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ZAKON
z 23. juna 2005

o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

CL 1

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

§1

Predmet zakona

(1) Predmetom tohto zakona je uprava pravnych
vztahov pri vykonavani §tatnej sluzby profesionalnych
vojakov.

(2) Na pravne vztahy profesionalneho vojaka pri vy-
konavani §tatnej sluzby sa Zakonnik prace vztahuje
len vtedy, ak to ustanovuje tento zakon.

(3) Pravne vztahy profesionalneho vojaka pri vykona-
vani §tatnej sluzby su vztahy profesionalneho vojaka
k Slovenskej republike.

§ 2

Statna sluzba

(1) Statnu sluzbu vykonava profesionalny vojak
v ozbrojenych silach Slovenskej republiky') (dalej len
,ozbrojené sily”), ak tento zakon alebo osobitné
predpisy?®) neustanovuju inak.

(2) Statna sluzba podla tohto zakona sa vykonava
v sluZobnom pomere v pripravnej Statnej sluzbe alebo
v docasnej Statnej sluzbe.

§3

Zasada rovnakého zaobchadzania

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnako Statnemu obcanovi Slovenskej republiky
(dalej len ,ob¢an®) pri vstupe do §tatnej sluzby a profe-
sionalnemu vojakovi pri vykonavani Statnej sluzby
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v pra-
covnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch usta-

novenou osobitnym zakonom.?) V stilade so zasadou
rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj
z dovodov uvedenych v osobitnom predpise.*)

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajuacich zo Statnej
sluzby musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto ne-
smie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu dru-
hého. Profesionalny vojak nesmie byt v stivislosti s vy-
konom Statnej sluzby prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na veduceho sluzobného
uradu, velitela alebo na iného profesionalneho vojaka
staznost, zalobu alebo navrh na zacatie trestného sti-
hania.

(3) Ob¢an pri prijimani do Statnej sluzby alebo profe-
sionalny vojak, ktory sa domnieva, zZe jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchadzania, moze sa obratit na
stid a domahat sa pravnej ochrany.

(4) Veduci sluzobného uradu alebo velitel nesmie
profesionalneho vojaka postihovat alebo znevyhodno-
vat preto, Ze profesionalny vojak uplatinuje svoje prava
vyplyvajtuce zo Statnej sluzby.

(5) Tam, kde sa v tomto zakone pouziva pojem profe-

sionalny vojak, rozumie sa tym aj profesionalna vojac-
ka.

§4

Hlavny sluzobny tirad pre Statnu sluzbu
profesionalnych vojakov

(1) Ministerstvo obrany Slovenskej republiky (dalej
len ,ministerstvo“) na tcely tohto zakona je hlavnym
sluzobnym uradom pre statnu sluzbu profesionalnych
vojakov (dalej len ,hlavny urad®).

(2) Hlavny urad

a) riadi sluzobné urady,

b) zabezpecuje jednotny postup pri uplatnovani tohto
zakona a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov
vydanych na jeho vykonanie,

c) vydava sluzobné predpisy,

d) v rozsahu uré¢enom tymto zakonom urcéuje systemi-

) Zakon ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

2) Napriklad § 25 ods. 1 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, § 3 ods. 4 zakona ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratury v zneni neskorsich predpisov, § 1
ods. 1 a § 7 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z. o Vojenskom spravodajstve v zneni neskorsich predpi-

SOV.

%) §20ds. 5,84 ods. 1 pism. b), §6 ods. 1, § 6 ods. 2 pism. a) aZc), § 8 ods. 1, 3, 5a § 9 zakona ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon).

4) CI. 12 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky.
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zaciu v Statnej sluzbe na zaklade navrhov sluzob-
nych uradov a kontroluje jej dodrziavanie,

e) kontroluje dodrziavanie tohto zakona, v§eobecne za-
vaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vy-
konanie a sluzobnych predpisov,

f) vypracuava koncepcie socialnej starostlivosti o profe-
sionalneho vojaka,

g) vydava Eticky kédex profesionalneho vojaka.

(3) Hlavny urad je sluzobnym uradom pre

a) nacelnika generalneho Stabu ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky (dalej len ,nacéelnik generalneho
stabu*),

b) riaditelov organizaénych zloziek Vojenského spravo-
dajstva,

c) riaditela Vojenskej policie,

d) profesionalnych vojakov do¢asne vy¢lenenych podla
§ 60 ods. 1 pism. a), b), f) a g),

e) hlavného vojenského prokuratora,

f) predsedu vyssieho vojenského sudu,

g) velitela Narodnej akadémie obrany marsala Andreja
Hadika.

§5

Sluzobné urady

(1) Sluzobny urad na ucely tohto zakona je

a) organizacéna zlozka ozbrojenych sil uréena minis-
trom obrany Slovenskej republiky (dalej len ,,minis-
ter) pre profesionalnych vojakov ozbrojenych sil,
pre profesionalnych vojakov, ktori maju byt do¢asne
vycleneni podla § 60 ods. 1, a pre profesionalnych
vojakov, ktorym sa skongéilo do¢asné vyc¢lenenie pod-
Ia § 60 ods. 2; to neplati, ak ide o profesionalnych vo-
jakov organizacénych zloziek Vojenského spravodaj-
stva a Vojenskej policie,

b) Vojenska kancelaria prezidenta Slovenskej republi-
ky pre profesionalnych vojakov Vojenskej kancelarie
prezidenta Slovenskej republiky,

¢) hlavna vojenska prokuratiira pre profesionalnych
vojakov docasne vy¢lenenych na plnenie uloh hlav-
nej vojenskej prokuratury a pre vy$sieho vojenského
prokuratora,

d) vysSia vojenska prokuratura pre profesionalnych
vojakov docasne vyc¢lenenych na plnenie tloh vyssej
vojenskej prokuratury a pre vojenskych obvodnych
prokuratorov,

e) vojenska obvodna prokuratura pre profesionalnych
vojakov docasne vyclenenych na plnenie uloh vojen-
skej obvodnej prokuratury,

f) vy$5i vojensky sud pre profesionalnych vojakov do-
¢asne vyclenenych na plnenie uloh vyssieho vojen-
ského stidu a pre predsedov vojenskych obvodovych
sudov,

g) vojensky obvodovy sud pre profesionalnych vojakov
docasne vyclenenych na plnenie tloh vojenského
obvodového sudu,

h) organizacna zlozka Vojenského spravodajstva pre
profesionalnych vojakov do¢asne vy¢lenenych na pl-
nenie uloh Vojenského spravodajstva,

i) Vojenska policia pre profesionalnych vojakov doc¢as-
ne vyc¢lenenych na plnenie tiloh Vojenskej policie,

j) Narodna akadémia obrany marsala Andreja Hadika

© Forma, s.r.o.

pre profesionalnych vojakov Narodnej akadémie ob-
rany marsala Andreja Hadika.

(2) Sluzobny urad

a) kona a rozhoduje vo veciach tykajucich sa sluzobné-
ho pomeru profesionalneho vojaka a pravnych vzta-
hov s nim suvisiacich, ak tento zakon neustanovuje
inak,

b) vedie pisomnosti tykajuce sa sluzobného pomeru
profesionalneho vojaka v osobnom spise profesio-
nalneho vojaka,

c) vedie register profesionalnych vojakov a po skonceni
sluzobného pomeru spravuje ich osobné spisy,

d) zabezpecuje ochranu osobnych tidajov profesional-
neho vojaka a jeho manzelky (manzela), rodicov
a surodencov (§ 13 ods. 4 az 6),

e) plni dalsie ulohy, ak tak ustanovuje tento zakon.

§6

Veduci sluzobného uradu

(1) V hlavnom urade a v sluZzobnom urade rozhoduje
veduci sluzobného uradu v rozsahu, ktory urci minis-
ter sluzobnym predpisom v medziach tohto zakona.

(2) Veduicim sluzobného uradu, ktorym je

a) ministerstvo, je minister,

b) organizacna zlozka ozbrojenych sil urcena podla § 5
ods. 1 pism. a), je velitel alebo nacelnik (dalej len ,ve-
litel) organizacnej zlozky,

c) Vojenska kancelaria prezidenta Slovenskej republi-
ky, je nacelnik Vojenskej kancelarie prezidenta Slo-
venskej republiky,

d) hlavna vojenska prokuratiira, je hlavny vojensky
prokurator,

e) vySSia vojenska prokuratuira, je vySSi vojensky pro-
kurator,

f) vojenska obvodna prokuratura, je vojensky obvodny
prokurator,

g) vy$sivojensky sud, je predseda vySSieho vojenského
sudu,

h) vojensky obvodovy sud, je predseda vojenského ob-
vodového sudu,

i) organizac¢na zlozka Vojenského spravodajstva, je
riaditel vojenského obranného spravodajstva a ria-
ditel vojenskej spravodajskej sluzby,

j) Vojenska policia, je riaditel Vojenskej policie,

k) Narodna akadémia obrany marsala Andreja Hadika,
je velitel Narodnej akadémie obrany marsala Andre-
ja Hadika.

(3) Vo veciach sluzobného pomeru nacelnika Vojen-
skej kancelarie prezidenta Slovenskej republiky kona
a rozhoduje prezident Slovenskej republiky.

§7
Velitel

(1) Velitel na ucely tohto zakona je profesionalny vo-
jak, ktory je opravneny vydavat podriadenému profe-
sionalnemu vojakovi vojenské rozkazy na vykonavanie
statnej sluzby a je povinny plnit vo¢i podriadenému
profesionalnemu vojakovi illohy sluZobného turadu pri
vykonavani §tatnej sluzby v uréenom rozsahu.
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(2) Ak sa rozhoduje vo veciach pravnych vztahov po-
dl'a tohto zakona, velitel podla odseku 1 je aj
a) prezident Slovenskej republiky vo¢i nacelnikovi Vo-
jenskej kancelarie prezidenta Slovenskej republiky,
b) minister vo¢i nacelnikovi generalneho stabu, riadi-
telom organizacnych zloziek Vojenského spravodaj-
stva a riaditelovi Vojenskej policie.

(3) Velitelom podla odseku 1 je aj predstaveny alebo
veduici zamestnanec, ktory je nadriadeny docasne vy-
¢lenenym profesionalnym vojakom.

(4) Rozsah posobnosti velitela podla odseku 1 uréi
sluzobny predpis, ktory vyda minister.

(5) Rozsah posobnosti velitela ustanoveny osobitnym
predpisom®) nie je tymto zakonom dotknuty.

§8

Veduci sluzobného uradu a velitel st povinni

a) riadit, organizovat, kontrolovat a hodnotit vykon
Statnej sluzby podriadenych profesionalnych voja-
kov,

b) zabezpecovat, aby podriadeni profesionalni vojaci
boli na vykon Statnej sluzby nalezite vycviceni a vy-
Skoleni,

¢) vytvarat priaznivé podmienky na riadny vykon Stat-
nej sluzby a podriadenych profesionalnych vojakov
viest k dodrziavaniu ustanoveni Etického kédexu
profesionalneho vojaka, sluzobnych povinnosti
a sluzobnej discipliny,

d) vytvarat podmienky a zabezpecovat starostlivost
o bezpecnost a ochranu zdravia podriadenych profe-
sionalnych vojakov pri vykone Statnej sluzby a kon-
trolovat dodrziavanie predpisov na zaistenie bezpec-
nosti a ochrany zdravia,

e) organizovat a zabezpecovat materialne a technické
podmienky nevyhnutné na riadny vykon Statnej
sluzby,

f) vykonavat disciplinarnu pravomoc podla tohto za-
kona,

g) navrhovat alebo vyvodzovat dosledky z neplnenia
ustanoveni Etického kédexu profesionalneho voja-
ka, sluzobnych povinnosti a z poruSovania sluzob-
nej discipliny,

h) sledovat, ¢i sa neskon¢ili dovody na zaradenie profe-
sionalneho vojaka do personalnej zalohy,

i) vytvorit profesionalnemu vojakovi podmienky na vy-
¢erpanie dovolenky,

j) zabezpecovat profesionalnym vojakom podmienky
na vykon §tatnej sluzby tak, aby mohli riadne plnit
sluzobné tlohy a aby to neohrozilo ich zdravie a ma-
jetok; ak zistia nedostatky, st povinni urobit opatre-
nia na ich odstranenie,

k) kontrolovat, ¢i profesionalny vojak plni svoje sluzob-
né povinnosti tak, aby nedochadzalo ku §kodam,

1) udelit profesionalnemu vojakovi nahradné volno do
troch mesiacov od vzniku naroku na nahradné vol-
no,

5) § 7 zakona ¢. 321/2002 Z. z.

%) § 6 ods. 3 pism. d) zakona ¢. 321/2002 Z. z.
7) § 2 ods. 5 zakona €. 321/2002 Z. z.

8) § 2 ods. 6 zdkona ¢. 321/2002 Z. z.

© Forma, s.r.o.

m) poucit prepusteného profesionalneho vojaka o naro-
koch suvisiacich so skonéenim sluzobného pomeru
a o moznostiach prechodu na trh prace.

§9
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobnymi predpismi hlavny sluzobny urad ur-
¢uje v medziach tohto zakona podrobnosti o vykone
Statnej sluzby alebo podrobnosti suvisiace s jej vyko-
navanim.

(2) So sluzobnymi predpismi musi byt profesionalny
vojak riadne oboznameny.

§ 10

Systemizacia

(1) Systemizacia na ucely tohto zakona je poc¢et miest
profesionalnych vojakov v ¢leneni podla jednotlivych
hodnosti. Sticastou systemizacie je urcenie objemu fi-
nanénych prostriedkov na platy profesionalnych voja-
kov.

(2) Systemizaciu v ramci celkovych pocetnych stavov
profesionalnych vojakov schvalenych vladou Sloven-
skej republiky (dalej len ,vlada“) podla osobitného
predpisu®) urcuje ministerstvo, ak dalej nie je ustano-
veneé inak.

(3) Podklady na systemizaciu predklada ministerstvu

a) nacelnik generalneho Stabu za Generalny Stab
ozbrojenych sil Slovenskej republiky (dalej len ,ge-
neralny Stab“) a na zaklade schvaleného vnutorného
organiza¢ného ¢élenenia za zvazky, ttvary, jednotky,
urady a zariadenia ozbrojenych sil podla osobitného
predpisu’) a pre profesionalnych vojakov docasne
vyc¢lenenych podla § 60 ods. 1 pism. a), b), f) a g),

b) hlavny vojensky prokurator za hlavnu vojensku pro-
kuraturu, vysSiu vojensku prokuraturu a vojenské
obvodné prokuratury (dalej len ,vojenska prokura-
tara®) po odsuhlaseni podkladov na systemizaciu
vojenskej prokuratury generalnym prokuratorom
Slovenskej republiky,

c) predseda vyssieho vojenského sudu za vy$si vojen-
sky sud a vojenské obvodové sudy (dalej len ,vojen-
sky sud®).

(4) Organizacné zlozky Vojenského spravodajstva

a Vojenska policia predkladaju podklady na systemiza-

ciu ministrovi.

(5) Systemizaciu Vojenskej kancelarie prezidenta
Slovenskej republiky a Cestnej straze prezidenta Slo-
venskej republiky urcuje prezident Slovenskej republi-
ky ako hlavny velitel ozbrojenych sil.®)

(6) Zmeny v systemizacii po schvaleni zakona o Stat-
nom rozpocte, ktorymi sa nezvySuju celkové pocetné
stavy profesionalnych vojakov alebo nezakladaju na-
rok na §tatny rozpocet, moze vykonat
a) prezident Slovenskej republiky ako hlavny velitel
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ozbrojenych sil vo Vojenskej kancelarii prezidenta

Slovenskej republiky a v Cestnej strazi prezidenta

Slovenskej republiky,

b) minister na navrh

1. nacelnika generalneho §tabu za generalny Stab
a v sulade so schvalenym vnutornym organizac-
nym ¢lenenim za zvazky, utvary, jednotky, arady
a zariadenia ozbrojenych sil a pre profesional-
nych vojakov docéasne vyclenenych podla § 60
ods. 1 pism. a), b), f) a g),

2. riaditela organizacnej zlozky Vojenského spravo-
dajstva a riaditela Vojenskej policie,

3. hlavného vojenského prokuratora za vojensku
prokuratiru po odsuhlaseni navrhu na zmenu
systemizacie vojenskej prokuratiury generalnym
prokuratorom Slovenskej republiky,

4. predsedu vySsieho vojenského sudu za vojensky
sud.

Obmedzenie niektorych ustavnych prav
profesionalnych vojakov

§11

(1) Petiéné pravo profesionalnych vojakov vo veciach
suvisiacich s vykonom §tatnej sluzby sa obmedzuje na
individualne ziadosti, navrhy a staznosti profesional-
neho vojaka.

(2) Profesionalny vojak nesmie byt ¢lenom politickej
strany alebo politického hnutia.

(3) Profesionalny vojak sa nesmie aktivne zucastno-
vat na zhromazdeniach organizovanych politickymi
stranami alebo politickymi hnutiami.

(4) Profesionalny vojak sa nesmie zdruzovat v odbo-
rovych organizaciach, ktoré posobia v ozbrojenych si-
lach a na pracoviskach, kde vykonava statnu sluzbu.

§ 12

(1) Profesionalny vojak nesmie podnikat alebo vyko-
navaf ina zarobkovu ¢innost. Inou zarobkovou ¢innos-
tou sa na ucely tohto zakona rozumie ¢innost, ktora za-
klada narok na prijem zdanovany podla osobitného
predpisu.’)

(2) Obmedzenie podla odseku 1 sa nevztahuje na

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych
zdravotnickych zariadeniach, v nestatnych zdravot-
nickych zariadeniach,

b) vedecku ¢innost, pedagogicku ¢innost, publicistic-
ku ¢innost, prekladatel'sku ¢innost, prednasatelska
¢innost, literarnu ¢innost, umelecku ¢innost, Spor-
tovu ¢innost,

c) spravu vlastného majetku alebo spravu majetku
svojich maloletych deti, na spravu majetku blizkej
osoby, ktorej sposobilost na pravne tikony bola ob-
medzena, alebo na spravu majetku blizkej osoby,
ktora bola pozbavena sposobilosti na pravne ukony,

ak je sprava majetku vykonavana mimo sluzobného
casu,

d) éinnost profesionalneho vojaka v poradnom organe
vlady,

e) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie a na ¢innost v ko-
misii inej pravnickej osoby vykonavanej so suhla-
som ministra,

f) ¢innost znalca alebo tlmoc¢nika, ak sa tato ¢innost
vykonava pre sud, iny Statny organ, pre obec, pre
samospravny kraj, pre Narodnu banku Slovenska
alebo pre Urad pre finanény trh.

(3) Profesionalny vojak nesmie byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych
0sob; to neplati, ak
a) je vyslany do takého organu vladou alebo ministrom

alebo
b) plni tlohy pod doc¢asnou legendou alebo trvalou le-

gendou.

(4) Profesionalny vojak uvedeny v odseku 3 pism. a)
nesmie za ¢lenstvo v tychto organoch poberat odmenu
alebo iné vyhody.

DRUHA CAST
STATNA SLUZBA

Podmienky prijatia do Statnej sluzby
§13

(1) Do statnej sluzby mozno prijat ob¢ana, ktory

a) pisomne poziadal o prijatie do Statnej sluzby,

b) dosiahol vek 18 rokov,

c¢) je bezahonny,

d) je spolahlivy,

e) ovlada Statny jazyk,

f) nie je ¢clenom politickej strany alebo politického
hnutia,

g) ma Statne obcianstvo Slovenskej republiky,

h) ma trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

i) splna vzdelanie na prijatie do pripravnej Statnej
sluzby,

j) splna kvalifikaéné predpoklady na vykon Statnej
sluzby na prijatie do docasnej Statnej sluzby bez vy-
konania pripravnej Statnej sluzby,

k) je zdravotne sposobily, psychicky sposobily a fyzicky
zdatny,

1) je sposobily na pravne ukony v plnom rozsahu,

m) splna predpoklady ustanovené osobitnymi predpis-
mi,w]

n) ku dnu prijatia do Statnej sluzby skonéi ¢innosti,
ktorych vykonavanie je obmedzené alebo zakazané
podla§ 11 a 12,

0) suhlasi s vykonom §tatnej sluzby podla potrieb slu-
Zobného uradu,

p) uspesne absolvoval vyberové konanie.

(2) Za bezuhonného sa na ucely tohto zakona nepo-
vazuje obcan, ktory bol pravoplatne odsudeny za trest-

9 § 5 a 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

1%) Napriklad zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, vyhlaska Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni neskorsich

predpisov.
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ny ¢in, ak sa na neho nehladi, akoby nebol odsudeny.
Aj ked sa na obc¢ana hladi, akoby nebol odsudeny, ne-
povazuje sa na ucely tohto zakona za bezahonného, ak
bol pravoplatne odsudeny pre obzvlast zavazny trestny
¢in alebo pre umyselny trestny ¢in podla osobitného
predpisu.') Bezihonnost v prijimacom konani ob¢an
preukazuje odpisom z registra trestov nie starsim ako
tri mesiace.

(3) Za spolahlivého sa na ucely tohto zakona nepova-

Zuje obc¢an, ak

a) bol lieceny zo zavislosti od alkoholu alebo inych
omamnych alebo psychotropnych latok alebo pre-
ukazatelne nadmerne poziva alkohol alebo iné
omamné alebo psychotropné latky,

b) bol zo Statnej sluzby podla tohto zakona alebo
z predchadzajuceho sluZzobného pomeru prepusteny
z dovodu, Ze
1. na zaklade zaverov sluZzobného hodnotenia bol

hodnoteny ako nesposobily vykonavat profesio-
nalnu sluzbu v ozbrojenych silach alebo Statnu
sluzbu v sluzobnom pomere,

2. zavaznym sposobom porusil niektoru zo zaklad-
nych povinnosti profesionalneho vojaka alebo po-
rusil niektory zo zakazov ustanovenych pre profe-
sionalnych vojakov,

3. bol pravoplatne odstideny na trest zakazu ¢innos-
ti vykonavat funkciu profesionalneho vojaka ale-
bo trest straty vojenskej hodnosti,

c) jeho predchadzajuci Statnozamestnanecky pomer
skoncil z dovodu
1. odvolania zo S§tatnozamestnaneckého pomeru

okrem odvolania z dévodu zniZenia poctu Statno-
zamestnaneckych miest v systemizacii,

2. prepustenia zo Statnej sluzby na zaklade discipli-
narneho opatrenia,

3. nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, kto-
rym bol pozbaveny sposobilosti na pravne ukony
alebo ktorym bola jeho sposobilost na pravne
ukony obmedzena,

d) jeho predchadzajuci pracovny pomer skon¢il z dovo-
du vypovede pre zavazné poruSenie pracovnej dis-
cipliny alebo z dovodu okamzitého skonc¢enia pra-
covného pomeru zo strany zamestnavatela.

(4) Sluzobny urad je opravneny na ucely zistenia, ¢i
obcan splna podmienky prijatia do Statnej sluzby,
spracuvat o jeho osobe tieto udaje:

a) meno, priezvisko, titul, vedecku hodnost,

b) datum a miesto narodenia,

c¢) adresu trvalého pobytu a prechodného pobytu,

d) statne obcianstvo, pripadne dalSie Statne obcian-
stvo, zmeny Statneho obéianstva,

e) c¢islo obcianskeho preukazu, miesto a datum jeho
vydania,

f) vzdelanie, prehlad absolvovanych §kol a kurzov,

g) znalost cudzieho jazyka,

h) zamestnanie, sidlo zamestnavatela,

i) prehlad predchadzajucich zamestnavatelov aj s pra-
covnym zaradenim,

j) miesto a ¢as vykonu povinnej vojenskej sluzby, dal-

1) § 41 ods. 2 a § 266 az 295 Trestného zakona.
12) § 116 Ob¢ianskeho zakonnika.

© Forma, s.r.o.

Sej sluzby v ozbrojenych silach, v ozbrojenych bez-
pecnostnych zboroch, v ozbrojenych zboroch alebo
v Narodnom bezpecénostnom urade Slovenskej re-
publiky, dosiahnuta hodnost,

k) postih za priestupok alebo iny spravny delikt,

1) zavislost od pozivania alkoholu alebo inych omam-
nych alebo psychotropnych latok.

(5) Po prijati ob¢ana do Statnej sluzby je sluZzobny
urad opravneny spracuvat osobné udaje
a) o jeho rodnom Ccisle,
b) o jeho rodinnom stave,
¢) uvedené v odseku 4 pism. a) az c¢) aj o jeho manzelke
(manzelovi) alebo rodicoch, alebo surodencoch.

(6) Osobné utdaje uvedené v odsekoch 4 a 5 je sluzob-
ny urad opravneny spracuvat po cely ¢as trvania Stat-
nej sluzby profesionalneho vojaka.

§ 14

(1) Ob¢ana, ktory je blizkou osobou'?) profesionalne-
ho vojaka, nemozno prijat do §tatnej sluzby tak, aby bol
v jeho priamej podriadenosti alebo nadriadenosti, ale-
bo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej alebo ti¢tovnej
kontrole druhého.

(2) Obcan, ktory poziada o prijatie do Statnej sluzby,
oznami sluzobnému uradu skutoénosti podla odse-
ku 1.

Vyberové konanie

§ 15

(1) Funkcia, do ktorej sa ob¢an ustanovi pri prijati do
pripravnej Statnej sluzby alebo do docasnej Statnej
sluzby, sa obsadzuje na zaklade vyberového konania.

(2) Vyberovym konanim podla odseku 1 sa overuje
splnenie podmienok, ktoré sti potrebné vzhladom na
povahu ¢innosti, ktoré ma profesionalny vojak vykona-
vat v §tatnej sluzbe.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje sluzobny tirad v tlaci,
pripadne v inych verejnosti pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie najmenej tri tyzdne pred jeho za-
catim s uvedenim udajov, ktorymi su
a) nazov funkcie,

b) druh Statnej sluzby,
c) podmienky prijatia do Statnej sluzby,
d) zoznam pozadovanych dokladov podla odseku 5

pism. a), b), d), e), ) a g),

e) datum a miesto podania Ziadosti.

(4) Vyberové konanie na funkcie pre profesionalnych
vojakov v Statnej sluzbe v organizac¢nych zlozkach Vo-
jenského spravodajstva je neverejneé.

(5) Vo vyberovom konani ob¢an predlozi

a) vyplneny osobny dotaznik, ktorého sucastou su
osobné udaje uvedené v § 13 ods. 4,

b) Zivotopis,
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¢) obciansky preukaz a doklady o dosiahnutom vzdela-
ni alebo ich overené képie,
d) vojensku knizku, ak vykonal zakladnu sluzbu alebo
nahradnu sluzbu,
e) cestné vyhlasenie, ze
1. nema cudzie Statne obcianstvo,
2. nema trvaly pobyt na tizemi iného Statu,
3. nevykonava cinnosti, ktorych vykonavanie je
v Statnej sluzbe obmedzené alebo zakazané, pri-
padne vyhlasenie o tom, ze ku dnu prijatia do
Statnej sluzby vykonavanie takych ¢innosti skon-
¢,
4. suhlasi s vykonom §tatnej sluzby podla potrieb
sluzobného uradu,
5. bol oboznameny s podmienkami vykonu Statnej
sluzby,
f) odpis z registra trestov, ktory ku dnu jeho predloze-
nia nie je starsi ako tri mesiace,
g) pisomné hodnotenie, pracovny posudok alebo slu-
zobny posudok z posledného zamestnania, ak bol
zamestnany.

(6) Vo vyberovom konani na funkciu vojenského du-
chovného obcéan predlozi aj pisomné stanovisko pri-
slusnej cirkevnej autority.'®)

(7) Sluzobny urad, ktory vyberové konanie vyhlasil,
pozve obéana, ktory splina podmienky ustanovené
v § 13 ods. 1 pism. a) aZ 0), na vyberové konanie najme-
nej sedem dni pred jeho zacatim.

§ 16

(1) Vyberové konanie uskutoé¢nuju vyberové komisie
zriadené sluzobnym uradom, ktory vyberové konanie
vyhlasil. Vyberova komisia ma najmenej troch clenov.
Predsedom komisie je profesionalny vojak s najvysSou
hodnostou.

(2) Zdravotna spodsobilost obéana sa preukazuje
v ramci vyberového konania vysledkami lekarskej pre-
hliadky, ktora mozno doplnit odbornym lekarskym vy-
Setrenim.

(3) Previerka psychickej sposobilosti ob¢ana sa vyko-
nava v ramci vyberového konania psychodiagnostic-
kym vySetrenim, ktoré vykonava psycholog splnajuci
podmienky na vykonavanie psychologickej ¢innosti.

(4) Previerka fyzickej zdatnosti ob¢ana sa vykonava
v ramci vyberového konania.

(5) Podmienky zdravotnej sposobilosti, previerky
psychickej spdsobilosti a fyzickej zdatnosti na posude-
nie sposobilosti ob¢ana na prijatie do Statnej sluzby
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo.

(6) Ovladanie Statneho jazyka v ramci vyberového ko-
nania obc¢an preukazuje vysvedc¢enim z posledného
ro¢nika strednej Skoly.

(7) Na zaklade vysledkov vyberového konania sluzob-
ny urad zasle obéanovi do desiatich dni pisomné ozna-
menie o
a) splneni podmienok prijatia do Statnej sluzby alebo
b) nesplneni podmienok prijatia do §tatnej sluzby.

Pripravna §tatna sluzba

§17

(1) Pripravna Statna sluzba je Statna sluzba, pocas
ktorej sa profesionalny vojak pripravuje na vykonava-
nie docasnej Statnej sluzby. Priprava sa uskutocnuje
vo funkcii
a) cakatel vycvikom vo vojenskych vzdelavacich a vy-

cvikovych zariadeniach v trvani od Styroch tyzdnov

do dvanastich tyzdnov,

b) kadet studiom na vojenskej vysokej skole podla oso-
bitného predpisu'*) a vycvikom vo vojenskom vzdela-
vacom a vycvikovom zariadeni v posobnosti minis-
terstva.

(2) Do pripravnej Statnej sluzby moéze vedtci sluzob-
ného uradu prijat obéana, ktory spliia podmienky na
prijatie do Statnej sluzby a v roku prijatia do Statnej
sluzby neprekrocil vek
a) 25 rokov, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor

muzstva a poddostojnikov,

b) 25 rokov, ak pocas pripravnej Statnej sluzby absol-
vuje vojensku vysoku skolu,

¢) 30 rokov, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor
dostojnikov a dosiahol vysokoskolské vzdelanie na
inej nez vojenskej vysokej §kole.

(3) Obmedzenie veku podla odseku 2 sa nevztahuje
na obc¢ana, ktory ma byt
a) docasne vycleneny podla § 60 ods. 1 pism. c) az e),
b) ustanoveny do funkcie v pravnej sluzbe alebo vo vo-
jenskom zdravotnictve,
c) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vo-
jenského Sportového trénera alebo vojenského hu-
dobnika.

§18

(1) Ak je sucastou pripravnej Statnej sluzby aj ziska-
nie vysokoSkolského vzdelania, ob¢an a veduci sluzob-
ného tradu uzatvoria pisomnut dohodu o umozneni zis-
kania vysokoskolského vzdelania.

(2) Dohoda podla odseku 1 obsahuje

a) sidlo vojenskej vysokej §koly,

b) stupen vysokoskolského vzdelania,

¢) Studijny odbor a formu studia,

d) dizku trvania studia,

e) zavazok uhradit naklady vynalozené na naturalne
a finan¢éné zabezpecenie vysokoskolského studia, ak
sluzobny pomer skon¢éi podla § 69 alebo ak nezotrva
v docasnej Statnej sluzbe po dobu vysluhy v hodnosti
porudik,

13) Napriklad Zakladna zmluva medzi Slovenskou republikou a Svétou stolicou (oznamenie ¢. 326/2001 Z. z.), Zmluva medzi Slovenskou
republikou a Svatou stolicou o duchovnej sluzbe katolickym veriacim v ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky
(oznamenie ¢.648/2002 Z. z.), Zmluva ¢. 250/2002 Z. z. medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a nabozenskymi spo-

lo¢nostami.

14) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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f) podmienky odstupenia od dohody a
g) najvyssiu sumu uhrady nakladov podla pismena e).

(3) Povinnost uhradit naklady nevznikne, ak sluzob-
ny pomer skon¢i podla § 69 ods. 1 pism. d), § 70 ods. 1
pism. a) az c), h) a § 74.

(4) Uréenie sumy uhrady nakladov vynaloZenych na
naturalne a finanéné zabezpecenie vysokoSkolského
Studia ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo.

§ 19

(1) Profesionalny vojak absolvuje pocas vykonu pri-
pravnej Statnej sluzby zakladny vojensky vycvik.

(2) Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre
hodnostny zbor déstojnikov, absolvuje poc¢as vykonu
pripravnej Statnej sluzby aj
a) vojensku vysoku Skolu, ak nedosiahol vysokoskol-

ské vzdelanie, alebo
b) dostojnicky kurz pre absolventov vysokych skol, ak

dosiahol vysokoskolské vzdelanie na inej nez vojen-
skej vysokej Skole.

Docasna Statna sluzba
§ 20

(1) Docasna Statna sluzba je Statna sluzba, ktoru
profesionalny vojak vykonava po dobu ustanovenu
tymto zakonom, ak osobitné predpisy'®) neustanovuju
inak.

(2) Do docasnej Statnej sluzby po uspesnom skonéeni
pripravnej Statnej sluzby vymenuva profesionalneho
vojaka veduci sluzobného uradu.

(3) Do docasnej statnej sluzby bez vykonania priprav-
nej Statnej sluzby moze veduci sluzobného uradu prijat
obcana, ak
a) jeho predchadzajuca docasna Statna sluzba trvala
najviac 10 rokov a od jej skonc¢enia neuplynuli viac
ako tri roky,

b) spina kvalifikaéné predpoklady na vykon Statnej
sluzby,

c) splna hodnost planovanu na funkciu, do ktorej ma
byt ustanoveny,

d) do uplynutia doby vysluhy v hodnosti chybaju naj-
menej tri roky a

e) bol podla predchadzajuceho pravneho predpisu ale-
bo podla tohto zakona hodnoteny ako sposobily vy-
konavat profesionalnu sluzbu a funkciu, do ktorej
bol naposledy ustanoveny, alebo vyssiu funkciu.

(4) Do docasnej Statnej sluzby bez vykonania priprav-
nej statnej sluzby moze veduci sluzobného tradu prijat
aj obcéana, ktory vykonal zakladnu sluzbu alebo na-
hradnu sluzbu a nevztahuje sa na neho odsek 3, ak bol
v sluzobnom pomere k ozbrojenym zborom, k ozbroje-
nym bezpecnostnym zborom alebo k Narodnému bez-
pecnostnému uradu Slovenskej republiky, splna pod-
mienky na prijatie do Statnej sluzby a v roku prijatia do
Statnej sluzby neprekrocil vek

a) 30 rokov, ak bude prijaty do hodnostného zboru
muzstva a poddéstojnikov,

b) 35 rokov, ak bude prijaty do hodnostného zboru
dostojnikov.

(5) Ustanovenie odseku 3 pism. c¢) a d) a obmedzenie
veku podla odseku 4 sa nevztahuju na obéana, ktory
ma byt
a) docasne vycleneny podla § 60 ods. 1 pism. c) az e),
b) ustanoveny do funkcie v pravnej sluzbe alebo vo vo-

jenskom zdravotnictve,
¢) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vo-

jenského vrcholového Sportovca, vojenského Sporto-
vého trénera alebo vojenského hudobnika.

(6) Za predchadzajucu doc¢asnu Statnu sluzbu podla
odseku 3 pism. a) sa povazuje docasna Statna sluzba
podla tohto zakona a doba trvania sluzobného pomeru
k ozbrojenym silam podla predchadzajucich pravnych
predpisov.

(7) Do doby vysluhy v hodnosti podla odseku 3
pism. d) sa zapocitava doba od vymenovania alebo po-
vySenia do tejto hodnosti v predchadzajucom sluzob-
nom pomere k ozbrojenym silam alebo v sluZzobnom po-
mere podla tohto zakona.

§21

(1) Do docasnej Statnej sluzby sa
a) vymenuje profesionalny vojak po skonceni priprav-
nej Statnej sluzby na
1. tri az Sest rokov pre hodnostny zbor muzstva
a poddostojnikov alebo
2. dobu vysluhy v hodnosti poru¢ik pre hodnostny
zbor dostojnikov,
b) prijima obéan bez vykonania pripravnej Statnej sluz-
by na ¢as chybajuci do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti, ktora mu bude priznana.

(2) Cas trvania Statnej sluzby podla odseku 1 pism. a)
prvého bodu sa uréi na zaklade dohody profesionalne-
ho vojaka a veduceho sluzobného uradu. Ak je tento
¢as kratsi ako Sest rokov, mozno na ziadost profesio-
nalneho vojaka tento ¢as opatovne predlzovat, najviac
vS§ak na Sest rokov odo dna prijatia do do¢asnej Statnej
sluzby.

(3) Docasna Statna sluzba, ak tento zakon alebo oso-
bitné predpisy neustanovuju inak,') trva do
a) uplynutia doby vysluhy v hodnosti,
b) uplynutia maximalnej doby sluzby alebo
¢) dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

(4) Dobou vysluhy v hodnosti je ¢asovy usek, v kto-
rom profesionalny vojak moze zotrvat v dosiahnutej
hodnosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(5) Maximalnou dobou sluzby je c¢asovy usek, v kto-
rom profesionalny vojak méze zotrvat v do¢asnej stat-
nej sluzbe, ak tento zakon alebo osobitné predpisy'®)
neustanovuju inak. Do maximalnej doby sluzby sa za-
pocitava ¢as trvania doc¢asnej Statnej sluzby podla toh-
to zakona a ¢as trvania sluzobného pomeru podla pred-

15) Napriklad zakon ¢. 385/2000 Z. z., zakon ¢. 154/2001 Z. z., zakon ¢. 321/2002 Z. z.
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chadzajucich pravnych predpisov, ak tento zakon
neustanovuje inak.

(6) Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby
su ustanovené v prilohe ¢. 1, ak sa dalej neustanovuje
inak.

(7) Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby
pre profesionalnych vojakov ustanovenych do funkcie
pilot, letovod, letovod lietadla—navigator, palubny ra-
dista, palubny operator, palubny technik, padakovy
odbornik letectva a v Statnej sprave na useku leteckej
prevadzky ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda mi-
nister.

(8) Pri vymenovani profesionalneho vojaka v docas-
nej Statnej sluzbe do hodnosti podpraporcika alebo pri
povyseni profesionalneho vojaka sa ¢as trvania docas-
nej Statnej sluzby zmeni na ¢as do uplynutia doby vy-
sluhy v hodnosti, ak tento zakon alebo osobitné
predpisy’®) neustanovuju inak.

(9) Cas trvania doc¢asnej Statnej sluzby profesional-
neho vojaka podla odseku 8, ak tento zakon neustano-
vuje inak, sa s jeho pisomnym suhlasom a podla roz-
hodnutia veduaceho sluzobného uradu zmeni na
dohodnuta dobu, najdlhSie vSak do uplynutia maxi-
malnej doby sluzby, ak
a) nebude po uplynuti doby vysluhy v hodnosti vyme-

novany do hodnosti alebo povySeny a bude zaradeny

do programu udrziavania,
b) je ustanoveny do funkcie planovanej pre vojenského
vrcholového Sportovca.

(10) Cas trvania docasnej statnej sluzby profesional-
neho vojaka sa s jeho suhlasom a podla rozhodnutia
veduceho sluZzobného uradu zmeni na dohodnuta
dobu, najdlhsie v§ak do dosiahnutia 55 rokov veku, ak
tento zakon neustanovuje inak, ak je
a) doc¢asne vycleneny podla § 60 ods. 1 pism. c),

b) ustanoveny do funkcie na in§pekcii ministra, v stat-
nej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve,

¢) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vo-
jenského Sportového trénera alebo vojenského hu-
dobnika,

d) je ustanoveny do funkcie pilot, letovod, letovod lie-
tadla—navigator, palubny radista, palubny operator,
palubny technik alebo padakovy odbornik letectva,

e) v generalskej hodnosti.

(11) Cas trvania docasnej Statnej sluzby profesional-
neho vojaka vymenovaného do funkcie prokuratora vo-
jenskej prokuratury, sudcu vojenského studu a nacel-
nika generalneho S§tabu sa riadi podla osobitnych
predpisov.’)

(12) Na zmenu ¢asu trvania docasnej Statnej sluzby
vojenského duchovného podla odseku 10 sa vyzaduje
vyjadrenie prislusnej cirkevnej autority.'?)

(13) Profesionalny vojak v hodnosti brigadny general,
generalmajor a generalporuc¢ik moze zotrvat v docasnej
Statnej sluzbe do dosiahnutia 57 rokov veku.

16) Zakon ¢. 385/2000 Z. z.
Zakon ¢. 154/2001 Z. z.
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(14) Vynimku na zotrvanie v docasnej Statnej sluzbe
pre profesionalneho vojaka po dosiahnuti 55 rokov
veku moze povolit minister.

(15) Na profesionalneho vojaka uvedeného v odsekoch
13 a 14 sa nevztahuje odsek 3, § 70 ods. 1 pism. i) a j)
a §196.

(16) Kritéria na povolenie vynimky podla odseku 14
ustanovi minister sluZzobnym predpisom.

§ 22

(1) Za program udrziavania sa na ucely tohto zakona
povazuje ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pi-
somnym suhlasom v do¢asnej statnej sluzbe nad dobu
vysluhy v dosiahnutej hodnosti s moznostou opakova-
ného zaradenia do programu udrziavania, najdlhsSie
vSak do uplynutia maximalnej doby sluzby.

(2) Do programu udrziavania mozno na zaklade kon-
kurenéného vyberu zaradit profesionalneho vojaka, ak
a) je nedostatok profesionalnych vojakov vo funkciach
s prislusnou vojenskou odbornostou (dalej len ,ne-
dostatkova vojenska odbornost“) a funkciu nemozno
obsadit na zaklade vysledkov konkurenéného vybe-
ru alebo

b) doplnovanie ozbrojenych sil nezodpoveda potrebam
ozbrojenych sil.

(3) Do programu udrziavania mozno zaradit aj profe-
sionalneho vojaka, ktory dosiahol hodnost §tabny nad-
rotmajster alebo nadpraporcik.

(4) Do programu udrziavania sa nezaraduje

a) profesionalny vojak, ktory bol doc¢asne vyc¢leneny
podla § 60 ods. 1 pism. c), alebo

b) profesionalny vojak, ktory je ustanoveny do funkcie

1. na inSpekcii ministra, v §tatnej sprave na useku
leteckej prevadzky, v pravnej sluzbe alebo vo vo-
jenskom zdravotnictve,

2. vojenského duchovného, vojenského vrcholového
Sportovca, vojenského Sportového trénera alebo
vojenského hudobnika,

3. pilot, letovod, letovod lietadla-navigator, palubny
technik, palubny radista alebo palubny operator,
padakovy odbornik letectva.

(5) Do programu udrziavania sa nezaraduje ani pro-
fesionalny vojak, ktory je vymenovany do funkcie pro-
kuratora a pravneho ¢akatela vojenskej prokuratury
a sudcu a justiéného cakatela vojenského sudu podla
osobitnych predpisov.'®)

§ 23

Dobu zaradenia do programu udrziavania, doby opa-
kovaného zaradenia do programu udrziavania, druhy
vojenskych odbornosti a pocty profesionalnych vojakov
urcenych na zaradenie do programu udrziavania usta-
novi sluzobny predpis, ktory vyda minister.
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Kvalifikaéné predpoklady
na vykon §tatnej sluzby

§ 24

Kvalifikacnymi predpokladmi na vykon Statnej sluz-
by su
a) vzdelanie,
b) osobitné predpoklady na vykon funkcie a na hod-
nost.

§ 25

(1) Podmienku vzdelania na vykon pripravnej statnej
sluzby spina ob¢an, ak ziskal

a) stredné odborné vzdelanie a bude pripravovany pre
hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov,

b) aplné stredné vzdelanie, tplné stredné odborné
vzdelanie alebo vy$Sie odborné vzdelanie a bude pri-
pravovany pre hodnostny zbor dostojnikov na vojen-
skej vysokej Skole alebo

c) vysokoSkolské vzdelanie a bude pripravovany pre
hodnostny zbor déstojnikov.

(2) Podmienku vzdelania na vykon docasnej Statnej
sluzby splna profesionalny vojak v hodnosti

a) vojak 2. stupna, slobodnik a desiatnik, ak ziskal
stredné odborné vzdelanie,

b) catar, rotny, rotmajster, nadrotmajster, Stabny nad-
rotmajster, podpraporcik, praporcik a nadprapor-
¢ik, ak ziskal uplné stredné vzdelanie, uplné stredné
odborné vzdelanie alebo vysSsie odborné vzdelanie,

c) porucik, nadporucik, kapitan, major, podplukov-
nik, plukovnik, brigadny general, generalmajor, ge-
neralporucik a general, ak ziskal vysokoSkolské
vzdelanie.

§ 26

(1) Osobitné predpoklady na vykon funkcie a na hod-
nost sti na ucely tohto zakona
a) osobitny kvalifikaény predpoklad na funkciu,
b) odborné predpoklady na hodnost,
c) stupen znalosti cudzieho jazyka na funkciu.

(2) Osobitné predpoklady podla odseku 1 ziskava
profesionalny vojak
a) bezprostredne po vymenovani alebo prijati do docas-
nej Statnej sluzby
1. v odbornom vycviku jednotlivea,
2. vo vstupnom odbornom doéstojnickom kurze,
b) pocas trvania docasnej Statnej sluzby v
1. kariérovych kurzoch na hodnost,
2. odbornych kurzoch na funkciu.

(3) Kariérovym kurzom na hodnost sa na ucely tohto
zakona rozumie ziskavanie odbornych predpokladov
na vymenovanie do hodnosti alebo na povySenie.

(4) Do kurzu podla odseku 2 na zaklade potrieb
ozbrojenych sil alebo vysledkov konkurenéného vyberu
vysiela profesionalneho vojaka veduci sluzobného ura-
du.

17y Zakon ¢é. 215/2004 Z. z.
18) § 3 ods. 1 a § 18 ods. 3 zakona ¢. 321/2002 Z. z.
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(5) Profesionalny vojak méze byt vyslany do kariéro-
vého kurzu na hodnost alebo odborného kurzu na
funkciu, ak splna predpoklady ustanovené osobitnym
predpisom'”) na funkciu, do ktorej ma byt ustanoveny.

§ 27

(1) Pozadované druhy stredoSkolského vzdelania,
Studijné odbory a stupne vysokoSkolského vzdelania
na vykon docasnej statnej sluzby podla tohto zakona
ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory
vyda ministerstvo.

(2) Osobitné kvalifika¢éné predpoklady na funkciu
a odborné predpoklady na hodnost, sposob ich ziska-
vania, stupne znalosti cudzieho jazyka na funkcie
a podmienky uznavania osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost dosiahnuté pred tc¢innos-
tou tohto zakona ustanovi sluzobny predpis, ktory
vyda minister.

TRETIA CAST
SLUZOBNY POMER

PRVA HLAVA
VZNIK SLUZOBNEHO POMERU

§ 28

(1) Sluzobny pomer vznika odo dna uréeného v roz-
hodnuti veduceho sluzobného uradu o prijati ob¢ana
do statnej sluzby (dalej len ,rozhodnutie o prijati“), ak
obc¢an v tento den nastupi na vykon funkcie, do ktorej
bol ustanoveny, a zlozi vojensku prisahu podla osobit-
ného predpisu;'®) ak obc¢an zlozil vojensku prisahu pod-
la osobitného predpisu'®) pred prijatim do Statnej sluz-
by, vojensku prisahu nesklada.

(2) Rozhodnutie o prijati musi obsahovat aj

a) titul, meno a priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

c) den prijatia do Statnej sluzby,

d) druh Statnej sluzby,

e) Cas trvania Statnej sluzby,

f) funkciu, do ktorej je ustanoveny,

g) hodnost, do ktorej je vymenovany pri prijati do pri-
pravnej Statnej sluzby alebo ktora mu je priznana pri
prijati do docasnej Statnej sluzby,

h) miesto vykonu Statnej sluzby a sluzobny urad,

i) udaje potrebné na spracuivanie Ciselnej a menovitej
evidencie.

(3) Sucasne s rozhodnutim podla odseku 1 sa obca-
novi odovzda opis ¢innosti vyplyvajucich z funkcie a pi-
somné oznamenie o
a) vyske a zloZeni platu,

) tyZdennom sluZzobnom case,

) dizke dovolenky,

) dni vyplaty platu,

e) lehotach na skoncenie sluzobného pomeru podla

§ 69 ods. 3a§72.

b
c
d
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(4) Rozhodnutie o prijati sa profesionalnemu vojakovi
odovzda v den vzniku sluZzobného pomeru.

(5) Pri zmenach v statnej sluzbe sa pisomné ozname-
nie podla odseku 3 profesionalnemu vojakovi doruéi do
30 dni odo dna ué¢innosti zmeny.

(6) Ak sluzobny pomer skon¢i v lehote podla odseku
5, pisomné oznamenie podla odseku 3 dostane profe-
sionalny vojak najneskor posledny den trvania sluzob-
ného pomeru.

§ 29

(1) Ak ob¢an nemoze nastupit na vykon funkcie, do
ktorej bol ustanoveny, pretoze den vzniku sluzobného
pomeru pripadol na sobotu, nedelu, sviatok alebo dalsi
den pracovného pokoja, sluZzobny pomer vznikne v naj-
bliz§i pracovny den.

(2) Sluzobny pomer nevznikne, ak ob¢an nenastupi
na vykon Statnej sluzby v uréeny den alebo ak obc¢an
odmietol zlozit vojensku prisahu, alebo ju zlozil s vy-
hradou.

(3) Ak ob¢an nenastiipi na vykon statnej sluzby z do-
vodov uvedenych v § 104 ods. 1 pism. a) alebo b) a tato
prekazku vcas oznamil sluzobnému uradu, sluzobny
pomer vznikne odo dia nasledujiiceho po dni, ked pre-
kazka odpadne. Veduci sluzobného uradu v rozhodnuti
uvedie skutoény den vzniku sluzobného pomeru.

DRUHA HLAVA
ZMENY V SLUZOBNOM POMERE

Prvy oddiel
Konkurenény vyber

§ 30

(1) Konkurenénym vyberom na ucely tohto zakona je
posudenie vykonu docasnej statnej sluzby profesional-
nych vojakov na zaklade ich sluzobnych hodnoteni
a urcenie poradia profesionalnych vojakov, ktoré je za-
vazné na vydanie rozhodnutia na
a) vymenovanie do hodnosti podprapor¢ika,

b) vymenovanie do hodnosti brigadneho generala,

¢) povySenie,

d) zaradenie do programu udrziavania alebo

e) prepustenie zo sluzobného pomeru uplynutim doby
vysluhy v hodnosti.

(2) Konkurenc¢ny vyber vykonavaja komisie zriadené
a) nacelnikom generalneho stabu a
b) veducim sluzobného tiradu v rozsahu uré¢enom na-
celnikom generalneho Stabu.

(8) Zasady ¢innosti, zloZenie a rokovaci poriadok ko-
misii podla odseku 2 a kritéria na urcéenie poradia pro-
fesionalnych vojakov na zaklade zhodnotenia ustanovi
sluzobny predpis, ktory vyda minister.

§ 31

(1) Profesionalni vojaci v hodnosti vojak 2. stupna,
slobodnik, plukovnik, brigadny general a generalmajor
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sa zaraduju do konkurenéného vyberu kazdorocne, ak
sl v hodnosti najmenej jeden rok.

(2) Profesionalni vojaci v hodnosti desiatnik, ¢atar,
rotny, rotmajster, nadrotmajster, podpraporcik, pra-
porcik, porucik, nadporucik, kapitan, major a podplu-
kovnik sa prvy raz zaradia do konkuren¢ného vyberu
na vymenovanie do hodnosti a na povySenie v kalen-
darnom roku, v ktorom splnia minimalnu dobu v hod-
nosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Profesionalni vojaci podla odseku 2, ktori neboli
komisiou pre konkurenény vyber uréeni na vymenova-
nie do hodnosti alebo na povysenie, sa druhy raz zara-
dia do konkurenc¢ného vyberu, ktory sa uskutoc¢nivna-
sledujuicom kalendarnom roku.

(4) Profesionalni vojaci, ktori boli komisiou pre kon-
kurenc¢ny vyber urceni na vymenovanie do hodnosti
alebo na povysenie a nebudi do uplynutia doby vyslu-
hy v hodnosti vymenovani do hodnosti alebo povyseni,
sa zaradia do programu udrziavania a vymenuju do
hodnosti alebo povySia sucasne s ustanovenim do
funkcie s planovanou hodnostou, pre ktort boli urceni.

(5) Profesionalnych vojakov v hodnosti ¢atar, ktori
v kalendarnom roku splnia minimalnu dobu v hodnos-
ti, a profesionalnych vojakov v hodnosti rotny, ktorym
uplynie jeden rok v hodnosti, mozno zaradit do konku-
rencného vyberu na vymenovanie do hodnosti podpra-
porcik.

(6) Profesionalny vojak, ktorého komisia v konku-
renc¢nom vybere urci na vymenovanie do hodnosti ale-
bo na povySenie, sa zaradi do kariérového kurzu na
hodnost, ak sa odborny predpoklad na hodnost po-
Zaduje.

(7) Do konkuren¢éného vyberu sa nezaradi profesio-
nalny vojak,

a) ktory bol zaradeny do programu udrziavania, ak
tento zakon neustanovuje inak,

b) o ktorého skonceni sluzobného pomeru bolo pravo-
platne rozhodnuté,

¢) ktory je v hodnosti vojak 1. stupna, Stabny nadrot-
majster, nadpraporcik, generalporucik a general.

§ 32

(1) Minimalna doba v hodnosti je doba, po ktorej
uplynuti je profesionalny vojak zaradeny do konku-
rencneého vyberu.

(2) Minimalna doba v hodnosti za¢ina plynut diiom
vymenovania profesionalneho vojaka do hodnosti ale-
bo jeho povySenia a konéi sa k 1. januaru v roku, ktory
predchadza 24 mesiacom uplynutia doby vysluhy v do-
siahnutej hodnosti.

§ 33

Ustanovenia § 30 az 32 sa nevztahuju na profesional-

neho vojaka, ktory je

a) docasne vycleneny podla § 60 ods. 1 pism. c) aze),

b) ustanoveny do funkcie na in§pekcii ministra, v stat-
nej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve,
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¢) ustanoveny do funkcie pilot, letovod, letovod lietad-
la—navigator, palubny radista, palubny operator ale-
bo palubny technik,

d) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vo-
jenského vrcholového S§portovca, vojenského Sporto-
vého trénera alebo vojenského hudobnika.

Druhy oddiel

Vojenska hodnost a hodnostné zbory
§ 34

(1) Profesionalnemu vojakovi patri vojenska hodnost
(dalej len ,hodnost*).

(2) Dosiahnutou hodnostou sa vyjadruje priprave-
nost profesionalneho vojaka na vykon ¢innosti zodpo-
vedajucich jednotlivgm hodnostiam. Charakteristiky
hodnosti podla vykonavanych c¢innosti st uvedené
v prilohe €. 2.

(3) Hodnosti tvoria hodnostné zbory
a) muzstva a poddostojnikov,

b) praporcikov a
c) dostojnikov.

(4) V hodnostnych zboroch sa ustanovuju hodnosti
v stupnioch od najnizsej hodnosti po najvyssiu hodnost
takto:

1. hodnostny zbor muzstva a poddostojnikov
a) vojak 1. stupna,
b) vojak 2. stupna,
c) slobodnik,
d) desiatnik,
€) catar,
f) rotny,
g) rotmajster,
h) nadrotmajster,
i) Stabny nadrotmajster,
2. hodnostny zbor praporcikov
a) podpraporcik,
b) praporcik,
¢) nadpraporcik,
3. hodnostny zbor dostojnikov
a) porucik,
b) nadporucik,
¢) kapitan,
d) major,
e) podplukovnik,
f) plukovnik,
g) brigadny general,
h) generalmajor,
i) generalporucik,
j) general.

19) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z.

Treti oddiel

Vymeniavanie do hodnosti, povySovanie
a priznavanie hodnosti

Vymenuvanie do hodnosti
a povySovanie

§ 35

(1) Dnnom prijatia do pripravnej Statnej sluzby veduci
sluzobného uradu vymenuje profesionalneho vojaka
do hodnosti vojak 1. stupna.

(2) Po uspeSnom skonceni pripravnej Statnej sluzby

je profesionalny vojak

a) povySeny do hodnosti vojak 2. stupna, ak je pripra-
vovany pre hodnostny zbor muzstva a poddostojni-
kov,

b) vymenovany do hodnosti poruéik, ak je pripravova-
ny pre hodnostny zbor doéstojnikov.

§ 36

(1) Profesionalneho vojaka mozno povysit len o jeden
stupen.

(2) Profesionalneho vojaka v do¢asnej Statnej sluzbe,
ktory uspel v konkuren¢nom vybere, veduci sluzobné-
ho uradu vymenuje do hodnosti podpraporc¢ika alebo
povysi, ak na vykon funkcie spina
a) vzdelanie a osobitné predpoklady na vykon funkcie

a na hodnost, do ktorej ma byt vymenovany alebo

povyseny, a
b) predpoklady ustanovené osobitnymi predpismi.'?)

(3) Vymenovanie do hodnosti a povySenie sa vykona
stiéasne s ustanovenim do funkcie, na ktoru je tato
hodnost planovana.

§ 37

(1) Profesionalneho vojaka do hodnosti brigadneho
generala vymenuva a do dalsich generalskych hodnosti
povysuje prezident Slovenskej republiky. Navrh na vy-
menovanie profesionalneho vojaka do hodnosti brigad-
ny general a na povysSenie profesionalneho vojaka do
generalskej hodnosti prezidentovi Slovenskej republi-
ky predklada vlada na navrh ministra.

(2) Navrhy podla odseku 1 predklada ministrovi na-
celnik generalneho Stabu.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na profesio-
nalneho vojaka v hodnosti generalporucik a general,
hlavného vojenského prokuratora, predsedu vysSieho
vojenského sudu a na profesionalnych vojakov, ktori
plnia ulohy podla osobitnych predpisov.’)

(4) Navrh na vymenovanie profesionalneho vojaka do
hodnosti brigadny general a na povySenie profesional-
neho vojaka do generalskej hodnosti moze predlozit
prezidentovi Slovenskej republiky aj
a) generalny prokurator Slovenskej republiky, ak ide

o hlavného vojenského prokuratora,

Zakon €. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii v zneni neskorsich predpisov.
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b) minister spravodlivosti Slovenskej republiky, ak ide
o predsedu vyssieho vojenského sudu.

§ 38

(1) Veduci sluzobného uradu vymenuje do hodnosti
alebo povysi profesionalneho vojaka, ktory spina pod-
mienky na vymenovanie do hodnosti alebo na povyse-
nie, ak je
a) docasne vycleneny podla § 60 ods. 1 pism. c) az e),
b) ustanoveny do funkcie na in§pekcii ministra, v §tat-

nej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej

sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve,

¢) ustanoveny do funkcie pilot, letovod, letovod lietad-
la—navigator, palubny radista, palubny operator ale-
bo palubny technik, padakovy odbornik letectva,

d) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vo-
jenského vrcholového Sportovca, vojenského Sporto-
vého trénera alebo vojenského hudobnika.

(2) Profesionalny vojak uvedeny v odseku 1 spina
podmienky na vymenovanie do hodnosti alebo na povy-
Senie, ak
a) je ustanoveny do funkcie s vy$sou hodnostou,

b) spina vzdelanie a odborné predpoklady na hodnost,

do ktorej ma byt vymenovany alebo povySeny, a
¢) od jeho posledného vymenovania do hodnosti alebo

povysSenia uplynula doba vysluhy v hodnosti.

(3) Doba vysluhy v hodnosti podla odseku 2 pism. c)
pre hodnost vojak 2. stupna, slobodnik a desiatnik je
jeden rok.

§ 39
Priznanie hodnosti

(1) Profesionalnemu vojakovi pri prijati do Statnej
sluzby veduci sluzobného tradu prizna hodnost, ktora
predtym dosiahol, ak je taka hodnost planovana na
funkciu, do ktorej je ustanoveny.

(2) Ak nemozno hodnost priznat podla odseku 1,
mozno profesionalnemu vojakovi na zaklade jeho pi-
somného suhlasu priznat niz§iu hodnost, nez aktu do-
siahol, ak je taka hodnost planovana na funkciu, do
ktorej je ustanoveny.

(3) Priznanim nizsej hodnosti podla odsekov 1 a 2
predtym dosiahnuta hodnost zanika.

(4) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa nevztahuju na pro-
kuratora vojenskej prokuratary a sudcu vojenského
sudu.

Stvrty oddiel
Hodnotenie a osobna identifikacia

§ 40

(1) Pocas trvania Statnej sluzby sa na profesionalne-
ho vojaka spracuva hodnotenie formou
a) sluzobného hodnotenia,
b) priebezného hodnotenia,
c) hodnotenia pripravnej statnej sluzby.

(2) Hodnotenie na prokuratorov a pravnych cakate-
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Iov vojenskej prokuratury a sudcov a justiénych ¢aka-
telov vojenského sudu sa spracuva podla osobitnych
predpisov.'?)

Sluzobné hodnotenie

§41

(1) Sluzobné hodnotenie je zakladnym podkladom na
rozhodovanie veduceho sluzobného uradu a velitela vo
veciach sluZzobného pomeru profesionalneho vojaka
v docasnej Statnej sluzbe, na planovanie jeho postupu
v sluzobnej kariére v prisluSnom hodnostnom zbore
a jeho kariérového rozvoja.

(2) Sluzobné hodnotenie sa spracuva pisomne jeden-
krat ro¢éne do 15. februara.

(3) Sluzobné hodnotenie spracuva velitel (dalej len
,hodnotitel*). Na vojenského duchovného sluzobné
hodnotenie spractiva hodnotitel v sucinnosti s pria-
mym cirkevnym nadriadenym vojenského duchovné-
ho.

(4) Sluzobné hodnotenie obsahuje

a) vyhodnotenie splnenia navrhovanych opatreni v slu-
zobnej kariére profesionalneho vojaka, tiloh a cielov
odborného a osobného rozvoja z predchadzajuceho
sluzobného hodnotenia,

b) hodnotenie sluzobnych schopnosti, zruc¢nosti
a vlastnosti,

¢) hodnotenie sluzobnych vysledkov,

d) hodnotenie
1. odbornosti a pripravenosti na bojové nasadenie,
2. bezthonnosti,
3. zdravotnej sposobilosti,
4. inych rozhodnych skutoc¢nosti stvisiacich s pro-

fesionalnym vojakom,
e) zaver.

(5) Sluzobné hodnotenie profesionalneho vojaka vy-
konavajuceho riadiacu funkciu alebo velitelsku funk-
ciu namiesto hodnotenia uvedeného v odseku 4
pism. c) obsahuje hodnotenie Stylu riadiacej prace.

(6) Casti sluzobného hodnotenia podla odseku 4

a odseku 5 obsahuju okrem slovného zhodnotenia aj

zodpovedajuce bodové hodnotenie. V zavere sluZobné-

ho hodnotenia sa uvedie:

a) vykazuje mimoriadne dobré vysledky — 86 az 100 bo-
dov,

b) vykazuje dobré vysledky — 64 az 85 bodov,

¢) vykazuje uspokojivé vysledky — 46 az 63 bodov,

d) vykazuje ¢iasto¢ne uspokojivé vysledky - 30 az 45
bodov,

e) nevykazuje pozadované vysledky a je nesposobily
vykonavat statnu sluzbu - 0 az 29 bodov.

(7) V zavere sluzobného hodnotenia hodnotitel uve-
die aj opatrenia, ktoré sa navrhuju v sluZzobnej kariére
profesionalneho vojaka.

(8) Podrobnejsie podmienky o castiach sluzobného
hodnotenia podla odsekov 4 az 7 ustanovi sluzobny
predpis, ktory vyda minister.
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§ 42

(1) So sluzobnym hodnotenim musi byt profesional-
ny vojak oboznameny pri hodnotiacom pohovore, o kto-
rom sa vyhotovi zaznam.

(2) Proti sluzobnému hodnoteniu mézZe profesionalny
vojak podat pisomné odvolanie do siedmich dni odo
dna oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim. Ak
profesionalny vojak odmietne potvrdit oboznamenie sa
so sluzobnym hodnotenim, hodnotitel urobi o tom za-
znam do sluzobného hodnotenia; vykonanie zaznamu
ma ucinky oboznamenia.

(3) Odvolanie proti sluzobnému hodnoteniu profesio-
nalny vojak podava hodnotitelovi do siedmich dni odo
dna oboznamenia sa so sluzobnym hodnotenim.

(4) Podanie odvolania ma odkladny tc¢inok.

(5) Hodnotitel moze odvolaniu vyhoviet sam. Ak od-
volaniu do siedmich dni odo dna prevzatia odvolania
v celom rozsahu nevyhovie, predlozi odvolanie spolu so
sluzobnym hodnotenim a pisomnym odovodnenim
svojho stanoviska k odvolaniu na prerokovanie odvola-
ciemu organu.

(6) Profesionalny vojak je opravneny robit zo svojho
sluzobného hodnotenia vypisky, poznamky alebo si vy-
ziadat jeho kopiu na vlastné naklady.

§ 43

(1) Odvolacim organom je nadriadeny velitel hodnoti-
tela.

(2) Odvolaci organ do siedmich dni odo dna prevzatia
odvolania zriadi komisiu na prerokovanie odvolania
proti sluzobnému hodnoteniu a sucasne jej predlozi na
rokovanie odvolanie spolu s napadnutym sluzobnym
hodnotenim.

(3) Komisia podla odseku 2 je poradny organ odvola-
cieho organu. Clenmi komisie si1 najmenej traja profe-
sionalni vojaci v docasnej Statnej sluzbe v rovnakej ale-
bo vy$Sej hodnosti, nez akti dosiahol profesionalny
vojak, ktory podal odvolanie.

(4) Komisia prerokuje napadnuté sluzobné hodnote-
nie do siedmich dni odo dna jej zriadenia a predlozi svo-
je stanovisko odvolaciemu organu.

§ 44

(1) O odvolani profesionalneho vojaka proti sluzobné-
mu hodnoteniu rozhodne odvolaci organ do siedmich
dni odo dna prevzatia stanoviska komisie.

(2) Ak nie su dévody na zmenu alebo zruSenie sluzob-
ného hodnotenia, odvolaci organ odvolanie zamietne
a sluzobné hodnotenie potvrdi. Ak sluZzobné hodnote-
nie zrusi, vrati ho hodnotitelovi na nové spracovanie;
hodnotitel je rozhodnutim odvolacieho organu viazany.

(3) Hodnotitel do siedmich dni odo dna prevzatia zru-
Seného sluzobného hodnotenia spracuje nové sluzobné
hodnotenie.

(4) Na zaklade vysledkov odvolacieho konania hodno-
titel bez zbytocného odkladu oboznami profesionalne-
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ho vojaka so zmenenym, potvrdenym alebo novym
sluzobnym hodnotenim.

(5) Proti rozhodnutiu o odvolani sa nemozno odvolat.
§ 45

(1) Sluzobné hodnotenie je pravoplatné a vykonatel-
né, ak bol profesionalny vojak so sluzobnym hodnote-
nim oboznameny a ak proti nemu uz nemozno podat
odvolanie.

(2) Ak neboli dodrzané lehoty podla § 42 az 44, slu-
zobné hodnotenie nenadobudne pravoplatnost. Zavi-
nené nedodrzanie lehot podla tohto zakona sa posu-
dzuje ako neplnenie zakladnych  povinnosti
profesionalneho vojaka podla tohto zakona.

(3) Ak sluzobné hodnotenie nenadobudne pravoplat-
nost z dovodov uvedenych v odseku 2, hodnotitel spra-
cuje bezodkladne nové sluzobné hodnotenie.

§ 46

(1) Pravoplatné sluzobné hodnotenie sa zaklada do
osobného spisu profesionalneho vojaka.

(2) S pravoplatnym sluzobnym hodnotenim sa moze
oboznamovat aj veduci sluzobného turadu, velitel, za-
mestnanci personalnych utvarov, ¢lenovia komisie vy-
konavajucej konkurenény vyber a dalSie organy po
predlozeni dokladu opravinujiceho na oboznamovanie
so sluZzobnym hodnotenim.

(3) Pravoplatné sluzobné hodnotenie je preskumatel-
né sudom.

§ 47

Priebezné hodnotenie

(1) Priebezné hodnotenie je podkladom na spracova-
nie sluzobného hodnotenia profesionalneho vojaka;
obsahuje najméa vyhodnotenie plnenia sluzobnych po-
vinnosti a ¢iastkovych uloh plnenych profesionalnym
vojakom v obdobi medzi dvoma sluzobnymi hodnote-
niami.

(2) Na priebezné hodnotenie sa nevztahuju ustanove-
nia o sluzobnom hodnoteni.

§ 48

Hodnotenie pripravnej Statnej sluzby

(1) Hodnotenie pripravnej Statnej sluzby sa vykonava
pri skonéeni pripravnej statnej sluzby a obsahuje vy-
hodnotenie vysledkov dosiahnutych profesionalnym
vojakom pocas pripravnej Statnej sluzby.

(2) Na hodnotenie pripravnej Statnej sluzby sa ne-
vztahuju ustanovenia o sluzobnom hodnoteni a o prie-
beznom hodnoteni.
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Osobna identifikacia

§ 49
Osobny spis

(1) Pisomnosti suvisiace so vznikom, zmenami
a skoncenim sluzobného pomeru profesionalneho voja-
ka sa zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis
profesionalneho vojaka vedie sluzobny urad.

(2) Sluzobny trad poskytne profesionalnemu vojako-
vi na jeho zZiadost odpisy pisomnosti, ktoré su ulozené
v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si vypisy z pi-
somnosti a fotoképie pisomnosti uloZenych v jeho osob-
nom spise.

(3) Sluzobny urad moze poskytovat osobné udaje
uvedené v § 13 ods. 4 a 5 organom ¢innym v trestnom
konani alebo pravnickym osobam opravnenym podla
osobitnych predpisov,?) ak je to nevyhnutné na plnenie
ich uloh, aj bez suhlasu profesionalneho vojaka ale-
bo jeho manzelky (manzela), alebo rodicov, alebo suro-
dencov.

(4) Podrobnosti o obsahu osobného spisu ustanovi
sluzobny predpis, ktory vyda minister.

§ 50
Osobna identifikacna karta

(1) Profesionalnemu vojakovi pri prijati do Statnej
sluzby vyhotovi sluzobny trad osobnu identifika¢na
kartu. Pri sluzobnom styku je profesionalny vojak po-
vinny preukazovat svoju prislusnost k ozbrojenym si-
lam osobnou identifika¢nou kartou.

(2) Osobna identifika¢na karta profesionalneho voja-
ka obsahuje
a) hodnost, meno, priezvisko, titul, vedecka hodnost,
b) datum a miesto narodenia,
c) rodné cislo,
d) miesto vykonu Statnej sluzby.

(3) Osobnu identifika¢nu kartu nemozno pripojit ako
prilohu k podaniu ani odovzdat nepovolanej osobe.
Znicenie, poSkodenie, stratu, odcudzenie alebo zneuzi-
tie osobnej identifikacnej karty je profesionalny vojak
povinny hlasit velitelovi.

(4) Vzor osobnej identifika¢nej karty ustanovi sluzob-
ny predpis, ktory vyda minister.

§ 51
Kovovy identifikaény Stitok
(1) Profesionalnemu vojakovi sa pri prijati do statnej

sluzby vydaju dva kovové identifikacné Stitky s kovo-
vou retiazkou.

(2) Kovovy identifikaény Stitok obsahuje meno, prie-
zvisko, rodné ¢islo a krvnu skupinu profesionalneho
vojaka.

(3) Vzor kovového identifikacného Stitku a kovovej re-

tiazky a sposob ich nosenia ustanovi sluzobny predpis,
ktory vyda minister.

Piaty oddiel

Ustanovenie do funkcie a zastupovanie
profesionalneho vojaka

Ustanovenie do funkcie
§ 52

(1) Profesionalneho vojaka po prijati do pripravne;j
Statnej sluzby ustanovi veduci sluzobného uradu do
funkcie
a) cakatel, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor

muzstva a poddostojnikov,

b) kadet, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor
dostojnikov.

(2) Profesionalneho vojaka po vymenovani alebo po
prijati do doc¢asnej Statnej sluzby ustanovi veduci slu-
zobného uradu do funkcie podla dosiahnutej hodnosti.

§ 53

Profesionalneho vojaka pocas trvania doc¢asnej stat-
nej sluzby vedtici sluzobného tiradu moze ustanovit do
inej funkcie, ak
a) uspel v konkurenénom vybere a spina osobitné

predpoklady na vykon funkcie a na hodnost, ktora je

na funkcii planovana, alebo

b) splna kvalifikacné predpoklady na vykon Statnej
sluzby a dosiahol hodnost, ktora je na funkcii plano-
vana.

§ 54

(1) Veduci sluzobného uradu moéze ustanovit do
funkcie profesionalneho vojaka, ktory spina podmien-
ky na ustanovenie do funkcie, ak je
a) docasne vycleneny podla § 60 ods. 1 pism. c),

b) ustanoveny do funkcie na ins§pekcii ministra, v stat-
nej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve,

c) ustanoveny do funkcie pilot, letovod, letovod lietad-
la—navigator, palubny radista, palubny operator ale-
bo palubny technik, padakovy odbornik letectva,

d) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vo-
jenského vrcholového Sportovcea, vojenského Sporto-
vého trénera alebo vojenského hudobnika.

(2) Profesionalny vojak uvedeny v odseku 1 splna

podmienky na ustanovenie do funkcie, ak

a) splna vzdelanie na funkciu, do ktorej ma byt ustano-
veny,

b) spina vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad
na funkciu, do ktorej ma byt ustanoveny,

¢) splna predpoklady ustanovené osobitnymi predpis-
mi’m]

d) je na funkcii planovana rovnaka alebo vyssia hod-
nost, nez aku dosiahol.

(3) Ustanovenie odseku 2 pism. a) sa vztahuje na pro-

29 Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/1994 Z. z., zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 46/1993 Z. z.

o Slovenskej informacnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
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fesionalneho vojaka uvedeného v odseku 1 pism. a)
a d); ustanovenie odseku 2 pism. b) sa vztahuje na pro-
fesionalneho vojaka uvedeného v odseku 1 pism. b)
ac).

(4) Ustanovenie vojenského duchovného do inej
funkcie sa vykonava na zaklade rozhodnutia prislusnej
cirkevnej autority.

(5) Ustanovenie odseku 2 pism. d) sa nevztahuje na
profesionalnych vojakov, ktori plnia ulohy podla oso-
bitnych predpisov,'?) a na vojenského duchovného.

§ 55

(1) Profesionalneho vojaka veduci sluzobného aradu
ustanovi do inej funkcie, ak

a) v dosledku organizacnej zmeny nemoze nadalej vy-
konavat doterajsiu funkciu,

b) podla rozhodnutia spravnej komisie, ktorou je lekar-
ska komisia vojenského zdravotnickeho zariadenia
(dalej len ,prieskumna komisia“), je trvalo nesposo-
bily vykonavat doterajsiu funkciu,

c) vzdal sa funkcie, bol odvolany alebo uvolneny
z funkcie podla osobitnych predpisov,?)

d) je blizkou osobou velitelovi v jeho priamej podriade-
nosti alebo profesionalnemu vojakovi, ktorého po-
kladnicnej alebo tictovnej kontrole podlieha.

(2) Za organizacénu zmenu sa na ucely tohto zakona
povazuje zruSenie funkcie alebo zmena podstatnej na-
lezitosti planovanej na funkciu, do ktorej je profesio-
nalny vojak ustanoveny.

(3) Za podstatnu nalezitost podla odseku 2 sa na uce-
ly tohto zakona povazuje hodnost a vojenska odbor-
nost.

(4) Ustanovenie vojenského duchovného do inej
funkcie sa vykonava na zaklade rozhodnutia prislusne;j
cirkevnej autority.

§ 56
Zastupovanie iného profesionalneho vojaka
(1) Ak nemo6ze profesionalny vojak dlhsie ako 30 dni
vykonavat funkciu, do ktorej je ustanoveny, moze ve-
duci sluzobného uradu poverit iného profesionalneho

vojaka zastupovanim nepritomného profesionalneho
vojaka.

(2) Na profesionalneho vojaka, ktorému zastupova-
nie vyplyva z jeho funkcie, sa odsek 1 nevztahuje.

(3) Zastupovanie nesmie presiahnut Sest po sebe na-
sledujucich mesiacov v kalendarnom roku.

Siesty oddiel

Zmena miesta vykonu Statnej sluzby, odvolanie
z funkcie, preruSenie vykonu funkcie a docasné
vyclenenie

§ 57
Zmena miesta vykonu statnej sluzby

(1) Profesionalnemu vojakovi mozno, ak je to v zauj-
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me sluzobného uradu, zmenit miesto vykonu §tatnej
sluzby (dalej len ,premiestnenie®).

(2) Profesionalneho vojaka mozno premiestnit podla
odseku 1 aj na vlastnu ziadost na vykon funkcie rovna-
kej trovne, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Ziadost o premiestnenie podla odseku 2 moze
podat profesionalny vojak do 31. januara. Z nalieha-
vych dovodov moze profesionalny vojak poziadat o pre-
miestnenie kedykolvek.

(4) Na ucely tohto zakona sa za naliehavé dovody na
premiestnenie profesionalneho vojaka podla odseku 3
povazuju najma rodinné, socialne alebo osobné dévo-
dy, ktoré si vyZzaduju nevyhnutnu trvala osobnu pri-
tomnost profesionalneho vojaka v mieste, do ktorého
o premiestnenie ziada.

(5) Na tucely tohto zakona sa za funkciu rovnakej
urovne povazuje funkcia, na ktora je planovana rovna-
ka hodnost ako na funkciu, do ktorej je profesionalny
vojak ustanoveny pred premiestnenim.

(6) Profesionalneho vojaka premiestiiuje veduci slu-
Zobného tradu.

(7) Profesionalneho vojaka, ktory bude vymenovany
do funkcie nac¢elnika generalneho §tabu alebo nacelni-
ka Vojenskej kancelarie prezidenta Slovenskej republi-
ky, premiestni prezident Slovenskej republiky na na-
vrh ministra.

(8) Profesionalnych vojakov, ktori plnia tlohy podla
osobitnych predpisov,'””) a vojenského duchovného
mozno podla odsekov 1 a 2 premiestnit aj na vykon
funkcie s planovanou nizSou hodnostou, nez aku do-
siahli.

(9) Premiestnenie vojenského duchovného sa vyko-
nava na zaklade rozhodnutia prislusnej cirkevnej auto-
rity.

(10) Pravneho cakatela vojenskej prokuratury pre-
miestni hlavny vojensky prokurator na inu vojensku
prokuraturu z dévodov uvedenych v odsekoch 1 a 2
alebo ak sa stal blizkou osobou velitela v jeho priamej
podriadenosti alebo blizkou osobou profesionalneho
vojaka, ktorého pokladnicnej alebo tictovnej kontrole
podlieha.

(11) Justiéného cakatela vojenského sudu premiestni
predseda vyssieho vojenského sudu na iny vojensky
std z dévodov uvedenych v odsekoch 1 a 2 alebo ak sa
stal blizkou osobou velitela v jeho priamej podriade-
nosti alebo blizkou osobou profesionalneho vojaka,
ktorého pokladnicnej alebo ti¢tovnej kontrole podlieha.

§ 58
Odvolanie z funkcie

(1) Veduci sluzobného tiradu odvola profesionalneho
vojaka z funkcie odo dna, ktory predchadza dnu jeho
a) ustanovenia alebo vymenovania do inej funkcie,

b) zaradenia do personalnej zalohy.

(2) Odvolanie vojenského duchovného z funkcie sa
vykonava na zaklade rozhodnutia prislusnej cirkevnej
autority.
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§ 59

PrerusSenie vykonu funkcie

(1) Veduci sluzobného tiradu prerusi tehotnej profe-
sionalnej vojacke vykon funkcie, ak ¢innosti vyplyvaja-
ce z funkcie su tehotnym profesionalnym vojackam
zakazané alebo ktoré podla lekarskeho posudku ohro-
zuju jej tehotenstvo, ak ju nemozno ustanovit do inej
vhodnej funkcie; to plati rovnako o matke do konca de-
viateho mesiaca po poérode a o dojciacej profesionalnej
vojacke.

(2) Profesionalna vojacka poc¢as preruSenia vykonu
funkcie vykonava podla rozhodnutia velitela ¢innosti,
ktorych vykon nie je tehotnym profesionalnym vojac-
kam zakazany alebo ktoré neohrozuju jej tehotenstvo.

(3) Za int1 vhodnu funkciu podla odseku 1 sa povazu-
je funkcia v tom istom sluzobnom urade, ktora neohro-
zuje tehotnost profesionalnej vojacky, ak je na taku
funkciu planovana rovnaka alebo nizsia hodnost, nez
aku profesionalna vojacka dosiahla.

(4) Pocas prerusSenia vykonu funkcie patri profesio-
nalnej vojacke sluzobny plat, ktory jej patril pocas vy-
konu funkcie pred prerusenim jej vykonu.

§ 60

Docasné vyclenenie

(1) Profesionalneho vojaka mozno doc¢asne vy¢lenit
na plnenie uloh

a) ministerstva,

b) tradov a zariadeni ministerstva,

c) organizaénych zloziek Vojenského spravodajstva
a Vojenskej policie,

d) vojenskej prokuratury,

e) vojenského sudu,

f) rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej organiza-
cie v posobnosti ministerstva,

g) inej pravnickej osoby na koordinaciu ¢innosti orga-
nov Statnej spravy, organov uzemnej samospravy
alebo inych pravnickych osé6b pri priprave na obra-
nu Slovenskej republiky podla osobitnych predpi-
sov.?!)

(2) Minister rozhoduje o do¢asnom vycleneni profe-
sionalneho vojaka a o skonceni jeho do¢asného vycle-
nenia
a) na ministerstvo, jeho trady a zariadenia, na plnenie

uloh organizaénych zloziek Vojenského spravodaj-

stva, Vojenskej policie, rozpoctovej organizacie ale-
bo prispevkovej organizacie v posobnosti minister-
stva,

b) na Generalnu prokurataru Slovenskej republiky,
vy$§iu vojensku prokuraturu alebo vojensku obvo-
dovua prokuratiaru po predchadzajucom prerokovani
s generalnym prokuratorom Generalnej prokuratu-
ry Slovenskej republiky,

¢) na vyssi vojensky sud alebo vojensky obvodovy sud

po predchadzajiicom prerokovani s ministrom spra-
vodlivosti Slovenskej republiky,

d) k inej pravnickej osobe na koordinaciu ¢innosti or-
ganov Statnej spravy, organov uzemnej samospravy
alebo inych pravnickych os6b pri priprave na obra-
nu Slovenskej republiky podla poctu funkcii urce-
nych vladou a po predchadzajucom prerokovani so
Statutarnym organom prislusnej pravnickej osoby.

(3) Doba do¢asného vyclenenia nesmie byt dlhsia ako
tri roky. Opakovane méze byt profesionalny vojak do-
casne vycleneny az po uplynuti troch rokov od posled-
ného docasného vyclenenia.

(4) Ustanovenie odseku 3 sa nevztahuje na profesio-
nalneho vojaka, ktory je

a) docasne vycleneny podla odseku 1 pism. c) az e),

b) ustanoveny do funkcie na in§pekcii ministra, v §tat-
nej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve,

c) ustanoveny do funkcie letovoda, vojenského du-
chovného, vojenského vrcholového §portovca, vojen-
ského Sportového trénera alebo vojenského hudob-
nika.

Siedmy oddiel

Personéalna zaloha a doc¢asné pozbavenie
vykonu Statnej sluzby

§61

Zaradenie do personalnej zalohy

(1) Profesionalneho vojaka v doc¢asnej Statnej sluzbe
zaradiveduci sluzobného tiradu do personalnej zalohy,
ak z dovodov uvedenych v § 62 az 64 nemoze docasne
vykonavat doteraj$iu funkciu a nebolo rozhodnuté o je-
ho ustanoveni do inej funkcie alebo o prepusteni zo slu-
zobného pomeru.

(2) Druhy personalnej zalohy su

a) zaloha pre prechodne nezaradenych profesional-
nych vojakov,

b) neplatena zaloha,

c) zaloha pre profesionalnych vojakov zaradenych do
pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost v trvani viac ako Sest
mesiacov.

(3) Pocas zaradenia do personalnej zalohy podla od-
seku 1 veduci sluzobného uradu, ktory profesionalne-
ho vojaka zaradil do personalnej zalohy, rozhodne o
a) ustanoveni profesionalneho vojaka do funkcie alebo
b) jeho prepusteni zo sluzobného pomeru.

(4) Zaradenie profesionalneho vojaka do personalne;j
zalohy skon¢i dnom, ktory predchadza dnu jeho usta-
novenia do funkcie, alebo dnom nadobudnutia pravo-
platnosti rozhodnutia o prepusteni profesionalneho vo-
jaka zo sluzobného pomeru.

21) Napriklad § 12 ods. 1 pism. a) az ¢), €) a f) zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tstrednej Statnej spravy
v znenineskorsich predpisov, zakon ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-

ni neskorsich predpisov.
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§ 62

Zaloha pre prechodne nezaradenych
profesionalnych vojakov

(1) Do zalohy pre prechodne nezaradenych profesio-
nalnych vojakov veduci sluzobného tradu zaradi pro-
fesionalneho vojaka najviac na tri mesiace, ak
a) v désledku organizaénej zmeny nemoze nadalej vy-

konavat doterajsiu funkciu,

b) podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej ko-
misie je trvalo nesposobily vykonavat doterajsiu
funkciu,

c¢) podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej ko-
misie je trvalo nesposobily vykonavat statnu sluzbu,

d) vzdal sa funkcie, bol odvolany alebo uvolneny z funk-
cie podla osobitnych predpisov,?)

e) je osobou blizkou velitelovi v jeho priamej podriade-
nosti alebo profesionalnemu vojakovi, ktorého po-
kladniénej alebo uctovnej kontrole podlieha,

f) skonéilo jeho vyslanie na plnenie iloh mimo tzemia
Slovenskej republiky podla osobitnych predpisov,?)

g) skoncilo jeho doc¢asné vyélenenie k inej pravnickej
osobe a stiéasne sa nerozhodlo o jeho ustanoveni do
inej funkcie alebo o prepusteni zo sluzobného pome-
ru,

h) je podla zaveru sluzobného hodnotenia nesposobily
vykonavat statnu sluzbu,

i) prestal spinat niektorit z podmienok podla § 13
ods. 1 pism. ¢), d), f) az h), 1) a m),

j) nebol ustanoveny do funkcie po skoncéeni zaradenia
do neplatenej zalohy,

k) nebol ustanoveny do funkcie po skonéeni zaradenia
do zalohy pre profesionalnych vojakov zaradenych
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost alebo

1) prisluéna cirkevna autorita rozhodla o odvolani vo-
jenského duchovného z funkcie a stucasne neroz-
hodla o jeho ustanoveni do inej funkcie alebo o pre-
pusteni zo sluzobného pomeru.

(2) Pocas zaradenia profesionalneho vojaka do zalohy
pre prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov
a) z dovodu podla odseku 1 pism. a) az g), j) az 1) patri

profesionalnemu vojakovi nahrada vo vyske 100 %

sluzobného platu z funkcie, do ktorej bol ustanove-
ny alebo vymenovany pred zaradenim do personal-

nej zalohy podla odseku 1,

b) z dovodu podla odseku 1 pism. h) a i) patri profesio-
nalnemu vojakovi nahrada vo vyske 30 % sluzobneé-
ho platu z funkcie, do ktorej bol ustanoveny alebo
vymenovany pred zaradenim do personalnej zalohy
podla odseku 1, najmenej vsak vo vySke minimalnej
mzdy ustanovenej osobitnym predpisom.??)

(3) Nahrada podla odseku 2 pism. b) sa zvySuje
0 10 % sluzobného platu, ktory mu patril poc¢as vykonu
funkcie pred zaradenim do personalnej zalohy podla
odseku 1, na kazdu vyzivovanu osobu, najviac vsak do
vysky 60 % sluzobného platu, ktory mu patril poc¢as vy-

22) Cl. 86 pism. k) a ¢l. 119 pism. o) a p) Ustavy Slovenskej republiky.

§ 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z.

konu funkcie pred zaradenim do personalnej zalohy
podla odseku 1.

(4) PocCas zaradenia do zalohy podla odseku 1 profe-
sionalny vojak plni sluZobné povinnosti podla rozhod-
nutia velitela, ktorého urci veduci sluzobného uradu.

§ 63

Neplatena zaloha

Do neplatenej zalohy veduci sluzobného uradu zara-

di profesionalneho vojaka,

a) ktorému je udelena rodicovska dovolenka,

b) ktory je vyslany do medzinarodnej organizacie na vy-
kon funkcie, ktora nie je stucastou systemizacie po-
dl'a tohto zakona a vyzaduje si jeho zotrvanie v slu-
Zobnom pomere.

§ 64

Zaloha pre profesionalnych vojakov zaradenych do
pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost

Profesionalneho vojaka veduci sluzobného uradu za-
radi do zalohy pre profesionalnych vojakov zaradenych
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost, ak jeho priprava bude tr-
vat dlhsie ako Sest mesiacov.

§ 65

Docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby

(1) Profesionalneho vojaka méze veduci sluzobného
uradu doc¢asne pozbavit vykonu §tatnej sluzby, ak by
jeho dalsie ponechanie vo vykone Statnej sluzby ohro-
zovalo dolezity zaujem Statnej sluzby alebo priebeh ob-
jasnovania jeho konania, pretoze
a) sa stal dovodne podozrivym, zZe zavaznym sposobom

porusil niektort zakladnu sluzobnu povinnost, ale-

bo
b) bolo na neho vydané uznesenie o zacati trestného
stihania.

(2) Profesionalneho vojaka podla odseku 1 mozno
docasne pozbavit vykonu statnej sluzby na ¢as nevy-
hnutne potrebny na objasnenie jeho konania, najviac
na tri mesiace; tento ¢as mozno vynimocne predizit
najviac o tri mesiace. V pripade, ak je profesionalny
vojak trestne stihany, mozno ho doc¢asne pozbavit vy-
konu Statnej sluzby az do pravoplatného skoncenia
trestného stihania. Docasné pozbavenie vykonu Stat-
nej sluzby sa prerusuje na ¢as vykonu vazby profesio-
nalneho vojaka.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktory bol do¢asne po-
zbaveny vykonu §tatnej sluzby, sa poskytne nahrada
vo vyske 30 % zo sluzobného platu z funkcie, do ktorej
je ustanoveny alebo vymenovany pred doc¢asnym po-
zbavenim vykonu Statnej sluzby, najmenej vSak vo vys-
ke minimalnej mzdy.

2%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.
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(4) Nahrada podla odseku 3 sa zvySuje o 10 % zo slu-
zobného platu na kazdu vyzivovanu osobu, najviac
vsak do vysky 60 % zo sluzobného platu.

(5) Po dobu docasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby sa profesionalnemu vojakovi zakazuje nosit
sluzobnu rovnosatu a odoberie sa mu osobna identi-
fikaéna karta a sluzobna zbran. Pocas tejto doby sa
na neho nevztahuje povinnost vykonavat statnu
sluzbu.

(6) Po dobu docasného pozbavenia vykonu Statnej
sluzby musi byt profesionalny vojak dosiahnutelny
a na vyzvanie velitela alebo organu ¢inného v trestnom
konani, ktory vykonava vySetrovanie vo veci, musi sa
dostavit v urenom ¢ase na uréené miesto.

(7) Profesionalny vojak, ktory bol do¢asne pozbaveny
vykonu §tatnej sluzby, je povinny zdrziavat sa v mieste
trvalého pobytu alebo v mieste uréenom velitelom v ¢a-
se zodpovedajucom dizke sluZzobného ¢asu; z miesta tr-
valého pobytu alebo z miesta uréeného velitelom sa
moze docCasne vzdialit z dovodov uvedenych v § 104
ods. 1 pism. a) alebo b) alebo odseku 2, o com je povin-
ny vopred informovat velitela.

(8) Doc¢asné pozbavenie vykonu Statnej sluzby vojen-
ského duchovného sa vykonava na zaklade rozhodnu-
tia prislusnej cirkevnej autority.'’)

(9) Ak sa nepotvrdia dévody, pre ktoré bol profesio-
nalny vojak do¢asne pozbaveny vykonu Statnej sluzby,
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby sa zrusi;
v ostatnych pripadoch sa do¢asné pozbavenie vykonu
Statnej sluzby skonéi.

(10) Ak sa docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby
zrusilo, doplati sa profesionalnemu vojakovi rozdiel,
o ktory bol jeho sluzobny plat znizeny.

Osmy oddiel

Vysielanie profesionalnych vojakov
na plnenie iloh mimo tizemia
Slovenskej republiky

§ 66

(1) Na zaklade rozhodnutia prislusnych ustavnych
organov*) vysiela veduci sluzobného uradu profesio-
nalneho vojaka na plnenie tloh mimo tizemia Sloven-
skej republiky.

(2) Profesionalneho vojaka méze vediici sluzobného
uradu vyslat mimo tzemia Slovenskej republiky na
plnenie uloh vyplyvajucich zo zastupovania Sloven-
skej republiky v Strukturach Severoatlantickej alian-
cie, Eurépskej tinie a pri Organizacii Spojenych naro-
dov.

(3) Profesionalnym vojakom, ktori plnia tlohy po-
dla osobitnych predpisov,’®) ustanovenym do funk-
cie, na ktoru je planovana vyssia hodnost, nez aku
dosiahli, pri vyslani na plnenie tloh mimo tzemia
Slovenskej republiky veduici sluzobného tiradu moze
zapozicat vyssiu hodnost, nez aku profesionalni voja-
ci dosiahli.

(4) Zapozicanie hodnosti sa uvedie v rozhodnuti o vy-
slani mimo tzemia Slovenskej republiky.

© Forma, s.r.o.

(5) Profesionalny vojak, ktorému bola zapozZi¢ana
vy$sia hodnost, ma pocas zapozic¢ania hodnosti prava
a povinnosti spojené s touto hodnostou.

§ 67

(1) Profesionalny vojak, ktory plni tilohy mimo tuze-
mia Slovenskej republiky, ma narok na telefonicky ho-
vor s blizkou osobou na naklady ozbrojenych sil.

(2) Podmienky, za ktorjrcl'{ mozno uskutoc¢nit telefo-
nicky hovor, frekvenciu a dlzku trvania telefonického
hovoru ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda minis-
ter.

Deviaty oddiel

Spoloc¢né ustanovenia k zmenam
v sluZobnom pomere

§ 68

(1) Rozhodnutie o ustanoveni do funkcie, o zarade-
ni do zalohy pre prechodne nezaradenych profesio-
nalnych vojakov a o do¢asnom pozbaveni vykonu
statnej sluzby musi byt odovzdané profesionalnemu
vojakovi najneskor v den jeho ti¢innosti a musi obsa-
hovat aj
a) hodnost, titul, meno a priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

¢) funkciu a miesto vykonu §tatnej sluzby,

d) tdaje potrebné na spracuvanie ¢iselnej a menovitej
evidencie.

(2) Profesionalnemu vojakovi uvedenému v odseku 1
sa do 30 dni odo dna ucinnosti rozhodnutia odovzda pi-
somné oznamenie, ktoré musi obsahovat udaje uvede-
né v § 28 ods. 3.

(3) Ak by sa sluzobny pomer skoncil do ¢asu uvede-
ného v odseku 2, pisomné oznamenie dostane profesio-
nalny vojak najneskor posledny den trvania sluzobneé-
ho pomeru.

(4) Ustanovenia § 52 az 59 a § 61 az 65 sa nevztahuju
na prokuratora vojenskej prokuratury a sudcu vojen-
ského sudu. Ustanovenia § 52 az 56, § 58 a § 61 az 65
sa nevztahuju na pravneho cakatela vojenskej proku-
ratary a justiéného cakatela vojenského sudu.

TRETIA HLAVA
SKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU

§ 69

Skoncenie sluzobného pomeru
v pripravnej Statnej sluzbe

(1) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka v pri-
pravnej Statnej sluzbe skonc¢i rozhodnutim veduaceho
sluzobného uradu, ak
a) bol vyluceny zo Studia,

b) neskoncil Stuadium v uréenom termine,

c) prerusil Stadium alebo zanechal stadium na vlastna
ziadost,

d) nebol po zruseni akreditovaného studijného progra-
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mu prijaty do iného akreditovaného Studijného
programu,

e) neskoncil tspesne zakladny vojensky vycvik alebo
dostojnicky kurz pre absolventov civilnych vysokych
§kol v termine urcenom vzdelavacim a vycvikovym
programom vojenského vzdelavacieho a vycvikového
zariadenia.

(2) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka v pri-
pravnej Statnej sluzbe sa skon¢i aj na zaklade ziadosti
profesionalneho vojaka.

(3) Rozhodnutie o skonc¢eni sluZzobného pomeru sa
profesionalnemu vojakovi doruc¢i najneskor do 15 dni
odo dna vzniku dovodu na skoncenie sluzobného po-
meru v pripravnej Statnej sluzbe. Sluzobny pomer
skoné¢i dnom dorucenia rozhodnutia; den dorucenia sa
vyznaci v rozhodnuti.

Skonc¢enie sluzobného
pomeru prepustenim

§70

(1) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skonéi

prepustenim, ak

a) v dosledku organizacnej zmeny nie je pre neho
v statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,

b) podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej ko-
misie je trvalo nespoésobily vykonavat doterajsiu
funkciu a nie je pre neho ina funkcia, ktorej vykon by
nebol na ujmu jeho zdravia,

¢) podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej ko-
misie je trvalo nesposobily vykonavat statnu sluz-
bu,

d) zavaznym sposobom porusil niektora zakladnu po-
vinnost ustanovenu tymto zdkonom alebo porusil
niektory zakaz ustanoveny tymto zakonom,

e) podla pravoplatného sluzobného hodnotenia je hod-
noteny ako nesposobily vykonavat statnu sluzbu,

f) bol pravoplatne odstideny pre iimyselny trestny ¢in
alebo pre trestny ¢in na nepodmienecny trest odna-
tia slobody,

g) prestal splnat niektori z podmienok podla § 13
ods. 1 pism. d), f) az h) a 1) alebo prestal spinaf pod-
mienku podla § 13 ods. 1 pism. m) a nie je pre neho
v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,

h) nie je pre neho v §tatnej sluzbe ina funkcia, do ktorej
by mohol byt ustanoveny, a ide o profesionalneho
vojaka, ktorému
1. zanikol sluzobny pomer prokuratora,

2. zanikol sluzobny pomer pravneho cakatela pro-
kuratury,

3. zanikol vykon funkcie sudcu,

4. skoncila pripravna sluzba justicného cakatela
pred vykonanim odbornej justiénej skusky alebo
nezloZenim odbornej justiénej skusky alebo kto-
rému skoncila jeho stala Statna sluzba pred vy-
menovanim do funkcie sudcu,

i) mu uplynula maximalna doba sluzby,

j) mu uplynula doba vysluhy v hodnosti a nebol zara-

deny do programu udrziavania,
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k) mu uplynula dohodnuta doba na zotrvanie v docas-
nej statnej sluzbe,

1) dosiahol 55 rokov veku alebo vek podla § 21 ods. 13
alebo 14, ak tento zakon alebo osobitné predpisy ne-
ustanovuju inak, ')

m) skoncil vykon funkcie s planovanou hodnostou ge-
neral; to neplati, ak ide o sudcu vojenského sudu,
alebo

n) o odvolani vojenského duchovného rozhodla prislus-
na cirkevna autorita.'®)

(2) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka mozno

skong¢it prepustenim, ak

a) poziadal o skoncenie sluzobného pomeru pred uply-
nutim doby uvedenej v odseku 1 pism. i) az k),

b) bol pravoplatne odstudeny pre trestny ¢in, ak nejde
o pripad uvedeny v odseku 1 pism. f).

(3) Ustanovenie odseku 1 pism. i) sa nevztahuje na
profesionalneho vojaka
a) doc¢asne vycleneného podla § 60 ods. 1 pism. c) aze),
b) ustanoveného do funkcie na inspekcii ministra,

v Statnej sprave na useku leteckej prevadzky,

v pravnej sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve,
¢) ustanoveného do funkcie vojenského duchovného,

vojenského vrcholového Sportovea, vojenského Spor-

tového trénera alebo vojenského hudobnika,

d) urceného v konkuren¢nom vybere na vymenovanie
do hodnosti alebo na povySenie, ak do uplynutia
doby vysluhy v hodnosti nebol do hodnosti vymeno-
vany alebo povysSeny.

(4) Za zavazny sp6sob porusenia zakladnej povinnos-
ti podla odseku 1 pism. d) sa povazuje najmé vykon
Statnej sluzby pod vplyvom alkoholu alebo inej omam-
nej alebo psychotropnej latky, sposobenie dopravnej
nehody pod vplyvom alkoholu alebo inej omamnej ale-
bo psychotropnej latky, prijatie uplatku, podplacanie
alebo nepriame uplatkarstvo.

(5) Ziadost podla odseku 2 pism. a) moze profesional-
ny vojak vziat spat len s pisomnym sthlasom veduceho
sluzobného tradu, ktory je opravneny vo veci rozhod-
nut.

(6) Ustanovenia odsekov 1 a 2 sa nevztahuju na pro-
fesionalneho vojaka, ktory je do¢asne vyc¢leneny na pl-
nenie uloh vojenskej prokuratury podla § 60 ods. 1
pism. d) na vykon funkcie prokuratora vojenskej pro-
kuratury alebo pravneho c¢akatela vojenskej prokura-
tary a na profesionalneho vojaka, ktory je doc¢asne vy-
¢leneny na plnenie uloh vojenského sudu podla § 60
ods. 1 pism. e) na vykon funkcie sudcu vojenského
sudu alebo justicného cakatela vojenského sudu.
Tychto profesionalnych vojakov nemozno prepustit zo
sluzobného pomeru inak ako podla odseku 7.

(7) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka uvedené-

ho v odseku 6 sa skonéi prepustenim, ak

a) prokurator vojenskej prokuratury poziadal o pre-
pustenie zo sluZzobného pomeru z dévodu zaniku
sluzobného pomeru prokuratora alebo z dévodu pre-
lozenia na int ako vojensku prokuraturu a general-
ny prokurator Slovenskej republiky suhlasi s jeho
prelozenim,

b) pravny cakatel vojenskej prokuratury poziadal
o prepustenie zo sluZzobného pomeru z dévodu zani-


http://www.zbierka.sk
http://www.forma.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 148

Zbierka zakonov ¢. 346/2005

Strana 3549

ku sluzobného pomeru pravneho ¢akatela prokura-
tury alebo z dévodu preloZenia na inu ako vojensku
prokurataru a generalny prokurator Slovenskej re-
publiky suhlasi s jeho prelozenim,

c) sudca vojenského sudu poziadal o prepustenie zo
sluzobného pomeru z dévodu zaniku vykonu funkcie
sudcu alebo z dévodu prelozenia na iny ako vojensky
sud a Sudna rada Slovenskej republiky suhlasi s je-
ho prelozenim,

d) justi¢ny ¢akatel vojenského sudu poziadal o prepus-
tenie zo sluzobného pomeru z dovodu skoncenia pri-
pravnej sluzby alebo stalej Statnej sluzby justiéného
¢akatela alebo z dovodu preloZenia na iny ako vojen-
sky sud a predseda krajského sudu stuihlasi s jeho
prelozenim.

§71

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skon¢i
prepustenim, ak bol zvoleny alebo vymenovany do
funkcie
a) prezidenta Slovenskej republiky,

b) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky,

¢) poslanca Eur6pskeho parlamentu,

d) ¢lena vlady,

e) vediiceho Uradu vlady,

f) predsedu ostatnych ustrednych organov Statnej
spravy,

g) sudcu Ustavného sadu Slovenskej republiky,

h) generalneho prokuratora Slovenskej republiky a na-
mestnika generalneho prokuratora Slovenskej re-
publiky s vynimkou hlavného vojenského prokura-
tora,

i) predsedu alebo podpredsedu NajvysSieho kontrol-
ného uradu Slovenskej republiky,

j) guvernéra alebo viceguvernéra Narodnej banky Slo-
venska,

k) verejného ochrancu prav,

1) élena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,
m) Statneho tajomnika,
n) veduceho Kancelarie prezidenta Slovenskej republi-

o) veduceho Kancelarie Narodnej rady Slovenskej re-
publiky,

p) ¢lena komisie Eurépskej tnie alebo pracovnika me-
dzinarodného sekretariatu NATO,

r) sudcu a prokuratora s vynimkou sudcu vojenského
sudu a prokuratora vojenskej prokuratury,

s) rektora vysokej Skoly,

t) poslanca samospravneho kraja alebo predsedu
samospravneho kraja, ak ide o platenu funkciu,

u) poslanca mestského zastupitelstva alebo primatora
mesta, ak ide o platenu funkciu,

v) poslanca obecného zastupitelstva alebo starostu
obce, ak ide o platenu funkciu,

x) in§pektora Organizacie Spojenych narodov.

§72
(1) O prepusteni profesionalneho vojaka zo sluZzobné-
ho pomeru podla

a) § 70 ods. 1 pism. a) az h), § 70 ods. 2 a § 71 veduci
sluzobného turadu rozhodne bezodkladne, najne-

© Forma, s.r.o.

skor do dvoch mesiacov odo dna, ked zistil dévod
prepustenia, najneskor vSak do jedného roka odo
dna, ked tento dévod vznikol, alebo

b) § 70 ods. 1 pism. i) az 1) veduci sluzobného uradu
rozhodne tri mesiace pred splnenim dévodu na pre-
pustenie zo sluzobného pomeru.

(2) V lehotach podla odseku 1 sa musi rozhodnutie
o prepusteni profesionalnemu vojakovi dorucit, inak je
neplatné.

(3) Ak bolo rozhodnuté o prepusteni profesionalneho
vojaka zo sluzobného pomeru z dévodu uvedeného
v § 70 ods. 1 pism. a) az c¢), h), i) az k), sluZobny pomer
skon¢i uplynutim lehoty na prepustenie.

(4) Ak bolo rozhodnuté o prepusteni profesionalneho
vojaka zo sluzobného pomeru podla § 70 ods. 1
pism. n), sluzobny pomer skon¢i dihom podla rozhod-
nutia prislusnej cirkevnej autority, najneskor vsak
uplynutim lehoty na prepustenie.

(5) Lehota na prepustenie v trvani dvoch kalendar-
nych mesiacov za¢ina plynut od prvého dna kalendar-
neho mesiaca nasledujuiceho po dni doruc¢enia rozhod-
nutia profesionalnemu vojakovi a skon¢i sa uplynutim
posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca,
ak sa veduci sluZzobného turadu a profesionalny vojak
nedohodnu na kratsej lehote.

(6) Ak bol profesionalny vojak prepusteny z dévodu
uvedeného v § 70 ods. 1 pism. d) aZ g) alebo § 70 ods. 2
alebo 7, alebo § 71, sluzobny pomer skon¢i dnom doru-
cenia rozhodnutia; den dorucenia sa vyznaci v rozhod-
nuti.

(7) O prepusteni zo sluzobného pomeru podla § 70
ods. 1 pism. m) veduci sluzobného tradu rozhodne su-
c¢asne s odvolanim profesionalneho vojaka z funkcie
s planovanou hodnostou general. Sluzobny pomer sa
skon¢i uplynutim posledného dna prislusného kalen-
darneho mesiaca, v ktorom bolo rozhodnuté o prepus-
teni, ak sa veduci sluzobného tiradu a profesionalny
vojak nedohodnu na kratsej lehote.

§73

Navrh na prepustenie profesionalneho
vojaka zo sluzobného pomeru

(1) Navrh na prepustenie profesionalneho vojaka zo
sluzobného pomeru spracuva velitel po splneni dévo-
dov uvedenych v § 70 ods. 1 pism. a) azh) av § 70
ods. 2 pism. b) alebo na zaklade ziadosti profesional-
neho vojaka o prepustenie zo sluzobného pomeru
podla § 70 ods. 2 pism. a) alebo odseku 7, alebo na za-
klade pisomného oznamenia profesionalneho vojaka
o splneni podmienok podla § 71. Po oboznameni pro-
fesionalneho vojaka s navrhom na jeho prepustenie
velitel bezodkladne predlozi navrh na prepustenie ve-
dicemu sluzobného uradu opravnenému rozhodnut
o prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného
pomeru.

(2) Navrh na prepustenie vojenského duchovného
spracuva veduci sluzobného uradu na zaklade rozhod-
nutia prislusnej cirkevnej autority.
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Skoncenie sluzobného pomeru zanikom

§ 74

Zanik sluzobného pomeru tumrtim alebo
vyhlasenim za mrtveho

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne
umrtim alebo vyhlasenim za mitveho diiom uvedenym
v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo dnom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol
profesionalny vojak vyhlaseny za mrtveho podla osobit-
ného predpisu.*)

8§75

Zanik sluzobného pomeru stratou
vojenskej hodnosti

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne
dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym
sud profesionalnemu vojakovi ulozil trest straty vojen-
skej hodnosti podla osobitného predpisu.?)

Zakaz prepustenia v ochrannej dobe
§ 76

(1) O prepusteni profesionalneho vojaka v do¢asnej
Statnej sluzbe podla § 70 ods. 1 pism. a) nemozno roz-
hodnut v dobe,

a) ked je profesionalny vojak uznany za docasne ne-
schopného vykonavat §tatnu sluzbu pre chorobu
alebo pre uraz, ak si tuto neschopnost nesposobil
umyselne alebo v dbésledku pozitia alkoholu alebo
inej omamnej alebo psychotropnej latky, a vdobe od
podania navrhu na tistavné oSetrovanie alebo od na-
stupu na kupelnu lie¢bu poskytnutt v dobe docas-
nej neschopnosti vykonavat statnu sluzbu pre cho-
robu alebo pre uraz az do jej skoncenia,

b) ked je profesionalna vojacka tehotna alebo na ma-
terskej dovolenke alebo ked je profesionalny vojak
na rodicovskej dovolenke.

(2) Zakaz prepustenia v ochrannej dobe z dovodu
uvedeného v odseku 1 pism. a) trva najdlhsie do skon-
¢enia podpornej doby podla osobitného predpisu.?)

(3) Skutoc¢nost, ktora podla odseku 1 zaklada
ochrannu dobu, je profesionalny vojak povinny pre-
ukazat a bezodkladne oznamit velitelovi. Velitel o tejto
skutoénosti upovedomi veduceho sluzobného uradu,
ktory o prepusteni rozhoduje.

§ 77

(1) Ak sarozhodnutie o prepusteni oznamilo profesio-
nalnemu vojakovi pred zaciatkom ochrannej doby
a sluzobny pomer by sa mal skoncit v tejto dobe, slu-
zobny pomer sa skonc¢i uplynutim posledného dna

24) § 195 Ob¢ianskeho sudneho poriadku.

ochrannej doby okrem pripadov, ak profesionalny vo-
jak pisomne vyhlasi, Ze na predlzeni sluZzobného
pomeru netrva.

(2) Konanie o prepusteni profesionalneho vojaka zo
sluzobného pomeru sa nezacne alebo sa prerusi, ak do
dorucenia rozhodnutia profesionalnemu vojakovi o je-
ho prepusteni nastane skutocnost, ktora zaklada
ochrannu dobu podla § 76 ods. 1.

(3) Doba prerusenia uvedena v odseku 2 sa do lehoty
podla § 72 ods. 1 nezapocitava. Po skon¢eni dévodov,
ktoré zakladali preruSenie konania, sa v konani o pre-
pusteni pokracuje.

§78

Naroky po zrusSeni rozhodnutia o skoncéeni
sluzobného pomeru

(1) Ak sa rozhodnutie o skonceni sluZzobného pomeru
zru$i, sluZobny pomer profesionalneho vojaka trva.

(2) Profesionalnemu vojakovi sa za ¢as neplatného
skoncenia sluzobného pomeru doplati plat, ktory by
mu patril, ak by nedoslo k neplatnému skonceniu slu-
zobného pomeru. Rozhodnutie o doplateni platu vyda
veduci sluzobného uradu, ktory rozhodol o skonéeni
sluzobného pomeru profesionalneho vojaka.

(3) Ak po zruSeni rozhodnutia o skonceni sluzobného
pomeru nemozno profesionalneho vojaka ustanovit do
povodnej funkcie, ustanovi sa do funkcie podla tohto
zakona.

§79

Sluzobny posudok a potvrdenie
o Statnej sluzbe

(1) Prepustenému profesionalnemu vojakovi sluzobny
urad vyda sluzobny posudok najneskor 14 kalendar-
nych dni pred skonc¢enim sluzobného pomeru; profesio-
nalnemu vojakovi, ktorého sluZobny pomer sa skon¢i
dnom dorucenia rozhodnutia, sluZzobny posudok vyda
najneskor v den skoncenia sluzobného pomeru.

(2) Pri skonceni sluzobného pomeru sluzobny urad
vyda profesionalnemu vojakovi potvrdenie o Statnej
sluzbe, ktoré obsahuje
a) termin a dévod skoncenia sluzobného pomeru profe-

sionalneho vojaka,

b) ¢as trvania sluzobného pomeru,

¢) skutoc¢nosti rozhodujuce na posudenie naroku na
dovolenku,

d) zavazky profesionalneho vojaka,

e) vysku, poradie a v ¢i prospech sa vykonavali zrazky

z platu profesionalneho vojaka a

f) skutocnosti rozhodujuce pre davku v nezamestna-
nosti poskytovanu podla osobitného predpisu.*)

2%) § 47 zakona ¢. 140/1961 Zb. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.
26) § 6 zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

27) § 104 az 108 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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§ 80
Rekvalifikacia

(1) Rekvalifikaciou sa na ucely tohto zakona rozumie
priprava profesiondlneho vojaka v docasnej Statnej
sluzbe na iné zamestnanie.

(2) Sluzobny urad moéze umoznit rekvalifikaciu na
naklady Slovenskej republiky profesionalnemu vojako-
vi v do¢asnej Statnej sluzbe,

a) o ktorého prepusteni zo sluzobného pomeru bolo

rozhodnuté podla § 70 ods. 1 pism. a) az c), i) az 1),
b) ak vsluzobnom pomere zotrval najmenej pat rokov a
c¢) ak poziadal o rekvalifikaciu.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktory nespifla pod-
mienky podla odseku 2 pism. a) alebo b), mdze na jeho
ziadost sluzobny urad umoznit rekvalifikaciu na na-
klady profesionalneho vojaka.

(4) Profesionalnemu vojakovi, ktorému sa umoznila
rekvalifikacia, poskytne sa sluzobné volno s narokom
na sluzobny plat.

(5) Rekvalifikaciu profesionalnemu vojakovi umozni
sluzobny trad pocas trvania lehoty na prepustenie zo
sluzobného pomeru. Rekvalifikaciu mozno vykonavat
len na tizemi Slovenskej republiky. Podrobnosti upravi
sluzobny predpis, ktory vyda ministerstvo.

STVRTA HLAVA
KONANIE VO VECIACH SLUZOBNEHO POMERU

§ 81

Na konanie vo veciach sluzobného pomeru profesio-
nalneho vojaka sa vztahuju vsSeobecné predpisy
o spravnom konani,”®) ak tento zakon neustanovuje
inak.

§ 82
Rozhodnutie

(1) Rozhodnutim na ucely tohto zakona sa rozumie
rozhodnutie

a) prislusného organu, ktorym podla osobitnych pred-
pisov?®) profesionalnych vojakov vymenuva do funk-
cie a z funkcie odvolava,

b) veduceho sluzobného tiradu vo veciach priestupkov
profesionalnych vojakov,

c) veduceho sluzobného uradu alebo velitela vo ve-
ciach nahrady skody,

d) veduceho sluzobného uradu vo veci obnovy konania
a preskumania rozhodnutia mimo odvolacieho ko-
nania,

e) prieskumnej komisie,

f) odvolacieho organu.

(2) Rozhodnutim je aj

a) personalny rozkaz veduceho sluzobného uradu,

b) disciplinarny rozkaz veduceho sluzobného turadu
alebo velitela vo veciach disciplinarnych odmien,

disciplinarnych opatreni a vo veciach zahladenia
disciplinarneho opatrenia.

(3) Personalny rozkaz veduceho sluzobného uradu je
rozhodnutie, ktorym veduci sluzobného tradu rozho-
duje v pravnych vztahoch profesionalneho vojaka v pri-
padoch uvedenych v ustanoveniach § 17 ods. 2, § 20
ods.2az4,8§21o0ds.1,2,9a10,8260ds.4,8§28ods. 1,
§290ds.3, §35,8§360ds.2,8380ds.1,8§39%90ds.1a2,
§52ab3,§54 0ds. 1, §550ds. 1, § 56 ods. 1, § 57
ods.6,10a11,858,8590ds.1,8600ds.2,861 ods. 1,
§650ds.1a9,8§660ds.1,§690ds.1,§720ds.1a7,
§780ds.3,8§800ds.2a3,81030ds.1a2,§199ods. 3,
§ 201 ods. 1 a §210 ods. 1.

§ 83

Odvolacie konanie

V¢as podané odvolanie nema odkladny ti¢inok okrem

odvolania proti rozhodnutiu

a) o prepusteni zo sluzobného pomeru podla § 70
ods. 1 pism. a), d) a h),

b) o ulozeni disciplinarneho trestu,

c) o nahrade §kody,

d) prieskumnej komisie, ktorym bola uréena zdravotna
sposobilost profesionalneho vojaka,

€) o obnove konania, ak sa napadnuté rozhodnutie ne-
vykonalo.

Prieskumné konanie
§ 84

(1) Prieskumnym konanim sa posudzuje zdravotna
sposobilost profesionalneho vojaka na vykon Statnej
sluzby alebo na vykon funkcie, do ktorej je ustanoveny,
z doévodu zmeny jeho zdravotného stavu. Zdravotna
sposobilost sa zistuje na zaklade lekarskej prehliadky,
ktort mozno doplnit odbornym lekarskym vysSetrenim.

(2) Prieskumné konanie sa vykonava,

a) ak do¢asna neschopnost profesionalneho vojaka vy-
konavat statnu sluzbu pre chorobu alebo turaz trva
nepretrzite sest mesiacov,

b) v odovodnenych pripadoch aj pred uplynutim ¢asu
uvedeného v pismene a) na zaklade rozhodnutia ve-
duiceho sluzobného uradu alebo na zaklade ziadosti
profesionalneho vojaka.

(3) Prieskumné konanie vykonava v prvom stupni
prieskumna komisia zriadena ministerstvom. Prie-
skumna komisia rozhoduje nadpoloviénou vaésinou
svojich clenov.

§ 85

(1) Na zaklade vysledkov lekarskej prehliadky prie-
skumna komisia vyda pisomné rozhodnutie o
a) sposobilosti vykonavat Statnu sluzbu s vyrokom
.Sposobily vykonavat statnu sluzbu®,
b) docasnej nespodsobilosti vykonavat §tatnu sluzbu

28) Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

© Forma, s.r.o.


http://www.zbierka.sk
http://www.forma.sk

www.zbierka.sk

Strana 3552

Zbierka zakonov ¢. 346/2005

Ciastka 148

s vyrokom ,Doc¢asne nesposobily vykonavat statnu
sluzbu®,

¢) trvalej nespodsobilosti vykonavat §tatnu sluzbu s vy-
rokom ,Nesposobily vykonavat §tatnu sluzbu®,

d) trvalej nesposobilosti vykonavat funkciu, do ktorej
je ustanoveny, s vyrokom ,Nespdsobily vykonavat
funkciu®.

(2) Ak prieskumna komisia vyda pisomné rozhodnu-
tie o docasnej nesposobilosti profesionalneho vojaka
vykonavat §tatnu sluzbu, nové prieskumné konanie sa
uskutocéni tak, aby nebola prekroc¢ena podporna doba.

(3) Ak prieskumna komisia vyda pisomné rozhodnu-
tie o trvalej nesposobilosti profesionalneho vojaka vy-
konavat funkciu, do ktorej je ustanoveny, sic¢asne urci
okruh ¢innosti, ktoré su z hladiska zdravotnej sposobi-
losti pre profesionalneho vojaka nevhodné.

§ 86

O odvolani profesionalneho vojaka proti rozhodnutiu
prieskumnej komisie rozhoduje v druhom stupni
ustredna vojenska lekarska komisia, ktora zriadi mi-
nisterstvo.

§ 87

(1) Zlozenie prieskumnej komisie a tistrednej vojen-
skej lekarskej komisie a ich rokovacie poriadky upravi
sluzobny predpis, ktory vyda minister.

(2) Podmienky posudzovania zdravotnej sposobilosti
profesionalneho vojaka na vykon Statnej sluzby alebo
na vykon funkcie a jej kritéria ustanovi vseobecne za-
vazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po doho-
de s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republi-

Kky.
STVRTA CAST
PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

PRVA HLAVA
SLUZOBNY CAS A SLUZOBNA POHOTOVOSt

§ 88

Sluzobny cas

(1) SluZzobnym ¢asom je ¢asovy usek, v ktorom je pro-
fesionalny vojak k dispozicii sluzobnému tradu, vyko-
nava statnu sluzbu a plni sluZobné povinnosti vyplyva-
juce z
a) funkcie, do ktorej je ustanoveny alebo vymenovany,

alebo
b) vojenského rozkazu veduceho sluZzobného turadu
alebo velitela.

(2) Podrobnosti o rozvrhnuti sluzobného ¢asu a pod-
mienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia ustanovi sluzobny predpis, ktory
vyda veduci sluzobného uradu.

© Forma, s.r.o.

§ 89

Rozvrhnutie sluzobného ¢asu

(1) Sluzobny ¢as sa rozvrhuje na pat dni sluzby tak,
aby dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni pripadli po-
dl'a moznosti na sobotu a nedelu. Ak to povaha statnej
sluzby vyzaduje, mozno sluzobny ¢as rozvrhnut nerov-
nomerne.

(2) Veduci sluzobného uradu méze sluzobny ¢as roz-
vrhnut nerovnomerne, pricom priemerny tyzdenny
sluzobny ¢as nesmie presiahnut v obdobi najviac sty-
roch mesiacov ustanoveny tyzdenny sluzobny cas, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(3) O rozvrhnuti sluzobného ¢asu rozhoduje veduci
sluzobného uradu, ktory urci aj zaciatok a koniec slu-
zobného ¢éasu v jednotlivych dnoch. Dizka jednej
nepretrzitej zmeny v priebehu 24 hodin nesmie pre-
siahnut 12 hodin. Vynimku nad ramec urceného slu-
Zobného ¢asu v pripadoch Specifickych ¢innosti usta-
novi sluzobny predpis, ktory vyda minister.

(4) Sluzobny ¢as u profesionalneho vojaka vykonava-
juceho ¢innost, pri ktorej by mohlo dojst k ohrozeniu
jeho zivota alebo zdravia, nesmie presiahnut 8 hodin
v priebehu 24 hodin.

(5) Profesionalnemu vojakovi, ktory nevykonaval
Statnu sluzbu, pretoze sviatok pripadol na jeho obvykly
den sluzby, patri za tento den plat.

(6) Ustanovenie odseku 4 sa nevztahuje na profesio-
nalnych vojakov, ktori plnia tilohy podla osobitnych
predpisov,’®) a v pripadoch $pecifickych ¢innosti, ak
tak ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda minister.

§ 90

Statna sluzba nad urceny sluzobny ¢as

(1) Ak to vyzaduje dolezity zaujem Statnej sluzby,
profesionalny vojak je povinny vykonavat §tatnu sluz-
bu nad urceny sluzobny cas (dalej len ,Statna sluzba
nadéas®). Statna sluzba nadéas zahina plnenie sluzob-
nych povinnosti, ktoré vzhladom na doélezity zaujem
Statnej sluzby, rozsah sluZobnych povinnosti alebo ich
neodkladnost nemozno zabezpecit v uréenom sluzob-
nom ¢ase. Statnu sluzbu nadcas vykonava profesional-
ny vojak na prikaz alebo so stthlasom veduceho sluzob-
ného uradu alebo velitela.

(2) Statnou sluzbou nadéas na tucely tohto zakona je
aj ¢as, ktory pocas sluzobnej cesty pripadol na sobotu,
na nedelu, na sviatok alebo na dalsi denn pracovného
pokoja na prepravu do miesta plnenia sluzobnych po-
vinnosti a pri navrate z miesta plnenia sluzobnych po-
vinnosti.

(3) Za statnu sluzbu nadc¢as, ktora presiahne pat ho-
din v tyzdni, patri profesionalnemu vojakovi nahradné
volno.

(4) Ak sa za Statnu sluzbu nadc¢as neposkytne na-
hradne volno, patri profesionalnemu vojakovi za kazdua
hodinu takej sluzby hodinova sadzba jeho sluzobného
platu.
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§ 91

Sluzobna pohotovost

(1) Ak to vyzaduje délezity zaujem Statnej sluzby,
moze veduci sluzobného uradu alebo velitel profesio-
nalnemu vojakovi pisomne nariadit sluzobnu pohoto-
vost mimo uré¢eného sluzobného ¢asu v mieste jeho
a) vykonu Statnej sluzby,

b) pobytu alebo na inom dohodnutom mieste.

(2) Pri nariadeni sluzobnej pohotovosti podla odse-
ku 1 pism. a) musi byt vymedzeny priestor na odpoci-
nok; ak sluzobna pohotovost trva viac ako 12 hodin,
musi byt zabezpecené stravovanie profesionalnych vo-
jakov.

§ 92

Ustanovenia § 88 ods. 1 a § 89 az 91 sa na profesio-
nalneho vojaka nevztahuju pocas

a) plnenia uloh bojovej pohotovosti vratane pripravy
a nacviku bojovej pohotovosti,

b) vojenského cvicenia,

¢) vyvedenia vojsk do vojenského priestoru,

d) vykonavania zachrannych, lokaliza¢nych a likvidac-
nych prac v priestore postihnutom mimoriadnou
udalostou alebo kde je vyhlasena mimoriadna situa-
cia, nudzovy stav alebo vynimocny stav,

e) plnenia mimoriadnych tiloh na §tatnej hranici a pri
ochrane verejného poriadku podla rozhodnutia vla-
dy,

f) vykonu 24-hodinovej zmeny, stalych sluzieb a do-
zornych pohotovostnych zmien,

g) vykonu poriadkovej, straznej, eskortnej a dozornej
sluzby,

h) humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatelskej mi-
sie, vojenskej operacie a plnenia zaviazku z medzi-
narodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti napadnu-
tiu,

i) zaradenia do pripravy na ziskanie osobitnych pred-
pokladov na vykon funkcie a na hodnost alebo po-
cas vyslania na zahrani¢nu sluzobnu cestu a na
staz,

j) zaradenia do zalohy pre profesionalnych vojakov
zaradenych do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost podla
§ 64.

DRUHA HLAVA
DOVOLENKA

§ 93
Zakladna vymera dovolenky
(1) Zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdnov v ka-
lendarnom roku.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory v kalendarnom
roku dovrsi aspon 20 rokov sluzobného pomeru, za-
kladna vymera dovolenky sa zvySuje o jeden tyzden.

(3) Do sluzobného pomeru podla odseku 2 sa zapoci-
tava ¢as trvania doc¢asného sluzobného pomeru podla

© Forma, s.r.o.

tohto zakona a ¢as trvania sluzobného pomeru podla
predchadzajtcich pravnych predpisov.

(4) Do sluzobného pomeru podla odseku 2 sa nezapo-
Citava cas trvania vstupného denného studia na vojen-
skej skole podla predchadzajucich pravnych predpi-
sov.

(5) Tyzdnom dovolenky na ucely tohto zakona je se-
dem po sebe nasledujucich dni.

(6) Ak profesionalnemu vojakovi poc¢as dovolenky pri-
padne sviatok alebo dalsi den pracovného pokoja na
den, ktory je inak obvyklym dnom Statnej sluzby, neza-
pocitava sa tento den do ¢asu dovolenky.

§ 94
Vznik naroku na dovolenku

(1) Profesionalny vojak ma narok na dovolenku, ak
vykonaval §tatnu sluzbu pocas celého kalendarneho
roka; ak vykonaval §tatnu sluzbu len ¢ast kalendarne-
ho roka, patri mu pomerna ¢ast dovolenky, ak tento za-
kon neustanovuje inak.

(2) Pomerna c¢ast dovolenky sa urci tak, ze za kazdy
kalendarny mesiac vykonu Statnej sluzby patri profe-
sionalnemu vojakovi jedna dvanastina dovolenky.

(3) Profesionalnemu vojakovi za ¢as dovolenky patri
plat.

Nastup, Cerpanie a preruSenie dovolenky
§ 95

(1) Cerpanie dovolenky profesionalnemu vojakovi ur-
Cuje velitel s prihliadnutim na potreby sluzby a oprav-
nené zaujmy profesionalneho vojaka spravidla po ¢as-
tiach, pricom jedna c¢ast musi trvat najmenej tri
tyZzdne.

(2) Dovolenku mozno profesionalnemu vojakovi po-
skytnut este pred splnenim podmienky ustanovene;j
v § 94 ods. 1. Ak profesionalny vojak do konca kalen-
darneho roka tiito podmienku nesplni, je povinny vra-
tit plat, ktory mu bol vyplateny za ¢ast dovolenky, na
ktorti mu nevznikol narok.

(3) Nastup na dovolenku sa ur¢i tak, aby ju profesio-
nalny vojak mohol vyéerpat spravidla do konca kalen-
darneho roka; ak ju nemohol vycerpat, je velitel povin-
ny urcit nastup dovolenky tak, aby ju profesionalny
vojak vycerpal najneskor do konca nasledujuceho ka-
lendarneho roka.

(4) Den nastupu na dovolenku musi byt profesional-
nemu vojakovi oznameny najmenej sedem kalendar-
nych dni vopred; tuto lehotu moZno so stthlasom profe-
sionalneho vojaka skratif.

(5) Velitel nemoze urcit profesionalnemu vojakovi
éerpanie dovolenky v ¢ase, ked je profesionalny vojak
uznany za neschopného vykonavat statnu sluzbu pre
chorobu alebo pre tiraz, v ¢ase materskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky a v ¢ase, ked profesionalny
vojak ¢erpa nahradné volno.

(6) Ak profesionalny vojak nemoze vycerpat dovolen-
ku pre ¢erpanie rodi¢ovskej dovolenky ani do konca na-
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sledujuceho kalendarneho roka, velitel mu ur¢i jej vy-
cerpanie po skonceni rodicovskej dovolenky.

(7) Ak cerpa dovolenku profesionalny vojak s ¢asom
sluzby rozvrhnutym nerovnomerne, urci sa dovolenka
tak, aby zahinala tolko hodin, v ktorych by inak konal
Statnu sluzbu, kolko by ich pripadlo na dovolenku ¢er-
panu profesionalnym vojakom s ¢asom sluzby rozvrh-
nutym rovnomerne.

(8) Ak to vyzaduje dolezity zaujem Statnej sluzby,
moze velitel zmenit profesionalnemu vojakovi povodne
urceny nastup na dovolenku alebo ho odvolat z dovo-
lenky; profesionalny vojak ma narok na nahradu ucel-
ne vynalozenych nakladov, ktoré mu tym bez jeho zavi-
nenia vznikli.

§ 96

Dovolenka sa prerusi, ak je profesionalny vojak v ¢a-
se Cerpania dovolenky uznany za do¢asne neschopné-
ho vykonavat statnu sluzbu pre chorobu alebo pre tiraz
alebo ak sa mu poskytlo sluzobné volno pre dolezité
osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby. Dovolenka
sa prerusSuje aj docasnym pozbavenim vykonu Statnej
sluzby a nastupom na matersku dovolenku alebo rodi-
c¢ovsku dovolenku.

Nahrada za nevycerpanu dovolenku
§ 97

(1) Profesionalnemu vojakovi patri nahrada za nevy-
¢erpanu dovolenku len vtedy, ak ju nemohol vyéerpat
z dovodu skoncenia sluzobného pomeru.

(2) Za dovolenku alebo jej cast, ktora nemohol vycer-
pat, patri profesionalnemu vojakovi nahrada vo vyske
sluzobného platu z funkcie, do ktorej bol naposledy
ustanoveny alebo vymenovany.

(3) Vyska nahrady pripadajuca na jeden den dovolen-
ky sa urc¢i ako podiel mesaéného sluzobného platu pro-
fesionalneho vojaka podla odseku 2 a koeficienta
30,417. Vysku nahrady zaokruhlenu na celé desiatky
korun nahor uvedie veduci sluzobného uradu vrozhod-
nuti o skonceni sluzobného pomeru profesionalneho
vojaka.

§ 98

Ak profesionalny vojak zomrie, vyplati sa nahrada za
nevycerpanu dovolenku alebo za jej pomernu c¢ast po-
zostalému manzelovi, a ak ho niet, nahrada za nevycer-
panu dovolenku alebo za jej pomernu Cast sa stane su-
castou dediéstva.

§ 99
Kratenie dovolenky

(1) Profesionalnemu vojakovi sa krati dovolenka za
prvych 100 dni jeho nepritomnosti vo vykone Statnej

sluzby o jednu dvanastinu a za kazdych takych dal-

§ich 30 dni o jednu dvanastinu, ak ide o

a) docasnu neschopnost vykonavat statnu sluzbu pre
chorobu alebo turaz,

b) poskytnutie sluzobného volna bez naroku na slu-
Zobny plat,

c) docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby, ak mu
nebol doplateny rozdiel, o ktory bol jeho sluzobny
plat znizeny,

d) vykon véazby, ak
1. trestné stihanie bolo podmienecne zastavené,

2. trestné stihanie bolo skonc¢ené pravoplatnym od-
sudzujucim rozsudkom,

3. bolo proti nemu trestné stihanie zastavené len
preto, Ze nie je za spachany trestny ¢in trestne
zodpovedny,

4. trestné stihanie bolo skon¢ené zmierom,

e) poskytnutie sluzobného volna na rekvalifikaciu.

(2) Dovolenka sa podla odseku 1 krati aj v pripade, ak
bola profesionalnemu vojakovi udelena rodic¢ovska do-
volenka, pocas ktorej ma narok na rodicovsky prispe-
vok podla osobitného predpisu.®)

(3) Profesionalnemu vojakovi sa dovolenka krati za
kazdych 30 kalendarnych dni nepritomnosti vo vykone
Statnej sluzby z dévodu vykonu vazby o jednu dvanasti-
nu, ak vykon vazby skoncil z inych dovodov, nez aké su
uvedené v odseku 1 pism. d).

(4) Profesionalnemu vojakovi dovolenka nepatri, ak
bol cely kalendarny rok nepritomny vo vykone Statnej
sluzby z dévodov uvedenych v odseku 1 pism. a), c) ale-
bo d) alebo v odseku 2.

(5) Nepritomnost profesionalneho vojaka vo vykone
Statnej sluzby v prislusnom kalendarnom roku podla
odsekov 1 az 3 sa scitava.

(6) Dovolenka sa profesionalnemu vojakovi krati o je-
den tyzden, ak mu bola poskytnuta preventivna reha-
bilitacia podla § 110 ods. 4.

(7) Za jeden den neospravedlnenej nepritomnosti
profesionalneho vojaka vo vykone Statnej sluzby sa do-
volenka krati o dva dni.

(8) Za neospravedlnenu nepritomnost profesionalne-
ho vojaka vo vykone Statnej sluzby sa povazuje nepri-
tomnost profesionalneho vojaka vo vykone S§tatnej
sluzby, ktortt nemozno ospravedlnit z dévodov uvede-
nych v tomto zakone.

(9) Ak nastane dovod na kratenie dovolenky uvedeny
vodsekoch 1, 2 alebo 3 po vyCerpani dovolenky alebo jej
pomernej c¢asti, na ktort profesionalnemu vojakovi
vznikol narok, znizi sa mu plat vyplateny za dovolenku,
na ktora mu narok nevznikol.

(10) Dovolenka sa podla odseku 1 pism. a) nekrati, ak
je profesionalny vojak uznany za do¢asne neschopného
vykonavat §tatnu sluzbu z dévodu choroby alebo urazu
v priamej suvislosti s vykonom S$tatnej sluzby alebo
choroby z povolania.

(11) Dovolenka, na ktora profesionalnemu vojakovi

29) Zakon €. 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov.
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vznikol narok v prislusnom kalendarnom roku, sa krati
len z dovodov, ktoré vznikli v tom roku.

§ 100
Dodatkova dovolenka

(1) Profesionalny vojak ma narok na dodatkovu dovo-
lenku v dizke Siestich sluzobnych dni, ak po cely kalen-
darny rok vykonaval
a) ¢innosti v stazenom a zdraviu §kodlivom prostredi

alebo v mimoriadne naro¢nom prostredi, alebo
b) mimoriadne naro¢nu ¢innost, pri ktorej by mohlo
dojst k ohrozeniu zivota alebo zdravia.

(2) Ak profesionalny vojak vykonaval ¢innosti podla
odseku 1 len ¢ast roka, patri mu pomerna cast dodat-
kovej dovolenky.

(8) Pomerna ¢ast dodatkovej dovolenky je jedna dva-
nastina dodatkovej dovolenky za kazdych 22 sluzob-
nych dni, v ktorych profesionalny vojak vykonaval
v Statnej sluzbe ¢innosti uvedené v odseku 1.

(4) Dodatkovu dovolenku podla odsekov 1 az 3 profe-
sionalny vojak ¢éerpa az po vycerpani dovolenky.

(5) Profesionalnemu vojakovi patri za ¢as dodatkovej
dovolenky plat.

(6) Pri skonceni sluzobného pomeru profesionalny
vojak uvedeny v odsekoch 1 azZ 3 ¢erpa dodatkovu dovo-
lenku tak, aby ju vycéerpal do skonc¢enia sluZobného po-
meru; na dodatkova dovolenku sa nevztahuju § 97
a 98.

(7) Cinnosti vykonavané v mimoriadne naro¢nom
prostredi alebo mimoriadne naro¢né ¢innosti na ucely
naroku na dodatkovii dovolenku ustanovi vSeobecne
zavazny pravny predpis, ktory vyda ministerstvo po do-
hode s Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej repub-

liky.

TRETIA HLAVA
SLUZOBNA CESTA A STAZ

Sluzobna cesta
a zahrani¢na sluzobna cesta

§ 101

(1) Sluzobna cesta na ui¢ely tohto zakona je ¢as od na-
stupu profesionalneho vojaka na cestu na vykon §stat-
nej sluzby do iného miesta vykonu statnej sluzby vrata-
ne vykonu Statnej sluzby v tomto mieste do skoncenia
tejto cesty.

(2) Zahranicna sluzobna cesta na ucely tohto zakona
je cas sluzobnej cesty mimo uzemia Slovenskej republi-
ky vratane vykonu §tatnej sluzby mimo tizemia Sloven-
skej republiky do skoncenia tejto cesty.

(3) Za vykon Statnej sluzby v inom mieste vykonu
Statnej sluzby sa povazuje plnenie sluZobnych povin-
nosti vyplyvajticich profesionalnemu vojakovi z

a) funkcie, do ktorej je ustanoveny alebo vymenovany,
b) jeho zaradenia do pracovného timu alebo
c) pisomného rozkazu veduceho sluzobného uradu.

(4) Na ucely tohto zakona sa za sluzobnu cestu pova-
zuje aj vyslanie profesionalneho vojaka na vySetrenie
alebo oSetrenie do vojenského zdravotnickeho zariade-
nia alebo na cestu na lieéenie do vojenského zdravot-
nickeho zariadenia a spat, ak je to nevyhnutné pre vy-
kon Statnej sluzby.

§ 102

(1) Profesionalneho vojaka vysiela na sluzobnt cestu
do iného miesta vykonu §tatnej sluzby veduci sluzob-
ného uradu alebo velitel.

(2) Veduici sluzobného tiradu alebo velitel urci miesto
a ¢as nastupu profesionalneho vojaka na sluzobnu ces-
tu, miesto vykonu Statnej sluzby, spdésob prepravy,
miesto a ¢as skonc¢enia sluZobnej cesty. Veduci sluzob-
ného uradu alebo velitel urci aj dalsie podmienky slu-
zZobnej cesty, pricom prihliada na opravnené zaujmy
profesionalneho vojaka.

(3) Ak sluzobna cesta trva viac ako sedem po sebe na-
sledujucich kalendarnych dni a profesionalny vojak
pocas nej neplni sluzobné povinnosti podla § 101 ods. 3
v sobotu, v nedelu, vo sviatok alebo v dalsich dnoch
pracovného pokoja, moze veduci sluzobného tradu
alebo velitel na tieto dni povolit profesionalnemu voja-
kovi prerusenie sluzobnej cesty z dévodu navstevy rodi-
ny.

(4) Profesionalny vojak je povinny nastupit na slu-
zobnu cestu aj v sobotu, v nedelu, vo sviatok alebo
v dalsi den pracovného pokoja, ak je to potrebné na vy-
kon Statnej sluzby; osobitné podmienky na vykon Stat-
nej sluzby profesionalnych vojac¢iek tym nie st1 dotknu-
té.

(5) Sluzobnou cestou na ucely tohto zakona nie je pl-
nenie uloh bojovej pohotovosti vratane pripravy a na-
cviku bojovej pohotovosti, vojenské cvicenie, vyvedenie
vojsk do vojenského priestoru a plnenie uloh ozbroje-
nych sil podla osobitnych predpisov.*)

§ 103
Staz

(1) Profesionalneho vojaka méze veduci sluzobného
uradu vyslat na stdz na nevyhnutne potrebny ¢as, naj-
viac na $est mesiacov za obdobie 12 mesiacov na zis-
kanie potrebnych skiisenosti do iného miesta vykonu
Statnej sluzby, a to i na takeé ¢innosti, ktoré nevyplyva-
ju z funkcie, do ktorej je ustanoveny alebo vymenova-
ny.

(2) Ak si to situacia vyzaduje, mozno profesionalneho
vojaka vyslat na staz, ak s tym suihlasi, aj na ¢as dlhsi
ako Sest mesiacov, najdlhsie v§ak na jeden rok, na zis-

39) Cl. 1 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v éase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a niidzového sta-

vu.
§4 ods. 1 az 5 a 7 zakona ¢. 321/2002 Z. z.
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kanie potrebnych skusenosti do iného miesta vykonu
Statnej sluzby.

(3) Na staz sa primerane vztahuju ustanovenia § 101
a 102.

STVRTA HLAVA
SLUZOBNE VOINO

§ 104

(1) Profesionalny vojak ma narok na poskytnutie slu-
zobného volna, ak nemoéze vykonavat statnu sluzbu pre
a) prekazky z dévodu v§eobecného zaujmu,

b) doblezité osobné prekazky,
¢) vykon rekvalifikacie podla tohto zakona.

(2) Ak profesionalny vojak neméze vykonavat §tatnu
sluzbu pre dolezité osobné prekazky z dovodu
a) oSetrovania chorého dietata mladsieho ako desat ro-
kov,
b) starostlivosti o dieta mladsie ako desat rokov z toho
dovodu, Ze
1. detské vychovné zariadenie, v ktorého starostli-
vosti dieta inak je, alebo §kola, do ktorej chodi,
boli uzatvorené podla nariadenia prislusnych or-
ganov alebo

2. dieta nemoze byt v starostlivosti detského vy-
chovného zariadenia alebo dochadzat do Skoly
pre nariadenu karanténu, alebo

3. osoba, ktora sa inak o dieta stara, ochorela alebo
jej bola nariadena karanténa alebo karanténne
opatrenie, alebo sa podrobila vySetreniu alebo
oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebo-
lo mozné zabezpecit mimo ¢asu sluzby, a preto sa
nemoze o dieta starat,

c) oSetrovania iného chorého ¢lena rodiny, ktory Zije
s profesionalnym vojakom v domacnosti,*') ak jeho
zdravotny stav nevyhnutne vyzaduje oSetrenie inou
osobou a chorého nie je mozné alebo vhodné umiest-
nit v zdravotnickom zariadeni tistavnej starostlivos-
ti,

poskytne sa mu sluzobné volno najviac pat dni, pokial
tato prekazka trva; osamelému profesionalnemu voja-
kovi, ktory ma v trvalej starostlivosti aspon jedno dieta
vo veku do skoncenia povinnej Skolskej dochadzky, sa
poskytne sluzobné volno najviac sedem dni, pokial po-
treba oSetrovania alebo starostlivosti v nich trva.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktorému bolo poskyt-
nuté sluzobné volno podla odseku 2, patri sluzobny
platza 15 pracovnych dni v kalendarnom roku; osame-
lIému profesionalnemu vojakovi podla odseku 2 patri
sluzobny plat za 21 pracovnych dni v kalendarnom
roku.

(4) Profesionalnemu vojakovi sa poc¢as lehoty na pre-
pustenie poskytne na hladanie nového zamestnania
sluzobné volno s narokom na sluzobny plat na jeden
polden v tyzdni.

(5) V tom istom pripade oSetrovania alebo starostli-

31) § 115 Ob¢ianskeho zakonnika.
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vosti sa sluzobné volno poskytne len raz alen jednému
z opravnenych.

(6) Prekazky a ich trvanie je profesionalny vojak po-
vinny preukazat.

(7) Sluzobné volno sa poskytuje na nevyhnutne po-
trebny cas v dnoch, ktoré st inak obvyklymi dnami slu-
zobného ¢asu profesionalneho vojaka.

PIATA HLAVA

STAROSTLIVOSt
O PROFESIONALNYCH VOJAKOV

§ 105

Veduci sluzobného tradu a velitel vytvaraju profe-
sionalnym vojakom podmienky na vykon §tatnej sluzby
podla tohto zakona.

§ 106

(1) Veduci sluzobného uradu a velitel

a) zabezpecuju pisomné oboznamenie profesionalnych
vojakov so sluzobnymi predpismi a informaciami
potrebnymi na riadny vykon Statnej sluzby,

b) zabezpecuju dalsie vzdelavanie profesionalnych vo-
jakov,

c) zabezpecuju pre profesionalnych vojakov zdravotnu
starostlivost,

d) staraju sa ovzhlad, apravu a zlepSovanie pracovisk,

e) vytvaraju podmienky na uspokojovanie kultirnych,
rekreacnych a telovychovnych potrieb a zaujmov
profesionalnych vojakov,

f) vytvaraju podmienky na duchovny zivot a vykonava-
nie nabozenskych aktivit v spolupraci s vojenskymi
duchovnymi,

g) zabezpecuju profesionalnym vojakom vo vsetkych
zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy priamo v mieste, kde profesionalny
vojak vykonava Statnu sluzbu, alebo v jeho blizkosti.
Tuto povinnost nemaju voci profesionalnym voja-
kom vyslanym na sluzobnt cestu alebo vykonavaju-
cim Statnu sluzbu mimo uzemia Slovenskej
republiky a dalej v pripadoch, ak to vyluc¢uju pod-
mienky vykonu Statnej sluzby,

h) zabezpecuju vybavenie pracoviska, na ktorom sa vy-
konava Statna sluzba v noci, prostriedkami na po-
skytovanie prvej pomoci vratane zabezpecenia pro-
striedkov umoznujucich privolat rychlu lekarsku
pomoc.

(2) Stravovanie podla odseku 1 pism. g) sa zabezpe-
cuje podavanim jedného teplého hlavného jedla vrata-
ne vhodného napoja profesionalnemu vojakovi v prie-
behu statnej sluzby. Na tucely stravovania sa za ¢as
trvania Statnej sluzby povazuje vykon Statnej sluzby
dlhsi ako 4 hodiny. Ak Statna sluzba trva viac ako 11
hodin, ale menej ako 12 hodin, veduci sluzobného tra-
du alebo velitel moze zabezpecit poskytnutie dalsieho
teplého hlavného jedla; pri Statnej sluzbe trvajucej viac
ako 12 hodin je vSak povinny poskytnutie jedla zabez-
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pecit. Ak vykon §tatnej sluzby trva viac ako 17 hodin,
veduci sluzobného uradu alebo velitel moze zabezpecit
poskytnutie tretieho teplého hlavného jedla.

(3) Prispevok na stravovanie podla odseku 1 pism. g)
a odseku 2 sa poskytuje vo vySke 65 % ceny teplého
hlavného jedla, najviac vSak 65 % stravného poskyto-
vaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu,*’) rovnako tak sa prispevok po-
skytuje podla osobitného predpisu,®) ak tento zakon
neustanovuje inak.

(4) Veduci sluzobného uradu alebo velitel mo6ze po-
skytovat profesionalnemu vojakovi prispevok v sume
uvedenej v odseku 3 iba vtedy, ak povinnost zabezpecit
profesionalnemu vojakovi stravovanie vylucuju pod-
mienky vykonu Statnej sluzby alebo vedtici sluzobného
uradu alebo velitel nemo6ze zabezpecit stravovanie po-
dla odseku 2.

§ 107
Uschova zvrskov

Veduci sluzobného uradu a velitel su povinni zabez-
pecit tschovu zvrskov a inych osobnych predmetov,
ktoré profesionalni vojaci obvykle nosia pri vykone
Statnej sluzby.

§ 108
Zdravotna starostlivost

(1) Na zdravotnu starostlivost o profesionalnych vo-
jakov sa vztahuju osobitné predpisy,*') ak tento zakon
neustanovuje inak.

(2) Profesionalneho vojaka do¢asne neschopného vy-
konavat statnu sluzbu pre chorobu alebo uraz, ak nie
je lieceny v 16Zkovej ¢asti vojenskej nemocnice alebo jej
polikliniky, mozno liecit v 16zkovej ¢asti obvaziska vo-
jenského titvaru na zaklade odportucania oSetrujuceho
lekara a
a) rozhodnutia veduceho sluZzobného tiradu alebo veli-

tela, ak je miesto trvalého pobytu profesionalneho

vojaka iné, ako je jeho miesto vykonu Statnej sluzby,
alebo
b) vlastnej ziadosti.

§ 109

(1) Ob¢ianske zdruzenia s profesijnym vztahom
k ozbrojenym silam mé6zu veducim sluzobnych uradov
predkladat navrhy suvisiace s finanénymi nalezitosta-
mi, socialnym a zdravotnym zabezpecenim profesio-
nalnych vojakov.

(2) Na zabezpecenie opravnenych zaujmov a potrieb
profesionalnych vojakov, na zlepSenie podmienok vy-
konu statnej sluzby, zdravotnych, socialnych a kultar-

nych podmienok vratane podmienok na vyuzivanie vol-
ného ¢asu uzatvara veduci sluZzobného uradu a Statu-
tarny organ obc¢ianskeho zdruzenia podla odseku 1 do-
hody.

Preventivna rehabilitacia

§110

(1) Preventivna rehabilitacia je ¢innost, pocas ktorej
sa vykonava subor preventivno-lieCcebnych a telovy-
chovno-Sportovych opatreni zameranych predovset-
kym na posilnenie a upevnenie telesného a dusevného
zdravia profesionalneho vojaka.

(2) Preventivnu rehabilitdciu mozno poskytnut je-
denkrat rocne

a) profesionalnemu vojakovi v kalendarnom roku na-
sledujucom po roku, v ktorom dosiahol vek najme-
nej 35 rokov alebo vykonaval do¢asnu Statnu sluzbu
najmenej 10 rokov,

b) profesionalnym vojakom, ktori plnia ulohy podla
osobitnych predpisov,'®) vikonnému letcovi, vykon-
nému vysadkarovi, padakovému odbornikovi letec-
tva, palubnému personalu, pyrotechnikovi, potapa-
covi, Specialistovi, ktory vykonava S§tatnu sluzbu
mimo tzemia Slovenskej republiky pri poskytovani
humanitarnej pomoci, v mierovych pozorovatel-
skych misiach, vo vojenskych operaciach a pri plne-
ni zavazku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej ob-
rane proti napadnutiu, profesionalnemu vojakovi
zaradenému v silach vysokej pripravenosti, ak tuto
¢innost vykonava v dizke najmenej Sest mesiacov
v kalendarnom roku,

¢) profesionalnemu vojakovi s naruSenym zdravotnym
stavom na zaklade rozhodnutia oSetrujticeho leka-
ra.

(3) Preventivna rehabilitacia sa vykonava formou

a) rekondi¢ného pobytu v trvani dvoch tyzdnov vo vo-
jenskych zotavovniach alebo v inych zariadeniach
v posobnosti ministerstva,

b) rekondi¢ného pobytu s preventivno-liecebnym rezi-
mom v trvani dvoch tyzdnov v kupelnych ustavoch
alebo zariadeniach urc¢enych ministerstvom na na-
vrh oSetrujuceho lekara alebo odborného lekara.

(4) Profesionalnemu vojakovi s naruSenym zdravot-
nym stavom sa na navrh oSetrujuceho lekara alebo od-
borného lekara poskytne preventivna rehabilitacia for-
mou liecebného pobytu s kupelnym rezimom v trvani
troch tyzdnov v kapelnych ustavoch alebo v ozdravov-
niach urcenych ministerstvom.

(5) Rekondiény pobyt s preventivno-lieéebnym rezi-
mom podla odseku 3 pism. b) sa poskytuje Specialisto-
vi, ktory vykonava §tatnu sluzbu mimo tizemia Sloven-
skej republiky pri poskytovani humanitarnej pomoci,
v mierovych pozorovatelskych misiach, vo vojenskych

32) Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
3%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach

z prijmov v zneni neskorsSich predpisov.

34) Napriklad zakon ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhra-
dach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni zakona ¢. 720/2004 Z. z., zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskyto-
vateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni nie-

ktorych zakonov v zneni zakona ¢. 720/2004 Z. z.
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operaciach a pri plneni zavazku z medzinarodnej zmlu-
vy o spolo¢nej obrane proti napadnutiu, vykonnému
letcovi, vykonnému vysadkarovi, padakovému Specia-
listovi letectva, potapacovi a profesionalnym vojakom,
ktori plnia ulohy podla osobitnych predpisov.'?)

(6) Profesionalnemu vojakovi patri za ¢as preventiv-
nej rehabilitacie sluzobny plat.

§111

(1) Preventivna rehabilitacia sa neposkytne profesio-
nalnemu vojakovi
a) v pripravnej statnej sluzbe,
b) pocas zaradenia do personalnej zalohy podla tohto
zakona,
¢) pocas docasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby.

(2) Preventivna rehabilitacia sa neposkytne ani pro-

fesionalnemu vojakovi,

a) o ktorom bolo rozhodnuté o jeho prepusteni zo slu-
Zobného pomeru,

b) u ktorého to vylucéuje jeho zdravotny stav,

¢) ktorému sa v kalendarnom roku poskytla kupelna
liecba.

(3) Profesionalnemu vojakovi prijatému do doc¢asnej
Statnej sluzby po téinnosti tohto zakona sa preventiv-
na rehabilitacia neposkytne poc¢as prvého roka vykonu
docasnej Statnej sluzby.

(4) Ak sa o poskytnuti preventivnej rehabilitacie roz-
hodlo pred vznikom doévodov uvedenych v odseku 1 ale-
bo 2, poskytnutie preventivnej rehabilitacie sa zrusi
odo dna vzniku takého dévodu.

(5) Velitel je povinny umoznit profesionalnemu voja-
kovi nastupit na preventivnu rehabilitaciu v den, ktory
je urceny ako den nastupu.

(6) Profesionalny vojak je povinny nastupit na pre-
ventivnu rehabilitaciu v den, ktory je urceny ako den
nastupu.

(7) Profesionalnemu vojakovi, ktory nemohol nastu-
pit v povodne urcenom termine zo zavaznych osob-
nych, rodinnych alebo zdravotnych dévodov, mozZno
urcit nahradny termin nastupu na preventivnu rehabi-
litaciu.

Osobitné podmienky vykonu
Statnej sluzby

§112

(1) Tehotna profesionalna vojacka a profesionalna
vojacka starajuca sa o dieta mladsie ako jeden rok
a osamely profesionalny vojak trvale sa starajuci o die-
ta mladsie ako osem rokov sa mozu zaradovat na vykon
Statnej sluzby v noci, na vykon statnej sluzby nadcas,
na vojenské cvicenia, do sluZzobnej pohotovosti, vysie-
lat na sluzobnu cestu alebo premiestnit do iného mies-
ta vykonu Statnej sluzby, ako je ich miesto vykonu stat-
nej sluzby alebo trvalého pobytu, a na vyvedenie vojsk
do vojenského priestoru len s ich pisomnym suhlasom.

(2) Tehotnej profesionalnej vojacke a profesionalne;j
vojacke starajucej sa o diefa mladsie ako jeden rok

© Forma, s.r.o.

a osamelému profesionalnemu vojakovi trvale sa stara-
jucemu o dieta mladsie ako osem rokov mozno
rozvrhnut sluzobny ¢as v tyzdni nerovnomerne len
s ich pisomnym stithlasom.

§113

Veduci sluzobného uradu alebo velitel moéze uréit
profesionalnej vojacke alebo osamelému profesional-
nemu vojakovi trvale sa starajucemu o dieta mladsie
ako osem rokov alebo tehotnej profesionalnej vojacke
na jej ziadost kratsi sluzobny ¢as alebo ho inak upravit,
ak tomu nebrani dolezity zaujem Statnej sluzby.

§114

(1) Ak by tehotna profesionalna vojacka vo vykone
statnej sluzby mala vykonavat ¢innosti, ktorych vykon
sa tehotnym profesionalnym vojackam zakazuje alebo
ktoré podla lekarskeho posudku ohrozuju jej tehoten-
stvo, veduci sluzobného uradu a velitel su povinni pri-
jat opatrenia na zabezpecéenie do¢asného prisposobe-
nia pracovnych podmienok alebo doc¢asne upravit
sluzobny ¢as; to plati rovnako o matke do konca devia-
teho mesiaca po porode.

(2) Ak nemozno prijat opatrenia podla odseku 1, je
veduci sluzobného uradu povinny prerusit profesional-
nej vojacke vykon funkcie.

§ 115

Profesionalnou vojac¢kou kratko po poérode sa rozu-
mie profesionalna vojacka odo dna pérodu do uplynu-
tia najviac Siestich tyzdnov, ktora o tejto skutoénosti
pisomne informovala vedtuceho sluzobného tiradu ale-
bo velitela.

§116

(1) Matersku dovolenku a rodicovska dovolenku pro-
fesionalnej vojacke a rodic¢ovsku dovolenku profesio-
nalnemu vojakovi poskytuje veduci sluzobného tiradu
alebo velitel.

(2) Ak profesionalna vojacka alebo profesionalny vo-
jak poziada o urcenie dovolenky tak, aby bezprostredne
nadvézovala na skoncenie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky, veduci sluzobného tiradu alebo
velitel je povinny ziadosti vyhoviet.

SIESTA HLAVA
SLUZOBNA DISCIPLINA

§117

(1) Sluzobna disciplina je povinnost dodrziavat Usta-
vu Slovenskej republiky, ustavné zakony, zakony, dal-
§ie vSeobecne zavazné pravne predpisy, vojensku pri-
sahu, Eticky kédex profesionalneho vojaka, sluzobné
predpisy, vojenské rozkazy, nariadenia, prikazy a po-
kyny veducich sluzobnych uradov a velitelov.

(2) Veduci sluzobnych uradov a velitelia vydavajua
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ustne alebo pisomné vojenské rozkazy, ktoré profesio-
nalneho vojaka zavazuju podla nich konat alebo sa ko-
nania zdrzat.

(38) Vojensky rozkaz nesmie byt vydany v rozpore
s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi,
zakonmi, dalsimi véeobecne zaviznymi pravnymi pred-
pismi, sluzobnymi predpismi, vojenskou prisahou
a Etickym ko6dexom profesionalneho vojaka.

(4) Ak sa profesionalny vojak domnieva, Ze vojensky
rozkaz, nariadenie, prikaz alebo pokyn jeho veduceho
sluzobného uradu alebo velitela je v rozpore so vse-
obecne zavaznym pravnym predpisom, je povinny na to
veduceho sluzobného uradu alebo velitela upozornit.
Ak veduci sluzobného uradu alebo velitel trva na splne-
ni vojenského rozkazu, nariadenia, prikazu alebo po-
kynu, musi ho profesionalnemu vojakovi pisomne po-
tvrdit a profesionalny vojak je povinny ho splnit.

(5) Profesionalny vojak je povinny odopriet splnenie
vojenského rozkazu, nariadenia, prikazu alebo pokynu
veduceho sluzobného turadu alebo velitela, ak by jeho
splnenim spachal trestny ¢in; tuto skuto¢nost oznami
bezodkladne najbliz§iemu nadriadenému toho veduce-
ho sluzobného uradu alebo velitela, ktory vojensky roz-
kaz, nariadenie, prikaz alebo pokyn vydal.

(6) Proti vojenskému rozkazu nemozno podat riadny
opravny prostriedok.

(7) Eticky kodex profesionalneho vojaka ur¢i sluzob-
ny predpis, ktory vyda minister.

§118

Zakladné prava profesionalneho vojaka

(1) Profesionalny vojak ma pravo na

a) podmienky nevyhnutné na riadny vykon Statnej
sluzby,

b) penazné nalezitosti v statnej sluzbe podla tohto za-
kona,

c) naturalne nalezitosti,

d) ochranu zdravia pri vykone Statnej sluzby,

e) ochranu ludskej doéstojnosti v sluzobnom styku
avosobnom styku s veducim sluzobného uradu ale-
bo velitelom a ostatnymi profesionalnymi vojakmi,

f) primeranu duchovnu starostlivost a na ti¢ast na na-
bozenskych aktivitach, ak to nie je v rozpore s potre-
bami ozbrojenych sil a vykonom Statnej sluzby,

g) ziskavanie osobitnych predpokladov na vykon funk-
cie a na hodnost podla tohto zakona.

(2) Profesionalny vojak ma pravo na bezplatné ubyto-

vanie v mieste vykonu

a) Statnej sluzby alebo v mieste, ktoré je od takého
miesta vzdialené najviac 30 km (dalej len ,blizke
okolie“), ak je v hodnosti vojak 1. stupna az desiat-
nik,

b) preventivnej rehabilitacie pocas jej vykonu.

§119

Zakladné povinnosti profesionalneho vojaka

(1) Profesionalny vojak je povinny
a) dodrziavat sluzobnu disciplinu,
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b) vykonavat statnu sluzbu osobne, nestranne, riadne,
v€as a v medziach svojho opravnenia,

¢) vykonavat §tatnu sluzbu v mieste a vo funkcii podla
potrieb sluzobného uradu,

d) oznamit bezprostredne velitelovi poruchy a nedos-
tatky, ktoré ohrozuju alebo stazuju vykon Statnej
sluzby, a hroziacu skodu,

e) zakrocit, ak pri vykone statnej sluzby hrozi skoda
a na jej odvratenie je potrebny neodkladny zakrok;
nemusi tak urobit, ak mu v tom brani dolezita okol-
nost alebo ak by tym seba alebo iné osoby vystavil
vaznemu ohrozeniu,

f) dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri vykone Statnej sluzby,

g) pri vykone statnej sluzby dodrziavat ustanovenia
Etického kodexu profesionalneho vojaka,

h) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
verejného zaujmu s osobnymi zaujmami, najma ne-
zneuzivat informacie nadobudnuté pri vykonavani
Statnej sluzby na vlastny prospech alebo v prospech
blizkych o0sob, alebo inych fyzickych os6b alebo
pravnickych osob; tato povinnost plati aj po skonce-
ni alebo zaniku sluzobného pomeru,

i) vo vykone i mimo vykonu Statnej sluzby zdrzat sa
konania, ktoré by mohlo narusit vaznost ozbroje-
nych sil alebo ohrozit doveru v ozbrojené sily,

j) poskytnut sluzobnému uradu osobné udaje podla
§ 13 ods. 5 a 6, ktoré st nevyhnutné na realizaciu
prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluZzobného po-
meru, a bezodkladne hlasit zmeny tychto udajov,

k) dodrziavat urceny tyzdenny sluzobny cas alebo
krat$i tyZdenny sluzobny ¢as, ak mu je povoleny,

1) byt pri vykone statnej sluzby riadne ustrojeny a dbat
o nalezita upravu svojho zovnajsku,

m) oznamit bezodkladne velitelovi pribuzenské vztahy
podla § 14, ktoré vznikli pocas trvania sluzobného
pomeru,

n) zachovavat ml¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych
sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim Statnej sluz-
by a ktoré v zaujme ozbrojenych sil nemozno ozna-
movat inym osobam, a to aj po skonc¢eni sluzobného
pomeru, ak ho tejto povinnosti nezbavi veduci slu-
Zobného uradu,

0) oznamit bezodkladne velitelovi rozhodnutia zakla-
dajuce stratu svojej bezahonnosti,

p) udrziavat si potrebnu fyzicku zdatnost,

r) preukazovat sluzobnému uradu svoje majetkové po-
mery v majetkovom priznani,

s) zabezpecit ucelné a hospodarne spravovanie a vy-
uzivanie finanénych zdrojov, zariadeni a sluzieb,
ktoré mu boli zverené,

t) podrobit sa lekarskej prehliadke, prieskumnému
konaniu alebo psychologickému vySetreniu na ziste-
nie zdravotnej sposobilosti na vykon Statnej sluzby,

u) dodrziavat lieGebny rezim nariadeny oSetrujucim le-
karom pocas doc¢asnej neschopnosti vykonavat stat-
nu sluzbu pre chorobu alebo uraz,

v) nastupit na vykon §tatnej sluzby bezodkladne po
zru§eni rozhodnutia o skonéeni sluzobného pomeru
a oboznamit s tymto rozhodnutim velitela,

x) vycerpat v kalendarnom roku najmenej tri tyzdne
dovolenky, ak mu na nu vznikol narok a ak mu veli-
tel vytvori na jej vycerpanie podmienky.
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(2) Profesionalny vojak nesmie

a) sprostredkuvat pre inu fyzickt osobu alebo pravnic-
ku osobu obchodny styk so

. Statom,

. obcou,

. vy§8im uzemnym celkom,

. Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom,
Fondom narodného majetku Slovenskej republi-
ky a s inou pravnickou osobou zriadenou Statom,

5. rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou or-
ganizaciou, inou pravnickou osobou alebo zaria-
denim obce,

6. rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou or-
ganizaciou, inou pravnickou osobou vyS$Sieho
uzemného celku alebo

7. inou pravnickou osobou s majetkovou ucastou
Slovenskej republiky, Fondu narodného majetku
Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho tizem-
ného celku,

b) pozadovat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iné-
ho na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvis-
losti s vykonavanim Statnej sluzby,

¢) prijimat dary alebo iné vyhody v suvislosti s vykona-
vanim Statnej sluzby okrem darov alebo inych vyhod
poskytovanych veducimi sluzobnych turadov alebo
velitelmi,

d) nadobudat majetok od Slovenskej republiky, obce,
vysSieho tizemného celku alebo Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky inak ako vo verejnej
sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny pred
pis®) neustanovuje inak, s vynimkou, ak obec alebo
vy$§i izemny celok zverejni podmienky nadobudnu-
tia majetku; to sa vztahuje aj na blizke osoby profe-
sionalneho vojaka,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom Statnej sluzby
na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonavania statnej

sluzby, a to ani po skonceni sluZzobného pomeru,

g) zvyhodnovat blizke osoby pri vykonavani Statnej
sluzby, poskytovat nepravdivé vyhlasenia, vyhoto-
vovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty stuvisiace
s vykonavanim Statnej sluzby.

W N~

(3) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na profesio-
nalneho vojaka, ktorému sprostredktvanie obchodné-
ho styku vyplyva z jeho funkcie alebo ak je na taku ¢in-
nost splnomocneny veducim sluzobného uradu.

§ 120

Majetkové priznanie

(1) Poc¢as trvania sluzobného pomeru je profesional-
ny vojak povinny deklarovat svoje majetkové pomery
a) do 30 dni odo dna vzniku sluzobného pomeru podla

stavu ku dnu vzniku sluZzobného pomeru,

b) do 31. marca kazdého kalendarneho roka podla sta-
vu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho
roka.

(2) Povinnost podla odseku 1 sa vztahuje na vsetok

majetok profesionalneho vojaka, pricom majetkové pri-
znanie musi obsahovat tidaje o

a) nehnutelnom majetku,

b) hnutelnych veciach,

c) majetkovych pravach a inych majetkovych hodno-
tach.

(3) Majetok uvedeny v odseku 2 pism. a) sa neocenu-
je. Majetok uvedeny v odseku 2 pism. b) a c) profesio-
nalny vojak na ucely majetkového priznania oceni ob-
vyklou cenou podla osobitného predpisu.?®) Tento
majetok sa v majetkovom priznani uvedie len vtedy, ak
je jeho suhrnna hodnota vySsia ako 500 000 Sk. Maje-
tok v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na
tieto Giéely deli rovnakym dielom, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(4) Sucastou majetkového priznania profesionalneho
vojaka je aj Cestné vyhlasenie profesionalneho vojaka,
ze nema vedomost o takych prijmoch osob zijucich
s nim v domacnosti, ktoré mozno povazovat za nezda-
nené prijmy alebo za prijmy z nestato¢nych zdrojov.

(5) Umyselné uvedenie netplnych tidajov alebo ne-
pravdivych tidajov v majetkovom priznani alebo v ¢est-
nom vyhlaseni profesionalneho vojaka sa povazuje za
zavazné porusenie zakladnych povinnosti profesional-
neho vojaka.

§ 121

(1) Udaje o majetkovych pomeroch deklarovanych
podla§ 120 ods. 1 a 2 sa oznamuju sluzobnému uradu.

(2) Veduci sluzobného uradu podla odseku 1 zabez-
pecivyhodnotenie majetkovych priznani na ticely ziste-
nia prirastku majetku profesionalneho vojaka a ich
uchovavanie. Majetkové priznanie sa zaklada do osob-
ného spisu profesionalneho vojaka v zalepenej obalke.

(3) Na vyzvu sluzobného uradu, najma ak st odévod-
nené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov,
profesionalny vojak je povinny predlozit v majetkovom
priznani, ak ide o majetok podla § 120 ods. 2 pism. a),
aj udaje o pravnom dovode a datume jeho nadobudnu-
tia, o cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydav-
ky na jeho obstaranie, pri bezodplatnom nadobudnuti
cenu podla osobitného predpisu®) a aj udaje o majetku
podla § 120 ods. 2 pism. b) a c¢), ktorého sahrnna hod-
nota je nizsia ako 500 000 Sk.

(4) Profesionalny vojak je povinny pisomne oznamit
sluzobnému uradu do 31. marca kalendarneho roka
prijem z vykonavania ¢innosti uvedenych v § 12 ods. 2,
ak prijem profesionalneho vojaka z tychto ¢innosti pre-
siahol v uplynulom kalendarnom roku sumu 50 000
Sk.

(5) Ustanovenia § 120 a odsekov 1 az 4 sa nevztahuju
na prokuratora a pravneho ¢akatela vojenskej proku-
ratury a sudcu a justi¢ného cakatela vojenského studu.

3% Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych priestorov v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsSich predpisov.
36) Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 492/2004 Z. z. o stanoveni vseobecnej hodnoty majetku.
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§ 122

Disciplinarna pravomoc

(1) Pocas vykonu $tatnej sluzby profesionalny vojak
podlieha disciplinarnej pravomoci podla tohto zakona
alebo podla osobitnych predpisov.'?)

(2) Rozsah disciplinarnej pravomoci na udelovanie
disciplinarnych odmien a ukladanie disciplinarnych
opatreni ustanovi sluZzobny predpis, ktory vyda hlavny
velitel ozbrojenych sil.

(3) Disciplinarnu pravomoc podla tohto zakona moz-
no voc¢i vojenskému duchovnému uplatnit len po pred-
chadzajucom prerokovani s prislusnou cirkevnou
autoritou.

Disciplinarna zodpovednost

§ 123

(1) Profesionalny vojak je disciplinarne zodpovedny
za disciplinarne previnenie alebo za konanie, ktoré ma
znaky priestupku podla osobitnych predpisov.*’)

(2) Konanie profesionalneho vojaka, ktoré ma znaky
priestupku podla osobitnych predpisov,*) prejedna ve-
duci sluzobného uradu podla osobitného predpisu.®)

(3) Za priestupok moézZe veduci sluzobného uradu ulo-
zit profesionalnemu vojakovi sankcie a ochranné opat-
renia podla osobitnych predpisov.?)

§ 124

Disciplinarne previnenie

(1) Disciplinarne previnenie je zavinené nesplnenie
alebo porusenie povinnosti profesionalneho vojaka, po-
kial nie je trestnym ¢inom alebo priestupkom; zavine-
nym nesplnenim alebo poru$Senim povinnosti sa rozu-
mie umyselné alebo nedbalostné konanie
profesionalneho vojaka.

(2) Za disciplinarne previnenie mozno ulozit discipli-
narne opatrenie.
§ 125
Disciplinarne opatrenie
Disciplinarnym opatrenim je
a) pisomné pokarhanie,

b) zniZenie sluZzobného platu az o 15 % najdlh§ie na tri
mesiace z posledného priznaného sluzobného platu.

Ukladanie disciplinarnych opatreni

§ 126

Disciplinarne opatrenie mozno ulozit, ak sa preuka-
zalo, ze profesionalny vojak disciplinarne previnenie
spachal a ak na napravu a obnovenie sluzobnej discip-

37)

liny za menej zavazné konanie nepostacuje prerokova-
nie disciplinarneho previnenia.

§ 127

Za disciplinarne previnenie moze veduci sluzobného
uradu alebo velitel ulozit len jedno disciplinarne opat-
renie.

§ 128

(1) Pred ulozenim disciplinarneho opatrenia musi byt
vzdy objektivne zisteny skutocény stav. Profesionalne-
mu vojakovi musi byt pred ulozenim disciplinarneho
opatrenia dana moznost vyjadrit sa k veci, navrhovat
dékazy a obhajovat sa.

(2) Pri rozhodovani o ulozeni disciplinarneho opatre-
nia sa prihliada na povahu protipravneho konania, na
okolnosti, za ktorych bolo spachané, jeho nasledky,
mieru zavinenia a na doterajsi postoj profesionalneho
vojaka k plneniu sluzobnych povinnosti.

(3) Ulozenim disciplinarneho opatrenia profesional-
ny vojak nie je zbaveny povinnosti nahradit skodu, kto-
ru sposobil disciplinarnym previnenim alebo priestup-
kom.

§ 129

(1) Za disciplinarne previnenie mozno ulozit discipli-
narne opatrenie do 30 dni odo dna, ked sa veduci slu-
zobného tradu alebo velitel o spachani disciplinarneho
previnenia dozvedel, najneskér vsak do jedného roka
odo dna spachania disciplinarneho previnenia.

(2) Ak konanie profesionalneho vojaka, v ktorom
mozno vidiet naplnenie skutkovej podstaty disciplinar-
neho previnenia, bolo predmetom preSetrovania iného
organu, lehota 30 dni na uloZenie disciplinarneho
opatrenia sa zaCina odo dna, ked sa opravneny veduci
sluzobného uradu alebo opravneny velitel dozvedel
o vysledku tohto preSetrovania; tato lehota plati aj
v pripade, ak prvostupnové rozhodnutie o ulozZeni dis-
ciplinarneho opatrenia bolo zrusené a ak vec bola vra-
tena na dalsie konanie a nové rozhodnutie.

(3) Inym organom podla odseku 2 sa rozumie organ
¢inny v trestnom konani, spravny organ a organ oprav-
neny vykonavat prislusné presetrovanie alebo kontrol-
nu ¢innost podla osobitnych predpisov.®®)

§ 130

Ak sa profesionalny vojak dopustil disciplinarneho
previnenia mimo tzemia Slovenskej republiky, lehota
30 dni na ulozenie disciplinarneho opatrenia podla
§ 129 ods. 1 zacina plynut odo dina nasledujuceho po
dni navratu profesionalneho vojaka na tizemie Sloven-
skej republiky, ak sa veduci sluzobného uradu alebo

Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 199/2004 Z. z. colny

zakon a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 652/2004 Z. z.

38) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb.
39)

Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov, zakon

€. 152/1998 Z. z. o staznostiach, zakon ¢. 124/1992 Zb., zakon ¢. 85/1990 Zb. o peticnom prave v zneni zakona ¢. 242/1998 Z. z.
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velitel o tomto konani dozvedel v ¢ase, ked sa profesio-
nalny vojak zdrziaval v cudzine.

§ 131

(1) Disciplinarne opatrenie nemozno ulozit, ak bol
profesionalny vojak za ten isty skutok uz odsudeny su-
dom; ak bolo disciplinarne opatrenie ulozené skoér, zru-
i sa s t€innostou odo dna ulozenia.

(2) Minister moze nariadit, aby sa disciplinarne pre-
vinenia neprejednali, aby sa upustilo od vykonu discip-
linarnych opatreni uloZzenych za disciplinarne previne-
nia alebo od vykonu zvySku takychto disciplinarnych
opatreni alebo aby sa hromadne zahladili disciplinarne
opatrenia ulozené za disciplinarne previnenia.

§ 132

(1) Disciplinarny rozkaz o uloZeni disciplinarneho
opatrenia doruéi profesionalnemu vojakovi veduaci slu-
Zobného uradu alebo velitel.

(2) Proti disciplinarnemu rozkazu o ulozeni discipli-
narneho opatrenia moze profesionalny vojak podat do
o6smich dni odo dna oznamenia rozhodnutia odvolanie
(rozklad).

§ 133
Zahladenie disciplinarneho opatrenia

(1) Po uplynuti jedného roka od pravoplatne uloZené-
ho disciplinarneho opatrenia sa disciplinarne opatre-
nie zahladzuje a profesionalny vojak sa posudzuje,
akoby mu disciplinarne opatrenie nebolo ulozené.

(2) Veduci sluzobného uradu alebo velitel, ktory
o disciplinarnom opatreni rozhodol, méze rozhodnut
o zahladeni vykonaného disciplinarneho opatrenia
pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1.

(3) Disciplinarny rozkaz o zahladeni disciplinarneho
opatrenia doruéi profesionalnemu vojakovi veduci slu-
zobného uradu alebo velitel.

(4) Disciplinarne opatrenia, ktoré boli zahladené, sa
neuvadzaju v sluzobnom hodnoteni ani v posudku
o sluzobnej ¢innosti.

§ 134

Disciplinarne odmeny

(1) Disciplinarnou odmenou je

a) odpustenie vykonu disciplinarneho opatrenia alebo
jeho casti s icinkami zahladenia,

b) zahladenie skor ulozeného disciplinarneho opatre-
nia pred uplynutim jedného roka od jeho ulozZenia,

c) pisomna pochvala,

d) zapisanie do vojenskej kroniky,

e) vecny dar.

(2) Disciplinarna odmena musi byt imerna zasluzné-
mu ¢inu alebo prikladnému plneniu sluZobnych povin-
nosti, za ktoré sa udeluje. Za to isté konanie podla
predchadzajiicej vety mozno udelit len jednu discipli-
narnu odmenu.

© Forma, s.r.o.

(3) Profesionalnemu vojakovi nemozno udelit discip-
linarnu odmenu v ¢ase, ked mu bolo ulozené discipli-
narne opatrenie, ktoré eSte nebolo zahladené.

(4) Disciplinarny rozkaz o udeleni disciplinarnej od-
meny doruci profesionalnemu vojakovi vedtci sluzob-
ného uradu alebo velitel.

§ 135

Mimoriadne vymenovanie
a mimoriadne povySenie in memoriam

Profesionalneho vojaka, ktory zahynul pri plneni slu-
zobnych povinnosti, mozno mimoriadne vymenovat
alebo mimoriadne povysit in memoriam.

§ 136

Evidencia disciplinarnych odmien
a disciplinarnych opatreni

Pravoplatné rozhodnutie o udeleni disciplinarnej od-
meny, o uloZeni disciplinarneho opatrenia a zahladenie
disciplinarneho opatrenia sa eviduju v zazname o dis-
ciplinarnych odmenach a disciplinarnych opatreniach.

SIEDMA HLAVA
VOJENSKE MEDAILY A VOJENSKE ODZNAKY

§ 137

(1) Na ocenenie vykonu Statnej sluzby alebo zasluz-
ného ¢inu profesionalneho vojaka, obetavosti pri od-
strannovani nasledkov zZivelnych pohrém, technologic-
kych havarii, pri zachrane Zzivotov alebo majetku
velkého rozsahu alebo plnenia tloh podla osobitnych
predpisov sa zriaduju
a) vojenské medaily

1. Za statocnost,

2. Za vernost ozbrojenym silam Slovenskej republi-
. Za sluzbu v mierovych pozorovatel'skych misiach,
. Za humanitarnu pomoc,

. Pamatna medaila za ticast vo vojenskej operacii,
. Pam&tna medaila ministra obrany Slovenskej re-
publiky,

7. Pamatna medaila nacelnika Generalneho Stabu

ozbrojenych sil Slovenskej republiky,

8. Medaila vojenského obranného spravodajstva,

9. Medaila vojenskej spravodajskej sluzby,

b) vojenské odznaky

1. Cestny odznak ozbrojenych sil Slovenskej repub-

liky,

2. Odznak nacelnika Generalneho Stabu ozbroje-

nych sil Slovenskej republiky.

o U1 W

(2) Vojenské medaily a vojenské odznaky podla odse-
ku 1 sa delia na stupne v zavislosti od miery zasluh;
mozno ich udelit aj vojakom cudzich ozbrojenych sil.

(3) Na ocenenie vykonu §tatnej sluzby, zasluzného
¢inu alebo spoluprace s ozbrojenymi silami Slovenskej
republiky mozZe minister sluzobnym predpisom zriadit
aj dalsie vojenské medaily a ¢estné odznaky.

(4) Vojenské medaily a ¢estné odznaky podla odsekov
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1 a 3 mozno udelit aj obéanovi alebo cudzincovi, ktory
sa vyznamnym spoésobom podielal na spolupraci
s ozbrojenymi silami Slovenskej republiky.

(5) Vojensku medailu Za statoénost udeluje hlavny
velitel ozbrojenych sil.

(6) Vojenskti medailu Za humanitarnu pomoc, Pa-
métna medailu za ucast vo vojenskej operacii, Pamét-
nu medailu ministra obrany Slovenskej republiky a vo-
jenské medaily a cestné odznaky podla odseku 3
udeluje minister.

(7) Vojenskut medailu Za vernost ozbrojenym silam
Slovenskej republiky, Za sluzbu v mierovych pozorova-
telskych misiach, Pamé&tni medailu nacelnika Gene-
ralneho Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky, vo-
jenské odznaky Cestny odznak ozbrojenych sil
Slovenskej republiky, Odznak nacelnika Generalneho
Stabu ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla odse-
ku 1, ako aj vojenské medaily a ¢estné odznaky v rozsa-
hu uréenom ministrom podla odseku 3 udeluje nacel-
nik generalneho stabu.

(8) Medailu vojenského obranného spravodajstva
udeluje riaditel vojenského obranného spravodajstva
a Medailu vojenskej spravodajskej sluzby udeluje ria-
ditel vojenskej spravodajskej sluzby.

(9) Urcenie stupnov vojenskych medaili a tried vojen-
skych odznakov a podmienky ich udelovania podla od-
seku 1 ustanovi vSeobecne zavidzny pravny predpis,
ktory vyda ministerstvo.

OSMA HLAVA
ODMENOVANIE

§ 138

(1) Plat profesionalneho vojaka je

a) hodnostny plat,

b) priplatok za vykon §tatnej sluzby v stazenom a zdra-
viu §kodlivom prostredi,

¢) priplatok vykonnym letcom,

d) priplatok vysadkarom,

e) priplatok za vykon Statnej sluzby v organizacnej
zlozke Vojenského spravodajstva,

f) priplatok zdravotnickym pracovnikom,

g) priplatok za zastupovanie,

h) zahrani¢ny prispevok,

i) odmena.

(2) Sluzobny plat na tucely tohto zakona tvori sucet
zloziek platu uréenych mesa¢nou sumou podla odseku
1 pism. a) az g). Sluzobny plat je aj doplatok k sluzobné-
mu platu podla § 205.

(3) Sluzobny plat profesionalneho vojaka je uréeny uz
s prihliadnutim na Statnu sluzbu vykonanu v noci,
v sobotu a v nedelu, vo sviatok a na §tatnu sluzbu nad-
¢as. Sluzobny plat profesionalneho vojaka je tiez urce-
ny uz s prihliadnutim na sluzobnu pohotovost.

(4) Sluzobny plat profesionalnemu vojakovi patri odo

dna ustanovenia alebo vymenovania do funkcie, ak
tento zakon neustanovuje inak.

(5) Platové pomery prokuratora a ¢akatela vojenskej
prokuratury a sudcu a justicného ¢akatela vojenského
sudu upravuju osobitné predpisy.'®) Profesionalnemu
vojakovi podla prvej vety patri v zavislosti od hodnosti
hodnostny priplatok vo vyske 20 % hodnostného platu
v prvom platovom stupni uréeného podla § 139 ods. 1.

§ 139
Hodnostny plat

(1) Hodnostny plat patri profesionalnemu vojakovi
v zavislosti od hodnosti a platového stupna podla stup-
nice hodnostnych platov, ktora je uvedena v prilohe
¢. 3.

(2) Stupnica hodnostnych platov je uréena hodnosta-
mi a platovymi stupnami.

(3) Platovy stupen vyjadruje vySku hodnostného pla-
tu v zavislosti od ¢asu sluzby.

(4) Termin uc¢innosti a percentualne zvySenie hod-
nostnych platov na prislusny rok ustanovi zakon
o Statnom rozpocte.

(5) Hodnostné platy upravené podla odseku 4 sa za-
okruhluju na celé desiatky korun nahor.

(6) Hodnostny plat patri profesionalnemu vojakovi
odo dna jeho vymenovania do hodnosti, povySenia, pri-
znania hodnosti alebo zapozicania hodnosti.

§ 140
Platovy stupen a ¢as sluzby

(1) Platovy stupen sa urci podla ¢asu sluzby.

(2) Casom sluzby podla odseku 1 je ¢as trvania

a) docasnej statnej sluzby podla tohto zakona a cas tr-
vania sluzobného pomeru podla predchadzajucich
pravnych predpisov,

b) povinnej vojenskej sluzby.

(3) Do ¢asu trvania sluzby podla odseku 2 sa nezapo-
Citava C¢as preruSenia vykonu profesionalnej sluzby
podla osobitného predpisu.*’)

(4) Hodnostny plat vo vy§Som platovom stupni patri
profesionalnemu vojakovi od prvého dina kalendarneho
mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov ¢asu sluzby
potrebny na postup do vy$sieho platového stupna.

§ 141
Priplatok za vykon §tatnej sluzby v stazenom

a zdraviu Skodlivom prostredi

(1) Ak tento zakon neustanovuje inak, priplatok za
vykon §tatnej sluzby v stazenom a zdraviu §kodlivom
prostredi patri profesionalnemu vojakovi vykonavaju-
cemu c¢innosti podla osobitného predpisu.*')

(2) Priplatok podla odseku 1 patri profesionalnemu

49) § 25 zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

41) § 11 a priloha ¢. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.
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vojakovi v zavislosti od zaradenia stazujuceho a §kodli-
vého vplyvu do I. skupiny alebo II. skupiny v zozname
¢innosti podla osobitného predpisu.*') V 1. skupine je
priplatok 100 az 500 Sk mesacne a v II. skupine je pri-
platok 300 az 1 000 Sk mesacne; priplatok podla miery
rizika, intenzity a ¢asu pdésobenia stazujucich a §kodli-
vych vplyvov v priebehu vykonavania ¢innosti v ramci
rozpétia prislusnej skupiny na celé desiatky koran urci
sluzobny predpis, ktory vyda minister.

(3) Profesionalnemu vojakovi za vykonavanie ¢innos-
ti pri pouzivani dychacieho izola¢ného pristroja alebo
pri ¢innosti pod vodou, alebo pri pouzivani odevu proti
salavému teplu, alebo prini¢eni, alebo pri vyskumnych
skuskach vybusnych predmetov patri priplatok za vy-
kon §tatnej sluzby v stazenom a zdraviu Skodlivom
prostredi za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume 50 Sk.

(4) Profesionalnemu vojakovi za vykonavanie ¢innos-
ti s vybuSninami pod vodou patri priplatok za vykon
Statnej sluzby v stazenom a zdraviu §kodlivom prostre-
di za kazdu hodinu tejto ¢innosti v sume 70 Sk, ak mu
nepatri priplatok podla odseku 3.

(5) Profesionalnemu vojakovi za vykonavanie ¢innos-
ti vo vySke 10 m a viac nad zemou na nebezpecnych
pracoviskach patri priplatok za vykon Statnej sluzby
v stazenom a zdraviu §kodlivom prostredi za kazdu ho-
dinu tejto ¢innosti v sume 20 Sk.

§ 142
Priplatok vykonnym letcom

(1) Profesionalnemu vojakovi ustanovenému do
funkcie vykonného letca mozno v zavislosti od dosiah-
nutého stupna vycvicenosti a od charakteru vykonava-
nej funkcie poskytnut priplatok az 30 % jeho hodnost-
ného platu.

(2) Vykonnym letcom sa na ucely priplatku podla od-
seku 1 rozumie pilot, letovod lietadla-navigator, palub-
ny radista, palubny operator, palubny technik a palub-
ny sprievodca.

(3) Vysku priplatku podla odseku 1 ustanovi sluzob-
ny predpis, ktory vyda minister.

§ 143
Priplatok vysadkarom

(1) Profesionalnemu vojakovi ustanovenému do
funkcie vykonného vysadkara alebo do funkcie pada-
kového odbornika letectva, ktory vykonava pozemny
vycvik a vzdusSny vycvik a plni urceny pocet zoskokov,
mozno v zavislosti od dosiahnutej operacnej pouzitel-
nosti a od charakteru vykonavanej funkcie poskytnut
priplatok az 30 % jeho hodnostného platu.

(2) Vysku priplatku podla odseku 1 ustanovi sluzob-
ny predpis, ktory vyda minister.

42) § 27 zakona ¢. 578/2004 Z. z.
43)

44) § 12 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 321/2002 Z. z.

4%) § 12 ods. 1 pism. €) zakona ¢. 321/2002 Z. z.
46) § 12 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 321/2002 Z. z.
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§ 144

Priplatok za vykon Statnej sluzby v organizacnej
zlozke Vojenského spravodajstva

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory plni tilohy v orga-
nizacnej zlozke Vojenského spravodajstva spojené s vy-
sokou mierou ohrozenia zdravia alebo zivota alebo
s inymi zavaznymi rizikami, alebo mimoriadnou psy-
chickou zatazou, mozno v zavislosti od charakteru vy-
konavanej funkcie alebo miesta vykonu §tatnej sluzby
poskytnut priplatok az 30 % jeho hodnostného platu.

(2) Vysku priplatku podla odseku 1 ustanovi sluzob-
ny predpis, ktory vyda minister.

§ 145
Priplatok zdravotnickym pracovnikom

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory je zdravotnickym
pracovnikom podla osobitného predpisu*?) alebo vyko-
nava funkciu, na ktorej vykon je potrebna odborna spo-
sobilost podla osobitného predpisu,*®) mozno v zavis-
losti od stupna zodpovednosti za zdravotny stav
prislusnikov ozbrojenych sil alebo za hygienicky a epi-
demiologicky stav utvarov a zariadeni ozbrojenych sil,
alebo za organizaciu, pripravenost a vycvik personalu
vojenského zdravotnictva na plnenie uloh v zdravotne
rizikovych oblastiach poskytnut priplatok az 30 % jeho
hodnostného platu.

(2) Vysku priplatku podla odseku 1 ustanovi sluzob-
ny predpis, ktory vyda minister.

§ 146
Priplatok za zastupovanie

(1) Profesionalnemu vojakovi, na ktorého sa vztahuje
ustanovenie § 56, patri priplatok vo vySke rozdielu me-
dzi jeho hodnostnym platom a hodnostnym platom,
ktory by mu patril, ak by bol do tejto funkcie ustanove-
ny.

(2) Priplatok podla odseku 1 patri od prvého dna za-
stupovania.

§ 147

Zahranicny prispevok

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory je vyslany mimo
uzemia Slovenskej republiky na ticely vojenskej opera-
cie podla osobitného predpisu*!) alebo na ucely plnenia
zaviazku z medzinarodnej zmluvy o spolocnej obrane
proti napadnutiu podla osobitného predpisu,*’) patri
zahraniény prispevok 500 az 5 000 USD mesacne.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory je vyslany mimo
uzemia Slovenskej republiky na t¢ely mierovej pozoro-
vatelskej misie podla osobitného predpisu*®) a ktorému

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 743/2004 Z. z. o sposobe dalsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave §peciali-
zaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
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patria nahrady dennych vydavkov poskytované zo
zdrojov medzinarodnej organizacie, mozno priznat za-
hrani¢ny prispevok az 1 000 USD mesacne.

(3) Zahrani¢ny prispevok podla odseku 1 alebo 2
mozno poskytnut v rovnocennej vyske v eurach, ak je
krajina vyslania suéastou Eurépskej menovej tinie.

(4) Zahranic¢ny prispevok podla odseku 1 alebo 2 pat-
ri profesionalnemu vojakovi odo dna ustanovenia do
funkcie, najskor vSak odo dna prekrocenia Statnej hra-
nice Slovenskej republiky, az do dna odvolania z funk-
cie, najdlhsie vSak do dna prekrocenia Statnej hranice
Slovenskej republiky po skonéeni jeho p6sobenia mimo
uzemia Slovenskej republiky.

(5) Zahrani¢ny prispevok podla odseku 1 alebo 2 ne-
patri profesionalnemu vojakovi za

a) dni, pocas ktorych sa bez udania dévodu nezucast-
nil na plneni sluZzobnych tloh,

b) dni neschopnosti vykonavat §tatnu sluzbu pre cho-
robu alebo uraz stravené na uzemi Slovenskej re-
publiky.

(6) Okruh funkcii a vySku zahraniéného prispevku

v ramci rozpatia podla odsekov 1, 2 alebo 3 ustanovi

sluzobny predpis, ktory vyda minister.

(7) Profesionalnemu vojakovi, ktorému patri zahra-
niény prispevok, nepatri plat pri vykonavani Statnej
sluzby mimo tizemia Slovenskej republiky podla § 149.

§ 148

Odmena

(1) Profesionalnemu vojakovi mozno poskytnut od-
menu za splnenie mimoriadnej sluZzobnej tlohy alebo
osobitne vyznamnej sluZobnej ulohy, pripadne jej uce-
lenej etapy, alebo pri dosiahnuti 50 rokov veku najviac
v sume rovnajucej sa vySke jeho hodnostného platu.

(2) Odmenu podla odseku 1 profesionalnemu vojako-
vi poskytuje veduci sluzobného uradu.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktorému sa poskytuje
plat podla § 149, sa odmena poskytuje v slovenskych
korunach.

§ 149

Plat pri vykonavani §tatnej sluzby mimo tizemia
Slovenskej republiky

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory je ustanoveny do
funkcie s miestom vykonu Statnej sluzby mimo tizemia
Slovenskej republiky (§ 66 ods. 2), sa poskytuje plat,
ktory tvori 20 % sluZzobného platu v inej ako slovenskej
mene a 80 % sluzobného platu v slovenskych koru-
nach.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory vykonava statnu
sluzbu s miestom jej vykonu mimo tizemia Slovenskej
republiky a ktorému patri sluzobny plat podla § 89
ods. 5a § 94 ods. 3, sa 20 % sluzobného platu poskytu-
jevinej ako slovenskej mene. Rovnako sa postupuje pri

47) Zakon ¢. 328/2002 Z. z.
48) § 99 ods. 4 zakona ¢. 312/2001 Z. z.
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urceni a poskytovani nahrady sluzobného prijmu po-
dl'a osobitného predpisu.*’)

(3) Plat podla odsekov 1 a 2 sa profesionalnemu voja-
kovi poskytuje od ustanovenia do funkcie, najskor vSak
odo dna prekrocenia Statnej hranice Slovenskej repub-
liky, do odvolania z tejto funkcie; poc¢as ticasti na pre-
ventivnej rehabilitacii a poc¢as dodatkovej dovolenky sa
mu poskytuje sluzobny plat v slovenskych korunach.

(4) Ustanovenie odseku 1 neplati pre profesionalneho
vojaka, ktorého predpokladané vykonavanie Statnej
sluzby mimo tzemia Slovenskej republiky je kratsSie
ako Sest mesiacov. Vykonavanie tejto statnej sluzby sa
povazuje za sluzobnu cestu a profesionalnemu vojako-
vi patria cestovné nahrady ako pri sluzobnej ceste.

(5) Profesionalnemu vojakovi sa poskytne preddavok
na cast sluzobného platu poskytovanu v penaznych
prostriedkoch v inej ako slovenskej mene. Profesional-
ny vojak je povinny zuctovat poskytnuty preddavok
najneskor do Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bol preddavok
poskytnuty. Pri skonceni §tatnej sluzby s miestom jej
vykonu mimo tzemia Slovenskej republiky profesio-
nalny vojak vrati poskytnuty preddavok alebo jeho po-
mernu cast najneskoér do desiatich pracovnych dni po
navrate na uzemie Slovenskej republiky.

(6) Profesionalnemu vojakovi, ktorému sa poskytuje
plat pri vykonavani Statnej sluzby mimo tizemia Slo-
venskej republiky, nepatri zahrani¢ny prispevok podla
§ 147.

§ 150

Platova relacia

Cast platu podla § 149 ods. 1 vynasobena platovou
relaciou podla osobitného predpisu®) je ¢ast platu v pe-
naznych prostriedkoch v inej ako slovenskej mene.

§ 151
Plat pocas vazby

(1) Profesionalnemu vojakovi nepatri plat odo dna
vzatia do vazby.

(2) Ak sud rozhodne o oslobodeni profesionalneho vo-
jaka spod obzaloby alebo ak dojde k zastaveniu jeho
trestného stihania, patri mu odo dna vzatia do vazby
plat, ktory mu patril pred vzatim do vazby, ak tento za-
kon neustanovuje inak.

§ 152

Platové pomery profesionalneho vojaka
v pripravnej Statnej sluzbe

Profesionalnemu vojakovi v pripravnej Statnej sluzbe
patri sluzobny plat vo vy$ke minimalnej mzdy.*’) Usta-
novenia upravujuce odmenovanie podla tohto zakona
okrem § 151, § 154 az 157, § 162 ods. 1 a § 163 az 166
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sa na profesionalneho vojaka v pripravnej Statnej sluz-
be nevztahuju.

§ 153

Sluzobny plat pocas zaradenia do pripravy na
ziskanie osobitnych predpokladov na vykon funkcie
a na hodnost alebo pocas vyslania na staz

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory je zaradeny do
pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vy-
kon funkcie a na hodnost alebo poc¢as vyslania na staz
na cas kratsi ako Sest mesiacov, patri pocas tejto pri-
pravy alebo staze sluzobny plat.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory je zaradeny do
pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vy-
kon funkcie a na hodnost na ¢as dlhsi ako Sest mesia-
cov, patri sluzobny plat z funkcie, do ktorej bol ustano-
veny alebo vymenovany pred zaradenim do tejto
pripravy alebo pred vyslanim na staz.

§ 154

Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch ustanove-
nych ministrom. Medzi vyplatnymi terminmi sa pred-
davok na plat neposkytuje.

§ 155

Profesionalny vojak s miestom vykonu Statnej sluzby
mimo uzemia Slovenskej republiky je povinny otvorit si
ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, na
ktory mu sluzobny urad zasiela ¢ast platu v inej ako
slovenskej mene.

§ 156

(1) Sluzobny tirad rozhodne o vykonani zrazok z platu
aj za

a) cestovné nahrady a penaznu nahradu za prepravné
nalezitosti, ktoré sa profesionalnemu vojakovi vy-
platili a na ktoré mu nevznikol narok,

b) plat za dovolenku a dodatkovua dovolenku a nahradu
platu za dovolenku, na ktoru profesionalny vojak
stratil narok, pripadne na ktorad mu narok nevzni-
kol,

¢) preddavok v cudzej mene poskytnuty pri vyslani na
stadium alebo do kurzu mimo tizemia Slovenskej re-
publiky, ktory je profesionalny vojak povinny vratit,
ak neboli splnené podmienky, ktorych plnenie sa
predpokladalo pri jeho priznani; prepocet cudzej
meny na slovenské koruny sa vykona podla kurzové-
ho listka Narodnej banky Slovenska ku dnu usku-
to¢nenia uctovného pripadu.

(2) Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zra-
zok uvedenych v odseku 1, méze sluzobny trad vyko-
navat len na zaklade pisomnej dohody s profesional-
nym vojakom o zrazkach z platu.

§ 157

Ustanovenia § 154 az 156 sa vztahujua rovnako aj na
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nahrady sluzobného platu, ak ide o ich splatnost, vy-
platu a vykonavanie zrazok.

DEVIATA HLAVA
JEDNORAZOVE PENAZNE NALEZITOSTI

§ 158
Jednorazova nenavratna penazna vypomoc

(1) Minister mo6ze v osobitne odévodnenych pripa-
doch profesionalnemu vojakovi na jeho ziadost priznat
jednorazovu nenavratnu penaznu vypomoc az 100 000
Sk na prekonanie prechodnej, nim nezavinenej tazivej
socialnej situacie.

(2) Ziadost o jednorazovi nenavratni penaznu vypo-
moc obsahuje
a) meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum narode-

nia, hodnost, titul a adresu miesta pobytu,

b) funkciu a miesto vykonu Statnej sluzby,

c) dovody podania Ziadosti,

d) potvrdenie o vys$ke prijmu za rok pred vznikom tazi-
vej socialnej situacie a potvrdenie o vyske prijmu po
vzniku tazivej socialnej situacie,

€) meno, priezvisko, rodné priezvisko a datum narode-
nia manzela a ostatnych osob Zijucich s profesional-
nym vojakom v domacnosti,*')

f) potvrdenie o prijme manzela a ostatnych osob ziju-
cich s profesionalnym vojakom v domacnosti za rok
pred vznikom tazivej socialnej situacie a potvrdenie
o vyske prijmu po vzniku tazivej socialnej situacie,

g) potvrdenie oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave
profesionalneho vojaka, ak taziva socialna situacia
vznikla ako désledok jeho choroby alebo turazu,

h) potvrdenie oSetrujuceho lekara o zdravotnom stave
manZzela a ostatnych os6b zijucich s profesionalnym
vojakom v domacnosti, ak taziva socialna situacia
vznikla ako dosledok choroby alebo trazu rodinné-
ho prislusnika.

(3) Kritéria na priznanie jednorazovej nenavratnej
penaznej vypomoci v ramci rozpatia podla odseku 1
urci sluzobny predpis, ktory vyda minister.

Osobitné jednorazové
penazné nalezitosti

§ 159
Aktivaény prispevok

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory ziskal vzdelanie
pozadované na vykon Statnej sluzby Stiidiom na inej
ako vojenskej Skole alebo na inej ako policajnej Skole
alebo ziskal takéto vzdelanie Stadiom na vojenskej §ko-
le alebo policajnej §kole bez poskytovania pracovnych
ulav a hmotného zabezpecenia zamestnavatelom, moz-
no poskytnut pri prvom prijati alebo vymenovani do do-
casnej Statnej sluzby aktiva¢ny prispevok az do vySky
300 000 Sk.

(2) Aktivacény prispevok sa poskytuje v pomernych
castiach pripadajtcich na jeden rok pocas prvych
troch rokov trvania docasnej Statnej sluzby.

(3) Pomerna cast aktivacného prispevku je splatna
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spolu s platom za kalendarny mesiac, ktory je posled-
nym mesiacom prvého, druhého a tretieho roka trvania
docasnej Statnej sluzby.

(4) Pomerna cast aktivacného prispevku sa zaokrah-
Iuje na celé stovky kortin nahor.

§ 160

Stabilizaény prispevok

(1) Profesionalnemu vojakovi mozno za kazdy ukon-
ceny rok ponechania v docasnej statnej sluzbe poskyt-
nut stabilizaény prispevok do vy$ky 12 000 Sk; stabili-
zaény prispevok mozno poskytnut najviac pocas
piatich rokov.

(2) Stabiliza¢ny prispevok v rozsahu podla odseku 1
sa za kazdy ukonc¢eny rok ponechania v doc¢asnej stat-
nej sluzbe vyplati spolu s platom za kalendarny mesiac,
ktory je poslednym mesiacom ukoncéeného roka.

(3) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na profesio-
nalnych vojakov zaradenych do programu udrziavania
podla § 31 ods. 4.

§ 161

(1) Veduci sluzobného uiradu uvedie sumu aktivac-
ného prispevku v rozhodnuti o prijati alebo vymenova-
ni do docasnej Statnej sluzby a sumu stabilizaéného
prispevku v rozhodnuti podla § 21 ods. 9 alebo 10.

(2) Pomerna cast aktivacného prispevku podla § 159
ods. 2 alebo stabiliza¢ny prispevok podla § 160 sa pro-
fesionalnemu vojakovi neposkytne, ak bolo pred termi-
nom ich splatnosti rozhodnuté o skonceni jeho sluzob-
ného pomeru podla § 70 ods. 1 pism. d) az g) alebo
odseku 2, alebo odseku 7 alebo o zaniku sluzobného
pomeru podla § 74 alebo § 75.

(3) Okruh funkecii a vysku prispevkov v ramci rozpa-
tia podla § 159 ods. 1 a § 160 ods. 1 ustanovi sluzobny
predpis, ktory vyda minister.

DESIATA HLAVA
CESTOVNE NAHRADY

§ 162

(1) Na poskytovanie cestovnych nahrad, nahrad vy-
davkov a inych plneni pri sluzobnych cestach, zahra-
nicnych sluzobnych cestach a pri vykonavani Statnej
sluzby mimo tizemia Slovenskej republiky sa primera-
ne pouziju ustanovenia osobitného predpisu,®) ak ten-
to zakon neustanovuje inak.

(2) Veduci sluzobného uradu alebo velitel moze profe-
sionalnemu vojakovi na zaklade pisomnej Ziadosti pos-
kytovat nahrady preukazanych cestovnych vydavkov
alebo nahradu za pouZzitie sutkromného cestného moto-
rového vozidla, ak sa na jeho pouziti pisomne dohodli,
v sume zodpovedajucej cene cestovného listka pravi-
delnej verejnej dopravy za cesty na navstevu jeho rodi-

49 § 12 zakona ¢. 283/2002 Z. z.
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ny do miesta trvalého pobytu a spat jedenkrat za kazdy
kalendarny tyzden, najdlhsie vSak pocas 12 mesiacov
odo dna

a) vymenovania do doc¢asnej Statnej sluzby,

b) prijatia do docasnej Statnej sluzby alebo

c) premiestnenia.

(3) Nahrady podla odseku 2 nepatria profesionalne-

mu vojakovi, ktorého

a) miestom trvalého pobytu je miesto vykonu Statnej
sluzby alebo jeho blizke okolie,

b) miesto vykonu Statnej sluzby je mimo tzemia Slo-
venskej republiky.

§ 163
Stravné

Stravné pocas sluzobnej cesty profesionalnemu voja-
kovinepatri, ak ma narok na bezplatné stravovanie ale-
bo naturalne stravovanie, za dni neopravneného predi-
Zenia sluZzobnej cesty a za ¢as neospravedlnenej
nepritomnosti v Statnej sluzbe.

§ 164

Nahrady pri zahraniénej sluzobnej ceste

Profesionalnemu vojakovi po¢as zahraniénej sluzob-
nej cesty nepatri nahrada vydavkov za cesty na navste-
vu rodiny podla osobitného predpisu.*’)

§ 165

Stravné pri zahrani¢nej sluZobnej ceste

(1) Ak ma profesionalny vojak na zahrani¢nej sluzob-
nej ceste preukazane zabezpecené celodenné bezplatné
stravovanie, stravné v inej ako slovenskej mene mu ne-
patri; ak ma bezplatné stravovanie zabezpecené cias-
tocne, stravné sa znizuje o 20 % za poskytnuté ranajky,
040 % za poskytnuty obed a 0 40 % za poskytnutu vece-
ru.

(2) Ak su profesionalnemu vojakovi pri zahranic¢nej
sluzobnej ceste spolu s ubytovanim poskytnuté ranaj-
Ky, stravneé sa znizi o preukazanti sumu za poskytnute
ranajky, najviac vsak o 20 % stravného. Stravné v inej
ako slovenskej mene sa znizi o 20 % aj v pripade, Ze
suma vydavku za poskytnuté ranajky nie je vyéislena.

§ 166
Vreckové
Vysku vreckového v rozsahu podla osobitného pred-
pisu®’) ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda minister.
§ 167

Nahrada vydavkov v suvislosti so zaradenim
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov
na vykon funkcie a na hodnost alebo s vyslanim

na staz na tzemi Slovenskej republiky

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktory je zaradeny do
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pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vy-
kon funkcie a na hodnost alebo je vyslany na staz na
uzemi Slovenskej republiky, patria nahrady vydavkov
v suvislosti so zaradenim do pripravy na ziskanie oso-
bitnych predpokladov na vykon funkcie a na hodnost
ako pri sluzobnej ceste.

(2) Profesionalnemu vojakovi, ktory bol zaradeny do
pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vy-
kon funkcie a na hodnost v mieste jeho vykonu statnej
sluzby alebo v mieste jeho pobytu, patri len nahrada
preukazanych cestovnych vydavkov na prepravu verej-
nou mestskou dopravou.

§ 168

Nahrada vydavkov v suvislosti so zaradenim
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov
na vykon funkcie a na hodnost alebo s vyslanim

na staz mimo uzemia Slovenskej republiky

Profesionalnemu vojakovi, ktory je zaradeny do pri-
pravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon
funkcie a na hodnost alebo je vyslany na staz mimo
uzemia Slovenskej republiky, patria nahrady ako pri
zahranicnej sluzobnej ceste okrem cestovnych vydav-
kov; nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, ak
nie s hradené zahrani¢nou stranou, patri profesional-
nemu vojakovi na zaciatku a na konci pripravy alebo
staze pri ceste z izemia Slovenskej republiky do miesta
mimo tzemia Slovenskej republiky a spat.

JEDENASTA HLAVA

PRISPEVOK NA BYVANIE A NA UPRAVU BYTU
PRI PREStAHOVANI

Prispevok na byvanie

§ 169

(1) Profesionalny vojak v docasnej Statnej sluzbe
v hodnosti ¢atar a vy$Sej ma narok na mesacény prispe-
vok na byvanie od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po podani pisomnej Ziadosti.

(2) Narok na prispevok na byvanie podla odseku 1
nema profesionalny vojak, ktory je v mieste vykonu
Statnej sluzby alebo v jeho blizkom okoli
a) najomcom sluzobného bytu alebo uzivatelom slu-

zobného bytu podla osobitného predpisu,®)

b) najomcom, spoloénym najomcom, vlastnikom alebo
spoluvlastnikom bytu, ktory presiel do vlastnictva
obce podla osobitného predpisu,®’)

c¢) vlastnikom rodinného domu alebo bytu, ak mu bola
poskytnuta bezaro¢na pozicka na obstaranie tohto
rodinného domu alebo bytu.

§ 170

(1) Prispevok na byvanie patri, ak tento zakon ne-
ustanovuje inak, vo vySke 15 % rozdielu medzi hod-

nostnym platom prvého platového stupna hodnosti ge-

neral a hodnostnym platom prvého platového stupna

hodnosti vojak 2. stupna, pricom sa tato suma vynaso-

bi koeficientom

a) 1,05 pre obce a mesta od 30 000 do 100 000 obyvate-
Tov,

b) 1,11 pre mesta nad 100 000 obyvatelov,

c) 1,25 pre Bratislavu.

(2) Koeficient podla odseku 1 sa urcuje podla miesta
vykonu §tatnej sluzby profesionalneho vojaka a pri vy-
slani profesionalneho vojaka na plnenie tiloh na tucely
podla § 172 ods. 2 podla miesta, z ktorého je profesio-
nalny vojak na plnenie uloh vyslany.

(3) Prispevok na byvanie vo vySke jednej polovice
sumy podla odseku 1 patri profesionalnemu vojakovi
po dobu jeho
a) zaradenia do zalohy pre prechodne nezaradenych

profesionalnych vojakov z dévodu podla § 62 ods. 1

pism. h) a i),

b) doc¢asného pozbavenia vykonu Statnej sluzby.

(4) Ak sa docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby
zrus§ilo, doplati sa profesionalnemu vojakovi rozdiel,
o ktory bol prispevok na byvanie zniZeny.

§171

(1) Prispevok na byvanie priznava a vyplaca na zakla-
de pisomnej ziadosti profesionalneho vojaka veduci
sluzobného uradu alebo velitel. Sluzobny urad vyplaca
prispevok na byvanie mesac¢ne pozadu.

(2) Vyska prispevku na byvanie sa zaokruhluje na
celé desiatky korun nahor.

§ 172

(1) Narok na prispevok na byvanie profesionalnemu
vojakovi zanika
a) skonéenim sluzobného pomeru,

b) poskytnutim bezplatného ubytovania v mieste vyko-
nu Statnej sluzby alebo v jeho blizkom okoli,

¢) vzatim do vazby na zaklade rozhodnutia sudu,

d) vyslanim na plnenie tloh mimo tzemia Slovenskej
republiky.

(2) Ustanovenie odseku 1 pism. d) sa nevztahuje na
profesionalneho vojaka vyslaného na plnenie uloh na
ucely humanitarnej pomoci, vojenského cvicenia, mie-
rovej pozorovatelskej misie, vojenskej operacie a plne-
nia zavdzku z medzinarodnej zmluvy o spoloc¢nej obra-
ne proti napadnutiu.

(3) Narok na prispevok na byvanie profesionalnemu
vojakovi vznikne opatovne skonc¢enim vyslania na plne-
nie uloh mimo tzemia Slovenskej republiky, pricom sa
postupuje podla § 169.

(4) Ak sud rozhodne o oslobodeni profesionalneho vo-
jaka spod obzaloby alebo ak déjde k zastaveniu trestné-
ho stihania tohto profesionalneho vojaka, patri mu odo

50) Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 189/1992 Zb. o uprave niektorych pomerov stuvisiacich s najmom bytov a s bytovymi nidhradami

v zneni neskorsSich predpisov.

51) § 2 ods. 5 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov.
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dna vzatia do vazby prispevok na byvanie vo vySke, kto-
ra mu patrila pred dinom vzatia do vazby.

(5) Ak sluzobny tirad vyplacal prispevok na byvanie
nepravom alebo vo vy$sej sume, ako patril, hoci profe-
sionalny vojak splnil povinnosti podla tohto zakona,
prispevok odnime alebo jeho sumu znizZi od zaciatku
kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendar-
nom mesiaci, za ktory prispevok nepravom vyplatil ale-
bo vyplatil vo vysSej sume.

(6) Ak sluzobny turad vyplacal prispevok na byvanie
v niz§ej sume, ako patril, alebo prispevok nevyplacal,
hoci profesionalny vojak splnil podmienky podla tohto
zakona, veduci sluzobného uradu alebo velitel prispe-
vok na byvanie zvysi alebo vyplati vo vyske podla § 170
ods. 1 az 3. Sluzobny urad doplati prispevok na byvanie
za ¢as, za ktory ho vyplacal v niZ§ej sume, alebo prispe-
vok na byvanie vyplatiza ¢as, za ktory ho nevyplacal vo-
bec.

(7) Narok na doplatenie alebo vyplatenie prispevku
na byvanie podla odseku 6 zanika uplynutim jedného
roka od poslednej vyplaty prispevku na byvanie v nizsej
sume, ako patril, alebo od posledného kalendarneho
mesiaca, za ktory sluzobny urad mal prispevok na by-
vanie vyplatit.

(8) Ak profesionalny vojak sposobil, Ze sluZobny urad
mu prispevok na byvanie vyplatil nepravom, je povinny
prispevok na byvanie alebo jeho ¢ast vratit. Narok na
vratenie prispevku na byvanie vyplateného nepravom
alebo na vratenie jeho casti zanika uplynutim jedného
roka odo dna, ked sluzobny urad tuto skutocnost zistil,
najneskor uplynutim troch rokov odo dna poslednej
neopravnenej vyplaty prispevku.

§ 173

Prispevok na upravu bytu pri prestahovani

(1) Profesionalnemu vojakovi v do¢asnej statnej sluz-
be, ktory sa stahuje do bytu v mieste vykonu §tatnej
sluzby alebo v jeho blizkom okoli v désledku jeho vyme-
novania alebo prijatia do do¢asnej Statnej sluzby alebo
v dosledku jeho premiestnenia, patri na thradu vydav-
kov spojenych s tpravou bytu prispevok v sume 1 300
Sk na kazdu izbu, kuchynu a prisluSenstvo pre jeden
byt a vhom najviac na pét izieb, jednu kuchynu a jedno
prislusenstvo.

(2) Bytom podla odseku 1 sa rozumie sluzobny byt,
druzstevny byt alebo byt vo vlastnictve obce, ktorého je
profesionalny vojak najomcom, alebo iny byt, ktorého
je profesionalny vojak vlastnikom alebo najomcom. By-
tom podla odseku 1 sa rozumie aj rodinny dom, ktoré-
ho je profesionalny vojak vlastnikom alebo najomcom.

(3) Ak sa profesionalny vojak, na ktorého sa vztahuje
odsek 1, stahuje do bytu v novostavbe zabezpecenej na
naklady ozbrojenych sil alebo do bytu, ktory bol rekon-
Struovany alebo opraveny na naklady ozbrojenych sil,
patri mu prispevok na upravu bytu pri prestahovani
v polovi¢nej vyske podla odseku 1.

(4) Prispevok na upravu bytu pri prestahovani sa ne-
poskytne profesionalnemu vojakovi v do¢asnej Statnej
sluzbe, ktory sa stahuje do bytu v mieste vykonu §tat-
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nej sluzby alebo v jeho blizkom okoli v désledku jeho
premiestnenia na vlastnua ziadost bez naliehavych do-
vodov.

(5) Prispevok na upravu bytu pri prestahovani sa
poskytuje na pisomnu ziadost dolozenu osvedcéenou
kopiou najomnej zmluvy alebo listu vlastnictva a do-
kladom, z ktorého je zrejmy pocet izieb, kuchyna a pri-
sluSenstvo.

(6) Narok na prispevok na upravu bytu v pripade pro-
fesionalnych vojakov, ktori st manzelmi, ma iba jeden
z manzelov.

(7) Prispevok na upravu bytu sa neposkytuje v pripa-
de dalsieho stahovania do bytu v tom istom mieste vy-
konu Statnej sluzby alebo v jeho blizkom okoli.

DVANASTA HLAVA
NATURALNE NALEZITOSTI

§ 174

Zakladné ustanovenie

(1) Naturalne nalezitosti na ucely tohto zakona st
a) proviantné nalezitosti,
b) vystrojové nalezitosti,
c) prepravné nalezitosti.

(2) Pravo na naturalne nalezitosti profesionalnemu
vojakovi
a) vznika odo dna prijatia do §tatnej sluzby,
b) zanika nasledujucim dnom po skonceni alebo zani-
ku sluzobného pomeru.

§ 175

Proviantné nalezitosti

(1) Proviantné nalezitosti st

a) naturalne stravovanie, ktorym je bezplatné zabezpe-
cenie vyzivy v rozsahu dennej sadzby stravného,
poskytované profesionalnemu vojakovi v pripravnej
Statnej sluzbe,

b) bezplatné stravovanie, ktorym je prechodné zabez-
pecenie vyzivy profesionalnemu vojakovi v docasnej
Statnej sluzbe v rozsahu dennej sadzby stravného
alebo jej casti, poskytované pri
1. plneni sluzobnych povinnosti, ktoré trva nepretr-

Zite 12 hodin,
2. vycviku vykonného letca a vykonného vysadkara,
3. preventivnej rehabilitacii alebo
4. vykone vrcholového Sportu.

(2) Plnenie sluzobnych povinnosti na ucely poskyto-
vania bezplatného stravovania podla odseku 1 pism. b)
prvého bodu je
a) strazna sluzba alebo dozorna sluzba, alebo kontrol-

na ¢innost, ktora profesionalnemu vojakovi nevyply-

va z jeho funkcie,

b) ¢innost na pracovisku vyplyvajtca zo zaradenia do
pohotovostnej jednotky alebo pohotovostnej skupi-
ny,

c) vyvedenie vojsk do vojenského priestoru,

d) vycvik,

e) zabezpecovanie letovej akcie,
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f) zabezpecovanie kontroly preberacich letov lietadiel,

g) zabezpecovanie nedotknutelnosti vzdusného prie-
storu Slovenskej republiky a plnenie uloh v leteckej
patracej zachrannej sluzbe,

h) vycvik prislusnika utvaru Specialneho urcenia,

i) vykon cCestnej straze v straznej zmene,

j) vykonavanie zachrannych, lokaliza¢nych a likvidac-
nych prac v priestore postihnutom mimoriadnou
udalostou alebo tam, kde je vyhlasena krizova situa-
cia, alebo

k) plnenie uloh podla osobitného predpisu.™)

(3) Naturalne stravovanie a bezplatné stravovanie sa
zabezpecuju predovsetkym poskytovanim stravy v roz-
sahu dennej sadzby stravného k stravnym davkam
a pridavkom potravin. Stravné davky vyjadruju obsah
priemernych energetickych a vyzivovych hodnot stravy
na osobu a den. Pridavky potravin predstavuju docas-
né alebo trvalé zvySenie poskytovanych stravnych da-
vok.

(4) Ak nemozno poskytnut naturalne stravovanie ale-
bo bezplatné stravovanie, ma profesionalny vojak na-
rok na penaznu nahradu v rozsahu ustanovenej sadz-
by stravného prisluSnej stravnej davky, pripadne
pridavku potravin. Pennazna nahrada sa nevztahuje na
profesionalneho vojaka vyslaného na preventivnu re-
habilitaciu.

§176
Vystrojové nalezitosti

(1) Vystrojové nalezitosti st vojenska rovnosata, vy-
strojové suciastky, sluzby bezplatne poskytované pro-
fesionalnemu vojakovi na zabezpecenie vykonu Statnej
sluzby alebo penazné prostriedky, ktorymi sa zabezpe-
éuje
a) nosenie vojenskej rovnoSaty, predpisanych vystrojo-

vych suciastok a materialu na osobné pouzivanie,
b) vybavenie pracovisk a jednotiek prostriedkami

a predmetmi na kolektivne pouzivanie.

(2) Sluzbami sa rozumie najma pranie, chemicke Cis-
tenie, oprava a uprava vojenskej rovnoSaty a vystrojo-
vych suciastok profesionalneho vojaka v pripravnej
Statnej sluzbe, ako aj sluzby suivisiace so zabezpecenim
osobnej hygieny.

(3) Ustanovenie odseku 2 sa vztahuje aj na vojensku
rovnos$atu a vystrojové suciastky profesionalneho voja-
ka v docasnej Statnej sluzbe, ktoré pouziva pocas
a) vycviku,

b) vojenského cvi€enia,

¢) vykonu 24-hodinovej zmeny,

d) vykonavania zachrannych, lokaliza¢nych a likvidac-
nych prac v priestore postihnutom mimoriadnou
udalostou alebo v priestore, kde je vyhlasena krizova
situacia,

e) plnenia uloh bojovej pohotovosti,

52) § 4 ods. 4 zakona ¢. 321/2002 Z. z.

f) plnenia mimoriadnych tuloh na statnej hranici a pri
ochrane verejného poriadku podla rozhodnutia vla-
dy.

(4) Profesionalnemu vojakovi mozno poskytnut pe-
naznua nahradu vystrojovych nalezitosti az do vysky
100 % ich penaznej hodnoty v pripadoch uvedenych
v § 177 ods. 4.

(5) Penaznui hodnotu vystrojovych nalezitosti a po-
drobnosti o poskytovani penaznej nahrady vystrojo-
vych naleZitosti profesionalnym vojakom a sposoby jej
poskytnutia ustanovi sluzobny predpis, ktory vyda mi-
nister.

§ 177

(1) Vojenska rovnoSata je vojensky odev, ktory ma
Specifické znaky vyjadrujuce prislusnost profesional-
neho vojaka k ozbrojenym silam.

(2) Profesionalny vojak pocas vykonu Statnej sluzby
je povinny nosit vojensku rovnosatu vratane predpisa-
nych vojenskych vystrojovych suciastok.

(3) Na sluzobnej rovnoSate a jej sucastiach nosi pro-
fesionalny vojak statny znak Slovenskej republiky.

(4) Veduci sluzobného uradu alebo velitel mo6ze povo-
lit vynimky z povinnosti nosit vojensku rovnosatu
a predpisané vystrojové suciastky pocas vykonu Stat-
nej sluzby profesionalnej vojacke pocas tehotenstva
a profesionalnemu vojakovi,

a) ktory plni tlohy podla osobitnych predpisov,')

b) ktory potrebuje vojensku rovnosatu nestandard-
nych velkosti, a to len dovtedy, kym mu nebude vy-
dana vojenska rovnosata potrebnej velkosti,

c) docasne na zaklade navrhu oSetrujuceho lekara, ak
zdravotny stav profesionalneho vojaka mu nedovo-
Iuje nosenie vojenskej rovnosaty.

(5) Veduci sluzobného tiradu moéze profesionalnemu
vojakovi, ktory spina podmienky na vysluhovy docho-
dok podla osobitného predpisu,*’) na jeho pisomnu Zia-
dost povolit nosenie vojenskej rovnosaty po skonéeni
sluzobného pomeru.

(6) Riaditel izemnej vojenskej spravy prislusny po-
dl'a miesta trvalého pobytu ziadatela mdze povolit nose-
nie vojenskej rovnoSaty
a) poberatelovi vysluhového dochodku,

b) poberatelovi invalidného vysluhového déchodku zo
socialneho zabezpecenia vojakov,

¢) ucastnikovi boja proti fasizmu podla osobitného
predpisu,®®)

d) rehabilitovanému vojakovi podla osobitného predpi-
su.*)

(7) Sluzobny tirad moze na zaklade pisomnej Ziadosti
profesionalnemu vojakovi pri skonéeni sluzobného po-
meru vyplatitf penazna nahradu do vysky nevyuzitych
vystrojovych nalezitosti za poslednych 24 mesiacov.

53) Zakon €. 255/1946 Zb. o prislusnikoch ¢eskoslovenskej armady v zahraniéi a o niektorych inych tiéastnikoch narodného boja za oslo-

bodenie v zneni zakona ¢. 101/1964 Zb.

54) Zakon ¢. 119/1990 Zb. o sudnej rehabilitacii v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 87/1991 Zb. o mimosudnych rehabilitaciach v zneni neskorsich predpisov.
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§ 178

Prepravné nalezitosti

(1) Prepravnymi nalezitostami sa rozumie bezplatné
poskytovanie prepravy profesionalnemu vojakovi
a) z miesta trvalého pobytu

1. na preventivnu rehabilitaciu a spaft,

2. do miesta vykonu §tatnej sluzby pri prijati ale-
bo vymenovani do Statnej sluzby,

3. do miesta vykonu Statnej sluzby pri premiestneni
podla § 57 ods. 1, 10 a 11 do Statnej sluzby; to ne-
plati, ak ide o premiestnenie podla § 57 ods. 10
a 11 na ziadost profesionalneho vojaka,

b) do miesta vykonu §tatnej sluzby pri vyslani na slu-
zobnu cestu a spat.

(2) Prepravnymi nalezitostami sa rozumie aj bezplat-
né poskytovanie prepravy profesionalnemu vojakovi
v doc¢asnej Statnej sluzbe na prestahovanie bytového
zariadenia a prislusnikov jeho domacnosti, ak sa sta-
huju spolu s nim do miesta vykonu Statnej sluzby alebo
jeho blizkeho okolia, ak bol premiestneny podla § 57
ods. 1, 10 a 11; to neplati, ak ide o premiestnenie podla
§ 57 ods. 10 a 11 na ziadost profesionalneho vojaka.

(3) Preprava podla odsekov 1 a 2 sa uskutocnuje

a) vojenskym dopravnym prostriedkom,

b) dopravnymi prostriedkami verejnej pravidelnej do-
pravy na uver alebo s poskytnutim penaznej nahra-
dy preukazaného cestovného,

¢) cestnym motorovym vozidlom s poskytnutim penaz-
nej nahrady.

(4) Ak nemozno poskytnut prepravu podla odseku 3
pism. a) alebo pouzitie takejto prepravy je nehospodar-
ne, veduci sluzobného uradu alebo velitel rozhodne
o moznosti poskytnutia penaznej nahrady preukazané-
ho cestovného s vynimkou leteckej prepravy alebo o na-
roku na nahradu za pouzitie sukromného cestného
motorového vozidla.

(5) O povoleni pouzitia suikromného cestného moto-
rového vozidla profesionalnemu vojakovi podla odse-
ku 1 mo6ze veduci sluzobného uradu alebo velitel roz-
hodnut az po predlozeni dokladu o zaplateni
havarijného poistenia tohto vozidla.

(6) Pri skonceni sluzobného pomeru podla § 69 ods. 1
pism. d) a § 70 ods. 1 pism. a) az c) sa profesionalnemu
vojakovi poskytne bezplatna preprava pri ceste do zvo-
leného miesta pobytu na tizemi Slovenskej republiky.

(7) Ak profesionalny vojak v docasnej Statnej sluzbe
odovzdal sluzobny byt alebo prestal poberat prispevok
na byvanie, poskytne sa mu bezplatna preprava byto-
vého zariadenia pri ceste do zvoleného miesta pobytu
na uzemi Slovenskej republiky vratane prepravy pri-
slusnikov jeho domacnosti.

§ 179

Poskytovanie proviantnych nalezZitosti, vystrojovych
nalezitosti a prepravnych nalezitosti, pouZivanie a no-
senie vojenskej rovnoSaty, vystrojovych suciastok
a Specifickych znakov vojenskej rovnoSaty a nosenie
vojenskych medaili a vojenskych odznakov ustanovi
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vSeobecne zavazny pravny predpis, ktory vyda minis-
terstvo.

TRINASTA HLAVA
NAHRADA §KODY

VSeobecné ustanovenia

§ 180

(1) Na ochranu majetku Slovenskej republiky (dalej
len ,majetok statu“) veduci sluzobného tradu a velitel
v ramci svojej posobnosti sit opravneni poverit profe-
sionalneho vojaka vykonavanim kontroly veci, ktoré
profesionalny vojak vnasa na pracovisko, do vojenskeé-
ho tutvaru alebo vojenského zariadenia alebo ktoré
z nich odnasa, pripadne vykonat aj osobnu prehliadku
profesionalneho vojaka. Podrobnejsie podmienky usta-
novi sluzobny predpis, ktory vyda minister. Pri kontro-
le sa musia dodrzat predpisy o ochrane osobnej slobo-
dy a nesmie byt porusovana ludska dostojnost.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na profesio-
nalnych vojakov, ktori plnia tlohy podla osobitnych
predpisov.')

§ 181

(1) Za spravcu majetku Statu vo veciach nahrady
§kody kona a rozhoduje veduci sluzobného tiradu v roz-
sahu ustanovenom sluZobnym predpisom, ktory vyda
minister.

(2) Veduci sluzobného uradu je povinny vymahat od
profesionalneho vojaka nahradu skody, za ktoru profe-
sionalny vojak zodpoveda.

§ 182

Profesionalny vojak nezodpoveda za §kodu, ktora vy-
plyva z vycvikového rizika.

§ 183

(1) Od uplatnenia nahrady Skody moZno v osobitne
odovodnenych pripadoch upustit celkom alebo ¢iastoc-
ne, ak doslo ku §kode za mimoriadne stazenych pod-
mienok, najma pri
a) vycviku,

b) vojenskej akcii alebo bezprostredne po nej,

c¢) vyslani ozbrojenych sil mimo tzemia Slovenskej re-
publiky alebo

d) vaznej ujme na zdravi, ktora profesionalny vojak
utrpel v suvislosti so sposobenim Skody.

(2) Pri urcovani vysky nahrady §kody podla odseku 1
sa prihliada najma na doterajSie plnenie sluzobnych
povinnosti profesionalneho vojaka, na vysku spodsobe-
nej Skody, na okolnosti jej vzniku a na osobné a majet-
kové pomery profesionalneho vojaka.
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Konanie o nahrade Skody

§ 184

(1) Ak veduci sluzobného uradu alebo velitel zisti, ze
bola spésobena skoda, je povinny najneskor do 24 ho-
din nariadit vySetrenie skody.

(2) V pripade podozrenia, ze za Skodu zodpoveda aj
veduci sluzobného uradu alebo velitel, prislusnym na
ukony podla odseku 1 je jeho najblizsi nadriadeny ve-
duci sluzobného tiradu alebo najblizsi nadriadeny veli-
tel.

(3) Vysku pozadovanej nahrady Skody a sposob jej
nahrady v medziach ustanovenych tymto zakonom ur-
¢uje veduci sluzobného uradu alebo velitel, ktory ju
prejedna so zodpovednym profesionalnym vojakom.

§ 185

Dohoda o nahrade Skody
a sposobe jej nahrady

(1) S profesionalnym vojakom, ktory po skonéeni vy-
Setrovania §kody pisomne uzna svoju zodpovednost za
skodu ¢o do vysky a dévodov a povinnost tuto skodu
nahradit vo vyske uréenej veducim sluzobného uradu
alebo velitelom, mozno uzavriet dohodu o ndhrade $ko-
dy a sposobe jej nahrady (dalej len ,dohoda o nahrade
Skody*).

(2) Sucastou dohody o nahrade skody je aj dohoda
o zrazkach z platu profesionalneho vojaka pocas trva-
nia sluZzobného pomeru a po jeho skonéeni.

(3) Dohoda o nahrade §kody musi byt pisomna, inak
je neplatna.

§ 186

(1) Ak profesionalny vojak riadne neplni dohodu
uzavretu podla § 185 alebo odmietne takuto dohodu
uzavriet aj napriek tomu, Ze za §kodu sposobenu inak
ako trestnym c¢inom zodpoveda, veduci sluzobného
uradu alebo velitel je povinny rozhodnut o nahrade
S§kody vydanim rozhodnutia o povinnosti profesional-
neho vojaka nahradit skodu.

(2) Opravnenie veduceho sluzobného uradu alebo ve-
litela vydat rozhodnutie o povinnosti profesionalneho
vojaka nahradit §kodu sa vztahuje aj na dohody o na-
hrade Skody uzavreté pred nadobudnutim ucinnosti
tohto zakona. Rozhodnutie o povinnosti profesionalne-
ho vojaka nahradit §kodu moze veduci sluzobného ura-
du alebo velitel vydat aj po skonéeni sluzobného pome-
ru profesionalneho vojaka.

§ 187

(1) O nahrade skody, ktora profesionalny vojak spo6-
sobil trestnym ¢inom, rozhoduje sud.

(2) Ak konanie, ktorym profesionalny vojak sposobil

55) Zakon ¢. 461/2003 Z. z.
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Skodu, nie je prejednavané sudom, o nahrade Skody
rozhoduje veduci sluzobného uradu alebo velitel.

§ 188

Vykonatelnost rozhodnutia

(1) Rozhodnutie veduceho sluzobného uradu alebo
velitela o povinnosti nahradit §kodu je vykonatelné, len
¢o uplynie lehota na plnenie. Ak nie je vrozhodnuti ulo-
Zena povinnost na plnenie, je rozhodnutie vykonatelné,
len ¢o nadobudne pravoplatnost.

(2) Pravoplatné rozhodnutie veduceho sluzobného
uradu alebo velitela o povinnosti nahradit skodu je
sudne vykonatelné v lehote desiatich rokov odo dna na-
dobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia.

§ 189

Upustenie od vymahania zostatku
nahrady §kody

(1) Veduci sluzobného uradu alebo velitel moze
upustit od vymahania neuhradeného zostatku nahra-
dy skody, ak profesionalny vojak riadne a véas uhradil
aspon dve tretiny sumy z urcenej nahrady Skody a ak
a) vo vykone §tatnej sluzby dosahuje vysledky podla

§ 41 ods. 6 pism. a) alebo b) alebo
b) sa dostane do tazivej socidlnej situacie.

(2) Veduci sluzobného uradu alebo velitel nemoze
upustit od vymahania nahrady skody podla odseku 1,
ktoru profesionalny vojak spdsobil imyselne, pod vply-
vom alkoholu alebo po pouziti omamnych latok alebo
psychotropnych latok na zverenych hodnotach, ktoré
je povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predme-
tov.

§ 190

Zodpovednost za skodu spésobenu
tretim osobam

(1) Slovenska republika zodpoveda za Skodu sposo-
bentu osobou alebo osobe, ktora poskytla pomoc profe-
sionalnemu vojakovi pri vykone Statnej sluzby za mi-
moriadne stazenych podmienok na jeho ziadost alebo
s jeho vedomim; tejto zodpovednosti sa moze zbavit len
vtedy, ak preukaze, Ze osoba Skodu sposobila umysel-
ne.

(2) Ak poSkodeny utrpel ujmu na zdravi alebo zomrel,
postupuje sa podla osobitného predpisu.®®)

(3) Slovenska republika zodpoveda aj za Skody, ktoré
sposobil profesionalny vojak pri plneni sluzobnych po-
vinnosti alebo v priamej suvislosti s nim.

(4) Za Slovensku republiku podla odsekov 1 az 3
kona a rozhoduje veduci sluzobného uradu.
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PIATA CAST

SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE
USTANOVENIA

§ 191

(1) Na pravne vztahy profesionalnych vojakov pri vy-
konavani Statnej sluzby sa pouziju ustanovenia § 1
0ods.2,815az 18,820,832 az34,8360ds.2,8§37a38,
§390ds.1,8400ds.1,2,6a7,§490ds.4,875o0ds. 3,
§850ds.2,3a5,8§860ds.2a3,8900ds.1,7az9all,
§91ods.1,3az6,892a93,8§94 0ds.1,8§97 0ds. 7, 8
a 10, 8§99,8 117, § 129 az 131, § 136 ods. 1, § 137
ods. 1, 2 a 3 pism. a), b), i), j)al), § 138, § 141 ods. 2
pism. a) azh)aods. 3, § 144 0ods. 1 a2,§ 146 ods. 1, 2
a4,8§147,8148,8150,8160,8161,8166az170,8178
az 180,88 181 ods. 1 a 2, § 182 az 189, § 192 az 194,
§ 195 ods. 2 a 6, § 196, § 197, § 198 ods. 1 pism. d),
§217,8218,8219,82200ds. 1a2,§221a222zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov.

(2) K zaniku prava z dévodu, Ze nebolo v ustanovenej
lehote vykonané, dochadza len v pripadoch uvedenych
v § 72, 129 a 130; na zanik prava sa prihliadne, aj ked
sa to v konani nenamieta.

§ 192

Osobitné sposoby vykazovania tidajov

Ak je to nevyhnutné na utajenie ¢innosti alebo totoz-
nosti profesionalneho vojaka alebo plnenia tloh Vojen-
ského spravodajstva, moze sluzobny urad pouzivat
osobitné sposoby vykazovania udajov pri hospodareni
s prostriedkami Statneho rozpoctu vratane devizového
hospodarstva, pri priznavani dani z prijmov zo zavislej
¢innosti fyzickych oséb a pri vykazovani poistného
zdravotnym poistovniam a poistného na nemocenské
poistenie a dochodkové zabezpecenie.

§ 193

(1) Veduci sluzobného uradu a velitel su opravneni
poverit profesionalneho vojaka zaradeného do dozornej
alebo straznej sluzby vykonavanim prehliadky osob
vstupujacich do objektu ozbrojenych sil alebo do stra-
zeného uzavretého priestoru (dalej len ,chraneny ob-
jekt”) a vykonat prehliadku dopravnych prostriedkov
vchadzajucich do chraneného objektu na zabranenie
vnesenia zbrane alebo veci, ktorou by mohol byt ohro-
zeny zivot, zdravie alebo bezpecnost osob alebo majet-
ku. Profesionalny vojak je opravneny pozadovat od oso-
by vstupujucej do chraneného objektu vydanie takejto
zbrane alebo veci do uschovy.

(2) Za osobu vstupujucu do chraneného objektu po-
dla odseku 1 sa povazuje aj osoba v dopravnom pro-
striedku, ktory vchadza do chraneného objektu.

(3) Ak profesionalny vojak zisti, Ze osoba uvedena
v odseku 1 ma u seba zbran alebo zbran sa nachadza
v dopravnom prostriedku, je opravneny zbran odnat.
O odnati zbrane vyda profesionalny vojak potvrdenie.
Odnatu zbran je profesionalny vojak povinny vratit
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osobe pri odchode z chraneného objektu, ak tomu ne-
brania zakonné dévody. Prevzatie zbrane osoba potvrdi
svojim podpisom. Ak zakonné dovody nedovoluju od-
natu zbran vratit, profesionalny vojak vyda osobe po-
tvrdenie o odnati zbrane a zbran odovzda veducemu
sluzobného uradu alebo velitelovi, ktory ju odovzda pri-
slusnému tutvaru Policajného zboru.

(4) Profesionalny vojak je opravneny vyviest z chrane-
ného objektu osobu, ktora do tohto objektu neopravne-
ne vnikla alebo sa tam neopravnene zdrzuje. Ak s na
to zakonné dovody, profesionalny vojak odovzda takuto
osobu prislusnému ttvaru Vojenskej policie alebo Poli-
cajného zboru.

(5) Ustanovenia odsekov 1 az 3 sa nevztahuju na pro-
fesionalnych vojakov, ktori plnia tlohy podla osobit-
nych predpisov.')

§ 194

Zapocitavanie doby trvania
sluzobného pomeru

Na ti¢ely tohto zakona sa za ¢as trvania sluzobného
pomeru podla predchadzajucich pravnych predpisov
povazuje
a) ¢as trvania sluzobného pomeru

1. v ozbrojenych silach, ozbrojenych bezpecnost-
nych zboroch a ozbrojenych zboroch Ceskoslo-
venskej republiky, Ceskoslovenskej socialistickej
republiky a Ceskej a Slovenskej Federativnej Re-
publiky pred 1. januarom 1993,

2. v ozbrojenych bezpec¢nostnych zboroch a ozbroje-
nych zboroch Slovenskej republiky, v Slovenskej
informacnej sluzbe a v Narodnom bezpeénostnom
urade od 1. januara 1993,

3.v Armade Slovenskej republiky od 1. januara
1993 do 30. juna 2002,

4. v ozbrojenych silach Slovenskej republiky od 1.
jula 2002,

5. v Armade Ceskej republiky do 31. marca 1993,

6. vo Vojskach ministerstva vnutra do 31. decembra
2002,

7. v Zeleznicnom vojsku do 31. decembra 2002,

b) doba hodnotena ako doba sluzby podla osobitnych
predpisov.®)

§ 195

(1) Pre hodnosti, ktoré profesionalni vojaci dosiahli
pred tucinnostou tohto zakona, sa ustanovuju tieto
doby vysluhy v hodnosti:

vojak 2. stupna sedem rokov

slobodnik Sest rokov
desiatnik pat rokov
catar osem rokov
rotny devat rokov
rotmajster desat rokov
nadrotmajster jedenast rokov
Stabny nadrotmajster sedem rokov
podpraporcéik desat rokov
praporcik jedenast rokov
nadprapordcik osem rokov
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porucik sedem rokov
nadporucik osem rokov
kapitan jedenast rokov
major osem rokov
podplukovnik sedem rokov
plukovnik sedem rokov
brigadny general neustanovuje sa
generalmajor neustanovuje sa
generalporucik neustanovuje sa
general neustanovuje sa.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na profesio-
nalneho vojaka, ktory je docasne vycleneny podla § 60
ods. 1 pism. c) az e).

§ 196

(1) Vojak v pripravnej sluzbe prijaty na vykon pri-
pravnej sluzby podla predchadzajuceho pravneho
predpisu sa odo dna utcinnosti tohto zakona povazuje
za profesionalneho vojaka prijatého do pripravnej stat-
nej sluzby podla tohto zakona. Pripravnu statnu sluz-
bu vykona v sluzobnom pomere vo funkcii kadet alebo
cakatel v hodnosti, ktora dosiahol podla predchadza-
juceho pravneho predpisu.

(2) Sluzobny pomer, ktory vznikol profesionalnemu
vojakovi podla predchadzajuceho pravneho predpisu,
sa meni odo dna ucinnosti tohto zakona na doc¢asnua
Statnu sluzbu podla tohto zakona do
a) uplynutia doby vysluhy v hodnosti, ak ta profesio-

nalnemu vojakovi uplynie po 1. juli 2006, najdlhSsie

vSak do uplynutia maximalnej doby sluzby alebo do-
siahnutia 55 rokov veku,
b) 30. juna 2006, ak
1. do 31. decembra 2005 presiahol profesionalny
vojak dobu vysluhy v hodnosti o menej ako tri
roky alebo
2. do 30. juna 2006 uplynie profesionalnemu voja-
kovi doba vysluhy v hodnosti,
¢) uplynutia dohodnutej doby podla tohto zakona, naj-
dlhsie vSak do uplynutia maximalnej doby sluzby
alebo dosiahnutia 55 rokov veku, ak pred t¢innos-
tou tohto zakona dosiahol generalsku hodnost,
d) 31. decembra 2005, ak do 31. decembra 2005
1. profesionalnemu vojakovi uplynie maximalna
doba sluzby podla tohto zakona alebo

2. profesionalny vojak dosiahne 55 rokov veku, ale-

bo

3. profesionalny vojak presiahol dobu vysluhy

v hodnosti o tri roky a viac.

(8) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka, na kto-
rého sa vztahuje odsek 2 pism. a), ak dosiahol vyssiu
hodnost, nez aka je planovana na funkcii, do ktorej bol
ustanoveny podla predchadzajiceho pravneho predpi-
su, sa meni na do¢asnu §tatnu sluzbu podla tohto za-
kona do 30. juna 2006.

(4) Trvanie doCasnej Statnej sluzby podla odseku 3,
ak tento zakon neustanovuje inak, sa zmeni na dobu
podla § 21 ods. 3, ak do 30. juna 2006
a) bude profesionalny vojak ustanoveny do funkcie

s planovanou hodnostou, ktori dosiahol ku dnu

ucinnosti tohto zakona, alebo
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b) bude mu podla § 210 priznana hodnost planovana
na funkcii, do ktorej bol ustanoveny pred téinnos-
tou tohto zakona.

(5) Profesionalnemu vojakovi, ktorému vznikol slu-

zobny pomer pred t¢innostou tohto zakona a

a) plni zavazok na zotrvanie v doCasnom sluzobnom
pomere alebo zavazok na zotrvanie v stalom sluzob-
nom pomere za zvySovanie kvalifikacie, sa odo dna
ucinnosti tohto zakona sluZzobny pomer meni na do-
éasnu Statnu sluzbu podla tohto zakona do uplynu-
tia nim prevzatého zavizku, najdlhsie vSak do 31.
decembra 2005, ak pred uc¢innostou tohto zakona
dosiahol 55 rokov veku a viac,

b) neplni zavazok na zotrvanie v stalom sluzobnom po-
mere za zvySovanie kvalifikacie, sa odo dna uc¢innos-
ti tohto zakona sluzobny pomer meni na do¢asnu
§tatnu sluzbu na dohodnutu dobu podla tohto zako-
na, najdlhsie vSak do 31. decembra 2005, ak do
31. decembra 2005 dosiahne 55 rokov veku a viac.

(6) Ustanovenie odseku 5 sa vztahuje na profesional-
neho vojaka, ktory je

a) docasne vyc¢leneny podla § 60 ods. 1 pism. c),

b) ustanoveny do funkcie na in§pekcii ministra, v §tat-
nej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej
sluzbe alebo vo vojenskom zdravotnictve alebo

¢) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vo-
jenského Sportového trénera alebo vojenského hu-
dobnika.

(7) Sluzobny pomer, ktory vznikol profesionalnemu
vojakovi podla predchadzajuceho pravneho predpisu
a je ustanoveny do funkcie vojenského vrcholového
§portovca alebo letovoda a
a) plni zavazok na zotrvanie v doCasnom sluzobnom

pomere alebo zavazok na zotrvanie v stalom sluzob-

nom pomere za zvySovanie kvalifikacie, sa meni odo

dna ti¢innosti tohto zakona na do¢asnu Statnu sluz-

bu podla tohto zakona do uplynutia nim prevzatého

zavazku, najdlhsie vSak do

1. 30. juna 2006, ak do 30. juna 2006 profesional-
nemu vojakovi uplynie maximalna doba sluzby
podla tohto zakona alebo profesionalny vojak do-
siahne 55 rokov veku a viac, alebo

2. uplynutia maximalnej doby sluzby alebo dosiah-

nutia 55 rokov veku, ak tie splni po 1. juli 2006.

b) neplni zavazok na zotrvanie v stalom sluZobnom po-
mere za zvySovanie kvalifikacie, sa meni odo dna
ucinnosti tohto zakona na docasnu Statnu sluzbu
na dohodnutu dobu podla tohto zakona, najdlhsie
vSak do
1. 31. decembra 2005, ak mu pred ti¢innostou tohto

zakona uplynula maximalna doba sluzby alebo
dosiahol 55 rokov veku a viac,

2. 30. juna 2006, ak mu v ¢ase od 1. augusta 2005

do 30. juna 2006 uplynie maximalna doba sluzby
alebo dosiahne 55 rokov veku.

(8) Do maximalnej doby sluzby ustanovenej podla
tohto zakona sa profesionalnemu vojakovi prijatému
do sluzobného pomeru pred uc¢innostou tohto zakona
nezapocitava ¢as sluzobného pomeru pripadajtci na
dobu denného Studia na vojenskej vysokej Skole, kto-
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rym profesionalny vojak ziskal kvalifika¢ny predpoklad
vzdelania.

(9) Profesionalnemu vojakovi v dostojnickej hodnosti
alebo na ktorého sa vztahuje § 199 ods. 3, ktorému bolo
pred uc¢innostou tohto zakona umoznené ziskat vyso-
koskolské vzdelanie, sa do maximalnej doby sluzby
ustanovenej podla tohto zakona nezapocitava doba
sluzobného pomeru v predtym dosiahnutych poddé-
stojnickych hodnostiach alebo praporcickych hodnos-
tiach.

(10) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka, ktoré-
mu bol preruseny vykon profesionalnej sluzby podla
predchadzajiiceho pravneho predpisu, sa skonéi pre-
pustenim podla tohto zakona, najneskor 31. decembra
2005, ak do 30. septembra 2005 nenastipi na vykon
docasnej Statnej sluzby podla tohto zakona.

(11) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na profesio-
nalneho vojaka, ktory je pred ui¢innostou tohto zakona
vymenovany do funkcie nacelnika generalneho §tabu,
prokuratora alebo pravneho ¢akatela vojenskej proku-
ratury, sudcu alebo justi¢ného cakatela vojenského
sudu.

(12) Sluzobny pomer profesionalnych vojakov uvede-
nych v odseku 11 sa meni na docasnu Statnu sluzbu
podla tohto zakona, pricom ¢as trvania ich docasnej
Statnej sluzby sa riadi osobitnymi predpismi.'?)

(13) Profesionalneho vojaka, na ktorého sa vztahuje
odsek 2 pism. b), mozno zaradit do programu udrziava-
nia, aj ked nesplina podmienky uvedené v § 22 ods. 2.

(14) Ak profesionalny vojak, ktory splnil prevzaté za-
vazky podla pravnych predpisov platnych pred uéin-
nostou tohto zakona, do jedného mesiaca od jeho uéin-
nostivyjadri nestithlas s ponechanim v do¢asnej Statnej
sluzbe, prepusti sa zo sluzobného pomeru podla § 70
ods. 2 pism. a).

(15) Vojak nahradnej sluzby alebo zakladnej sluzby,
ktory je pripravovany na vykon profesionalnej sluzby,
sa dnom ucinnosti tohto zakona prijme do pripravnej
statnej sluzby podla tohto zakona; ak nesplna pod-
mienky na prijatie do pripravnej Statnej sluzby, vykon
nahradnej sluzby alebo zakladnej sluzby dokong¢i v roz-
sahu podla osobitného predpisu.®)

(16) Sluzobny pomer profesionalneho vojaka, na kto-
rého sa vztahuje odsek 2 pism. c¢) alebo odsek 5
pism. b), alebo odsek 7 pism. b), skon¢i do 31. decem-
bra 2005 prepustenim podla § 70 ods. 1 pism. k), ak ne-
dojde do 30 dni odo dna ucinnosti zakona k dohode
o zotrvani v docasnej Statnej sluzbe na dohodnuta
dobu.

§ 197

(1) Profesionalny vojak, na ktorého sa vztahuje § 196
ods. 2 pism. a) a v roku 2006 alebo 2007 mu uplynie
doba vysluhy v hodnosti a na ktorého sa vztahuje § 196
ods. 2 pism. b), sa vroku 2006 zaradi do konkurenc¢né-
ho vyberu v sulade s ustanovenim § 31 ods. 2.

(2) Profesionalneho vojaka, na ktorého sa vztahuje
odsek 1, mozno vymenovat do hodnosti alebo povysit
podla § 36 ods. 2 a ustanovit do funkcie podla § 53
pism. a) do 30. juna 2006 aj bez vykonania konkurenc-
ného vyberu.

(3) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na profesio-
nalneho vojaka s dosiahnutou hodnostou generalporu-
¢ik a general.

§ 198
Mimoriadny konkurenc¢ny vyber

(1) Mimoriadny konkurenény vyber je vyber profesio-
nalnych vojakov na vymenovanie do hodnosti alebo po-
vySenie v Case, ked este nedosiahli minimalnu dobu
v hodnosti podla tohto zakona.

(2) Mimoriadny konkurenc¢ny vyber sa vykonava
v sulade s potrebami ozbrojenych sil su¢asne s konku-
renénym vyberom uskutoc¢niovanym podla § 30 a 31
vtedy, ak pocet funkcii, pre ktoré sa konkuren¢ny vy-
ber vykonava, prevySuje pocet profesionalnych voja-
kov, ktori spliiajii podmienky na zaradenie do konku-
rencného vyberu.

(3) Do mimoriadneho konkurenc¢ného vyberu sa pro-
fesionalni vojaci zaraduju z dévodu nedostatku profe-
sionalnych vojakov, ktori sice dosiahli minimalnu dobu
v hodnosti na zaradenie do konkurenéného vyberu
podla § 30 a 31, ale ich ziskana vojenska odbornost ne-
zodpoveda potrebam ozbrojenych sil.

(4) Do mimoriadneho konkurenéného vyberu sa za-
radia profesionalni vojaci podla odsekov 1 az 3, ktori
splnia podmienky na zaradenie do prvého konkurenc-
ného vyberu v nasledujucom kalendarnom roku.

(5) Do mimoriadneho konkurenc¢ného vyberu sa ne-
zaradi profesionalny vojak, ktory bol zaradeny do prog-
ramu udrziavania.

(6) Ustanovenia odsekov 1 az 5 mozno uplatnit najne-
skor do 31. decembra 2007.

(7) Na mimoriadny konkurenény vyber sa vztahuje
ustanovenie § 31 ods. 2 a 3.

§ 199

(1) Hodnosti profesionalnych vojakov dosiahnuté
podla predchadzajucich pravnych predpisov sa pova-
Zuju za hodnosti profesionalnych vojakov podla tohto
zakona; hodnost vojak sa u vojaka v pripravnej sluzbe
meni na hodnost vojak 1. stupna a hodnost vojak sa
u profesionalneho vojaka meni na hodnost vojak 2.
stupna.

(2) Zapozicana hodnost podla predchadzajucich
pravnych predpisov zanika odo dna ucinnosti tohto za-
kona.

(3) Profesionalneho vojaka, ktory ku dnu ucinnosti
tohto zakona ziskal vysokoSkolské vzdelanie prvého
stupna a nedosiahol dostojnicku hodnost, vymenuje
veduci sluzobného tiradu do hodnosti porucik, ak je

56) Zakon ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti v zneni neskorsich predpisov.
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ustanoveny do funkcie s planovanou dostojnickou hod-
nostou.

(4) Do doby vysluhy v hodnosti podla tohto zakona sa
zapocitava aj doba od posledného vymenovania profe-
sionalneho vojaka do hodnosti alebo posledného povy-
Senia alebo od posledného nahradenia vojenskej hod-
nosti pred uc¢innostou tohto zakona.

(5) Zmena hodnosti planovanej na funkcii, do ktorej
bol profesionalny vojak ustanoveny pred uc¢innostou
tohto zakona, sa nepovazuje za organizacnu zmenu
podla tohto zakona, ak bola vykonana do 90 dni od
ucinnosti tohto zakona.

§ 200

Profesionalnemu vojakovi sa vykon disciplinarneho
trestu zniZenia vojenskej hodnosti o jeden stupen na je-
den rok odo dna ucinnosti tohto zakona zrusuje.

§ 201

(1) Profesionalneho vojaka, ktorému bolo umoznené
podla predchadzajiceho pravneho predpisu ziskat ale-
bo zvysit si kvalifikaény predpoklad vysokoskolského
vzdelania, moze veduci sluzobného uradu ustanovit do
funkcie, na ktorej je planovana hodnost porucik.

(2) Profesionalneho vojaka, ktorému bolo umozZnené
podla predchadzajuceho pravneho predpisu ziskat
kvalifika¢ny predpoklad uplného stredného vzdelania,
moze veduci sluzobného tradu ustanovit do funkcie,
na ktorej je planovana hodnost ¢atar.

(3) Moznost ustanovenia profesionalneho vojaka do
funkcie podla odsekov 1 a 2 sa vztahuje na Cas jeho
riadneho zvySovania kvalifikacie a mozno ho vykonat
opakovane. Profesionalny vojak, ktory si prestane zvy-
Sovat kvalifika¢ny predpoklad vzdelania podla odsekov
1 a 2, sa prepusti zo sluzobného pomeru podla § 70
ods. 1 pism. g), ak ho nemozno ustanovit do inej volnej
funkcie.

§ 202

(1) Profesionalny vojak, na ktorého sa nevztahuje
§ 201 a ktory je ku dnu uc¢innosti tohto zakona ustano-
veny do funkcie, pre ktorej vykon nesplna kvalifika¢né
predpoklady na vykon §tatnej sluzby podla tohto zako-
na, sa do 31. decembra 2005 prepusti zo sluzobného
pomeru podla § 70 ods. 1 pism. g), ak ho nemozno usta-
novit do inej volnej funkcie.

(2) Ustanovenie § 54 ods. 5 sa do 90 dni odo dna t¢in-
nosti tohto zakona vztahuje aj na pilotov.

(3) Ustanovenie § 57 ods. 8 sa do 90 dni odo dna ucin-
nosti tohto zakona vztahuje aj na pilotov.

§ 203
(1) Profesionalnemu vojakovi v inej hodnosti, nez aka
je planovana na funkciu, do ktorej bol ustanoveny pred

uc¢innostou tohto zakona, patri hodnostny plat podla
planovanej hodnosti.
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(2) Pilotovi ustanovenému do funkcie s nizSou plano-
vanou hodnostou, nez aku dosiahol, patri hodnostny
plat podla dosiahnutej hodnosti, najdlhsie v§ak do 31.
decembra 2010.

§ 204

(1) Na konanie vo veciach sluzobného pomeru zacaté
pred tucinnostou tohto zakona sa vztahuju predcha-
dzajuce pravne predpisy.

(2) Naroky, ktoré vznikli zo sluZobného pomeru pred
ucinnostfou tohto zakona, a pravne ukony urobené
pred ucinnostou tohto zakona sa posudzuju podla
predchadzajtcich pravnych predpisov; to plati aj o le-
hotach, ktoré zacali plynut pred tymto diiom.

(3) O podani uplatnenom podla odseku 1 rozhodne
veduci sluzobného uradu do dvoch mesiacov odo dna
jeho dorucenia sluzobnému uradu.

§ 205

Osobitny stabiliza¢ny prispevok

(1) Pilotovi sa poskytuje osobitny stabiliza¢ny prispe-
vok (dalej len ,prispevok®) vo vyske 50 000 Sk, ak pocas
trvania Statnej sluzby profesionalneho vojaka plnil
plan letovej pripravy po dobu 15 rokov od prvého zara-
denia do vycvikovej skupiny pilot.

(2) Prispevok sa za kazdy dalsi rok zaradenia do vy-
cvikovej skupiny pilot, po¢as ktorého plnil plan letove;j
pripravy, zvySuje o 5 % zo sumy 50 000 Sk.

(3) Rozhodnutie o poskytnuti prispevku po splneni
podmienok podla odseku 1 alebo 2 na navrh velitela
vyda veduci sluzobného uradu.

(4) Prispevok podla odseku 1 alebo 2 sa vyplati spolu
so sluzobnym platom za kalendarny mesiac, ktory je
poslednym mesiacom trvania prislusného roka zarade-
nia do vycvikovej skupiny pilot.

(5) Pilotovi, ktorému sa prispevok poskytuje podla
odseku 1 alebo 2, sa stabilizaény prispevok podla § 160
neposkytuje.

(6) Prispevok podla odsekov 1 a 2 sa neposkytne, ak
bolo pred terminom jeho splatnosti rozhodnuté o skon-
¢eni sluzobného pomeru pilota podla § 70 ods. 1
pism. d) az g) alebo odseku 2 alebo o zaniku sluZzobného
pomeru podla § 74 alebo § 75.

(7) Prispevok podla odsekov 1 a 2 sa po prvykrat vy-

plati v roku 2005

a) do 60 dni odo dna ucinnosti tohto zakona pilotovi,
ktory v dobe od 1. januara 2005 do nadobudnutia
ucinnosti tohto zakona splnil podmienky na jeho
poskytnutie,

b) v termine uvedenom v odseku 3 pilotovi, ktory splni
podmienky na jeho poskytnutie po nadobudnuti
ucinnosti tohto zakona.

(8) Pod pojmom pilot sa na ticely prispevku podla od-
sekov 1 a 2 rozumie profesionalny vojak zaradeny do
vycvikovej skupiny pilot, ak plni plan letovej pripravy.
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§ 206

(1) Ak odo dna ucinnosti tohto zakona je sucet funk-
¢ného platu, hodnostného priplatku, pridavku za vy-
sluhu rokov, priplatku za riadenie a priplatkov urce-
nych mesaénou sumou podla predchadzajuceho
pravneho predpisu vyssi ako sluzobny plat podla tohto
zakona, poskytne sa profesionalnemu vojakovi dopla-
tok k sluzobnému platu vo vyske vzniknutého rozdielu.

(2) Doplatok k sluzobnému platu sa poskytuje profe-
sionalnemu vojakovi do ¢asu, kym sa rozdiel podla od-
seku 1 neodstrani, najdlhsie v§ak do skonéenia vykonu
funkcie, do ktorej bol ustanoveny pred uc¢innostou toh-
to zakona.

§ 207

(1) Ustanovenie profesionalneho vojaka do funkcie
vykonané pred ui¢innostou tohto zakona sa povazuje za
ustanovenie do funkcie podla tohto zakona.

(2) Prerusenie vykonu funkcie vykonané podla § 16
ods. 1 zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe
v zneni neskorsSich predpisov sa povazuje za prerusSenie
vykonu funkcie podla tohto zakona.

(3) Prerusenie vykonu funkcie vykonané podla § 16
ods. 2 zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe
v zneni neskorsich predpisov skoné¢i dnom ucinnosti
tohto zakona.

(4) Prerusenie vykonu funkcie vykonané podla § 16
ods. 3 zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe
v zneni neskorsich predpisov z dovodu udelenia rodi-
covskej dovolenky skonc¢i dnnom ucinnosti tohto zakona
a profesionalny vojak sa zaradi do neplatenej zalohy.

(5) Poverenie profesionalneho vojaka vykonom funk-
cie vykonané podla § 17 ods. 1 alebo 2 zakona
€.370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov skonéi dnom uti¢innosti tohto zakona.

(6) Poverenie profesionalneho vojaka zastupovanim
iného profesionalneho vojaka vo funkcii vykonané po-
dla § 18 ods. 1 zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej
sluzbe v zneni neskorsich predpisov skon¢i dnom ucin-
nosti tohto zakona.

(7) Doc¢asné pozbavenie profesionalneho vojaka vy-
konu funkcie vykonané podla § 22 zakona ¢. 370/1997
Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov sa
dnom ucinnosti tohto zakona povazuje za docasné po-
zbavenie vykonu §tatnej sluzby podla tohto zakona.

(8) Vyclenenie profesionalneho vojaka vykonané po-
dla § 23 alebo § 24 zakona ¢. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej
sluzbe v zneni neskors$ich predpisov sa dnom téinnosti
tohto zakona povazuje za doCasné vyclenenie podla
tohto zakona.

(9) Prerusenie vykonu profesionalnej sluzby vykona-
né podla § 25 zakona ¢. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej sluz-
be v zneni neskorSich predpisov trva najdlhSie do
31. decembra 2005.

(10) Zaradenie profesionalneho vojaka do personal-
nej zalohy vykonané podla § 26 ods. 2 pism. a), b), d) az
g). j) a k) zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe
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v zneni neskorsich predpisov sa dinom uéinnosti tohto
zakona povazuje za zaradenie do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov podla tohto za-
kona.

(11) Profesionalny vojak zaradeny do personalnej za-
lohy podla § 26 ods. 2 pism. c¢), h) a i) zakona
€.370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov sa dnom tcinnosti tohto zakona ustanovi do
vhodnej funkcie alebo sa prepusti zo sluzobného pome-
ru podla tohto zakona.

(12) Profesionalny vojak zaradeny do personalnej za-
lohy podla § 26 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 370/ 1997 Z. z.
o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich predpisov sa
dnom ucinnosti tohto zakona povazuje za zaradeného
do neplatenej zalohy podla tohto zakona.

(13) Zaradenie profesionalneho vojaka do personal-
nej zalohy vykonané podla § 26 ods. 3 pism. b) zakona
¢.370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov sa dnom uéinnosti tohto zakona povazuje za
sluzobné volno bez naroku na plat podla tohto zakona,
najdlhsie vSak do 31. oktobra 2005.

(14) Zaradenie profesionalneho vojaka do personal-
nej zalohy vykonané podla § 26 ods. 3 pism. c) zakona
¢.370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov skonéi dinom uéinnosti tohto zakona a profe-
sionalny vojak sa ustanovi do vhodnej funkcie alebo sa
prepusti zo sluzobného pomeru podla tohto zakona.

(15) Umoznenie zvySenia kvalifikacie Stadiom v §kole
alebo v kurze vykonané podla § 141 ods. 1 a 2 zakona
€.370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov trva do ¢asu uvedeného v dohode o umozneni
zvySenia kvalifikacie, ak Stadium neskonci skor.

(16) Dovolenka bez naroku na sluzobny prijem udele-
na podla § 124 zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej
sluzbe v zneni neskorsSich predpisov sa dnom tcinnosti
tohto zakona povazuje za sluzobné volno bez naroku na
plat podla tohto zakona, najdlhsie vsak do 31. oktdbra
2005.

(17) Dohoda medzi sluZzobnym organom a profesio-
nalnym vojakom uzavreta na zotrvanie v sluZobnom
pomere za umoznenie zvysit si kvalifikaciu podla pred-
chadzajucich pravnych predpisov zostava zachovana.

(18) Na profesionalneho vojaka, ktory bude prepuste-
ny zo sluzobného pomeru podla § 70 ods. 1 pism. a) az
c), h), i) azZ n) pred splnenim prevzatého zavizku, sa po-
vinnost nahradit naklady spojené so zvySovanim kvali-
fikacie nevztahuje.

(19) Profesionalnemu vojakovi, ktorému bolo umoz-
nené zvysit si kvalifikaciu podla § 141 zakona
€.370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov, sa sluzobné volno nadalej poskytuje podla
predchadzajiiceho pravneho predpisu.

(20) Nahradné volno za zamestnanie nadc¢as, na kto-
ré profesionalnemu vojakovi vznikol narok pred ucin-
nostou tohto zakona, sa posudzuje podla predchadza-
jucich predpisov.

(21) Profesionalny vojak je povinny vratit sluzobny
prijem, ktory mu bol vyplateny za dni vyCerpanej riad-
nej dovolenky podla predchadzajucich pravnych pred-
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pisov, na ktoré mu nevznikol narok podla tohto zako-
na.

§ 208

(1) Ak sa profesionalnemu vojakovi v désledku jeho
ustanovenia do nizSej funkcie zachovaval sluzobny pri-
jem z predchadzajucej funkcie podla predchadzajuce-
ho pravneho predpisu a jeho sluzobny prijem z pred-
chadzajucej funkcie je vyssi ako sluzobny plat podla
tohto zakona, doplaca sa profesionalnemu vojakovi
takto urceny rozdiel.

(2) Rozdiel podla odseku 1 sa profesionalnemu voja-
kovi doplaca, ak je to pre neho vyhodnejSie, najdlhsie
12 mesiacov odo dna jeho ustanovenia do nizsej funk-
cie. Rozdiel medzi sluzobnym prijmom z predchadzaju-
cej funkcie a sluzobnym platom netvori sucast sluzob-
ného platu.

§ 209

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktorému bolo pred
ucinnostou tohto zakona poskytované odlu¢né a na-
hrady cestovnych vydavkov podla § 52, 52a a 53 zako-
na ¢. 380/1997 Z. z. o penaznych nalezitostiach voja-
kov v zneni neskorSich predpisov, narok na ich
poskytovanie dnom ucinnosti tohto zakona zanika.

(2) Na profesionalneho vojaka podla odseku 1 sa
vztahuju ustanovenia § 162 ods. 2 a 3 , najdlhsie vsak
pocas 12 mesiacov odo dna ucinnosti tohto zakona.

§210

(1) Profesionalnemu vojakovi, ktorému bolo pred
ucinnostou tohto zakona umoznené zvysenie kvalifika-
cie stadiom v Skole alebo v kurze, patri od tcinnosti
tohto zakona sluzobny plat podla § 153 a nahrada vy-
davkov podla § 167 alebo § 168.

(2) Profesionalny vojak, ktorému bolo pred téinnos-
tou tohto zakona umoznené zvysenie kvalifikacie sta-
diom v §kole alebo v kurze mimo tizemia Slovenskej re-
publiky a poskytol sa mu preddavok na sluZzobny
prijem, je povinny preddavok v cudzej mene zuctovat
do 10 dni po ukonceni Stadia.

(3) Profesionalnemu vojakovi, na ktorého sa vztahuje
§ 151 ods. 2, patri od i¢innosti tohto zakona plat podla
tohto zakona.

(4) Profesionalnemu vojakovi sa az do skoncenia slu-
zobného pomeru poskytuje sluzobny prijem podla § 34
zakona ¢. 380/1997 Z. z. o penaznych nalezitostiach
vojakov v zneni neskorsich predpisov, ak
a) bol pred ucinnostou tohto zakona zaradeny do per-

sonalnej zalohy alebo
b) bolo pred uc¢innostou tohto zakona pravoplatne roz-

hodnuté o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru

a nie je ustanoveny do funkcie.

§211

(1) Veduci sluzobného tiradu moéze profesionalnemu
vojakovi s jeho pisomnym suhlasom priznat nizsiu
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hodnost, nez aku dosiahol, ak pre priznant hodnost
nepresiahne maximalnu dobu sluzby.

(2) Profesionalnemu vojakovi uvedenému v odseku 1
sa dinom ustanovenia do funkcie prizna hodnost, ktora
je planovana na funkciu, do ktorej bol ustanoveny.

(3) Profesionalnemu vojakovi, ktory bol pred u¢in-
nostou tohto zakona ustanoveny do funkcie s niZSou
planovanou hodnostou, nez aku dosiahol, méze veduci
sluzobného uradu podla odseku 1 priznat takuto hod-
nost aj bez splnenia podmienky uvedenej v odseku 2.

(4) Ustanovenie odsekov 1 a 3 sa nevztahuje na profe-
sionalnych vojakov v generalskych hodnostiach a na
profesionalnych vojakov v hodnosti vojak 2. stupna
a slobodnik.

(5) Ustanovenia odsekov 1 a 2 mozno uplatnit do
31. decembra 2007.

§212

Na prokuratora a pravneho cakatela vojenskej pro-
kuratary a sudcu a justicného c¢akatela vojenského
suidu sa nevztahuju ustanovenia § 197, § 201, § 202,
§ 205 az 207 a § 210.

§213

Profesionalnemu vojakovi, ktorému bol priznany pri-
spevok na byvanie podla predchadzajuceho pravneho
predpisu, sa prispevok poskytuje vo vySke a za podmie-
nok podla § 169 az 172.

§214

(1) Ak sa v doterajSich vSeobecne zaviznych prav-
nych predpisoch pouziva pojem ,profesionalna sluz-
ba®, rozumie sa tym ,Statna sluzba profesionalneho vo-
jaka*.

(2) Ak sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
soch pouziva pojem ,sluzobny prijem profesionalneho
vojaka®, rozumie sa tym ,,sluzobny plat profesionalne-
ho vojaka*.

(3) Ak sa vo vSeobecne zavaznych pravnych predpi-
soch pouziva pojem ,priemerny zarobok profesionalne-
ho vojaka®, rozumie sa tym ,sluzobny plat® priznany
profesionalnemu vojakovi v ¢ase, ked vznikol dévod na
jeho pouzitie.

§215

Vynimku z ustanoveni § 17 ods. 2, § 20 ods. 4 a § 31
ods. 7 pism. a) mdze podla potrieb ozbrojenych sil
v odovodnenych pripadoch povolit minister do 31. de-
cembra 2010.

§216
Povolenie nosit vojenska rovnosatu vydané podla

predchadzajuicich pravnych predpisov sa povazuje za
povolenie podla tohto zakona.
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§217

Tymto zakonom sa preberaju pravne akty Europ-
skych spolocenstiev a Europskej tinie uvedené v prilo-
he ¢. 4.

Cl I

Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni
zakona ¢. 10/2000 Z. z., zakona ¢. 400/2000 Z. z., za-
kona ¢.263/2002 Z. z., zakona ¢. 320/2002 Z. z., zako-
nac.321/2002 Z. z., zakona ¢. 512/2002 Z. z., zakona
. 545/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
. 382/2004 Z. z., zakona ¢. 527/2004 Z. z., zakona
. 732/2004 Z. z., zakona ¢. 757/2004 Z. z. a zakona
. 240/2005 Z. z. sa meni a doplna takto:

O O O O

1. § 1 znie:

.§ 1

Tento zakon upravuje pravne vztahy vojakov povin-
nej vojenskej sluzby') (dalej len ,vojak®) a §tatu®) suvi-
siace so vznikom, zmenami a skonéenim povinnej vo-
jenskej sluzby (dalej len ,vojenska sluzba®).”.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 1 a 2 zneju:

,1) § 10 ods. 2 zakona ¢. 320/2002 Z. z. o brannej povinnosti

v zneni neskorsSich predpisov.
2) CI. 1 ods. 1 Ustavy Slovenskej republiky.“.

2.V § 2 sa vypusta odsek 2; doterajsi odsek 3 sa
oznacuje ako odsek 2.

3.V § 2 ods. 2 sa slovo ,2“ nahradza slovom ,,1°.

4.V § 3 sa vypusta odsek 2.

Stucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.

5. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 9 znie:
,9) ClL. 102 ods. 1 pism. k) Ustavy Slovenskej republiky.©.

6. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10 znie:
,19 Cl. 27 a 54 Ustavy Slovenskej republiky.“.

7.V § 6 sa vypusta odsek 1; doterajsie odseky 2 az 6
sa oznacuju ako odseky 1 az 5.

8.V § 6 ods. 1 sa slova ,zakladat odborové organiza-
cie* nahradzaju slovami ,vytvarat odborové organiza-
cie a zdruzovat sa v nich“.

9.V §6 ods. 3 saslova ,je vo vojenskych objektoch za-
kazana“ nahradzaju slovami ,nie je vo vojenskych ob-
jektoch povolena“.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 14 sa na konci pri-
pPajaju slova ,v zneni neskorsich predpisov*®.

10. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 15 sa slova ,za-
kon €. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a po-
staveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti® nahradzaju
slovami ,zakon ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorsSich predpisov®.

11. V § 6 ods. 5 sa slovo ,,5“ nahradza slovom ,4".
12. V § 7 sa vypusta odsek 2.

Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.

© Forma, s.r.o.

13. V § 7 sa slova ,Profesionalny vojak, vojak zaklad-
nej sluzby, vojak nahradnej sluzby a vojak pripravne;j
sluzby“ nahradzaju slovami ,Vojak zakladnej sluzby
a vojak nahradnej sluzby*.

14. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 17 sa na konci
pripajaju slova ,v zneni neskorsich predpisov®.

15. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 19 znie:
,19) § 3 zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene
a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.*“.

16. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 20 znie:

,2%) Napriklad zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢. 265/1998 Z. z. o pestiinskej sta-
rostlivosti a o prispevkoch pestunskej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.©.

17. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 21 znie:

,2!) Napriklad zakon ¢. 523/2003 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vla-
dy a organizacii strednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
136/1995 Z. z. o odbornej sposobilosti na vybrané ¢innosti vo
vystavbe a o zmene a doplneni zakona ¢. 50/1976 Zb. o tizem-
nom planovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zne-
ni neskorsSich predpisov.”.

vvvvv

19. § 50 sa vypusta.

20. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47 znie:
,4) § 11 az 21 zakona ¢. 320/2002 Z. z.“.

21.V § 51 ods. 2 sa odkaz 28 nad slovom ,prisahu”
nahradza odkazom 47a.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 47a znie:
,*7%) § 3 zakona ¢. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych silach Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.*.

22. § 52 sa vypusta.

23. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 49 znie:
,19) § 18 zakona ¢. 320/2002 Z. z.*.

24. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 50 znie:
,>%) § 29 az 31 zakona ¢. 320/2002 Z. z.*.

25. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 51 znie:
,°!) Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.“.

26.V § 58 ods. 2 sa vypustaju slova ,,(§ 4 ods. 3)“.

27.V § 61 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory
znie:

.(5) Hodnotenie podpisuje nadriadeny vojak a vojak,
ktory je opravneny urobit si z neho vypisky alebo po-
znamky. V pripade, ak vojak odmietne podpisat hodno-
tenie, nadriadeny vojak o tom urobi zaznam do hodno-
tenia.”.

Doterajsi odsek 5 sa oznac¢uje ako odsek 6.
28. § 62 znie:
~8 62
(1) Nadriadeny vojak, ktory sluzobné hodnotenie

spracoval, moze ziadosti vojaka sam vyhoviet. Ak tak
neurobi v celom rozsahu, je povinny najneskoér do sied-
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mich dni odo dna podania ziadosti predlozit ju sluzob-
nému organu opravnenému o ziadosti rozhodnut.

(2) Sluzobny organ podla odseku 1 v lehote do 15 dni
odo dna dorucenia zZiadosti o opravu hodnotenia pre-
skiima hodnotenie a vrati ho nadriadenému vojakovi
na vykonanie opravy s uvedenim dovodov alebo hodno-
tenie potvrdi. Rozhodnutie sluzobného organu je pre
nadriadeného vojaka, ktory hodnotenie spracoval, za-
vazné.

(3) Nadriadeny vojak podla odseku 2 do siedmich dni
odo dna dorucenia rozhodnutia hodnotenie opravi
a oboznami s nim vojaka alebo mu oznami potvrdenie
hodnotenia. O dalsiu opravu hodnotenia vojak nemoze
ziadat.

(4) Ak sa vojak pisomne vzda prava poziadat o opravu
hodnotenia alebo o opravu hodnotenia nepoziada v le-
hote podla § 61 ods. 6, hodnotenie nadobudne pravo-
platnost.

(5) Hodnotenie, o ktorého opravu vojak podal ziadost,
nadobudne pravoplatnost dinom, v ktorom bol vojak
s opravenym hodnotenim alebo s potvrdenym hodnote-
nim oboznameny.

(6) S hodnotenim je opravneny oboznamovat sa aj
nadriadeny sluzobny organ, prislusni zamestnanci
personalnych pracovisk a dalsie organy po predlozeni
dokladu opravinujuceho ich oboznamovat sa so sluzob-
nym hodnotenim.

(7) Hodnotenie spolu s kompletnou dokumentaciou
o opravnom konani sa zaklada do osobného spisu.”.

29. § 67 a 68 sa vypustaju.
30. § 71a sa vypusta.

31.V § 75 odsek 1 znie:
(1) Po¢as vykonu vojenskej sluzby vojak podlieha vo-
jenskej disciplinarnej pravomoci.“.

32. § 76 sa vypusta.

33. V § 77 ods. 1 sa ¢iarka za slovami ,nahradnej
sluzby“ nahradza slovom ,a“ a vypustaju sa slova ,.a vo-
jakovi pripravnej sluzby*.

34.V § 77 sa vypusta odsek 2.

Doterajsie odseky 3 az 7 sa oznacuju ako odseky 2
az 6.

35. V § 77 ods. 3 sa slova ,v odseku 3“ nahradzaju
slovami ,v odseku 2*.

36.V § 77 odsek 6 znie:
.(6) Ustanovenie odseku 2 sa nevztahuje na general-
ske hodnosti.”.

37.V poznamke pod c¢iarou k odkazu 57 sa na konci
pripajaju slova ,v zneni neskorsich predpisov*.

5 sa oznacuje ako odsek 3.
39. § 81 sa vypusta.
40.V § 82 sa vypusta odsek 2.
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Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.

41. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 59 znie:
,%9) Cl. 93 ods. 1 a 2 Ustavy Slovenskej republiky.*.

42.V § 88 ods. 2 sa odkaz 58 nahradza odkazom 59a.

43.V § 91 sa vypusta odsek 3; doterajsie odseky 4 az
9 sa oznacuju ako odseky 3 az 8.

44.V § 95 sa vypusta odsek 2; doterajsie odseky 3 a 4
sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

45.V § 95 sa vypusta odsek 3.
46. § 98 sa vypusta.

47. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 61 znie:
1) Cl. 102 ods. 1 pism. h) Ustavy Slovenskej republiky.*.

48. § 100 az 102 sa vypustaju.

49.V § 103 ods. 1 sa ciarka za slovami ,Vojaka za-

slova ,a vojaka pripravnej sluzby*®.
50. § 104 a 105 sa vypustaju.

51.V § 106 sa vypusta odsek 1; doterajsie odseky 2
a 3 sa oznacuju ako odseky 1 a 2.
52. V § 106 ods. 1 sa ciarka za slovami ,vojaka na-

,,,,,

slova ,alebo vojaka pripravnej sluzby*.

53. V § 107 odsek 3 znie:
,(3) Sluzobny organ moze povolit vynimku z povin-
nosti nosit vojensku rovnos8atu a predpisané vystrojové
suciastky pocas vykonu vojenskej sluzby vojacke pocas
tehotenstva a vojakovi, ktory
a) potrebuje vojensku rovnosatu nadmernych velkosti,
a to len dovtedy, kym mu nebude vydana vojenska
rovnoSata potrebnej velkosti,

b) na zaklade rozhodnutia vojenského lekara musi no-
sit ortopedickti obuv.*.

54.V § 107 sa vypustaju odseky 4 az 7; doterajsi od-
sek 8 sa oznacuje ako odsek 4.

55.V § 107 ods. 4 sa slova ,odsekov 5 a 6“ nahradza-
ju slovami ,,odsekov 2 a 3“.

56.V § 111 ods. 1 savypusta slovo ,profesionalnym®.
57.V § 111 ods. 3 sa vypusta slovo ,profesionalne-

“

mu”.
58. V § 113 sa vypusta odsek 3.
60. Nadpis nad § 116 sa umiestnuje pod § 116.

61.V § 116 ods. 5 sa vypusta ciarka za slovom ,na-
rok® a slova ,,s vynimkou pripadov uvedenych v § 64
ods. 1 pism. b) az d)“.

62. § 117 az 122 sa vypustaju.

63.V § 123 ods. 1 pism. d) sa vypustaju slova ,(§ 71
ods. 5)“.

,,,,,

ods. 6)“.
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65. V § 123 sa vypusta odsek 3; doterajsie odseky 4
az 6 sa oznacuju ako odseky 3 az 5.

66. § 124 sa vypusta.
67.V § 126 sa vypusta slovo , 124,
68. V § 126 sa odkaz 64 nahradza odkazom 66a.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 66a znie:
669§ 1 a 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€.241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, dinoch pracovného po-
koja a pamatnych dnoch v zneni neskorsich predpisov.©.

69. § 127 a 128 sa vypustaju.

70.V § 129 ods. 8 sa odkaz 29 nahradza odkazom
66b.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 66b znie:
.56%) § 12 zakona ¢. 321/2002 Z. z.*.

71. § 131 sa vypusta.

72.V § 132 ods. 1 sa vypusta pismeno e); doterajsie
pismeno f) sa oznacuje ako pismeno e).

73.V § 134 sa slova ,Narok na riadnu dovolenku po-
dla § 114 a 116 zostava nedotknuty.“ nahradzaju slo-
vami ,Narok na dovolenku podla § 116 zostava nedo-
tknuty.”.

74. § 135 sa vypusta.

75. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 69 sa na konci
pripajaju slova ,v zneni neskorsich predpisov.©.

76. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 70 znie:
,’%) Zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov.
§ 6 pism. e) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia l'udi v zneni neskorsich
predpisov.©.

77. 8§ 138 znie:
.8 138

Sluzobny organ a nadriadeny vojak su povinni pre
vojaka

a) zabezpecovat zdravotnu starostlivost,

b) vytvarat podmienky na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykone sluzby,

c) vytvarat podmienky na organizaciu stravovania
a pocas vykonu sluzby mu poskytovat stravu,

d) zabezpecit ubytovanie,

e) vytvarat podmienky na uspokojovanie kultuarnych,
duchovnych, nabozZenskych a telovychovnych po-
trieb,

f) zabezpecovat vyplacanie peniaznych nalezitosti suvi-
siacich s vykonom sluzby.“.

78. § 139 znie:
.8 139

Vojak ma pravo na

a) penazné nalezitosti suvisiace s vykonom sluzby,

b) pravnu a socialnu ochranu pri vykone sluzby a na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, ktoru vyza-
duje jeho zdravotny stav,

© Forma, s.r.o.

¢) vytvaranie podmienok nevyhnutnych na riadny vy-
kon sluzby,

d) zvySovanie odbornosti v medziach tohto zakona,

e) ochranu ludskej dostojnosti v sluzobnom aj v osob-
nom styku so sluZzobnym organom, nadriadenym vo-
jakom a ostatnymi vojakmi.*".

79.V § 139a odseky 2 a 3 zneju:

,(2) Narok na naturalne nalezitosti vznika vojakovi
dnom nastupu na vykon zakladnej sluzby, nahradne;j
sluzby, zdokonalovacej sluzby alebo mimoriadnej sluz-
by.

(3) Narok na naturalne nalezitosti zanika dnom
skoncenia vykonu zakladnej sluzby, nahradnej sluzby,
zdokonalovacej sluzby alebo mimoriadnej sluzby.“.

80.V § 139b ods. 1 pism. a) sa ¢iarka za slovami ,,vo-
jakovi zdokonalovacej sluzby“ nahradza slovom ,a“

kovi vojenskej Skoly,“.

81.V § 139b ods. 1 sa vypusta pismeno b); doterajsie
pismeno c) sa oznacuje ako pismeno b).

82.V § 139b ods. 1 pism. b) sa ¢iarka za slovami ,,vo-
jakovi nahradnej sluzby“ nahradza slovom ,,a“ a vypus-
taju sa slova ,vojakovi pripravnej sluzby a ziakovi vo-
jenskej Skoly*“.

9 . -

83.V § 139b ods. 2 sa vypustaju slova ,Bezplatnym
stravovanim podla odseku 1 pism. b) sa rozumie pre-
chodné zabezpecéenie vyzivy profesionalneho vojaka
v rozsahu dennej sadzby stravného alebo jej casti.”
a slova ,pism. ¢)* sa nahradzajua slovami ,pism. b)“.

84.V § 139b odsek 4 znie:

+(4) Ak nemozno poskytnut naturalne stravovanie
alebo bezplatné stravovanie, vznika vojakovi zakladnej
sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalo-
vacej sluzby a vojakovi mimoriadnej sluzby narok na
penaznu nahradu v rozsahu ustanovenej sadzby strav-
ného prislusnej stravnej davky, pripadne pridavku po-
travin. Ak vojakovi zakladnej sluzby, vojakovi nahrad-
nej sluzby, vojakovi zdokonalovacej sluzby a vojakovi
mimoriadnej sluzby, ktori maju narok na naturalne
stravovanie pocas sluzobnej cesty, nemozno zabezpecit
stravovanie vo vojenskych stravovacich zariadeniach,
patri im k poskytovanej penaznej nahrade priplatok na
uhradu zvySenych nakladov vzniknutych v suvislosti
so zabezpecenim stravy v inych stravovacich zariade-
niach.”.

85. V § 139c odsek 1 znie:

,(1) Vystrojové nalezitosti su vojenska rovnosata vra-
tane predpisanych vojenskych vystrojovych suciastok
a sluzby bezplatne poskytované vojakovi zakladnej
sluzby, vojakovi nahradnej sluzby, vojakovi zdokonalo-
vacej sluzby a vojakovi mimoriadnej sluzby na zabezpe-
cenie vykonu vojenskej sluzby.“.

86.V § 139c ods. 2 sa ¢iarka za slovami ,vojakovi zdo-
konalovacej sluzby“ nahradza slovom ,a“ a vypustaju
sa slova ,vojaka pripravnej sluzby a rovnoSaty a vy-
strojnych suciastok ziaka vojenskej Skoly*®.

87.V § 139c¢ sa vypusta odsek 3; doterajsi odsek 4 sa
oznacuje ako odsek 3.
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88.V § 139c ods. 3 sa ¢iarka za slovami ,,vojakovi zdo-
sa slova ,vojakovi pripravnej sluzby a profesionalnemu
vojakovi“ a slova ,a ziakovi vojenskej Skoly na zabezpe-
cenie Studia a vycviku®.

89.V § 139d ods. 1 pism. a) sa ¢iarka za slovami ,vo-
jakovi zdokonalovacej sluzby“ nahradza slovom ,a“
kovi vojenskej Skoly*.

90. V § 139d ods. 1 sa vypustaju pismena d) a e).

91. V § 139d sa vypusta odsek 5.

92.V § 139f ods. 1 sa ¢iarka za slovami ,vojakovi zdo-
konalovacej sluzby“ nahradza slovom ,a“ a vypustaju
sa slova ,vojakovi pripravnej sluzby a zZiakovi vojenskej

Skoly*.
93. V § 139f sa vypusta odsek 2.
Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.
94. § 139¢ sa vypusta.

95. V § 140 ods. 3 sa odkaz 27a nahradza odkazom
70a.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 70a znie:
,7%9) § 2 ods. 2 pism. b) zakona ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane osob-
nych udajov v zneni zakona ¢. 602/2003 Z. z.*.

96. V § 140 ods. 4 sa odkaz 70da nahradza odkazom
70b.

97. § 141 a 142 sa vypustaju.
98. § 144 az 149 sa vypustaju.

9 . -

99. V § 149a ods. 1 sa vypustaju slova ,ustanoveny
alebo*.

100. V § 149a sa vypusta odsek 5.
101.V § 149c sa vypusta odsek 1.
Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 2.

102.V poznamke pod ¢iarou k odkazu 70f sa slova ,.za-
kona ¢. 215/2002 Z. z.“ nahradzaju slovami ,,v zneni
neskorsich predpisov.”.

103. § 153 znie:
.§ 153

Od vojaka, ktory vedome nezakrocil proti hroziacej
Skode alebo neupozornil na hroziacu §kodu, hoci by sa
tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody alebo by
sa dosiahlo jej znizenie, moze sluzobny organ pozado-
vat, aby prispel na ihradu §kody v rozsahu primera-
nom okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit
inak. Pritom sa prihliadne najma na to, ¢o branilo spl-
neniu povinnosti (§ 150 ods. 5 a 6), na vySku a povahu
Skody, ako aj na osobné a majetkové pomery vojaka. Ak
ide o vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej sluz-
by, vojaka zdokonalovacej sluzby a vojaka mimoriadnej
sluzby, vyska nahrady skody nesmie presiahnut sumu
rovnajuacu sa trojnasobku minimalnej mzdy.”9)*.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 70g znie:
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,/%) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996 Z. z.

o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov.”.

104.V § 155 ods. 1 sa slova ,ustanoveny do inej funk-
cie, ak mu bol vykon funkcie preruseny alebo ak bol po-
vereny vykonom inej funkcie, alebo ak bol do¢asne po-
zbaveny vykonu funkcie,” mnahradzajua slovami
~zaradeny do inej funkcie®.

105. V § 155 ods. 3 sa vypustaju slova ,zaradenia do
personalnej zalohy, vyclenenia na plnenie uloh inej
pravnickej osoby podla § 23 a 24, prerusenia vykonu
profesionalnej sluzby, skonc¢enia sluZzobného pomeru*.

106. V § 158 odsek 1 znie:

,(1) Vyska nahrady Skody sposobenej z nedbanlivosti
pri plneni sluZobnych povinnosti alebo v priamej stivis-
losti s nim, ak ide o vojaka zakladnej sluzby, vojaka na-
hradnej sluzby, vojaka zdokonalovacej sluzby a vojaka
mimoriadnej sluzby, nesmie presiahnut sumu rovna-
jacu sa trojnasobku minimalnej mzdy.”) Obmedzenie
vySky nahrady Skody neplati, ak vojak §kodu sposobil
v opitosti alebo pod vplyvom inych navykovych latok.*“.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 71 znie:

,'!) § 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 90/1996

Z. z. v zneni neskorsich predpisov.“.

107.V § 159 sa vypusta odsek 2; doterajsie odseky 3
a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

pravnej sluzby*.

109.V § 159 ods. 3 sa slova ,odsekov 1, 2 a 3“ nahra-
dzaju slovami ,odsekov 1 a 2°.

9 . -

110. V § 160 ods. 2 sa vypustaju slova ,suma rovna-
juca sa najmenej priemernému mesac¢nému sluzobnée-
mu prijmu profesionalneho vojaka, a“ a slova ,vojaka
pripravnej sluzby*.

111. Poznamka pod ¢iarou k odkazu 72 znie:

»'?) Napriklad zakon ¢. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii v zneni

neskorsich predpisov, zakon ¢. 321/2002 Z. z.“.
112. V § 172 sa vypustaju slova ,(§ 181)“.

113. § 174 vratane nadpisu znie:

,§ 174

Priemerny zarobok vojaka na ucely urcenia
vySky nahrady Skody

Na téely uréenia vysky nahrady Skody sa za priemer-
ny zarobok vojaka zakladnej sluzby, vojaka nahradnej
sluzby alebo vojaka zdokonalovacej sluzby povazuje
zarobok, ktory poberal pred nastupom na vykon vojen-
skej sluzby; ak pred nastupom na vykon vojenskej
sluzby nepoberal Ziadny zarobok, za priemerny zaro-
bok sa povazuje minimalna mzda.”)".

114.V § 179 ods. 2 sa vypustajua slova ,personalnym
rozkazom,"“.

115.V §179 ods. 3 savypustaju slova ,.§ 33 ods. 1,“.
116. V § 180 sa vypusta odsek 2.

Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.


http://www.zbierka.sk
http://www.forma.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 148

Zbierka zakonov ¢. 346/2005

Strana 3583

117.V § 181 sa vypustaju odseky 1 a 2.

Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 3.

118. § 182 a 183 sa vypustaju.

119.V § 184 sa vypusta odsek 2; doterajsie odseky 3

a 4 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

2 .

120. § 185 az 187a sa vypustaju.

121. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 77a znie:
,/) § 19 zakona ¢. 320/2002 Z. z.“.

122. V § 188c sa vypustaju odseky 2 a 3.
Doterajsie odseky 4 a 5 sa oznacuju ako odseky 2 a 3.

123. V § 188c odsek 3 znie:
,(3) Ustanovenie odseku 1 sa vztahuje aj na vojakov
v zalohe.".

Cl. 111

Zakon ¢. 380/1997 Z. z. o penaznych nalezitostiach
vojakov v zneni zakona ¢. 563/2001 Z. z., zakona
C. 447/2002 Z. z. a zakona ¢. 661/2002 Z. z. sa meni
a doplna takto:

1.V §1 ods. 1 saslova ,vojakom ozbrojenych sil')“ na-
hradzajua slovami ,vojakom zakladnej sluzby, nahrad-
nej sluzby a vojakom zdokonalovacej sluzby')“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:
,1) § 10 ods. 2 pism. a) az ¢) zakona ¢. 320/2002 Z. z. o brannej po-
vinnosti.*”.

2.V § 1 savypustaju odseky 2 az 6 vratane poznamok
pod ¢iarou k odkazom 2 az 6a.

Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 1.
3.V § 2 sa vypustaju odseky 1 a 3.
Sucasne sa zruSuje oznacenie odseku 2.
4. Druha c¢ast sa vypusta.

5. Nadpis tretej ¢asti znie: ,PENAZNE NALEZITOSTI
VOJAKOV*.

2 . -

6.V § 58 ods. 1 sa vypustaju slova ,,v zakladnej sluz-
be, nahradnej sluzbe a zdokonalovacej sluzbe*“.

7.V § 58 ods. 4 sa vypustaju slova ,zakladnej sluzby,
nahradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluzby*.

9 . -

8.V § 58 ods. 6 sa vypustaju slova ,zakladnej sluzby,
nahradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluzby*.

9.V § 59 sa slova ,,ob¢ianskeho zamestnanca“ nahra-
dzaja slovami ,zamestnanca pri vykone prace vo verej-
nom zaujme**)“ v prislusnom tvare.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 30b a 31 zneju:
,2%) Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamest-
nancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
31) § 6 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 369/2004
Z.z.".

,,,,,

be, nahradnej sluzbe a zdokonalovacej sluzbe®.
11.V §61 ods. 1 saodkaz 13 nahradza odkazom 31a.

© Forma, s.r.o.

Poznamka pod c¢iarou k odkazu 31a znie:

,313) § 11 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 369/2004

Z.z.".

9 . -

12. V § 61 ods. 2 az 4 sa vypustaju slova ,zakladnej
sluzby, nahradnej sluzby alebo zdokonalovacej sluz-
by*.

13. V § 62 ods. 1 a 2 sa vypustaju slova ,v zakladnej
sluzbe, nahradnej sluzbe a zdokonalovacej sluzbe*.

14.V § 62a odsek 1 znie:

,(1) Sluzné, zastupné, priplatok za velenie, priplatok
za sluzbu v stazenych a zdraviu §kodlivych podmien-
kach a studijny pridavok nepatria vojakovi za kalen-
darne dni neospravedlnenej nepritomnosti v sluzbe
aza dni dovolenky bez naroku na penazné nalezitosti.".

9 .

15.V § 62a ods. 3 sa vypustaju slova ,zakladnej sluz-
by, nahradnej sluzby, zdokonalovacej sluzby alebo pri-
pravnej sluzby*.

9 . -

16.V §63 ods. 1 savypustaju slova ,,v zakladnej sluz-
be, nahradnej sluzbe alebo v zdokonalovacej sluzbe*“.

17.V § 63 ods. 2 sa odkazy 19 a 20 nahradzaju od-
kazmi 31b a 31c.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 31b a 31c zneju:

,31P) § 226 Trestného poriadku.

31¢) § 172 ods. 1 Trestného poriadku.®.

18. § 64 sa vypusta.

L

19. § 66 a 66a sa vypustaju.

20. § 67 a 68 vratane nadpisu zneju:
.8 67

(1) Ak bol student vojenskej vysokej Skoly na zaklade
rozhodnutia sudu vzaty do vazby, penazné nalezZitosti
podla § 65 mu nepatria.

(2) Ak sud rozhodol o oslobodeni Studenta vojenskej
vysokej §koly spod obzaloby®™) alebo ak doslo k zasta-
veniu trestného stihania,*) patria mu odo dna vzatia
do vazby penazné nalezitosti podla § 65.

§ 68
Splatnost, vyplata a zrazky
penaznych nalezitosti
(1) Penazné nalezitosti poskytované podla § 65 su
splatné v beZnom mesiaci.

(2) Pri zrazkach z penaznych nalezitosti Studentov
vojenskej vysokej §koly uvedenych v § 65 sa postupuje
podla § 62 ods. 2.

21. Piata Cast sa vypusta.
22. § 72 znie:
.8 72

Termin vyplaty penaznych nalezitosti vojakom a Stu-
dentom vojenskej vysokej Skoly ustanovi ministerstvo
vnutornym predpisom.*.
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9 . -

23. § 72a a 73 sa vypustaju.

24.V § 73a sa vypusta odsek 2.
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.

25.V § 73a ods. 2 sa vypustaju slova ,vykonava po-
vinnu vojensku sluzbu®*) a ktory*“.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 33c sa vypusta.

26.V §73ao0ds. 2saslova,§700ds.2,4a5a§70a"
nahradzaja slovami ,.§ 147 zakona ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych

sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov*.

,,,,,

28. § 79 sa vypusta.
29. Prilohy ¢. 1 az 6 sa vypustaju.

ClL IV

Tento zakon nadobuida uc¢innost 1. septembra 2005.

Ivan GasSparovié v. r.

Pavol HruSovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.

© Forma, s.r.o.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 346/2005 Z. z.

DOBY VYSLUHY V HODNOSTI A MAXIMALNE DOBY SLUZBY

Hodnost Doba vysluhy v hodnosti Maximalna doba sluzby
vojak 2. stupna 6 rokov 12 rokov
slobodnik 5 rokov 12 rokov
desiatnik 5 rokov 12 rokov
catar 5 rokov 16 rokov
rotny 6 rokov 21 rokov
rotmajster 6 rokov 24 rokov
nadrotmajster 6 rokov 29 rokov
Stabny nadrotmajster 6 rokov 32 rokov
podpraporcik 8 rokov 22 rokov
praporcik 8 rokov 29 rokov
nadpraporcik 8 rokov 32 rokov
porucik 5 rokov 10 rokov
nadporucik 5 rokov 14 rokov
kapitan 7 rokov 20 rokov
major 5 rokov 22 rokov
podplukovnik 5 rokov 27 rokov
plukovnik 6 rokov 32 rokov
brigadny general neustanovuje sa neustanovuje sa
generalmajor neustanovuje sa neustanovuje sa
generalporucik neustanovuje sa neustanovuje sa
general neustanovuje sa neustanovuje sa
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 346/2005 Z. z.

_ CHARAKTERISTIKY HODNOST]
PODLA VYKONAVANYCH CINNOSTi PROFESIONALNYCH VOJAKOV

VOJAK 1. STUPNA

Ziskavanie zakladnych vojenskych navykov, adaptaény proces a vykonavanie zakladného vojenského vycviku pod
dohladom velitela. Priprava na vykonavanie docasnej Statnej sluzby.

VOJAK 2. STUPNA
Jednoduché pomocné ¢innosti alebo pripravné ¢innosti podla presnych postupov a pokynov s beznou zmyslovou za-
tazou alebo so zvySenou fyzickou namahou. Obsluzné opakujiice sa ¢innosti pri obsluhe inych oso6b.

Vykonavanie zakladnych sluzobnych tuloh a povinnosti podla presnych postupov. Plnenie zakladnych straznych ale-
bo dozornych uloh.

SLOBODNIK

Rutinné opakujuce sa ¢innosti podla ustanovenych postupov so zvysenou zmyslovou zatazou alebo fyzickou nama-
hou, so zodpovednostou za vlastnua, jednoduchu, uplne kontrolovanti ¢innost.

Ovladanie a obsluha jednoduchych zbranovych systémov.

DESIATNIK

Rutinné ¢innosti s premenlivymi informaciami, zvladnutelné v ramci existujucich §tandardov alebo zauzivaného po-
stupu s presne uréenymi vystupmi, so zodpovednostou za vysledky ovplyviiujuce ¢innost zakladného kolektivu.
Zabezpecovanie funkénosti zbranovych systémov.

Riadenie a udrzba Specialnych bojovych vozidiel a techniky.

CATAR

Samostatné rutinné ¢innosti. Riadenie a organizacia jednoduchych usekov ¢innosti v ramci sluZzobného uradu. Vy-
konavanie ¢innosti vyZadujtce spolupracu v ramci sluzobného tiradu alebo mimo neho a ovplyviiujuce ¢innost jed-
notlivcov a zakladnych kolektivov.

Riadenie, velenie a organizovanie chodu zakladnych vojenskych skupin.

ROTNY

Odborné ¢innosti spojené spravidla s hmotnou zodpovednostou. Organizovanie alebo zabezpecovanie chodu ¢iastko-
vych usekov, prevadzkovych procesov alebo zlozitych zariadeni, ktorych vykonavanie vyzaduje volbu spravneho po-
stupu z viacerych moznych rieSeni.

Cinnosti so zodpovednostou za vlastnii bezpec¢nost a bezpeénost dalsich osob.

ROTMAJSTER

Samostatné odborné ¢innosti technického, administrativneho, hospodarsko-spravneho charakteru. Vykon ucele-
nych agend s rozhodovacou pravomocou, ¢innosti spojené s poziadavkou volby spravneho postupu z viacerych moz-
nych rieseni. Cinnosti s novymi premenlivymi informaciami, ktoré st spracuvané podla metodickych predpisov
s presne urc¢enymi vystupmi, zodpovednost za rozhodnutia a vysledky ¢innosti s dosledkami na organiza¢né utvary
sluzobného aradu.

Velenie v oblasti vycviku a odbornej pripravy prislusnikov niz§ieho vojenského organiza¢ného celku na bojové pouzi-
tie.

NADROTMAJSTER

Samostatné ucelené odborné ¢innosti. Analyticka a hodnotiaca ¢innost pri priprave podkladov na rozhodnutie, ¢in-
nosti vyzadujuce spolupracu pririeSeni roznorodych uloh vnutri celej organizacie s dosledkami na organizacné utva-
ry sluzobného uradu.

Velenie v oblasti vycviku a odbornej pripravy prislusnikov vojenského organizacného celku na bojoveé pouzitie.
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STABNY NADROTMAJSTER

Samostatné odborné ¢innosti so zvysenou psychickou zatazou a stresovymi situaciami. Riadenie, organizacia alebo
operativne zabezpecovanie chodu suboru zlozitych zariadeni a prevadzkovych procesov podla vseobecnych postupov
spojené so zodpovednostou za zdravie a zivoty Sir§ieho okruhu oséb a ¢innosti spojené s hmotnou zodpovednostou
a s vplyvom na organiza¢né utvary vlastného sluzobného tiradu aj mimo vlastného sluzobného aradu.

Velenie v oblasti vycviku a odbornej pripravy prislusnikov technicky a organizacéne zlozitych vojenskych utvarov ale-
bo ostatnych organiza¢ne vysSsich vojenskych Struktar na bojové pouZzitie.

PODPRAPORCIK

Specialne odborné ¢innosti s moznostou samostatnej volby technologického postupu, spravidla spojené s vysokou
hmotnou zodpovednostou a zodpovednostou za zdravie a zivoty Sir§ieho okruhu 0sob a s vazbami na ¢innost inych
kolektivov.

Vykonavanie vysokos$pecializovanych ¢innosti vo vybranych oblastiach vojenskej sluzby.

PRAPORCIK

Samostatné odborné ¢innosti technického a prevadzkového charakteru vyzadujuce spolupracu s inymi organizac¢ny-
mi atvarmi v ramci sluzobného tiradu aj mimo sluzobného uradu, so zodpovednostou za vysledky ¢innosti inych ko-
lektivov v ramci sluzobného uradu i mimo neho.

Riadenie najnaroc¢nejsich technologickych procesov alebo osobitne vyznamnych Specialnych systémov alebo nebez-
pecnych vojenskych systémov.

NADPRAPORCIK

Riadenie a organizacia ramcovych tusekov, ktoré su dolezitou sucastou sirsich procesov a javov. Cinnosti spojené
s vysokou hmotnou zodpovednostou vykonavané podla individualne ustanovenych postupov vopred neuréenym
sposobom, koordinacia a riadenie uréenych ¢éasti zlozitych systémov vyzadujiuice Specialne konzultacie a podklady.
Systémové ¢innosti so samostatnym vyberom postupov a spdosobov rieSeni majuce dosledky na viaceré subjekty.

Specializované prace pri vykonavani komplexnych technickych kontrol, zabezpecovanie stalej technickej spésobilos-
ti sil a prostriedkov vojenskej vyzbroje a materialu.

PORUCIK

Odborné Specializované ¢innosti s vysokymi narokmi na myslenie a analytické schopnosti, s poZiadavkou na rozho-
dovanie o volbe spravneho postupu z viacerych moznych rieseni, vyzadujuce spolupracu s viacerymi subjektmi (or-
ganizaciami).

Riadenie, velenie a organizovanie chodu nizsich vojenskych organizacnych celkov.

NADPORUCIK

Samostatné odborné §pecializované ¢innosti vykonavané podla individualne ustanovenych postupov vopred neurce-
nym sposobom, koordinacia a riadenie urcenych c¢asti zlozitych systémov vyzadujuce Specialne konzultacie a osobit-
né podklady, systémové ¢innosti so samostatnym vyberom postupov a spdésobov rieSeni s désledkami na viaceré or-
ganizacie.

Analyticka a hodnotiaca ¢innost pri priprave podkladov na rozhodovaci proces.

Zabezpecovanie chodu subsystémov vojenskych organizaénych celkov.

KAPITAN

Samostatné odborné Specializované ¢innosti s rozsiahlymi vdzbami medzi r6znymi tisekmi ¢innosti, riadenie a koor-
dinacia nosnych ¢asti komplexu zlozitych systémov s narokmi najma na tvorivé a komunikaéné schopnosti, vykon
individualnych agend, technickych a technologickych vysokoodbornych ¢innosti.

Riadenie, velenie a zabezpecovanie chodu vojenskych organizaénych celkov s ¢lenenim na niZsie organizac¢né celky.

MAJOR

Vykon systémovych ¢innosti spojenych s komplexnym zabezpecovanim zlozitych tisekov a agend, zlozZitych metodic-
kych a tvorivych ¢innosti spojenych so zodpovednostou za vzniknuté §kody, vyzadujucich schopnost analyzy velmi
zlozitych problémov, napaditost, iniciativu a syntetické myslenie. Riadenie, organizacia a koordinacia zlozitych pro-
cesov a systémov vykonavané spravidla v staZzenych podmienkach.

Zabezpecovanie chodu subsystémov technicky a organizacne zlozitych vojenskych utvarov.

PODPLUKOVNIK

Vykon zlozitych Specializovanych systémovych a naroc¢nych tvorivych ¢innosti s rozsiahlymi vizbami medzi roznymi
odbormi ¢innosti vykonavanych podla individualne ustanovenych postupov vopred neuréenym spoésobom a vyzadu-
jucich ich zovSeobecnovanie. Koordinacia urcenych casti zlozitych systémov vyzadujtica Specialne konzultacie a oso-
bitné podklady, systémové alebo metodické ¢innosti so samostatnym vyberom postupov a spésobov rieSeni vykona-

© Forma, s.r.o.


http://www.zbierka.sk
http://www.forma.sk

www.zbierka.sk

Strana 3588 Zbierka zakonov ¢. 346/2005 Ciastka 148

vané vopred bliz§ie nespecifikovanym spoésobom. Koncepéna a normotvorna ¢innost v jednotlivych §pecializovanych
oblastiach.
Riadenie, velenie a komplexné zabezpecovanie technicky a organizac¢ne zlozitych vojenskych utvarov.

PLUKOVNIK

VysokoSpecializované odborné ¢innosti alebo zlozité analytické ¢innosti, ktorych vysledkom st rieSenia zasadného
charakteru, koordinacia komplexov systémov s narokmi najmi na mimoriadne tvorivé, riadiace, komunikac¢né a po-
dobné schopnosti. Riadenie a koordinacia komplexu zlozitych systémov s rozsiahlymi vnutornymi aj vonkajsimi vaz-
bami. Tvorba podkladov do koncepcii a programov rozvoja na urovni ustredného organu statnej spravy.

Riadenie, velenie a vSestranné zabezpecovanie velmi zlozitych vojenskych ttvarov alebo vojenskych zariadeni s roz-
siahlou tizemnou po6sobnostou.

Velenie v oblasti vycviku a pripravy na bojové pouzitie vojenského organizaéného celku. Riadenie, velenie a vSestran-
né zabezpecovanie ustrednych vojenskych zariadeni.

BRIGADNY GENERAL

Riadenie a koordinacia komplexov velmi zlozZitych systémov so zna¢nymi narokmi na schopnost riesit v najstazene;j-
§ich podmienkach zlozité a konfliktné situacie spojené s hmotnou a moralnou zodpovednostou.

Zodpovednost za bojova a mobilizacnu pohotovost, vycvicenost, bojova vykonnost a vSestrannu pouzitelnost briga-
dy. Spracuvanie novych nekompletnych informacii zamerané na vypracuvanie hypotéz a novych rieSeni s nesSpecifi-
kovanymi vystupmi.

GENERALMAJOR

Riadenie, organizacia a koordinacia najzlozitejSich systémov s rozsiahlymi vdzbamina najvysSSej celoStatnej a medzi-
narodnej trovni.

Zodpovednost za vznik mozného vseobecného ohrozenia alebo za neodstranitelné hmotné a moralne $kody, ktoré
mozu vzniknut ¢innostou priamo riadenych aj nadvazujucich systémov.

GENERALPORUCIK

Koordinacia zakladnych otazok velenia, riadenia a zabezpecenia ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Spracovanie
novych nekompletnych informacii originalnym spoésobom, rieSenie narodnych a medzinarodnych otazok obrany
a bezpecnosti Slovenskej republiky s medzinarodnymi vazbami v organizacii vzajomnej kolektivnej bezpecnosti.

GENERAL

Riadenie najzlozitejsich systémov zameranych na obranu §tatu a medzinarodnu bezpecénost, rozhodovanie o najzlo-
zitejsich narodnych systémoch s medzinarodnymi bezpeénostnymi vazbami. Zodpovednost za plnenie zavazkov vy-
plyvajucich z medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenska republiky viazana. Velenie ozbrojenym silam Slovenskej
republiky v rozsahu ustanovenom zakonom.
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Priloha ¢. 3 k zakonu ¢. 346/2005 Z. z.

STUPNICA HODNOSTNYCH PLATOV PROFESIONALNYCH VOJAKOV
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1| dol | 15380 | 16520 | 17670 | 18970 | 20690 | 22410 | 24140 | 25860 | 20830 | 23280 | 25720 | 23560 | 26010 | 28450 | 30890 | 33330 | 35770 | 39370 | 43100 | 46690 | 50570
2| do2 | 15920 | 17100 | 18290 | 19640 | 21420 | 23200 | 24990 | 26770 | 21560 | 24100 | 26630 | 24390 | 26930 | 29450 | 31980 | 34500 | 37030 | 40750 | 44610 | 48330 | 52340
3| do3 | 16460 | 17680 | 18910 | 20300 | 22140 | 23980 | 25830 | 27680 | 22290 | 24910 | 27530 | 25210 | 27840 | 30450 | 33060 | 35670 | 38280 | 42130 | 46120 | 49960 | 54110
4| do4 | 17000 | 18260 | 19530 | 20970 | 22870 | 24770 | 26680 | 28580 | 23020 | 25730 | 28430 | 26040 | 28750 | 31440 | 34140 | 36830 | 39530 | 43510 | 47630 | 51600 | 55880
5| do5 | 17540 | 18840 | 20150 | 21630 | 23590 | 25550 | 27520 | 29490 | 23750 | 26540 | 29330 | 26860 | 29660 | 32440 | 35220 | 38000 | 40780 | 44890 | 49140 | 53230 | 57650
6| do6 | 18080 | 19420 | 20770 | 22290 | 24320 | 26340 | 28370 | 30390 | 24480 | 27360 | 30230 | 26860 | 30570 | 33430 | 36300 | 39170 | 42030 | 46260 | 50650 | 54870 | 59420
7| do7 | 18080 | 19990 | 21390 | 22960 | 25040 | 27120 | 29210 | 31300 | 25210 | 28170 | 31130 | 26860 | 31480 | 34430 | 37380 | 40330 | 43290 | 47640 | 52160 | 56500 | 61190
8| do8 | 18080 | 20570 | 22000 | 23620 | 25760 | 27910 | 30060 | 32200 | 25940 | 28990 | 32030 | 26860 | 32390 | 35430 | 38460 | 41500 | 44540 | 49020 | 53660 | 58130 | 62960
9| do9 | 18080 | 21150 | 22620 | 24290 | 26490 | 28690 | 30900 | 33110 | 26670 | 29800 | 32930 | 26860 | 33300 | 36420 | 39540 | 42670 | 45790 | 50400 | 55170 | 59770 | 64730
10| do 11 | 18080 | 21810 | 23330 | 25050 | 27320 | 29590 | 31870 | 34140 | 27500 | 30730 | 33960 | 26860 | 33300 | 37560 | 40780 | 44000 | 47220 | 51970 | 56900 | 61640 | 66760
11| do 13 | 18080 | 21810 | 24040 | 25800 | 28140 | 30480 | 32840 | 35170 | 28330 | 31670 | 34980 | 26860 | 33300 | 38700 | 42020 | 45330 | 48650 | 53550 | 58620 | 63500 | 68780
12 | do 15 | 18080 | 21810 | 24040 | 26560 | 28970 | 31380 | 33800 | 36210 | 29170 | 32600 | 36010 | 26860 | 33300 | 39830 | 43250 | 46670 | 50080 | 55120 | 60340 | 65370 | 70800
13| do 18 | 18080 | 21810 | 24040 | 27320 | 29800 | 32280 | 34770 | 37240 | 30000 | 33530 | 37040 | 26860 | 33300 | 39830 | 44490 | 48000 | 51510 | 56700 | 62070 | 67240 | 72830
14 | do 21 | 18080 | 21810 | 24040 | 27320 | 30630 | 33170 | 35730 | 38280 | 30000 | 34460 | 38070 | 26860 | 33300 | 39830 | 45720 | 49330 | 52940 | 58270 | 63790 | 69110 | 74850
15| do 24 | 18080 | 21810 | 24040 | 27320 | 30630 | 34070 | 36700 | 39310 | 30000 | 35390 | 39100 | 26860 | 33300 | 39830 | 45720 | 50670 | 54380 | 59850 | 65520 | 70970 | 76870
16 | do 27 | 18080 | 21810 | 24040 | 27320 | 30630 | 34070 | 37660 | 40350 | 30000 | 36320 | 40130 | 26860 | 33300 | 39830 | 45720 | 50670 | 55810 | 61420 | 67240 | 72840 | 78890
17 |nad 27 | 18080 | 21810 | 24040 | 27320 | 30630 | 34070 | 37660 | 41380 | 30000 | 36320 | 41160 | 26860 | 33300 | 39830 | 45720 | 50670 | 57240 | 63000 | 68960 | 74710 | 80920
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 346/2005 Z. z.

ZOZNAM PREBER@N?CH PRAVNYCI:I AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zena-
mi, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu v zamestnani a pracovnych podmienok
(U.v.ESLO039, 14. 2. 1976) v zneni smernice Euréopskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES z 23. septembra 2002
(U.v.ESL269, 5. 10. 2002).

2. Smernica Rady 97/80/ES z 15. decembra 1997 o dokaznom bremene v pripadoch diskriminacie na zaklade po-
hlavia (U. v. ES L 205, 22. 7. 1998).

3. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tehotnych pracovnicok, pracovnicok kratko po porode a dojciacich pracovnicok [desiata indivi-
dualna smernica v zmysle ¢lanku 16 (1) smernice 89/391/EHS] (U. v. ES L 348, 28. 11. 1992).

4. Smernica Rady 2000/78/ES z27. novembra 2000, ktora ustanovuje vseobecny ramec rovnakého zaobchadzania
v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

5. Smernica Rady 2000/43/ES z29. juna 2000, ktora ustanovuje zasadu rovnakého zaobchadzania s osobami bez
ohladu na rasovy alebo etnicky povod (U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

6. Smernica Rady 75/117/EHS z 10. februara 1975 o aproximacii zakonov ¢lenskych statov tykajucich sa uplatno-
vania zasady rovnakej odmeny pre muzov a zeny (U. v. ES L 045, 19. 2. 1975).

7. Smernica Rady 96/34/ES z 3. juna 1996 o ramcovej dohode o rodicovskej dovolenke, uzavretej medzi UNICE,
CEEPa ETUC (U.v. ESL 145, 19. 6. 1996) v zneni smernice Rady 97/75/ES z 15. decembra 1997 (U.v. ESLO010,
16. 1. 1998).

8. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat zamestnancov o pod-
mienkach vztahujucich sa na zmluvu alebo na pracovnopravny vztah (U. v. ES L 288, 18. 12. 1991).

© Forma, s.r.o.


http://www.zbierka.sk
http://www.forma.sk

www.zbierka.sk

Ciastka 148 Zbierka zakonov ¢. 346/2005

Strana 3591

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§ 10

Prehl'ad

ustanoveni zakona o Statnej sluzbe profesionialnych vojakov

ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov

PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet zakona

Statna sluzba

Zasada rovnakého zaobchadzania

Hlavny sluzobny urad pre §tatnu sluzbu profesionalnych vojakov
Sluzobné urady

Veduci sluzobného uradu

Velitel

Sluzobné predpisy
Systemizacia

Obmedzenie niektorych tstavnych prav profesionalnych vojakov
§llal2

DRUHA CAST
STATNA SLUZBA

Podmienky prijatia do Statnej sluzby

§13al4

Vyberové konanie

§15a 16

Pripravna Statna sluzba

§17az 19

Docasna Statna sluzba

§ 20 az 23

Kvalifika¢né predpoklady na vykon Statnej sluzby
§ 24 az 27

TRETIA CAST
SLUZOBNY POMER

PRVA HLAVA
VZNIK SLUZOBNEHO POMERU
§28a 29

DRUHA HLAVA
ZMENY V SLUZOBNOM POMERE

Prvy oddiel
Konkurenény vyber
§ 30 az 33

Druhy oddiel
Vojenska hodnost a hodnostné zbory

§ 34
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Treti oddiel

Vymenivanie do hodnosti, povySovanie a priznavanie hodnosti
Vymenuvanie do hodnosti a povySovanie

§ 35 az 38

§ 39 Priznanie hodnosti

Stvrty oddiel

Hodnotenie a osobna identifikacia
§ 40

Sluzobné hodnotenie

§41 az 46

§ 47 Priebezné hodnotenie

§ 48 Hodnotenie pripravnej statnej sluzby
Osobna identifikacia

§ 49 Osobny spis

§ 50 Osobna identifikaé¢na karta
§51 Kovovy identifikaény Stitok

Piaty oddiel

Ustanovenie do funkcie a zastupovanie profesiondalneho vojaka
Ustanovenie do funkcie

§ 52 az 55

§ b6 Zastupovanie iného profesionalneho vojaka

Siesty oddiel

Zmena miesta vykonu Statnej sluzby, odvolanie z funkcie, preruSenie vykonu funkcie a do¢asné vyclenenie

§ 57 Zmena miesta vykonu Statnej sluzby
§ 58 Odvolanie z funkcie

§ 59 PrerusSenie vykonu funkcie

§ 60 Docasné vyclenenie

Siedmy oddiel

Persondlna zaloha a doc¢asné pozbavenie vykonu §tatnej sluzby
§61 Zaradenie do personalnej zalohy

§ 62 Zaloha pre prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov
§ 63 Neplatena zaloha

§64 Zaloha pre profesionalnych vojakov zaradenych do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon

funkcie a na hodnost
§ 65 Docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby

Osmy oddiel

Vysielanie profesionalnych vojakov na plnenie iloh mimo tzemia Slovenskej republiky

§ 66 a 67

Deviaty oddiel
Spolo¢éné ustanovenia k zmenam v sluZobnom pomere
§ 68

TRETIA HLAVA

SKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU

§ 69 Skoncenie sluZzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe
Skoncenie sluzobného pomeru prepustenim

§ 70 az 72
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§73 Navrh na prepustenie profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru

Skoncenie sluzobného pomeru zanikom

§ 74 Zanik sluzobného pomeru umrtim alebo vyhlasenim za mftveho

§ 75 Zanik sluzobného pomeru stratou vojenskej hodnosti

Zakaz prepustenia v ochrannej dobe

§76a77

§78 Naroky po zruSeni rozhodnutia o skonc¢eni sluzobného pomeru

§ 79 Sluzobny posudok a potvrdenie o Statnej sluzbe

§ 80 Rekvalifikacia

STVRTA HLAVA
KONANIE VO VECIACH SLUZOBNEHO POMERU

§ 81
§ 82 Rozhodnutie
§ 83 Odvolacie konanie
Prieskumné konanie
§ 84 az 87
STVRTA CAST

PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

PRVA HLAVA

SLUzZOBNY CAS A SLUzZOBNA POHOTOVOSt
§ 88 Sluzobny cas

§ 89 Rozvrhnutie sluzobného ¢asu

§ 90 Statna sluzba nad uréeny sluzobny ¢as
§ 91 Sluzobna pohotovost

§ 92

DRUHA HLAVA

DOVOLENKA

§ 93 Zakladna vymera dovolenky

§ 94 Vznik naroku na dovolenku
Nastup, Cerpanie a preruSenie dovolenky
§ 95 a 96

Nahrada za nevycerpanu dovolenku

§ 97 a 98

§ 99 Kratenie dovolenky

§ 100 Dodatkova dovolenka

TRETIA HLAVA

SLUZOBNA CESTA A STAzZ

Sluzobna cesta a zahrani¢na sluzobna cesta
§ 101 a 102

§ 103 Staz

STVRTA HLAVA
SLUZOBNE VOINO
§ 104
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PIATA HLAVA

STAROSTLIVOSt O PROFESIONALNYCH VOJAKOV

§ 105 a 106

§ 107  Uschova zvrskov

§ 108 Zdravotna starostlivost

§ 109

Preventivna rehabilitacia

§110a 11l

Osobitné podmienky vykonu statnej sluzby

§112az 116

SIESTA HLAVA

SLUZOBNA DISCIPLINA

§117

§ 118  Zakladné prava profesionalneho vojaka

§ 119  Zakladné povinnosti profesionalneho vojaka

§ 120  Majetkové priznanie

§ 121

§ 122 Disciplinarna pravomoc

Disciplinarna zodpovednost

§ 123

§ 124 Disciplinarne previnenie

§ 125  Disciplinarne opatrenie

Ukladanie disciplinarnych opatreni

§ 126 az 132

§ 133  Zahladenie disciplinarneho opatrenia

§ 134 Disciplinarne odmeny

§ 135  Mimoriadne vymenovanie a mimoriadne povySenie in memoriam
§ 136 Evidencia disciplinarnych odmien a disciplinarnych opatreni

SIEDMA HLAVA
VOJENSKE MEDAILY A VOJENSKE ODZNAKY

§ 137

OSMA HLAVA

ODMENOVANIE

§ 138

§ 139 Hodnostny plat

§ 140  Platovy stupen a c¢as sluzby

§ 141 Priplatok za vykon Statnej sluzby v stazenom a zdraviu $§kodlivom prostredi
§ 142 Priplatok vykonnym letcom

§ 143 Priplatok vysadkarom

§ 144  Priplatok za vykon Statnej sluzby v organizacnej zlozke Vojenského spravodajstva
§ 145  Priplatok zdravotnickym pracovnikom

§ 146 Priplatok za zastupovanie

§ 147  Zahrani¢ny prispevok

§ 148 Odmena

§ 149 Plat pri vykonavani statnej sluzby mimo tizemia Slovenskej republiky

§ 150 Platova relacia

§ 151 Plat pocas vazby

§ 152 Platové pomery profesionalneho vojaka v pripravnej Statnej sluzbe
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§ 153 Sluzobny plat pocas zaradenia do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon funkcie
a na hodnost alebo pocas vyslania na staz

§ 154 az 157

DEVIATA HLAVA

JEDNORAZOVE PENAZNE NALEZITOSTI

§ 158 Jednorazova nenavratna penazna vypomoc
Osobitné jednorazové penazné nalezitosti

§ 159  Aktivacny prispevok

§ 160  Stabiliza¢ny prispevok

§ 161

DESIATA HLAVA

CESTOVNE NAHRADY

§ 162

§ 163 Stravné

§ 164  Nahrady pri zahrani¢nej sluZobnej ceste
§ 165  Stravné pri zahraniénej sluZzobnej ceste
§ 166 Vreckové

§ 167  Nahrada vydavkov v suvislosti so zaradenim do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov
na vykon funkcie a na hodnost alebo s vyslanim na staz na tizemi Slovenskej republiky

§ 168 Nahrada vydavkov v suvislosti so zaradenim do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov
na vykon funkcie a na hodnost alebo s vyslanim na stdz mimo tuzemia Slovenskej republiky

JEDENASTA HLAVA

PRISPEVOK NA BYVANIE A NA UPRAVU BYTU PRI PREStAHOVANI
Prispevok na byvanie

§ 169 az 172

§ 173 Prispevok na upravu bytu pri prestahovani

DVANASTA HLAVA
NATURALNE NALEZITOSTI
§174 Zakladné ustanovenie
§175 Proviantné nalezitosti
§ 176  Vystrojové nalezitosti
§ 177

§178 Prepravné nalezitosti
§ 179

TRINASTA HLAVA
NAHRADA §KODY
VsSeobecné ustanovenia

§ 180 az 183

Konanie o nahrade skody

§ 184

§ 185  Dohoda o nahrade S$kody a sposobe jej nahrady
§ 186

§ 187

§ 188  Vykonatelnost rozhodnutia
§ 189  Upustenie od vymahania zostatku nahrady Skody
§ 190 Zodpovednost za Skodu sposobenu tretim osobam
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PIATA CAST
SPOLOCNE, PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

§ 191

§ 192 Osobitné sposoby vykazovania udajov

§ 193

§ 194  Zapocitavanie doby trvania sluzobného pomeru
§ 195 az 197

§ 198 Mimoriadny konkurenc¢ny vyber

§ 199 az 204

§ 205 Osobitny stabilizaény prispevok

§ 206 az 217

Cl. IV Uéinnost
Priloha ¢. 1 DOBY VYSLUHY V HODNOSTI A MAXIMALNE DOBY SLUZBY

Priloha ¢. 2 CHARAKTERISTIKY HODNOSTI PODILA VYKONAVANYCH CINNOSTI PROFESIONALNYCH
VOJAKOV

Priloha ¢. 3 STUPNICA HODNOSTNYCH PLATOV PROFESIONALNYCH VOJAKOV

Priloha¢.4 ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE
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