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SLOVO NA UVOD

VaZené damy, vaZeni pani!

I/laﬁajﬁ rok, najmd v jeho druhej casti, znamenal pre nds snahu
konsolidovat' rezort ministerstva obrany a vytvorit' systémové opatrenia
znamenajuce i pre budice roky stabilizaciu a zaroven odrazovi plochu
pre dalsi rozvoj.

) Vv

Ak by som zacal trochu vSeobecne, najtazsie bolo vrdatit nds rezort do
urciteho systému, aby nebola ohrozena jeho funkcnost. Aby financné
toky, personalne Struktury ci jednotlivé urovne velenia a riadenia sku-
tocne zacali fungovat' tak, ako je v ramci modernych ozbrojenych sil
potrebné a nevyhnutné. Este pred koncom roka sme schvalili rozpocet, ¢o
sa v podmienkach tohto rezortu este nikdy nestalo, no ¢o by malo byt
v budiicnosti pravidlom. Schvalili sme priority, rocny plan, ako aj plan
centrdlneho verejného obstaravania. Otazkou je, ako ludia na pozicidach
realizatorov dokdzu tieto ulohy splnit. Podla toho budu aj hodnoteni —
inak to nejde.

Pokial' ide o uspechy, chcem vyjadrit spokojnost s tym, Ze sa nam
podarilo prijat nové pravidla v ramci zakona o Statnej sluzbe profesio-
nalnych vojakov. Novela tohto zdkona je plne v intenciach programového
vyhlasenia viady, ktoré sa snazime v podmienkach nasho rezortu rea-
lizovat. Rezort MO SR tento zakon pripravil po rozsiahlych diskusiach
s odbornikmi i prislusnikmi ozbrojenych sil tak, aby zohladnoval maxi-
mum potrieb, ktoré treba riesit. Vychadzali sme okrem iného aj z toho, Ze
povodny zakon uz neumoznoval vytvarat skutocne atraktivne prostredie
na regrutaciu do ozbrojenych sil, co sa prejavilo i v tom, Ze plan per-
sondlneho dopliania za rok 2006 nebol splneny. Nové znenie zdkona, na
ktorom sme uz vlani intenzivne pracovali a ktory vstupil do platnosti
1. jula 2007, vytvara motivacné cinitele nielen pre regrutdaciu novych
prislusnikov ozbrojenych sil, ale aj na udrzanie tych, ktori v nich uz
posobia. Celkovym vysledkom bude teda stabilizacia persondlu OS SR,
ktoru som avizoval hned’ po svojom ndstupe do funkcie viani v juni. Tu mi
neda, aby som sa nepodakoval za spolupracu vsetkym kolegom, ktori
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zakon pripravovali, ako aj poslancom NR SR, ktori ho schvalili a pre-
zidentovi SR Ivanovi Gasparovicovi, ktory ho podpisal. Verim, zZe s ta-
kouto cennou podporou sa bude nas rezort stretavat’ aj v buducich ro-

koch.

V oblasti medzinarodnych vztahov a zavizkov sme nadviazali na pra-
cu nasich predchodcov a svoje ulohy v tejto oblasti sme sa snazili plnit
bezozvysku. Pokracovali sme v harmonizacii obranného planovania SR
s obrannym planovanim NATO. Prijimali sme opatrenia na zosuladenie
cyklov planovania, stanovili zodpovednost za jednotlivé planovacie dis-
cipliny, za ich riadenie a koordindciu. V tomto kontexte sme zacali pri-
pravovat’ Komplexnii metodiku obranného plinovania SR. Tazisko ob-
ranného planovania je v plneni Cielov sil 2006 s dorazom na zabezpe-
Cenie sposobilosti pre obranu SR a pripravu deklarovanych jednotiek
nasaditelnych a udrzatelnych podla standardov NATO v Sirokom spektre
operdcii pod vedenim NATO, EU, OSN a dalsich medzindrodnych or-
ganizdcii. V minulych mesiacoch Slovensko pokracovalo v napliiani
svojej politicko-vojenskej ambicie definovanej v Obrannej stratégii SR,
t.j. do konca roku 2010 mat pripravené ozbrojené sily na posobenie
minimalne v dvoch subeznych operacidch.

Od 1. januara 2006 dosiahol pripravenost mechanizovany prdpor
v silach vysokej pripravenosti. Je zdkladom mechanizovanej prapornej
skupiny, ktora dosiahne plni operacnu pripravenost' v stanovenom ter-
mine od 1. janudra 2008. OS SR v roku 2006 po prvykrat prispeli do
rotacie sil rychlej reakcie NATO (NRF-7). Dokoncend je priprava pris-
pevku do rotdacie NRF-8 s jeho zaradenim do pohotovosti v prvej polovici
roku 2007. Uz dnes mézeme avizovat, ze v prvom polroku 2008 sa SR
zaviazala vyclenit do NRF-10 mechanizovany prapor s narodnym pod-
pornym prvkom. Generalny stab OS SR spracuva planovaciu doku-
mentaciu pre nasadenie, udrzanie a stiahnutie deklarovanych sil a pro-
striedkov.

Do tvorby bojovych skupin EU sa SR prvykrat zapoji v druhom polroku
2009 prispevkom do bojovej skupiny s Ceskou republikou v rozsahu
mechanizovana rota, cata RCHBO, rota logistickej podpory, skupina
Vojenskej policie a narodny podporny prvok. V roku 2006 prebiehali
s predstavitelmi CR rokovania o texte Memoranda o porozument, ktoré
sa ma podpisat’ v tomto roku.

Treba tiez spomeniit, Zze SR v roku 2006 prijala vulohu vedicej krajiny
v oblasti likvidacie nevybuchnutej municie a manazmentu ndsledkov
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(EOD). V spolupraci s Francuzskom a Nemeckom sa pripravovalo vy-
tvorenie Centra pre pripravu Specialistov EOD v Zemianskych Kosto-
lanoch s perspektivou ziskat' Statut Stredisko vynimocnosti (Centre of
Excellence) pre EOD uz v roku 2007.

Samozrejme, aj v ramci nasich rozhodnuti s nadnarodnym dosahom
sme sa v niektorych otazkach s nasimi politickymi predchodcami ne-
zhodli. V sulade s predvolebnymi dokumentmi vitaznej politickej strany
Smer a naslednym programovym vyhlasenim viady sme uz viani zacali
pripravovat stiahnutie nasich vojakov z Iraku, ktoré sa realizovalo
v prvej casti tohto roka. Operaciam medzinarodného krizoveho manaz-
mentu venujeme nadalej velku pozornost, hoci uz v programovom vy-
hlaseni viady sme deklarovali, Ze nasu ucast v misiach budeme pre-
hodnocovat. V absolitnej zhode s generdalnym Stabom chceme vytvorit
podmienky na to, aby sme sa zapdjali zhruba do troch velkych operdcii.
Po jednej misii by sme mali v silach OSN, pod velenim NATO a v pod-
riadeni EU. Nasou snahou je vysielat do zahranicia organické celky
a usilovat’ sa o ziskanie dostojného zastupenia aj vo veleni operdci.
V tejto suvislosti ma tesi, ze sa nam dari kvalitnymi ludmi obsadzovat
pozicie v medzindarodnych velitel'stvach a staboch. V zastupeniach SR pri
NATO a EU pésobilo k 31. decembru 2006 celkovo 57 prislusnikov
rezortu MO SR a vo velitelskych a stabnych Strukturach tychto orga-
nizacii sme mali 91 prislusnikov.

Jednou z délezitych veci, ktoru sa snazime od polovice minulého roka
dosiahnut, je posilnenie vaznosti ozbrojenych sil v ociach vere]nostl ako
aj prehibenie iicty v0]ak0v k svojej viastnej profeszz Stat aj nds rezort ich
potrebuju, preto nesmu byt nedocenovani ci prehliadani. Aj preto sa
s vojakmi snazim stretavat osobne, komunikovat' s nimi z oci do oci
a pocuvat ich hlas. Velmi ma tesi, Ze obcania nam vysoko doveruju aj
po tom, ako sme sa napriek uspechom museli nedavno vyrovnat aj s vel-
mi smutnymi mimoriadnymi udalostami. V novembri minulého roka za-
hynul v Iraku vojensky zdravotnik Rastislav Neplech. V marci otriasla
celym Statom tragicka explozia v delaboracnom sklade VOP Novaky.
Zahynulo pri nej osem zamestnancov. V spominanych pripadoch sme
predstupili pred verejnost s pravdou a snazili sme sa v co najvicsej
moznej miere zmiernit smutok pozostalych rodin. Nas uprimny, ustretovy
a pravdivy postoj verejnost prijala. To nds zavdzuje a doveru obcanov
Slovenska si chceme udrzat aj v buduicnosti. Rovnako sa budeme usilovat
nesklamat’ ludi, ktori pracuju v nasom rezorte, ¢i uz nosia uniformu,
alebo civilny oblek. No a o dalsom budovani déveryhodnosti a reSpektu
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nasich ozbrojenych sil najmd v ociach zahranicnych partnerov nemoze
byt tiez Ziadna pochybnost.

Dadmy a pani,

dakujem Vam vsetkym, ktori ste v roku 20006 prispeli k rozvoju obrany-
schopnosti Slovenska aj k nasej dobrej pozicii v ramci medzinarodnych
bezpecnostnych struktir. Dakujem vojakom, zamestnancom, zahranicnym
spolupracovnikom, politikom aj Sirokej verejnosti za podporu. Prameni
z nej ndas optimizmus a nasa viera, Ze v nasledujiicim obdobi sa ndm
podari posunut’ kvalitu slovenskych ozbrojenych sil este vyssie, Ze slo-
vensky vojak bude nielen skvely profesiondl, ale aj clovek spokojny s pod-
mienkami vykonu svojej sluzby a ze na medzinarodnom poli budeme
nadalej respektovanymi a doveryhodnymi partnermi.

Osobitne sa chcem podakovat vsetkym vojakom a zamestnancom, ktort
sa vlani s nasim rezortom rozlucili po tom, ako mu v predchadzajucich
rokoch venovali mnozstvo pracovnej energie, usilia a casto aj cast svojho
srdca. Zaroven sa tesim z Vas vsetkych, ktori do rezortu prichadzate
alebo s nami spolupracujete a o obranu a bezpecnost nasej krajiny pre-
Javujete uprimny zaujem. Aj pre Vas je urcena tdato rocenka bilancujuca
nase snazenia v roku 2006.

Frantisek KA[SICKY
minister pbrany SR
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Doc. JUDr.
Ivan Gasparovic, CSc.

prezident Slovenskej republiky
a hlavny velitel Ozbrojenych sil SR

Narodil sa 27. marca 1941 v Poltari. Je zenaty a ma dve dospelé deti —
dcéru Denisu a syna Iva. V rokoch 1959 — 1964 Studoval na Pravnicke;j fa-
kulte Univerzity Komenského a v roku 1968 na tejto fakulte ziskal vedecku
hodnost’ kandidata vied a habilitoval sa za docenta.

V roku 1964 nastupil na Okresnu prokuratiru v Martine a potom na Mest-
sku prokuraturu v Bratislave. Okrem toho v rokoch 1966 — 1989 pésobil aj
ako podpredseda medzinarodnej komisie Ceskoslovenského zvazu ladové-
ho hokeja. Od roku 1968 prednasal na Katedre trestného prava, kriminolé-
gie a kriminalistiky Pravnickej fakulty UK. V roku 1989 sa stal spolupredse-
dom Fdra nezavislych pravnikov Slovenska a v roku 1990 prorektorom Uni-
verzity Komenského.

V rokoch 1990 — 1992 zastaval post generalneho prokuratora Ceskej
a Slovenskej federativnej republiky v Prahe. V roku 1992 posobil ako pe-
dagdg na Pravnickej fakulte UK a &len Vedeckej rady Univerzity Komen-
ského. V tom istom roku bol zvoleny za predsedu Slovenskej narodnej rady
a podiefal sa na vzniku Ustavy SR.

V rokoch 1994 — 1998 zastaval post predsedu Narodnej rady Slovenskej
republiky a v marci az oktébri 1998 bol povereny vykonom pravomoci pre-
zidenta SR. V tom istom roku bol poslancom Narodnej rady SR, ¢lenom
ustavnopravneho, mandatového a imunitného vyboru NR SR a ¢lenom par-
lamentnej delegacie v Medziparlamentnej unii. Od jula do oktébra 2002
pbsobil ako nezavisly poslanec NR SR . V roku 2002 zalozil politicku stranu
Hnutie za demokraciu (HZD), ktorej sa stal predsedom. V tom istom roku,
po skon&eni volebného obdobia a prace v slovenskom parlamente, sa vratil
ako pedagdg na Pravnicku fakultu UK.

V roku 2004 kandidoval na funkciu prezidenta Slovenskej republiky. Zvi-
tazil v druhom kole priamych volieb 17. aprila 2004 a 15. juna 2004 bol slav-
nostne inaugurovany na post prezidenta Slovenskej republiky.
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Mgr. FrantiSek Kasicky

minister obrany Slovenskej republiky
od 4. jula 2006

Narodil sa 18. novembra 1968 v Gelnici. V roku 1991 absolvoval Vysoku
vojensku pedagogicku Skolu v Bratislave a zostal na nej pracovat’ ako starsi
dostojnik socialneho riadenia. Od roku 1993 pdsobil na Ministerstve obrany
SR ako redaktor — Specialista vojenského tyzdennika OBRANA, veduci re-
daktor — Specialista oddelenia pre tla¢ a informacie Kancelarie ministra obrany
SR, neskér ako tlaCovy tajomnik ministra obrany, nacelnik skupiny pre tlaé
ainformacie MO SR - tlacovy tajomnik ministra obrany, riaditel tlacového
oddelenia — hovorca MO SR, zastupca riaditela Kancelarie ministra obrany —
hovorca MO SR.

Pogas vykonu prace hovorcu absolvoval viacero vzdelavacich pobytov
v zahranici. V roku 1995 to bola Akadémia Bundeswehru pre informacie a ko-
munikaciu v Strausbergu v Nemecku, o rok neskoér Specializacny kurz pre
vojenskych hovorcov vo Svajciarsku, v roku 1997 Studijny pobyt pre hovorcov
ustrednych organov Statnej spravy v USA.

V rokoch 1998 — 2000 bol tajomnikom a potom vedicim sekretariatu
Statneho tajomnika MO SR. Po tychto pracovnych skusenostiach absolvoval
rocné Studium na Vojenskom jazykovom institite v Texase a na Informacnej
Skole obrany v Marylande v USA. Po navrate pracoval vo funkcii riaditela
Kancelarie ministra obrany SR a ako riaditel Komunikaéného odboru —
zastupca riaditela Kancelarie ministra obrany — hovorca MO SR. Od 3. feb-
ruara 2003 zastaval post riaditela Vojenského obranného spravodajstva MO
SR, ktoré riadil do roku 2004.

V roku 2003 absolvoval CIA — SpecializaCny spravodajsky kurz — Ope-
rations Management Seminar. Od roku 2004 vykonaval funkciu tajomnika
Vyboru NR SR pre obranu a bezpecnost, Osobitného kontrolného vyboru NR
SR na kontrolu ¢innosti Narodného bezpecnostného uradu a Vyboru NR SR
na kontrolu pouzitia informacno-technickych prostriedkov. V juli 2006 sa stal
ministrom obrany SR.

FrantiSek Kasicky je zenaty, ma dve deti, aktivne ovlada anglicky a pasivne
rusky jazyk. K jeho zalubam patri kynolégia, motokros a strelba.
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Ing. Jaroslav Baska

Statny tajomnik Ministerstva obrany SR
od 19. jula 2006

Narodil sa 5. aprila 1975 v Povazskej Bystrici. V roku 1998 ukonCil Elek-
trotechnicku fakultu Zilinskej univerzity s ¢ervenym diplomom a ziskal titul
inZinier v odbore elektroenergetika. PoCas Studia absolvoval pracovné po-
byty v USA a Velkej Britanii.

V rokoch 1998 — 2002 pracoval v akciovej spolo¢nosti Matador Puchov
ako projektovy manazér pre informatiku a neskor ako asistent riaditela pre
ekonomiku.

V parlamentnych volbach v roku 2002 bol zvoleny za poslanca Narodnej
rady SR za stranu SMER - Socialna demokracia. Po¢as funkéného obdobia
2002 — 2006 bol ¢lenom Vyboru NR SR pre fudské prava, narodnosti a pos-
tavenie Zien a ¢lenom stalej delegacie NR SR v Parlamentnom zhromaz-
deni Rady Eurépy. Po volbach do Narodnej rady SR v juni 2006 sa opat stal
poslancom NR SR.

V rokoch 2003 — 2006 pésobil ako starosta obce Dohiiany v okrese Pu-
chov. Je okresnym predsedom strany SMER — Socialna demokracia v Pu-
chove a krajskym podpredsedom v Trencine.

Od jula 2006 je Statnym tajomnikom Ministerstva obrany SR.
Aktivne ovlada anglicky jazyk.

Jaroslav Baska je zenaty, ma tri deti a trvale byva v Dohfanoch. Medzi

jeho zaluby patri horska cyklistika (€len zdruzenia CK MTB Dohrany), lyZo-
vanie a squash.
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General
Ing. Lubomir Bulik, CSc.

nacelnik Generalneho Stabu
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Narodil sa 22. septembra 1957 v Turzovke. Po absolvovani dvojro€ne;j
dostojnickej Skoly vo VySkove na Morave bol v roku 1977 prijaty do sluzob-
ného pomeru v hodnosti podporucik. V roku 1981 ukoncil vysoku vojensku
Skolu s titulom inZinier.

Do roku 1984 vykonaval zakladné velitelské a Stabne funkcie. Od roku
1985 poésobil ako vysokoSkolsky pedagdg a subezne plnil ulohy vo funkcii
veduceho starSieho dostojnika Specialistu. V roku 1993 ukondcil externu ve-
decku aspiranturu v odbore operacné umenie a vdeobecna taktika. V rokoch
1993 — 2004, s kratkymi prestavkami venovanymi Studiu v zahranici, praco-
val na Ministerstve obrany SR vo funkciach riaditela odboru, nacelnika sta-
bu a generalneho riaditela sekcie.

V roku 1995 absolvoval studium na Velitel'skej akadémii generalneho ta-
bu v Hamburgu. V marci az auguste 1998 pdsobil na Institute mierového vy-
skumu a bezpec€nostnych studii na univerzite v Hamburgu. V roku 2000 ab-
solvoval kurz anglického jazyka vo Vojenskom jazykovom institute Lackland
AFB v Texase, USA.

Do funkcie nacelnika Generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR bol usta-
noveny 21. decembra 2004 a 1. januara 2007 ho prezident Slovenskej re-
publiky menoval do hodnosti general. Doma i v zahranici publikoval mnoho
¢lankov z oblasti bezpecnostnej a obrannej problematiky a obranného pla-
novania.

Je Zenaty, ma dvoch synov, aktivne ovlada nemcinu, angli¢tinu a rustinu.



1.

MINISTERSTVO
OBRANY SR




12

Ministerstvo obrany SR

HLAVNI FUNKCIONARI
MINISTERSTVA OBRANY SR
A GENERALNEHO STABU
OZBROJENYCH SIiL SR

A ZMENY V PRIEBEHU ROKA 2006

FUNKCIA

Stav K 31. 12. 2006

Minister obrany SR Ing. Juraj LISKA . Mgr. Martin Mgr. FrantiSek
FEDOR, KASICKY
MEconSc.
od 1. 2. 2006
do 31. 1. 2006 do 3. 7. 2006 od 4. 7. 2006
Statny tajomnik MO SR Mgr. Martin FEDOR, Ing. Jaroslav BASKA
MEconSc.
do 31. 1. 2006 od 19. 7. 2006
Vediici SluZobného uradu Ing. Oliver PARADEISER Ing. Miroslav SIM
MO SR do 26. 7. 2006 od 27. 7. 2006
Riaditel’ Kancelarie PhDr. Stefan Poverena Mgr. Marcela
ministra obrany SR SKULTETY Mgr. Marcela . FABIANOVA
FABIANOVA
do 6. 7. 2006 od 6. 7. 2006 od 1. 9. 2006
Generalny riaditel’ povereny zdstupca
sekcie obrannej politiky, RNDr. Vladimir Toma¥ VALASEK, M. A.
medzinarodnych vzt'ahov JAKABCIN
a legislativy (SEOPMVL) od 1. 1. do 30. 6. 2006 od 1.7.2006
Generalny riaditel’ povereny Ing. Juraj Ing. Michal
sekcie obranného planovania Ing. Juraj LETTRICH DURKOVIC
a manaZzmentu zdrojov LETTRICH
(SEOPMZ) od 16. 1. 2006 od 1. 3. 2006 od 1. 11. 2006
do 28. 2. 2006 do 4. 9. 2006
Generalny riaditel Ing. Jarmila povereny Ing. Marek
sekcie ekonomiky MIKUSOVA Ing. Marek NEMECEK
a finanéného manaZmentu NEMECEK
(SEFIM) do 9. 8. 2006 od 10. 8. 2006 od 1. 10. 2006

Generalny riaditel’ sekcie
kontroly — inSpekcie ministra
obrany SR (SEKO-IMO)

Ing. Anton ZMAJKOVIC

Riaditel’ Bezpec¢nostného
uradu MO SR

Ing. Stefan JANGL, PhD.

Nacelnik Generalneho §tabu
Ozbrojenych sil SR

genpor. Ing.
Lubomir BULIK, CSc.
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Zastupca nacelnika
Generalneho Stabu
Ozbrojenych sil SR

genmjr. Ing. Peter GAJDOS

Nacelnik $tabu personalneho brig. gen. Ing. brig. gen. Ing,
manaZmentu Jaroslav KUCA Miroslav KOVAC
do 31. 7. 2006 od 22. 9. 2006

Nacelnik $tabu
riadenia operacii

brig. gen. Ing. Jaroslav VYVLEK

Nacelnik $tabu logistiky brig. gen. Ing. Cubomir HABERL

Nacdelnik $tabu poziadaviek brig. gen. Doc. Ing. brig. gen. Ing.

a dlhodobého planovania FrantiSek BARTKO, CSc. Vladimir PUCIK
do 17. 9. 2006 od 22. 9. 2006

-' raﬁn.k |
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ORGANIZACNA STRUKTURA MO SR
A JEJ VYVOJ V ROKU 2006

Vyvoj organizac¢nej Struktiry Ministerstva obrany SR a jeho podriadenych tra-
dov a zariadeni v priebehu roka 2006 determinovali ulohy vyplyvajice z imple-
mentacie zaverov auditu organiza¢nych Struktir Ministerstva obrany SR a Gene-
ralneho stabu Ozbrojenych sil SR.

Prijatim novych organiza¢nych §truktar a realizaciou RMO ¢. 14/2005 doslo
k prehl'adnejSiemu rozdeleniu kompetencii a integrovaniu vzajomne suvisiacich
¢innosti.

Ministerstvo obrany SR vstapilo do roku 2006 s po¢tami:
¢ 157 profesionalnych vojakov,

¢ 427 Statnych zamestnancov,

¢ 257 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Urady a zariadenia v psobnosti Ministerstva obrany SR mali k 1. januiru
2006 pocty:

¢ 1 817 profesionalnych vojakov,

¢ 289 statnych zamestnancov,

¢ 2 395 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Na Ministerstve obrany SR a v uradoch a zariadeniach v jeho posobnosti sa

v roku 2006 realizovali tieto organizacné zmeny:

» dilom 15. februara 2006 bolo zriadené oddelenie socialnych sluzieb,

» diilom 1. marca 2006 bol vykonany presun Kynologického strediska Hronsek z Us-
tavu S$pecialneho zdravotnictva a vycviku Lest pod Vycvikové stredisko Vojen-
skej policie Liptovsky Mikulas,

> ditom 1. marca 2006 vzniklo Ustredie ekumenickej pastoracnej sluzby 0S a OZ
SR,

> ditom 1. jala 2006 bol zruseny Urad vojenského zdravotnictva a vzniklo Veli-
tel'stvo vojenského zdravotnictva a oddelenie posudkov a verejného zdravot-
nictva odboru riadenia §tatnej spravy,

» diom 1. jula sa zreorganizoval Vojensky ustav hygieny a epidemiologie Bra-
tislava a bol zruSeny Vojensky veterinarny Ustav KoSice,

» dnom 1. jula 2006 bol zriadeny Urad vojenského letectva.

Ministerstvo obrany SR ma po vykonanych organiza¢nych zmenach plino-
vané pocty:

¢ 142 profesionalnych vojakov,

¢ 433 Statnych zamestnancov,

¢ 248 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Urady a zariadenia v pésobnosti MO SR dosiahli k 1. januaru 2007 poéty:
# 1 496 profesionalnych vojakov,

¢ 291 statnych zamestnancov,

¢ 2 556 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
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OBRANNA POLITIKA SR V ROKU 2006

Slovenska republika sa v roku 2006 nachadzala v politicky, ekonomicky i vo-
jensky stabilizovanom bezpec¢nostnom prostredi. Pre oblast’ bezpecnosti a obrany-
schopnosti Statu bola typicka nizka miera pravdepodobnosti vzniku globalneho kon-
fliktu a priamej vojenskej konfrontacie medzi §tatmi. Zvysila sa vSak miera rizika
vzniku vnutrostatnych konfliktov a asymetrickych konfliktov medzi §tatmi a nestat-
nymi aktérmi a rozsirilo sa aj spektrum nevojenskych hrozieb. Najvaznej$imi glo-
balnymi bezpe¢nostnymi hrozbami nad’alej zostali medzinarodny terorizmus a pro-
liferacia zbrani hromadného nicenia.

Slovenska republika v stilade so svojou obrannou stratégiou realizovala obranna
politiku zohl’adnujucu fakt, ze ako ¢len NATO a EU mala zmluvne viazané bezped-
nostné zaruky a stcasne bola spolugarantom bezpec¢nosti svojich spojencov. Obran-
na politika Slovenska bola politikou prevencie, pricom sme doraz kladli na efektiv-
nost’ zabezpecenia obrany, ako aj na vytvaranie predpokladov na zdokonalenie sys-
tému jej riadenia a podmienok pre kontinuitu strategického rozhodovania o smero-
vani rozvoja ozbrojenych sil a o ich pouziti.

V nadvéznosti na Obrannu stratégiu SR, Programové vyhlasenie vlady SR 2006
a Komplexni politicka smernicu NATO vznikla Smernica pre obrannu politiku SR
na roky 2008 — 2013, ktora upravuje d’alSie smerovanie obrannej politiky a rozvoj
spdsobilosti OS SR v strednodobom horizonte. Smernica vytvorila predpoklad na
posilnenie suladu medzi politicko-strategickym a silovo-rozvojovym (zdrojovym)
planovanim, ako aj na postupnu transformaciu obranného planovania na planova-
nie podla spdsobilosti a na ich hodnotenie podl'a meratel'nych kritérii. Za zédkladna
zmenu v nazerani na zarucenie obranyschopnosti §tatu treba povazovat transpa-
rentné definovanie politicko-vojenskej ambicie SR v tejto smernici. Ide o ambiciu,
ktora sa v novodobych dejinach Slovenska takymto spésobom definovala prvykrat
Jej vplyv na vSetky procesy planovama obrany od politicko-strategického az po ad-
ministrativno-organiza¢né je urcujuci.

Politicko-vojenskou ambiciou SR v obdobi od zaciatku roka 2008 do konca
roka 2013 bude pripravenost’ OS SR na zabezpeéenie obranyschopnosti §tatu s vy-
uzitim vyhod kolektivnej obrany NATO, na plnenie asistencnych tloh na podporu
organov verejnej spravy, budovanie spdsobilosti v stilade so schvalenymi Ciel'mi
sil NATO a Hlavnymi ciel'mi EU a ucast’ na operaciach medzinarodného krizového
manazmentu s mandatom BR OSN.

V zaujme posilnenia schopnosti SR prispievat’ k upeviiovaniu stability a bezpec-
nosti vo svete, ako aj na podporu obhajoby a presadzovania bezpe¢nostnych zaujmov
SR v SirSom geopolitickom ramci sa musi Usilie koncentrovat’ na to, aby SR:

a) do konca roku 2010 primerane prispievala ku kolektivnej obrane NATO a k vo-
jenskym sposobilostiam EU;

b) do roku 2015 zvysila schopnost plnohodnotne prispievat’ v ramei NATO a EU
k prevencii konfliktov a urovnavaniu krizovych situacii vo svete;

¢) po roku 2015 dosiahla plnu uroveni pouzitelnosti ozbrojenych sil do girokého
spektra operacii NATO, EU a d’alsich medzinarodnych organizacii;
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d) splnila poziadavky vyplyvajuce z ¢lenstva SR v NATO a EU, vratane prijatia a
vSestranného zabezpecenia podpory spojeneckych ozbrojenych sil na uizemi SR
a realizacie bezpeCnostnych investicii.

V obdobi od zaciatku roka 2008 do konca roka 2013 budi OS SR pripravené
posobit’ minimalne v dvoch subeznych operaciach medzinarodného krizového ma-
nazmentu a prispievat’ do rotacnych cyklov pohotovosti sil rychlej reakcie NATO
(NATO Response Force — NRF) a EU (EU Battle Groups — BG) najlepsie pri-
pravenymi organickymi jednotkami sil vysokej pripravenosti v rozsahu praporu
s prvkami podpory a bojového zabezpecenia (CS a CSS). OS SR budu pripravené
podielat’ sa na operaciach sil rychlej reakcie bez izemného obmedzenia, na ope-
raciach medzinarodného krizového manazmentu vysokej intenzity v dosahu do
5 000 km od Bruselu a na operdciach medzinarodného krizového manazmentu niz-
kej intenzity v dosahu do 15 000 km od Bruselu. Prioritné st operacie pod vedenim
NATO a EU, sekundirne operacie na podporu mieru vedené niektorou z medzi-
narodnych organizacii. U¢ast’ v operacidch medzinarodného krizového manazmen-
tu arozvoj OS SR budu smerovat’ k splneniu zavéizku dosiahnut’ Groven 40 percent
nasaditelnych a 8 percent nasadenych a udrzateI'nych pozemnych sil.

V obdobi od zaciatku roka 2008 do konca roka 2010 budta OS SR pripravené na
nasadenie praporu s CS a CSS vysokej pripravenosti s rotaciou alebo jeho nakla-
dového ekvivalentu.

V obdobi od zaciatku roka 2011 do konca roka 2013 buda OS SR pripravené na
jednorazové nasadenie brigady s CS a CSS niZSej pripravenosti na dobu Sest’ me-
siacov na ucely kolektivnej obrany NATO alebo na nasadenie praporu s CS a CSS
vysokej pripravenosti s rotaciou alebo jeho nakladového ekvivalentu.

Uplatnenie tejto ambicie predpoklada pripravenost’ poskytovat’ kapacity ozbro-
jenych sil v podobe organickych jednotiek a prehodnotenie doterajSieho posobenia
v operaciach medzinarodného krizového manazmentu. Potrebné je ststredit’ zdroje
na zvySovanie urovne kI'i¢ovych sposobilosti, predovSetkym nasaditel'nosti a udr-
zateI'nosti v operaciach vedenych mimo izemia SR. Hlavnym nastrojom ziskava-
nia klPtCovych strategickych a operacnych sposobilosti su Ciele sil NATO a Hlavné
ciele EU.

V stlade s uvedenym sa uz v roku 2006 pripravovali kapacity ozbrojenych sil
stredného (prapor alebo jeho nakladovy ekvivalent) a malého rozsahu (rota alebo
jej nakladovy ekvivalent). Od 1. janudra 2006 bol pripraveny mechanizovany pra-
por v silach vysokej pripravenosti, ktory do konca roka 2007 dosiahne operac¢nu
pripravenost’ v ramci mechanizovanej prapornej skupiny. OS SR v roku 2006 po
prvykrat prispeli do NRF-7 prispevkom, ktory tvorili jednotlivci do Stabov a VTC
RCHBO Zemianske Kostol'any a skon¢ili pripravu prispevku do NRF-8 s jeho za-
radenim do pohotovosti v prvej polovici roka 2007. Zaroveni OS SR dlhodobo udr-
ziavaju prispevok na urovni 630 prislu§nikov v operdcidch a misidch. Vyraznejsi
posun pri napliiani politicko-vojenskej ambicie nastane ku koncu roku 2007 v st-
vislosti s pripravou jednotiek v ramci Ciel'ov sil a mechanizovaného praporu s na-
rodnym podpornym elementom pre NRF-10.

Ministerstvo obrany SR v roku 2006 zacalo prehodnocovat’ obranny systém §ta-
tu. Vychodiskom sa stalo spracovanie Konceptu reformy obranného systému SR
s dérazom na skvalitnenie riadenia obrany $tatu, rozvoj sposobilosti ozbrojenych
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sil, ako aj na prepojenie systému obrany so systémom krizového manazmentu SR.
Zacal sa proces revizie krizového manazmentu v rezorte s dérazom na rozvoj spo-
sobilosti rezortu v oblasti asisten¢nych uloh OS SR a postupnt implementaciu no-
vého systém krizového manazmentu NATO na narodnej Girovni.

S vyuzitim mechanizmov obranného planovania bol spracovany Dlhodoby plan
pripravy a rozvoja podpory obrany Statu s vyhl'adom do roku 2015.

V oblasti ekonomického riadenia rezortu sa zacali implementovat’ ekonomické
pravidla riadenia rezortu MO SR a pravidla projektového riadenia v oblasti roz-
voja, zamerané na dosiahnutie efektivnosti vyuzivania disponibilnych l'udskych,
vecnych a finan¢nych zdrojov a stilad medzi Glohami a zdrojmi, na zjednodusenie
programového planovania a programového rozpoétovania, na sprichladnenie fi-
nancnych tokov, ako aj na vytvorenie systému priebeznej komplexnej informova-
nosti. Boli zriadené vykonové strediska a vypracovand metodicka zakladna a vy-
tvorena podpora informac¢ného systému pre cely proces ekonomického riadenia.

V nadviznosti na Dlhodoby plan rozvoja MO SR s vyhl'adom do roku 2015 boli
spracované Programovy plan rezortu MO SR na roky 2007 az 2012 a Programovy
rozpoCet MO SR na roky 2007 az 2009. Spracované tiez boli strednodobé plany
rozvoja OS SR na obdobie 2007-2013, ktoré definuju ciele, ulohy a priority vytva-
rania a udrziavania pozadovanych sposobilosti v danom obdobi, identifikuji rizika
a definuju operacné potreby.

Pokracovala harmonizacia obranného planovania SR s obrannym planovanim
NATO, prijimali sa opatrenia na zosuladenie cyklov pldnovania, boli ustanovené
planovacie discipliny, urcila sa zodpovednost’ za ich riadenie a koordinaciu a vysli
usmernenia pre ich dalSiu ¢innost. Tazisko v plneni Ciel'ov sil 2006 bolo predo-
vSetkym v priprave deklarovanych jednotiek podl'a standardov NATO — schopnych
nasadenia a udrzania sa v celom spektre operacii.

Pokracovalo zdokonal'ovanie pravneho ramca pre rozvoj obrany Statu, riadenia
a vystavbu OS SR. V roku 2006 vznikli navrhy novelizicie niektorych zdkonov
prijatych v rokoch 2003 — 2006, ktoré reagovali na poziadavky a skisenosti z pro-
cesu profesionalizacie OS SR. Navrh novelizacie zakona ¢. 570/2005 Z. z. o bran-
nej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov obsahuje zmeny a dopl-
nenia Upravy pravnych vztahov pri vykonavani mimoriadnej sluzby v obdobi kri-
zovej situdcie a umozni povySovat’ vojakov v zalohe v stave bezpe¢nosti. Navrh
novelizacie zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS
SR a o zmene a doplneni niektorych zakonov vychadzal z potreby precizovat
niektoré ustanovenia zdkona a zaviest’ nov¢ institaty do systému personalneho ma-
nazmentu, ktoré maju financne kompenzovat naro¢nost’ sluzby profesionalnych
vojakov a udrzat’ konkurencieschopnost OS SR na trhu prace. V priebehu roka
2006 sa posudzovali navrhy zainteresovanych zloziek smerujuce k legislativnej
uprave ¢innosti vojenskych sucasti spravodajského systému. V oblasti socidlneho
zabezpecenia profesionalnych vojakov v sucinnosti s Ministerstvom vnutra SR
vznikol a v NR SR bol schvaleny navrh zakona o zvySeni vysluhovych déchodkov
zo socidlneho zabezpecenia policajtov a vojakov v roku 2006.

Zakon €. 655/2005 o Statnom rozpocte na rok 2006 kapitole MO SR pridelil
financné prostriedky vo vyske 27 923 043 000 Sk. Ministerstvo financii SR v prie-
behu roka tento limit upravilo na 26 967 171 887 Sk, ¢o z celkovej predpokladane;j
sumy HDP 1 432,4 mld. Sk predstavovalo 1,661 %.
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Na zabezpecenie obrany SR boli vyclenené financné prostriedky aj v medzirezort-
nych programoch, a to v programe Hospodarska mobilizacia v sume 326 033 000 Sk
(z toho kapitola MO SR 45 000 000 Sk) a v programe Podpora obrany v sume
294 830 000 Sk (z toho kapitola MO SR v roku 2006 — 0 Sk). Tym bola na obranu
SR vy¢€lenena celkova suma 27 588 034 887 Sk, ¢o bolo 1,699 % HDP. Z celkového
rozpoctu kapitoly MO SR bolo pre OS SR vyclenenych cca 21 059 566 000 Sk
(78,09 %). Na rozvoj OS SR z toho pripadlo 7 870 709 400 Sk (37,37 %). Z pri-
deleného rozpodtu sa realne vycerpalo 26 920 723 400 Sk.

Prednostne sa zabezpecovali ulohy vyplyvajuce z Cielov sil alokovanim financ-
nych prostriedkov predovsetkym na projekty takého charakteru, ako st komuni-
kac¢né a informacné systémy, bezpecnost’ KIS, komplexna zdravotnd a RCHBO
ochrana, NATO a EU — medzinarodna spolupraca, modernizacia letectva, NATI-
NEADS, MOKYS a delostrelecké palebné systémy. Rozpo¢tovymi opatreniami
boli na uvedené projekty navisené financné prostriedky, ¢im sa zabezpecili akvizi-
cie techniky a materialu predovsetkym pre deklarované jednotky.

Hlavnym cielom OS SR v roku 2006 bolo pokracovat’ vo zvySovani ich operac-
nej pripravenosti a sposobilosti v stlade s Dlhodobym pldnom rozvoja ministerstva
obrany s vyhl'adom do roku 2015 so zameranim na zabezpecenie obrany SR, me-
dzinarodné zavizky, pripravenost’ sil deklarovanych do NRF a zavizky deklarova-
né pre EU.

V roku 2006 sa v OS SR realizovalo celkom 144 tuloh organiza¢nych zmien,
ktoré prispeli k rozvoju spdsobilosti, deklarovanych sil a kompatibility Struktir so
Struktarami NATO, k znizovaniu poctov vojenského a civilného persondlu a vy-
tvaraniu Struktir hodnostnych zborov profesionalnych vojakov. Tieto zmeny tiez
skvalitnili fungovanie vojenského zdravotnictva, logistickych struktir a duchovnej
sluzby. Vytvorenim brigady velenia, riadenia a prieskumu VzS OS SR sa podarilo
zvysit’ efektivnost’ velenia v rameci VzS OS SR. Vykonané organiza¢né opatrenia
nespdsobili oproti roku 2005 zmeny v Struktarach OS SR v percentudlnom zastu-
peni bojovych jednotiek (26 %), jednotiek bojovej podpory (24 %), jednotiek bo-
jového zabezpecenia (40 %) ani ostatnych podpornych sucasti (10 %).

V priprave velitel'ov, $tabov a sil vietkych stupiiov velenia sa v roku 2006 déraz
kladol na osvojenie si stalych operaénych postupov na planovanie a nasadenie de-
klarovanych sil posobiacich v mnohonarodnom zoskupeni mimo tizemia SR. Na
zvladnutie tychto tloh sa realizovali $tabne nacviky podl'a jednotného zameru cvi-
¢eni vykonavanych na rovni spoloéného operaéného zoskupenia, velitel'stva po-
zemnych sil, velitel'stva vzdusnych sil a velitel'stva sil vycviku a podpory.

Uloha zarugit’ obranyschopnost’ $tatu bola v roku 2006 splnen.
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LEGISLATIVNO-PRAVNY PROCES

V roku 2006 boli spracované a prijaté tieto vSeobecne zavizné pravne predpisy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Zakon ¢&. 11/2006 Z. z., ktorym sa dopliia zakon ¢. 321/2002 Z. z. o Ozbroje-
nych silach Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a o zmene a do-
plneni zékona ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 586/2006 Z. z. o zvysSeni vysluhovych déchodkov zo socialneho za-
bezpecenia policajtov a vojakov v roku 2006.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 146/2006 Z. z., ktorym sa dopliia
nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2000 Z. z. o zmene hranic vo-
jenského obvodu Zdhorie v zneni neskorsich predpisov.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 157/2006 Z. z. o zmene hranic Vo-
jenského obvodu Lest’ a Vojenského obvodu Valaskovce.

Vyhlaska Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 518/2006 Z. z., ktorou
sa ustanovuji podmienky zdravotnej sposobilosti a zdravotnej klasifikacie na
vykon mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby registrovanych obcanov,
vojakov v zalohe a vojakov mimoriadnej sluzby.

Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 12. aprila 2006 ¢. SEOP-
MVL-42-4/2006-0dl o organizacii a riadeni hasic¢skych jednotiek Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky a o vykonavani poziarneho dozoru vo vojenskych ob-
jektoch (oznamenie €. 216/2006 Z. z.).

V oblasti legislativy boli d’alej v roku 2006 rozpracované tieto navrhy vseobec-
ne zaviaznych pravnych predpisov:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluz-
be profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej po-
vinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym sa menia a dopl-
naju niektoré zakony.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky o zruSeni Vojenského obvodu Ja-
vorina.

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa dopliia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 157/2006 Z. z. o zmene hranic Vojenského ob-
vodu Lest’ a Vojenského obvodu Valaskovce.

Néavrh vyhlaska Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorou sa podrob-
nejsie upravuje vykonavanie geodetickych a kartografickych ¢innosti pre po-
treby obrany Statu.

Névrh vynosu Ministerstva obrany Slovenskej republiky o poskytovani do-
tacii v posobnosti Ministerstva obrany Slovenskej republiky na vyskum a vy-
voj zamerany na zabezpecenie obrany Statu.
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HLAVNE ZMENY V OBRANNEJ LEGISLATIVE

Z rozpracovanych navrhov vSeobecne zaviznych pravnych predpisov zainte-
resovani v roku 2006 hlavna pozornost’ venovali ndvrhu zdkona, ktorym sa meni
a doplna zakon €. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbro-
jenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ktorym
sa doplna zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dévodom vypracovania navrhu novely zakona boli poznatky z aplikacnej pra-
xe, z ktorych vyplynula potreba precizovania niektorych ustanoveni zakona, zave-
denie novych institatov do systému persondlneho manazmentu a odstranenie Ciast-
kovych nepresnosti, ktoré su dosledkom zmien vykonanych v priebehu legislativ-
neho procesu k zakonu.

Navrhované zmeny moZno zhrnit’ do tychto bodov:

1. Na konanie vo veciach suvisiacich so vznikom sluzobného pomeru, jeho priebe-
hom, ale aj skonCenim, sa uplatituje spravny poriadok, ¢o v aplikacnej praxi vy-
tvara zbytocnu administrativu aj v tych oblastiach, kde to nie je nevyhnutné.
Z tohto dovodu sa dopliiaju ustanovenia zakona. Podla nich je veduci sluzob-
ného uradu opravneny vydat persondlny rozkaz v niektorych pravnych vzta-
hoch profesionalneho vojaka, ktory nemusi mat’ nalezitosti rozhodnutia podl'a
zakona o spravnom konani.

2. Vyznamnym spdsobom sa novelizuje ustanovenie § 70 zakona (skoncenie slu-
zobného pomeru), kde sa medzi dévody, pre ktoré sa sluzobny pomer profesio-
nalneho vojaka skonci obligatorne, zarad’uje dévod opakovaného uzitia omam-
nych a psychotropnych latok profesionalnym vojakom aj mimo vykonu sluzby.
Medzi dévody na prepustenie sa tiez zarad'uje aj skutocnost, ak profesionalny
vojak v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov v terminoch uré¢enych na
preskusanie nesplnil poZzadované normy z pohybovej vykonnosti v prislusnej ve-
kovej kategorii. Pojmovo a vecne sa zlad'uje aj ustanovenie § 70 ods. 1 pism. f)
s novym Trestnym zakonom ¢. 300/2005 Z. z., t. j. ak bol profesionalny vojak
pravoplatne odstudeny za skutok, ktory je imyselnym trestnym ¢inom, alebo za
zlo¢in. Tiez sa zavadza moznost’ prepustenia profesionalneho vojaka zo $tatnej
sluzby, ak profesiondlny vojak opakovane v priebehu Siestich po sebe nasle-
dujicich mesiacov porusil niektora zo zakladnych povinnosti.

3. Na ucely identifikacie osob sa navrhuje doplnenie ustanoveni o odoberani biolo-
gickych vzoriek profesionalnym vojakom.

4. Pri aplikacii ustanoveni § 88 az 92 zakona niektori veduci sluzobnych tradov —
velitelia zneuZivali inStitat sluzobného Casu a sluZobnej pohotovosti tak, Ze uk-
ladali plnenie sluzobnych tloh nad ]eho ramec. Zakon totiz neustanovuje maxi-
malnu dizku sluzobnej pohotovosti a zaroven ustanovenie o vykonavani Statnej
sluzby nad urCeny Cas vytvara priestor na subjektivne rozhodovanie. Z tychto
dovodov je nevyhnutné taxativne vymedzit’ rozsah sluzobného ¢asu a sluzobnej
pohotovosti.
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5. Zavédza sa priplatok za vyvedenie vojsk do vycvikového priestoru [§ 138 ods. 1
pism. h)], ktory ma finan¢ne kompenzovat’ narocnost’ sluzby profesionalnych
vojakov pravidelne sa zacastilujlicich na takomto vycviku, ale tiez aj priplatok
za vykon sluzby vo Vojenskej policii.

6. Dochadza k zmene znenia ustanovenia § 162 ods. 2 tak, Ze cestovné nahrady
bude mozné vyplacat’ bez casového obmedzenia. Tymto sa uvedie zakon do su-
ladu s inym v§eobecne zavdznym pravnym predpisom, ktory obdobne upravuje
rezim poskytovania cestovnych nahrad pre ostatnych obcanov Slovenskej re-
publiky.

7. Uplatiovanie ustanovenia § 169 (prispevok na byvanie) ma pozitivny vplyv na
celkovy systém socialneho zabezpecenia profesionalnych vojakov, a preto sa
navrhuje jeho Uprava tak, aby tento prispevok poberali vSetci profesionalni vo-
jaci podl'a novych podmienok uréenych tymto zdkonom. Uvedenym ustanove-
nim sa odstrani diskriminacia profesionalnych vojakov v hodnosti muzstva. Od
ucinnosti tohto zakona sa navrhuje, aby narok na prispevok na byvanie mali
vsetci profesionalni vojaci, ale podl'a stanovenych kritérii ¢asti profesionalnych
vojakov bude prindlezat’ vo vyske 50 %.

8. Legislativnotechnické upravy vychadzajice z aplikaénej praxe, ktoré precizuju
platné znenie zékona.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA REZORTU
MO SR V ROKU 2006

BILATERALNA SPOLUPRACA

V oblasti bilateralnych zahrani¢nych vztahov v roku 2006 pokracoval rezort
ministerstva obrany v trendoch nastipenych po prijati Slovenskej republiky do
NATO a Eur6pskej unie. Za hlavnu prioritu sa aj v tomto roku v zmysle stano-
venych cielov zahrani¢nej politiky pokladala spolupraca s hlavnymi spojencami
v NATO a EU. Okrem toho pokradovala intenzivna spolupraca so susednymi kraji-
nami, krajinami zadpadného Balkanu a Ukrajinou. Novym prvkom vo vztahoch
MO SR po nastipeni novej vlady SR po volI'bach v juni 2006 a prijati jej vladneho
programu bolo posilnenie mnohovektorovosti v zahrani¢nych vzt'ahoch, o do ur-
Citej miery stviselo i s nestalym ¢lenstvom Slovenska v Bezpecnostnej rade OSN.
Viacero bilateralnych aktivit — ¢i uz stretnuti ministra obrany, Statneho tajomnika
alebo d’alsich reprezentantov rezortu — sa odohralo v ramci multilateralnych roko-
vani, ¢im sa tieto fora stavaji aj vyznamnym foérom bilateralnej spoluprace a ¢asto
supluju priame bilateralne navstevy.

Tradi¢ne najrozvinutejsie vzt'ahy udrzuje rezort so Spojenymi Statmi americky-
mi, Velkou Britaniou, Nemeckou spolkovou repubhkou a Franctzskou repubhkou
Skala tychto vzt ahov je vel'mi Siroka, po¢nic kontaktmi na vysokej a najvyssej
urovni, cez vyuzivanie moznosti vzdelavania personalu MO SR a OS SR v jazy-
kovych a odbornych kurzoch, ziskavanie vyssicho vojenského a vojensko-politic-
kého vzdelania az po vycvik jednotlivcov a cvi¢enia malych jednotiek. Slovenska
republika pritom v roku 2006 mala moznost’ eSte stale vyuzivat’ niektoré fondy
tychto krajin (napr. Var§avsku iniciativu) na thradu niektorych aktivit, na ktoré by
inak nemala dostatok zdrojov.

Rezort ministerstva obrany nad’alej udrZuje nadStandardné vzt'ahy so susednymi
Statmi, najmd s Ceskou republikou, Pol'skom a Mad’arskom. Pravidelné stretnutia
ministrov, nacelnikov generalnych Stabov, politickych riaditel'ov a riaditel'ov pre
vyzbrojovanie sa uskutoCiiujii na tychto spolo¢nych forach, ako aj na bilateralne;j
urovni. S vacsinou susednych Statov malo MO SR uz podpisané dvojstranné do-
hody o spolupraci, tam kde neexistovali, spolupraca prebiehala na ad hoc baze, vy-
skaSanej z minulosti.

Politické i odborné kontakty sme udrziavali aj s ostatnymi partnerskymi kra-
jinami v NATO a EU. V ramci spoluprace sa uskutoc¢nilo viacero vojensko-poli-
tickych rozhovorov i so §tatmi, s ktorymi pred rokom 2004 takéto kontakty boli iba
obmedzené (napr. Finsko, Portugalsko) Zial’, nepodarilo sa nam udrzat’ trilateralny
britsko-holandsko- slovensky projekt vzdelavania mladych stabnych déstojnikov
(JSOC) v Liptovskom Mikulasi, ktory zaciatkom roku 2007 ukon¢il svoju ¢innost’.

V ramci pomoci krajinam zapadného Balkanu a Ukrajine v ich snahach o bliZsiu
spolupracu s NATO sa uskuto¢nilo viacero seminarov s cielom vymenit’ si sktise-
nosti z projektu Partnerstvo za mier i z pristupového procesu. Takéto semindre sa
konali v Srbsku, Bosne a Hercegovine, Maceddnsku, Ciernej Hore a na Ukrajine.
Vojensko-politické rozhovory zamerané na tuto tému sa uskutocnili s Chorvatskom
v Bratislave. MO SR vytvorilo $pecidlny fond 130 000 Euro, z ktorého sa hradili
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viaceré aktivity v SR i na Ukrajine v ramci pomoci tejto krajine prostrednictvom
Akéného planu EU — Ukrajina. Zial’, ukrajinska strana nevyuzila vSetky moznosti,
ktoré MO SR pontkalo.

Mimo euroatlantického priestoru sa posilnili vztahy s Ruskou federaciou, ktorej
slovenska strana navrhla vojensko-politické rozhovory (naplanované na rok 2007)
a vytvorenie planu dvojstrannej spoluprace. Posilnili sa vztahy s Cinskou 'udovou
republikou a uskutocnila sa prva historicka navsteva nacelnika Generalneho $tabu
OS SR v Pekingu.

ROZVOJ MULTILATERALNEJ SPOLUPRACE

V roku 2006 Slovenska republika pokratovala v napifiani svojej politicko-
vojenskej ambicie definovanej v Obrannej stratégii SR, t. j. do konca roka 2010
mat’ pripravené ozbrojené sily na pdsobenie minimalne v dvoch stibeznych ope-
raciach. Od 1. januara 2006 dosiahol pripravenost’ mechanizovany prapor v silach
vysokej pripravenosti, ako zaklad mechanizovanej prapornej skupiny, ktora do-
siahne plntl operacnu pripravenost’ od 1. januara 2008. Ozbrojené sily SR v roku
2006 po prvykrat prispeli do rotacie sil reakcie NATO (NRF-7). Dokon¢ila sa pri-
prava prispevku do rotacie NRF-8 s jeho zaradenim do pohotovosti v prvej polo-
vici roku 2007. NaSe ozbrojené sily v roku 2006 zvysili svoj prispevok v ope-
raciach medzinarodného krizového manazmentu z 563 prislusnikov v roku 2005 na
642 prislusnikov k 31.decembru 2006.

Zastupcovia MO SR a OS SR aktivne pdsobili v politicko-obrannych a vojen-
skych Struktarach NATO a EU. SR presadzovala potrebu strategického partnerstva
NATO a EU spojeného so vzajomnym politickym dialégom s dorazom na civilno-
vojensku spolupracu, postkonfliktni rekonstrukciu a obnovu, spolo¢né planovanie
a pokracovanie intenzivneho expertného dialogu o vzijomnej komplementarite
v oblasti budovania vojenskych sposobilosti NATO a EU.

V zastipeniach SR pri organoch NATO a EU posobilo k 31. 12. 2006 celkovo
15 zamestnancov MO SR a 42 prislusnikov OS SR, vo veliteI'skych a $tabnych
struktarach NATO a EU posobilo 91 prislusnikov OS SR.

V ramci NATO bolo hlavnym cielom aktivit SR zvySenie pripravenosti a spo-
sobilosti jednotiek a kI'icového personalu s dérazom na aktivity spojené s plnenim
Ciel'ov sil 2006. Bol vypracovany Dotaznik obranného planovania (DPQ-2006)
a zacal sa proces Hodnotenia obrannych planov a vojenskych spdsobilosti OS SR
Severoatlantickou alianciou (Defence Requirement Review — DRR), ktory bude
ukonceny na zasadnuti ministrov obrany ¢lenskych §tatov v juni 2007. SR sa po-
diel'ala na procese transformacie NATO aktivnou ucastou na tvorbe zdsadnych
strategickych a planovacich dokumentov, predovSetkym Komplexnej politicke;
smernice NATO (Comprehensive Political Guidance) a Ministerskej smernice
2006 (Ministerial Guidance 06). Ulohy integracie OS SR do vojenskych Struktar
NATO sa riesili prostrednictvom koordina¢nej skupiny pre integraciu v sulade so
schvalenym operacnym planom integracie. Nase ozbrojené sily sa podiel’ali na pre-
biehajucich operacidch NATO v Kosove, Afganistane a Iraku.

Slovensko sa vyznamne zasluzilo o prijatie Ciernej Hory, Srbska a Bosny a Her-
cegoviny do programu Partnerstvo za mier na summite NATO v Rige. Podporovalo
tiez intenzivne kontakty medzi NATO a Ukrajinou predovsetkym vyuzivanim In-
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tenzifikovaného dialégu v otdzkach clenstva a pripojilo sa k najnovsej iniciative
NATO — Ukrajina pod nazvom Partnerska siet’ pre rozvoj expertizy v obéianske;j
spolo¢nosti. Personélne a organizacne boli zabezpecené ulohy spojené s pripravou
vel'vyslanectva SR v Kyjeve ako kontaktného vel'vyslanectva NATO pre Ukrajinu
od 1. 1. 2007.

Slovensko podporovalo reformu partnerstiev a vo vztahu ku kandidatskym kra-
jindm ¢lenstva v NATO presadzovalo politiku ,,otvorenych dveri®.

V roku 2006 SR pokracovala v Gcasti v programe NATO Spojenecky systém na
pozorovanie uzemia (Alliancie Ground Surveillance — AGS), pricom sa o¢akava aj
zapojenie slovenskych podnikov obranného priemyslu do tohto programu. Financ-
nou ucéastou Slovensko podporovalo rozvoj projektu Vrstvenej protiraketovej ob-
rany bojiska (Active Layered Theatre Ballistic Missile Defence — ALTBMD)
a v projekte realizacie strategickej protiraketovej obrany (Missile Defence — MD)
presadzovalo alternativu ekonomického rieSenia modelu.

Zastupcovia SR boli prvykrat delegovani do Rady riaditelov Organizacie
NATO pre technické zabezpecenie a zasobovanie (NATO Maintenance and Sup-
ply Organization — NAMSO) a finan¢ného a administrativneho vyboru NAMSO.
Slovenska republika prijala ulohu veducej krajiny v oblasti likvidacie nevybuch-
nutej municie a manazmentu nasledkov (Explosive Ordinance Disposal — EOD).
V spolupraci s Franctizskom a Nemeckom sa pripravovalo vytvorenie Centra pre
pripravu $pecialistov EOD a testovanie municie v §truktarach OS SR s perspek-
tivou ziskania Statutu ,,Centre of Excellence* pre EOD v roku 2007.

V oblasti bezpe¢nostnej a obrannej politiky EU sa OS SR podiel'ali na presadzo-
vani zaujmov Slovenska v politickych a vojenskych organoch a institaciach EU,
ako aj na zvySovani vojenskych spdsobilosti EU a aktivne posobili v operaciach
a misiach EU na Balkane a v Afrike. Bol vypracovany Dotaznik planovania sp6-
sobilosti EU (EU Headline Goal Questionnaire — EU HGQ), ktory je vychodis-
kovym dokumentom na vytvorenie Katalogu sil EU 2007. Plnenie nasich zavizkov
vo¢i EU bolo zosuladené s pripravou jednotiek v ramci Cielov sil 2006 tak, aby
OS SR vyvézene prispievali do budovania vojenskych sposobilosti NATO a EU.

Slovensko sa aktivne zapojilo do budovania dvoch bojovych skupin EU. V ram-
ci aktivit Europskej obrannej agentlry (European Defence Agency — EDA) sme
v roku 2006 zvysili svoje usilie s dorazom na implementaciu Medzivladneho re-
zimu na podporu sitaze na Eurépskom trhu v oblasti obrannych zariadeni s ucin-
nostou od 1. jila 2006 a na pripravu na zapojenie sa do Programu spolo¢ného in-
vestovania v oblasti obranného vyskumu a technoldgii na zabezpecenie ochrany
ozbrojenych sil.

Slovensko nad’alej plnilo svoje vyznamné zavizky vo vztahu k Organizacii
spojenych narodov (d’alej len ,,OSN*) s dérazom na prehlbovanie jej funkenosti pri
rieSeni bezpecnostnych vyziev vo svete predovSetkym aktivnou ucastou prislus-
nikov OS SR v operaciach a misidch OSN na Cypre a Golanskych vysinach. Po
zvoleni za nestaleho ¢lena Bezpecnostnej rady OSN sme aktivne presadzovali mys-
lienky podporujtice uzsiu spolupracu NATO a OSN a participaciu NATO na roz-
pracovani ustrednej témy, ktord navrhla SR s ndzvom Reforma bezpecnostného
sektora.

V ramci medzinarodnych projektov pokracoval trilaterdlny britsko-holandsko-
slovensky projekt vzdelavania mladych §tabnych doéstojnikov (JSOC) v Lip-
tovskom Mikulési, ktory za tri roky pripravil celkovo 431 dostojnikov z 22 krajin
a svoju ¢innost’ ukoncil v marci 2007.
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V roku 2006 d’alej prebiehali aktivity v ramci mnohonarodného projektu TISA
zapojenim sa zenijného praporu pozemnych sil Sered” jednou zmieSanou Zenijnou
rotou.

V nadviznosti na rozhodnutia Svajéiarska a Mad’arska skon¢ila SR ku koncu
roka 2006 svoje ¢lenstvo v organizacii CENCOOP (Central European Nations
Cooperation In Peace Support) z dovodu plnenia zévézkov vyplyvajicich
z Clenstva v medzinarodnych organizaciach NATO, EU a OSN.

Minister obrany SR FrantiSek Kasicky sa koncom septembra 2006 ztcastnil
na stretnuti ministrov obrany krajin NATO v slovinskom primorskom letovisku Portoroz

A

Zaciatkom decembra 2006 minister FrantiSek Kasicky navstivil prislusnikov
slovenského kontingentu v operacii Eurépskej unie ALTHEA v Bosne a Hercegovine
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PLNENIE ZAVAZKOV

SLOVENSKEJ REPUBLIKY V OBLASTI
IMPLEMENTACIE MEDZINARODNYCH
ODZBROJOVACICH ZMLUV, DOHOD

A DOKUMENTOV ZA ROK 2006

Ministerstvo obrany SR a Ozbrojené sily SR prostrednictvom oddelenia Slo-
venské verifikacné centrum plnohodnotne zabezpecili medzinarodné zavézky Slo-
venska v oblasti kontroly zbrojenia, odzbrojenia, budovania dovery a bezpecnosti,
ktoré vyplyvaju z nizsie uvedenych medzinarodnych odzbrojovacich zmluv a do-
hovorov:

1. Zmluva o konvenénych ozbrojenych silach v Eurdpe;
2. Viedensky dokument 1999;

3. Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a kabinetom ministrov Ukrajiny
o doplnkovych opatreniach na budovanie dovery a bezpecnosti;

4. Zmluva o otvorenom nebi;

5. Daytonska mierova dohoda;

6. Dohovor o zakaze vyvoja, vyroby, hromadenia a pouzitia chemickych zbrani
a o ich zniceni;

7. Dohovor o zdkaze pouzitia, skladovania, vyroby a transferu protipechotnych
min a o ich zniceni;

8. Dohovor o zdkaze alebo obmedzeni pouzitia urcitych konvencnych zbrani,
ktoré sa mozu povazovat’ za nadmerne zranujtce alebo majtice nerozlisujiice
ucinky;

9. Dohovor o znackovani plastickych trhavin pre Gcely detekcie;

10. Dohovor o zakaze vyvoja, vyroby a hromadenia zasob bakteriologickych (bio-
logickych) a toxinovych zbrani a o ich znicenti;

11. Zmluva o vSeobecnom zakaze jadrovych skusok;

12. Dokument OBSE o ru¢nych a I'ahkych zbraniach.

Osobitna pozornost’ pri implementécii medzinarodnych zmliv, dohdd a doho-
vorov sa v roku 2006 venovala Viedenskému dokumentu 1999, z ktorého pre Slo-
vensku republiku vyplynula povinnost’ zorganizovat' navstevu jednej zo svojich
mierovych leteckych zékladni a vojenského zariadenia. Viedensky dokument 1999
v Casti IV tiez uklada kazdému ucastnickemu Statu, ktory ma bojové letecké jed-
notky, zorganizovat’ navstevu predstavitel'ov vSetkych ostatnych Gc¢astnickych kra-
jin na jednej zo svojich mierovych leteckych zakladni, na ktorej su tieto jednotky
rozmiestnené, s cielom umoznit’ sledovanie ¢innosti zakladne, vratane priprav na
plnenie uloh a ziskanie predstavy o pribliznom pocte vzletov a type letovych uloh.
Kazdy ucastnicky $tat pripravi asponi jednu taku navstevu za pét’ rokov.
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I8lo uz o tretiu takto navstevu organizovanu Slovenskou republikou, ked’ze
v roku 1995 sme ucastnickym Statom predstavili letecku zékladnu Slia¢ a v roku
1999 letecku zakladnu Malacky. Priprava tretej navstevy sa zacala uz v roku 2005,
kedy sme tcastnickym Stdtom OBSE odoslali notifikdciu o zamere SR zorgani-
zovat’ v roku 2006 navstevu leteckej zakladne, vybraného vojenského zariadenia
a ukazku novych typov zbranovych systémov a techniky OS SR. Stbezne sa zacal
aj proces pripravy jednotiek v trvani takmer celého roka, zakonceny generalnou
skuskou pripravenosti 5. — 7. jana 2006. Vyvrcholenim celého usilia bola samotna
navsteva leteckej zakladne PreSov, navsteva vojenského zariadenia — Odbornej vy-
cvikovej Skoly protivzdusnej obrany, komunikaénych a informaénych systémov
a elektronického boja, ako aj ukazka novych druhov zbranovych systémov MO-
DULAR a TATRAPAN v termine 21. — 24. augusta 2006.

Na uvedenej aktivite sa zicastnilo 38 predstavitelov z 22 ¢lenskych krajin
OBSE, Japonska, Tunisu, ako aj predstavitel RACVIAC-u a predstavitel’ velenia
NATO v Bruseli. Ucastnikov navstevy privital prihovorom statny tajomnik MO SR
Jaroslav BASKA. Hostia hodnotili navitevu velmi dobre, ¢o za vSetkych zicast-
nenych potvrdil ich zvoleny hovorca Rafael VILEN zo Svédska.

Rok 2006 bol dolezitym medznikom aj pre implementaciu Zmluvy o otvorenom
nebi, ked’Ze od 1. januara 2006 sa tato zmluva stala platnou bez obmedzeni, ktoré
boli stanovené v jednotlivych fazach jej implementacie. Pre Slovensku republiku
z toto vyplyva plnohodnotné naplnanie Zmluvy, kedze na pozorovacie lety sa
mdzu pouzit’ vSetky kategorie senzorov uvedené v zmluve, teda optické — panora-
matické a snimkovacie kamery, videokamery so zobrazenim v redlnom c¢ase, infra-
cervené riadkové snimacie zariadenia, ako aj radar s boénym vyzarovanim so syn-
tetickou apertirou.

V oblasti informac¢ného rezimu sa v roku 2006 hlavna pozornost’ venovala tvor-
be vymennych informacii vyplyvajicich z medzinarodnych zmlav, dohdd a do-
hovorov, ktoré sa odovzdavali vSetkym tcastnickym a zmluvnym Stitom tychto
zmlav, dohdd a dohovorov. DalSou nemenej dolezitou Glohou bolo zabezpedenie
24-hodinového spojenia s ucastnickymi Statmi prostrednictvom nového softvéru
koncovych tcastnickych stanic komunikacnej siete OBSE, ktory sa spustil v roku
2005, pri¢om SR figurovala ako pilotny §tat spolu s USA. Aj postrehy a sklisenosti
slovenskych Specialistov z uvedenej prevadzky prispeli k tomu, Ze na prelome ro-
kov 2005 a 2006 vicsina ucastnickych staitov OBSE mohla nainstalovat’ spomenu-
ty softvér.

V oblasti verifika¢ného rezimu sa pozornost’ venovala zabezpeceniu aktivnych
a pasivnych inSpekénych aktivit vyplyvajtcich z vyssie uvedenych zmlav a doho-
vorov. Slovenska republika sa pritom zamerala na uzsiu spolupracu v podobe vy-
meny host'ujucich inSpektorov, a tym aj skusenosti z implementacie tychto zmluv
s krajinami NATO. Slovenska republika sa prostrednictvom Slovenského verifi-
kaéného centra zamerala hlavne na uZ§iu spolupracu so susednymi §tatmi — Ceskou
republikou, PoI'skom a Mad’arskom — a v nastolenom trende hodla pokracovat’ aj
v nasledujucom obdobi.
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PREHLAD INSPEKCNYCH AKTIVIT ZA ROK 2006

1. ZMLUVA O KONVENCNYCH OZBROJENYCH SILACH

v EUROPE

a) Aktivne inSpekcie deklarovaného miesta vykonané SR v zmluvnych Stdatoch:

INSPEKTOVANY STAT

TERMIN

OBJEKT KONTROLY

Ukrajina

25.—28. aprila

79. Samostatny Aeromobilny pluk
NIKOLAEV

Ruska federacia

30. maja — 2. juna

3958. Letecka zékladha SAVOSTLEYKA

b) Pasivne inSpekcie deklarovaného miesta vykonané na uzemi SR

zmluvnymi Statmi:

INSPEKTUJUCI STAT TERMIN OBJEKT KONTROLY
Ruska federacia 24.—25. aprila SNT BREZNO

Ruska federacia 26.—27. aprila prOR MARTIN
Bielorusko 11. - 12. jula mpr MICHALOVCE
Bielorusko 13. - 14. jula tpr TREBISOV
Ukrajina 14. — 15. novembra SNT KEZMAROK

¢) Uéast’ slovenskych inspektorov na inspekciach deklarovaného miesta
v medzindrodnych inSpekcénych skupindch:

INSPEKTUJUCI STAT INSPEKTOVANY | TERMIN OBJEKT
STAT KONTROLY

Holandsko Ruska federacia 5.-10.

februara DM VOLGOGRAD
Portugalsko Ruska federacia 3.—6.maja | DM NARO-FOMINSK
Ceska republika Ruska federacia 16. — 19. maja | DM NARO-FOMINSK
Madarsko Azerbajdzan 19.-23.juna | DM GANJA
Noérske kralovstvo Bielorusko 28.-31.

augusta DM B35 Urech’ye
Taliansko Ukrajina 14.-17.

novembra DM BERDICHEV
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d) Pasivna inSpekcia vymedzenej oblasti vykonand na tizemi SR:

INSPEKTUJUCI STAT

TERMIN

VYMEDZENA OBLAST

Ukrajina

4. —7. decembra

Cast’ mesta MARTIN a juzné okolie

2. VIEDENSKY DOKUMENT

a) Aktivne inspekcie vykonané SR vo vymedzenej oblasti:

INSPEKTOVANY STAT TERMIN MIESTO INSPEKCIE
Ukrajina 10. — 13. januéra Vymedzena oblast’
Bielorusko 16. — 19. januara Vymedzena oblast’
Gruzinsko 6.— 9. februara Vymedzena oblast’

b) Pasivne inSpekcie vymedzenej oblasti vykonané na uizemi SR:

INSPEKTUJUCI STAT

TERMIN

MIESTO INSPEKCIE

Srbsko a Cierna hora

9.—12. méja

Vymedzena oblast’

¢) Ucast’ slovenskych inspektorov na in$pekcidch a vyhodnocovacich
navstevdach v medzindrodnych inSpekcénych skupindch:

INSPEKTUJUCI STAT | INSPEKTOVANY | TERMIN MIESTO INSPEKCIE
STAT
Ceska republika Kazachstan 1.-3.
februara Vymedzena oblast’

d) Kontakty — navsteva leteckej zdakladni, vojenského zariadenia, ukdaZka
hlavnych zbrafiovych systémov usporiadand SR:

DRUH AKTIVITY ZAHRANICNI TERMIN MIESTO NAVSTEVY
UCASTNICI

navsteva LZ a VZ 22 statov OBSE, 21.-24. Letecka zakladna Presov,

+ ukazka HZS Japonsko, Tunis, augusta Odb. vycev. skola PVO,
RACVIAC, KIS a EB, HZS:
Velenie NATO TATRAPAN, MODULAR
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d) Kontakty — navstevy leteckych zdakladni, vojenskych zariadeni, ukaZky
hlavnych zbrafiovych systémov:

Informdcia o ucasti slovenskych pozorovatelov v Statoch organizujucich ndvstevu

DRUH AKTIVITY ORGANIZUJUCI | TERMIN MIESTO NAVSTEVY
STAT

navsteva LZ a VZ Svédsko 13. - 16. Kridlo F 21 Norrbotten,

+ ukazka HZS februara Luleaa
Pluk Norrbotten v Bodene

navsteva VZ Cyprus 4.-17. 20. T'ahka obrnena brigada

+ ukazka HZS aprila KORNOS

navsteva LZ a VZ Bielorusko 18.—19. 206. LZ v Lide

+ ukazka HZS aprila 120. sam. mech. Bde Minsk

navsteva LZ a VZ Nemecko 15.-19. LZ Jagdgeschwader 71

+ ukadzka HZS maja ,,Richthofen®, Wittmunde
Tankova §kola PS v Munsteri

navsteva LZ a VZ Norske kral'ovstvo 12. - 16. LZ ORLAND

+ ukazka HZS jina Camp Vaernes — vycvikové
centrum domoobrany

navsteva LZ a VZ Svajéiarsko 27.-30. LZ v Payerne

+ ukazka HZS jina Vycvikové centrum Thun

navsteva LZ a VZ Ruska federacia 4.-9. 4. Centrum bojového

+ ukazka HZS septembra pouzitia a pripravy
leteckého personalu
2. Motostrelecka divizia

navsteva VZ USA v Nemecku 31. jula Kaiserslautern Army Depot

— 3. augusta a Rhine Ordnance Barracks

navsteva LZ a VZ Ukrajina 12. - 15. 9. Letecka brigada

+ ukazka HZS septembra Ozernoje
95. Samostatna aecromobilna
brigada Zitomir

navsteva LZ a VZ Portugalsko 18. -22. 5. LZ Monte Real

+ ukazka HZS septembra Mech. brigada Santa
Margarita

navsteva LZ a VZ Mad’arsko 26.—29. 59. LZ Kecskemét

+ ukazka HZS septembra 5. l'ahka pesia brig.
Debrecén

navsteva LZ a VZ Franctizsko 10. - 13. 115. LZ Orange

+ ukazka HZS oktobra 11. tank. prap. v Carpiagne

naviteva LZ a VZ Bulharsko 30. oktobra 22. LZ Bezmer

—2.novembra | 13. obrnena brigada Sliven
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3. BILATERALNA DOHODA MEDZI SLOVENSKOU

REPUBLIKOU A UKRAJINOU

a) Aktivne inSpekcie vo vymedzenej oblasti a vyhodnocovacie navstevy

na uzemi Ukrajiny:

INSPEKTOVANY STAT TERMIN MIESTO INSPEKCIE
Ukrajina 14. — 17. marca Vymedzena oblast’
Ukrajina 7.— 9. novembra 15. mech. prapor DROGOBYC

b) Pasivne inSpekcie vo vymedzenej oblasti a vyhodnocovacie navstevy
na uzemi Slovenskej republiky:

INSPEKTUJUCI STAT

TERMIN

MIESTO INSPEKCIE

Ukrajina

6. — 10. marca

Vymedzena oblast’

Ukrajina

2.— 5. oktobra

2. mechanizovana brigada PRESOV

4. ZMLUVA O OTVORENOM NEBI

a) Aktivne pozorovacie lety Slovenskej republiky:

POZOROVANY STAT TERMIN LETOVA VZDIALENOST
Bulharsko 10. — 13. maja 652 km — stredna a juzna cast BG
Ukrajina 16. — 20. oktobra 2 041 km — stredna a vychodna ¢ast UA

b) Pasivne pozorovacie lety nad iizemim Slovenskej republiky:

POZORUJUCI STAT

TERMIN

LETOVA VZDIALENOST

Ruska federacia

12. - 15. septembra

738 km — zapad a Cast’ stredu SR

Ukrajina

13. —17. novembra

746 km — vychod a ¢ast’ stredu SR
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¢) Uéast’ slovenskych inspektorov na pozorovacich letoch v inych zmluvnych

Statoch:
POZORUJUCI STAT POZOROVANY TERMIN LETOVA 5
STAT VZDIALENOST
Ruska federacia Ceska republika 18. - 22. 799 km —
septembra vychodna ¢ast CZ
Rumunsko Mad’arsko 20. —24. 822 km —
novembra juhozapadna ¢ast HU

5. DAYTONSKA MIEROVA DOHODA

a) Ucast’ slovenského inSpektora na pasivnej inSpekcii deklarovaného
miesta v medzindrodnej inSpekcnej skupine:

INSPEKTUJUCI STAT INSPEKTOVANY TERMIN OBJEKT KONTROLY
STAT
Bosna a Hercegovina Chorvatsko 5.-9. jina 4. gardova brigada
KNIN

6. DOHOVOR O ZAKAZE VYVOJA, VYROBY, HROMADENIA
A POUZITIA CHEMICKYCH ZBRANI A O ICH ZNICENi

a) Kurz protichemickej ochrany pre 15 ucastnikov z 12 ¢lenskych Statov
OPCW — The Organisation of Chemical Weapons:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA KURZU
Slovenska republika 24. - 28. aprila VTU CO v Slovenskej Cupéi

b) OPCW Protection Network — Workshop za ucasti 25 zdstupcov z 9 krajin
organizujucich kurzy pod gesciou OPCW:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA WORKSHOPU
Slovenska republika 25.—27. oktobra Bratislava
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¢) Kurz laboratornych zrucnosti pre pokrocilych pre 10 ucastnikov
z Clenskych Statov OPCW:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA KURZU
Slovenska republika 27. novembra VTC RCHBO Cerefiany
— 1. decembra VTU CO v Slovenskej Cup¢i

d) Vycvik inSpektorov Technického Sekretariatu OPCW s redlnymi
toxickymi, chemickymi latkami (TCHL) pre 25 zahraniénych ucastnikov:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA VYCVIKU
Slovenska republika 25. septembra VTC RCHBO Cerefiany
— 6. oktobra

e) Vycvik expertov Clenskych Statov OPCW s redlnymi toxickymi
chemickymi latkami (TCHL) pre 30 zahranicnych ucastnikov
z Clenskych Statov OPCW:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA VYCVIKU
Slovenska republika 5.-9. jina VTC RCHBO Cerefiany

V novembri 2006 pozorovatelia ukrajinskych ozbrojenych sil na lietadle An-30B
uskutocnili pasivny pozorovaci let nad uzemim vychodného a stredného Slovenska
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OBRANNE PLANOVANIE
A MANAZMENT ZDROJOV

V stlade s hlavnymi ulohami a ciel'mi stanovenymi na rok 2006 pokracoval pro-
ces harmonizacie obranného planovania Slovenskej republiky s obrannym pla-
novanim NATO a EU. Ulohy obrany v oblasti rozvoja, sposobilosti, nasaditelnosti
a udrzatel'nosti sil boli plnené v stilade s poziadavkami Ciel'ov sil 2006.

Na zabezpecenie strednodobého cyklu obranného planovania Ministerstvo ob-
rany SR vypracovalo Smernice pre obranné planovanie Slovenskej republiky na
roky 2008 aZ 2013 a na ne nadvazujice Usmernenie ministra obrany pre obranné
planovanie na roky 2008 az 2013, ako aj Programovy pldan rezortu ministerstva
obrany na roky 2007 az 2012 a Programovy rozpocet na roky 2007 aZ 2009.

V sulade s prijatim Ekonomickych pravidiel riadenia rezortu Ministerstva ob-
rany SR sa v maji 2006 zmenila programova Struktara tak, ze z povodnych sied-
mich programov manazmentu zdrojov — Dopliiovanie a rozmiestiiovanie perso-
nalu, Vyzbrojovanie, Rozvoj l'udskych zdrojov, Vycvik, Operacie mimo uzemia
statu, Udrziavanie, InfraStruktira a medzirezortného programu Podpora obrany —
sa vytvorili tri programy: Riadenie a velenie, Obrana a Rozvoj obrany a medzire-
zortny program Podpora obrany. Ciel'om tejto zmeny bolo zabezpecit' efektivne;j-
Sie rozdelenie dostupnych l'udskych, vecnych a finanénych zdrojov v nadvéznosti
na planovacie a hodnotiace procesy obranného planovania NATO a Europskej
unie. Uvedené opatrenie vyvolalo potrebu v priebehu maja 2006 prepracovat’ uz
schvaleny programovy plan.

Okrem uvedenych planovacich dokumentov bolo vypracované Hodnotenie pl-
nenia zamerov, cielov a merateInych ukazovatelov programov, programového
rozpoc¢tovania Ministerstva obrany SR za rok 2005 a ich monitorovanie v roku
2006. Hodnotenie bolo zverejnené v Sprave o plneni prijmov a ¢erpani vydavkov
rozpoctovej kapitoly Ministerstva obrany SR za rok 2005. Pravidelnym vyhod-
nocovanim ¢erpania rozpoctovych prostriedkov sa sledovalo dodrziavanie stano-
venych zamerov, plnenie cielov a merate'nych ukazovatel'ov v jednotlivych prog-
ramoch, podprogramoch, projektoch a prvkoch pri zachovani efektivnosti a ucin-
nosti vynakladanych verejnych finanénych prostriedkov.

V oblasti podpory obrany bol vypracovany a vo vlade SR schvéleny Dlhodoby
plan pripravy a rozvoja podpory obrany $tatu s vyhl'adom do roku 2015 a medzi-
rezortny plan Podpora obrany na roky 2007 az 2012, ktory je zdkladnym stredno-
dobym dokumentom pre plnenie uloh obrannej infrastruktiry, sluzieb a ¢innosti
poskytovanych Ozbrojenym silam SR.
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TABULKA: Plan a skutoéné cerpanie financénych prostriedkov v roku 2005 a 2006
v medzirezortnom programe Podpora obrany

UCASTNIK PROGRAMU VYSLEDOK 2005 2006
Ministerstvo dopravy, Plan 69 000 000 78 000 000*
post a telekomunikacii SR Skuto¢nost’ 69 000 000 33 000 000
Ministerstvo hospodarstva SR Plan 6 500 000 45 000 000
Skutoénost’ 6 500 000 36 283 000
Ministerstvo zdravotnictva SR Plan 5705 000* 6 161 000
Skuto¢nost’ 4 059 000 6 161 000
Sprava Statnych Plan 233 791 000* | 204 169 000*
hmotnych rezerv SR Skuto¢nost’ 141 515 000 110 121 000
SpoLu: Plan 314 996 000* | 333 330 000*
Skutoénost’ 214 582 000 185 455 000

* uvedené financné prostriedky sa v priebehu roka upravovali

Skutocné Cerpanie rozpoctovych prostriedkov podla programov a podprogra-
mov je uvedené v tabulke.

Tasurka: Cerpanie rozpoétu v roku 2006 podFa programov a podprogramov

PROGRAM

PODPROGRAMY

Rok 2006

Riadenie

a podpora obrany

Riadenie obrany

1799 294 500

Bezpecnostna podpora

1 485 898 400

Sprava a zabezpecenie nehnutel'ného majetku

1707 061 700

Ostatna podpora

911 708 500

Spolu

5903 964 100

Obrana

Velenie a podpora velenia

2 394 999 700

Pozemna obrana

3 366 903 500

Vzdusna obrana

4 347 881 200

Vycvik a podpora ozbrojenych sil

2990 804 900

Spolu 13 099 789 300
Rozvoj obrany Rozvoj sil 2 723 148 500
Rozvoj vyzbroje, techniky materialu a KIS 4 449 397 200
Rozvoj logistiky 684 434 600
Spolu 7 856 980 300
Medzirezortny 08BO3 MO SR Dalsi rozvoj ochrany
program obyvatel'ov SR proti chemickym zbraniam 14 998 500
06HO02 Uchovanie vyrobnych schopnosti
priemyslu obrany 44 991 200
Spolu 59 989 700
CELKOM Spolu 26 920 723 400
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PODPORA OBRANY STATU

Podpora obrany $tatu prispieva k ziskavaniu pozadovanych spdsobilosti obrany
a najmi ozbrojenych sil. Vstupom Slovenskej republiky do NATO a prijatim za
¢lena Europskej unie vznikli objektivne dovody na prehodnotenie poziadaviek kla-
denych na zabezpecenie podpory obrany Statu. V tejto suvislosti bol vypracovany
Dlhodoby plan pripravy a rozvoja podpory obrany Statu s vyhl'adom do roku 2015,
ktory predstavuje klI'acovy material pre tuto oblast’. Material bol spracovany v spo-
lupraci s d’al$imi zainteresovanymi ministerstvami a ustrednymi organmi $tatne;j
spravy.

Ministerstvo obrany SR bude v stlade s ustanovenim § 12 ods. 1 pism. c) za-
kona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej $tatnej
spravy v zneni neskorsich predpisov koordinovat’ rozpracovanie zamerov, cielov
a poziadaviek v d’alsich dokumentoch obranného planovania, ako aj ich plnenie.

Ulohy podpory obrany st zamerané najmi na:

» obranu zvrchovanosti a izemnej celistvosti §tatu a nedotknutel’nosti jeho hranic
pred ozbrojenym napadnutim,

» naplnanie zavizkov kolektivnej obrany ¢lenskych Statov v ramci NATO,

» realizaciu projektov v ramci bezpecnostnych investicii NATO (NATO Security
Investment Programme — NSIP),

» prijatie spojeneckych a koali¢nych sil na vlastnom uzemi a ich podporu pocas
preletov, presunov, v priestoroch rozmiestnenia a v priebehu mnohonarodnych
operacii a cviceni uskutoctiovanych na izemi SR,

» udrziavanie funk¢nosti stacionarneho a mobilného komunika¢ného a informac-
ného systému,

» udrziavanie vojenskych objektov obrannej infrastruktiry v uzivani ozbrojenych
sil,

» vedenie a aktualizaciu Gstrednej evidencie objektov a zariadeni obrannej infra-
Struktury SR,

» poskytovanie geografickych, topografickych, meteorologickych a d’alsich urce-
nych sluzieb,

» obranu a ochranu objektov obrannej infrastruktiry s dérazom na strategické ob-
jekty.

Uvedené tlohy maju nadrezortny charakter a na ich plneni sa za¢asthuje viac
kapitol Statneho rozpoctu vlastnymi rozpoctovymi prostriedkami.

Pre tlohy v oblasti Podpory obrany sa v dlhodobom vyhl'ade (na obdobie naj-
bliz§ich 10 rokov) planuje vyclenit’ objem finanénych prostriedkov na tirovni cca
10 mld. Sk. Ich realizacia sa zabezpecuje prostrednictvom tohto medzirezortného
programu v nadvéznosti na vecné plnenie zamerov, ciel'ov a uloh.
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PERSONALNA

A SOCIALNA POLITIKA

A VOJENSKE SKOLSTVO V REZORTE
MINISTERSTVA OBRANY SR

1. PERSONALNA POLITIKA

Rok 2006 bol rokom, v ktorom sa po prvykrat v rezorte MO SR komplexne
aplikoval vytvoreny systém personalneho manaZmentu profesionalnych voja-
kov zavedeny do praxe 1. septembra 2005 zakonom ¢. 346/2005 Z. z. o Stitnej
sluzbe profesionilnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 346/2005 Z. z.“) a z neho
vyplyvajucich vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a sluZobnych predpi-
sov. Nov¢ legislativne prostredie vytvorilo podmienky na efektivne fungovanie sys-
tému personalneho manazmentu v praxi. Miera dosiahnutej efektivnosti zavisi od
moznosti, schopnosti, pripravenosti, urovne personalneho planovania, komunikacie
a riadenia odbornikov organiza¢nych Struktir personalneho manazmentu.

Rok 2006 bol tiez rokom overovania systému personalneho manazmentu pro-
fesionalnych vojakov v praxi. Systémom spétnej vizby sa ziskali prvé informacie
o spokojnosti profesionalnych vojakov s vykonom profesionalnej sluzby, podnety
a navrhy na upravu ¢i zmenu systému personalneho manazmentu a zékona ¢. 346/-
2005 Z. z.

Z hladiska potrieb d’alSiecho koncipovania politiky odmenovania v roku 2007
bola spracovana komparativna analyza Girovne platov profesionalnych vojakov Oz-
brojenych sil SR, miezd zamestnancov v ndrodnom hospodarstve a platov v ¢len-
skych krajinach Visegradsej Stvorky v roku 2005. Podobna analyza bude spracova-
na aj za rok 2006.

Na zaklade vysledkov analyz a ziskanych informacii a v siilade s Programo-
vym vyhlasenim vlady SR sa pristipilo k spracovaniu novely zikona ¢. 346/-
2005 Z. z. Navrh tejto novely v decembri 2006 prerokovalo kolégium ministra
obrany SR a minister obrany SR ho nasledne schvalil.

Okrem legislativno-technickych zmien a zmien, ktoré maja podporit’ efektivne fun-
govanie systému personalneho manazmentu, sa pripravena novela zakona ¢. 346/2005
7. z. zameriava aj na motiva¢né faktory. Navrhuje sa vyplacanie cestovnych nahrad po
cely ¢as odlucenia profesionalneho vojaka od jeho rodiny bez ¢asového obmedzenia.
Fakultativna forma poskytovania sa meni na narokovi. Pre ucely cestovnych nahrad
sa rovnakym spoésobom navrhuje posudzovat,, ak k odli¢eniu profesionalneho vojaka
od jeho rodiny prislo v dosledku uzavretia manzelstva, narodenia dietata alebo zve-
renia dietat’a do trvalej starostlivosti alebo pestiinskej starostlivosti.

Navrhuje sa ustanovit’ priplatok za vyvedenie vojsk finanéne kompenzujuci na-
rocnost’ sluzby profesionalnych vojakov, ktori sa pravidelne zacastiuju na takomto
vycviku, ako aj priplatok za vykon sluzby vo Vojenskej policii.
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Rezort MO SR vzdy zabezpecoval profesionalnym vojakom byvanie, ¢i uz for-
mou poskytnutia sluzobného bytu, alebo formou bezplatného ubytovania. V novele
zakona €. 346/2005 Z. z. sa navrhuje zmena formy poskytovania ubytovania z natu-
ralneho plnenia (bezplatného) na finan¢né plnenie. Forma bezplatného ubytovania
pre muzstvo vo vojenskych ubytovniach v priestoroch kasarni nezohl'adnovala po-
treby mladych l'udi zalozit’ si vlastné byvanie. Aj preto sa navrhuje jeho uprava tak,
aby prispevok na byvanie poberali vSetci profesionalni vojaci podl'a novoustanove-
nych podmienok.

Novelou zakona €. 346/2005 Z. z. sa v personalnej politike sleduje ciel’ skvalitnit’
a zatraktivnit’ Statnu sluzbu profesionalnych vojakov, stabilizovat’ personal ozbroje-
nych sil a udrzat’ konkurencieschopnost’ §tatnej sluzby profesionalnych vojakov na
trhu prace.

RieSenie problému motivacie a stimulacie profesiondlnych vojakov pre vykon
Statnej sluzby a obCanov pre vstup do Statnej sluzby profesionalnych vojakov je
hlavnou tlohou personalnej politiky na rok 2007.

V oblasti personalneho zabezpecenia rezortu MO SR bola k 31. decembru 2006
planovana tabul’kova naplnenost’ v kategorii profesionalni vojaci 78,8 %, z toho
v Sluzobnom trade MO SR a v jeho podriadenych zariadeniach 82,8 % a v Oz-
brojenych silach SR 78,4 %. Najnizsia naplnenost’ v ozbrojenych silach bola v kate-
goriach praporcici (69 3 %) a muzstvo (69,6 %), najvyssia v kategorii poddostojnlci
(87 8 %). V porovnani s predchadzajiicimi rokmi v roku 2006 uz nenastalo vyrazné
znizovanie poctov profesionalnych VO_]akOV ozbrojenych sil. Prepustenych bolo cel-
kovo 829 profesionalnych vojakov, ¢o je oproti roku 2005 menej o 36 %. Zregru-
tovat’ sa podarilo 1 036 0s6b z planovanych 1 190.

Naplnenost’ v kategorii Statnych zamestnancov dosiahla 92,1 %. V kategorii za-
mestnancov vo verejnom zaujme vzrastol pocet zamestnancov v Sluzobnom turade
MO SR v désledku prechodu posadkovych sprav do podriadenosti ministerstva a na-
plnenost’ dosiahla troven 92,7 %. Naplnenost’ tejto kategorie zamestnancov v Oz-
brojenych silach SR bola 98,8 %.

2. SOCIALNA POLITIKA

V roku 2006 sa ¢innost’ v tejto oblasti zameriavala na udrzanie dosiahnutej urov-
ne socialneho zabezpecenia profesiondlnych vojakov a ich rodinnych prislusnikov.

V sucinnosti s Ministerstvom vnttra SR bol spracovany a nasledne Narod-
nou radou SR schvileny zakon ¢. 586/2006 Z. z. o zvySeni vysluhovych do-
chodkov zo socidlneho zabezpecenia policajtov a vojakov v roku 2006. V su-
lade s prijatym zakonom ¢. 592/2006 Z. z. o poskytovani viano¢ného prispev-
ku niektorym poberateP’om déchodku a o doplneni niektorych zakonov, bol po
prvykrat poskytnuty viano¢ny prispevok aj poberatel’om starobného a indivi-
dualneho déchodku poskytovaného zo socialneho zabezpecenia policajtov a vo-
jakov.

V oblasti sluzieb socidlneho zabezpecenia pokracovala realizacia programov
socialnej politiky MO SR. Pre profesionalnych vojakov, zamestnancov, vojen-
skych déchodcov, vojenskych veteranov a ich rodinnych prislusnikov sa zabez-
pecovala a poskytovala rekreacna starostlivost’ v rezortnych rekrea¢nych zariade-
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niach a s vyuzitim prostriedkov socidlneho fondu i rekreacna starostlivost’ v za-
hrani¢i formou rodinnych rekreacii, detskych rekreacii, vymennych rekreacii a oz-
dravnych pobytov.

3. VOJENSKE SKOLSTVO

V oblasti vzdelavania a vojenského Skolstva sa pozornost” Ministerstva obrany
SR v roku 2006 v stulade s Programovym vyhldsenim vlady SR zameriavala na
dokoncenie transformacie vojenského $kolstva. Bol spracovany material ,,Analyza
stavu transformacie vojenského skolstva a realizacie programu vzdeldvania a vy-
cviku doéstojnikov®, schvaleny ministrom obrany SR ako vychodisko pre dokon-
Cenie transformacie vojenského skolstva.

V nadvidznosti na tento material sa pripravoval ,,Koncept vzdelavania a vycviku
kadetov a ddstojnikov* a v sulade s nim Nérodna akadémia obrany spracovavala
jednotlivé zamery, programy a projekty.

AKADEMIA OZBROJENYCH SIL GENERALA MILANA
RASTISLAVA STEFANIKA V LIPTOVSKOM MIKULASI

V roku 2006 uspesne ukoncilo vysokoskolské stadium 181 absolventov pat-
ro¢ného inZinierskeho a magisterského $tudia, a to v Akadémii ozbrojenych sil ge-
nerdla Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi (AOS) 140 absolventov
a v Leteckej fakulte Technickej univerzity v KoSiciach 41 absolventov. Tymto sa
v AOS skoncilo vysokoskolské vzdelavanie v Studijnych odboroch inZinierskeho
a magisterského Stidia podl'a doterajsich predpisov.

V akademickom roku 2006/2007 poskytuje AOS vojenskym Studentom — ka-
detom len vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia v troch Stvorro¢nych studijnych
programoch: Manazment, Elektronické systémy a Dopravné stroje a zariadenia.
V prvom az tretom ro¢niku Studuje celkovo 295 kadetov.

AOS v roku 2006 realizovala aj d’alSie vzdelavanie profesionalnych vojakov
vSetkych hodnostnych zborov a zamestnancov v kratkodobych — prevazne jedno-
az patdnovych kurzoch. Celkovo takto zabezpecila 77 kurzov, ktoré absolvovalo
1 237 ucastnikov.

NARODNA AKADEMIA OBRANY MARSALA ANDREJA
HADIKA Vv LIPTOVSKOM MIKULASI

Nérodna akadémia obrany marSala Andreja Hadika v Liptovskom Mikulasi
(NAO) v roku 2006 plne rozvinula planované vzdelavacie aktivity. Pripravila a re-
alizovala vojensky program pre kadetov prvého az tretieho rocnika vysokoskolské-
ho $tiidia a zorganizovala a uskutocnila kurzy a odborny vycvik pre kadetov — ab-
solventov civilnych vysokych §kol.

Tazisko ¢innosti NAO spociva v obsahovej priprave, ako aj v organizacii a rea-
lizacii d’alSieho vzdelavania praporcikov a dostojnikov formou kariérnych, odbor-
nych a Specialnych kratkodobych kurzov.
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Po prvykrat sa uskuto¢nil kariérne najvyssi typ kurzu — desatmesacny Kurz
narodnej bezpe¢nosti, ktory absolvovalo 11 profesiondlnych vojakov v hodnos-
tiach podplukovnik a plukovnik. Tento akreditovany kurz je pripraveny aj pre
civilnych odbornikov pdsobiacich v oblasti tvorby a realizacie bezpecnostnej poli-
tiky a v oblasti $tatnej spravy, ako aj pre vybranych $tatnych zamestnancov MO SR
a po prvykrat bude otvoreny v roku 2007.

NAO v roku 2006 uskutocnila celkovo 34 kurzov, na ktorych sa zicastnilo 645
ucastnikov. Dlhodobé kurzy v trvani 2 az 18 mesiacov absolvovalo 393 ucastnikov,
kratkodobé kurzy v trvani 1 az 3 tyzdne absolvovalo 252 tcastnikov.

Za ucasti prézidenta SR Ivana Gasparovica ministra obrany Martina Fedoray
a nacelnika GS OS SR genpor. Lubomira Bull’ka‘se‘y jini 2006 v NAO v Liptovskom
Mikulasi slavnostne skoncil pbrvy akreditovany rochitk Kurzu narodnej bezpecnosti,
ktory-uspesne dbsolvovalo 11 vysokych dostojnikov OS SR
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MODERNIZACIA VYZBROJE
A SPOLUPRACA S NATO A EDA
VO VYZBROJOVANI

Cielom vyzbrojovania v roku 2006 bolo najma:

» zabezpeclit, aby OS SR disponovali takou vyzbrojou a systémami, pomocou kto-
rych dosiahnu pozadované sposobilosti a pouzitel'nost’ v sulade s Obrannou stra-
tégiou SR;

» zabezpecit’ planovanie a programovanie v oblasti vyzbroje, techniky a KIS a ¢o
najefektivnejSie vyuZzivanie finan¢nych prostriedkov a inych zdrojov na vys-
kum, vyvoj, vyrobu a ndkup VTaM a KIS;

» zabezpecit' zvySovanie urovne Standardizacie vo vyzbrojno-technickej oblasti;

» zabezpecit transfer informacii zo skupin NATO v oblasti vyzbrojovania (CNAD)
do procesov, ¢innosti a postupov v ramci €innosti orgdnov vyzbrojovania;

» zabezpecCit’ zapojenie do spolo¢nych projektov vyzbrojovania v ramci NATO a me-
dzinarodmi spolupracu vo vyzbrojovani.

1. PLANOVANIE VYZBROJOVANIA

V oblasti vyzbrojovania bol rok 2006 poznamenany zmenou programovej Struk-
tury a zavadzanim novych ekonomickych pravidiel a projektového riadenia, ako
vysledku auditu, ktory sa uskuto¢nil v rezorte MO SR.

Prioritou uloh vyplyvajtcich z plnenia prijatych zdvézkov voci aliancii bola rea-
lizacia Cielov sil, ktoré zvySuju spdsobilosti OS SR.

V oblasti politiky vyzbrojovania sa procesy spojené s pripravou a realizaciou
projektov riesili v stlade so Smernicou ministerstva obrany ¢. 6/2005. Boli vypra-
cované $tudie realizovatel'nosti rieSenia poziadaviek OS SR na:

» akviziciu RL 3D malého a stredného dosahu,
» pilotny vystroj,

» modernizaciu dielenskych prostriedkov,

» modernizaciu dopravného letectva.

Na podprogram Rozvoj vyzbroje, techniky, materialu a KIS bolo vy¢lenenych
4 118 925 062 Sk, ktoré boli rozdelené nasledovne:

ostatné

SVaP 3%
10 % VzS
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2. REALIZACIA PROJEKTOV VYZBROJOVANIA

Ciele a priority vyzbrojovania v programovom plane nadvézovali na progra-
movu Struktaru z roku 2005. Na ich zaklade boli poziadavky ozbrojenych sil na vy-
zbrojovanie zadelené do 15 projektov, ktoré koreSponduju s Ciel'mi sil a poradim
priorit rezortu.

Realizovali sa projekty vyzbrojovania na zabezpecenie spodsobilosti vyclene-
nych jednotiek, ktoré sa Slovenska republika zaviazala vybudovat’. Realizacia pro-
jektov vyzbrojovania prebiehala v stlade so schvalenymi internymi normativnymi
aktmi rezortu MO SR, ktoré vychadzaju z legislativy EU a §tandardov NATO.

Jednou z najdolezitej$ich iloh bola modernizacia lietadiel MiG-29. Z celkového
poctu 12 kusov bolo po skonéeni vojskovych skisok do uzivania odovzdanych
8 zmodernizovanych lietadiel MiG-29. Pokracovala modernizacia prototypu vrtul’-
nika Mi-17 LPZS.

V ramci obstaravania vyzbroje a techniky kompatibilnej s NATO, po ispeSnom
ukonéeni vyvojovych a vojskovych skusok Pahkého obrneného vozidla ALIGA-
TOR, prisli v roku 2006 do vyzbroje nové modifikdcie tohto vozidla — DPP (de-
lostrelecky prieskumny komplet) a PK RCHBO (prieskumny komplet pre
RCHBO). Do vyzbroje bolo zavedenych aj d’alSich jedendst’ raketometov RM-
70/85 MODULAR.

Osobitna pozornost’ sa v roku 2006 orientovala na ochranu proti zbraniam hro-
madného nicenia a oblast’ EOD. K najva¢§im realizovanym projektom patria:

¢ zabezpecenie materialu pre jednotky EOD,

¢ zabezpecenie materialu pre oblast RCHBO,

¢ vyvoj a vyroba l'ahkych obrnenych kolesovych vozidiel ALIGATOR vo via-
cerych verziach,

¢ vybavenie modernou delostreleckou technikou — modernizacia raketometu
RM 70/85 MODULAR,

¢ vybavenie vojakov vystrojnymi siciastkami — materidlom osobného pouzi-
vania,

# priprava akvizicie koncepéne novych dielenskych prostriedkov na opravy
techniky a materialu v pol'nych podmienkach.

3. ZAMERANIE VYSKUMU A VYVOJA

Obranny vyskum a rozvoj technolégii tvoria jednu zo Siestich zakladnych fun-
kcii NATO vo vyzbrojovani. Téato oblast’ je z hl'adiska rozvoja obrannych schop-
nosti a reformy ozbrojenych sil nezastupitelna.

Sledovanie trendov vyvoja vojenstva, rozvoja a vplyvu obrannych technologii
na rozvoj ozbrojenych sil, spracovanie vedecky podlozenych analytickych, uzi-
vatel'skych a dopadovych studii, ako aj transfer informacii najma z Organizacie
NATO pre vyskum a technologie a z Europskej obrannej agentury predstavuju kl'a-
¢ové ulohy pre spravne stanovenie poziadaviek na obranné sposobilosti a spdsoby
rieSenia akvizi¢nych procesov.

Zameranie vyskumu a vyvoja v roku 2006 vychadzalo z ,,Dlhodobého pla-
nu rozvoja MO SR s vyhl’adom do roku 2015“ a z ,,Aktualizicie rozpracova-
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nia koncepcie $tatnej vednej a technickej politiky v podmienkach rezortu Mi-
nisterstva obrany SR¥.

Prierezové programové smery obranného vyskumu a rozvoja technologii v re-
zorte MO SR v dlhodobom ¢asovom horizonte sa zameriavali na oblasti vyply-
vajuce z dokumentu HQ ACT NATO ,,Long Term Capability Requirements* (DI-
hodobé poziadavky na rozvoj sposobilosti) a prierezovo zahfiali rozvoj spdso-
bilosti v oblastiach od vojenskej mediciny, cez technické vybavenie az po rozvoj
operaéného pouzitia v ramci CD&E a vycviku.

Celkové vydavky na projekty obranného vyskumu a vyvoja v roku 2006
boli 118 800 000 Sk, ¢o predstavovalo 0,42 % vydavkov rozpoctu rozpoctovej
kapitoly MO SR. Na zabezpeéeni plnenia tloh vyskumu a vyvoja sa podiel’ali
AOS Liptovsky Mikulas, prispevkové organizacie rezortu obrany a podnikatel'ské
subjekty SR v rdmci 15 subprojektov. Celkovo vzniklo 31 $tudii a rieSilo sa 23 tiloh
vyskumu a vyvoja. Pokracovalo sa v rozvoji spoluprace s ,,Organizaciou NATO
pre vyskum a technoldégie” (RTO NATO), v ramci ktorej sa SR podiel’a na sied-
mich spolo¢nych projektoch. Zacala sa aj spolupraca s Eurdpskou obrannou agen-
turou (EDA) v oblasti vyskumu a vyvoja, tak, ako to predpoklada plnenie uzne-
senia vlady SR ¢. 693 zo 7. jula 2004 — pripravou nasej ucasti na spolo¢nom pro-
grame vyskumu Ochrana ozbrojenych sil. Plnenie naSich zavizkov vo vztahu
k NATO a EU a uloh v oblasti vyskumu a vyvoja znaéne komplikovalo nedosta-
toc¢né personalne a organizacné zabezpecenie.

4. MEDZINARODNA SPOLUPRACA
VO VYZBROJOVANI

a) Spolupraca s NATO vo vyzbrojovani

V roku 2006 sa na zaklade implementacie planovania zalozeného na rozvoji
schopnosti (CBP) z4sadne zmenila Struktura hlavnych skupin pre vyzbrojovanie
CNAD (Conference of National Armaments Directors). Cinnost’ a stabilna ucast’
nominovanych delegatov na rokovaniach pracovnych skupin mala zasadny vyz-
nam predovsetkym z hl'adiska transferu informacii z tychto skupin do procesov
v ramci systému vyzbrojovania a procesov v oblasti pristupovania k Standardom
NATO.

Hlavnymi prioritami CNAD v roku 2006 boli:

boj proti terorizmu — DAT (10 oblasti programu boja proti terorizmu),
implementacia dlhodobych poziadaviek na schopnosti (LTCRs) rozvijanych
zo strany CNAD,

planovanie zalozené na rozvoji obrannych schopnosti,

zdokonalenie spoluprace s Velitel'stvom NATO pre transformaciu (ACT),
program AGS — alian¢ny systém na sledovanie uzemia,

protiraketova obrana,

problematika NNEC (NATO Enabled Capabilities),

vztahy NATO-EU vo vyzbrojovani,

revizia etapovitého systému planovania vyzbrojovania (PAPS),
implementacia politiky NATO v oblasti manazmentu zivotného cyklu systémov,

*
L 4
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¢ vytvorenie metodoldgie hodnotenia ceny zivotného cyklu v NATO,

# zvysenie synergie medzi experimentalnymi nastrojmi CNAD a ACT pre roz-
voj schopnosti,

¢ vyuzitie expertiz CNAD (NIAG — Poradenska skupina NATO pre priemysel)
v oblasti obrannych technologii a priemyslu,

¢ uzka spolupraca s Organizaciou NATO pre vyskum a technolégie.

Slovenska republika je riadny ¢len NAMSO (NATO Maintenance & Supply Or-
ganization), v ¢om treba vidiet' potencial moznosti efektivnej logistickej podpory
slovenskych jednotiek posobiacich pod velenim NATO. Ide o novll agendu, s kto-
rou nemaju relevantné logistické zlozky rezortu ministerstva obrany este praktické
skusenosti. Preto organy vyzbrojovania zorganizovali na MO SR seminar, na ktory
pozvali expertnt skupina z NAMSO.

NAMSO ako jedna z najdolezitejSich logistickych organizacii NATO prechadza
v sucasnosti transformaciou. Jej usilie smeruje hlavne do logistickej podpory vo-
jenskych kontingentov pod velenim aliancie a tomu podriad’'uje aj nové organizac-
né Clenenie.

Slovenska republika nominovala do Rady riaditelov NAMSO, ako aj do financ-
ného a administrativneho vyboru delegatov, ktori sa pravidelne zucastituju na ro-
kovaniach. Slovensko méa moznost’ vyuzivat NAMSO na zabezpecCenie strategic-
kej prepravy osob a materidlu v rdmci programu SALIS.

b) Spolupraca s Eurépskou obrannou agenturou
(European Defence Agency — EDA)

Uéast’ Slovenska na aktivitich EDA v oblastiach vyzbrojovania, priemyslu,
trhu, ako aj vyskumu a vyvoja (R&T) bola déleZita najmii 7 hladiska:

¢ sledovania rieSenia problematiky stivisiacej s ¢innost’ami, na ktorych sa do-
hodli ministri obrany a narodni riaditelia pre vyzbrojovanie,

¢ pripravy podkladov na rokovanie riadiaceho vyboru EDA v zlozeni ministrov
obrany a narodnych riaditel'ov pre vyzbrojovanie,

¢ posudzovania vplyvu na iné §tatne organizacie, obranny priemysel, vysoké
Skoly, akadémie a d’alSie inStiticie,

¢ zapojenia sa do pripravovanych spolo¢nych (mnohonarodnych) projektov
v oblastiach vyzbrojovania a R&T.

Od 1. jula 2006 sa SR zaclenila do dobrovol'ného medzivladnemu rezimu na pod-
poru sutaze na eurdpskom trhu s obrannou vyzbrojou a technikou, ¢im sa pre nas
otvorili moZnosti na §irSiu spolupracu v oblasti vyzbrojovania v ramci jednotného
a transparentného eurdpskeho obranného trhu.

V ramci tohto medzivladneho rezimu v roku 2006 v ramci EDA pokracovala
priprava nasledujucich dokumentov:

® Pravidla spravania sa v dodavatel'skom retazci,

® Bezpecnost informacii,

® Bezpecnost’ dodavok,

® Harmonizécia ofsetovych poziadaviek.
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c) Spolupraca v ramci krajin V4 a IDEB

V dioch 10. a 11. decembra 2006 sa v Trenc¢ianskych Tepliciach uskuto¢nilo za-
sadnutie ndrodnych riaditel'ov pre vyzbrojovanie krajin V4, ktori prerokovali hlav-
né ulohy v oblasti vyzbrojovania a obranného vyskumu. Diskutovalo sa o budu-
com smerovani CNAD a o vysledkoch jeho jesenného zasadania s dorazom na pro-
blematiku implementacie planovania zalozené¢ho na obrannych schopnostiach, ako
aj o strategickej a taktickej leteckej doprave. Prediskutovali tieZ problematiku pod-
pory obranného priemyslu zo strany ministerstiev obrany a moznosti posilnenia
vzajomnej spoluprace obranného priemyslu v rameci krajin V4. Na celom rokovani
sa zucCastnili najvyssi predstavitelia narodnych asociacii (zdruzeni) obranného prie-
myslu krajin V4.

V diioch 3. az 5. maja 2006 sa rezort MO SR a najmaé jeho organy vyzbrojovania
aktivne a zasadnou mierou podiel’ali na realizacii Medzinarodného vel'trhu obran-
nej techniky IDEB 2006, ktory sa konal vo Vystavnom a kongresovom centre IN-
CHEBA v Bratislave.

5. STANDARDIZACIA VO VYZBROJNO-TECHNICKEJ
OBLASTI

V roku 2006 sa zlepsila realizacia uloh vyplyvajucich zo zakona ¢. 11/2004 Z. z.
o obrannej Standardizacii, kodifikécii a Stdtnom overovani kvality vyrobkov a slu-
zieb na ucely obrany, kde dominantné tlohy plni Urad pre obrannt Standardizaciu,
kodifikaciu a $tatne overovanie kvality. ,,Plan vypracovania standardizacnych do-
kumentov vo vyzbrojno-technickej oblasti na rok 2006* sa zameral na pristup
k standardizacnym dokumentom NATO a na ich implementaciu v nadvéznosti na
stanovené priority predovSetkym v oblasti plnenia cielov sil, moderniza¢né pro-
gramy OS SR a postupnu implementaciu oblasti manazmentu zivotného cyklu ob-
rannych systémov a Standardov pre skusky obrannej vyzbroje a techniky.

V roku 2006 narodny riaditel’ pre vyzbrojovanie schvalil 40 spracovanych na-
vrhov na prijatie Standardizaénych dokumentov (STANAG) a spojeneckych pub-
likacii (AP) vo vyzbrojno-technickej oblasti. V §tadiu rieSenia na pristupenie je
31 dokumentov STANAG a AP. Vlani sa tieZ implementovalo 15 §tandardiza¢nych
dokumentov formou SOS (Slovenskych obrannych standardov). Uvedené skutoc-
nosti prispeli k zvySeniu interoperability OS SR s ¢lenskymi krajinami aliancie.

6. RIADENIE A KOORDINACIA LN-EOD

Slovenska republika plnila tilohu vedticej krajiny v oblasti likvidacie nevybuch-
nutej municie a nasledného manazmentu (Lead Nation EOD and Consequent Ma-
nagement). Hlavnym cielom ,,Programu prace CNAD v oblasti boja proti tero-
rizmu* z hl'adiska EOD a nasledného manazmentu bolo dosiahnut’ realne vysledky
vo forme novych technologii, vyzbroje, materialu, vystroje, metdd a pracovnych
postupov, ktoré mozu eliminovat’ teroristické aktivity v oblasti EOD.
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Najvacsim projektom v tejto oblasti je vytvorenie Centra na pripravu Specialistov
EOD a testovanie municie v $truktirach OS SR s perspektivou ziskania $tatitu
,,Centre of Excellence* pre EOD. Bude poskytovat’ podporu aliancii a ostatnym spo-
lupracujicim krajindm v oblasti vyucby, vycviku a skaSobnych kapacit v stvislos-
tami s vybusninami a municiou. Zac¢ne sa tiez harmonizacia urovne vyucby a prak-
tického vycviku EOD expertov so zameranim na velenie a riadenie EOD operacii,
ako aj na zabezpecenie a realizaciu expertiz v zavislosti na EOD cinnostiach.

Slovenska republika v oblasti EOD tuzko spolupracuje predovsetkym s Fran-
cuzskom. V spolupraci s australskymi expertmi sa realizuji prace na projekte ,,Vy-
voj novej technoldgie na detekciu municie a skladov municie zo vzduchu®. Za-
myslom projektu je vyvinit' zariadenie schopné zo vzduchu odhalovat’ hromadné
skladky nepouzitej municie, ako aj ,,skryté* sklady municie zamaskované pod te-
rénom, ktory je ¢asto zaminovany alebo zabezpeceny nastraznymi systémami.

v roku 2006 dajsich jedenast raketometov
3 RM-70/85 MODULAR,

Z vycviku Specialistov' EOD timov. b
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OBLAST KOMUNIKACNYCH
A INFORMACNYCH SYSTEMOV
A FREKVENCNEHO MANAZMENTU

V stlade so zakladnymi planovacimi dokumentmi aj v roku 2006 pokracoval
rozvoj komunikacnych a informacénych systémov so zameranim na podporu spo-
sobilosti ozbrojenych sil a prijatych cielov. Hlavny doraz sa nad’alej kladol na za-
bezpecenie pozadovanej Grovne interoperability a kompatibility komunikacnych
a informacnych systémov a podsystémov OS SR a systému informa¢ného manaz-
mentu so systémami NATO.

Ulohy v tejto oblasti riesi Odbor komunikacnych a informacnych systémov
(OdKIS), ktory je v ramci novej Struktury MO SR zacleneny do Sekcie obranného
planovania a manazmentu zdrojov (SEOPMZ) MO SR a je priamo podriadeny na-
rodnému riaditelovi pre vyzbrojovanie.

OdKIS SEOPMZ po organiza¢nych zmenach v novej Struktire plni najmé na-
sledujtice ulohy: )

» spolupracuje s organmi, agentirami a organizaciami NATO a EU (vratane medzi-
narodnej spoluprace) na useku komunikacnych a informaénych systémov a tech-
nologii (vratane vyskumu a vyvoja) a systému frekvencného spektra, koordinuje
realizaciu uloh, ktoré z medzinarodnych programov (projektov) vyplyvaju pre SR,

» zabezpecuje plnenie uloh na useku komunikac¢nych a informacnych systémov
a technoldgii v rezorte ministerstva obrany (vratane implementacie poziadaviek
na zarucenie informacnej bezpecnosti) a spracovanie $tudii realizovatel'nosti
a programovych zamerov,

» podiel’a sa na priprave strategickych a hodnotiacich dokumentov v oblasti bez-
pecnosti a obrany Statu,

» podiel’a sa na priprave podkladov pre obranné planovanie na Giseku komunikac-
nych a informacénych systémov a technologii,

I I I I
Oddelenie Oddelenie Oddelenie Oddelenie
koncepcie KIS informaénych komunikaénych modernizacie
systémov systémov spravy vzdusného

Oddelenie riadenia
frekvenéného spektra
NARFA SVK

priestoru
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» spractiva koncepcie rozvoja komunikaénych a informaénych systémov a tech-
nologii,

» riadi rozvoj, vyvoj a implementaciu komunika¢nych a informa¢nych systémov
a technologii v rezorte ministerstva obrany,

» usmernuje aplikaciu odporacani ICAO a standardov NATO v rezorte minister-
stva obrany,

» v stlade s odporac¢aniami ITU RR (International Telecomunication Union) za-
bezpecuje implementaciu medzinarodnych dokumentov v rezorte obrany.

1. INFORMACNE SYSTEMY

V oblasti informacnych systémov rieSi OdKIS SEOPMZ niekol’ko hlavnych pro-
jektov (Integrovany IS, Vojensky informacny systém o Gzemi, Stdbny informacny
systém — ako vrcholovy systém pre podporu rozhodovacich procesov, Informacny
systém krizového riadenia, Bezpecnostna doména, Administrativny IS a pod.). Auto-
matizdcia administrativnych procesov je vychodiskom na zefektivnenie prace veda-
cich funkcionarov organizacnej jednotky, ale rovnako aj referentov, ktori budd takto
odbremeneni od mnozstva rutinnych a casovo narocnych administrativnych ¢innosti.
Tieto tlohy riesi Administrativny informacny systém, ktory riadi a zabezpecuje tvor-
bu dokumentov, organizuje pracu s nimi, zabezpecuje ich archivaciu a zabezpecuje
automatizaciu hlavnych administrativnych ¢innosti a obehu dokumentov.

V ramci vystavby integrovaného informacného systému (IIS) v sucasnosti pokra-
Cuje integracia informaénych systémov pre oblast’ ekonomickych procesov, perso-
nalistiky a riadenia 'udskych zdrojov, planovania misii, obranného planovania, tvor-
by organizacnych Struktir a v neposlednom rade aj materidlovy manazment pre ob-
last’ logistiky. Tento integrovany informaény systém sa buduje na platforme SAP.

V roku 2006 boli v stlade s uzatvorenymi zmluvami realizované prace spojené
s naplfianim Centralnej priestorovej databazy (CPD) Vojenského informac¢ného sys-
tému o uzemi (VISU) digitalnymi Gdajmi o uzemi SR. Koneénym vysledkom ma
byt’ kompletna digitdlna mapa izemia SR, ktora sa bude vyuzivat’ v réznych aplika-
ciach.

Néarodny C2 systém taktického stupnia (C2SYS-TS), ktory riesi problematiku au-
tomatizacie procesov velenia a riadenia bojovej ¢innosti utvarov Pozemnych sil OS
SR, sa v rokoch 2005 a 2006 testoval na cvi¢eniach Combined Endeavor so zame-
ranim na dosiahnuty stupen interoperability so systémami C2 krajin NATO. Posled-
né testy sa uskutocnili s smimi krajinami, pricom nas narodny C2 systém dosiahol
pri vymienani sprav ADatP3 troven interoperability stupiia 3, t. j. interoperability
a kompatibility na urovni systémov C2 krajin NATO.

2. KOMUNIKACNE SYSTEMY

V oblasti komunikaénych systémov OdKIS realizuje projekty spojené s budo-
vanim jednotného komunika¢ného prostredia pre nasadenie informacnych systé-
mov na vSetkych trovniach velenia a riadenia na prenos informécii v rezorte mi-
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nisterstva obrany, ktoré zabezpeci interoperabilné prepojenie s €lenskymi krajina-
mi NATO a EU.

V nadviznosti na ukon¢entl verejni obchodnu sut’az sa v roku 2006 zacala rea-
lizdcia Mobilného komunika¢ného systému (MOKYS). Hlavnou napliiou tohto pro-
jektu je, aby vsetky vycéleniované jednotky boli schopné komunikovat’ na taktickej
urovni pri zabezpeceni rychlej, bezpecnej, spolahlivej a odolnej vymeny informacii
vyuzitim komunika¢nych systémov v narodnych aj medzinarodnych jednotkach.

Zaciatkom roku 2006 boli pripravené a nasledne podpisané prvé dve realizaéné
zmluvy na MOKYS, ktorych predmetom je spracovanie generalneho projektu (sys-
tem design) a realiza¢nych projektov (prototype design) pre vyrobu dvoch prototy-
pov prevadzkarni, ako aj dodavka samostatnych radiovych stanic.

3. VOJENSKY FREKVENCNY MANAZMENT

Frekvencéné spektrum je limitovany prirodny zdroj, ktorého hodnota je nevy-
Cislitel’nd, a preto by ho jednotlivé $taty mali vyuZivat’ viac nez hospoddrne. Ten-
to vynatok z preambuly Medzinarodnej telekomunikacnej tnie ITU (International
Telecommunication Union) jasne stanovuje pravidla pre jeho pouZzivanie. Na Slo-
vensku je vrcholnym organom Telekomunika¢ny urad SR (TU SR), ktory vykona-
va koordinéciu frekvencii na narodnej a medzinarodnej Urovni. Narodna tabulka
frekvencéného spektra (NTFS), kazdoro¢ne aktualizovana a schvalovana vladou
SR, je zakladnym dokumentom urcujucim rozdelenie frekvenc¢ného spektra pre ci-
vilnych a vojenskych uzivatel'ov.

Operacné poziadavky pre vysoko mobilné jednotky nasadené pocas operacii
alebo vycviku v sebe zahffiaju aj zvySené naroky na frekvencny pridel pre jednot-
livé komunikacéné systémy. Oblast’ frekvencného spektra je pre vojenské vyuzitie
Siroka a vyzaduje koordinaciu frekvencii pre radioelektronické prostriedky pracu-
juce v pasmach KV, VKV, UKYV, pre prostriedky radionavigacie, radiolokacie, pre
zabezpecenie radioreleovych spojov a pod. Aby nevznikalo vzajomné rusenie ko-
munika¢nych systémov na novodobom bojisku, je potrebné a hlavne nevyhnutné
koordinovat’ frekvencie pre jednotlivé systémy centralizovane.

V krajinach NATO riadi frekvenény manazment centralizovane podvybor
NATO pre frekvenény manazment FMSC (Frequency Management Sub-Commit-
tee). Vojensky frekvencny manazment OS SR — medzinarodne oznacovany skrat-
kou NARFA SVK (National Allied Radio Frequency Agency) — postupne harmo-
nizuje frekvenéné pasma podla poziadaviek NATO. Proces je vSak dlhodobejsi
vzhl'adom na fakt, Ze vo vyzbroji OS SR sa eSte nachadza mnozstvo zastaranej
techniky. Postupné prezbrojenie na nové komunikacné systémy umozni zosula-
denie frekvencnych pasiem a ich uvol'nenie pre komeréné vyuzitie.

4. MODERNIZACIA PROSTRIEDKOV
LETECKEJ TECHNIKY

Modernizaciou prostriedkov leteckej techniky realizuje OdKIS ulohy spojené
s prijatymi ciel'mi sil. V rdmci modernizacie bol z dovodu unifikéacie zvoleny jed-
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notny systém vybavovania leteckej techniky. Hlavnym cielom modernizacie je pri-
sposobit’ komunika¢né, navigaéné a identifikaéné systémy normam NATO a odpo-
racaniam ICAO (Medzinarodnej organizacie pre civilné letectvo).

Modernizacia sa v roku 2006 tykala najma tychto prostriedkov: lietadla MiG-29,
L-39C/ZA, An-26, L-410 a vrtulniky Mi-17 (verzia pre nasaditel'né jednotky a ver-
zia pre leteckul patraciu a zachrannu sluzbu — LPZS).

V ramci projektu ,,Systém riadenia vzdusnych operacii“ sa realizuje vystavba
a modernizacia systémov velenia a riadenia vzdusnych sil v stlade s poziadavkami
Vzdusnych sil OS SR a NATO (systémy LETVIS, ASOC) a riesenie ich prepojenia
a interoperability s nadnarodnymi entitami v ramci Integrovaného systému proti-
vzdu$nej obrany NATO (NATINADS).

V roku 2006 pokracovala vystavba systému riadenia letovej prevadzky pre
Vzdusné sily OS SR v sulade s prijatymi zavdzkami. V suc¢asnom obdobi su v pre-
vadzke radiokomunikaéné systémy pre spojenie zem — vzduch na zapadnom, stred-
nom a vychodnom Slovensku. Kazdy radiokomunikaény bod je vybaveny radio-
vymi stanicami pracujucimi v pasme VKV/UKV s moznost'ou riadenia, ovladania
a monitoringu z kazdého pracoviska v ramci riadenia letovej prevadzky. Radio-
komunikacné systémy st zapojené v ramci decentralizovaného systému Vzdus-
nych sil OS SR pomocou dialkovych zédloznych telekomunikaénych zariadeni,
ktoré zabezpecujti vysoku spol'ahlivost’ celého systému a bezpe¢nost’ pocas riade-
nia letovej prevadzky.

Do programu modernizécie leteckej techniky v roku 2006 bol zahrnuty aj typ L-410
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INFRASTRUKTURA A OCHRANA
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

INFRASTRUKTURA

Cielom procesu budovania infrastruktiry v rezorte MO SR je vytvorenie zaklad-
nych podmienok a predpokladov pre zivot a vycvik Ozbrojenych sil SR a ostatnych
sucasti rezortu. Tento proces sa realizuje prostrednictvom investi¢nej vystavby, a to
najmé prostrednictvom rekonstrukcie a modernizécie jestvujicich objektov, ale tiez
vystavbou novych objektov. Ulohy kladené na oblast’ investi¢nej vystavby vyplyvajua
najmé zo schvalenych dokumentov dlhodobého charakteru a zo stanovenych priorit
rezortu. Vzhl'adom na limitovany objem financnych zdrojov je potrebné vytvorit
predpoklady na udrzanie primeranej miery rozostavanosti. V nadvéznosti na to su
pridelené financné prostriedky prednostne smerované na dokoncenie rozostavanych
stavieb, pripadne na dokoncenie samostatne uzivatelnych celkov.

Vyska pridelenych finan¢nych prostriedkov pre centralne zabezpecovant inves-
tiéna vystavbu na rok 2006 predstavovala sumu 1 549 119 000 Sk. Po vykonani
rozpoctovych opatreni bol v oblasti Infrastruktira ku koncu roku 2006 limit upra-
veny na sumu 1 373 630 000 Sk. Pridelené prostriedky sa bez zvysku vycerpali na
financovanie projektovej pripravy a vlastnej realizacie 75 stavieb zaradenych do
menovitého zoznamu investi¢nych akcii.

V priebehu roku 2006 sa zacala projektova priprava 16 stavieb. Celkovo bolo
v roku 2006 dokonéenych a finanéne vysporiadanych 37 stavieb. Z uvedenych
udajov vyplyva, ze v sulade s rozpracovanim Programového vyhlasenia vlady SR
sa miera rozostavanosti v rezorte ministerstva obrany postupne znizuje.

ROZDELENIE FINANENYCH PROSTRIEDKOV PODLA UZIVATELOV (UDAJE V TIS. SK)
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V oblasti vytvarania vhodnych podmienok na ubytovanie profesionalnych vo-
jakov sa realizovalo 9 akcii s ukon¢enim vystavby, resp. rekonstrukcie troch ob-
jektov, ktoré vytvorili celkovo 481 ubytovacich miest.

ROZDELENIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV PODLA PROJEKTOV PODPROGRAMU 095
— Rozvou oBRANY (v TiS. SK)

see000 14 667,0

seeee 30331,0 + 147 578,0

seee 327 109,0 32 243,0

+e¢ 821130,0

¢ 0950105 — Skupina dvoch lietadiel MIG 29
¢e 0950131 — Podpora hostitel'skej krajiny
+ee 0950132 — ZvySenie kvality Zivota
eeee 0952017 — Zabezpecenie objektovej bezpecnosti
eeeee (0950302 — Zasobovacia zakladhia PHM
se0000 095101; 095105; 095107; 095108; 095109; 095301 — ostatné

Poznamka: 095101 — Mechanizovana préporna skupina; 095105 — Mechanizovana bri-
géadna skupina; 095107 — Skupina 4 vrtulnikov Mi 17, 095108 — Zenijné a pyrotechnické
¢innosti; 095109 — Dopravna rota; 095031 — Multifunkéna logisticka zakladria

V roku 2006 sa na dostavbu letiska Slia¢ pouzilo 75 078 000 Sk a na dostavbu
letiska Kuchyna 104 743 000 Sk, vd’aka ¢omu sa dokonc¢ili tri stavebné akcie.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Vzhl'adom na globalne zhorSovanie stavu zivotného prostredia sa problematika
jeho ochrany stala neoddelite'nou sucast'ou celkového rozvoja kazdej spolocnosti.
Vseobecné 1 konkrétne zamery a opatrenia prijaté Statnou environmentalnou poli-
tikou smeruju predovsetkym k predchadzaniu vzniku hlavnych pri¢in poskodzova-
nia zivotného prostredia a k odstrafiovaniu existujicich pri¢in a negativnych do-
sledkov. Pretoze §tatna environmentalna politika ma prierezovy charakter a ne-
mdze sa zuzovat’ na tlohu jedného rezortu, boli jej zamery a ciele implementované
aj v rezorte ministerstva obrany do koncepcie ochrany zivotného prostredia. Z nej
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rezortnym zlozkdm vyplynuli konkrétne tlohy na dosiahnutie legislativou predpi-
saného stavu v prioritnych oblastiach ochrany Zivotného prostredia, ktorymi st ob-
last’ ochrany ovzdusia, vody a pody, ako aj nakladania s odpadmi.

Vysledky tohto snaZenia sa kazdoro¢ne prezentuji vo vedeni rezortu v sprave
o stave realizacie Statnej environmentalnej politiky v podmienkach rezortu MO
SR, pricom zarovein sa stanovujui ulohy na d’alSie obdobie.

V ramci nadrezortnej spoluprace v oblasti ochrany zivotného prostredia rezort
MO SR v roku 2006 participoval na procese schvalovania a vyhlasovania chra-
nenych vtacich tizemi ako novej kategorie chranenych uzemi, na rieSeni prob-
lematiky emisnych kvoét v ramci Narodného planu pridel'ovania emisnych kvot, ¢i
na vyhodnocovani uplatiiovania jednotlivych kapitol Agendy 21 a ukazovatel'ov
trvalo udrzate'ného rozvoja v SR.

NajvyznamnejSie uspechy sme v predchadzajucom obdobi dosiahli v oblasti
ochrany ovzdusia a dodrziavania emisnych limitov. Z celkového poctu 346 tepel-
nych zdrojov znecistenia (kotolni) v sprave PSB sa v 336 objektoch uskutocnili
emisné merania, ktoré odhalili iba 24 nevyhovujtcich kotolni, pricom 10 z nich
malo limitovanu platnost’ prevadzky. Rekonstrukcia tychto zariadeni sa bude pos-
tupne zabezpecovat’ v ramci pridelenych limitov rozpoctovej kapitoly MO SR.

TEPELNE ZDROJE ZNECISTENIA V POSOBNOSTI PSB

Mimo prevadzky

4
Nevyhovujuce

24

Vyhovujuce
312

Najvaznejsi stav pretrvava v oblasti ochrany vod a pody, predovsetkym z do-
vodu technicky zastaranych zariadeni, ktoré uz nevyhovuju sprisiiujucim sa legis-
lativnym pravidlam. Monitoring v rezorte zistil 65 nevyhovujucich stavieb a za-
riadeni, z ktorych bolo 12 s limitovanou platnostou prevadzky. Tie predstavuju
najvicsie riziko ohrozenia. Vsetkych 12 uvedenych stavieb a zariadeni bolo zara-
denych do navrhu planu investi¢nej vystavby na rok 2007, priCom v tomto roku sa
uvazuje s projektovou pripravou nevyhnutnych rekonstrukénych zasahov do tych-
to objektov. V niektorych pripadoch boli zistené administrativne nedostatky (chy-
bajlce uzivacie povolenia, havarijné plany, atd’.), ktoré sa priebezne odstranuju.
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STAVBY A ZARIADENIA OHROZUJUCE KVALITU VOD vV P6SOBNOSTI PSB

Mimo prevadzky
38

Nevyhovujuce
65

Vyhovujuce
293

V oblasti odpadového hospodarstva st rezortni tvorcovia odpadov pri nakladani
s odpadmi povinni postupovat’ v sulade s platnou legislativou, pri¢om aktivne spo-
lupracuju s miestnymi orgdnmi Zivotného prostredia (ZP). Nadvizne na programy
odpadového hospodarstva spracovavané krajskymi uradmi ZP je kazdy rezortny
tvorca odpadov povinny vypracovat’ program pévodcu odpadov a ak sa unho na-
chadzaju polychlorované bifenyly (PCB) aj program drzitel'a polychlérovanych
bifenylov. Tieto programy su zdkladnym dokumentom pre nakladanie s odpadmi
a aktualizuju sa v péatroénych intervaloch. V stéasnosti prebiehaju aktualizacie
tychto programov. V roku 2006 v rezorte MO SR neboli zistené vacsie nedostatky
pri nakladani s odpadmi.

V oblasti riesenia starych environmentalnych zat'azi v lokalitach poskodenych
¢innost'ou Sovietskej armady zostava realizovat’ uz len sana¢né opatrenia v loka-
lite Slia¢ — Vlkanova.
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BEZPECNOSTNY URAD MO SR

UvVoD

V roku 2006 Bezpeénostny urad MO SR (BU) za-
visil pét’ rokov svojej ¢innosti. Vznikol v roku 2001
a v bezpecnostnom systéme SR a jej ozbrojenych
sil, osobitne po nasom vstupe do NATO a EU, plni
nezastupitelné poslanie.

Ochrana utajovanych skutocnosti (OUS) je
v kazdom S§tate sucastou systému ochrany jeho
najzakladnejSich zaujmov — napr. bezpecnosti,
vnutorného poriadku, zdravia a zivotov obca-
nov, majetku a pod. Ide spravidla o tie zaujmy,
ktorych poskodenie moéze spdsobit’” nenahradi-
tel'né skody, a preto je potrebné chranit’ ich naj-
vys$$ou moznou ochranou, a to ochranou utajenim.

OUS v rezorte MO SR upravuje zékon ¢. 215/—

zdkonov (d’alej len ,,zakon®), prisluSnymi vykonava-
cimi Vyhlaskaml a 1nternym1 normatlvnyml aktmi minis-
terstva. Ako uz bolo naznacené, v bezpecnostnom systéme SR

ma MO SR a v rameci neho OUS i BU osobitné a nezastupitené miesto a OUS
tu ma charakter objektu i subjektu bezpecnostnej politiky.

Objektom je v tom zmysle, Ze organy zodpovedné za riadenie bezpecnostného
systému (NR SR a vlada SR) ur¢uju zékladné principy, sposob a rozsah OUS, teda
,C0“ ma byt utajované a ,,akymi* nastrojmi. Vyjadruje to zakon o OUS pris-
lusnymi vykonévacimi vyhldSkami a nariadenim vlady SR ¢. 216/2004 Z. z., kto-
rym sa ustanovuju oblasti utajovanych skuto¢nosti.

Za subjekt sa OUS povazuje v tom zmysle, Ze bezpecnostné prostredie minis-
terstva priamo spoluvytvara a je jeho integralnou sucastou. Ako priklad mozno
uviest’ previerky personalnej bezpecnosti, ktoré urcuju, kto sa s utajovanymi sku-
tocnost’ami (US) moéze oboznamovat’ a vytvarat ich. OUS ma zaroven aj preven-
tivny charakter v Sirokej oblasti bezpec¢nosti ministerstva, ked’ze zamedzuje pristup
k US osobam, pri ktorych sa zistilo bezpe¢nostné riziko.

Posobnost” OUS sa ststred’uje na ochranu informacii a skuto¢nosti, ktoré vzni-
kaji na ministerstve, alebo na zaklade zmluvy s podnikatel’mi

Na zéklade Vysledkov doterajSej ¢innosti moZno s plnou vaznostou konsta-
tovat, ze BU MO SR si svoje povinnosti na useku OUS plnil na potrebnej trovni
a nezanedbatelnou mierou prispel i k sebaidentifikacii samotného MO SR.
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1. AKTIVITY BU MO SR V ROKU 2006

a) V oblasti personalnej bezpeénosti

BU MO SR zaevidoval a spracoval 1 403 Ziadosti o bezpeénostnu previerku II.
az IV. stupiia, na zéklade ktorych bolo vydanych 1 338 osvedceni a 42 rozhodnuti
(stornovanych bolo 23 ziadosti). Na zaklade 799 ziadosti o dlhodobé certifikaty
NATO stupia CONFIDENTIAL, SECRET, COSMIC TOP SECRET (C, S a CTS)
bolo vydanych 729 certifikatov. BU prijal a spracoval aj 226 ziadosti o kratkodobé
certifikaty NATO stupna C, S a CTS, 296 Ziadosti o dlhodobé certifikaty NATO
stupiia RESTRICTED (R) a 107 ziadosti o kratkodobé certifikaty NATO stupna R,
na zéklade ktorych bol vydany rovnaky pocet prislu§nych certifikatov.

Na zéklade 683 Ziadosti o dlhodobé certifikaty EU stupiia C, S a CTS bolo vy-
danych 593 certifikatov. Vydanych 51 kratkodobych certifikitoy EU stupna C, S
a CTS, 69 dlhodobych certifikatov EU stupiia R a 45 kratkodobych certifikatov EU
stupna R zodpovedalo poctu prislusnych ziadosti.

Vybavenych bolo tiez 357 ziadosti o vykonanie bezpecnostnej previerky I. stup-
iia, na zaklade ktorych bol vydany rovnaky pocet previerok. Z dévodu organizac-
nych, personalnych, legislativnych a inych zmien v OS SR bolo spracovanych 2 685
zaznamov o zaniku urcenia opravnenej osoby a 9 306 zaznamov o urceni navrho-
vanej osoby oboznamovat sa s utajovanymi skuto¢nostami.

b) V oblasti administrativnej bezpeénosti

V roku 2006 bol novelizovany RMO SR ¢. 36/2004 o zozname utajovanych sku-
tocnosti a vyslo i metodické usmernenie k ,,Smerniciam MO SR €. 12/2005 o regis-
tratirnom poriadku a registratirnom plane* s cielom nahradit’ predpis Adm-1-1.

Stredisko administrativnej bezpecnosti a registratury (SABR) zabezpecilo triede-
nie, evidenciu a archivaciu utajovanych a neutajovanych pisomnosti v objeme viac
ako 56 000 evidovanych a vySe 62 000 neevidovanych pisomnosti a tlacovin. Re-
gister utajovanych skutocnosti (RUS) zabezpecoval manipuldciu s utajovanymi sku-
to¢nostami NATO (360 materialov), EU (396 materialov) a inych zahrani¢nych part-
nerov. Na tomto pracovisku je zriadena koncova stanica systému CRONOS na pre-
nos utajovanych elektronickych informacii medzi MO SR a Hlavnym velitel'stvom
NATO v Bruseli, ktory v roku 2006 spracoval 2 049 utajovanych pisomnosti.

BU MO SR v spolupraci s NAO Liptovsky Mikulas zabezpecil $tyri kurzy zasad
administrativnej bezpecnosti, v ktorych sa vyskolilo 108 zamestnancov minister-
stva, a Styri kurzy poverenych bezpecnostnych zamestnancov, ktoré absolvovalo
55 zamestnancov ministerstva. Uskutocnili sa aj Skolenia 0sdb poverenych vede-
nim protokolov pisomnosti v mierovych misiach so zameranim na rozdiely v le-
g1slat1ve NATO, EU a OSN v porovnani so slovenskou pravnou upravou zabez-
pecujicou OUS. Skolenia sa realizovali pred odchodom jednotiek na rotacie, pri-
padne pri obmene personalu.

c) V oblasti fyzickej a objektovej bezpeénosti

V rezorte MO SR sa v roku 2006 v jednotlivych kategoriach a triedach vy-
budovalo a do uzivania schvalilo 289 chranenych priestorov, z toho v kategorii



58 Ministerstvo obrany SR

,Prisne tajné* 30, ,, Tajné* 16, ,,Doverné* 18 a ,,Vyhradené* 225. V suvislosti s vy-
budovanymi chranenymi priestormi sa BU MO SR vyjadroval k overovacim prie-
skumom stavenisk a k projektovej dokumentacii.

Uskutocnili sa Skolenia bezpec¢nostnych zamestnancov v oblasti fyzickej a ob-
jektovej bezpecnosti k spracovaniu bezpecnostnej dokumentacie a bol vydany vzor
bezpecnostnej dokumenticie. Na stranke BU MO SR boli zverejnene vSetky STN
(normy) stvisiace s vyhlaskou NBU ¢&. 336/2004 Z. z. v zneni vyhlasky NBU

¢.315/2006 Z. z.

BU MO SR poskytoval metodicku aj odbornt pomoc a posudzoval i schvaloval
bezpecnostnu dokumentaciu fyzickej bezpecnosti a objektovej bezpe€nosti jednot-
livych chranenych priestorov.

V spolupraci s Fakultou $pecidlneho inZinierstva Zilinskej univerzity sa usku-
tocnili dva odborné kurzy na tému ,,Manazérstvo bezpecnostnych systémov pri
ochrane utajovanych skuto¢nosti pre zamestnancov rezortu MO SR, ktori plnia
ulohy v oblasti fyzickej a objektovej bezpecnosti.

Komisia BU MO SR v spoluprici s jednotlivymi Stdbmi a operanymi velitel’-
stvami GS OS SR vypracovala navrh ,,Smernic o ochrane utajovanych skuto¢nosti
v pol'nych podmienkach®.

d) V oblasti Sifrovej ochrany informacii a bezpecnosti
technickych prostriedkov

Na zabezpecenie uloh Sifrovej ochrany informacii rezortu vytvoril BU MO SR
vSetky podmienky podl'a zdkona ¢. 215/2004 Z. z. na ochranu utajovanych sku-
to¢nosti NATO a EU posttpenych SR pri ich spracovani a prenose. V stucinnosti
s NBU SR bola akreditovana Certifikaéna autorita pre zaru¢eny elektronicky pod-
pis v podmienkach rezortu.

BU MO SR v tejto oblasti v roku 2006 zabezpegil:

¢ certifikaciu a akreditaciu systému ASOC, ktory je siiCast’ou systému opatreni na
zabezpecCenie obranyschopnosti a suverenity vzdu$ného priestoru SR ako
¢lenskej krajiny NATO,

¢ zakladné podmienky na rozsirenie systému CRONOS s planovanym dokon-
¢enim v roku 2007,

¢ nakup a inStalaciu novych prostriedkov Sifrovej ochrany informaécii pre utaje-
né spojenie do stupna utajenia Doverné s perspektivou d’alSicho rozsirovania
do jednotiek OS SR na uzemi SR, zahrani¢nych pracovisk a do vojenskych
misii mimo tzemia SR,

. Vybaveme pracovisk Stale] delegacie SR pri NATO a EU a UNVP pri SHA-
PE novymi prostriedkami Sifrovej ochrany informécii a certifikovanymi
technickymi prostriedkami do stupiia utajenia Ddverné a ich pravidelny
servis,

¢ certifikdciu technickych prostriedkov do stupiia Doverné, ¢im vytvoril SirSie
moznosti pre spracovanie utajovanych skutocnosti,

¢ prepravu narodnych utajovanych, ale aj neutajovanych materialov a prostried-
kov Sifrovej ochrany informacii. V tejto oblasti sa v roku 2006 prepravilo 865
zésielok s celkovou hmotnostou priblizne 1 695 kg,

¢ prepravu 45 utajovanych zasielok NATO a EU s hmotnostou 83 kg, podla
poziadaviek MO SR, NBU SR a MZV SR.
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Nékupom, distribiiciou a zavedenim technickych prostriedkov do prevadzky sa
v rezorte MO SR vyrazne zlepsili podmienky na spracovavanie a ukladanie uta-
jovanych skutocnosti.

e) V oblasti priemyselnej bezpecnosti

Hlavnou tilohou BU MO SR v oblasti priemyselnej bezpeénosti je dozor nad
ochranou utajovanych skuto¢nosti SR postapenych z MO SR a eliminovanie rizik
ich tniku.

V roku 2006 ministerstvo uzatvorilo 19 zmlav o postipeni a vytvarani utajo-
vanych skutocnosti s podnikatelmi SR a jednu zmluvu s podnikatelom cudzieho
statu. BU MO SR organizacne zabezpecoval implementaciu nariadenia ministra
obrany SR €. 7/2006 do uz uzatvorenych platnych zmlav a do prave uzatvaranych
novych zmlav s podnikate'mi a priebezne poskytoval metodicki pomoc podnika-
telom v tejto oblasti. Vykonal tiez tematicka kontrolu dodrziavania ochrany utajo-
vanych skutocnosti dvanastich podnikatel'skych subjektov.

f) Vojensky archiv — centralna registratira Trnava (VA — CR)

Vojensky archiv — centralna registratira Trnava vykonava odbornti archivnu
¢innost’ v zmysle zékona NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zakonov a vyhlasky MV SR ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa
vykonavaju niektoré ustanovenia o archivoch a registratirach a o doplneni nie-
ktorych zakonov.

V roku 2006 VA — CR zabezpecoval podmienky pre spristupniovanie registra-
turnych zaznamov opravnenym ziadatel'om, preberanie registraturnych zaznamov
od zruSenych organizacnych zloziek OS SR, §tatnych podnikov, statnych rozpoc-
tovych organizacii a Statnych prispevkovych organizacii, ktorych zriadovatel'om je
MO SR, vojenskych sudov a vojenskych prokuratir. VA — CR plnil pre uvedené
zlozky ulohu centralneho registraturneho strediska. Vsetky Cinnosti sivisiace so
spravou registratiry — t. j. prijimanie, triedenie, evidovanie, obeh, tvorba, vybavo-
vanie, odosielanie, ukladanie, zabezpecovanie pristupu k nim, ochrana a ich vyra-
d’ovanie — sa realizovali v zmysle platnej legislativy.

Vo VA — CR bolo v roku 2006:

» vydanych 120 kopii a odpisov vysvedceni zrusenych vojenskych strednych $kol
a 192 potvrdeni o dobe stidia na tychto Skolach,

» vybavenych 12 175 potvrdeni, vypisov, odpisov a kopii dokumentov oprav-
nenych ziadatel'ov pre Ucely socidlneho zabezpecenia, zdravotného zabezpece-
nia, odskodnenia za ucast’ v boji v rokoch 2. svetovej vojny, v zajati, ako aj na
ucely vyberového konania pre regrutaéné strediska OS SR, policajny zbor, vi-
zensku a justi€nu straz, na ucely trestného konania a sluzobnu ¢innost’ povod-
cov alebo pravnych nastupcov ulozenej dokumentacie,

» vydanych 357 potvrdeni osobam zaradenym v rokoch 1948 — 1954 do vojen-
skych taborov nutenych prac a pozostalym manzelkdm po tychto osobach
pre uplatnenie jednorazového penazného prispevku v zmysle zédkona NR SR
¢. 726/2004 Z. z. a zakona ¢. 612/2005 Z. z.,

» vybavenych 162 Ziadosti o spristupnenie registraturnych zdznamov,

» spristupnena dokumentacia na badatel'ska ¢innost’ v 51 pripadoch,
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» prevzatych 24 zvizkov dokumentacie zahraniénych misii a 148 zvizkov mobili-
zacnej dokumentacie,

» prevzatych 17 zvizkov internych normativnych aktov,

» prevzatych 1 690 zvizkov registratirnych zaznamov od 13 sucasti OS SR
(486 zvizkov spisovej dokumentacie, 86 zvizkov personalnej dokumentacie,
486 zvizkov materialovej dokumentacie, 176 zvdzkov finan¢nej dokumentacie
a 85 zvizkov zdravotnej dokumentacie),

» prevzatych 11 396 osobnych spisov (1 139 zvazkov) a 177 692 (1 776 zvézkov)
osobnych kariet muzstva a poddostojnikov, 32 ks registrov osob,

» prevzatych 9 711 osobnych spisov (971 zvizkov) a 6 408 ,,B* kariet profesio-
nalnych vojakov (69 zvizkov),

» spracovanych a oznacenych 4 597 zvizkov registratirnych zaznamov,

» spracovanych a zalozenych 1 066 ks personalnej dokumentacie a mzdovych
listov,

» spracovanych evidenénych dokladov a spristupfiovacich pomédcok (pracovné
kartotecné listy, rozpisové listy, prirastkové listy) pre 831 sucasti, ¢o predsta-
vuje 28 924 poloziek,

» vykonanych 694 zapisov, tykajucich sa zmeny a zruSenia stupia utajenia utajo-
vanych pisomnosti,

» zrevidovanych registratirnych zaznamov — 908 sucasti, 9 076 zvézkov,

» na uloZenie spracovanych 56 608 osobnych spisov, 13 737 osobnych kariet a do
depozitov zalozenych 73 372 osobnych spisov a osobnych kariet muzstva a pod-
déstojnikov,

» na ulozenie spracovanych 3 176 osobnych spisov, 2 503 ,,B* kariet a do depo-
zitov zaloZzenych 6 743 osobnych spisov a ,,B* kariet praporéikov a dostojnikov,

» skontrolovanych a zinventarizovanych 50 850 ks mikrofisov.

VYBAVENE ZIADOSTI vV ROKU 2006 (spoLu 12 175 ZIADOSTI)

SR ER ostatné
zahraniéie
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VYBAVENE ZIADOSTI DO ZAHRANICIA V ROKU 2006 (spoLu 608 ZIADOSTI)

PREVZATA DOKUMENTACIA V ROKU 2006 (zv/izky) sPoLU 5 834 zvizkov

17

| 176 || 171 |§| 148 |
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Hlavnou ulohou VA — CR Trnava v nasledujucom obdobi okrem rieSenia pozia-
daviek opravnenych os6b bude preberanie registratirnych zaznamov od organi-
zacnych zloziek OS SR a urcenych organiza¢nych zloziek MO SR. Po uvolneni
priestorov po Vojenskom historickom archive bude mozné prevziat’ dokumentaciu
aj od funkénych organizaénych zloziek do roku 1998. Preberanie dokumentacie od
funkénych ttvarov a zariadeni bolo pozastavené z dovodu obmedzenych kapacit-
nych moznosti VA — CR Trnava.

ZAVER

V roku 2006 BU MO SR vykonal 38 kontrol v 38 subjektoch a organizaéné zlozky
MO SR a OS SR realizovali 691 kontrol. Mozno povedat’, Ze tieto kontroly mali pozi-
tivny ucinok a prispeli ku skvalitneniu plnenia tloh v jednotlivych oblastiach OUS. Po-
skytovanie konkrétnej pomoci a vysvetl'ovanie nejasnosti prispelo aj k zlepSeniu vzt'a-
hu opravnenych osob, hlavne veducich organizacnych zloziek, bezpeénostnych zamest-
nancov a poverenych osdb ministerstva k plneniu praktickych tiloh na tomto tseku.

Vdaka kvalifikovanému odbornému a metodickému pdsobeniu BU MO SR sa zvysi-
la jeho autorita i vplyv v rezorte, ¢o sa prejavilo i v zlepSeni stavu OUS. V tejto oblasti
nastal oproti roku 2005 evidentny pokrok. Prejavil sa v zlepseni osobnej zodpovednosti
veducich organizacnych zloziek a bezpe€nostnych zamestnancov ministerstva za vytva-
ranie a dodrziavanie podmienok a systému opatreni v jednotlivych oblastiach OUS, ako aj
vo vybudovani chranenych priestorov v siilade s pozadovanym bezpecnostnym standardom.

Zakladnymi pri¢inami vacsiny nedostatkov, ktoré sa eSte v oblasti OUS vy-
skytli, bola mensia skiisenost’ veducich organiza¢nych zloziek ministerstva, ¢o ne-
raz suviselo s organizaCnymi zmenami, vratane zmien v dislokacii. Napriek tomu
mozno konstatovat’, ze vysledky kontrolnej ¢innosti sa stali zdrojom na skvalitne-
nie dodrziavania podmienok a systému opatreni v oblasti OUS a davaji predpo-
klad, ze praca na tomto useku sa bude d’alej skvalitiiovat’.

V zavere roka 2006 minister obrany SR a nagelnik GS OS SR ocenili dobré
vysledky prace viacerych zamestnancov BU MO SR.

Za zodpovedné plnenie uloh udelil minister obrany Pamétni medailu MO SR
1. stupiia dvom pracovnikom a Pamédtni medailu MO SR I11. stupna jedenastim pra-
covnikom bezpecnostného uradu. Nacelnik generalneho stabu udelil Vojenskti me-
dailu Za vernost’ OS SR I. stupfia dvom profesiondlnym vojakom a Vojenski me-
dailu Za vernost’ OS SR 1I. stupnia deviatim profesionalnym vojakom BU MO SR.

CIELE A ULOHY BU MO SR VYPLYVAJUCE
Z DLHODOBEHO PLANU ROZVOJA MO SR
—~ MODEL 2015

¢ Spracovanie a schvalenie Koncepcie OUS Ministerstva obrany SR.

¢ Dobudovanie pracovisk BU MO SR v zmysle zakona ¢. 215/2004 Z. z. v prie-
storoch Kutuzovovych kasarni, vratane ukoncenia vystavby terminalu vojenskej
kuriérskej sluzby a zabezpecenie jeho inSpekcie zo strany organov NATO.
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¢ Dobudovanie utajeného spojenia pre vrcholovych funkcionarov rezortu MO SR
s hlavnymi funkciondrmi Stalej delegacie SR pri NATO a EU a misiami OS SR.

¢ Schvalenie navrhu a zacatie vystavby nového Vojenského archivu — Centréalnej
registratiry.

¢ Zabezpecenie vysokoskolského vzdelavania 1. az I11. stupiia vo vychovno-vzde-
lavacom procese v oblasti OUS.

CIELE A HLAVNE ULOHY BU MO SR
NA VYCVIKOVY ROK 2007

> Napliat ciele a ulohy vyplyvajice z navrhu Dlhodobého planu rozvoja MO SR
a OS SR s vyhl'adom do roku 2015 a Smernice pre obranné planovanie na roky
2007 —2012.

» Zabezpeclit kvalitné plnenie tiloh a spracovanie analyz plnenia uloh vyplyvaji-
cich z Planu hlavnych uloh a zakladnych opatreni MO SR na rok 2007. Spraco-
vat’ podklady do Planu hlavnych tloh a zikladnych opatreni MO SR na rok
2008 a Plan hlavnych tloh a zakladnych opatreni BU MO SR na rok 2008,
atym v planovacom procese na obdobie rokov 2008 — 2012 pripravit’ realne
podklady na zabezpecenie tloh tradu na roky 2009 — 2010.

» Dalej sa podielat’ na plneni Gloh vo vystavbe komunika¢nych a informac¢nych
systémov podporujucich systém velenia a riadenia podla Standardov a odporti-
¢ani NATO s dérazom na plnenie uloh OUS.

» Zabezpecit' implementaciu Standardov, predpisov, nariadeni a odporticani op-
ravnenych medzinarodnych organizacii (EU, NATO) v sulade s platnou legisla-
tivou SR do internych normativnych aktov a ich dodrziavanie.

» V stlade s programovym planom MO SR na roky 2006 — 2012 zabezpecit’ efek-
tivne a hospodarne cerpanie pridelenych rozpoctovych prostriedkov v jednot-
livych projektoch na rok 2007.

» Kontrolnou ¢innost'ou, metodickou pomocou a odbornym usmernenim zabez-
pecit v OUS vytvaranie a dodrziavanie podmienok a systému opatreni OUS
v personalnej bezpecnosti, administrativnej bezpecnosti, fyzickej bezpe€nosti
a objektovej bezpecnosti, bezpeénosti technickych prostriedkov, v Sifrovej och-
rane informacii a v priemyselnej bezpecnosti v sulade so zdkonom ¢. 215/2004
Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych ziko-
nov v zneni neskorS§ich predpisov, vyhlaskami NBU a internymi normativnymi
aktmi.

» Spracovat’ Koncepciu ochrany utajovanych skuto¢nosti MO SR. Po jej schva-
leni ju postupne implementovat’ do systému OUS v podmienkach MO SR.
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SEKCIA KONTROLY
— INSPEKCIA MINISTRA OBRANY SR

Sekcia kontroly — inSpekcia ministra obrany SR (d’alej len ,,SEKO-IMO*)
vznikla k 1. januiru 2006 transformaciou InSpekcie ministra obrany a Uradu
kontroly spravy majetku a technického dozoru (d’alej len ,,UKSMaTD*). Sek-
cia ma dva odbory — Odbor vSeobecnej kontroly a Odbor kontroly spravy ma-
jetku, ktory vznikol z UKSMaTD. Okrem toho ma SEKO-IMO aj jedno samo-
statné Oddelenie vybavovania a preSetrovania peticii a st’aZznosti — OVPSP (do
31. decembra 2005 Odbor inSpekcie, st’aznosti a peticii).

SEKO-IMO v roku 2006 zaviedla v ramci rezortu MO SR asisten¢nu ¢in-
nost’, ktorej poslanim je:

1.) Poskytovanie pomoci, a to:
® profesiondlnym vojakom
® civilnym zamestnancom,
@ ich rodinnym prislusnikom,
® pripadne inym fyzickym osobam alebo pravnickym osobdm v zaujme riese-
nia ich nespokojnosti so stavom alebo konanim v oblastiach zivota tykaju-
cich sa pdsobnosti rezortu MO SR.

2.) Konzultacnd pomoc:

® poskytnutie rady, akym spésobom mozno vzniknuty problém riesit’ bez toho,
aby sa musel riesit’ ako staznost’ alebo kontrola,

® poskytnutie rady, kto mdze najrychlejSie a najefektivnejsie problém vyriesit,

® sprostredkovanie kontaktu na subjekt, ktory moze poskytnat’ odborni pomoc,
alebo problém priamo vyriesit’ vo svojej pdsobnosti,

® prevzatie garancie SEKO-IMO nad vyrieSenim problému bez toho, aby $lo
o staznost’ alebo kontrolu,

® v zlozitych pripadoch takdto pomoc mdZze prejst’ do presetrenia st’aznosti alebo
do vykonania kontroly.

Garantom asistencnej Cinnosti je SEKO-IMO, st¢inné st organizacné zlozky
MO SR, pravnické osoby v rezorte ministerstva obrany, GS OS SR, ako aj velitel-
stva, utvary a zariadenia v ramci GS OS SR.

VNUTORNE KONTROLY V REZORTE MINISTERSTVA
OBRANY VYKONANE SEKO-IMO

Vnutorné kontroly sa realizovali podl'a schvalen¢ho Planu hlavnych uloh a za-
kladnych opatreni MO SR na rok 2006, Planu kontrolnej ¢innosti SEKO-IMO na
rok 2006, na zaklade tloh ulozenych ministrom, Statnym tajomnikom alebo roz-
hodnutim generalneho riaditela SEKO-IMO, na zaklade informacii poskytnutych
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Uradom vlady SR a inymi organmi §tatnej spravy vykonéavajicimi kontrolu v re-
zorte MO SR, alebo na zéklade inych informacii a podnetov v sulade s prislusSnymi
vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a internymi normativnymi aktmi.

V roku 2006 vykonala SEKO-IMO 104 vniitornych kontrol v nasledujicej

Strukture:

¢ 12 na MO SR,

¢ 36 v tradoch a zariadeniach MO SR,

¢ 12 v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti
MO SR,

¢ 44 v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky (d’alej len ,,OS SR®),

¢ 4 na zahrani¢nych pracoviskach v kompetencii MO SR.

Kontrolna ¢innost’ SEKO-IMO sa zameriavala na dodrZiavanie vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov a internych normativnych aktov v ramci plne-
nia uloh v oblastiach:
¢ personalnej prace so $taitnymi zamestnancami, zamestnancami a profesionalny-
mi vojakmi,
pripravy a priebehu mobilizacie OS SR a pri vykone Statnej spravy v ramci pri-
pravy a zabezpeCovania obrany Statu,
plnenia Cielov sil,
akvizi¢nych procesov v rezorte MO SR,
hospodarnosti, efektivnosti a u¢innosti vynakladanych verejnych prostriedkov,
zahrani¢nych vojenskych misii a zahrani¢nych pracovisk,
hospodarenia s hnutel'nym a nehnute'nym majetkom Statu v rezorte obrany,
nakladania s prebytocnym a neupotrebitelnym majetkom §tatu v rezorte obrany,
stavebnych Cinnosti tykajucich sa zabezpecenia prac investi¢nej vystavby a prac
spojenych s opravou a udrzbou nehnutel'ného majetku,
spravy nehnutel'ného majetku Statu tykajicej sa nadobudania nehnutel'ného ma-
jetku Statu, ucelu uzivania a uzatvarania a plnenia najomnych zmlav.
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Kontrolnou ¢innost’ou sa zist'ovali najméi nasledujice skuto¢nosti:

# objektivny stav kontrolovanych skutocnosti a ich sulad so v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymi normativnymi aktmi,

¢ pric¢iny a skodlivé nasledky vyplyvajlce zo zistenych nedostatkov,

¢ zodpovednost’ kontrolovanych subjektov a ich zamestnancov za zistené nedo-
statky.

Pracovnici SEKO-IMO vykonali nasledné finan¢né kontroly (vratane verejného
obstaravania, investi¢nych akcii a zahrani¢nych pracovisk) a d’alSie vnttorné kon-
troly na iseku verejného obstaravania, zabezpecenia obrany §tatu, investiénych ak-
cii, velenia a riadenia, plnenia uzneseni vlady SR, spravy s nehnutelnym majetkom
Statu, kontroly majetku navrhnutého na vyradenie a likvidaciu, odpredaja preby-
tocného majetku $tatu, spravy s hnute'nym majetkom $tatu, v mierovych misiach
a iné kontroly.

V ramci celkového poctu 108 vnutornych kontrol sa uskutocnilo:
® 20 naslednych finan¢nych kontrol (vratane verejného obstaravania),
@ 7 kontrol tykajucich sa verejného obstaravania,
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62 kontrol tykajucich sa spravy nehnutel'ného majetku Statu (vratane staveb-
nych prac),

8 kontrol tykajtcich sa plnenia uzneseni vlady SR,

9 inych kontrol (vykon Statnej spravy na useku obrany, Ciele sil a pod.),

1 nasledna kontrola,

1 komplexna kontrola.

Z uvedenych 108 kontrol neboli nedostatky zistené v 46 pripadoch (42,6 %).
Medzi najcastejSie zistené nedostatky patrili:

a) pri naslednej financnej kontrole:

porusenie financnej discipliny podla ustanovenia § 31 ods. 1 pis. j) za ne-
opravnené vyplacanie SC, uhradu faktur bez dolozenia dokladov, neoprav-
nene vyplatené odlu¢né, priplatky a odmeny, za uzavretie zmlav s dodavate-
Pom, ktory nema opravnenie dodavat’ tovar alebo sluzby, ktoré boli predme-
tom zmluvy, za neopravnené obchodovanie s vojenskym materialom,
porusovanie v§eobecne zavaznych pravnych predpisov a internych normativ-
nych aktov pri sprave majetku Statu a hospodareni s rozpoc¢tovymi prostried-
kami rozpoctovej kapitoly ministerstva,

nedodsledne a formalne vykonavana predbezna finan¢na kontrola.

b) pri kontrole verejného obstardvania obstardvatelia:

pri uzatvarani zmliv nepouzivali metédy a postupy zakona o verejnom ob-
staravani,

neevidovali vSetky doklady z pouzitej metody zakona o verejnom obstaravani,
rozdelili predmet obstaravania, aby sa vyhli pouzitiu stanovenej metody,
nevylucili uchadzacov, ktori nesplnili podmienky ucasti vo verejnom obsta-
ravani,

nespravne vyhodnocovali predlozené ponuky, nepostupovali podl'a kritérii
uvedenych v sutaznych podkladov a v oznameni o vyhlaseni verejného ob-
staravania,

pouzili metédu rokovacieho konania bez zverejnenia i napriek tomu, Ze ne-
bola splnena ani jedna z podmienok uvedenych v zakone o verejnom obsta-
ravani,

obchadzali v§eobecne zavizné pravne predpisy pri verejnom obstaravani to-
varov, prac a sluzieb.

¢) pri kontrole spravy hnutel’ného majetku Statu:

nedodrzuje sa harmonogram nakladania s prebyto¢nym hnutelnym majet-
kom S§tatu, spracovanym na zaklade ulohy z 8. KoMO ¢&. OAPI-15-10/2005-8
z 31. augusta 2005,

nedodrzuje sa maximalna doba 9 mesiacov na ukoncenie nakladania s preby-
toénym hnutel'nym majetkom S$tatu,

nedodrzuje sa 90-dnova lehota pri likvidacii neupotrebitelného hnutel'ného
majetku Statu od vydania rozhodnutia do jeho fyzickej likvidacie, ¢o je v roz-
pore so smernicami MO SR €. 6/2002 v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,Smernica MO SR ¢€.6/2002%) a s tilohou vydanou ministrom obrany SR
v informaénej sprave &. p.: SEMal-3-316/2005-OdSMU z 22. decembra 2005,
cast’ I1.2.,
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nedodrzuje sa 30-ditova lehota predkladania navrhov na vydanie rozhodnutia
o neupotrebitelnosti hnute'ného majetku Statu a o jeho likvidacii v retazci
zakladna logistiky — Velitel'stvo logistiky Trencin — Stab loglstlky GS OS SR
— SEOPMZ MO SR, ¢o je v rozpore so Smernicou MO SR ¢. 6/2002 a s tlo-
hou vydanou ministrom obrany SR v 1nformacneJ sprave €. p.: SEMal-3-
316/2005-0dSMU z 22. decembra 2005, Gast’ 11.2.,

prebyto¢ny hnutel'ny majetok v rozpoctovych a prlspevkovych organizaciach
ministerstva, o ktorom sa rozhodlo v hodnotenom obdobi, nebol pisomne po-
nuknuty Statnym rozpoctovym organizaciam, ktorym by mohol tento majetok
ucelne sluzit’ na plnenie uloh v ramci predmetu ich ¢innosti alebo v stuvislosti
s nim, ¢o je v rozpore so Smernicou MO SR ¢. 6/2002,

vykonaval sa vel’ky rozsah vyrovnani vystrojného materialu, ¢im dochadzalo
k znizeniu uctovnej hodnoty majetku,

vykonavali sa opravy tdajov v Gétovnej a evidenénej dokumentacii nedovo-
lenym spdsobom,

neprikladajui sa inventarizacné zapisy k dohodam o hmotnej zodpovednosti
a rozsah uzatvorenych dohod o hmotnej zodpovednosti nezodpoveda skutoc-
ne zverenému majetku.

d) pri kontrole spravy nehnutel’ného majetku Stdatu:

nespracovanie zistovacich protokolov,

zistovaci protokol bol schvaleny az po vykonani stavebnej akcie,
uhradzanie faktar objednavatelom skor, ako boli odovzdané a prevzaté
prace,

uzivanie stavieb bez vydané¢ho kolauda¢ného rozhodnutia,

porusenie ustanoveni zmluvy o dielo nevedenim stavebnych, resp. montaznych
dennikov na stavbe, neevidovanim uprav vo vecnom rozsahu prac a dodavok
oproti ponukovému rozpoctu v stavebnom denniku a nerieSenim zmien formou
odpoctu a pripoctu jednotlivych poloziek v stipise vykonanych prac dolozenom
k fakture,

nespravny vypocet objemu prac v ponukovom rozpocte, resp. nespravny vy-
pocet prac zrealizovanych navyse oproti ponukovému rozpoctu a v dosledku
toho neopravnena fakturacia zhotovitelom a nasledne thrada objednavatel'om,
nedodrzanie 30-dnovej lehoty na odoslanie uctovného dokladu do centralnej
materialovej uétarne na zauctovanie ukonéenych investicii do systému SAP R/3.

e) pri kontrole vybranych 41 zmluv sa zistilo 64 nedostatkov, a to v oblasti:

verejného obstaravania — 8 pripadov,

rozpoctovych pravidiel verejnej spravy — 20 pripadov,

cien — 6 pripadov,

spravy majetku $tatu — 4 pripady,

obcianskeho prava — 2 pripady,

obchodného prava — 1 pripad,

kompetencie Ustrednej Statnej spravy — 1 pripad,

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci — 1 pripad,

internych normativnych aktov a v inych pripadoch — 21 pripadov.

Na zaklade kontrolnych zisteni bolo podanych 12 oznameni organom ¢innym
v trestnom konani.
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VYBAVOVANIE A PRESETROVANIE STAZNOSTI
A PETICIT V REZORTE MO SR

V roku 2006 vsetky organy verejnej spravy rezortu MO SR prijali a vybavovali
143 staznosti, a to 21 staznosti doru¢enych na SEKO-IMO v roku 2005 a v tomto
roku nepresSetrenych, 105 st'aznosti doru¢enych na SEKO-IMO v roku 2006 a 17 st'az-
nosti doru¢enych ostatnym organom verejnej spravy v roku 2006.

Pri porovnani poctu 122 staznosti prijatych v roku 2006 s rokom 2005, v kto-
rom bolo prijatych 156 st'aznosti, mozno konstatovat’, ze ich pocet sa v celom re-
zorte znizil o 34 pripadov, ¢o predstavuje 22 %. Pocet peticii klesol o jednu — v ro-
ku 2005 boli dorucené 4 a v roku 3 peticie.

Podobne ako v poslednom $tvrtroku 2005 aj v roku 2006 charakter st'aznosti
ovplyviovali organizaéné zmeny a zmeny v legislative a staznosti sa viac tykali
oblasti Statnej sluzby profesionalnych vojakov.

Na zéklade vysledkov vybavovania staznosti a vykonanych kontrol mozno kon-
Statovat’, ze preSetrovaniu a vybavovaniu staznosti sa v rezorte MO SR venuje
dostatocna pozornost. Vybavenie staznosti dorucenych ministrovi obrany SR,
SEKO-IMO a inym orgédnom verejnej spravy bolo zabezpecené na patri¢nej tirov-
ni. Prispel k tomu i vybudovany systém organov na jednotlivych stupfioch organi-
zacnej Struktury rezortu, ktory vytvara podmienky na riadne preSetrovanie a vyba-
vovanie staznosti a peticii organmi verejnej spravy v celom rezorte.

Aj v roku 2006 v oblasti preSetrovania a vybavovania st’aZnosti prebiehala
uzka spoluprica najmai s:

® Uradom pravnych sluzieb MO SR,

® Sckciou obrannej politiky, medzinarodnych vztahov a legislativy MO SR,

® Sekciou ekonomiky a finanéného manazmentu MO SR,

® Personalnym uradom OS SR.

Na dobrej urovni tiez pokracovala spolupraca s pravnymi oddeleniami Velitel’-
stva Vzdusnych sil OS SR vo Zvolene, Velitel'stva Pozemnych sil OS SR v Tren-
¢ine, Velitel'stva Sil vycviku a podpory OS SR v Trencine, Velitel'stva logistiky
v Trenc¢ine, VysSej vojenskej spravy v Banskej Bystrici, ako aj so sekretaridtom
Narodnej akadémie obrany a sekretariatom Akadémie ozbrojenych sil v Liptov-
skom Mikulasi a tiez s riaditelom Bytovej agentury rezortu ministerstva obrany
v Trencine.

Najma pri vybavovani podani profesionalnych vojakov, tykajucich sa preptsta-
nia zo sluzobného pomeru, priznavania financnych nalezitosti, ale aj ro6znych ne-
dostatkov y utvaroch a zariadeniach ozbrojenych sil, SEKO- IMO dzko spolupra-
covala so Stabom personalneho manazmentu GS OS SR.

Skusenosti z roku 2006 potvrdzuju, Ze podévanie staznosti je stale casto vyu-
zivanou formou domahania sa prav a pravom chranenych zaujmov, ako aj moznos-
tou bez finan¢nych nakladov poukazat’ na porusovanie v§eobecne zavaznych prav-
nych predpisov, internych predpisov, ako aj noriem spravania sa pracovnikov re-
zortu. Tato forma upozornenia na nedostatky sa vsak niekedy aj zneuziva, predo-
vsetkym formou anonymnych podani, ktoré vytstuju do neopodstatneného oso-
Covania funkcionarov i radovych pracovnikov rezortu.
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Anonymné staznosti si v§ak neraz aj prejavom strachu zamestnancov rezortu
pred ich predstavenymi na réznych stupnioch riadenia a prejavom obav z vyvo-
dzovania opatreni voci nim. To sa potvrdzovalo pri osobnych rokovaniach so st’a-
zovateI'mi, ktori uplatiiovali svoje prava alebo poukazovali na nedostatky ¢i ne-
spravne konanie funkcionarov rezortu s odstupom ¢asu, spravidla az po ukonceni
sluzobného alebo pracovného pomeru alebo po zmene veducich pracovnikov.

Vysledky preSetrenia a vybavenia staznosti a peticii, predovSetkym tych opod-
statnenych, su zdrojom na skvalitnenie legislativnej ¢innosti, ¢i uz pri priprave,
alebo pri pripomienkovani navrhov v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, ako
aj pri tvorbe internych predpisov, nariadeni a odbornych usmerneni.

V nasledujucom obdobi sa bude zvySena pozornost’ nad’alej venovat’ prevencii
av zaujme zniZovania poctu podavanych st'aznosti sa podporovat’ bude najma asis-
tenéna pomoc, ktorej prvky sa zaviedli v roku 2006. Predmetom asisten¢nej ¢in-
nosti v praxi je poskytovanie pomoci na zaklade ziadosti, ktoré si podavaju pro-
fesionalni vojaci, civilni zamestnanci, ale aj ich rodinni prislusnici, ak su nespo-
kojni so stavom alebo konanim v rdznych oblastiach Zivota a ak pocituji potrebu
takejto pomoci.

Na pomoc realizacii asisten¢nej ¢innosti vydal generalny riadite? SEKO-
IMO Metodické usmernenie k podnetom, ktoré nie st st’aznost’ami. Ciel’om
tohto usmernenia, ako uz bolo naznacené aj v ivode tohto materialu, je:

» predchadzanie neziaducim javom a st'aznostiam pri uplatiiovani rozhodovace;j
pravomoci v pdsobnosti veducich zamestnancov, predstavenych alebo velitel'ov
poskytovanim pomoci zamestnancom pri rieSeni problémov suvisiacich s vyko-
nom prace vo verejnom zaujme i $taitnym zamestnancom alebo profesionalnym
vojakom pri vykone Statnej sluzby,

» poskytnutie rady, akym spdsobom mozno vzniknuty problém riesit’ bez toho,
aby sa musel stat’ predmetom staznosti alebo kontroly,

» poskytnutie rady, kto moze najrychlejsSie a najefektivnejSie problém vyriesit,

» sprostredkovanie kontaktu na subjekt, ktory moze poskytnit’” odbornti pomoc
alebo problém priamo vyriesit’ vo svojej posobnosti;

» poskytnutie informacii o moznostiach prevzatia garancie SEKO-IMO nad vy-
rieSenim problému bez toho, aby vyustil az do staznosti alebo kontroly.

V zlozitych pripadoch, pochopitel'ne, takato pomoc moze prerast’ do presetrenia
staznosti alebo do vykonania kontroly. V ramci uvedeného metodického usmer-
nenia v roku 2006 pomoc vyuzili piati profesionalni vojaci a zamestnanci rezortu
MO SR.
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VOJENSKA POLICIA V ROKU 2006

Zaciatkom roka 2006 zivot v OS SR poznacila tragédia, ktora sa bolestivo
dotkla i Vojenskej policie (VP). Pri havarii vojenského Specialu An-24 ned’aleko
mad’arskej obce Hejce, Zial, zahynuh aj Styria jej prisluSnici — pplk. Ing. Cubos
BELAK, kpt. Ing. Igor SCIGEL nprap. Robert LETKO a prap. Vlastimil CEPICAN.
Prosime ¢itatel'ov, aby si na nich i pri ¢itani tychto riadkov spomenuli a vzdali cest’
ich pamiatke.

Lubos BELAK Igor SCIGEL Rébert LETKO Vlastimil CEPICAN

Aj v dosledku tejto tragédie sa planované oslavy 15. vyro€ia vzniku Vojenskej
policie, ktoré mali byt’ vo februari, presunuli az na 29. septembra 2006. Slavnost-
né zhromazdenie sa uskutocnilo v priestoroch Kultirneho a metodického centra
OS SR v Tren¢ine za ucasti podpredsedu vlady a ministra vnitra Roberta
KALINAKA, ministra obrany Frantiska KASICKEHO, poslancov NR SR, riadi-
tela VOJenske] kanceldarie prezidenta SR plk. Ing. Jaroslava MURINA, nacelnika
GS OS SR genpor. Ing. Lubomira BULIKA, prezidenta Pohcajneho zboru SR
gen. JUDr. Jana PACKU, riaditel’a Uradu pre ochranu ustavnych Cinitel'ov a diplo-
matickych misii MV SR plk. Mgr. Juraja HREZA, riaditel'ov krajského a okres-
ného riaditel'stva Policajného zboru v Trencine, nacelnika Mestskej policie v Tren-
¢ine, predstavitel'ov diplomatického zboru, vojenskych policii Ceskej a Pol'skej
republiky, vojenskej prokuratiry a sudov, Zelezni¢nej policie, Zboru vézenskej
a justinej straze, Colného riaditel’stva, byvalych nacelnikov a velitelov utvarov
Vojenskej policie a d’alSich vyznamnych partnerov a hosti.

Rok 2006, hoci bol pre Vojensku policiu jubilejny, znamenal zaroven aj vel'ké
mnozstvo uloh v beznej policajnej ¢innosti, pri vystavbe deklarovanych jednotiek
a ich vycviku, cviceniach, ako aj pri upeviiovani a zdokonalovani medzindrodne;j
spoluprace s partnerskymi krajinami.
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Vojenskej policie v Trencine

HLAVNiI FUNKCIONARI VOJENSKEJ POLICIE

Riaditel’ Vojenskej policie .......cccevververiereenierienieneens plk. JUDr. Stanislav BERO
Zastupca riaditel'a Vojenskej policie........c.ccvevenenn. plk. Ing. Vladimir JURKAS
Veduci oddelenia vnitorného riadenia................. pplk. Mgr. FrantiSek SARZIK
Vedtci personalno-pravneho oddelenia................ mjr. Ing. Jaroslav HNILICKA
Riaditel’ odboru policajného vykonu............... pplk. Ing. Marian ZLATOVSKY
Riaditel’ ekonomicko-technického odboru........ pplk. Ing. Antonin ZAMECNIK
Velitel Gtvaru VP Bratislava ...........c..cocovevvveeverennenn. plk. Ing. Milo§ BABUSIK

(do 7.augusta 2006)
Velitel’ utvaru VP Topol€any ..........ccccevuveernnenne. pplk. Ing. Vladimir RAJNOHA
Velitel’ utvaru VP Banska Bystrica........ccccecevencncnnenne. mjr. Ing. Pavel ZEMEK
Velitel utvaru VP PreSov......cccoevevvvncniniencncnenenene. pplk. Mgr. Peter CECH

Velitel' Vycvikového centra VP v L. Mikulasi...... pplk. Ing. Jozef GANDZALA
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ORGANIZACNA STRUKTURA VOJENSKEJ POLICIE

MINISTERSTVO
OBRANY SR

UTVAR VOJENSKEJ UTVAR VOJENSKEJ VYCVIKOVE

) L CENTRUM
POLICIE POLICIE VOJENSKEJ POLICIE

BRATISLAVA BANSKA BYSTRICA L. MIKULAS

UTVAR VOJENSKEJ UTVAR
POLICIE VOJENSKEJ POLICIE

Tororcany PRESOV

Tazisko kazdodennej prace VP tvorilo plnenie tloh v oblasti policajnych ¢innosti,
ktoré vyplyvali z Programového vyhlasenia vlady SR rozpracovaného na pod-
mienky rezortu. Vzhl'adom na celkovy vyvoj bezpecnostne;j situacie sa osobitny do-
raz aj v podmienkach VP kladol na boj proti terorizmu a extrémizmu. Rozpracované
boli aj ulohy boja proti korupcii a drogam, ako aj prevencie kriminality v ozbroje-
nych silach, pricom bezpecnostna situdcia v rezorte MO SR sa pravidelne vyhodno-
covala. Pravidelna preventivna ¢innost’ prislusnikov VP aj vo forme roznych terito-
rialnych a celoslovenskych preventivno-bezpecnostnych akceii a hliadkovej i kon-
trolnej ¢innosti prispela k zniZzeniu mnozstva priestupkov a trestnych ¢inov pacha-
nych v rezorte.

Pocas celého uplynulého roka plnila VP aj ulohy v priprave a vystavbe deklarova-
nych jednotiek — skupin pre rieSenie krizovych situacii. Tieto jednotky su predurcené
na nasadzovanie do operacii na izemi SR i v zahranici, pri¢om mozu plnit’ rézne tlo-
hy — bojové i mierové. Vel’ky podiel na priprave tychto skupin malo Vycvikové cen-
trum VP Liptovsky Mikulas. Pod odbornym vedenim jeho instruktorov frekventanti
absolvovali praktické i teoretické cviCenia a jazykovu pripravu potrebnii pre nasade-
nie do zahrani¢nych misii. Uroven svojej pripravenosti prezentovali na réznych ty-
poch ukazok — pre poslancov NR SR, i pre rozne zahrani¢né navstevy, napriklad na
urovni riaditel'ov vojenskych policii susednych i d’alSich partnerskych krajin.
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Cely komplex pripravy skupin pre rieSenie krizovych situacii smeroval k histo-
ricky prvému vyslaniu samostatnej jednotky VP do zahrani¢nej mierovej misie —
EUFOR ALTHEA v Bosne a Hercegovine.

Prislusnici VP pri ukazke zaistenia podozrivej osoby

Vojenska policia sa aj v roku 2006 podielala na vystavbe Mnohonarodného
praporu vojenskej policie (MNMPBAT NATO) pod vedenim Pol'ska, do ktorej
Slovenska republika prispieva jednotkou v sile ¢aty. V priebehu minulého roku sa
zastupcovia VP zucastnili na niekol’kych rokovaniach s predstaviteI'mi d’al§ich
¢lenskymi krajin tohto projektu (Pol'sko, Chorvatsko, Ceska republika), ktoré vy-
vrcholili 4. — 7. decembra 2006 na Smrekovici a vo VVP Lest. Na uvedenom stret-
nuti sa zacastnil 1 minister obrany SR Frantisek KASICKY, ktory tak demonstro-
val vazny zaujem nasej strany o tento projekt.

V maji 2006 sa prislusnici VP zG¢astnili na Komplexnom §tabnom nacviku
»Spolo¢ny ciel’ 2006%, v rdmci ktorého ¢lenovia skupiny pre rieSenie krizovych
situacii UVP Banska Bystrica vykonali policajné zabezpecenie, ochranu a obranu
priestoru cvicenia.

Podl'a RMO SR €. 37/2005 bolo od 1. marca 2006 do Struktir VP personalne
a materialne prepodriadené Kynologické stredisko Hronsek. V priebehu minulého
roka sa uskutocnilo mnoZzstvo pracovnych stretnuti, ktoré mali urcit’ smerovanie
a vyuzitie tohto objektu Vycvikovym centrom VP pri zachovani a rozvoji vo-
jenskej kynoldgie tak, aby bola vyuzite'na aj pre zakladné potreby vycviku pris-
lusnikov VP vo vybranych zru¢nostiach a na $pecificky vycvik prislusnikov VP
a OS SR.
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Prislusnici SkKRKS UVP Banska Bystrica pri zabezpeéovani KSN ,,Spoloény ciel™
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Zahranicné aktivity VP sa v roku 2006 realizovali v sulade s planom a pri-
hliadnutim na plnenie prioritnych cielov. Nosnou tlohou bol spominany podiel na
vystavbe MNMPBAT NATO. Pracovna skupina VP sa podiel’ala i na priprave spo-
jeneckej doktriny vojenskych policii NATO v ramci programu MP PANEL.

Prislu$nici VP sa vlani zi¢astnili i na mnozstve pracovnych rokovani, sympozii,
seminarov a oslav vyznamnych vyro¢i v partnerskych krajinach. SR zastipena mi-
nisterstvom obrany sa v minulom roku stala ¢lenom Eur6pskeho vyboru pre bez-
pecnost’ cestnej premavky (ECRAF) v ozbrojenych silach eurdépskych statov. Cie-
lom organizacie je vykonavat’ aktivity na zniZenie poctu dopravnych nehéd a ich
nasledkov a do konca roka 2010 znizit’ pocet obeti na cestdch o polovicu.

Riaditel’ VP prijal v priestoroch Riaditel'stva VP v Trencine oficidlne delegacie
Estonska a Grécka. Ciel'om tychto navstev bola vymena informacii o postaveni vo-
jenskych policii v ramci rezortov obrany ich krajin, o ich Struktare, vycviku, mate-
ridlno-technickom vybaveni a plneni tloh v medzinarodnych operaciach. V ramci
prihrani¢nej spoluprace susediacich krajin vlani Slovensko navstivili i delegacie
vojenskych policii z Pol'ska a Ceskej republiky.

POSOBENIE PRISLUSNIKOV VP vV ZAHRANICI

MISIA KRAJINA POCET PRISLUSNIKOV
UNDOF.......coooiieeeeeeee SYHA e 3
UNFICYP ..., (3] o U1 6
KFOR ..o, KOSOVO ...t 3
Iraqui Freedom ................cccceee IraK e 1
NATO — SHAPE ......................... Belgicko .....ccocciviviiieeie e 3
NATO-JFCN ... Holandsko.......cccccoecvvevieiiiiiieeee, 1
NATO-LANDN.................... Nemecko.......cccceeveeiiiieeieeieieee 3

V méji minulého roka sa v Bratislave na vystavisku INCHEBA uskutocnila
medzinarodnd vystava IDEB 2006. VP tu na statickej ukazke prezentovala svoju
vyzbroj a vystroj a v ramci dynamickych ukazok uroven vycvicenosti a priprave-
nosti svojich prislusnikov v réznych modelovych situaciach. Tieto ukazky sa stret-
li s veI'mi pozitivnym ohlasom laickej aj odbornej verejnosti.

Na Riaditel'stvo VP v Trencine v juli 2006 na oficidlnu navStevu prisiel minister
obrany Frantisek KASICKY v sprievode zastupcu nacelnika GS OS SR genmyjr.
Ing. Petra GAJDOSA a v septembri tu privitali i $tatneho tajomnika MO SR Jaro-
slava BASKU. Hlavni funkcionari VP informovali vzacnych hosti o historii, pos-
lani a tlohach VP v rezorte. Sucastou navstev boli i statické ukazky Vybraneho
materialno-technického vybavenia a stretnutia s profesionalnymi vojakmi a za-
mestnancami VP.
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Oficialna ndavsteva delegacie Vojenskej policie Grécka v priestoroch Riaditel'stva VP
v Trencine

Stdtny tajomnik MO SR Jaroslav BASKA poéas oficidlnej ndvstevy Riaditel'stva VP
v Trencine
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HLAVNE ULOHY VOJENSKEJ POLICIE
(vyplyvajiuce zo zakona €. 124/1992 Zb. o VP - § 3)

# podiela sa na zabezpeCovani discipliny a poriadku vo vojenskych objektoch,
priestoroch a na miestach, kde prebiehaju vojenské operacie alebo vojenskeé akcie,

# podiel’a sa na zabezpe€ovani discipliny a poriadku vojakmi na verejnosti,

& odhal'uje trestné ¢iny a zist'uje ich pachatel'ov a robi opatrenia na predchadzanie
trestnej ¢innosti,

# kona o trestnych ¢inoch podla osobitného predpisu, odhal'uje priestupky, zistu-
je ich pachatel'ov a priestupky objasiuje,

¢ patra po vojakoch a po vojenskom materiali, ako aj po ostatnom majetku Statu
v sprave alebo uzivani ministerstva,

# podiel’a sa na ochrane zbrani, streliva, vybusnin a vojenského materialu, ako aj
ostatného majetku $tatu v sprave alebo uzivani ministerstva a materialu dolezi-
tého pre obranu,

# podiel’a sa na ochrane utajovanych skutoénosti,

¢ dohliada na bezpecnost’ prevadzky a premavky vojenskych motorovych a ich
pripojnych vozidiel a premavky motorovych a nemotorovych vozidiel,

# riadi premavku vojenskych vozidiel, motorovych a nemotorovych vozidiel na
pozemnych komunikaciach,

¢ vykonava dohl’ad nad vycvikom a zdokonal'ovanim odbornej spdsobilosti vodi-
¢ov vojenskych vozidiel,

# vedie evidenciu vojenskych vozidiel a schval'uje ich technicka spdsobilost’ pod-
l'a osobitného predpisu, ktory ur¢i minister,

+ vedie evidenciu a $tatistiky potrebné na plnenie svojich tloh,

¢ zaistuje osobnu bezpecnost’ ministra,

# zaist'uje osobnu bezpecnost’ ur€enych osob, ktorych okruh uréi minister,

¢ plni tlohy, ktoré stanovi minister v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoc¢ného
stavu a nudzového stavu,

¢ plni ulohy podla § 4 ods. 4 zdkona ¢. 321/2002 Z. z. o Ozbrojenych silach Slo-
venskej republiky v zneni neskor$ich predpisov a ktoré stanovi minister.

ZAKLADNE OPERACNE FUNKCIE A SPOSOBILOSTI
VOJENSKEJ POLICIE

> Operacie riadenia dopravy
® policajné zabezpecenie presunu,
® fyzicka kontrola presunu a pohybu dopravy po uréenej osi presunu,
@ prieskum a dohl'ad nad osou presunu,
@® kontrola stratencov,
® zhromazd’ovanie/hlasenie,
® distribucia informacii,
® styk s hostitel'skym/prijimajicim Statom,
® sprevadzanie konvojov,
® sprevadzanie tazkej a nadrozmernej techniky,
@ vysetrovanie v doprave
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» Operacie na presadzovanie prava
® presadzovanie prava,
® vysetrovanie trestnych ¢inov,
@® operacie na obmedzenie osobnej slobody,
® vySetrovanie v doprave,
® boj proti terorizmu,
® pouzitie sluzobnych psov

» Zabezpecenie bezpecnosti priestoru
® spravodajska Cinnost’ vojenskej policie,
@ distribucia informacii,
® ochrana Specialnych nakladov,
® pouzitie sluzobnych psov,
® ochrana vysoko ohrozenych os6b (HTP)/Ochrana VIP

» Spravodajska c¢innost’ Vojenskej policie
@ ziskavanie a spracovavanie vychodiskovych spravodajskych informacii,
® ziskavanie a spracovavanie aktualnych spravodajskych informacii,
® poskytovanie spravodajskych informacii

> VySetrovacie funkcie
@ vySetrovanie trestnych ¢inov,
® vysetrovanie v doprave,
@ vysetrovanie dopravnych nehdd,
@ objasnovanie priestupkov,
@ objasnovanie priestupkov mimo vySetrovania v doprave

Od 1. marca 2006 patri do Struktar VP aj Kynologické stredisko v Hronseku
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TRESTNA CINNOST V REZORTE MO SR

Vojenska policia vo vycvikovom roku 2006 v rezorte MO SR evidovala 572 trest-
nych veci. Oproti vycvikovému roku 2005 nastal pokles o 224 pripadov (o 28 %).
Aj ukazovatel’ poctu trestnych veci na tisic vojakov, ktory mal za posledné dva roky
nepriaznivu stipajicu tendenciu, zaznamenal v roku 2006 pokles. Na tisic vojakov
v roku 2006 pripadlo 37,4 pripadu. Z trestnych veci prijatych VP bolo 196 trestnych
¢inov, z ktorych sa podarilo objasnit’ 150 (76,5 %).

V ramci $truktary kriminality v rezorte aj v minulom roku nevojenské trestné
veci prevazovali nad vojenskymi. VP za toto obdobie evidovala 248 vojenskych
trestnych veci (pokles o 105 pripadov v porovnani s rokom 2005) a 324 nevojen-
skych trestnych veci (pokles o 119 pripadov oproti roku 2005).

TRESTNA CINNOST v REZORTE MO SR zA 0BDOBIE ROKoOV 1993 — 2006
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Podiel vojenskych trestnych veci na celkovej kriminalite bol 43,4 %, teda
priblizne rovnaky ako v roku 2005 (44,3 %). NajcastejSie sa profesionalni vojaci
dopustali trestnych ¢inov porusovania povinnosti dozornej sluzby (83 pripadov),
vyhybania sa sluzobnému tkonu alebo vykonu vojenskej sluzby (72 pripadov)
a trestného ¢inu neuposliichnutia rozkazu (54 pripadov).

Podiel nevojenskych trestnych veci na celkovej kriminalite v rezorte v roku
2006 mierne stupol a predstavoval 56,6 % (v roku 2005 to bolo 55,7 %). V ab-
solutnych ¢islach vSak nastal pokles zo 443 pripadov evidovanych v roku 2005
na 324 pripadov v roku 2006. V oblasti nevojenskej kriminality sa najcastejSie
vyskytovali trestné veci majetkovej povahy. Sposobené skody dosiahli vysku
93 868 000 Sk, ¢o je v porovnani s rokom 2005 narast o viac ako 59 471 000 Sk.
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V oblasti drogovej kriminality boli v roku 2006 evidované 2 pripady nedo-
volenej vyroby omamnych a psychotropnych latok, jedov alebo prekurzorov,
ich drzania a obchodovania s nimi. Oproti roku 2005 nastal pokles poétu trest-
nych ¢inov tohto druhu o 12 pripadov. VySetrovali sa aj d’alSie 2 skutky spachané
pod vplyvom drog — konkrétne neuposliichnutie rozkazu a poru$ovanie povinnosti
dozornej sluzby. Napriek dobrému trendu treba drogovej kriminalite nad’alej ve-
novat’ pozornost’, lebo mozno predpokladat’, ze vojaci prechovavaju a uzivaju
omamné a psychotropné latky v civilnom prostredi, o ¢om sved¢ia pripady pozi-
tivnych testov na pritomnost’ tychto latok v moci.

DROGOVA KRIMINALITA vV REZORTE MO SR v RokocH 1995 — 2006 PODLA POCTU PRIPADOV
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V oblasti boja proti korupcii sa VP zamerala na odhal'ovanie a dokumentovanie
pripadov korupcie, ako aj na zistovanie potencialneho korupéného prvku v ramci
vykonavania ukonov skraten¢ho vysetrovania trestnych ¢inov. Za hodnotené ob-
dobie riesila 3 pripady podozrenia zo spachania trestného ¢inu prijimania uplat-
ku. I$lo o podania na osoby, ktoré mali prijat’ Gplatok v suvislosti s obstaravanim
a realizaciou investi¢nej akcie alebo kolaudaciou prac vykonanych v prospech re-
zortu MO SR. Pri d’al§ich pripadoch sa preveroval mozny prvok korupéného ko-
nania, a to pri podozreni zo spachania trestnych ¢inov:

® zneuzivanie pravomoci verejného Cinitel'a (11 pripadov),

@ porusovanie sluzobnych povinnosti (20 pripadov),

@ porusovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku (4 pripady),

® poskodzovanie cudzich prav (1 pripad),

@ marenie Glohy verejnym Cinitel'om (1 pripad),

® falSovanie a pozmenovanie verejne;j listiny, uradnej pecate, tiradnej uzavery,
uradného znaku a uradnej znacky (14 pripadov)
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PRIESTUPKY

V roku 2006 VP objasiiovala 497 podozreni zo spachania priestupku podl'a
zakona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, o bol oproti
roku 2005 narast o 311 priestupkov. Tento narast sposobil predovsetkym velky
pocet priestupkov (az 315) spachanych vo Vojenskom obvode Javorina. Najviac
rieSenych priestupkov sa tykalo porusovania verejného poriadku a obcianskeho
spolunazivania (376), nasledovali priestupky majetkového charakteru (75).

POCET ODHALENYCH PRIESTUPKOV V REZORTE MO SR v ROKOCH 1995 — 2006
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DOPRAVNO-BEZPECNOSTNA SITUACIA

V rezorte MO SR sa v roku 2006 udialo celkovo 150 dopravnych nehdd
vojenskych motorovych vozidiel, z ktorych 87 zavinili vojenski vodici, o je
oproti roku 2005 pokles o 13 zavinenych dopravnych nehod (o 13 %). Pri tychto
nehodach boli 4 osoby zranené 'ahko, 1 osoba t'azko a pri dopravnej nehode vojen-
ského vozidla, ktoru nezavinil vojensky vodic, 1 osoba zahynula. Spdsobena hmot-
na Skoda predstavovala 4 012 500 Sk, z toho na vojenskej technike 1 939 100 Sk.

VYVOJ ZAVINENYCH DOPRAVNYCH NEHOD vV REZORTE MO SR v RoKocH 1995 — 2006
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V roku 2006 profesionalni vojaci sposobili 67 dopravnych nehdd (77 %) a za-
mestnanci 20 (23 %). Ani jedna nehoda vojenského motorového vozidla nebola
spdsobena po poziti alkoholu vodi¢om. V roku 2005 boli evidované 3 dopravné
nehody vojenského motorového vozidla po poziti alkoholu vodi¢om.

Medzi najcastejSie priciny dopravnych nehdd patrili:
nevenovanie pozornosti vedeniu vozidla (26 nehdd),

nedodrZanie vzdialenosti medzi vozidlami (21 nehod),
neprimerana rychlost’ jazdy (14 nehdd),

nespravny smer a sposob jazdy (12 nehdd),

nespravne otacanie a cuvanie (6 nehod),

nespravna jazda v jazdnych pruhoch a cez krizovatku (4 nehody),
nespravne predchadzanie (4 nehody)

VP v roku 2006 objasnovala 306 dopravnych priestupkov proti bezpe¢nosti
a plynulosti cestnej premavky, ktoré spachali vodi¢i vojenskych vozidiel, ¢o je
oproti roku 2005 narast o 53 dopravnych priestupkov (o 21 %).

Pri vedeni sukromnych motorovych vozidiel vojaci spachali 304 priestupkov,
¢o je oproti roku 2005 narast o 49 priestupkov (o 19 %).

Pozitie alkoholickych napojov sa zistilo pri 18 dopravnych priestupkoch vo-
di¢ov profesionalnych vojakov pri vedeni stikromnych motorovych vozidiel a pri
jednom dopravnom priestupku cyklistu, ¢o je oproti roku 2005 pokles o 30 doprav-
nych priestupkov (o 61 %).

Evidované priestupky vodi¢ov sukromnych motorovych vozidiel sa tykali najma
porusenia ustanoveni zakona €. 315/1996 Z. z. o premavke na pozemnych komu-
nikéciach v zneni neskorsich predpisov. I§lo najméi o porusenie povinnosti niekto-
rych vodi¢ov a spolujazdcov, a to najmé nepriputanie sa osoby bezpeCnostnym
pasom, porusenie povinnosti ucastnika cestnej premavky dbat’ na dopravné znacky
a dopravné zariadenia a porusenie pravidiel zastavenia a statia na miestach, kde je
v zaujme bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky zakazané zastavit’ a stat’.

Z dynamickej ukazky VP na vystave IDEB 2007 v Bratislave
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VOJENSKA PROKURATURA V ROKU 2006

Pracu vojenskych prokuratorov v roku 2006 vyznamne ovplyvnila skuto¢nost’,
ze 1. januara 2006 nadobudli u€innost nové trestné kodexy — Trestny zakon
a Trestny poriadok — a v tejto stuvislosti sa roz§irila posobnost’ vojenskych sudov
i vojenskych prokuratorov vo vztahu k prislunikom ozbrojenych zborov — pri-
slusnikov Policajného zboru SR, Zeleznicnej policie, Zboru vézenskej a justi¢nej
straZe, Narodného bezpecnostného uradu, Slovenskej informacnej sluzby a Colnej
spravy. Cinnosti prokuratorov sa dotkla aj postupna aplikacia novych procesno-
pravnych institatov (kontradiktorne sudne pojednédvanie, dohoda o vine a treste
ai.). Vo vztahu k Ozbrojenym silam SR (OS SR) sa dokoncenie uplnej pro-
fesionalizacie prejavilo v skladbe, resp. v $truktire kriminality pachanej ich pris-
lusnikmi.

Podl'a predbeznych Statistickych tidajov sa v roku 2006 na vojenskych pro-
kuratarach viedlo trestné stihanie proti 1 129 osobam, z toho proti 524 prislus-
nikom OS SR. ZvySok — 605 stihanych 0s6b — bol z radov prislusnikov ozbro-
jenych zborov, z toho 503 prislusnikov Policajného zboru SR, ¢o predstavuje po-
diel 44,6 % na celkovej kriminalite.

Na zéklade porovnania s predchadzajicimi rokmi mozno konstatovat, ze na
rozdiel od roku 2005, kedy mala evidovana kriminalita v OS SR stipajucu ten-
denciu, v roku 2006 nastal urcity pokles (pozri grafické znazornenie) a naopak,
v porovnani s rokom 2005, stipol podiel trestnej ¢innosti prislusnikov Policajného
zboru SR.

VyvoJ KRIMINALITY v OS SR v RoKOCH 2003 AZ 2006 (POCET STIHANYCH 0SOB)
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VYVOJ KRIMINALITY V POLICAJNOM ZBORE SR v ROKOCH 2003 AZ 2006 (POCET STIHANYCH 0SOB)
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Ako uz bolo naznacené v ivode, v priamej vdzbe na dokoncenie profesio-
nalizacie OS SR sa meni aj $trukttra stihanych skutkov a ich trestnopravna kva-
lifikacia. Kym v roku 2005 z celkového poctu pripadov vojenské trestné ¢iny pred-
stavovali priblizne 26 %, v roku 2006 tento podiel predstavoval 16,6 % (z cel-
kového poctu trestnych ¢inov 1 272 bolo 211 vojenskych, teda kvalifikovanych
podla niektorého z ustanoveni terajSej XI. hlavy Trestného zékona). Z ostatnych
trestnych ¢inov prevazovali trestné Ciny proti poriadku vo verejnych veciach —
427 trestnych Cinov (z toho najfrekventovanej$im trestnym c¢inom bolo zneu-
zivanie pravomoci verejného Cinitela — 312 pripadov). Tretou v poradi bola
majetkova kriminalita, kde dominovali najmi rézne druhy podvodnych konani
s 291 trestnymi ¢inmi.

V kategorii vojenskych trestnych ¢inov v roku 2006 prevazovali konania ozna-
¢ené ako vyhybanie sa sluzobnému tkonu alebo vykonu vojenske;j sluzby — celkom
63 trestnych ¢inov. Dal§im v poradi (v roku 2005 bol dominantny) bol trestny ¢in
porusovania povinnosti dozornej sluzby — 54 trestnych ¢inov. Ako tretie figurovalo
neuposliichnutie rozkazu, a to ¢i uz imyselné alebo nedbanlivostné — 32 trestnych
¢inov. V stllade s o¢akavaniami stvisiacimi so skonéenim povinnej zékladnej vo-
jenskej sluzby, je na tstupe trestna ¢innost’ oznacovana ako ,,Sikanovanie®. Pre tento
druh trestnej ¢innosti bolo sice v roku 2006 stihanych 9 0sob, av§ak okrem jedného
pripadu islo o skutky spachané este pred prvym januarom 2006.

Vo vztahu k netrestnému useku ¢innosti vojenskych prokuratorov treba po-
znamenat’, ze okrem vykonu previerkovej ¢innosti v cele predbezného zaistenia
vojakov, v ramci dozoru nad zachovavanim zakonnosti v postupoch a rozhodnu-
tiach velitel'ov pri vykone verejnej spravy uskuto¢nili vojenski prokuratori d’al§ich
177 previerok, pri ktorych zistili nedostatky a pochybenia, na ktoré potom reago-
vali podanim 27 protestov a 11 upozorneni.
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V personalnej oblasti sa v roku 2006 neobsadené funkcie prokuratorov na za-
kladnych stupnioch vojenskej prokuratary dopliiovali priebezne, a to z radov prav-
nych Cakatel'ov vojenskych prokuratar, ktori uspesne absolvovali prokuratorské
skasky. Zo sluzobného pomeru boli na vlastnu ziadost’ prepusteni dvaja profesio-
nalni vojaci — vojenski prokuratori.

VOJENSKE SUDY

Vojenské sudy st sucastou sudneho systému Slovenskej republiky a tvoria ho
spolo¢ne s okresnymi a krajskymi sidmi a so Specidlnym sudom a Najvyssim
sudom SR, pricom vojenské sudy pdsobia v rezorte Ministerstva obrany SR. Podl'a
§ 12 zékona ¢. 301/2005 Z. z. (Trestny poriadok) pravomoci vojenskych sadov od
1. janudra 2006 podliehaju vojaci, prislusnici Policajného zboru (PZ), Zeleznicnej
policie (ZP), Zboru vizenskej a justi¢nej straze (ZVJS), Narodného bezpecnost-
ného uradu (NBU), Slovenskej informacnej sluzby (SIS) a colnici. Dalej pod ich
jurisdikciu spadaju prislusnici ozbrojenych sil in¢ho (vysielajuceho) Statu za trest-
né ¢iny spachané na izemi SR v rozsahu uvedenom v medzinarodnej zmluve a voj-
novi zajatci. Napokon sa pdsobnost’ vojenskych sudov vzt'ahuje aj na civilné osoby
za trestné ¢iny vojnovej zrady, sluzby v cudzom vojsku a nenastiipenia sluzby v oz-
brojenych silach.

Na tizemi SR vykonavaju sudnictvo tri vojenské obvodové stdy so sidlom v Bra-
tislave, Banskej Bystrici a PreSove. Vyssi vojensky sud v Trencine posobi voci roz-
hodnutiam vojenskych obvodovych sidov ako sud odvolaci.

V stcasnosti (k 31. decembru 2006) sa na rozhodovani vojenskych sudov po-
diel'a 16 sudcov z povolania. Na vojenskych obvodovych sidoch rozhoduju o pre-
¢inoch (t. j. o trestnych ¢inoch, pri ktorych horna hranica trestnej sadzby nepre-
vysuje 5 rokov) a zlo€inoch (ked horna hranica trestnej sadzby neprevysuje 8 ro-
kov) samotni predsedovia senatov (v tychto pripadoch tzv. samosudcovia). O ostat-
nych zlo¢inoch a obzvlast zavaznych zlo€inoch rozhoduju troj¢lenné senaty zlo-
zené z predsedu senatu — vojenského sudcu z povolania a dvoch prisediacich. Vyssi
vojensky std o odvolaniach vo¢i rozhodnutiam vojenskych obvodovych sudov roz-
hoduje v trojélennych senatoch sudcov z povolania.

Na vykon funkcie prisediacich vojenskych sudov bolo v roku 2006 na §tvor-
ro¢né obdobie zvolenych 178 prisediacich z Gtvarov rezortu Ministerstva obrany
SR, Ministerstva vnutra SR, ZVIJS, ZP a SIS.

Okrem samotného rozhodovania sa vojenski sudcovia podiel’aju aj na pre-
ventivno-vychovnej ¢innosti formou réznych prednasok, ¢i publikacnej ¢innosti.
Ako najefektivnejsi sposob v tejto oblasti sa vSak javi konanie verejnych hlavnych
pojednavani pred jednotkou pachatela. Pritomni vojaci si z tychto pojednavani
moZu priamo zobrat' ponaucenie a presvedcit sa o dosledkoch pachania trestnej
¢innosti, ¢o v nemalej miere prispieva k zvySeniu ich prdvneho vedomia. V tomto
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trende chct vojenské sudy pokracovat’ aj za sucasného stavu — v podmienkach
plnej profesionalizacie ozbrojenych sil — pretoze prerokovanie vhodného pripadu
trestnej ¢innosti pred ostatnymi kolegami pachatela patri k najucinnejSim pros-
triedkom preventivno-vychovnej prace.

V roku 2006 vojenské sudy odsudili 235 pachatel'ov (oproti 378 pachatel'om
v roku 2005). V tomto pocte je zahrnutych 141 vojakov profesionalnej sluzby
a 65 pachatelov z radov vojakov povinnej sluzby za trestné ¢iny spachané pocas
trvania tejto sluzby. Ostatni pachatelia pochadzali z radov prislusnikov PZ, ZVJS
a colnikov. Uvedeny pokles trestnej ¢innosti nastal vd’aka profesionalizacii ozbro-
jenych sil, pretoze v minulosti najvacsi podiel na trestnej ¢innosti v armade mali
vojaci povinnej sluzby.
ské v pocte 49 pachatel’'ov (najma trestné ¢iny stvisiace s vyhybanim sa riadnemu
vykonu vojenskej sluzby), nasledovala majetkova trestna Cinnost’, za ktor bolo
odsudenych 41 pachatel'ov, potom trestna ¢innost’ nésilného charakteru a ostatna
trestna ¢innost’ (odsudenych 30 pachatelov) a napokon trestna ¢innost’ v doprave
(odsudenych 21 pachatelov).

Podrobnejsie Statistické tidaje z tejto oblasti sa kazdoro¢ne uvadzaji v rozbore
trestnej ¢innosti, ktory spracuva Vyssi vojensky sid Trencin. Tento rozbor je k dis-
pozicii velitel'om jednotlivych velitel'skych stupniov, ktori ho mézu vyuzit’ na in-
formovanie svojich podriadenych i na preventivno-vychovné ti¢ely podl'a vlastné-
ho uvéazenia.

VOJENSKY HISTORICKY USTAV
V ROKU 2006

Vojensky historicky uistav (VHU) ako vedecko-vyskumné, archivne a muzej-
né zariadenie MO SR pre oblast’ vojenskej historie v roku 2006 zabezpecoval
Specializovany zikladny a aplikovany vojensko-historicky vyskum, archivnu,
muzejnu a pamiatkovi starostlivost’, ako aj kniZni¢ni, bibliograficku, vedecko-
-informacni a edi¢ni ¢innost’.

Zamestnanci VHU v oblasti vojenskej historickej vedy svoju pozornost su-
stredili na zabezpec€enie kontinuity historického vyskumu a vedeckého spracova-
vania vojenskych dejin Slovenska smerujuceho na dokoncenie existujucich ve-
deckych projektov a uloh. O skutocnosti, Ze vysledky vedecko-vyskumnej prace
zamestnancov VHU maju priaznivy ohlas nielen medzi Sirokou verejnostou, ale
vyvolavaju aj zaujem a uznanie odbornych kruhov, hovori skuto¢nost’, ze Literarny
fond SR v roku 2006 udelil prémiu za vedeckil a odbornu literatiru za rok 2005
v kategorii spoloCenskych vied doc. Dr, J. Bystrickému, CSc., mjr. Mgr. M. Caplo-
vi¢ovi, PhD., Dr. I. Purdekovi a Dr. J. Staiglovi, CSc. za publikaciu Ozbrojené sily
Slovenskej republiky, historia a sucasnost’ (1918 — 2005) a Dr. V. Segesovi, PhD.
za publikéaciu Presporsky pitaval. Na vyznamny uspech kolegov chcu nadviazat
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Dr. I. Baka, PhD. a pplk. Dr. P. Sumichrast, PhD., ktori v roku 2006 vydali dve mo-
nografie s nazvami Slovenskd republika a nacisticka agresia proti Pol’sku a Slo-
venské letectvo na vychodnom fronte 1941 — 1943. V rukopisnej forme pracovnici
odboru vojensko-historickych vyskumov VHU pripravili Kapitoly z vojenskych
dejin Slovenska. V ramci kolektivneho projektu Slovenska vojenskd generalita
1918 — 2008 sa v roku 2006 zacal archivny vyskum a zhromazd’ovanie d’alSich
materidlov. Taktiez sa zaCala priprava reprezentacnej kniznej publikacie Ozbrojené
sily Slovenskej republiky 1993 — 2007.

VHU sa v roku 2006 intenzivne venoval aj d’alSiemu rozvoju medzinarodne;j
spolupraci v oblasti svojej posobnosti. V aprili 2006 v spolupraci s francuzskym
Instititom vojenskej historickej sluzby a pod patronatom ministra obrany SR zor-
ganizoval 6. medzinarodnu vedeckt konferenciu Pracovnej skupiny vojenskej
historie Partnerstva za mier. Kongres sa uskutocnil pod nazvom ,,Exiting War:
Post Conflict Military Operations.“, a podl'a poctu prednesenych prispevkov bol
doposial’ najuspesnej$im kongresom v Sestrocnej historii M.H.W.G. Zucastnilo sa
na flom 67 vojenskych historikov z 18 Statov sveta. Za Slovensko svoje prispevky
uspesne prezentovali: Dr. M. Stefansky, CSc., genmjr. v. v. Ing. S. Nad’ovi¢ a plk.
gst. Ing. O. Novosad.

VHU aktivne pracoval aj v medzinarodnej organizacii pre vojensku historiu
C.ILH.M., ktorej ¢lenom je od r. 1994. V roku 2006 sa konal XXXII. medzinarodny
kongres C.I.LH.M. v Postupime (SRN), na ktorom sa zicastnili J. Bystricky (ako
prezident narodnej komisie pre vojensku historiu sa podielal na pracovnych roko-
vaniach organov organizacie) a V. Seges, ktory predniesol referat o ilohach mensin
v habsburskej armade.

Tabulka: Vedecko-vyskumné, spracovatelské a publikacna cinnost' VHU v roku 2006

VEDECKO-VYSKUMNE VYSTUPY PoCET
Monografie 2
Vedecké stadie, odborné state a recenzie 24
Kolektivne publikacie — spoluautorstvo 8
Prednasky a besedy 10
Popularno-vedecké a publicistické ¢lanky 22
Informaény spravodajca 4
Vedecké konferencie VHU 2
Vedecké referaty, koreferaty 9
Ucast’ na zahrani¢nych konferenciach a sympéziach 3
Ucast na domécich konferenciach a sympoziach 10
Anotacie, spravy, kronika 11
Televizne a rozhlasové vystipenia 31
Podkladové materily, expertizy, posudky a pod. 76
Casopis Vojenska historia 4




88 Ministerstvo obrany SR

Dal3ou z oblasti, ktori v roku 2006 zabezpe&ovali zamestnanci VHU, resp. za-
mestnanci jej archivneho pracoviska (VHA), bola oblast’ vojenského archivnictva.
Odborné ulohy na tomto useku plnili v stlade so znenim zakona ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov a nan nadvézujice;j
vyhlasky MV SR ¢. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaji niektoré ustanovenia
zakona o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zdkonov.

Okrem odbornych ¢innosti spojenych s uchovavanim archivnych dokumentov
a ich vyuzivanim vykonavali odborny dohl’ad nad vyrad’ovacim konanim registra-
turnych zaznamov vo Vojenskom archive — Centralnej registratare Trnava, ako aj
vo vSetkych ttvaroch a zariadeniach OS SR. Zamestnanci VHA vybavili 329 na-
vrhov na vyradenie registratirnych zdznamov a VHA na zéklade vyrad’ovacieho
konania prevzal archivne dokumenty od 13 registrattr rezortu MO SR v celkovom
pocte 213 archivnych Skatul’.

Zamestnanci VHA Bratislava, na zaklade pisomnych Ziadosti ob¢anov SR, ako aj
cudzich statnych prislusnikov vyriesili v spravnom konani v sulade so znenim pris-
lusnych ustanoveni zdkona €. 138/2004 Z. z. o spravnom konani 863 podani 0sob.

Zaroven v Studovni VHA v Bratislave poskytli sluzby 219 badatel'om, ktorym
predlozili 781 kusov archivnych skatal’ a 174 kusov archivnych jednotiek.

Vojenské historické miuzeum (VHM), ktoré v rdmci svojej posobnosti plni funk-
ciu ustredného vojenského muzea, pocas roku 2006 pokracovalo v zhromazd’o-
vani, odbornom spracovavani a spristupiiovani zbierkovych predmetov dokumen-
tujucich dejiny vojenstva a vojenské dejiny Slovenska.

V ramci akvizi¢nej Cinnosti sa fondy muizea obohatili o 110 zbierkovych pred-
metov, z ¢oho bolo 53 predmetov ziskanych na zdklade zmluv o bezodplatnom pre-
vode hnute'ného majetku statu do spravy Statnej rozpoctovej organizacie VHU,
11 kusov muzejnych predmetov ziskanych darom a 46 kusov mutzejnych predme-
tov ziskanych nakupom.

Pracovnici VHM v ramci odbornej ochrany osetrili a prekonzervovali 929 zbier-
kovych predmetov zo zbierok VHM (35 ks pasovej a obrnenej techniky, 13 moto-
cyklov, 654 ks zbrani, 227 ks vystrojného materialu). Zaroven zostykovali 4 vrtul-
niky a 3 lietadld, ktoré umiestnili vo vonkaj$ej expozicii VHM Piestany. Pracovnici
muzejného oddelenia VHM Piestany v hodnotenom obdobi osetrili (vratane obnovy
nateru) bojové lietadlo Avia B-33 a tanky T-34 a Pz-IV. V prirodnom mizeu VHM
Svidnik sa spolo¢ne s pracovnikmi vojenskej spravy budov 1028 Svidnik podiel’ali
na kompletnej rekonstrukcii ,,delostreleckého aredlu“ 3. ¢s. samostatnej brigady.

Jednou z délezitych tloh spojenou s prezentaciou vysledkov ¢innosti VHM bolo
otvorenie muzejnej sezony, ktoré sa uskutocnilo 3. juna 2006. Takmer pattisic
domacich aj zahrani¢nych navstevnikov mohlo uzriet, okrem reinstalovanej mi-
zejnej expozicie ,, Vyzbroj ¢s. armdady v r. 1945 — 1992¢, aj dynamické ukazky
pasovej a kolesovej obrnenej techniky zo zbierok VHM a letové ukazky vojen-
skych lietadiel a vrtulnikov OS SR. Bohaty sprievodny program spestrilo vysti-
penie klubov vojenskej historie z celého Slovenska.

Dalsia z kultirno-spolocenskych akcii, ktorti usporiadali pracovnici piestan-
ského VHM pod nazvom ,,Deri ozbrojenych zloZiek*, sa uskutocnila pod zastitou
primatora mesta Piestany za Gcasti ministra obrany SR a ministra vnttra SR v sep-
tembri 2006. So zdujmom verejnosti sa stretli ukazky prace prislusnikov Hasic-
ského a zachranného zboru SR, Policajného zboru SR, Mestskej policie Piestany,
Vojenskej policie, kynologického klubu a v neposlednom rade aj dynamické ukaz-
ky muzejnej vojenskej techniky.
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Okrem uvedenych kultirno-spolocenskych akcii sa zamestnanci muzea po-
dielali na realizacii 6 kratkodobych vystav a d’al$ich 14 kultirno-spolo¢enskych
akcii. Mozno spomenut’ nasledujice podujatia: vystava muzejnych predmetov zo
zbierok VHM na vystave obranného priemyslu IDEB 2006 v Bratislave, vystava
»Vit'azny boj és. letcov“ v Bratislave, vystava palnych zbrani v Banskom muzeu
v Gelnici, stretnutie priatel'ov vojenskej techniky ,,SAHARA 2006 v areali VTSU
Zahorie, a. s* ako aj historické rekonstrukcie bojov pri Tisovci, Starom Tekove

a na Duklianskom bojisku.

Taburlka: Prehlad navstevnosti na pracoviskach VHM v roku 2006

PracoviskA VOJENSKEHO HISTORICKE MUZEA POCET
NAVSTEVNIKOV
Expozicia VHM v Piestanoch 9300
Expozicia mizejného oddelenia VHM vo Svidniku 13 398
Vyhliadkova veza Dukla 10 828
Prirodny areal na Dukle a v Udoli smrti 25 456
Celkom navstevnikov: 58 982

VHU Bratislava v priebehu celého roka 2006 venoval patriéni pozornost’ aj
udrzbe a spristupiiovaniu objektov narodnych kultirnych pamiatok — vojenskych
cintorinov vo Svidniku a na Dukle a sthrnne mozno konStatovat, ze svojou cel-
kovou ¢innost'ou a aktivitami vyznamne prispieval k rozvoju slovenskej vojenske;j
historickej vedy a k zvySovaniu historického povedomia prislusnikov OS SR i §i-

rokej verejnosti.
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S vefkym zdujmom odbornikov i Sirokej verejnosti sa stretla vystava ,,Vitazny
boj és. letcov*, ktora mala vernisaZ 11. mdja 2006 v Klube MO SR v Bratislave
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Na medzinarodnej konferencii ,,Exiting War: Post Conflict Military Operations* sa v aprili
2006 v bratislavskom hoteli Tatra zucastnilo 67 vojenskych historikov z 18 krajin sveta

P

Pracovnici VHU MO SR sa podielali aj na historickej rekonstrukcii bojov pri
Starom Tekove koncom jila 2006
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GENERALNY STAB OS SR

HLAVNi, FUNKCIONARI
GENERALNEHO STABU OS SR

(so zmenami v roku 2006)

NACELNIK GENERALNEHO STABU OS SR................c.o GENERALPORUCIK ING.
LuBomir BULIK, CSc.
vo funkcii od 21. decembra 2004

Zastupca nacelnika ... generalmajor Ing. Peter GAJDOS
Generalneho $tabu OS SR vo funkcii od 1. februara 2005

Nadelnik kancelarie na¢elnika GS OS SR.......... plukovnik Ing. Jan GOCELIAK
vo funkcii do 29. januara 2006

plukovnik Ing. Radomil PECA
vo funkcii od 1. februdra do 3. septembra 2006

plukovnik git. Ing. Miroslav KRAJCOVIC
vo funkcii od 4. septembra 2006

Nacelnik odboru vnitorného riadenia.............. plukovnik gst. Ing. Igor DOBOZ
vo funkcii od 17. januara 2005 do 3. septembra 2006

plukovnik git. Ing. Stanislav SUBIN
vo funkcii od 4. septembra 2006

Nacelnik $tabu
personialneho manaZmentu ....................... brigadny generl Ing. Jaroslav KUCA
vo funkcii do 31. jula 2006
(od 1. augusta do 21. septembra funkcia neobsadena)

brigadny general Ing. Miroslav KOVAC
vo funkcii od 22. septembra 2006

Nacelnik odboru spravodajstva 5
a elektronického boja................ccoccoeeieinnnnn. plukovnik Ing. Jaroslav RAPCAN
vo funkcii od 7. januara 2005

Nacelnik §tabu riadenia operacii ........ brigadny general Ing. Jaroslav VYVLEK
vo funkcii od 1. februdara 2005

Nacelnik $tabu logistiky ....................... brigadny general Ing. Cubomir HABERL
vo funkcii od 18. februara 2003

Nacelnik $tabu poziadaviek
a dlhodobého planovania..................coocoiiniinininnne brigadny general Doc. Ing.
Frantisek BARTKO, CSc.
vo funkcii do 17. septembra 2006
(od 18. do 21. septembra funkcia neobsadena)

brigadny general Ing. Vladimir PUCIK
vo funkcii od 22. septembra 2006



Generdlny Stab Ozbrojenych sil SR 93

Nacelnik odboru podpory velenia............................. plukovnik Ing. Juraj HANO
vo funkcii od 1. janudra 2005

Generilny vikar vikariatu 5
Ordinariatu OSSR ............c.ccoeeee. podplukovnik Mgr. Michal STANG, ThLic.
vo funkcii do 18. januara 2006
(od 19. janudra do 28. februdra funkcia neobsadend)

major ThDr. Frantisek POCUREK
, vo funkcii od 1. marca 2006

Riaditel’ Uradu ekumenickej
pastoracnej sluzby OSSR ..., plukovnik ThMgr. Tomas SEMKO
vo funkcii od 1. marca 2003

ZMENY V ORGANIZACNEJ STRUKTURE GS OS SR
V ROKU 2006

Ulohy reformy rezortu MO SR v roku 2006 pokra¢ovali v stlade s DIhodobym
planom rozvoja ministerstva obrany s vyhl'adom do roku 2015 a dotkli sa i reor-
ganizacie Struktury GS OS SR.

Na zaklade rozkazu ministra obrany SR €. V-15 z 5. septembra 2005 o organi-
zacnych zmenach, o vnatornom organizaénom ¢leneni a po&toch GS OS SR v zne-
ni neskorsich predplsov na zabezpecenie prechodu MO SR na systém procesného
riadenia a na zvySenie efektivnosti prace bol od 1. januara 2006 GS OS SR reor-
ganizovany na novu $truktaru.

V priebehu roka 2006 v $truktiire GS OS SR nastali nasledujiice organizag-
né zmeny:

> K 1. februaru 2006 v Stabe personalneho manazmentu GS OS SR vzniklo odde-
lenie persondlnej prace so zamestnancami.

> K 1. jlilu 2006 bol v Stabe logistiky GS OS SR vytvoreny odbor zdravotnickej
podpory.

» V struktare GS OS SR v ramci organiza¢nych zmien sa uskuto¢nila Gprava hod-
nostnej Struktary znizenim hodnosti v stlade so systematizacnym kataldgom
funkcii pre profesionalnych vojakov.

V §truktire GS OS SR k 31. decembru 2006 mal nagelnik generalneho $tabu
v priamej podriadenosti dvoch zastupcov a 8 samostatnych organizacnych zloziek
(pozri nasledujiucu schému — organizaéné ¢lenenie GS OS SR k 31. 12. 2006).
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PERSONALNY MANAZMENT

Zru$enim zakladnej povinnej vojenskej sluzby sa ditom 1. januara 2006 stali Oz-
brojené sily SR plne profesiondlnymi. Ciele profesionalizacie stanovené Dlho-
dobym planom rozvoja a struktary OS SR —model 2010 sa tak podarilo splnit’ v pred-
stihu o jeden rok.

Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov vytvoril pod-
mienky na implementaciu systému manazmentu vojenského personalu, bez ktoré-
ho by nebolo mozné budovat’ moderné profesionalne ozbrojené sily. Aplikacia za-
kona v praxi vSak ukazala potrebu jeho novelizacie z dovodu nutnosti precizovat’
niektoré jeho ustanovenia, ako aj kvoli zavedeniu novych instititov do systému
personalneho manazmentu a odstraneniu ¢iastkovych nepresnosti, vzniknutych pri
zmenach v priebehu legislativneho procesu. V neposlednom rade to bolo tiez v za-
ujme budovania a udrZzania konkurencieschopnosti OS SR na trhu prace.

Na zaklade aplikacie zakona sa v mesiacoch méj a jun 2006 v podmienkach OS
SR po prvykrat uskutocnil proces konkuren¢ného vyberu.

Ulohy a ciele tohto procesu boli v plnej miere splnené. Rokovanie komisii sa
konalo v stlade s rozkazmi vedtcich sluzobnych uradov, smerné ¢isla na povyse-
nie a zaradenie do programu udrzania sa naplnili a ziadna komisia nemusela byt
zruSend z dévodu zasadného porusenia rokovacieho poriadku. Komisie posudili
celkovo 3 276 profesionalnych vojakov, z ktorych navrhli na povysenie 607 a na
zaradenie do programu udrziavania 158 0s6b. Z poctov navrhnutych na povysenie
bolo do konca roku 2006 povysenych 469 profesionalnych vojakov.

V priebehu konkuren¢ného vyberu sa zistili aj nedostatky, a to hlavne nestalost’
tabuliek poctov z dovodu vykonavanych zmien v ich Strukture, podcenenie pripra-
vy a realizacie konkuren¢ného vyberu zo strany personalnych organov pozemnych
sil a nedostato¢na kvalita podkladov (sluzobnych hodnoteni a osobnych kariet pro-
fesionalnych vojakov).

Systém povysovacich komisii sa plne uplatnil v praxi a dostal sa do povedomia
vSetkych profesionalnych vojakov ako vyznamny nastroj v kariére, ¢im bola spl-
nena jedna zo zasadnych uloh systému personalneho manazmentu OS SR.

Na zéklade informdcii od Gtvarov a zariadeni Ministerstva obrany SR a Ozbro-
jenych sil SR o uplathovani systému personalneho manazmentu profesionalnych
vojakov a zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov Oz-
brojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa
v roku 2006 pripravoval navrh novely uvedeného zakona. Verejna diskusia k na-
vrhu novely prebiehajuca od 28. augusta do 8. septembra 2006, ako aj diskusia
s profesionalnymi vojakmi priniesla viaceré namety na zmeny a doplnky zakona,
ktoré boli postipené do legislativneho konania. Prijatie tejto novely, ktoré sa pred-
poklada v maji 2007, zabezpeci vytvorenie lepSicho profesionalneho prostredia,
atraktivnejsieho pre vstup mladych I'udi do OS SR a ich zotrvanie v nich.

V porovnani s predchadzajicim obdobim uz v roku 2006 nedochadzalo k takému
vyraznému znizovaniu poctov profesionalnych vojakov ozbrojenych sil a hlavna
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pozornost’ sa zamerala na udrzanie perspektivneho vojenského personalu. V roku
2006 bolo z OS SR prepustenych 829 profesionalnych vojakov, ¢o je oproti roku
2005 menej o 35,8 %. Z uvedeného poctu bolo 95 déstojnikov, 11 praporcikov, 122
poddodstojnikov a 601 prislusnikov muzstva.

Neoddelitel'nou sucastou reformy profesionalizovanych ozbrojenych sil je re-
grutovanie novych profesionalnych vojakov hlavne v kategoérii muzstva. Pre rok
2006 plan regrutacie stanovil prijat’ 1 190 novych profesionalnych vojakov. Cel-
kovo sa ich podarilo zregrutovat’ 1 036 v rdéznych hodnostnych kategoriach, ¢o
predstavuje splnenie uloh regruticie na 87,1 %.

Podrla vysledkov analyz sa zaujem o vstup do OS SR v roku 2006 oproti roku
2005 znizil, a to je tiez jeden z dovodov preco bola novelizdcia zadkona €. 346/2005
Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov potrebna a nevyhnutna.

Ani pri rekonStrukcii historickych bojov na rieke Hron nechybal regrutacny stan
OS SR
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VZDELAVANIJE A PRiPRAVA
PROFESIONALNYCH VOJAKOV DOMA
1V ZAHRANICI

Systém vzdelavania v roku 2006 poskytoval integrovani postupnost’ pripravy
profesionalnych vojakov v jednotlivych kategoriach od najnizsej hodnosti po naj-
vyssiu s cielom rozvinat ich potencidl na splnenie poziadaviek obrany Statu. Do
vzdelavacieho a vycvikového procesu sa postupne zavadzali novelizované progra-
my pre profesionalnych vojakov.

V stvislosti so vzdelavanim ddstojnikov a praporcikov v Centre kariérneho roz-
voja v Narodnej akadémii obrany marSala Andreja Hadika v Liptovskom Mikulasi
(dalej len ,,NAO®) sa realizovali kariérne kurzy na hodnost’ a funkciu v sulade so
zakonom 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov OS SR a o zme-
ne a doplneni niektorych zédkonov. 5

Akadémia ozbrojenych sil generdla M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi
(dalej len ,,AOS*) pripravovala formou denného $tidia kadetov, ktori sa po ziskani
vysokos§kolského vzdelania 1. stupna budu d’alej vzdelavat’ v prislusnom kariér-
nom kurze v NAO. V hodnotenom obdobi sa na Leteckej fakulte Technickej uni-
verzity v Kosiciach skoncilo vysokoskolské vzdelavanie Studentov v péatrocnych
Studijnych programoch podl'a doterajSich predpisov. Po prvykrat v historii NAO sa
realizoval Kurz narodnej bezpecnosti.

Maximalnu pozornost’ venovala NAO obsahovej a organizacnej priprave vstup-
nych odbornych déstojnickych kurzov pre vsetky vojenské odbornosti s taziskom
na odbornosti a Specializacie letectva. Na tento ucel vybudovala NAO v Centre
vycviku a instruktazi Centra kariérneho rozvoja organizacny prvok — oddelenie od-
bornej pripravy leteckého personalu a zaroven vznikla funkcia zastupcu velitel’a
Centra kariérneho rozvoja, ktory sa zaobera vyhradne odbornou pripravou letecké-
ho personélu.

Od 1. janudra 2006 vSetky kompetencie v oblasti jazykovej a odbornej pripravy
prislusnikov OS SR v zahrani¢i prevzal Stab personalneho manazmentu GS OS SR
od byvalej Sekcie I'udskych zdrojov MO SR. Pri vysielani do zahrani¢nych §kol a
kurzov sa kladol doraz predovsetkym na osoby predurcené do Struktir jednotli-
vych velitel'stiev NATO a na funkcie priamo suvisiace s medzinarodnou spolu-
pracou, v ktorych sa vyzaduje znalost’ cudzieho jazyka a odborné znalosti z me-
dzinarodného prostredia. Do §kol a kurzov v zahranici rezort v roku 2006 vyslal
celkovo 118 prislusnikov (planovanych bolo 90), z toho 100 profesionalnych vo-
jakov a 18 civilnych zamestnancov. Jazykové kurzy v piatich krajinach absolvo-
valo 37 Studentov. Na odbornych a kombinovanych kurzoch sa zicastnilo 81 §tu-
dentov. Zo Studentov vyslanych do kurzov v roku 2006 ukon¢i v tomto roku $tu-
dium 12 Studentov a jeden Student bude absolvovat az v roku 2008. Najvacsi
podiel na vzdelavani v zahranic¢i tvorilo vysielanie do kurzov v ramci programu
IMET USA, na ktorom sa zucastnilo 32 Studentov.



98 Generalny stab Ozbrojenych sil SR

PREHIAD ABSOLVENTOV SKOL A KURZOV NA UROVNI
VYSSIEHO AKADEMICKEHO KURZU GENERALNEHO STABU
A AKADEMICKEHO KURZU V ROKU 2006

Francuzsko

plk. gst. Ing. Emil HVASTA ................. Akadémia ozbrojenych sil (CID) Pariz

NATO

plk. Ing. Jan GOCELIAK..........c..ccoeu... Akadémia obrany Rim

Spojené Staty americké

plk. gst. Ing. Karol JURGA.................... Narodna univerzita obrany
Washington, D.C.

mjr. Ing. Peter BRAUNER..................... Velitel'ska a Stabna skola letectva
Maxwell

pplk. Ing. Alexander KOLLARIK.......... Velitel'ska a stabna skola
pozemného vojska Fort Leavenworth

Vel’ka Britania

Ing. Julius DEMETRIAN........cccceveene Kralovska akadémia obrannych studii
Londyn

pplk. Ing. Cudovit PETER ................... Vyssi velitel'sko-$tabny kurz
Shrivenham

Akadémia ozbrojenych sil (CID) v Parizi
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JAZYKOVA PRIPRAVA

Narocnost’ tloh plnenych ozbrojenymi silami pri rozvoji medzinarodnej spo-
luprace a interoperability sil d’alej zvyraziiovala postavenie vzdelavania v cu-
dzich jazykoch v celom komplexe vycviku roka 2006. VSeobecna jazykova sp6-
sobilost’ v rezorte sa nepretrzite zvySuje, no eSte stile nie je na potrebnej irovni,
¢o limituje SirSie uplatiiovanie zaujmov SR a jej reprezentaciu v medzinarod-
nych Struktirach, pri efektivnom vyuZivani moZnosti vojenského $tidia v za-
hraniéi a pri ziskavani poznatkov a skiisenosti potrebnych pre budovanie OS
SR. Tieto t'azkosti si vSak nevyhnutnym sprievodnym javom dynamického
priebehu reformy ozbrojenych sil a rozsiahlej obmeny vojenského i civilného
personalu v celom rezorte.

Riadenie Jazykového institatu a zodpovednost’ za jazykovﬁ pripravu (JP) v re-
zorte po zaniku SECUZ MO SR prevzal od 1. januara 2006 Stab personalneho
manazmentu (SbPeM) GS OS SR. Tym sa vytvorili podmienky pre lepsiu siin-
nost’ $truktar podielajucich sa na JP. Usilie SbPeM a Jazykového institutu o udr-
zanie a d’alSie zvySovanie jazykovej pripravenosti profesionalnych vojakov a za-
mestnancov rezortu bolo vystavené aj niektorym destruktivnym tendenciam sme-
rujicim ku komercializacii tejto vycvikovej oblasti. Bolo potrebné opdtovne ana-
lyzovat’ aktudlny stav spolu s vyhodami a nevyhodami ré6znych navrhovanych al-
ternativ. Ich vysledkom sa stalo potvrdenie spravnosti smerovania vyvoja JP v po-
slednych rokoch. Toto smerovanie bolo postavené na budovani vlastnych sil, usili
o ziskanie efektivnej miery sebestacnosti a relativne vysokej kvality ako vyznam-
ného predpokladu pre Gispesné zvladnutie zlozitych uloh personalneho manazmen-
tu v obdobi narocnom na dopliiovanie a vycvik novych profesionalnych vojakov.
Toto rieSenie zachovava moznosti spoluprice s ozbrojenymi silami krajin NATO,
kde je zakladnym pilierom JP vlastna rezortna siet’ jazykovych skoliacich a ski-
Sobnych zariadeni.

Vel'mi vyrazna persondlna obmena po odchode prevazujicej ¢asti manazmentu
neobisla ani Jazykovy institat. Ten od zaciatku roku 2006 organizoval planované
Jazykove kurzy v podmienkach nizkej personélnej naplnenosti, pociato¢ného ne-
dostatku ucitel'ov, Strukturdlnych zmien a zaroveti rasticich narokov na jazykova
pripravenost’. Dalsie deklarované titvary OS SR sa pritom blizili k terminom do-
siahnutia stanovenej irovne pripravenosti, vratane jazykovej, s ¢im stvisel i narast
kvantitativnych i kvalitativnych poZiadaviek na jazykové vzdelavanie, dostava-
juce sa do fazy vycviku s praktickym vyuzitim cudzieho jazyka. Tento typ jazy-
kovej pripravy je odborne vysoko narocny a udrzanie a d’alSie zvySovanie jazy-
kovej sposobilosti celych organickych jednotiek si vyziadalo prijatie zvlastnych
opatreni.

V doésledku zostihl'ovania OS SR zanikli niektoré zlozky, a preto sa uloha pre-
skusavania profesionalnych vojakov vysielanych do medzinarodnych $truktir a mi-
sii preniesla na Jazykovy institut, ale bez akéhokol'vek personalneho posilnenia.
Vysoké naroky na odbornu pripravenost’ ucitelov mala aj jazykova priprava vrcho-
lového manazmentu rezortu a personalu vybraného do kurzu narodnej bezpec¢nosti.
Stale viac bola zrejma aj potreba doplnit’ stanovené spdsobilosti v anglickom (vo-
jenskom opera¢nom) jazyku aj sposobilostami v inych jazykoch — najméa fran-
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cuzskom (druhy jazyk NATO), ale aj v nemeckom, ruskom a pripadne v d’alsich.
Pritom v stvislosti s reformou nastala redukcia poétu jazykovych vzdelavacich in-
Stitcii a poctu ucitelov, ktord bola len z Casti vyvaZend personalnym posilfiovanim
Ustavu jazykovej pripravy (UJP) na Akadémii ozbrojenych sil generala M. R. Ste-
fanika (AOS) v Liptovskom Mikulasi. Citel'ny dopad malo aj ukonéenie posobenia
jazykovych poradcov z USA a Velkej Britanie a redukcia poctu lektorov z Defence
Language Institute (USA). Pokracovala podpora vyucovania francuzskeho jazyka
potrebnymi lektormi a materialom a sponzoring niektorych medzinarodnych vzde-
lavacich aktivit, ktoré organizovalo NATO v spolupraci s Britskou radou. Umoznilo
to pokracovat’ vo zvySovani kvalifikacie vybranych ucitelov v zahrani¢i formou
Stidia a mimoriadny vyznam malo aj nepriame potvrdenie kvality ucitelov Jazy-
kového instititu, ked’ si ich zahrani¢né institucie vyzadovali do timov lektorov me-
dzinarodnych kurzov v krajinach NATO a PzM.

Rychle zapracovanie nového manazmentu umoznilo okrem splnenia novych
uloh Ciastocne riesit’ aj odmenovanie ucitelov, ktoré stale nie je primerané na-
ro¢nosti tloh, a budovat’ predpoklady pre potrebnu stabilizaciu ucitelov. Pokra-
Covala aj spolupraca s UJP AOS a mozno konstatovat,, Ze jazykova Groven ab-
solventov akadémie sa zlepSila. Jazykovy inStitat poskytoval potrebni pomoc
UJP pri zabezpecovani skuSok podla STANAG 6001 a organizoval aj metodické
usmeriovanie lektorov jazykovych kurzov zaobstaravanych SbPEM v civilnom
sektore.

Jazykovy institit nad’alej plnil Glohy v sulade s Planom jazykovych kurzov re-
zortu MO SR na vycvikovy rok 2006. Zorganizoval a zabezpecil priebeh celkovo
56 intenzivnych jazykovych kurzov, z toho 52 anglického, 2 francuzskeho a 2 ne-
meckého jazyka. Studovalo v nich viac nez 565 ucastnikov. Intenzivnou spolu-
pracou so SbPEM OS SR sa podarilo operativne zabezpecit' aj JP pre kandidatov
do Kurzu narodnej bezpecnosti (KNB). V letnych mesiacoch roka 2006 pracovnici
Jazykového institatu zvladli aj cely rad kratkodobych doplnkovych, udrziavacich
a Specializovanych odbornych vojenskych kurzov. Nad’alej sa zvySoval podiel ka-
tegdrie muzstva a poddostojnikov na celkovom mnozstve jazykovo pripravova-
nych profesionalnych vojakov. Rozhodujiicim meradlom uspesnosti v JP a dosa-
hovani interoperability uz nie su pocty vydanych osvedéeni jednotlivych trovni,
ale jazykova pripravenost’ deklarovanych jednotiek, utvarov a vyclenenych jednot-
livcov, ktorych pocet nepretrzite rastie.

Okrem jazykovych kurzov Jazykového instititu ako hlavnej vzdelavacej insti-
tucie zameranej na vyucbu jazykov v rezorte MO SR sa jazykové vzdelavanie
realizovalo aj v spolupraci s civilnymi organizaciami, ktoré nemalou mierou pri-
speli k zvyseniu jazykovej pripravenosti deklarovanych sil. Tymto spésobom sa
v roku 2006 zrealizovalo 34 intenzivnych jazykovych kurzov v anglickom jazyku
pre 509 tcéastnikov, z ¢oho bolo 31 kurzov pre ziskanie tirovne SLP 1111, dva SLP
2222 a jeden jazykovy kurz Specialnej anglictiny.

Hlavné usilie Jazykového institutu sa zameriava predovsetkym na stredné (SLP
2222) a vyssie (SLP 3333) intenzivne jazykové kurzy, ako aj na Specializované
kurzy urcené najma pre personal sil vysokej a niz§ej pripravenosti v ramci plnenia
Ciel'ov sil. Rastie aj zaujem o extenzivne — t. j. popoludnajsie a vecerné jazykové
kurzy ur€ené pre tych, ktori sa nemdzu z(castiiovat’ na intenzivnych kurzoch.
Touto formou pripravy preslo dalSich takmer 200 profesionalnych vojakov a za-
mestnancov rezortu MO SR.
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Jazykovy institut sa rozhodujucou mierou podiel’al aj na priprave zavedenia
individualnej a kolektivnej JP v $pecializovanych ucebniach dodavanych z USA
a budovanych vo vybranych utvaroch — zatial’ v Michalovciach a na Sliaci.

Pruznost’ a operativnu prispdsobivost’ preukazali aj prislusnici oddelenia meto-
diky, noriem a vyhodnocovania a oddelenia vyucovania jazykov pri realizacii stale
rastiiceho poctu preskusani podla STANAG 6001 a s d’al§imi prislusnikmi Jazy-
kového institatu aj pri preskusaniach z odbornej vojenskej jazykovej terminologie
pre potreby zloziek GS OS SR, SEKO-IMO, AOS a d’alsich institucii. V roku 2006
skusky absolvovalo viac nez 1 500 kandidatov podl'a STANAG 6001 a zhruba 1 200
kandidatov do medzinarodnych misii.

Jazykovy institat poskytoval v ramci svojich kapacitnych moznosti aj inu jazy-
kovii a odbornt poradensk ¢innost’ a spolupracoval aj s mimorezortnymi a medzi-
narodnymi institiciami. Boli to najmé aktivity v si¢innosti s Uradom pre medzi-
narodntl jazykovu koordinaciu (BILC — Struktura NATO a PzM) pri rieSeni roz-
nych aspektov jazykovej Standardizacie a medzinarodnej Standardizacie jazyko-
vych preskusani podl'a STANAG 6001. Aplikacia nového vydania STANAG 6001,
ktoré v poslednych rokoch zvysilo poziadavky na dosiahnutie jednotlivych stup-
nov jazykovej sposobilosti, si stale vyzaduje tipravy metodickych postupov a uceb-
nych programov jednotlivych kurzov. Ziskanie osvedcenia o urovni SLP 3333 sa
podla nového vydania STANAG 6001 stalo ovel'a naro¢nejSim a pre menej ja-
zykovo nadanych jednotlivcov je tato troven dosiahnutelna len s mimoriadnym
tsilim.

V suvislosti s pripravou celych deklarovanych jednotiek a utvarov je nevy-
hnutné posiliiovat’ osobnu zodpovednost’ jednotlivca za zvySovanie a udrziavanie
dosiahnutej jazykovej sposobilosti a zvysit' zodpovednost’ velitelov za jazykova
sposobilost’ deklarovanych a d’al§ich jednotiek a titvarov.

V roku 2006 zvySoval svoj podiel na plneni poziadaviek v oblasti jazykovej
kompatibility OS SR s ¢lenskymi krajinami NATO aj UJP AOS gen. M. R. Ste-
fanika. Zabezpecoval vyuCovanie anglického a d’al§ich cudzich jazykov podla
platnej $tudijnej dokumentacie v bakalarskom dennom $tudiu aj v intenzivnych
kurzoch organizovanych pre vojenskych profesiondlov a civilnych zamestnancov
rezortu MO SR. V JP sa zvySeny doraz kladol na moderné metédy vyucovania
jazykov a rozvoj zékladnych zru¢nosti jazyka — poclvanie, Citanie, rozpravanie
a pisanie. Praca UJP sa opiera o kvalitné technické vybavenie. M4 multimedialne
laboratorium, jazykové pocitacové laboratorium, dve posluchové laboratoria, vel-
kokapacitné kopirky, scannery a d’alSie vybavenie. V spolupraci s Jazykovym in-
Stititom realizoval UJP v roku 2006 preskusanie studentov AOS, ucastnikov kur-
zov a d’alSich ziadatel'ov.
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PODIEL PRISLUSNIKOV OS SR NA OBSADZOVANI
POZICIi VO VELITELSTVACH NATO / EU

V roku 2006 v oblasti integracie do Struktur NATO / EU sa tsilie rezortu
MO SR a osobitne SbBPEM GS OS SR zameriavalo na splnenie zavizku OS SR
vyslat’ kvalifikovany personal na pridelené pozicie vo velitel'skych Struktarach
NATO v sulade s Detailnym implementa¢nym planom NATO. Do terminu plne;j
operacnej pohotovosti (Full Operational Capability) — 30. juna 2006, bolo vysla-
nych 65 zo 66 profesionalnych vojakov. Taktiez sa realizovala roticia na vybra-
nych poziciach, pricom v struktarach NATO a EU celkovo plnilo stanovené tlohy
133 prislusnikoy OS SR. Z toho v Struktire vojenského zastipenia SR pri orga-
noch NATO / EU a v ndrodnych podpornych prvkoch posobilo 42 a v zastupeni SR
vo velitel'skych struktirach NATO / EU 91 prislusnikov OS SR.

Vyber personalu pre posobenie vo velitel'skych struktirach NATO sa vykonava
v sulade s ,,Metodickymi pokynmi pre nasadzovanie prislusnikov OS SR do fun-
kcii mimo uzemia SR*. Tento dokument rozpractiva proceduralny postup ¢innosti
pri vysielani prisluSnikov ozbrojenych sil Slovenskej republiky na plnenie tloh
v strukturach NATO a EU. Zaroven stanovuje vSeobecné, jazykové a odborné po-
ziadavky, poziadavky na zdravotna sposobilost, ako aj fyzicku a psychickt zdat-
nost, ktoré urcuju vychodiska pre vyber personalu na jednotlivé pozicie.

KVALITA ZIVOTA

V ostatnych sférach Zivota a prace spadajicich pod gesciu SbPeM GS OS SR
sa v hodnotenom roku 2006 udiali nasledujice aktivity a udalosti:

V oblasti vychovy sa zrealizovali vychovné programy s dérazom na ovplyv-
novanie moralneho stavu a pravneho vedomia personalu, profesionalneho prostre-
dia, rozvoja VOJenskych tradicii a dodrziavania zésad medzinarodného humanit-
ného a vojnového prava (MHVP). V septembri 2006 SbPeM zorganizoval kurz
MHVP pre instruktorov vycviku. Bol spracovany sluzobny predpis Eticky kodex
profesionalneho vojaka, ktory presiel vnutrorezortnym pripomienkovym konanim
a postupil na legislativnotechnicku a redakénu tpravu.

V oblasti morilneho ocefiovania a vojenskej symboliky vzniklo metodické
usmernenie k udel'ovaniu Statnych vyznamenani, vojenskych medaili a vojenskych
odznakov. U¢innost’ vychovného pdsobenia podporil aj aktivny rozvoj vojenske;j
symboliky. Prezident Slovenskej republiky zapozical historicky nazov — Micha-
lovsky mechamzovany prapor — 22. mechanizovanému praporu OS SR. Nariade-
nim MO SR ¢&. 4/2006 boli zriadené insignie GS OS SR.

Pokracovala tendencia postupného predkladania navrhov na priznanie znakov
vojenskym utvarom a zvizkom. Minister obrany SR priznal znaky Praporu radiac-
nej, chemickej a biologickej ochrany Roznava, Sprave vojenskej dopravy Vychod
Kosice, Velitel'stvu logistickej podpornej skupiny Hlohovec a Uradu narodného
vojenského predstavitel'a. Znak a odznak bol prideleny aj Vojenskej policii. V roku
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2006 Rada pre vojenskil symboliku prerokovala celkovo 15 ziadosti na priznanie
znakov a 3 navrhy na zapozicanie Cestnych a historickych nazvov.

V suvislosti s organizaénymi zmenami v ozbrojenych silach — premenovanim
a precislovanim brigad a praporov pozemnych sil — dochadza k postupnej inovacii
a doplneniu uz schvalenych znakov tychto Gtvarov a zvazkov. Navyse pri utvaroch,
ktorym boli zapozi¢ané bojové zastavy, boli tieto zmeny vyznacené na stuhach ako
sucasti bojovych zastav. K d’alSiemu rozvoju vojenskej symboliky v ozbrojenych
silach prispelo schvalenie novych Smernic MO SR €. 10/2006 o vojenskej symbo-
like z 18. decembra 2006.

V oblasti kultary v spolupraci so zastupcami velitel'stiev Vzdusnych sil OS SR,
Pozemnych sil OS SR, Sil vycviku a podpory OS SR, Kultirneho a metodického
centra OS SR a d’al$imi zainteresovanymi subjektmi pracovného timu vznikol na-
vrh predpisu ,,Kultirno-osvetova ¢innost’ v rezorte MO SR, ktory bol predlozeny
na vnutrorezortné prlpomlenkove konanie. Ulohou tohto predplsu je rozvijat’ sta-
rostlivost’ o persondl v zaujme neustaleho zvySovania kvality Zivota, relaxacie a re-
generacie sil.

V oblasti starostlivosti o I'udské zdroje sa realizovali projekty rozvijajuce kul-
turne a spoloCenské aktivity skvalitilujuce predovSetkym napliianie ¢asu volna.
V spolupraci s Ministerstvom kultiry SR a Narodnym osvetovym centrom sa re-
zort MO SR podiel’al na priprave svetového filmového festivalu neprofesionalneho
filmu UNICA 2007, ktory sa po prvykrat organizuje na Slovensku.

V oblasti spoluprace s vojenskymi dochodcami a vojnovymi veteranmi sa
uskuto¢nila konferencia venovana problematike vojnovych veteranov. Na jej zakla-
de vznikli informacné spravy pre ministra obrany, Specifikujuce oblasti, ktoré si pri
spolupraci s byvalymi vojakmi, vojenskymi déchodcami a vojnovymi veterdnmi
vyzaduju zvySenu pozornost. Pocas roka sa realizovali stretnutia nacelnika GS OS
SR s vojenskymi dochodcami. V januari 2006 vznikol Klub generalov Slovenskej
republiky, ktorého ¢lenmi su nielen generali v zalohe a vo vysluzbe, ale aj aktivni
generali. Klub generalov SR bol konstituovany ako stavovsky profesijny klub, kto-
rého cielom je napomahat’ pri prezentacii ozbrojenych sil na verejnosti, ako aj roz-
vijat’ uzku spolupracu s vojenskymi déchodcami.

V oblasti programu prace s profesionalnymi vojackami sa v roku 2006 usku-
tocnilo prvé pripomienkové konanie k Navrhu smernic NATO k otdzkam integ-
racie politiky rodovej rovnosti pri nasadzovani profesionalnych vojaciek do vojen-
skych operacii, ako aj k integracii politiky rodovej rovnosti do vzdelavania a vy-
cviku a do hodnotiaceho procesu. V novembri 2006 sa konala celorezortna kon-
ferencia k vykonu Statnej sluzby profesionalnych vojaciek v otdzkach rodovej rov-
nosti. Na vyro¢nej konferencii Vojenského vyboru profesionalnych vojaciek Statov
NATO v Bruseli prezentovali dve zastupkyne rezortu MO SR — delegatka a po-
zorovatel'ka — prehl’ad o zastipeni profesionalnych vojaciek v OS SR a zozndmili
sa s navrhom smernic k otazkam zavadzania politiky rodovej rovnosti do ozbroje-
nych sil statov NATO.

V oblasti rozvoja spoluprace s rodinami profesionalnych vojakov sa v aprili
2006 uskutocnila navsteva manzeliek vojakov plniacich ulohy v misii KFOR.
V septembri sa konala pietna put’ na vrch Borso pre pozostalych po vojakoch, ktori
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zahynuli pri januarovej leteckej tragédii. Zrealizovalo sa tiez niekol’ko telefonic-
kych hovorov v ramci poradenskej pomoci pozostalym po zomrelych vojakoch.
V obdobi od februara 2006 do septembra 2006 sa riesila otazka financovania pro-
gramov pre rodiny profesionalnych vojakov. Financovanie tychto programov od
roku 2005 vazne komplikuje danovy zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov,
ktory znemoznuje plnenie Rozkazu MO SR ¢€.31/2001 o zabezpeceni starostlivosti
o rodiny profesiondlnych vojakov vykonavajucich sluzbu v mierovych misiach
v zahrani¢i.

V oblasti realizacie protidrogovej politiky MO SR sa priebezne plnili tlohy
ulozené v ,,Akénom plane realizacie Narodného programu boja proti drogam v si-
lade s Europskou stratégiou boja proti drogdm v rezorte ministerstva obrany na ob-
dobie 2005 — 2008

V aprili a oktobri 2006 sa v stéinnosti s veliteI'stvami Pozemnych sil, Vzdus-
nych sil a Sil vycviku a podpory OS SR uskutocnil vycvik multiplikatorov (pre-
ventistov) OS SR pod ndzvom ,,Prevencia zamerana na boj proti alkoholu, drogdm
a toxikomaniam v OS SR*. Podl'a poziadaviek velitel'ov bol do vycviku zaradeny
aj prislusnik NAO Liptovsky Mikulas a prislusnik Pluku Cestnej straze prezidenta
SR.

Statny radca SbPeM sa v suginnosti s Odborom vnutorného riadenia GS OS SR
podiel’al na tvorbe nariadenia nacelnika GS OS SR s nazvom ,,Opatrenia na zjed-
notenie postupu pri rieSeni priestupkov a disciplinarnych previneni spachanych
pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych alebo psychotropnych latok a na
predchddzanie ich vzniku® (dalej len ,,Opatrenia®) vydaného v septembri 2006.
V suéinnosti s Vojenskou policiou sa §tatny radca SbPeM podielal aj na tvorbe
»Metodickych pokynov hlavného lekdra OS SR* vydanych v septembri 2006 za
ucelom zjednotenia postupu zdravotnickych pracovnikov obvézisk pri plneni uloh
vyplyvajucich z Opatrenia.

Na zaklade tlohy z operativnej porady ministra obrany SR z 28. novembra 2006
vypracoval SbPeM GS OS SR v st¢innosti s Vojenskou policiou, VeliteI'stvom vo-
jenského zdravotnictva a Odborom vnutorného riadenia GS OS SR névrh systé-
movych opatreni na rieSenie rastiiceho problému s uzivanim alkoholu v OS SR. Po
ich schvaleni ministrom obrany SR boli opatrenia zverejnené v ,,ZovSeobecneni®,
ktoré¢ vydal Odbor vnutorného riadenia GS OS SR.

V spolupréaci s Krajskym uradom Trenéin zorganizoval SbPeM pod zastitou
ministra obrany SR vedeckl konferenciu s medzinarodnou tcastou pod nazvom
»Prevencia, lieCba a resocializacia drogovych zavislosti a socidlnopatologickych
javov®, ktora sa konala 30. novembra 2006 v KaMC Tren¢in.

V ramci medzinrodnej spoluprice sa v marci 2006 $tatny radca SbPeM zii-
Castnil na 49. konferencii OSN k omamnym a psychotropnym latkam vo Viedni.
So zéastupcom Vojenskej policie absolvoval aj $tudijnt cestu do SRN v ramci rea-
lizacie twinningového projektu ,,Podpora pri implementacii Narodného programu
boja proti drogdm v obdobi 2004 — 2008, ktorého zavery budu aplikované v pod-
mienkach MO SR. 5

Statny radca SbPeM GS OS SR tiez zastupoval rezort v komisii a Rade Proti-
drogového fondu, v Akénej medzirezortnej protidrogovej komisii, v Expertnej ko-
misii pre prevenciu drogovych zavislosti a v Medzirezortnej pracovnej skupine pre
predchddzanie diskrimindcie, rasizmu, xenofébie a ostatnych foriem intolerancie
pri Urade vlady SR.
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Okrem uvedenych aktivit sa MO SR v roku 2006 podielalo i na plneni uloh
,~Akeného planu predchadzania vSetkym formam diskriminacie, rasizmu, xenofo-
bie a ostatnym formam intolerancie na obdobie 2006 — 2008

V oblasti telesnej vychovy a Sportu sa v roku 2006 hlavna pozornost’ rezortu
MO SR zameriavala na désledné vykonavanie zamestnani Specialnej telesnej pri-
pravy a zvySovanie pohybovej vykonnosti profesionalnych vojakov. V ramci Spor-
tovych aktivit sa v roku 2006 uskutoénilo 14 majstrovstiev OS SR a vSetky mali
vysoku Sportovi a spolocenskll urover.

V $pecialnej telesnej priprave sa v roku 2006 postupne zvySoval pocet inStruk-
torov a cvicitel'ov, a to najma v oblastiach boja zblizka, vojensko-praktického pla-
vania a vojensko-praktického lezenia.

V sulade so smernicou na pripravu OS SR vo vycvikovom roku 2006 sa usku-
tocnilo ro¢né preskusanie profesionalnych vojakov z pohybovej vykonnosti.

V porovnani s vysledkami dosiahnutymi v roku 2005 sa zvysil pocet vybornych
hodnoteni o 1,4 % (z 12,6 % na 14,0 %), zatial' ¢o pocet dobrych hodnoteni sa
znizil 0 0,57 % (z 55,5 % na 54,93 %). Oproti roku 2005 sa zvysil pocet chorych
o L,L11 % (z 1,7 % na 2,81 %). Do kategorie zapornych ukazovatel'ov patri aj
zvySenie poctu nevyhovujucich profesionalnych vojakov o 0,44 % (z 1,1 % na
1,54 %). Pozitivnym ukazovatel'om je, ze v roku 2006 sa znizil poéet svojvolne
nepritomnych profesionalnych vojakov na preskiisani z pohybovej vykonnosti
00,99 % (z 2,4 % na 1,41 %).

Z uvedenych $tatistik vyplyva, Ze profesionalni vojaci v podriadenosti GS OS
SR v roku 2006 pristupovali k rocnému preskisaniu pohybovej vykonnosti zod-
povednejsie ako v predchadzajucom roku. Ukazalo sa, ze napriek prebiehajicej
reforme OS SR a narocnosti uloh s flou spojenych si mnohi profesionalni vojaci
uvedomili nutnost’ zvySovania svojej fyzickej zdatnosti a psychickej odolnosti, ¢o
napokon pre nich vyplyva aj zo zdkona ¢. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profesio-
nalnych vojakov OS SR (§ 119 ods. 1 pism. p).

VOJENSKE SPORTOVE CENTRUM
DUKLA BANSKA BYSTRICA

Rok 2006 bol vyznamny a prelomovy v praktickej realizacii rozkazu ministra
obrany SR ¢. V-19/2005 o organizaénych zmenach rozpoctovych organizacii v po-
sobnosti MO SR, ktorym sa od 1. januara 2006 reorganizoval Armadny Sportovy
klub Dukla Banska Bystrica a Armadny $portovy klub Dukla Tren¢in na Vojenské
$portové centrum Dukla Banska Bystrica. Strukturalnou zmenou sa vytvoril prie-
stor na jednotny postup pri plneni uloh v rezortnom prostredi, ako aj smerom k ve-
rejnym Sportovym organizaciam.

Hlavny doraz sa kladol na plnenie uloh vyplyvajucich z transformacného pro-
cesu v personalnej, finan¢nej a materidlovej oblasti. V plnom rozsahu sa zrealizo-
val prechod pracovnikov ASK Dukla Trencin a vSetci pracovnici boli ustanoveni
do funkcii podla platnych TP VSC od 1. janudra 2006. Priebezne sa vykonavali
preberacie inventiry podl'a delimitacného protokolu na prevod majetku jednotli-
vych materialovych tried. Prepracovali sa schvalili zdkladné dokumenty, ako Orga-
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niza¢ny poriadok, Pracovny poriadok a Smernice upravujice chod jednotlivych
oddeleni a sluzieb. Ku koncu roka 2006 bolo mozné skonS$tatovat’, Ze transforma-
cia a nasledna realizicia opatreni sa ani v najmensej miere nedotkla zabezpecenia
Sportovej pripravy jednotlivych Sportovych oddielov (SO).

Rok 2006 z pohladu ué¢inkovania $portovcov VSC Dukla Banska Bystrica na
svetovych a europskych podujatiach treba hodnotit’ pozitivne. Vrcholovi §portovci
sa v ramci reprezentacie SR a OS SR v jednotlivych odvetviach zucastnili na
vrcholnych sut'aziach, z ktorych si priviezli celkovo 33 medaili (9 — 12 — 12) arad
d’alsich vybornych findlovych umiestneni. V spolupraci so Slovenskym olympij-
skym vyborom a Sportovymi zvézmi bola zabezpecena priprava TOP Sportovcov
smerom k vrcholnym podujatiam roku 2006 a dlhodobo smerom k Olympijskym
hram 2008. Priprava ostatnych Sportovcov sa zabezpeCovala v spolupraci s jed-
notlivymi Sportovymi zvdzmi. Materialne a ekonomické zabezpecenie $portovej
pripravy bolo na pozadovanej Grovni.

Odbor Sportu plnil v roku 2006 hlavné ulohy na MS, ME, MS-J, ME-J, AMS
ana MS CISM. Vyborné vysledky dosiahol SO vodny slalom na ME vo Francuzku
(4 medaily), na MS v CR (2 medaily), na ME do 23 rokov v Anglicku (3 medaily)
a na AMS v Pol'sku (1 medaila); SO Sportova strelba na HME v Rusku (2 me-
daily), na MS v Chorvatsku (2 medaily) a na AMS (2 medaily); SO dzudo na MS
v CISM v Chorvatsku (1 medaila); SO rézne na MS a ME v kulturistike (7 me-
daili), na AMS v karate (2 medaily), na MS v zjazde na divokej vode (1 medaila)
ana ME v kratkom bazéne (1 medaila); SO cyklistiky na MS v CISM v Holandsku
(1 medaila); SO zapasenia na MS v CISM v AzerbajdZane (2 medaily); SO para-
Sutizmu na MS v CISM v Rusku (1 medaila); SO biatlonu na ME v Nemecku
(1 medaila).

Pocet ziskanych medaili a umiestneni VSC Dukla Banska Bystrica v roku 2006

SUTAZ 1. MIESTO 2. MIESTO 3. MIESTO SUCET
OH - - - -
MS 1 5 3 9
MSJ - - - -
ME 5 3 3 11
MEJ 2 - 1 3
MSR 73 43 21 137
SP - - - -
AMS - 4 1 5
MS CISM 1 - 4 5
SUCET 82 55 33 170
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MAJSTROVSTVA SVETA 2006
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1. |MSvzjazde |Karlove Vary, CR |1. miesto | rtn. §0§ka, P.

na divokej 14.7.-17.7. 2006 —rtn. Soska, L., zjazd Muzi
vode Grega, S. — Sutek, J. [ 3 x C2

2. |MS CISM Rjazan, Rusko,

v paraSutizme | 24. 7. — 30. 7. 2006 3. miesto | rtn. Adamcik, Karol | Individulna
akrobacia Muzi

3. |MS Zagreb,

v §portovej Chorvatsko,

strel’be 31.7.-5.8.2006 |2. miesto | des. Pelach, Peter BT 20+20 | Muzi
4. [MS Zagreb,

v §portovej Chorvatsko,

strel’be 31.7.—-5.8.2006 |3. miesto| des. Pelach, Peter BT 30+30 | Muzi

5. | AMS v karate | New York, USA, [2. miesto| nrtm. Farmadin, Kumite

3.8.-6.8.2006 Klaudio do 75 kg Muzi

6. | AMS v karate | New York, USA, |3. miesto | nrtm. Farmadin,

3.8.—6.8.2006 Klaudio absolutka Muzi
7. |MS 5
vo vodnom Praha, CR,
slalome 4.8.—-6.8.2006 |2. miesto | z. Martikan, Michal | C1 Muzi
8. [MS 3 rtm. Kuban
vo vodnom Praha, CR, - (“:avt. Olejnik,
slalome 4.8.-6.8.2006 [3. miesto rtn.SoéVka, P. 3xC2 Muzi
—rtn. Soska, L.
9. |MS CISM nrtm. Kovag,
v cest. Breda, Holandsko, rtn. Sipeky,
cyklistike 24.7.-27.7.2006(3. miesto | z. Bronis, druzstvo Muzi
z. Polievka,
z. 8. Tybor,
10. |AMS 3
v §portovej Plzen, CR, . 3 3
strel’be 4.9.-10.9.2006 |2. miesto|z. Svecova, Ivana Spu 60 Zeny

11. |AMS 3

v §portovej Plzen, CR, ) 5 3
strel’be 4.9.-10.9.2006 |2. miesto|z. Svecova, Ivana 3 x Spu 60 | Zeny
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12. |MS CISM Vinkovci,
v dzude Chorvatsko, nrtm. Palkovacs,
28.8.-3.9.2006 [1.miesto|Zoltan do 100 kg | Muzi
13. [AMS
vo vodnom Krakow, Pol’sko, z. Slafkovsky,
slalome 6.9.-10.9.2006 |2. miesto | Alexander Cl1 Muzi
14. [MS §anta Suzzana, 5
v kulturistike | Spanielsko 2. miesto | z. Purdiakova, Jana |[do 57 kg Zeny
15. IMS
v postojoch | Odesa, Ukrajina, alysh
(dzudo) 30.9.—1.10. 2006 |2. miesto | z. Gregor, Jan nad 90 kg | Muzi
16. [MS Ostrava, CR, .
v kulturistike |28. 10.—29. 10. 2006 (2. miesto | rtm. Havlik, Stefan |do 100 kg | Muzi
17. |MS CISM Baku, Azerbajdzan, do 84 kg
v zapaseni 28.10.—04. 11. 2006 | 3. miesto | nrtm. Batky, Attila | gr. $tyl Muzi
18. |[MS CISM Baku, Azerbajdzan, nrtm. Meduna, do 96 kg
v zapaseni 28.10.—4. 11. 2006 (3. miesto | Roman gr. §tyl Muzi
19. |[MS
v postojoch | Almata, Kazachstan, kurash
(dzudo) 4. 11. - 5. 11. 2006 |3. miesto | z. Gregor, Jan nad 90 kg | Muzi
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MAJSTROVSTVA EUROPY 2006
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= 2 £
S 2
E a Y.

1. |ME v biatlone| Langdorf, Nemecko, z. Halinarova, 15 km }

27.2.-5.3.2006 (2. miesto|Martina vytr. pretek | Zeny

2. |HME

v §portovej Moskva, Rusko,

strel’be 1.3.-5.3.2006 |3. miesto | rtn. Tuzinsky. Juraj |3 x VzPi 60| Muzi
3. |HME

v §portovej Moskva, Rusko, nrtm. Gonci, Jozef,

strel’be 1.3.-5.3.2006 [3. miesto|z. Homola, Michal |3 x VzPu 60[ Muzi

4. |ME Bratislava,

v kulturistike | 5. —7. 5. 2006 1. miesto | z. Kocis, Igor do 75 kg Muzi

5. |[ME Bratislava, 5

v kulturistike |5.5.—7.5.2006 |1. miesto| rtm. Havlik, Stefan | do 90kg Muzi

6. |ME Bratislava, rtm. Havlik, Stefan, | mie$ané Muii

v kulturistike | 5. — 7. 5. 2006 1. miesto | z. Purdiakova, Jana | pary Zeny
7. |ME Langertiere,

vo vodnom Franctzsko, y

slalome 30.6.—2.7.2006 |1.miesto|z. Kaliska, Elena K1 Zeny

8. |ME Langertiere,

vo vodnom Franctzsko, }
slalome 30.6.—2.7.2006 (1. miesto|z. Kaliska, Elena 3x K1 Zeny

9. |[ME Langertiere,

vo vodnom Francuzsko

slalome 30. 6. —2.7.2006 2. miesto|z. Martikan Michal |Cl1 Muzi
10. |ME Langertiere, z. Martikan, Michal,

vo vodnom Francuzsko, z. Slafkovsky,

slalome 30. 6. —2.7.2006 |2. miesto| Alexander 3xCl Muzi
11. |ME v plavani | Helsinki, Finsko,

kratky bazén |8.12.—10. 12.2006|3. miesto | ¢at. Krizko, Cubo$ |50 m Znak | Muzi
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MAJSTROVSTVA EUROPY JUNIOROV 2006
NAZOV PODUJATIA MIESTO g MENO < <
& & z
f | 3
2 2 £
S Z
E A Y
1. |ME 23 Notingham,
vo vodnom | Anglicko z. Slafkovsky,
slalome 25.8.—27.8.2006]| 1. miesto | Alexander Cl Juniori
2. |ME 23 Notingham,
vo vodnom Anglicko, z. Batik, Jan,
slalome 25.8.—-27.8.2006(1. miesto | z. Kucera, Tomas C2 Juniori
3. [ME23 Notingham, p. 8. Ontko, Juraj,
vo vodnom Anglicko, p- 8. Skubik, Matej,
slalome 25.8.—27. 8.2006]3. miesto | p. §. Gajarsky, Lukas| 3 x C1 Juniori
ZIMNE OLYMPIJSKE HRY 2006 — TURIN
NAZOV PODUJATIA MIESTO =] MENO « «
& £ z
s | :
2 g g
= Z
E A Y.
1. 20 km
ZOH Turin, Taliansko, rtm. Matiasko, vytrv.
v biatlone 10. 2. —26. 2. 2006 5. miesto | Marek preteky Muzi
2. 7,5 km
ZOH Turin, Taliansko, z. Halinarova, rychl. 3
v biatlone 10. 2. — 26. 2. 2006] 16. miesto| Martina preteky Zeny
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LOGISTIKA V OZBROJENYCH SILACH SR

V Struktirach Stibu logistiky GS OS SR nastali v priebehu roka 2006
dve vyznamné organizacné zmeny:

» K 1. januaru 2006 vznikol Odbor pre koordinaciu a planovanie presunov a pre-
pravy, ktory plni tlohy byvalého Centra pre koordinaciu presunov a prepravy,
zruSeného k 31. 12. 2005. Zaclenenim tohto odboru do Struktur stabu logistiky
sa vytvorili lepSie podmienky pre planovanie a koordinaciu vnutro$tatnych a me-
dzinarodnych preprav vlastnych jednotiek, ako aj pre prepravy cudzich jedno-
tiek tranzitujucich cez tizemie SR, s ostatnymi zlozkami GS OS SR.

» K 1. jalu 2006 vznikol Odbor zdravotnickej podpory, ktory koordinuje oblast’
materialno-technického zabezpecenia Utvarov a zariadeni OS SR zdravotnic-
kym materidlom a technikou a plni tlohy manazmentu zdravotnickeho materia-
lu a pripravy analyz, ratifikacie a implementacie spojeneckych doktrin a Stan-
dardov v oblasti vojenského zdravotnictva (STANAG, AJP, AMed.). Tento od-
bor tiez riadi a usmerniuje spracovanie podkladov pre normalizaciu, kodifikaciu
a Standardizaciu zdravotnickeho materialu a techniky a spolupracuje pri central-
nom obstaravani zdravotnickeho materialu a techniky.

Jednou z dolezitych uloh $tabu logistiky pri zabezpeCovani realizacie Dlho-
dobého planu rozvoja rezortu MO SR s vyhl'adom do roku 2015 bolo riadenie pro-
cesu transformdacie materidlovych zakladni logistiky a ich infrastruktary spolo¢ne
s ukoncenim transformacie $truktir materialového manaZzmentu na vsetkych stup-
noch velenia. Vytvorené organiza¢né struktury zabezpecuju jednotny systém logis-
tickej podpory, vytvaraju predpoklad na efektivne riadenie materidlovych tokov
v OS SR a zaroven zabezpecuju logisticki podporu pre jednotky OS SR vysielané
na plnenie uloh mimo tizemia SR.

Vykonanim inventarizadcie majetku sa skoncila transformacia desiatich mate-
ridlovych tried do piatich tried zasob. Zaroven sa dosiahol jednotny sposob vede-
nia evidencie pre vsetky triedy zasob v OS SR.

S cielom dosiahnut’ vys$iu kvalitu vystroja pre nasadené jednotky a nasledne
pre celé OS SR a plnohodnotne zabezpecit’ nasich vojakov pri plneni tloh v zlo-
zitych bojovych, klimatickych a geografickych podmienkach, zameral §tab logis-
tiky svoje usilie na proces inovacie vystrojovych suciastok profesionalnych vo-
jakov. Uskutocnili sa Gspesné sut'aze na obstaranie termobielizne, topanok do st’a-
zenych klimatickych podmienok so sympatexovou vlozkou a bezovych topanok do
stazenych klimatickych podmlenok ktoré spliaju naro¢né kritéria pouzitia. Vsetci
prislusnici vyc¢leneni do operacie ISAF dostali nové nepriestrelné vesty. V sucas-
nosti prebieha testovanie nového druhu lahkej tkaniny ,,UNIKA®“, obsahujicej
aramidové vlakno, ktorej potlac je rieSend modernou digitalnou metédou vo va-
riantoch ,,les a pust™. Optimalne zabezpecenie novymi vystrojnymi siciastkami sa
vSak v roku 2006 nepodarilo docielit’ uplne. To zostava jednou z hlavnych uloh
Stabu aj pre rok 2007.

Pod gesciou Stabu logistiky GS OS SR pokracovala prakticka realizicia zabez-
pecenia sciviliiovania sluzieb stravovania. V zmysle projektu ,,Zabezpecenie slu-
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zieb v rozpoctovej organizacii MO SR na roky 2005 az 2008 sa v roku 2006
planovalo scivilnit’ sluzbu stravovania v 19 ttvaroch, pri¢om realne bola tato sluz-
ba scivilnena v 14 vojenskych utvaroch. V priebehu roka 2006 odstapilo pat’ doda-
vatelov sluzieb od uzatvorenych zmlav z dovodu zniZenia poctu stravnikov a neren-
tabilnosti poskytovania tejto sluzby. Odstipenie dodavatel'ov od zmlav si vyZziadalo
zmenu sposobu zabezpecenia sluzby stravovania. Rozhodnutie o d’alSom postupe
procesu scivilnenia stravovacich sluzieb bude prijaté na zaklade komplexnej analyzy
implementacie tloh vyplyvajucich zo spominaného projektu zabezpecenia sluzieb.
Napriek uvedenym problémom mozno konstatovat’, ze ulohy v tejto oblasti sa pos-
tupne dari plnit’.

V roku 2006 pokracoval i proces zavadzania informacnej podpory pre oblast
logistiky implementaciou modulov SAP pod oznacenim ,,Projekt XMM* (Ex-
tended Material Management). V spolupraci s projektovym timom bola spracovana
analyza a popis rieSenia cielového stavu v roku 2006, vykonali sa prvotné na-
stavenia systému, implementacia submodulov a realizovala sa skiSobna a pilotna
prevadzka oblasti ,,Prevadzka, Gdrzba a opravy pozemnej vyzbroje a techniky*.

Pri zabezpecovani prevadzky pozemnej vyzbroje a techniky sa nevyskytli za-
vaznejSie nedostatky, ale v oblasti zabezpeCovania prevadzkyschopnosti letecke;j
techniky sa aj nad’alej prejavoval nedostatok nahradnych dielov a celkovy nedo-
statok potrebnych finanénych prostriedkov na jej sprevadzkovanie. Vyrazné zlep-
Sovanie tohto stavu sa ocakava realizaciou abonentskej zmluvy na zabezpecenie
prevadzkyschopnosti lietadiel Mig-29.

Za ucelom modernizacie dielenskych prostriedkov a uréenia d’al§icho trendu
v ich vyvoji stab logistiky spracoval ,,Koncepciu rozvoja pojazdnych dielenskych
prostriedkov®. Realizacia tejto koncepcie dava predpoklad na efektivnejSie vyu-
zitie opravarenskych kapacit a prisposobuje vybavenie opravarenskych jednotiek
stuCasnym poziadavkam.

V zavere roka 2006 bol pripraveny navrh koncepcie zvysSenia ochrany osadok
techniky jednotiek planovanych na nasadenie do operacii, ktora je zamerana na
zvysenie odolnosti techniky proti u¢inkom ruénych zbrani a delostreleckej municie.

V zaujme zvysSenia urovne a kvality zabezpeCovania strategickych preprév
Odborom pre koordinaciu a planovanie presunov a prepravy v sucinnosti so
zmluvnym prepravcom MO SR spracoval ,,Standardné prevadzkové (operacné)
postupy*“.

V oblasti medzinarodnych preprav OS SR (rotacie, zasobovacie prepravy a iné)
bolo v roku 2006 zabezpecenych celkovo 59 preprav do operacii ISAF (Afga-
nistan), Iracka sloboda (Irak), EUFOR ALTHEA (Bosna a Hercegovina), KFOR
(Kosovo), do misii pod zastitou OSN a v ramci vojenskej pomoci Iraku a Afga-
nistanu.

V oblasti medzinarodnych preprav armad cudzich Statov bolo vybavenych 352
ziadosti o povolenie cestnych tranzitov a 10 ziadosti na Zelezni¢né tranzity cez
uzemie SR.

Prislusnici Odboru pre koordinaciu a planovanie presunov a prepravy sa zi-
Castnili spojeneckého cvicenia STEADFAST MOVE 06 v IZMIRE (Turecko), kde
si precvicili a zladili postupy pri planovani presunov a prepravy na strategickom
a operatnom stupni prostrednictvom spojeneckého systému pre nasadzovanie
a presuny — ADAMS.

V roku 2006 sa realizovala zahrani¢na humanitarna a vojenska pomoc, v ramci
ktorej bol na zaklade medzivladnych dohdd o darovani vojenského materialu do-
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dany Afganistanu material v hodnote 455 milionov korun a Iraku v hodnote takmer
67 miliénov korun.

S cielom definovat’ poziadavky OS SR na zabezpecenie vysky zasob pocas kri-
zovej situdcie s prioritou zabezpecenia zasob pre deklarované jednotky bol v uzke;j
spolupraci so spoloénym centrom materialového manazmentu Velitel'stva logistiky
spracovany dokument ,,Straty, spotreba a p