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Uvod 3

SLOVO NA UVOD

Vazené damy, vaZeni pdni,

Uplynulé Styri roky — a najmd ziskanie plnopravneho clenstva
v Severoatlantickej aliancii a Eurdpskej unii — priniesli velky posun
v bezpecnostnom systeme Slovenskej republiky i v jej ozbrojenych
silach. Bol to pohyb nevyhnutny a uberal sa spravnym smerom. Bez
ohladu na to, ktoré strany sa ujmu moci po parlamentnych volbach
v juni 2006, bezpecnostnd politika si dnes vyzaduje kontinuitu,
konsenzus politikov a podporu verejnosti.

Publikacia, ktoru drzite v rukach, bilancuje cinnost rezortu
Ministerstva obrany SR v roku 2005. V nadvdznosti na vstup do
NATO a Eurdpskej unie tento uplynuly rok znamenal zintenzivnenie
klucovych reformnych procesov.

Cely rok pred planovanym terminom sme zrealizovali ukoncenie
zdkladnej vojenskej sluzby a prechod na plne profesiondlne ozbrojené
sily. Na zaklade zdkona o sStatnej sluzbe profesionalnych vojakov sme
zacali budovat novy, moderny systéem persondlneho manazmentu,
ktory vytvdara motivacné a transparentné prostredie pre fungovanie
vojenského persondlu. Profesionalizacia definuje charakter a ducha
buducich ozbrojenych sil viac, ako ktordkolvek ina oblast reformy.
Nasledujuce roky uz budu znamenat stabilizaciu personalu a vytvoria
priestor na vdcsie modernizacné a akvizicné projekty.

Vypracovanim a parlamentnym schvdlenim novej bezpecnostnej
a obrannej stratégie v septembri 2005 vlada dosiahla celondrodny
konsenzus o bezpecnosti a obrane v novych podmienkach. Na tejto
zhode o ambiciach a zavizkoch clenstva v NATO a EU, ako aj
o podobe nadsho bezpecnostného prostredia bude Slovensko stavat
v dalsich rokoch.

Aktualizaciou Modelu 2010 sme poskytli novu viziu rozvoja
ministerstva obrany a ozbrojenych sil s vyhladom do roku 2015.
Prehodnotenie planovacich dokumentov bolo reakciou na ziskanie
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kolektivnych  bezpecnostnych zaruk, na dramatické zmeny
v bezpecnostnom prostredi, ako aj na zredlnenie zdrojového ramca.
Dokazali sme realisticky zadefinovat poziadavky a ulohy ozbrojenych
sil a v budovani vojenskych sposobilosti plynule prejst na
Standardy NATO.

Nepochybnym uspechom je aj zvysenie poctu vojakov v operdcidach
Severoatlantickej aliancie a Europskej unie pri obrane nasich zaujmov
v zahraniéi. Po vstupe do NATO a EU uz bezpecnost Slovenska
nemozno oddelit' od bezpecnosti nasich spojencov. Operdcie tychto
dolezitych medzindarodnych organizacii sa uskutocnuju na zaklade
mandatu OSN. Posilnenim ucasti v nich chceme a mozeme
efektivnejsie napliat ciele medzindrodného spolocenstva.

Skutocnost, ze citate tuto publikdaciu, svedci o tom, zZe problematika
obrany a vystavby ozbrojenych sil Vam nie je lahostajna. Tesim sa
Vasmu zaujmu a ocakdvam dobrii spoluprdcu pri napliani nasich
ambicii a zavizkov aj v dalSom obdobi.

Martin FED OR
minister obrany SR
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Doc. JUDr.
Ivan Gasparovic, CSc.

prezident republiky a hlavny velitel
Ozbrojenych sil SR

Narodil sa 27. marca 1941 v Poltari. Je Zenaty a ma dve dospelé deti —
dcéru Denisu a syna lvana. V rokoch 1959 — 1964 Studoval na Pravnickej
fakulte Univerzity Komenského a v roku 1968 na tejto fakulte ziskal ve-
decku hodnost kandidata vied a habilitoval sa za docenta.

V roku 1964 nastupil na Okresnu prokuratiru v Martine a potom na
Mestskd prokuratiru v Bratislave. Okrem toho v rokoch 1966 — 1989 po6-
sobil aj ako podpredseda medzinarodnej komisie Ceskoslovenského zva-
zu ladového hokeja. Od roku 1968 prednasal na Katedre trestného prava,
kriminolégie a kriminalistiky Pravnickej fakulty UK. V roku 1989 sa stal
spolupredsedom Féra nezavislych pravnikov Slovenska a v roku 1990 pro-
rektorom Univerzity Komenského.

V rokoch 1990 — 1992 zastaval post generalneho prokuratora Ceskej
a Slovenskej federativnej republiky v Prahe. V roku 1992 posobil ako pe-
dagdg na Pravnickej fakulte UK a &len Vedeckej rady Univerzity Komen-
ského. V tom istom roku bol zvoleny za predsedu Slovenskej narodnej rady
a podielal sa na vzniku Ustavy SR.

V rokoch 1994 — 1998 zastaval post predsedu Narodnej rady Slovenskej
republiky a v marci az oktobri 1998 bol povereny vykonom pravomoci
prezidenta SR. V tom istom roku bol poslancom Narodnej rady SR, ¢lenom
ustavnopravneho, mandatového a imunitného vyboru NR SR a ¢&lenom
parlamentnej delegacie v Medziparlamentnej unii. Od jula do oktdbra roku
2002 posobil ako nezavisly poslanec NR SR. V roku 2002 zalozil politicku
stranu Hnutie za demokraciu (HZD), ktorej sa stal predsedom. V tom istom
roku, po skonéeni volebného obdobia a prace v slovenskom parlamente,
sa vratil ako pedagég na Pravnicku fakultu UK.

V roku 2004 kandidoval na funkciu prezidenta Slovenskej republiky.
Zvitazil v druhom kole priamych volieb 17. aprila 2004 a 15. juna 2004 bol
slavnostne inaugurovany na post prezidenta Slovenskej republiky.



6 Zivotopis

Ing. Juraj Liska

minister obrany SR od 10. oktébra 2003
do 31. januara 2006

Narodil sa 29. novembra 1964 v Trencine. V roku 1982 zmaturoval na tren-
Cianskom gymnaziu (dnes Gymnéazium Ludovita Stdra) a kedZe sa nedostal
na vybranu vysoku $kolu, pracoval dva roky ako robotnik v Statnych lesoch
a v Slovliku Trengin.

V roku 1984 ho prijali na Vysoku $kolu dopravnu v Ziline, odkial po roku pre-
stupil na Strojnicku fakultu Slovenskej vysokej Skoly technickej v Bratislave.
V roku 1989 ukongil Studium odboru pristrojovej, regulaénej a automatizacnej
techniky. Po absolvovani zakladnej vojenskej sluzby nastupil v roku 1989 do
Tovarne na obrabacie stroje (TOS) Trencin. V roku 1991 zalozil vlastnu firmu
v oblasti drevovyroby s postupnou Specializaciou na vyrobu finskych saun.

O vstup do politiky sa Juraj LiSka pokusil prvykrat v roku 1998, ked sa v ko-
munalnych volbach ako nezavisly kandidat uchadzal o post primatora mesta
Trenc&in. O dva roky neskoér, 3. aprila 2000, prvykrat vstupil do politickej strany
— Slovenskej demokratickej a krestanskej Unie. Na ustanovujucej krajskej
konferencii ho delegati zvolili za predsedu Regionalneho zvazu SDKU Trengin.
V tomto obdobi pdsobil prevazne na regionalnej Urovni.

Vo volbach do Narodnej rady SR v roku 2002 bol zvoleny za poslanca NR SR
za SDKU. Ako poslanec pracoval v parlamentnom vybore pre financie, rozpocet
amenu. Bol ¢lenom Stalej delegacie NR SR v Spolo¢nom parlamentnom vybore
EU a SR. V decembri 2002 bol ako kandidat koalicie SDKU-KDH-ANO-DS zvo-
leny za primatora mesta Trencin. Vykonny vybor SDKU 22. septembra 2003 jed-
nomyselne schvalil jeho nominaciu na post ministra obrany SR. Do funkcie ho
vymenoval prezident SR Rudolf Schuster 10. oktdbra 2003.

Je Zenaty, ma dve deti. K jeho z&lubam patri Sach, lyZovanie, tenis, plavanie,
triatlon a ludovy tanec.

V suvislosti s tragickou nehodou vojenského leteckého Specialu 19. januara
2006 podal Juraj Liska demisiu, ktort prezident SR Ivan Gasparovic¢ 1. februara
2006 prijal.
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Mgr. Martin Fedor, MEconSc.

minister obrany SR od 1. februara 2006,
Statny tajomnik MO SR od 1. juna 2003
do 31. januara 2006

Narodil sa 4. marca 1974 v PovaZskej Bystrici. V rokoch 1992 — 1997
Studoval medzinarodné vztahy na Univerzite Komenského v Bratislave.
Studium ukoncil ako magister politolégie. Vo vzdelavacich aktivitach pokra-
Coval v roku 1998 kurzom ,Civil Society in the USA” a v priebehu roka 2002
na Institte Roberta Schumanna v kurze ,Leader in the Civil Society”.
V roku 2001 sa v Berline zucastnil na celosvetovom kurze pre politickych
lidrov organizovanom Konrad-Adenauer-Stiftung. Posobil vo viacerych mi-
movladnych organizacidch zameranych na problematiku medzinarodnych
vztahov a bezpeé€nosti. V rokoch 2002 — 2003 absolvoval postgradualne
$tadium European Economic and Public Affaires na Dublin European In-
stitute.

Od roku 1995 bol spolupracovnikom programu amerického International
Republican Institute. V roku 1996 pracoval v oblasti manazmentu a mar-
ketingu. V priebehu rokov 1998 — 2000 pdsobil ako riaditel kancelarie pred-
sedu vlady SR av rokoch 2000 — 2002 ako riaditel oddelenia medzina-
rodnych vztahov SDKU. Od roku 2000 je veducim Sekcie zahrani¢nej po-
litiky a integracie tejto politickej strany, do roku 2002 bol podpredsedom
Novej Generacie — mladeznickej organizacie SDKU. V priebehu roku 2003
pbsobil na konzularnom oddeleni Zastupitelského uradu SR v Dubline. Bol
spoluiniciatorom vzniku Slovensko-irskej spolo¢nosti. V juni 2003 sa stal
Statnym tajomnikom Ministerstva obrany SR.

Je slobodny, hovori aktivhe po anglicky, pasivne ovlada nem¢inu a rus-
tinu.
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Generalporucik
Ing. Lubomir Bulik, CSc.

nacelnik Generalneho Stabu
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky

Narodil sa 22. septembra 1957 v Turzovke. Po absolvovani dvojrone;j
dostojnickej skoly vo VysSkove na Morave bol v roku 1977 prijaty do slu-
zobného pomeru v hodnosti podporucika. V roku 1981 ukongil vysoku vo-
jensku Skolu s titulom inZinier.

Do roku 1984 vykonaval zakladné velitelské a Stabne funkcie. Od roku
1985 pobsobil ako vysokoskolsky pedagdg a subezne plinil tlohy vo funkcii
veduceho starSieho déstojnika Specialistu. V roku 1993 ukoncil externu
vedecku a$pirantiru v odbore operaéné umenie a vSeobecna taktika.
Pocas rokov 1993 — 2004 pracoval, s kratkymi prestavkami venovanymi
Studiu v zahranici, na Ministerstve obrany SR vo funkciach riaditela odbo-
ru, nacelnika Stabu a generalneho riaditela sekcie.

V roku 1995 absolvoval Studium na Velitelskej akadémii generalneho
Stabu v Hamburgu. V marci az auguste 1998 pésobil na Institite mierového
vyskumu a bezpecnostnych Studii na univerzite v Hamburgu. V roku 2000
absolvoval kurz anglického jazyka vo Vojenskom jazykovom inétitute Lac-
kland AFB v Texase, USA.

Do funkcie nacelnika Generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR bol usta-
noveny 21. decembra 2004 a 8. maja 2005 ho prezident SR menoval do
hodnosti generalporucik. Doma i v zahranici publikoval mnoho ¢lankov z ob-
lasti bezpe€nostnej a obrannej problematiky a obranného planovania.

Je Zzenaty, ma dvoch synov, aktivne ovlada nem¢inu, angli¢tinu a rustinu.
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Ministerstvo obrany SR

HLAVNI FUNKCIONARI
MINISTERSTVA OBRANY SR

A GENERALNEHO STABU
OZBROJENYCH SIL SR

A ZMENY V PRIEBEHU ROKA 2005

Ministerstvo obrany SR

11

FunNKcIA

Stav K 31. 12. 2005

Nacelnik $tabu personialneho
manaZmentu Generalneho
Stabu Ozbrojenych sil SR

brig. gen. Ing. Jaroslav KUCA

Nacelnik $tabu operacii
a vycviku Generalneho $tabu
Ozbrojenych sil SR

brig. gen. Ing, brig. gen. Ing.
Peter GAJDOS Jaroslav VYVLEK
do 31. 1. 2005 od 1. 2. 2005

FUNKCIA

Stav K 31. 12. 2005

Nacelnik Stabu logistiky
Generalneho $tabu
Ozbrojenych sil SR

brig. gen. Ing. Cubomir HABERL

Minister obrany SR

Ing. Juraj LISKA

Statny tajomnik MO SR

Mgr. Martin FEDOR, MEconSc.

Nacdelnik $tabu poziadaviek
a dlhodobého planovania
Ozbrojenych sil SR

brig. gen. Doc. Ing.
FrantiSek BARTKO, CSc.

Veduci sluzobného iradu MO SR

Ing. Oliver PARADEISER

Riaditel’ kancelarie
ministra obrany SR

PhDr. Stefan SKULTETY

Generalny riaditel
sekcie Pudskych zdrojov

JUDr. Pavel ZAJAC

Generalny riaditel’
sekcie vyzbrojovania

Ing. Ivan CHYLA

Generalny riaditel’
sekcie majetku a infrastruktiry

Ing. Jan KORITKO

Generalny riaditel
sekcie obranného planovania
a manaZmentu zdrojov

Ing. Jozef ZUFKA
povereny zastupovanim

Generalny riaditel’
sekcie obrannej politiky
a medzinarodnych vztahov

RNDr. Vladimir JAKABCIN
povereny zastupovanim

Generalny riaditel
sekcie legislativy a prava

JUDr. Milan MICHALIK

Generalny riaditel’
InSpekcie ministra obrany SR

plk. Ing.
Alojz MARUSA

Riaditel’ Bezpe¢nostného uradu

Ing. Stefan JANGL

Nacelnik Generalneho §tabu
Ozbrojenych sil SR

genmjr. Ing.
Lubomir BULIK, CSc.

Zastupca nacelnika
Generalneho §tabu
Ozbrojenych sil SR

brig. gen. Ing. Peter GAJDOS
od 1. 2. 2005

REPUBLIKA

MINISTERSTVO

OBRANY
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ORGANIZACNA STRUKTURA MO SR
A JEJ VYVOJ V ROKU 2005

V roku 2005 bola organiza¢na Struktaira MO SR podrobena komplexnému
auditu. Rovnakym procesom presli aj organizacné Struktiry Generalneho Stabu
Ozbrojenych sil SR a vybranych tradov a zariadeni v pdsobnosti MO SR. Na im-
plementaciu zaverov auditu a na jeho realizaciu v ¢o najkratSom Case bola zriadena
implementa¢na komisia ministra obrany.

Organizacné zmeny si vyziadala i realizacia zakona ¢. 346/2005 Z. z. o §tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov, ktory nadobudol Gc¢innost’ od 1. septembra 2005.

Na MO SR a v tradoch v jeho pdsobnosti sa vykonali tieto hlavné organiza¢né
zmeny:

» dnom 1. januara 2005 bolo zriadené oddelenie poradcov kancelarie Statneho
tajomnika,

» dnom 1. januara 2005 bolo zriadené oddelenie bezpecnostnych investicii (NSIP)
Sekcie majetku a infrastruktary MO SR,

» diiom 1. februara 2005 bolo zriadené oddelenie zakladatel'skych a zria-
dovatel'skych ¢innosti v podriadenosti vediiceho Sluzobného uradu MO SR,

» dnom 1. maja 2005 bolo zriadené oddelenie zabezpecenia sluzieb Sekcie ma-
jetku a infrastruktary MO SR,

» dnom 1. decembra 2005 sa reorganizoval Vojensky archiv Trnava na Vojensky
archiv — centralnu registrataru MO SR.

Po zrealizovani vSetkych zmien k 31. decembru 2005 dosiahol pocetny stav
MO SR tieto planované pocty:

¢ 141 profesionalnych vojakov,
¢ 426 statnych zamestnancov,
¢ 100 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Rok 2005 tiez zaznamenal pripravy na transformaciu vojenského zdravotnic-
tva i na prechod armadnych Sportovych klubov na novi organiza¢nu Struktaru
k 1. januaru 2006.

K 31. decembru 2005 bol stav personalu v Gradoch a zariadeniach v pésobnosti
MO SR a v statnych rozpoctovych a Statnych prispevkovych organizaciach, kto-
rych zriad'ovatel'om je MO SR nasledovny:

® 786 profesionalnych vojakov,

® 459 statnych zamestnancov,

® | 999 zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
® 600 Studentov.
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OBRANNA POLITIKA SR V ROKU 2005

Pre Slovensku republiku bol rok 2005 druhym rokom jej pésobenia v Severo-
atlantickej aliancii a Europskej unii. Systém kolektivnej obrany NATO a insti-
tucionalne zakotvenie v politickom a ekonomickom priestore EU pre nas v up-
lynulom roku predstavovali rozhodujiicu bazu na definovanie zékladného ciela
a priorit obrannej politiky.

Za zaKkladny ciel’ obrannej politiky Slovensko v roku 2005 povazovalo bez-
pecnost’ svojich obéanov a zarucenie obrany Statu spocivajuce vo vyuzivani vlast-
nych sil i moznosti kolektivnej obrany. Ddlezita pren bola aj aktivnu ucast na
upeviiovani mieru a stability vo svete, na predchadzani konfliktom, urovnavani
krizovych situacii a budovani dovery v stlade s medzinarodnym pravom. Priority
obrannej politiky SR boli zvolené tak, aby to bola politika preventivna, kom-
plexna, realizovana z pozicie euroatlantickej orientécie.

Slovenska republika ako relativne mlady ¢len Severoatlantickej aliancie sa ak-
tivne zapojila do jej transformacnych procesov a usilovala o to, aby aliancia aj
nad’alej zostala vierohodnym garantom obrany svojich ¢lenov a i¢innym nastro-
jom medzinarodného krizového manazmentu na zaklade politicko-vojenského dia-
l6gu a koordinacie medzi jej Clenskymi §tatmi a partnermi.

Slovensko aj v uplynulom roku aktivne participovalo na zintenzivneni vnutro-
alian¢ného politického dialdgu o budiicnosti transatlantickych vztahov s dérazom
na potrebu ich posilnenia. Osobitnii pozornost pritom venovalo pokraovaniu
transformacie obrannych a planovacich struktur a mechanizmov politiky zdrojov,
harmonizacii planovania sil, operacnému planovaniu generovania sil, ako aj pou-
zitel'nosti sil a financovaniu operacii, aby aliancia bola spdsobila politicky aj vo-
jensky zasiahnut’ tam, kde si to buda vyZzadovat’ bezpe¢nostné zaujmy jeho ¢lenov.

Vyznamnym impulzom pre d’alSie smerovanie obrannej politiky Slovenska
v uplynulom obdobi bola priprava novej Obrannej stratégie SR, ktort NR SR
schvalila v septembri 2005. V historii SR to bolo prvykrat, ked’ na§ parlament
prerokuval a schvalil obrannu stratégiu svojho Statu ako Clena Severoatlantickej
aliancie a Eurdpskej tnie.

Nova obranna stratégia vo svojej podstate predstavuje politicko-vojenskl
reflexiu dynamiky vyvoja bezpecnostnej situacie v ostatnom obdobi. Pre tento vy-
voj je charakteristické vyrazné znizenie hrozby rozsiahleho vojenského konfliktu
v Eurdpe, ale zaroven realna pravdepodobnost’ vyskytu teroristickych ¢inov a ras-
tucich obav z pretrvavajlicej hrozby Sirenia zbrani hromadného nicenia a techno-
16gii ich vyroby.

Obranna stratégia definuje kvalitativne nové poziadavky na systém obrany Statu
a mieru ocakavanych spdsobilosti Ozbrojenych sil SR, ktoré tvoria jeho jadro.
Déraz sa kladie na spdsobilosti, ktoré umoznia v¢asnu identifikaciu hrozieb a po-
uzitie ozbrojenych sil v stlade s cielom zabranit’ eskalacii konfliktu a eliminovat’
bezpecnostné hrozby v mieste ich vzniku. Obrana §tatu v novych bezpecnostnych
podmienkach musi zabezpeéit’ efektivne pouzitie ozbrojenych sil, obranného po-
tencialu Statu a harmonizovat’:
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» transformovany systém obrany s funkénym a ucelnym systémom jej riadenia;

» posobenie organov §tatu zodpovednych za bezpecnost’ a obranu Slovenskej re-
publiky v spolupraci s organmi NATO a spojencami;

» poOsobenie v operacidch na zachovanie mieru a bezpecnosti vo svete.

Ozbrojené sily SR sa pripravovali na obranu Statu, na plnenie strategickych
uloh, uloh vyplyvajucich z medzinarodnych zaviazkov a na plnenie asistencnych
uloh. Zacali sa procesy na dosiahnutie tychto kI'ai¢ovych sposobilosti:

¢ nasaditelnost’ do Sirokého spektra operacii vedenych v roéznorodych geo-
grafickych a klimatickych podmienkach,

¢ rychlost’ rozmiestnenia a mobilita,

¢ vyuzivanie informacnych sieti v zdujme efektivneho rozhodovania a maxi-

malizacie U¢inkov bojovej ¢innosti,

efektivne spravodajstvo, zistovanie, vyhodnocovanie a pridelovanie cielov,

nicivost’ a presnost’ tiderov,

bezpecnost’ a odolnost’, vratane u¢innej Zenijnej podpory, protivzdusnej obra-

ny, radiacnej, chemickej a biologickej ochrany sil,

udrzatel'nost’ v operaciach v zavislosti od ich intenzity, rozsahu a tempa,

primerané prispievanie do informacnych operacii,

pripravenost’ vyuzivat’ mozZnosti mnohonarodne;j logistiky,

civilno-vojenska spolupraca.

L 2R 2R 2

L 2K 2R 2K 4

Dlhodoby plan rozvoja rezortu MO SR s vyhPadom do roku 2015 prijaty
vladou SR orientuje prednostne rozvoj ozbrojenych sil na ziskanie sposobilosti pre
ich nasaditePnost’ a udrzatelnost’ v Sirokom spektre mnohonarodnych operacii
vedenych mimo uzemia Statu. Slovenska republika bude musiet postupovat’ tak,
aby:

® podstatna Cast’ jej ozbrojenych sil bola schopna plnit’ ulohy pri obrane
Statu, nielen na jeho teritoriu alebo v jeho blizkosti, ale aby disponovala aj
schopnostou pre ti¢ast’ v mnohonarodnych operaciach s minimalnymi ob-
medzeniami;

® v struktire pozemnych sil a sil vycviku a podpory pre nové poslania neboli
k dispozicii len limitované kapacity s obmedzenymi operacnymi spOso-
bilostami;

® vo vzdu$nych silach, okrem minimalnych kapacit pre plnenie tloh v ramci
systému kolektivnej ochrany vzdu$ného priestoru aliancie NATINADS,
boli k dispozicii aj sily spdsobilé pdsobit’ mimo teritoria Statu;

® stihacie letectvo zvysilo pouzitelnost’ pre ochranu vzduSného priestoru
a odstranilo zavazné problémy s udrziavanim prevadzkovej schopnosti
techniky a vycvi¢enost'ou pilotov;

® sily vysokej a nizSej pripravenosti boli vybavené zodpovedajucimi ko-
munikaénymi a informaénymi systémami a prostriedkami pre ucast
v mnohonarodnych operaciach mimo uzemia Statu;

® Slovenska republika a jej ozbrojené sily disponovali pozadovanou ka-
pacitou strategickej prepravy, prepravy v priestore nasadenia a na bo-
jisku.
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Politicko-vojenskou ambiciou Slovenska v horizonte do konca roku 2010, ako
definuje Obranna stratégia SR, bude pripravenost’ jeho ozbrojenych sil posobit’
minimalne v dvoch subeznych operaciach. Prioritou je dosiahnutie pripravenosti
posobit’ v operacii pod vedenim NATO, pricom druhou bude spravidla operacia na
podporu mieru vedena niektorou z medzindrodnych organizacii.

Naplnenie tejto ambicie predpoklada pripravenost na poskytnutie kapacit
ozbrojenych sil stredného a malého rozsahu. Délezitou podmienkou rychlej re-
akcie a mobility tychto sil bude zabezpecenie strategickej prepravy a zdokonalenie
spravodajskej, informacnej, komunikacnej a logistickej podpory. Tento najprav-
depodobnejsi sposob pouzitia ozbrojenych sil si vyziada rozvijat' vybrané druhy
ich strategickych a operacnych spdsobilosti a sustredit’ zdroje predovsetkym na
zvySovanie urovne ich nasaditel'nosti a udrzatel'nosti v operaciach vedenych mimo
uzemia Statu.

V strednodobom vyhPade do roku 2010 budi nase ozbrojené sily disponovat’
kapacitami sposobilosti na trovni zaviazkov vyplyvajucich z Ciel'ov sil 2004, ktoré
Slovensku umoznia primerane prispievat’ ku kolektivnej obrane NATO a podiel'at’
sa na aktivitich medzinarodného krizového manazmentu. V nadvéznosti na tieto
vysledky budt ozbrojené sily postupovat’ v plneni Ciel'ov sil 2006 tak, aby sa SR
v horizonte do roku 2015 mohla zaradit’ medzi ¢lenské Staty NATO schopné
plnohodnotne plnit' zavézky. Podmienkou na to je integrovane vyuZitie poli-
tlckych ekonomickych a vojenskych nastrojov na narodnej i medzindrodnej
urovni. Budovanie ocakavanych sposobilosti Ozbrojenych sil SR v stlade s ich
ulohami, ktoré st definované v Obrannej stratégii SR, zabezpeci ich efektivne
nasadenie a udrZanie aj v menej predvidatelnom bezpe¢nostnom prostredi.

V roku 2005 sa realizoval audit truktar a procesov MO SR a GS Ozbrojenych
sil SR a zaroven boli pripravené nové ekonomické pravidla riadenia ministerstva
obrany. Pokracovala harmonizacia obranného planovania SR s obrannym pla-
novanim NATO s cielom zabezpecCit' efektivnejSie vyuzivanie dostupnych l'uds-
kych, vecnych a finan¢nych zdrojov.

V roku 2005 sa dovrsila uplna profesionalizacia OS SR, pokracovala ich re-
organizacia, prehlbovala sa ich opera¢na pripravenost’ a modernizacia s dérazom
na vytvaranie sposobilosti potrebnych pre plnenie ocakavanych tloh. Profe-
sionalizacia Ozbrojenych sil SR postupovala v stlade s dlhodobym planom. V ro-
ku 2005 bolo do sluzobného pomeru profesionalneho vojaka prijatych 1 537
uchadzatov na funkcie urcené pre profesionalne muzstvo a poddostojnikov.
Sucasne s organizaénymi zmenami a skon¢enim povinnej vojenskej sluzby v Oz-
brojenych silach SR sa dosiahla Groven profesionalizacie 100 %.

V Statnom rozpocte 2005 boli Ministerstvu obrany SR pridelené finan¢né
prostriedky vo vyske 25 549 992 000 Sk. Ministerstvo financii SR tento limit
upravilo na 25 341 496 600 Sk, co z celkového predpokladaného HDP 1 432,4
mld. Sk predstavovalo 1,77 %. Z prideleného rozpoctu sa vycerpalo 25 320 453
600 Sk.

Ulohy zabezpeéenia interoperability vyzbroje, techniky, systémov a uréenych
jednotiek v stlade s Ciel'mi sil a §tandardami NATO boli z vecného hladiska
splnené. Planované projekty komunika¢nych a informacnych systémov, ich bez-
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pecnost’ ICAO a IFF sa priebezne podla planu takisto plnili. Vyzbrojovanie me-
chanizovanej prapornej skupiny, praporu RCHBO a mechanizovanej brigadne;j
skupiny prebiehalo tiez v stlade s planom. V ramci deblokacie sa rieSila mo-
dernizacia Styroch kusov stihaciek MiG-29. Na zabezpecenie oprav a odstra-
fiovanie poruch tychto lietadiel bola s podnikom Ruskej federacie uzatvorena
abonentskd zmluva na dobu 5 rokov.

V roku 2005 rezort MO SR zacal pracovat’ na novom systéme hodnotenia
obrany Statu. Predtym pouzivané metddy poznavania a hodnotenia stavu na tiseku
obrany SR totiz uz nevyhovovali poziadavkam, ktoré so sebou prinieslo nase
¢lenstvo v NATO a EU. Preto bolo prijaté rozhodnutie zrevidovat’ staré postupy
a navrhnut’ taky systém hodnotenia, ktory zabezpeci efektivnu realizaciu cielov
obrannej politiky SR ako ¢lenského Statu NATO a EU, zakotvenych v Obrannej
stratégii SR. Poznatky ziskané z prierezovej analyzy hlavnych hodnotiacich doku-
mentov vypracovanych na MO SR a GS OS SR od za¢iatku roku 2004 potvrdlh
Ze aj napriek pomerne vel’kému poctu hodnotiacich dokumentov, ré6znych sprav
a informécii, vedeniu ministerstva chyba komplexny pohl'ad na stav zabezpecenia
obranyschopnosti SR s dorazom na efektivnost’ alokacie zdrojov uréenych na
obranu S$tatu, ¢o nachadza odraz najmi v operacnej pripravenosti ozbrojenych sil
a efektivne fungujlicom systéme obrany. Novy systém hodnotenia je nastaveny
tak, aby:

¢ komplexne hodnotil funk¢nost’ stavu systému obrany SR a pouzitelnost’
ozbrojenych sil a zarovenh umoznil vypracovavat’ podklady pre spojenecké
hodnotenie prinosu Slovenska,

¢ hodnotil dosahované vysledky v plneni cielov, dlhodobych planov a pro-
gramov rozvoja systému obrany a ozbrojenych sil v komparacii so zavermi
operacnych analyz o pouzitelnosti ozbrojenych sil a hodnoteni operacnej
pripravenosti ozbrojenych sil,

¢ vsestranne vyuzival informacie o dosahovanych kvantitativnych vysledkoch
plnenia planov, programov a rozpoc¢tov na ekonomické analyzy a podklady
pre riadenie obranného planovania a politické rozhodovanie o alokacii
finan¢nych zdrojov,

¢ hodnotil funk¢nost’ tych prvkov systému obrany i tie vysledky plnenia uloh
ozbrojenych sil, ktoré presahuji rimec hodnotenia kolektivnej obrany,

¢ vytvaral podmienky na informovanie a rozhodnutia organov verejnej moci
o obrannej politike a jej stratégii pri smerovani systému obrany, o prioritach
rozvoja ozbrojenych sil, Struktire a kapacitach zdrojov pridelenych na
obranu, o vyuziti potencidlu obrany a ozbrojenych sil pri presadzovani
zaujmov SR a plneni naSich zavdzkov vyplyvajicich z medzinarodnych
zmluav.

Mozno konstatovat’, ze v roku 2005 bola plnohodnotna obrana suverenity
Slovenskej republiky, ako aj jej obCanov a spojencov zabezpecend. Slovensko do
roku 2006 vstupuje s jasnou predstavou o d’alSom napliani svojej politicko-
vojenskej ambicie.
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LEGISLATIVNO-PRAVNY PROCES

V roku 2005 boli spracované a prijaté tieto vSeobecne zavizné pravne
predpisy:
1) Ustavny zakon & 566/2005 Z. z., ktorym sa meni a doplia ustavny zékon
¢. 227/2002 Z. z. o bezpe€nosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimog-
ného stavu a nadzového stavu v zneni Gstavného zékona ¢. 113/2004 Z. z.

2) Zakon €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov Ozbro-
jenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3) Zakon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v Case vojny a vojnového stavu.

4) Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

5) Zakon ¢&. 11/2006 Z. z., ktorym sa doplita zakon &. 321/2002 Z. z. o Ozbro-
jenych silach Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov a o zmene
a doplneni zakona ¢. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecky zdkon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Zakon ¢. 541/2005 Z. z. o transformacii niektorych Statnych podnikov na ak-
ciové spoloc¢nosti.

7) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 59/2005 Z. z. o postupoch proti ¢inom
protipravneho zasahovania vo vzdusnom priestore Slovenskej republiky.

8) Vyhlaska Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 178/2005 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o ziadosti odberatel’a na vykonanie statneho overovania
kvality, o osved¢eni o kvalite a Gplnosti produktu a o certifikate o zhode.

9) Vyhlaska Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 495/2005 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podmienky zdravotnej spdsobilosti, previerky psychickej spo-
sobilosti a fyzickej zdatnosti na posudenie sposobilosti ob¢ana na prijatie do
Statnej sluzby.

10) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 27. aprila 2005 ¢. SELP-
392/2005, ktorym sa meni a dopliia vynos Ministerstva obrany Slovenskej
republiky z 11. novembra 1998 ¢. 57766, ktorym sa vykondvaju niektoré
ustanovenia zakona ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorsich
predpisov (oznamenie ¢. 185/2005 Z. z.).

11) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 9. septembra 2005
¢. SELP/K-58/5-15/2005 o urceni sumy uhrady nakladov vynalozenych
na naturalne a finanéné zabezpecenie vysokoSkolského Studia profesional-
nych vojakov v pripravnej Statnej sluzbe (oznamenie ¢. 418/2005 Z. z.).

12) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 28. septembra 2005
¢. SELP/K-58/5-16/2005 o urceni stupiiov vojenskych medaili a tried vojen-
skych odznakov a o podmienkach ich udel'ovania (oznamenie ¢. 442/2005
Z.z.).

13) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 3. oktobra 2005
¢. SELP/K-17/5-91, ktorym sa ustanovuje poskytovanie proviantnych
nalezitosti, vystrojovych nalezitosti a prepravnych nalezitosti, pouzivanie
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a nosenie vojenskej rovnosaty, vystrojovych suciastok a Specifickych znakov
vojenskej rovnosSaty a nosenie vojenskych medaili a vojenskych odznakov
(oznamenie ¢. 454/2005 Z. z.).

14) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 14. oktébra 2005
¢. SELP/K-11/5-280/2005, ktorym sa ustanovuji ¢innosti vykonavané v mi-
moriadne naro¢nom prostredi alebo mimoriadne naro¢né Cinnosti na ucely
naroku na dodatkovlli dovolenku profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky (oznamenie ¢. 462/2005 Z. z.).

15) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 14. oktébra 2005
¢. SELP/K-72/3-189/2005 o pozadovanych druhoch stredoSkolského
vzdelania, Studijnych odboroch a stupnoch vysokoskolského vzdelania na vy-
kon docasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slo-
venskej republiky (ozndmenie ¢.461/2005 Z. z.).

16) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 27. oktobra 2005
¢. SELP/K-32/5-173 o podmienkach posudzovania zdravotnej spdsobilosti
profesionalneho vojaka na vykon $tatnej sluzby alebo na vykon funkcie a jej
kritéria (oznamenie ¢. 485/2005 Z. z.).

17) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 20. septembra 2005
¢. SELP/K-15/3-487 o poskytovani dotacii v pésobnosti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (oznamenie ¢. 421/2005 Z. z.).

V oblasti legislativy boli d’alej v roku 2005 rozpracované tieto navrhy
v§eobecne zaviznych pravnych predpisov:
1) Navrh Gstavného zakona, ktorym sa meni Ustava Slovenskej republiky
¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

2) Névrh zakona o zvyseni vysluhovych déchodkov zo socidlneho zabezpecenia
policajtov a vojakov za rok 2005.

3) Navrh zékona, ktorym sa meni a dopiia zakon Slovenskej narodnej rady
¢. 189/1992 Zb. o uprave niektorych pomerov stvisiacich s najjmom bytov
a s bytovymi nahradami v zneni neskorsich predpisov.

4) Névrh zadkona o Slovenskej informacnej sluzbe, Vojenskom obrannom spra-
vodajstve a Vojenskej spravodajskej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o spravodajskych sluzbach).

5) Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa dopliiia nariadenie
vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2000 Z. z. o zmene hranic Vojenského
obvodu Zéhorie v zneni neskorsich predpisov.

6) Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky o zmene hranic Vojenského
obvodu Lest’ a Vojenského obvodu Valaskovce.

7) Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o organizacii a riadeni hasic¢skych jednotiek Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a vykonavanie poziarneho dozoru vo vojenskych ob-
jektoch.
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HLAVNE ZMENY V OBRANNEJ LEGISLATIVE

V oblasti obrannej legislativy bol rok 2005 prelomovy. Narodna rada SR prijala
cely rad vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré zasadnym sposobom
ovplyvituju procesy prebichajice v Ozbrojenych silach SR. Za najpodstatnejsie
mozno oznacit’ tie zdkony, ktoré vytvorili pravny zaklad na dosiahnutie plnej pro-
fesionalizacie naSich ozbrojenych sil. K nim patri:

1) novelizacia Ustavného zékona €. 227/2002 o bezpecnosti Statu v Case vojny,

vojnového stavu a nadzového stavu v zneni neskorsich predpisov;

2) Zakon €. 570/2005 Z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov;

3) Zakon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového

stavu.

1) Novelizaciou tistavného zakona €. 227/2002 o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny,
vojnového stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov boli pre-
dovsetkym vypustené ustanovenia o vojakoch pripravnej a povinnej vojenske;j
sluzby a zaviedol sa institat registrovanych obcanov;

2) Zakon €. 570/2005 Z. o brannej povinnosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov je uplne novy zakon a rozhodujiice zmeny oproti pévodnému zakonu
su nasledujice:
¢ branna povinnost’ je povinnost’ podrobit’ sa odvodu (avsak iba v ¢ase vojny
a vojnového stavu) a vykonat’ mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu.
Branna povinnost’ vznika obCanovi — muzovi 1. januara kalendarneho roka,
v ktorom dovfsi 19 rokov;

¢ branna povinnost’ zanikd obcanovi — bez vojenskej hodnosti a v hodnosti
vojak 1. stupiia a vojak 2. stupiia 31. decembra kalendarneho roka, v ktorom
obcan podliehajuci brannej povinnosti dovisil 45 rokov (okrem osobitnych
pripadov). Pri vSetkych ostatnych hodnostiach 31. decembra kalendarneho
roka v ktorom doviSil 55 rokov veku (okrem osobitnych pripadov);

¢ zavedenie nového institatu, ktorym je narodna registracia spocivajica v tom,
ze prislusnd uzemnd vojenskd sprava na zaklade podkladov prislusnych
Statnych organov a organov uzemnej samospravy vezme obc¢ana, ktorému
vznikla branna povinnost’, do evidencie, pricom mu z tohto aktu nevyplyvaja
ziadne administrativne ukony;

¢ odvod sa vykonava iba v Case vojny a vojnového stavu;

¢ o ro¢nikoch registrovanych obcanov povolanych na odvod rozhodne pre-
zident SR na navrh vlady SR;

Zilohy ozbrojenych sil maju nasledujuce nové ¢lenenie:

a) aktivne zalohy, ktoré v stave bezpecnosti Statu dobrovolne absolvuju odbor-
nu pripravu na vykon mimoriadnej sluzby v ozbrojenych silach;

b) ostatné zalohy, ktoré v stave bezpecnosti Statu neabsolvuju odbornu pri-
pravu na vykon mimoriadnej sluzby.

Ide o uplne novy institat, zavedeny do nasho pravneho poriadku po prvy raz,
a ma sluzit’ na to, aby pre potreby OS SR boli v nevyhnutnom rozsahu vycvi-

¢ené zélohy v tych odbornostiach, ktoré budil po vyhlaseni krizovej situacie
potrebovat’ na plnenie Gloh vyplyvajicich im zo v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov a prislusnych rozhodnuti tistavnych organov.

Aktivne zalohy sa tvoria na zéklade dobrovolnosti a moze byt’ do nich zaradeny
iba ten vojak v zalohe, ktory dobrovolne uzatvori dohodu. Ostatné zalohy oproti
povodnému zakonu nie st povinné v stave bezpecnosti alebo v krizove;j situacii
vykonavat’ akykol'vek druh pripravy (zdokonalovacia priprava, cviCenie), ale
v krizovej situacii su povinné nastlipit’ na vykon mimoriadnej sluzby v pripade,
Ze na jej vykon budu povolani.

Tymto zakonom bol k 31. decembru 2005 zruseny zakon ¢. 320/2002 Z. z
o brannej povinnosti v zneni neskorsich predpisov, na zaklade ¢oho uvedenym
diiom zanikol inStitut povinnej vojenskej sluzby (zakladna sluzba, nahradna
sluzba, zdokonalovacia sluZba) a zostal iba institit mimoriadnej sluzby, ktora
sa vykonava len v ¢ase Krizovej situacie.

3) Zakon €. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluZzbe v ¢ase vojny a vojnového
stavu je takisto uplne novy zakon a rozhodujice zmeny oproti pdvodnému za-
kona su tieto:
¢ zakon upravuje alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového stavu, sposob

odopretia vykonu mimoriadnej sluzby, evidenciu registrovanych obcanov
a vojakov v zalohe povinnych vykonat’ alternativnu sluzbu, povolavanie re-
gistrovanych obcanov a vojakov v zalohe povinnych vykonat® alternativnu
sluzbu a vykon alternativnej sluzby;

¢ cvidovany ob¢an méze v stave bezpecnosti vyhlasenim odopriet’ vykon mi-
moriadnej sluzby v roku, v ktorom mu vznikla branna povinnost, alebo v ja-
nuari kazdého nasledujuceho roka az do zaniku brannej povinnosti z dévodu,
Ze je to v rozpore s jeho svedomim alebo ndbozenskym vyznanim;

# obcan alebo vojak v zalohe, ktory odoprel vykon mimoriadnej sluzby je po-
vinny vykonat alternativnu sluzbu v ¢ase vojny a vojnového stavu v zamest-
navatel'skej organizécii $tatu, verejnopravnej institicii, zamestnavatel'skej
organizacii izemnej samospravy, organizacii registrovanej cirkvi a nabo-
zenskej spolocnosti a zamestnavatel'skej organizacii, ktora plni Glohy stvi-
siace so zabezpecenim obrany §tatu alebo civilnej ochrany obyvatel'stva. Vy-
znamnou zmenou oproti pdvodnému zakonu je, ze sa rozsirili oblasti, v kto-
rych je obCan povinny vykonat alternativnu sluzbu, ale aj to, Ze sa alterna-
tivna sluzba moze vykonavat’ aj v zamestnavatel'skych organizaciach, ktoré
plnia Glohy pri zabezpecovani obrany Statu alebo civilnej ochrane obyva-
tel'stva a poskytuju sluzby na zabezpecenie Cinnosti OS SR;

¢ obcanovi vykondvajucemu alternativnu sluzbu sa vyplaca odmena za pra-
covnu ¢innost’ vo vySke porovnatelnej s odmenou zamestnancov vykona-
vajucich rovnaku pracu;

¢ dlzka vykonu alternativnej sluzby nie je stanovend, ale mozno z nej ob¢anov
jednotlivo alebo hromadne prepustit’ najneskor do 30 dni po zaniku dovodu
povolania na jej vykon.

NajvyznamnejSou legislativnou zmenou v roku 2005 bolo prijatic zakona
¢.346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov Ozbrojenych sil
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Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zikonov, ktory vytvara
predpoklady na vybudovanie plne profesionalnych, modernych, relativne malych,
ale dobre vycvi¢enych a vyzbrojenych OS SR.

Ucelom tohto zdkona je vytvorit podmienky na zavedenie systému per-
sonalneho manazmentu profesionalnych vojakov do praxe, ako aj vytvorit’ vhodné
legislativne prostredie na plni profesionalizaciu OS SR. Jeho realizaciou sa
zabezpeci transparentné a systémové dopliianie OS SR vojenskym personalom
v urenom pocte a kvalite, s pozadovanymi schopnostami a v pozadovanych
hodnostiach.

Zakon ustanovuje novy systém postupu v sluzobnej kariére, spojeny s rotaciou
personalu a zaloZeny na sluzobnom hodnoteni a konkurencnom vybere na povy-
Senie, novy systém vycviku a vzdelavania v priebehu sluzobnej kariéry, usta-
novovania a povySovania, ako aj novy systém odmenovania podl'a dosiahnutej
vojenskej hodnosti, ktory umozni regrutaciu, udrziavanie a rotaciu vojenského
personalu na pracovnych poziciach. Tento systém je kompatibilny so systémami
armad Clenskych statov NATO.

Zavedeny systém persondlneho manazmentu stimuluje profesionalneho vojaka
k stistavnému vzdelavaniu a dosahovaniu ¢o najlepsich vysledkov, aby bol tspesny
v konkurenénom vybere na povySenie do vysSej hodnosti. Iba povySenim do vyssej
hodnosti si profesionalny vojak predlzuje dobu Statnej sluzby v OS SR a zaroven
si tym zvySuje plat, ktorého rozhodujiicou zlozkou je hodnostny plat.

DalSou vyznamnou zmenou je, zZe zavedeny systém personalneho manazmentu
umoziuje planovat’ okrem regrutdcie personalu aj odchodovost’ profesionalnych
vojakov OS SR zo §tatnej sluzby.

Pretoze ide o zasadnu systémova a komplexnu zmenu, aplikacia zadkona si
vyzaduje, aby vSetci profesiondlni vojaci boli s tymto zakonom dostatocne obo-
znameni. Zaroven je dolezité, aby velitelia a nacelnici, ale predovsetkym pra-
covnici personalneho manazmentu a pravnej sluzby, boli schopni objasiniovat’ pri-
padné aplikacné problémy a priebezne ich riesit’.
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA
REZORTU MO SR
V ROKU 2005

BILATERALNA SPOLUPRACA

Obsahové zameranie zahrani¢nych aktivit rezortu Ministerstva obrany SR v ob-
lasti medzinarodnej spoluprace vychadzalo v roku 2005 zo zakladnych ciel'ov sta-
novenych v Programovom vyhlédseni vlady SR z roku 2002 pre oblast’ zahranic-
nej a bezpecnostnej politiky. Dosiahnutie plnohodnotného ¢lenstva nasej krajiny
v NATO a EU malo podstatny vplyv na rozsirovanie kontaktov a vztahov s tymito
organizaciami, najmé z pohl'adu zapdjania sa do prace a rozhodovacich procesov
NATO a EU.

V bilateralnej spolupraci sa v roku 2005 hlavné Usilie zameriavalo na rozvoj
vzajomnych vztahov a prehlbovanie kontaktov s rozhodujiicimi krajinami NATO
a susednymi krajinami s dérazom na plnenie tlloh vyplyvajicich z reformy Ozbro-
jenych sil SR a jazykového a odborného vzdelavania. Tradi¢ne na vysokej urovni
sa rozvijala intenzivna a efektivna spoluprica s ozbrojenymi silami Spojenych §ta-
tov americkych, Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného Irska a Ne-
meckej spolkovej republiky.

V nadvéznosti na doterajSie skusenosti sa na Standardnej tirovni darilo rozvijat’
spolupracu s ozbrojenymi silami Franctzskej republiky, Kanady, Holandského kra-
lovstva a Belgického kralovstva. Bilaterdlne kontakty s Tureckou republikou, Ta-
lianskou republikou, Helénskou republikou, Noérskym kral'ovstvom, Spanielskym
kralovstvom, Portugalskou republikou a Danskym kralovstvom sa rozvijali na za-
klade zmluvnych dokumentov a ich rozsah a zameranie odrazali su¢asné moznosti,
ako aj potreby partnerov.

Spolupraca s pobaltskymi krajinami Estonskom, Litvou a LotySskom, ako aj so
Slovinskom, Rumunskom a Bulharskom sa realizovala na zaklade planov bilate-
ralnej spoluprace.

Vyznamnu tlohu v oblasti bilateralnych vztahov zohravala aj nadStandardna
spolupraca s nasimi susedmi Ceskou republikou, Pol'skom a Mad’arskom, ktora
bola zamerana na d’alSie posilnenie bezpecnosti v regione, podporu mierovych pro-
cesov rieSenia situacie na Balkane a na vymenu skusenosti z procesu integracie
ozbrojenych sil do Severoatlantickej aliancie. S Rakuskom a Ukrajinou rezort
MO SR rozvijal bilateralne kontakty na baze dobrych susedskych vztahov s cie-
Pom posilnit’ déveru a bezpe¢nost’ v regione.

V sulade so zakladnymi ciel'mi zahranicnej politiky Slovenska realizoval rezort
MO SR aj bilaterdlnu spolupracu s Ruskou federiciou.

Specifické miesto v oblasti bilaterdlnej spoluprace zaujima oblast’ zdpadného
Balkanu s dorazom na spolupracu so Srbskom a Ciernou Horou, ako aj s Bosnou
a Hercegovinou, ktora sa zameriavala na odovzdavanie skusenosti z reformy oz-
brojenych sil a z nasho pdsobenia v programe Partnerstvo za mier (Partnership
for Peace — P{fP). Na podporu tohto usilia zorganizovala Sekcia obrannej politiky
a medzinarodnych vztahov MO SR v marci 2005 seminar MAP (Membership



24 Ministerstvo obrany SR

Action Plan — Ak¢ny plan ¢lenstva v NATO), na ktorom sa zastupcovia réznych
inStitucii Slovenska podelili s hostami z Chorvatska, Albanska, Macedonska, Srb-
ska a Ciernej Hory, Bosny a Hercegoviny a Ukrajiny o sklisenosti z organizovania
pristupového procesu do NATO.

V ramci bilateralnej spoluprace s krajinami zapadného Balkanu sa tiez usku-
tocnilo viacero stretnuti s predstavite'mi tohto regionu na najvyssej trovni.

V roku 2005 rozsirila Slovenska republika moznosti spoluprace v ramci kurzov
nizsich §tabnych ddstojnikov JSOC (Junior Staff Officers” Course) aj pre neclen-
ské krajiny NATO.

MULTILATERALNA SPOLUPRACA

Rezort MO SR v roku 2005 v tejto oblasti plnil ulohy, ktoré pre nas vyplynuli
zo zaverov prazského a istanbulského summitu aliancie a zo zavazkov prijatych
v Cieloch sil 2004, s dérazom na transformaciu, oblast’ sil reakcie NATO (NRF —
NATO Response Force), prazské zavizky sposobilosti (PCC — Prague Capabilities
Commitments) a na Gc¢ast” Ozbrojenych sil SR v operacidach medzinarodného kri-
zového manazmentu pod vedenim NATO, EU, OSN a koali¢nych sil.

V roku 2005 bolo prijaté rozhodnutie o zapojeni Ozbrojenych sil SR do NRF
s vyhl'adom az do roku 2012. Rezort MO SR potvrdil aj svoju ochotu angaZovat’
sa pri vystavbe bojovych skupin EU (BG — Battle Groups). V roku 2005 sa reali-
zovali kroky smerujuce k vytvoreniu ¢esko-slovenskej bojovej skupiny pod vede-
nim CR, v ktorej nas prispevok ma byt’ do 300 vojakov. Okrem toho sa Ozbrojené
sily SR zapoja do bojovej skupiny, ktora budujeme s Pol'skom, Nemeckom, Litvou
a LotySskom. Pozornost’ rezortu MO SR sa vlani sustredila i na zabezpecenie ade-
kvatneho rozhodovacieho mechanizmu, umoziujuceho rychle nasadenie sloven-
skych ozbrojenych sil do spominanych sil reakcie NATO (NRF) a bojovych skupin
EU (BG).

V roku 2005 Slovensko plnilo aj Glohy vyplyvajuce z ¢lenstva v Eurdpskej ob-
rannej agentire (EDA — European Defence Agency), s dérazom na budovanie Eu-
ropskych obrannych spdsobilosti.

V priebehu roka 2005 Slovenska republika posilnila svoju u€ast v operdcidch
medzinarodného krizového manaZmentu pod vedenim NATO a EU (na Balkane
operacia KFOR — NATO a operacia ALTHEA — EU, v Iraku vycvikova misia
NATO, v Afganistane presun z operacie Trvald sloboda do operacie ISAF pod
velenim NATO). Pokraovala naSa ucast’ v mierovych misidch OSN na Cypre
(UNFICYP) a Golanskych vysinach (UNDOF).

V ramci podpory alianénych partnerstiev pontikol rezort MO SR krajinam
v ramci programu Partnerstvo za mier svoje sktisenosti z transformdcie ozbro-
jenych sil a reformy obrany. Tato spolupraca sa zacala uspesne realizovat’ s Ukra-
jinou a rezort MO SR ju povazuje za strategicku prioritu. V roku 2005 boli pri-
pravené realne projekty oslovujuce Akény plan ¢lenstva v NATO (MAP — Mem-
bership Action Plan), o ktory ma Ukrajina eminentny zaujem. Na§ rezort de-
klaroval vol'n pomdct’ Ukrajine v oblasti obrannej reformy a prace s verejnou
mienkou na zaklade vlastnych skusenosti z MAP. Deklaroval tiez ochotu odovzda-
vat’ skusenosti z oblasti transformacie ozbrojenych sil a reformy obrany aj bal-
kanskym krajinam. Na pracovnej urovni sa vlani rozvijal dialéog s Chorvatskom,
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pri¢om sme podporovali aj snahy Srbska a Ciernej Hory a Bosny a Hercegoviny
zacClenit’ sa do programu Partnerstvo za mier.

K najvyznamnej$im udalostiam v rezorte MO SR jednoznacne patrila navsteva
generalneho tajomnika NATO Jaap de Hoop Scheffera na Slovensku v juni 2005.
Séf NATO pocas stretnutia s ministrom obrany SR Jurajom Liskom potvrdil, ze
Slovensko je silnym spojencom aliancie. Zaroven vyzdvihol nase aktivne poso-
benie v misiach NATO a zdéraznil nevyhnutnost’ reformy ozbrojenych sil, ktora
caka vSetky ¢lenské krajiny. Za vel'mi délezitt udalost’ vlanajska mozno oznacit’ aj
Studijny pobyt Gcastnikov Vyssieho kurzu Akadémie obrany NATO z Rima na Slo-
vensku takisto v juni 2005.

REGIONALNA SPOLUPRACA VO V4 A CENCOOP

V ramci regionalnej spoluprace vo formate V4 sa v decembri 2005 v Budapesti
uskutocnili rokovania nacelnikov generalnych $tdbov ozbrojenych sil ¢lenskych
krajin tohto zoskupenia. Jednou z hlavnych tém bolo vedenie prebiehajucich vojen-
skych operacii, vojenské aspekty boja proti terorizmu a vymena skisenosti v tejto
oblasti. Spolo¢né rokovanie sa dotklo aj otazky spolo¢nej pomoci Ukrajine vo vo-
jenskej oblasti, ktorti deklarovali politicki predstavitelia V-4 na ostatnom stretnuti.
Partneri potvrdili spolocny zaujem riesit’ na odbornej Grovni vojenské otazky oz-
brojenych sil jednotlivych krajin V-4, pomoc Ukrajine, ako aj nutnost’ vymeny sku-
senosti v oblasti vedenia vojenskych operacii.

V ramci CENCOOP rezort MO SR pokracoval vo vymene sktisenosti z pripravy
jednotiek do misii, ako aj z plnenia uloh v operaciach a misiach. Zastupcovia Oz-
brojenych sil SR sa zG¢astnili na simula¢nom cvi¢eni CENCOOP CAX 05 v Chor-
vatsku. V roku 2005 Slovenska republika prevzala tlohu predsedajlicej krajiny
medzinarodného projektu ,,TISA®, v ramci ktorého sa v septembri 2005 uskutocnilo
spoloéné velitel'sko-§tabne cviCenie s ¢iastoénym vyvedenim vojsk ,,Blonde
Awalanche* na uzemi Slovenska. V oktobri 2005 sa Statny tajomnik MO SR Mar-
tin Fedor ztcastnil na stretnuti CENCOOP a podporil myslienku regionalnej spo-
luprace i vymenu skusenosti v oblasti obrany v rdmeci krajin strednej Eurdpy, ale aj
v SirSom meradle. Po¢as rokovani sa slovenska, chorvatska a rakuska strana do-
hodli presadzovat’ ndvrh na doplnenie spolo¢nej rakusko-slovenskej jednotky v mi-
sit UNDOF na Golanskych vysinach o chorvatsky kontingent.
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PLNENIE ZAVAZKOV

SLOVENSKEJ REPUBLIKY V OBLASTI
IMPLEMENTACIE MEDZINARODNYCH
ODZBROJOVACICH ZMLUY, DOHOD

A DOKUMENTOYV ZA ROK 2005

Ministerstvo obrany SR a Ozbrojené sily SR aj v roku 2005 plnohodnotne za-
bezpecili medzinarodné zavazky Slovenska v oblasti kontroly zbrojenia, odzbro-
jenia a budovania dovery a bezpecnosti, ktoré st zakomponované v nasledujiicich
medzindrodnych odzbrojovacich zmluvach a dohovoroch:

Zmluva o konvenénych ozbrojenych silach v Eurdpe
Viedensky dokument 1999
Dohoda medzi vladou Slovenskej republiky a kabinetom ministrov Ukrajiny
o doplnkovych opatreniach na budovanie dovery a bezpecnosti
Zmluva o otvorenom nebi
Daytonska mierova dohoda
Dohovor o zakaze vyvoja, vyroby, hromadenia a pouzitia chemickych zbrani
a o ich zniceni
7. Dohovor o zékaze pouzitia, skladovania, vyroby a transferu protipechotnych
min a o ich zniceni
8. Dohovor o zakaze alebo obmedzeni pouzitia uréitych konvenénych zbrani,
ktoré mozu byt povazované za nadmerne zranujtice alebo majuce nerozlisu-
juce ucinky
9. Dohovor o znackovani plastickych trhavin pre ucely detekcie
10. Dohovor o zdkaze vyvoja, vyroby a hromadenia zasob bakteriologickych
(biologickych) a toxinovych zbrani a o ich zni¢eni
11. Zmluva o vSeobecnom zakaze jadrovych skuSok
12. Dokument OBSE o ruénych a l'ahkych zbraniach

W N —

A

Slovenska republika sa aktivne podiel’ala na zabezpeceni jednotného strategic-
kého konceptu NATO v uvedenej oblasti. NaleZiti pozornost’ sme venovali pro-
blematike nesirenia zbrani hromadného nicenia. V Strukturach, vyboroch a pracov-
nych skupinach NATO sa presadzoval strategicky koncept aliancie a na jej pode sa
koordinovala implementacia odzbrojovacich zmlav, dohod, dohovorov a dokumen-
tov s ¢lenskymi Statmi NATO. V procese vzniku novych odzbrojovacich pravne za-
vaznych noriem sa osobitna pozornost’ venovala prebichajucej ratifikacii Adap-
tovanej zmluvy o konvenénych ozbrojenych silach v Eurdope neclenskymi $tatmi
NATO. Proces jej ratifikacie Slovenskou republikou bude zladeny s ratifikaciou
v ostatnych ¢lenskych krajinach aliancie.

V stlade s plnenim zavizkov vyplyvajucich pre Slovenski republiku z im-
plementacie Viedenského dokumentu 1999 sme ucastnickym $tatom Organizacie
pre bezpecnost’ a spolupracu v Eurdpe (OBSE) odoslali notifikaciu o zdmere Slo-
venskej republiky zorganizovat’ v roku 2006 navstevu leteckej zakladne, vybra-
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ného vojenského zariadenia a ukazku novych typov zbranovych systémov a tech-
niky Ozbrojenych sil SR. Stibezne sa zacal aj proces pripravy.

ZvySenu pozornost’ sme v roku 2005 venovali informaénému rezimu, pretoze
Spojené staty americké a Slovenska republika boli prostrednictvom ministerstiev
zahrani¢nych veci a obrany zaradené do skuiSobnej prevadzky nového softvéru
koncovych ucastnickych stanic komunikaénej siecte OBSE. Aj postrehy a podnety
Slovenska prispeli k tomu, Ze koncom roka 2005 bola uvedena forma siete od-
porucend na inStalaciu vSetkym tucastnickym $tdtom OBSE. Neoddelite'nou su-
Castou informaéného rezimu je aj spracovanie a distribucia relevantnych doku-
mentov. Aj tato oblast’ bola zabezpecena plnohodnotne.

V oblasti verifika¢ného rezimu sme pozornost’ venovali zabezpeceniu aktivnych
a pasivnych in§pekénych aktivit. V stvislosti so vstupom SR do NATO bolo nutné
prehodnotit’ zdujmové okruhy Statov pre inSpekcné aktivity, ako aj prisposobit
formy implementécie praktikam alian¢nych partnerov. Uvedené tlohy sme splnili
na pozadovanej urovni a dosahované vysledky boli na pdde OBSE a NATO hod-
notené vel'mi pozitivne. Mézeme konstatovat’, Ze SR plni svoje zavizky v tejto ob-
lasti na urovni alianénych partnerov.

PREHLAD INSPEKCNYCH AKTIVIT ZA ROK 2005

1. ZMLUVA O KONVENCNYCH OZBROJENYCH SILACH V EUROPE

a) Aktivne inSpekcie deklarovaného miesta vykonané SR v zmluvnych Stdatoch:

INSPEKTOVANY STAT TERMIN OBJEKT KONTROLY

Bielorusko 19. — 22. aprila 51. Delstrelecka skupina OSIPOVIC

Ruska federacia 14.—17. juna 696. Instruktorsko-vyskumny pluk
letectva TORZOK

b) Pasivne inSpekcie deklarovaného miesta vykonané na uizemi SR
gmluvnymi Statmi:

INSPEKTOVANY STAT TERMIN OBJEKT KONTROLY
Ukrajina 25. —26. april mpr LEVICE

Ukrajina 27.—29. april mpr NITRA

Ruska federacia 11. - 12. jula mpr LEVICE

Ruské federacia 13.-15. jula sdlit KUCHYNA
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¢) ucast’ slovenskych insSpektorov na inSpekcidch deklarovaného miesta
v medzinarodnych inSpekénych skupindch:
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¢) Kontakty — navstevy leteckych zdkladni, vojenskych zariadeni, ukaZky
hlavnych zbraiiovych systémov:
Informdcia o ucasti slovenskych pozorovatelov v Statoch organizujicich navstevu
DRUH AKTIVITY ORGANIZUJUCI | TERMIN MIESTO NAVSTEVY
STAT
navsteva LZ a VZ Turecko 13.-17. juna | 6. LZ BANDIRMA
+ ukazka HZS Skola velenia pesich vojsk
TUZLA
navsteva LZ a VZ Pol'ska republika 3.-6. 23. LZ MINSK
+ ukazka HZS oktobra MAZOWIECKI )
1. MECHANIZOVANA
BRIGADA
navsteva LZ a VZ Kazachstan 4.-9. 610. LZ KARAGANDA
+ ukazka HZS septembra Narodna univerzita obrany
SHCHUCHINSK
navsteva VZ Velka Britania 12. - 14. Vycvikové stredisko
+ ukazka HZS oktdbra pozemného vojska

WARMINSTER

INSPEKTUJUCI STAT INSPEKTOVANY TERMIN OBJEKT
STAT KONTROLY
Francuzsko Ruska federacia 31. januara —
4. februara DM TORZOK
USA Ruska federacia 28. februara —
3. marca DM PSKOV
Taliansko Ruska federacia 3.—6.mija | DM BOLSOJE SAVINO
Pol'ska republika Bielorusko 7.-10. jina | DM BOROVKA
Madarsko Ukrajina 10. — 16. jula | DM NOVOGRAD
Kanada Ruska federacia 24, —
30. septembra | DM KURSK
Bulharsko Ruska federacia 10. — .
15. oktobra DM DZERZINSK
Francuzsko Ruska federacia 24, —
28. oktdbra DM SMURAVYEVO
Ceska republika Ukrajina 6. —
11. novembra | DM MUKACHEVO
Taliansko Ukrajina 20. —
26. novembra | DM BRODY

2. VIEDENSKY DOKUMENT

3. BILATERALNA DOHODA MEDZI SLOVENSKOU REPUBLIKOU

A UKRAJINOU

a) Aktivne inSpekcie vo vymedzenej oblasti na uzemi Ukrajiny:

a) Aktivne inspekcie vykonané SR vo vymedzenej oblasti:

INSPEKTOVANY STAT TERMIN MIESTO INSPEKCIE

Ukrajina 17. - 20. maja Vymedzena oblast’

INSPEKTOVANY STAT TERMIN MIESTO INSPEKCIE

b) Pasivne inspekcie vo vymedzenej oblasti na uizemi Slovenskej republiky:

Srbsko a Cierna hora

1. — 4. februara

Vymedzena oblast’

Macedonsko

22. —25. februara

Vymedzena oblast’

INSPEKTUJUCI STAT

TERMIN

MIESTO INSPEKCIE

Rakusko 27. - 30. septembra Vymedzena oblast’

Ukrajina

15. — 18. m4ja

Vymedzena oblast’

b) Uéast’ slovenskych inSpektorov na inSpekcidich a vyhodnocovacich
ndvstevach v medzindrodnych inSpekénych skupindch:

¢) Aktivne vyhodnocovacie ndavstevy vo vojenskych zariadeniach

OS Ukrajiny:

INSPEKTOVANY STAT

TERMIN

OBJEKT KONTROLY

Ukrajina

18. — 20. oktdbra

128. Samostatna mechanizovana brigada

INSPEKTUJUCI STAT | INSPEKTOVANY | TERMIN MIESTO INSPEKCIE
STAT
NSR Azerbajdzan 28. februara —
4. marca Vymedzena oblast’
Spanielsko Chorvatsko 29. marca —
2. aprila Vymedzena oblast’
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4. ZMLUVA O OTVORENOM NEBI

a) Aktivny pozorovaci let Slovenskej republiky nad tizemim Ruskej federdcie
a Bieloruska:

POZOROVANY STAT TERMIN LETOVA VZDIALENOST

6. ZMLUVA O VSEOBECNOM ZAKAZE JADROVYCH SKUSOK

a) Medzindrodné cvicenie inSpektorov pripravného technického sekretaridatu
Organizdcie pre vSeobecny zdkaz jadrovych skusok:

Ruska federacia 8. —19. septembra 5308 km

b) Pasivne pozorovacie lety nad iizemim Slovenskej republiky:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO CVICENIA
Slovenska republika 26. — 30. septembra VVP Turecky vrch
Slovenska republika 24. — 28. oktobra VVP Turecky vrch

POZORUJUCI STAT TERMIN LETOVA VZDIALENOST
Bulharsko 25. - 28. Januara 750 km
Ruska federacia 14. — 18. marca 749 km
Ukrajina 25.—29. aprila 739 km

¢) Ucast’ slovenskych inspektorov na pozorovacich letoch v inych zmluvnych

7. DOHOVOR O ZAKAZE VYVOJA, VYROBY, HROMADENIA
A POUZITIA CHEMICKYCH ZBRANI A O ICH ZNICENI

a) Kurz protichemickej ochrany pre 15 ucastnikov z 13 lenskych Statov
OPCW — The Organisation for the Prohibition of Chemical Weapons:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA KURZU

Slovenska republika 10. — 15. aprila VTU CO v Slovenskej Cupgi

Statoch:
POZORUJUCI STAT POZOROVANY TERMIN LETOVA 5
STAT VZDIALENOST
USA Pol'ska republika 19. - 23. juna 1388 km
Ruska federacia Ceska republika 15. - 19. augusta 793 km

5. DAYTONSKA MIEROVA DOHODA

a) Ucas?’ slovenského inSpektora na pasivnej inSpekcii deklarovaného
miesta v medzindrodnej insSpekcnej skupine:

b) OPCW Protection Network — Workshop za ucasti 12 zdastupcov zo 6 krajin
organizujucich kurzy pod gesciou OPCW:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA WORKSHOPU

Slovenska republika 13.—15. juna Senec

¢) Kurzg laboratornych zrucnosti pre 6 ucastnikov z7 Kataru:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO CVICENIA

Slovenska republika 6. — 11. novembra VTC RCHBO Ceretiany
VTU CO v Slovenskej LCupci

INSPEKTUJUCI STAT INSPEKTOVANY TERMIN OBJEKT KONTROLY
STAT
Srbsko a Cierna hora Bosna a Hercegovina | 30. maja — DM TEUFIK BUZA
3. jina TUFO

d) Vycvik s redalnymi toxickymi, chemickymi latkami (TCHL)
pre 15 zahraniénych ucastnikov:

ORGANIZUJUCI STAT TERMIN MIESTO KONANIA VYCVIKU

Slovenska republika 27. novembra — VTC RCHBO Cerefany
2. decembra
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OBRANNE PLANOVANIE
A MANAZMENT ZDROJOV

V roku 2005 pokracoval proces harmonizacie obranného planovania Slo-
venskej republiky s obrannym plinovanim Severoatlantickej aliancie. Systém
obranného planovania umoznil zabezpecit’ efektivnejsie rozdelenie dostupnych
Pudskych, vecnych a finanénych zdrojov v nadviznosti na plinovacie a hod-
notiace procesy obranného planovania NATO a Eurépskej unie. Ulohy rozvoja
ozbrojenych sil SR a ich sposobilosti sa plnili v silade s poZiadavkami Ciel’ov
sil 2004 a standardov NATO.

S ciel'om racionalizacie riadiacich organizacnych Struktar a celého systému ria-
denia a velenia v rezorte MO SR sa v roku 2005 uskutoc¢nila analyza fungovania
Struktir, mechanizmov a procesov obranného planovania a boli pripravené zmeny
ekonomickych pravidiel riadenia rezortu. Na to sa na zéklade rozhodnutia ministra
obrany SR realizoval audit riadiacich $truktar na strategickom a opera¢nom stupni
riadenia a velenia. Vychadzajic z jeho zaverov sa zasadnym spdsobom modifiko-
val systém i procesy obranného planovania. Vznikla nova programova Struktura
obranného planovania a zmenil sa systém manazmentu zdrojov a manazmentu roz-
vojovych projektov. Cielom tychto tiprav bolo zjednoduSenie a optimalizacia ¢in-
nosti systému riadenia, vratane systému obranného planovania v ramci rezortu
MO SR.

Na zabezpecenie realizacie uvedenych uloh boli vydané tieto rozhodujice
dokumenty:

» Ekonomické pravidla riadenia rezortu ministerstva obrany;

» Smernica pre riadenie projektov v rezorte Ministerstva obrany SR;

» Smernice pre obranné planovanie na roky 2007 — 2012. V tomto dokumente s
prihliadnutim na vysledky auditu bola upravena programova struktira. Povod-
nych 6 programov sa zredukovalo na 3 v roku 2006 a v d’alSom obdobi na 2 pro-
gramy, ktoré bude plnit’ kapitola MO SR.

Slovenska republika sa prijatim Cielov sil 2004 zaviazala v planovanych ter-
minoch realizovat’ ich splnenie. Déraz bol poloZeny na ich postupné naplianie pre-
dovsetkym pri vystavbe avizovanych konkrétnych jednotiek k nasledujacim ter-
minom:
¢ do konca roka 2005 — zabezpecit’ vzdu$nu suverenitu dvoma lietadlami MiG-29,
¢ do konca roka 2006 — pripravit’ roj (4 stroje) dopravnych vrtul'nikov Mi-17

a Catu pyrotechnickych ¢innosti,
¢ do konca roka 2007 — pripravit mechanizovanu prapornu skupinu, prépor

RCHBO a tim riadenia presunov,
¢ do konca roka 2010 — pripravit’ mechanizovant brigadnu skupinu, 4 skupiny

predsunutych leteckych navadzacov, spolocnu logistickti podpornu skupinu

a HUMINT tim.

Na zabezpecenie uvedenych ciel'ov sil z programu manazmentu zdrojov Vy-
zbrojovanie bolo vyclenenych az 90 % prostriedkov z planovanych finanénych
prostriedkov na danu oblast. Tym sa Slovenskej republike a jej ozbrojenym silam
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priebezne darilo zabezpecit’ tlohy, vyplyvajice zo zaverov Prazského a Istanbul-
ského samitu NATO a z prijatych zavidzkov obsiahnutych v Cieloch sil 2004,
vratane pripravy postupného prechodu na Ciele sil 2006.

NajdolezitejSou ulohou obranného planovania v roku 2005 bolo vykonanie dlI-
hodobého planovacieho cyklu, v ktorom sa realizovalo strategické prehodnotenie
obrany SR, vratane prehodnotenia Bezpecnostnej stratégie SR, Obranne;j stratégie
SR a Vojenskej stratégie SR. Vysledkom tejto revizie bolo vypracovanie novych
strategickych dokumentov, ktoré schvalila Narodna rada SR. Na ich zéklade vzni-
kol Dlhodoby plan rozvoja ministerstva obrany s vyhl'adom do roku 2015, ktory
schvalila vlada Slovenskej republiky svojim uznesenim ¢. 1016/2005 zo 14. de-
cembra 2005. Tento dlhodoby plan je strategickym planovacim dokumentom, kto-
ry urcuje dlhodobé ciele a tlohy rozvoja celého rezortu MO SR. Je to otvoreny
dokument, ktory sa bude postupne doplnat’ s prihliadnutim na nasledné prijimanie
zavizkov vyplyvajucich z Cielov sil.

Planovanie podpory Ozbrojenych sil SR, ktora tvori dolezitu sucast’ efektivne
fungujiceho systému obrany §tatu, sa stalo neoddelitel'nou suc¢astou procesov ob-
ranného planovania.

Vlada SR na navrh MO SR schvalila uznesenim ¢. 311/2005 zaradenie strate-
gickych objektov Slovenskej republiky do kategorie objektov osobitnej dolezitosti
a do kategoérie d’alsich dolezitych objektov a stanovila spésob ich ochrany a ob-
rany.

V ramci systému podpory hostitel'skej krajiny sme spracovali a do NATO zaslali
Katalog narodnych sposobilosti hostitel'skej krajiny, ktory mé planovacom aliancie
a vysielajucich krajin poskytovat’ zakladny prehl'ad o spdsobilostiach nasej repub-
liky pre podporu prijatia, pohybu, integracie a nasadenia sil.

V oblasti podpory obrany bol vypracovany a nasledne vladou SR schvéaleny me-
dzirezortny plan ,,Podpora obrany na roky 2006 az 2011, ktory je zakladnym stred-
nodobym planom na plnenie uloh obrannej infrastruktury, sluzieb a ¢innosti na pod-
poru ¢innosti ozbrojenych sil.

TABULKA: Plan a skutocéné cerpanie financénych prostriedkov v roku 2005
v medzirezortnom programe Podpora obrany

UCASTNIK PROGRAMU Suma VYSLEDOK 2005
Ministerstvo dopravy, tis. Sk Plan 69 000
post a telekomunikacii SR Skuto¢nost’ 69 000
Ministerstvo hospodarstva SR tis. Sk Plan 6 500
Skutoénost’ 6 500
Ministerstvo zdravotnictva SR tis. Sk Plan 5705
Skuto¢nost’ 4 059
Sprava §tatnych tis. Sk Plan 233 791*
hmotnych rezerv SR Skuto¢nost’ 141 515
SpoLu: tis. Sk Plan 314 996*
Skuto¢nost’ 214 582

* uvedené finanéné prostriedky sa v priebehu roka upravovali
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Na pomoc programovym manazérom a obrannym planova¢om sa podl'a potreby
priebezne vydavali metodické pokyny pre obranné planovanie.

V oblasti manaZovania zdrojov boli hlavné priority postavené na transformaciu
personalnych Struktir ozbrojenych sil pre plne profesionalnu armadu, zabezpe-
Cenie operacii mimo Uzemia $tatu a realizdciu modernizacie v oblasti vyzbrojo-
vania v nadvédznosti na Ciele sil 2004.

Na zistenie efektivnosti plnenia stanovenych uloh a ¢erpania rozpoctovych pro-
striedkov kapitoly ministerstva obrany sa realizoval pravidelny monitoring prij-
mov a ¢erpania rozpoctu, na zaklade coho sa spracovala Sprava o plneni prijmov
a Cerpani vydavkov rozpoctovej kapitoly MO SR za rok 2004, ktora bola pred-
lozena vlade SR. Pri pravidelnom vyhodnocovani Cerpania rozpoctovych pro-
striedkov sa sledovalo dodrziavanie stanovenych zavdznych ukazovatel'ov, plnenie
cielov a meratel'nych ukazovatel'ov jednotlivych programov kapitoly ministerstva
obrany pri zachovani efektivnosti, hospodéarnosti a G€innosti vynakladanych finan-
¢nych prostriedkov.

Pri zabezpec€ovani priebezného plnenia tiloh systému obranného planovania d6-
lezit ulohu zohrala Komisia programového rozvoja v tllohe poradného organu mi-
nistra obrany SR, ako aj skupiny programovych analyz, ktoré riadili jednotlivi ma-
nazéri zdrojov.

Roz¢lenenie finanénych prostriedkov ¢erpanych v roku 2005 po oblastiach ma-
nazmentu zdrojov zobrazuje nasledujuci graf:

NAKLADY PODI’A MANAZMENTU ZDROJOV
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Stav, ktory sme v obrannom planovani a manazmente zdrojov v rezorte MO SR
v roku 2005 dosiahli, dava zakladné vychodiska na zdokonalenie procesov ob-
ranného planovania v novych organiza¢nych Strukttrach pri dodrziavani zasad vy-
plyvajucich z platnosti novych ekonomickych pravidiel v rezorte.

Skutocné Cerpanie rozpoctovych prostriedkov podl'a programov a oblasti ma-
nazmentu zdrojov je uvedené v tabul’ke.

Tasueka: Cerpanie rozpoétu v roku 2005 podl'a programov a manazmentov zdrojov v Sk

PROGRAM / PERSONAL | VYZBROJOVANIE VYCVIK UDRZIAVANIE | INFRASTRUKTURA CELKOM
MANAZMENT
ZDROJOV

LG 755 371 335 391938 | 2823565 | 64044 644 0 822 631 482
a velenie

Sily vysokej | 5 120 432 945 35260 691 | 882884 618 [ 479 019 469 3491 154 | 3521088 877
pripravenosti

—z toho
» Operdcie 412 519 908 35 242 603 13348 118 | 114 573 387 2999 902 578 683 918

mimo
tizemia Statu”

Sily Hsey .| 2805313 440 0 971540521 | 878 045 698 0 4654 899 658
pripravenosti

Infrastruktara
14 % Personal
Udrziavanie 44 %

17 %

Vycvik
8 % Vyzbrojovanie
17 %

Dlhodobo
rozvinované 0 0 0 0 0 0
sily

Podporné | 3 657339 708 | 209 117812 | 175 188 513 [2556 090 807 | 1914 767 803 | 8 507 504 642
a ostatné sily

Rozvoj
ozbrojenych | 1 659 255 753 | 3 969 359 055
sil

(=}

390 780 000 [ 1567924990 | 7587319798

— z toho
,,Rozvoj
ludskych

zdrojov”

(=1

3138692

(=]

36 482 896 2595395 42 216 983

medzirezort
0 0 0 40 000 000 0 40 000 000

Medzirezort
1L 0 187 009 099 0 0 0 187 009 099

Celkom 10992 713 181 | 4401 138 595 | 2 032 437 216 | 4 407 980 619 346 183947 | 25 320 453 556

Oproti predchadzajucemu roku sa ¢innost’ riadiacich prvkov systému obranného
planovania skvalitnila. Pretrvavajicim problémom zostalo nerovnomerné ¢erpanie
rozpoctovych prostriedkov v priebehu roka, ktoré sa ststredilo hlavne na 4. §tvrt-
rok. Spodsobil to systém realizacie ndkupov prostrednictvom centralneho obstara-
vatel'a formou verejnych sut'azi, a s tym spojend ¢asova naro¢nost’ celého obsta-
ravacieho procesu.
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PERSONALNA
A SOCIALNA POLITIKA
V REZORTE MINISTERSTVA OBRANY SR

1. PERSONALNA POLITIKA

Koncepéna a normotvorna ¢innost’ v oblasti personalnej politiky sa v roku 2005
zameriavala na zavi$enie reformy v oblasti vojenského personalu ako zakladného
a rozhodujuceho predpokladu na splnenie strategického ciel'a rezortu Ministerstva
obrany SR — vytvorenia profesionalnych ozbrojenych sil.

V oblasti personalnej politiky sa ujasnili, optimalizovali a precizovali ¢iastkové
personalne politiky s dérazom na politiku kariérneho postupu a kariérneho rozvoja
profesionalnych vojakov v jednotlivych hodnostnych zboroch a na politiku moti-
vacie a stimulacie s taziskom na oblast’ odmenovania.

V stlade s optimalizovanou personalnou politikou sa dopracoval systém per-
sonalneho manazmentu profesionalnych vojakov. Jeho uvedenie do praxe pred-
stavuje vyvrcholenie tvorby nového pravneho predpisu upravujuceho pravne
vztahy profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR, vratane ich odmenovania,
do navrhu zakona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR.
Zlozity legislativny proces pripravy a prijatia navrhu zakona bol zaviSeny
schvalenim zakona v Narodnej rade SR 23. juna 2005. Zakon ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov Ozbrojenych sil SR a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov nadobudol platnost’ 3. augusta 2005 a ucinnost’ 1. sep-
tembra 2005.

V stvislosti s uvedenym zdkonom bola vypracovana novela zakona ¢. 370/1997
Z. z. o vojenskej sluzbe profesionalnych vojakov v zneni neskorSich predpisov
a novela zédkona ¢. 380/1997 Z. z. o penaznych nalezitostiach vojakov v zneni ne-
skorsich predpisov.

Na zaklade splnomocnovacich ustanoveni zakona ¢. 346/2005 Z. z. o §tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR bolo potrebné vypracovat
a vydat’ v Case od 5. augusta do 31. decembra 2005 $tyri vS§eobecne zaviazné pravne
predpisy a 12 sluzobnych predpisov personalneho zamerania. Vypracované, schva-
lené a vydané boli:

a) vSeobecne zaviazné pravne predpisy

¢ Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 9. septembra 2005 o urceni
sumy uhrady ndkladov vynalozenych na naturalne a financné zabezpecenie vy-
sokoskolského §tudia profesionalnych vojakov v pripravnej Statnej sluzbe.

¢ Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 28. septembra 2005 o urceni
stupnov vojenskych medaili a tried vojenskych odznakov a o podmienkach ich
udelovania.

¢ Vynos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 14. oktdbra 2005 o poza-
dovanych druhoch stredoskolského vzdelania, Studijnych odboroch a stupnioch
vysokoskolského vzdelania na vykon docasnej Statnej sluzby profesionalnych
vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky.
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¢ Vyhlaska Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 31. oktdbra 2005, ktorou
sa ustanovuju podmienky zdravotnej spdsobilosti, previerky psychickej sposo-
bilosti a fyzickej zdatnosti na postudenie sposobilosti obfana na prijatie do Stat-
nej sluzby (ktora nadobudla u¢innost’ od 9. novembra 2005).

b) sluzobné predpisy

® Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre Statnu sluzbu profesionalnych
vojakov €. 1/2005 o urceni sluzobnych tradov, o vymedzeni rozsahu rozhodo-
vania veducich sluzobnych tradov a o vymedzeni rozsahu pdsobnosti velitel'ov
pri vykonavani $tatnej sluzby profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Sloven-
skej republiky.

@ Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre $tatnu sluzbu profesionalnych
vojakov €. 2/2005 o vyske vreckového.

@ Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre §tatnu sluzbu profesiondlnych
vojakov ¢. 3/2005 o podrobnostiach opisu ¢innosti vyplyvajucich z funkcie,
o pisomnom oznameni profesionalnemu vojakovi o zapocte casu sluzby.

@ Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre §tatnu sluzbu profesiondlnych
vojakov €. 4/2005 o vyske priplatku za vykon Statnej sluzby profesionalnych
vojakov v st'azenom a zdraviu Skodlivom prostredi.

@ Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre §tatnu sluzbu profesiondlnych
vojakov €. 5/2005 o okruhu funkcii a vyske zahrani¢ného prispevku.

® Sluzobny predpis hlavného sluzobného tiradu pre $tatnu sluzbu profesional-
nych vojakov €. 6/2005 o vyplatnom termine platu profesiondlnym voja-
kom.

® Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre Statnu sluzbu profesionalnych
vojakov €.7/2005 o kritériach na priznanie jednorazovej nendvratnej pefiaznej
pomoci.

® Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre Statnu sluzbu profesionalnych
vojakov €. 9/2005 o vyske priplatku zdravotnickym pracovnikom.

@ Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre $tatnu sluzbu profesionalnych
vojakov ¢. 10/2005 o kritériach na povolenie vynimky na zotrvanie v doCasnej
Statnej sluzbe pre profesionalneho vojaka po dosiahnuti 55 rokov veku.

@ Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre $tatnu sluzbu profesionalnych
vojakov €. 11/2005 o vyske priplatku vykonnym letcom.

@ Sluzobny predpis hlavného sluzobného tradu pre §tatnu sluzbu profesiondlnych
vojakov €. 12/2005 o vyske priplatku vysadkarom.

® Rozkaz ministra obrany Slovenskej republiky ¢.28/2005 o termine vyplaty pe-
naznych nalezitosti vojakom zakladnej sluzby, ndhradnej sluzby alebo zdokona-
lovacej sluzby.

Za ucelom zjednotenia a zjednodusenia spdsobu realizacie zakona ¢. 346/2005
Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR boli vypraco-
vané a vydané metodické pokyny:
» Metodické pokyny na zabezpecenie transformacie pravneho postavenia profe-
sionalnych vojakov v Ozbrojenych silach SR €. p.: SELUZ-16-31/2005 z 19. ju-
la 2005.
» Docasné metodické usmernenie na vykonavanie personalnej prace s profesio-
nalnymi vojakmi Ozbrojenych sil SR €. p. : SELUZ-16-43/2005 z 31. augusta
2005
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» Metodické pokyny na spracovanie zapoctu ¢asu sluzby profesionalneho vojaka
na tcely urcenia platového stupnia €. p.: SELUZ-29-19/2005 z 31. augusta 2005.

Nadobudnutim ucinnosti zakona ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesional-
nych vojakov Ozbrojenych sil SR, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a sluzobnych predpisov vyplyvajicich zo splnomociiovacich ustanoveni tohto za-
kona, ako aj prisluSnych metodickych pokynov bol systém personalneho manaz-
mentu profesionalnych vojakov zavedeny do praxe.

V oblasti personalnej politiky zameranej na zamestnancov sa pozornost’ su-
stredila na aktualny problém vzdeldvania zamestnancov. Na zaklade Koncepcie
vzdeldvania $tatnych zamestnancov, ktord bola schvalena uznesenim vlady SR
¢. 79 z 28. januara 2004, ako aj ustanovenia § 9 ods. 4 zakona ¢. 321/2002 Z. z.
o Ozbrojenych silach Slovenskej republiky bola vypracovana Koncepcia vzdela-
vania zamestnancov Ministerstva obrany SR a Ozbrojenych sil SR. V nadvaznosti
na tato koncepciu boli v spolupraci s Osobnym uradom vypracované a na vydanie
pripravené dva materialy. Prvym je ,,Navrh smernice Ministerstva obrany SR
o vzdelavani zamestnancov Sluzobného uradu Ministerstva obrany SR®, ktora
upravuje rozsah, podmienky a zabezpecenie vzdelavania zamestnancov sluzob-
ného uradu pri udrziavani, prehlbovani a rozsirovani ich vedomosti. Druhym ma-
terialom je ,,Navrh smernice Ministerstva obrany SR o vzdeldvani zamestnancov
v Ozbrojenych silach SR*, ktora upravuje rozsah, podmienky a zabezpelenie
vzdelavania zamestnancov ozbrojenych sil pri udrziavani, prehlbovani a roz-
Sirovani ich odbornej kvalifikacie. Pre potreby rezortu ministerstva obrany bola
vypracovana ,,Analyza moznosti zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnu-
tim na Ministerstve obrany SR* s navrhom opatreni.

V oblasti I'udskych zdrojov pokracovala pravidelnd medzinarodna spolupraca
na urovni generalnych riaditelov sekcii ministerstiev obrany krajin Visegradskej
Stvorky. V roku 2005 sa uskutocnilo 21. a 22. pracovné stretnutie odbornikov per-
sonalnej politiky ministerstiev obrany krajin V-4 — pracovnej skupiny pre l'udské
zdroje.

Organizaciou 21. zasadania bolo poverené Ministerstvo obrany SR. Pracovné
rokovanie sa konalo od 16. do 20. maja 2005 v Slovenskej republike. Predmetom
rokovania boli problémové okruhy: ,,Systém riadenia l'udskych zdrojov*, ,,Slu-
zobna kariéra, kariérny rozvoj — vzdelavanie a vycvik®, ,,Systém odmenovania
a priplatkov®, ,,Scivililovanie pracovnych pozicii urenych pre profesionalnych
vojakov na stupni riadenia ministerstva obrany a generalneho §tabu®.

Na 22. zasadani pracovnej skupiny, ktora rokovala od 14. do 18. novembra 2005
v Pol’skej republike, boli taziskom témy: ,,Orgamzacna struktura personalnych or-
ganov*, , Konstrukcia sluzobnej kariéry a jej prognézovanie®, ,,Postavenie profe-
sionalnych vojaciek v jednotlivych armadach a ozbrojenych silach®.

2. SOCIALNA POLITIKA

V oblasti socialnej politiky sa ¢innost’ zameriavala predovsetkym na udrzanie
dosiahnutej urovne socidlneho zabezpecenia profesionalnych vojakov a ich rodin-
nych prislusnikov.
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V roku 2005 sa v oblasti realizacie socialnej politiky pokracovalo v uplatiiovani
ustanoveni zakona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon €. 328/2002 Z. z.*). V stlade so splnomocnovacim ustanoveni § 68 ods.
3 a4 zékona ¢. 328/2002 Z. z. bol spracovany navrh zakona o zvySeni vysluhovych
dochodkov zo socialneho zabezpeéenia vojakov v roku 2005. Ciel'om navrhu bolo
zvysit’ niektoré vysluhové davky zo socialneho zabezpecenia vojakov, ktoré boli
priznané pred u¢innost’ou zakona ¢. 328/2002 Z. z. a ktorych priemerna vyska bola
niz§ia ako priemernd vyska rovnakych davok priznanych za Gcinnosti zakona
¢. 328/2002 Z. z. V ramci medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo
financii SR uplatnilo k tomuto navrhu zdsadnt pripomienku a nesuthlasilo s jeho
d’al$im legislativnym procesom. Vzhl'adom na neprijatiec uvedeného navrhu za-
kona sa zvySenie vysluhovych déchodkov v roku 2005 podla § 68 ods. 3 a 4 za-
kona €. 328/2002 Z. z. nerealizovalo.

S cielom zabezpeéit podmienky na efektivnejsie vyuzitie finanénych prostried-
kov vynakladanych na socialne zabezpecenie predovsetkym policajtov a upravit
zakon €. 328/2002 Z. z. v nadviznosti na novy zékon ¢. 346/2005 Z. z. o $tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov bola spracovana novela zakona ¢. 328/2002 Z. z. V tomto navrhu
zakona sa riesil aj nedostatok stivisiaci so zabezpecenim profesionalnych vojakov,
ktorym sluzobny pomer trval najmenej tri roky. Profesionalnym vojakom so slu-
Zobnym pomerom trvajucim najmenej tri roky, ale menej ako pat’ rokov, sa navr-
hovalo poskytovat’ vysluhovy prispevok vo vyske 2 % za kazdy skonCeny rok
trvania sluzobného pomeru. Tento navrh zakona schvalila Narodna rada SR v tre-
tom citani 7. decembra 2005 a bol predlozeny na podpis prezidentovi SR. Pre-
zident republiky sa 22. decembra 2005 rozhodol vratit’ navrh spat’ na prerokovanie
Narodnej rade SR. Narodna rada SR po opdtovnom prerokovani uvedeny navrh za-
kona 2. februara 2006 neschvalila.

Urad pre investicie a akvizicie v spolupraci so Sekciou l'udskych zdrojov
MO SR obstaral pre profesionalnych vojakov zahrani¢né rekreacie z centrali-
zovanej Casti socialneho fondu profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR. V ro-
ku 2005 sa realizovali nakupované zahrani¢né rekreacie v Bulharsku, Chorvatsku
a Grécku a ozdravné pobyty pre deti profesiondlnych vojakov vo veku od 3 do
10 rokov v Chorvatsku.

V oblasti sluzieb socidlneho zabezpecenia sa v roku 2005 pokracovalo v za-
bezpecovani rekreacne;j starostlivosti pre profesionalnych vojakov, zamestnancov,
vojenskych déchodcov a ich rodinnych prislusnikov. Rekreacna starostlivost’ sa
v minulom roku poskytovala vo vojenskych zotavovniach, podobne ako v roku
2004, aj vojnovym veteranom a ich rodinnym prislusnikom. Profesiondlni voj aci,
zamestnanci a ich rodinni prislu$nici mali tieZ moZnost’ vyuzit’ ponuku vymen-
nych zahrani¢énych rekreacii v Rakuasku, Turecku, Grécku, Cesku, Mad’arsku
a Rusku.
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VOJENSKE SKOLSTVO V ROKU 2005

Zakladnym predpokladom uspeSnej pripravy vzdelaného veliteI’ského zbo-
ru, schopného viest’ bojovo orientovany vycvik a tvorivo vyuZivat’ spojenecké
i narodné doktriny a moderné technolégie, je rozvijanie a zdokonalovanie
¢innosti Strukturalnych zloZiek novej sustavy vojenského Skolstva a nového
systému vzdelavania a vycviku. Tie si vysledkom reformného a transfor-
macného procesu, ktory vyvrcholil v roku 2004. Vtedy sa skoncilo zdokona-
Povanie predchadzajiceho systému vzdeldvania a vycviku a zacalo sa budo-
vanie a rozvijanie principialne nového systému, ktory zabezpeci, Ze dostojnici
a prapor¢ici po absolvovani novych vojenskych akadémii budu lidrami, ktori
svojim individudlnym potencidlom jednoznac¢ne zvySia vykonnost’ vojenskej
organizacie.

Rok 2005 bol pre Akadémiu ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Ste-
fanika a pre Narodni akadémiu obrany marSala Andreja Hadika prvym aka-
demickym, ako aj prvym ucelenym vycvikovym rokom, v ktorom obidve insti-
tucie plnili ulohy v intenciach zriad'ovacieho zdkona. Pripomenme, Ze to bol
zékon ¢. 455/2004 Z. z. o zriadeni Akadémie ozbrojenych sil generdla Milana
Rastislava Stefanika, o zlaeni Vojenskej leteckej akadémie generala Milana Ras-
tislava Stefanika v Kogiciach s Technickou univerzitou v KosSiciach, o zriadeni
Narodnej akadémie obrany marSala Andreja Hadika a o zmene a doplnem nie-
ktorych zdkonov. Minuly rok pre nova vojenskt vysoku skolu i pre vzdelavacie
a vycvikové centrum, €ize pre ustanovizne predstavujiice vrchol pyramidy vo-
jenskej vzdelavacej a vycvikovej ststavy, predstavoval prvl etapu samostatného
rozvoja ich ¢innosti a v zavislosti na kvalite dosahovanych vysledkov aj ich ak-
tivneho podielu na budovani a rozvijani Ozbrojenych sil SR ako modernych
ozbrojenych sil 21. storo€ia, schopnych efektivne celit budiucim ohrozeniam
a rizikam.

AKADEMIA OZBROJENYCH SiL GENERALA MILANA RASTISLAVA
STEFANIKA (AOS)

V AOS sa v akademickom roku 2004/2005 zacalo vysokoskolské vzdelavanie
v dvoch akreditovanych bakalarskych $tudijnych programoch s poctom 148 $tu-
dentov. V Studijnom programe Dopravné stroje a zariadenia zacalo Studovat’ 75 Stu-
dentov v Styroch $tudijnych skupinach a v $tudijnom programe Elektronické sys-
témy 73 Studentov takisto v Styroch §tudijnych skupinach. V letnom semestri sa na
ziadost’ Studentov otvoril aj Studijny program Manazment, a to pre Studijnu sku-
pinu 30 Studentov, ktora vznikla prevedenim 12 Studentov zo Studijného programu
Elektronické systémy a 18 Studentov zo Studijného programu Dopravné stroje a za-
riadenia.

Po prvych dvoch mesiacoch zanechalo bakalarske Stidium na vlastni Ziadost’
z inych nez $tudijnych dovodov 34 Studentov. DalSich 25 Studentov bakalarskeho
Stidia skoncilo stadium z dovodu nesplnenia Studijnych povinnosti koncom aka-
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demického roka. Vo vicsine pripadov bolo skoncenie Stiidia v AOS zapri¢inené
znizenim kritérii na prijatie v priebehu prijimacieho konania.

V akademickom roku 2004/2005 v AOS pokracovala aj vyucba v Studijnych
odboroch inzinierskeho a magisterského studia podl'a predchadzajucich predpisov.
Spolu v tychto odboroch $tudia v uvedenom akademickom roku podl'a predcha-
dzajucich predpisov Studovalo 630 Studentov.

V inzinierskom §tadiu z uvedeného poctu Studovalo 511 Studentov, a to 312 $tu-
dentov denného Studia vykondvajucich vojensku sluzbu, 82 Studentov externé¢ho
stadia vykonavajucich vojensk sluzbu, 112 $tudentov denného $tudia nevykona-
vajucich vojensku sluzbu a 5 Studentov externého studia nevykonavajucich vo-
jensku sluzbu.

V magisterskom §tidiu podl'a predchadzajucich predpisov Studovalo 119 Stu-
dentov — 54 Studentov externého Stiidia vykonavajucich vojensku sluzbu a 65 Stu-
dentov extern¢ho Studia nevykonavajucich vojensku sluzbu. V priebehu aka-
demického roka ukoncilo $tadium v tychto Studijnych odboroch sedem Studentov,
z toho traja Studenti 4. ro¢nika a Styria Studenti 5. roénika. V akademickom roku
2004/2005 tspesne absolvovalo inzinierske a magisterské Stadium v AOS celkom
361 Studentov, z toho 41 s vyznamenanim.

V akademickom roku 2005/2006 sa v AOS zacala vyucba 1. a 2. ro¢nika baka-
larskeho stadia v troch Studijnych programoch — Dopravné stroje a zariadenia,
Elektronické systémy a Manazment. Do prvého rocnika bakalarskeho studia sa
zapisalo vSetkych 120 prijatych Studentov, z toho na Studijny program Dopravné
stroje a zariadenia 25, na Studijny program Elektronické systémy tiez 25 a na Stu-
dijny program Manazment 70 Studentov. Na rozdiel od akademického roka
2004/2005 boli na stadium prijati iba ti Studenti, ktori splnili vSetky kritéria pri-
jimacieho konania. Do druhého ro¢nika bakaldrskeho Stadia preslo 89 Studentov,
ato 26 Studentov v troch Studijnych skupinach v Studijnom programe Dopravné
stroje a zariadenia, 34 Studentov v dvoch Studijnych skupinach v Studijnom pro-
grame Elektronické systémy a 29 Studentov v jednej Studijnej skupine v Studijnom
programe ManaZment.

Na zaciatku akademického roka 2005/2006 v AOS pokracovala aj vyucéba po-
sledného — piateho ro¢nika inzinierskeho a magisterského Studia v Studijnych
odboroch podl'a predchadzajucich predpisov. Spolu v tychto studijnych odboroch
v §tadiu pokracovalo 257 Studentov. V inzinierskom §tudiu to bolo 229 studentov,
a to 141 Studentov denného Studia vykonavajicich vojensku sluzbu, 33 Studentov
externého $tadia vykonavajucich vojenskt sluzbu, 51 Studentov denného $tadia
nevykonavajucich vojensku sluzbu a Styria Studenti externé¢ho $tidia nevykona-
vajucich vojensku sluzbu. V magisterskom §tadiu podla predchadzajucich pred-
pisov Studovalo 28 S$tudentov v externom S$tadiu, ktori vykonavali vojensku
sluzbu.

V roku 2005 AOS podstatnym spdsobom rozsirila ponuku kratkodobych kurzov
v ramci celozivotného vzdelavania. Ak od zriadenia tejto Skoly do konca kalen-
darneho roka 2004 sa uskutocnilo celkovo 6 kurzov, na ktorych sa zucastnilo
120 osdb, tak v roku 2005 z planovaného poctu 65 kurzov sa realizovalo 51
a zOcastnilo sa na nich 779 os6b. Okrem tychto vzdelavacich aktivit AOS v oktobri
2005 otvorila aj Univerzitu tretiecho veku, prva v regione Liptova.

AOS sa tiez stala aktivnym subjektom realizcie uloh vyskumu a vyvoja,
pricom v akademickom roku 2004/2005 riesila celkom 23 projektov. Z nich 22
projektov malo rezortny charakter a zvy$ny vnutorny charakter. V marci 2005 sa
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konali zaverecné oponentské konania, na ktorych bolo uzavretych 7 projektov.
V akademickom roku 2005/2006 sa v AOS riesi 23 projektov, z ktorych 21 ma
rezortny charakter a dva su vnatornymi projektmi Skoly. Do plnenia uvedenych
projektov je zapojenych 157 osob. Rozsah tychto uloh dohromady mozno vy-
medzit’ sumou 71,77 ¢lovekorokov.

V stlade so Spravou o stave transformacie vojenského skolstva a realizacii
programu vzdelavania a vycviku dostojnikov a praporcikov, ktort prerokovalo
9. zasadnutie Kolégia ministra obrany SR 18. novembra 2004 a podl'a rozhodnutia
ministra obrany SR €. p. OAPI-24-38/2004-9 KoMO z 26. novembra 2004 k tejto
sprave, pripravovala AOS dokumentéciu na Uspesnt akreditaciu Studijnych pro-
gramov pre druhy stupen vysokoSkolského vzdeldvania v magisterskom a inzi-
nierskom $tudijnom programe.

NARODNA AKADEMIA OBRANY MARSALA ANDREJA HADIKA
(NAO)

V NAO boli v roku 2005 objektom vzdelavania a vycviku kadeti, ktori sibezne
s vysokoskolskym Studiom v prisluSnom Studijnom programe v AOS absolvovali
vojensky program v NAO. Dalsimi cielovymi skupinami vzdelavania a vycviku
v tejto akadémii boli Uiastnici kurzov. I$lo napriklad o déstojnicky kurz pre ab-
solventov vysokych §kol, ak dosiahli vysokoskolské vzdelanie na inej nez vojen-
skej vysokej skole, a vstupny odborny dostojnicky kurz uréeny pre absolventov
vojenskej vysokej Skoly a pre tispesnych absolventov ddstojnickeho kurzu pre
absolventov vysokych §kol, ktori dosiahli vysokoskolské vzdelanie na inej nez
vojenskej vysokej Skole. Cielovymi skupinami vzdelavania a vycviku v NAO boli
aj profesionalni vojaci v dostojnickych vojenskych hodnostiach. Pre nich bol ur-
¢eny napriklad vys$si dostojnicky kurz, zakladny velitel'sko-§tabny kurz, vyssi ve-
litel'sko-$tabny kurz a kurz narodnej bezpecnosti. Okrem uvedenych cielovych
skupin mali moZnost pripravy v NAO aj profesionalni vojaci v poddostojnickych
vojenskych hodnostiach, a to v prapor¢ickom kurze pred ich vstupom do hod-
nostného zboru praporéikov. Pre ddstojnikov a praporéikov sa v NAO na zaklade
poziadaviek Ozbrojenych sil SR organizovali aj kratkodobé odborné a Speciali-
zované kurzy. Vyznamnym projektom vzdelavania a vycviku v NAO sa stali
britsko-holandsko-slovenské kurzy pre nizsich §tabnych dostojnikov zo strednej
a vychodnej Eurépy — JSOC.

V cCase od 1. septembra 2004 do 31. augusta 2005 sa v NAO uskutocnilo 13 kur-
zov, do ktorych nastipilo 387 dostojnikov a praporéikov OS SR. Od 1. septembra
2005 do 31. oktobra 2005 to bolo 8 kurzov, ktorymi preslo 225 dostojnikov. Mozno
konstatovat’, ze od zriadenia NAO do konca oktdbra 2005 sa v Centre kariérneho
rozvoja tejto ustanovizne uskutocnilo 21 kurzov rézneho urcenia, ktoré absolvo-
valo 379 dostojnikov a praporcikov.

Je predpoklad, ze vzdelavacia a vycvikova dokumentacia na realizaciu odbor-
nych, kariérnych a inych kurzov realizovanych v NAO sa bude v roku 2006 po-
stupne zdokonal'ovat’. Skusenosti ziskané z ich realizacie v prvom akademickom
roku ¢innosti akadémie sa dozaista pozitivne prejavia v Girovni jej pripravy i vo
véasnom predloZeni na schvalenie kompetentnym funkcionarom. Rok 2006 by mal
byt tiez rokom zaciatku pripravy programov vstupnych odbornych déstojnickych
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kurzov v pozadovanej Skale vojenskych odbornosti pre prvych absolventov ba-
kalarskeho $tudia v novych Studijnych programoch, ktori v AOS zacali §tudovat’
v akademickom roku 2004/2005.

JEDNOTA A JEDINECNOST VOJENSKYCH AKADEMII

V d’alsom procese pripravy dostojnikov Ozbrojenych sil SR sa bude posiliiovat’
miesto, hodnota a funkcie AOS i NAO. Upevni sa pritom postavenie jedinej vo-
jenskej vysokej skoly v sustave slovenskych vysokych $koél, ktora v stilade s per-
sonalnou politikou rezortu MO SR a podl'a pravneho poriadku SR poskytuje pro-
fesionalnym vojakom vysokoskolské vzdelanie prislusného stupiia v akreditova-
nych Studijnych programoch. Akreditované Studijné programy zostavené na za-
klade najlepsich skusenosti poprednych univerzit v SR a adekvatne zabezpecenie
¢innosti AOS z hl'adiska personalneho, pedagogického, materialneho a financného
su faktormi, ktoré budu v rozhodujicej miere podmienovat’ vysoku kvalitu posky-
tovaného vzdelania a exkluzivitu tejto vojenskej vysokej Skoly.

V oblasti poskytovania vysokoskolského vzdelania na vojenskej vysokej skole
sa objektivne bude presadzovat trend prechodu od pévodne konstituovanych mo-
delov profesijného bakalarskeho vzdelavania k modelom akademického bakalar-
skeho vzdelavania, ktoré buda obsahovo orientované na ziskanie SirSieho zakladu
v ur¢itom odbore poznania. Tym sa zabezpeci, Ze dosiahnuty stupent vysokoskol-
ského vzdelania absolvovanim bakalarskeho Studijného programu bude nielen vy-
uzitel'ny vo vykone vojenskej profesie, ale zaroven vytvori lepsie podmienky v pri-
stupe k d’alSiemu vzdelavaniu. Spolu s tymto trendom sa bude presadzovat’ aj trend
akreditovat’ na vojenskej vysokej Skole d’al$ie Studijné programy na ziskanie vys-
Sieho stupna vysokoskolského vzdelania, pricom pdjde najma o inzinierske Studij-
né programy.

Vojenské vzdelavanie a vycvik nie su stcastou akreditovanych Studijnych pro-
gramov na vojenskej vysokej Skole. Realizuju sa siibezne s vysokoskolskym sta-
diom formou vojenského programu kadetov v Narodnej akadémii obrany. V stvis-
losti s miestom, hodnotou a funkciami tohto vzdelavacieho a vycvikového centra
vo vojensko-odbornej priprave a kariérnom rozvoji dostojnikov a praporéikov bu-
de NAO najdynamickejSie sa rozvijajicim subjektom pripravy profesionalnych
vojakov.

NAO tym, ze vojenské vzdelavanie a vycvik realizuje na zaklade ziskaného
stupna vzdelania profesionalnych vojakov, pricom charakteristickou ¢rtou vystu-
pov tychto procesov je zretelne formulovana vézba na konkrétny typ vojenskej
profesie, bude nad’alej primarnym nositelom zodpovednosti za kvalitu vojenského
vzdeldvania a vycviku dostojnikov a praporéikov a za roven ich pripravenosti na
zaujatie konkrétnych pracovnych pozicii planovanych pre tieto kategérie profe-
sionalnych vojakov.

Na zaver mozno konstatovat, ze v roku 2005 AOS plnila svoje poslanie v stilade
s prislusnymi zdkonmi, ako aj dlhodobymi planmi a poziadavkami rezortu MO SR.
Doraz vo svojej ¢innosti kladla na kvalitu vzdeldavania, vyskumu a vyvoja a d’al-
Sich podpornych ¢innosti v stilade s lisabonskou stratégiou a akénymi planmi vlady
SR v oblasti vzdelavania, vyskumu a vyvoja. Jej ciel'om je vybudovat’ Spickovu vy-
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sokoskolsku vzdelavaciu ustanovizen pre Ozbrojené sily SR. Kvalitu jej ¢innosti
posudi nezavisld medzindrodnd komisia EUA. Hodnotenie sa uskuto¢ni v aprili
2006.

Rovnako aj NAO v roku 2005 plnila svoje poslanie v sulade s prislusnymi
zakonmi, dlhodobymi planmi, potrebami Ozbrojenych sil SR a poziadavkami re-
zortu MO SR. Vo svojej ¢innosti sa predovSetkym ststredila na implementaciu no-
riem vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych normativnych aktov do
kazdodennej praxe vzdelavania, vycviku a celkového zivota v tejto ustanovizni. Na
tomto zaklade sa budovali a rozvijali dispozicie tohto najvyssieho vojenského
vzdelavacieho a vycvikového centra nasich ozbrojenych sil, v ktorom sa formuje
a zdokonal'uje osobnostny profil profesionalnych vojakov v $tatnej sluzbe na vy-
kon nastupnych funkcii dostojnikov a praporcikov v jednotkach a utvaroch a za-
bezpecuje sa ich kariérny rozvoj pri postupe v hodnostiach a funkciach podl'a sta-
novenych zéasad pocas trvania sluzobného pomeru.

Okrem zabezpeCovania Standardnych loh v ramci plnenia svojich hlavnych
¢innosti buda AOS i NAO v roku 2006 plnit’ aj Glohy stvisiace so spracovanim
a zverejnenim svojich dlhodobych zdmerov a s organizacnymi zmenami k 1. sep-
tembru 2006, ktoré zabezpecia stabilitu po¢tu 0sdb a ich organizaénych Struktr na
dlhsie ¢asové obdobie.

VZDELAVANIE V SKOLACH A KURZOCH
V ZAHRANICI

Od vzniku samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993 az do zruSenia Sekcie
Pudskych zdrojov Ministerstva obrany SR k 31. decembru 2005 studovalo v za-
hrani¢i 1 376 Studentov — prislusnikov rezortu MO SR. V roku 2005 $tidium v za-
hranic¢i Gspesne ukoncilo 90 Studentov (tabul’ka na str. 47).

Vzdelévanie prislusnikov rezortu MO SR v zahranici sa zameriavalo na pri-
pravu na vykon funkcii vo velitel'stvach NATO, v kontaktnych timoch SR pri ve-
litel'stvach NATO, pre ¢innost’ v mierovych a humanitarnych operaciach a pozo-
rovatel'skych misidch, vojenskych operaciach a cviceniach, ako aj na pripravu na
vyslanie do vys$sich §kol a kurzov v zahranic¢i a na vykon funkcii v sluzobnom za-
radeni z hl'adiska potrieb ozbrojenych sil.

Diniom 1. septembra 2005 nadobudol u€innost’ zdkon €. 346/2005 Z. z. o $tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov, ktory podstatne zredukoval finan¢né nalezitosti pri vysielani na
Stidium v zahranici.
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PrehPad absolventov §kél a kurzov na tirovni VysSieho akademického kur-
zu generalneho $tibu a Akademického kurzu v roku 2005

Francuzsko | -
1. plk. gst. Ing. Stefan MECAR

Nemecko .
pplk. gst. Ing. Jaroslav KOSUDA

NATO .
pplk. Ing. Ivan LABAT

UsA4 5
plk. g8t. Ing. Jan PSIDA
plk. gst. Jaroslav GOFJAR
mjr. Ing. Bartolomej HOBLAK
mjr. Ing. Miroslav MANO

Vel’kd Britdnia
1. mjr. Ing. Ladislav DOVHUN

Poc¢Tty ABsOLVENTOV 1993 — 2005

— Akadémia ozbrojenych sil Pariz
— Velitel'ska akadémia GS Hamburg
— Akadémia obrany Rim

— Vojnova skola letectva Maxwell

— Narodna univerzita obrany
Washington

— Velitel'skd a Stabna Skola pozemného
vojska Fort Leavenworth

— Velitel'ska a Stabna skola letectva
Maxwell

— Vyssi velitel'sko-stabny kurz
Shrivenham
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VEKOVY PRIEMER ABSOLVENTOV $TUDIA V ZAHRANICi 1993 — 2005

1993 - 2005

40
39
38,2
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371 36,6
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38,7
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354
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2004 2005

POCET ABSOLVENTOV V ROKU 2005 PO HODNOSTIACH

kpt. mjr.
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JAZYKOVA PRIiPRAVA

Intenzivne pdsobenie Ozbrojenych sil SR v zahrani¢énych misidch a d’alSich
medzinarodnych aktivitach si vynutilo intenzivny rozvoj a skvalitfovanie ja-
zykovej pripravy v celom rezorte MO SR. Udrzanie Grovne a dalSie skvalit-
novanie tejto pripravy vSak bolo v roku 2005 zlozité najmé vzhladom na pre-
behajuci audit a pokracujucu reformu ozbrojenych sil a z toho vyplyvajice
rozsiahle Strukturalne a personalne zmeny. Tie sa nevyhli ani manaZzmentu ja-
zykovej pripravy v rezorte (napr. zdnik Sekcie Iudskych zdrojov MO SR a pre-
chod Jazykového institaitu MO SR do podriadenosti Stabu personalneho ma-
nazmentu GS OS SR, odchod prevaznej ¢asti manazmentu Jazykového institatu
a pod.).

Ulohy v oblasti jazykovej pripravy st pritom stale rozs1ahlejsw a narocnejsie.
Deklarované stucasti OS SR musia dosiahnut’ stanovené urovne pripravenosti,
vratane jazykovej, s ¢im suvisi i narast kvantitativnych aj kvalitativnych pozia-
daviek na jazykové vzdelavanie, vycvik s praktickym pouzitim cudzieho jazyka,
udrzanie a d’alSie zvySovanie jazykovej sposobilosti celych jednotiek alebo utva-
rov a preskuSanie nielen zo vS§eobecného jazyka ale aj zo zvladnutia prislusnej Spe-
cializovanej vojenskej a inej odbornej terminoldgie. Potvrdila sa potreba doplnit’
stanovené sposobilosti v anglickom (vojenskom opera¢nom) jazyku aj spdso-
bilostami v inych jazykoch — najmé francuzskom (druhy jazyk NATO), ale aj ne-
meckom, ruskom a d’alSich.

Poziadavky na kvalitné $tidium, vycvik alebo pdsobenie v zahrani¢i viedli
k tlakom na d’al§ie zvySenie pozornosti venovanej persondlu vysielanému nielen
do misii a medzinarodnych Struktar, ale aj do kol a kurzov v zahrani¢i. V si-
vislosti s reformou nastala sice redukcia poctu jazykovych vzdelavacich institicii
i poctu ucitelov, ale v uplynulom roku sa zacalo prejavovat’ aj personalne po-
silnovanie Ustavu jazykovej pripravy na Akadémii ozbrojenych sil v Liptovskom
Mikulasi. Vyznamnou pomocou pri plneni uloh bolo aj pésobenie jazykovych
poradcov z USA a Velkej Britanie, lektorov z amerického Defence Languague
Institute a z Francuzska a ich podpora jazykového vzdelavania potrebnym ma-
teridlom, ako aj sponzoring medzinarodnych aktivit organizovanych Severoatlan-
tickou alianciou v spolupréci s Britskou radou (British Council).

Jazykovy institit MO SR vlani plnil ulohy v stlade s Planom jazykovych
kurzov rezortu MO SR na vycvikovy rok 2005. Celkovo sa uskuto¢nilo 55 inten-
zivnych jazykovych kurzov, z toho 51 anglického a po dva kurzy franctuzskeho
a nemeckého jazyka. Studovalo v nich viac ako 550 ucastnikov. Intenzivnou spo-
lupracou so Stabom personalneho manazmentu GS OS SR pri vybere a zarad’ovani
do kurzov sa dosiahlo, ze ibytok $tudujtcich v priebehu semestra bol minimalny.
Okrem toho sa v januéri 2005 a v letnych mesiacoch organizoval aj cely rad krat-
kodobych doplnkovych, udrziavacich a Specializovanych odbornych vojenskych
kurzov.

Mozno s poteSenim konstatovat,, ze jazykové kurzy navstevuje stale viac pod-
dostojnikov, pretoze medzinarodnd spolupraca sa prehlbuje nielen na vrcho-
lovych, ale aj na niz§ich urovniach a interoperabilita sil sa stala jednou z priorit.
Rozhodujiicim meradlom v jazykovej priprave a dosahovani interoperability uz
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nie su pocty vydanych osvedceni jednotlivych trovni, ale jazykova spdsobilost
a pripravenost’ deklarovanych jednotiek, utvarov a vyclenenych jednotlivcov.
Hlavné tsilie Jazykového institutu je zamerané na stredné (SLP 2222) a vyssie
(SLP 3333) intenzivne jazykové kurzy a Specializované kurzy urcené predo-
vSetkym pre personal sil vysokej a nizsej pripravenosti v ramci plnenia Cielov sil
(Force Goals).

Neustale sa zvySuje zaujem o extenzivne — t. j. popoludnajSie a vecerné ja-
zykové kurzy, zamerané na udrziavanie a dalSie rozvijanie uz dosiahnutej ja-
zykovej sposobilosti. Touto formou §tudovalo d’alSich takmer 200 prislusnikov
rezortu ministerstva obrany a preto sa bude uplatiiovat’ aj vo vybranych tvaroch
na celom Slovensku. Zakladné kurzy uréené na dosiahnutie irovne SLP 1111 or-
ganizuje Jazykovy institut uz len touto formou. Pokracuje aj budovanie Spe-
cializovanych ucebni — stredisk samostatného stidia a konzultacii na jazykovych
pracoviskach instititu a pripravuje sa ich instalacia i vo vybranych utvaroch
OS SR.

Jazykovy institat v roku 2005 zabezpecoval aj pomoc pri vyhodnocovani
sposobilosti a dalSej priprave utvarov na afirmacny proces. Potreby OS SR si
vyzadovali pruznu reakciu intitutu a zabezpecenie jazykovej pripravy napriklad aj
pocas sobot a nedeli vo vycvikovom priestore. Podobnu pruznost’ museli pre-
ukézat’ i prislusnici oddelenia metodiky, noriem a vyhodnocovania spolu s pri-
slusnikmi oddelenia vyucovania jazykov pri realizacii narastajuceho poctu pre-
skuSani podla STANAG 6001, ako aj s d’al§Simi pedagogmi tieZ pri preskuSaniach
z odbornej vojenskej jazykovej terminologie pre potreby zloziek GS OS SR, AOS
a inych institacii.

Jazykovy institit MO SR poskytoval v ramci svojich kapacitnych moznosti aj
inu jazykovu €innost’ (vratane tlmocenia a prekladov) a odborno-poradensku ¢in-
nost’ a spolupracoval nielen s rezortnymi (AOS), ale aj s mimorezortnymi a me-
dzinarodnymi institGciami. Sem patri najmi ¢innost’ v rdmci Uradu pre medzi-
narodnu jazykovu koordindciu (BILC — struktara NATO a Partnerstva za mier) pri
jazykovej Standardizacii, Standardizacii jazykovych presktsani podla STANAG
6001 a zosuladeni poziadaviek STANAG 6001 a Specifikacii Spolo¢ného eurdp-
skeho ramca (CEF), ktoré su v procese dokoncovania.

Porovnavanie dosahovanych vysledkov je dnes zlozitejSie v suvislosti s do-
slednej$im uplatiiovanim nového vydania STANAG 6001, ktoré v poslednych
rokoch prinasa aplikaciu tvrdSich poziadaviek na jednotlivé stupne jazykovej spd-
sobilosti podl'a tejto normy. Uvedena skutocnost viedla k postupnému ,,pri-
tvrdeniu® skusok, ale aj k upravam metodickych postupov a obsahu jednotlivych
kurzov. Dosiahnutie trovne SLP 3333 podl'a nového STANAG 6001 je teda na-
ro¢nejsie a pre niektorych menej jazykovo nadanych jednotlivcov len vel'mi tazko
dosiahnutelné. Pritom vrcholové funkéné zaradenia v medzinarodnych Struktiurach
si budu vyzadovat’ dosiahnutie eSte vysSej urovne. Personalne riadenie v OS SR
av celom rezorte MO SR bude preto v budtcnosti aj v tomto ohlade eSte na-
roénejsie.

Napriek odchodu casti skiseného alebo uz zapracovaného personalu sa v Ja-
zykovom institate MO SR darilo stanovené lohy plnit’ a zapracovavat’ novy per-
sondl. Po potrebnej stabilizacii Struktar a personalu pripravuje institat d’alSie skva-
litnenie jazykovej pripravy v rezorte tak, aby vyhovovala ocakavanému kvali-
tativnemu aj kvantitativnemu narastu poziadaviek OS SR i celého rezortu MO SR.
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Prejavit’ by sa mala i celkova stabilizacia personalu v OS SR, ¢o by Jazykovému
inStititu umoznilo venovat’ vacsie Usilie kvalite a odbornému vojenskému zame-
raniu v jazykovych kurzoch. Doraz na osobnu zodpovednost’ jednotlivca za udr-
ziavanie a zvySovanie dosiahnutej jazykovej spdsobilosti, spolu so zvySenou zod-
povednostou velitelov za jazykova sposobilost’ deklarovanych a d’alsich jednotiek
a utvarov, by mali zlepsit’ celkovi jazykovu pripravenost’ tychto sil a zaroven po-
moct’ ziskavat' potrebné technické a d’alSie odborné i spolocenské poznatky na
prospech celej Slovenskej republiky.

_ Vroku 2005 aj Ustav jazykovej pripravy v Akadémii ozbrojenych sil gen. M. R.
Stefanika vyznamne prispel k plneniu poziadaviek v oblasti jazykovej kompa-
tibility OS SR s ozbrojenymi silami inych ¢lenskych krajin NATO. Ciel'om ustavu
bolo zabezpedenie vyuCovania anglického jazyka podla platnej Studijnej doku-
mentacie nielen v bakalarskom dennom $tidiu, ale aj v Siestich intenzivnych kur-
zoch pre vojenskych profesionalov a civilnych zamestnancov rezortu, v ktorych
celkovo Studovalo 79 o0so6b.

Doraz 18 ucitel'ov tistavu na moderné metddy vyuCovania cudzich jazykov
zabezpecuje rozvoj zakladnych zruénosti jazyka — poclivania, ¢itania, rozpravania
a pisania. Vo svojej praci vyucujuci vyuzivaju vyborné technické vybavenie, pozo-
stdvajuce z multimedialneho laboratéria, jazykového pocitacového laboratoria,
dvoch posluchovych laboratorii, velkokapacitnych kopirovacich strojov, scanne-
rov a d’al§ich pomocok.

V hodnotenom obdobi Ustav jazykovej pripravy AOS v spolupraci s Jazykovym
institaitom MO SR zabezpecil preskusanie Studentov 4. ro¢nika, G¢astnikov inten-
zivnych kurzov a d’alsich ziadatel'ov.

Jazykova priprava posluchacov v AOS v Liptovskom Mikuldsi ma stupajiucu drovern
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MODERNIZACIA VYZBROJE

PLANOVANIE VYZBROJOVANIA

Hlavnym ciel'om vyzbrojovania v roku 2005 bolo prostrednictvom akvizi¢ného
procesu zabezpecit’ pre Ozbrojené sily SR vyzbroj, techniku a material potrebny na
dosiahnutie ich potrebnych spdsobilosti na obranu zaujmov Slovenskej republiky,
ich efektivnu ucast’ v celom spektre operacii pod vedenim NATO, OSN a EU, s do-
razom na nasaditel’'nost’, rozmiestniteI'nost’, udrziavanie, mobilitu, flexibilitu a in-
teroperabilitu porovnatel'ni s ozbrojenymi silami ¢lenskych statov Severoatlantic-
kej aliancie.

Na stanovenie zasad a principov vyzbrojovania, ktoré budu zladené s normou
STN ISO/IEC 15 288 (Systémové inzinierstvo, Procesy Zivotného cyklu systémov)
a s politikou NATO v oblasti vyzbrojovania a manazmentu zivotného cyklu sy-
stétmov (CNAD/D/2004/0011 NATO Policy for System Life Cycle Management)
a s cielom zmensit’ riziko, redukovat’ ¢asovu narocnost’ vyzbrojovania a identi-
fikovat’, kvantifikovat’ a kontrolovat’ cenu zivotného cyklu, bola spracovana a pri-
jata Stratégia vyzbrojovania Ozbrojenych sil SR. Tato stratégia vytvara pod-
mienky na dlhodobu platnost’ a ma pozitivny vplyv na koncep&ny vyvoj vyzbro-
jovania. Reaguje na zmeny, ktoré sa uskuto¢iiuju v NATO a EU v planovani vy-
zbrojovania zaloZzenom na planovani sposobilosti a na dvojro¢nom cykle hod-
notenia obrany. Vytvara tieZ podmienky na intenzivnejSie vyuzitie schopnosti ob-
ranného priemyslu, implementaciu novych trendov do vyzbrojovania a efektiv-
nejSicho reagovania na dynamiku vyvoja v oblasti vyzbrojovania.

S ciel'om stanovit’ jednotny postup pri plneni Gloh v oblasti pripravy a realizacie
projektov vyzbrojovania v zaujme zabezpecovania pozadovanych kapacit a schop-
nosti Ozbrojenych sil SR boli prijat¢ Smernice Ministerstva obrany SR o pri-
prave a realizacii projektov vyzbrojovania. Stanovuji pdsobnost’ a postup or-
ganizacnych zloziek ministerstva a posobnost’ a postup ozbrojenych sil pri za-
bezpecovani vojenského a nevojenského materialu pre ozbrojené sily a organi-
zaéné zlozky ministerstva v ramci programu manazmentu zdrojov pre oblast’ vy-
zbrojovania, s dorazom na hospodarne nakladanie s finanénymi prostriedkami Stat-
neho rozpoctu.

V roku 2005 sa v oblasti vyzbrojovania zabezpecovali tieto priority:

# realizacia poziadaviek vyplyvajucich z Ciel'ov sil 2004 a slovenskych zaviazkov
v ramci PCC (Prazské zavizky sposobilosti — Prague Capability Commitments)
v procese vyzbrojovania,

¢ vystavba komunikac¢nych a informacnych systémov, vratane ochrany ich bez-
pecnosti podla standardov NATO na dosiahnutie vzajomnej kompatibility a po-
uziteI'nosti pre podporu velenia a riadenia,

¢ zabezpecenie uloh vzdu$nej obrany a modernizicia zariadeni vzdusnych sil,

< modernizacia hlavnych druhov vyzbroje Ozbrojenych sil SR, realizacia moder-
nizacnych projektov s dérazom na jednotky predurcené pre NATO a EU,
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& harmonizacia vyzbroje, techniky a systému obranného vyskumu so $tatmi
NATO,

# legislativna podpora modernizacie a akvizicie,

¢ vybudovanie efektivneho systému vyzbrojovania a obranného vyskumu.

Programovy plan na rok 2005 pre podprogram Vyzbrojovanie zabezpecil kom-
patibilitu, interoperabilitu a harmonizaciu vyzbroje, techniky, systémov a urce-
nych jednotiek v stilade s Ciel'mi sil 2004 a so Standardmi NATO. Na realizaciu
261 projektov podprogramu v roku 2005 sa pouzili finanéné prostriedky vo vyske
4 206 827 000 Sk.

PERCENTUALNE ZOBRAZENIE CERPANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
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10 % 20 % @ Pozemné sily 20 %
B Vzdusné sily 27 %
0O Sily vycviku a podpory 5 %
aKIsS 38 %
B Ostatné 10 %

38 %

5%

Vyraznym prispevkom k modernizacii Ozbrojenych sil SR bolo dodanie 20 ku-
sov l'ahkych obrnenych transportérov Aligator 4x4 pre jednotky pozemnych sil
v Leviciach a v Nitre, ktoré preberaju dolezité tlohy plnenia cielov sil deklaro-
vanych pre vojska NATO. Vozidla prispeji ku skvalitneniu velenia a riadenia bo-
jovej ¢innosti velitelov v poli. Tato technika ma pritom Sancu uplatnit’ sa aj na
zahrani¢nych trhoch ako Spickovy vyrobok slovenského priemyslu.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Mimoriadny vyznam z hl'adiska harmonizécie vyzbroje, techniky a systému
planovania vo vyzbrojovani mé plnohodnotnad spolupraca a transfer ziskanych
informacii s Konferenciou narodnych riaditel’ov pre vyzbrojovanie (CNAD —
Conference of National Armaments Directors), ktora je najvy$sim organom NATO
v oblasti vyzbrojovania a sucasne hlavnym odbornym organom aliancie pre
vyzbrojno-technick oblast’ §tandardizacie (TASKING AUTHORITY). V roku
2005 sa podnikli kroky na zlepSenie koordinacie cinnosti nominovanych
predstavitelov/delegadtov do skupin CNAD, ako aj na zlepSenie transferu
informacii z tychto pracovnych skupin. Boli spracované Metodické pokyny pre
¢innost’ delegatov nominovanych pre spolupracu so skupinami CNAD, ktoré

uréuji hlavné zasady koordinacie spoluprace so skupinami CNAD, povinnosti
nominovanych delegéatov a ich pripravu na rokovania pracovnych skupin. Cinnost’
a stabilna cast’ nominovanych delegatov na rokovaniach pracovnych skupin
CNAD mala v hodnotenom obdobi zasadny vyznam predovsetkym z hladiska
transferu informaécii z tychto skupin do procesov a €innosti vykonavanych v ramci
systému vyzbrojovania, rozvoja obrannych schopnosti a procesov v oblasti pri-
stupovania k Standardom NATO vo vyzbrojno-technickej oblasti.

Rok 2005 bol druhym rokom, v ktorom Slovensko plnilo ulohu veducej krajiny
v oblasti likvidacie nevybuchnutej municie a nasledného manazmentu (Lead Na-
tion EOD and Consequent Management) — pracovného programu obrany
proti terorizmu NATO Konferencie narodnych riaditePov pre vyzbrojovanie
(CNAD POW DAT).

Slovensko sa aktivne zapojilo aj do projektu Vyvoj novej technolégie na de-
tekciu municie a skladov municie zo vzduchu. Najvacsim projektom, ktorému sa
Slovensko v spolupraci s Francuzskom a Nemeckom v sucasnosti venuje, je vy-
tvorenie Centra pre pripravu Specialistov EOD a testovanie municie s perspek-
tivou ziskania $tatutu Centre of Excellence pre EOD. Toto centrum sa buduje
s cielom, aby plne zodpovedalo novym potrebam NATO a platnym metédam a po-
stupom, v stlade so Standardizaénymi dohodami a spojeneckymi publikdciami
aliancie. P6jde o zariadenie, ktoré bude aliancii a ostatnym spolupracujicim
krajindm poskytovat’ podporu v oblasti vyucby, vycviku, tréningu, ako aj testo-
vacich a skasobnych kapacit v oblasti vybusnin a municie. U¢elom takéhoto za-
riadenia bude harmonizacia urovne vyucby a praktického vycviku EOD expertov
so zameranim na velenie a riadenie EOD operacii. DalSou tlohou, ktor bude cen-
trum plnit, je zabezpeCenie expertiz v zavislosti na EOD cinnostiach (testovacie,
skasobné, delabora¢né, laboratorne zariadenia).

STANDARDIZACIA VO VYZBROJNO-TECHNICKEJ
OBLASTI

V roku 2005 sa vyrazne zlepsila realizacia uloh vyplyvajiucich zo zékona
¢. 11/2004 Z. z. o obrannej Standardizacii, kodifikécii a Staitnom overovani kvality
vyrobkov a sluzieb na Gi¢ely obrany. Dominantné Glohy z hl'adiska tohto zdkona
plni Urad pre obranni Standardizaciu, kodifikaciu a Statne overovanie kva-
lity. Prijaty Plan vypracovania §tandardiza¢nych dokumentov vo vyzbrojno-
technickej oblasti sa zameral na ratifikaciu Standardiza¢nych dokumentov NATO
v nadvéznosti na stanovené priority predovsetkym v oblasti plnenia Ciel'ov sil
2004, moderniza¢né programy Ozbrojenych sil SR a postupnu implementéciu ob-
lasti manazmentu zivotného cyklu obrannych systémov a Standardov pre skusky
obrannej vyzbroje a techniky.

Vyznamni Ulohu v realizicii planu zohrali vojenské technické a skiiSobné
ustavy — VISU Zahorie, VTU Liptovsky Mikulas a VLTSU KosSice, ktoré v prie-
behu roka 2005 vypracovali 67 navrhov na prijatie Standardizaénych dokumentov
a spojeneckych publikacii vo vyzbrojno-technickej oblasti.
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ZAVAZKY V RAMCI EUROPSKEJ UNIE (EDA)

Slovenska republika sa s ostatnymi ¢lenskymi §tatmi Eurdpskej obrannej
agentiry (EDA) v sulade s jej poslanim a ulohami podielala na spolo¢nom usili
o zlepsenie obrannych schopnosti EU v oblasti krizového manazmentu, ako aj na
podpore Europskej bezpecnostnej a obrannej politiky (ESDP) a jej rozvoja v bu-
ducnosti.

Na zabezpecenie splnenia tloh vznikla medzirezortna komisia na koordinaciu a
zabezpecCovanie uloh suvisiacich s Eurépskou obrannou agenttrou, do ktorej boli
okrem zastupcov z odbornych utvarov Ministerstva obrany SR nominovani aj
zastupcovia z Ministerstva hospodarstva SR a Zdruzenia obranného priemyslu SR.
Boli pripravené podklady a stanoviské na rokovanie riadiaceho vyboru agentiry na
urovni ministrov obrany a narodnych riaditelov pre vyzbrojovanie, obranné
sposobilosti a obranny vyskum ¢lenskych Staitov EDA. Zabezpecila sa realizacia
rozhodnuti prijatych riadiacim vyborom pre oblasti:

» obrannych schopnosti,

» vyzbrojovania,

» vyskumu a technologii,

» obranného priemyslu a trhu.

V roku 2005 sa podarilo identifikovat rad problémovych okruhov spolo¢ného
zdujmu, ako st napriklad kIicové problémy vyzbrojovania EU, otazky spo-
lo¢ného riesenia zasadnych projektov vyzbrojovania EU, otazky vyhodnoco-
vania narodnych zdmerov vyzbrojovania a moznosti spoluprace, konsoliddcie
technologickej zakladne obrannych priemyslov EU, usmernovanie oblasti vy-
skumnych technologii pre rozvoj obrannych technologii a potreby obranného
priemyslu.

Hlavnymi projektmi EDA v roku 2005 boli:

1. UAV/ISTAR - nepilotované prostriedky s dlhou dobou letu v kontexte s vy-
vojom §irSej architektary ISTAR so zohl'adnenim vysledkov prace mnohona-
rodného fora v tejto oblasti;

2. Moderny vycvik pilotov pradovych stihacich lietadiel — vytvorenie spo-
lo¢ného eurdpskeho systému vycviku pilotov;

3. Velenie, riadenie a komunikacia — vyrieSenie prevadzkovych nedostatkov
v rdmci sucasnej ESDP, definovanie vhodnej buducej softvérovej a hardvé-
rovej architektiry a poziadaviek;

4. Racionaliz4cia obrannej skusobnej a hodnotiacej zakladne — spracovanie na-
vrhov na tsporu finanénych prostriedkov eliminovanim duplicity/nadbytoc-
nosti zariadeni v Eurodpe;

5. Obrnené bojové vozidla — preskiimanie budicich poziadaviek a moznosti
priemyselnej a technologickej zakladne, spracovanie navrhov na spolo¢ny
technologicky vyvoj a programy obstaravania na ulahéenie restrukturalizacie
priemyslu;

6. COTS/MOTS - spracovanie navrhov pre eurdpsky trh komerénych/vo-
jenskych zariadeni off-the-shelf a §tidie realizovatelnosti elektronického
trhu.
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STRUKTURA EUROPSKEJ OBRANNEJ AGENTURY

RIADIACI VYBOR

|
VYKONNY RIADITEL
|

ZASTUPCA VYKONNEHO
RIADITELCA

Utvar masmedidlny Utvar planovania
a komunika¢ny a politiky

Riaditel’stvo
pre schopnosti

Riaditel’stvo
pre vyzbrojovanie

Riaditel’stvo

Riaditel’stvo
pre spolo¢né sluzby

pre vyskum a technolégie

Riaditel’stvo
pre priemysel a trh

V roku 2005 bol prijaty Navrh prvkov medziviadneho reZimu pri obrannom
obstardvani. Tieto obchodné pravidla — Code of Conduct — st neoddelitelnou su-
Cast'ou rezimu pri obrannom obstaravani a vychadzajii z dokumentu Green Paper,
ktory bol spracovany s cielom prispiet’ k utvaraniu jednotného eurdpskeho trhu s ob-
rannou vyzbrojou a technikou.

KTlacovymi principmi tohto rezimu, ktoré musi Slovenska republiky implemen-
tovat’ od 1. jila 2006, s zasady:
» volI'ného, nezavidzného pristupu,
» spravodlivého a rovnakého zaobchadzania s dodavatel'mi,
» vzajomnej transparentnosti a zodpovednosti,
» vzajomnej podpory,
» vzajomného prinosu.

OBLAST BEZPECNOSTNYCH INVESTICIi (NSIP)

Ulohy stvisiace so zabezpetenim operaénych spdsobilosti v siedmich novych
¢lenskych statoch NATO, medzi ktoré bola zaradena aj modernizacia letiska Sliac,
sa v minulom roku stali predmetom rokovania Vyboru pre infrastruktaru (Infra-
structure Committee). Ten sice neprijal tzv. balik sposobilosti (Capability Package)
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CP 5A0062, ale napriek tomu schvalil realizaciu projektu ¢. 2AF 36010 — Re-
konstrukcia hangaru pre Gdrzbu a opravy s naslednou refundaciou finan¢nych pro-
striedkov z NSIP. V sti¢asnosti sa uvedeny projekt realizuje.

S ciel'om splnit’ poziadavky NATO a podmienky narodnej legislativy pre mozna
ucast’ v programe budovania obrannej infraStruktiry z fondu NSIP bola vytvorena
databaza, ktora sa na zéklade d’alSich poziadaviek firiem prejavujicich zaujem
o ucast’ po vykonani ich previerok postupne rozsiruje.

V oblasti medzindrodnej spoluprace sa v ditoch 6. az 8. jina 2005 pre zlozky
MO SR a Ozbrojenych sil SR v sii¢innosti s NATO HQ a Spojeneckého velitel'stva
pre transformaciu NATO (Allied Command Trasformation) uskutoénil tvodny se-
mindr k problematike NSIP. Na medzindrodnej konferencii k transformacii bez-
pecnostnych investicii NATO, ktora sa konala v oktobri 2005 v Sofii, boli osloveni
partneri z Ceskej republiky a Slovinska za u¢elom poskytnutia pomoci pri vypra-
cuvani dokumentacie na posudenie schvalenych a uz realizovanych suborov spo-
sobilosti.

Do kapitalového investi¢ného fondu NSIP uhradila Slovenska republika ¢lenské
prispevky vo vyske 1 488 450 €.

OBLAST KOMUNIKACNYCH
A INFORMACNYCH SYSTEMOV
A FREKVENCNEHO MANAZMENTU

V oblasti komunika¢nych systémov sa v roku 2005 kladol doraz na plnenie pri-
jatych zévézkov, ktoré definuju vyzbrojenie narodnych pozemnych sil deklaro-
vanych pre operacie PzM a operacie pod velenim NATO. Ide najmi o moderni-
zaciu radiovych komunikaénych prostriedkov, zavedenie C2 systému a mobilného
komunikac¢ného systému pre poskytovanie taktickej komunikacnej siete bojovym
brigadam pozemnych a vzdusnych sil.

HLAVNE PROGRAMY A PROJEKTY REALIZOVANE V OBLASTI
KISAFM v rRoku 2005

& Staciondrna digitilna radioreleova siet’ (SDRRS)

SDRRS je nosnou sietou stacionarnej komunikac¢nej ststavy rezortu Minis-
terstva obrany SR. Vytvara spolahlivé, robustné a odolné komunikacné prostredie
na celom uzemi SR, ktoré je modularne, rozsiritelné a nezavislé a ma dostatocna
prenosovu kapacitou.

Etapa budovania SDRRS v roku 2005 sa zamerala predovsetkym na zvySovanie
prenosovej kapacity siete, ktord je postavend na platforme Multi Protocol Label
Switching (MPLS).
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& Digitialna komunikacnda siet’ (DKS)

Digitalna komunika¢né siet’” Ozbrojenych sil SR zabezpecuje jednotni komu-
nika¢nu telefonnu, faxovl a datova siet’. Umoznuje prepojenie do sieti verejnych
telekomunikacnych operatorov, do jednotnej NGN siete NATO a medzinarodnych
sieti, vratane satelitnych.

Zabezpecuje spolahlivi funkcionalitu vSetkych informaénych systémov, ktoré
sa pouzivaju v rezorte MO SR (SAP, ISE, atd’.). Zabezpecuje datové sluzby pre
rezort (Intranet, Internet, FTP, WEB, E-mail a pod.), a to aj pre planované nasadzo-
vanie d’alSich informa¢nych systémov.

V ramci DKS sa vybudovalo a je v prevadzke moderné kontaktné centrum na
podporu vSetkych uzivatel'ov rezortu.

& Mobilny komunikacny systéem OS SR (MOKYS)

Systém MOKYS je uréeny na vytvorenie komunikaéného prostredia a nasa-
denie C28S pre potreby OS SR v polnych podmienkach. Ide o sofistikovany mo-
bilny komunikacny systém budovany na platforme IP, ktory zabezpeci plnu in-
teroperabilitu OS SR s kl'iCovymi partnermi v NATO a zaroven vytvori predpo-
klady na plnenie ciel'ov sil, ku ktorym sa SR zaviazala.

Uplné prezbrojenie OS SR systémom MOKY'S sa predpoklada v roku 2015.

PREHLEAD CERPANIA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV V ROKU 2005

Modernizacia letectva quunikaf:n;é
a informacné
51 % systémy

48 %

1%

Vyzbrojovanie

VOJENSKY FREKVENCNY MANAZMENT

Neustaly rast a rozvoj novych komunika¢nych technologii v sebe zahfia aj
zvySujuce sa naroky na frekvenéné spektrum. Predovsetkym ¢innost’ jednotiek
operujucich na novodobom bojisku vyzaduje pokryt’ rézne oblasti frekvenéného
spektra tak, aby bola zabezpeCena Cinnost’ radiostanic v KV, VKV a UKV pa-
smach, ¢innost’ radio-releovych spojov, ¢innost’ satelitnych terminalov a pod. Pro-
ces koordinacie sa nekon¢i pri radiostaniciach, ale vojensky frekvenény manaz-
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ment vykonava aj koordinaciu frekvencii pre radiolokacné a radionavigacné pro-
striedky OS SR prostrednictvom Telekomunika¢ného uradu SR, a to na medzire-
zortnej 1 medzinarodnej urovni. Okrem toho vojensky frekvenény manazment,
medzinarodne oznacovany skratkou NARFA SVK (National Allied Radio Fre-
quency Agency), vykonava vypocty pre jednotlivé radiové vysielace, aby sa dodr-
zali intenzity poli v sulade s medzinarodnymi dohodami.

Spolupraca s podvyborom NATO pre frekvenény manazment — FMSC (Fre-
quency Management Sub-Committee) je dolezitd najma pri presadzovani zaujmov
v sprave frekvenéného spektra na civilno-vojenskej Grovni v ramci eurdpskeho
regionu, v zaujme zabezpecenia komunikacie jednotiek krajin NATO.

Technické vybavenie systému NARFA

VOJENSKY SYSTEM RIADENIA LETOVEJ PREVADZKY (RLP)
PRE VZDUSNE siLY OS SR

V roku 2005 pokracovala vystavba systému RLP v sulade so stanovenymi ulo-
hami.

V sti¢asnom obdobi su do prevadzky uvedené radiové komunikaéné body na
zapadnom a strednom Slovensku. Kazdy radiovy bod je vybaveny VKV/UKV
technologiou s dialkovym dohl'adom a riadenim a zaloznymi systémami. Systém
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dial’kového dohladu a riadenia (Remote Monitoring and Control — RMC) po-
skytuje stavové informdcie o celom radiokomunikacnom systéme, rovnako ako
detailné informacie o kazdom pripojenom zariadeni. Siet’ stanic RMC dovol'uje
zobrazit’ parametre vSetkych dolezitych casti systému a ich nastavenie lokalnym
alebo dialkovym riadenim. Zalohovanie dblezitych Casti systému a pouzivanie
paralelnych komunikaénych liniek pomaha dosiahnut’ vysoka spolahlivost’ sys-
tému.

* o o

Cielovym stavom modernizécie a rozvoja komunikaénych systémov je vy-
budovanie komunika¢ného prostredia pre tzv. globalnu informaénu siet’ v priestore
bojiska na zabezpecenie riadenia a velenia na strategickom, operacnom a tak-
tickom stupni, pri vyuziti vykonnych informacnych systémov, ktoré poskytnua ve-
litel'om vSetkych stupniov potrebné informacie pre ich rozhodovaci proces v poza-
dovanom case.

INFRASTRUKTURA A OCHRANA
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

INFRASTRUKTURA

Infrastruktira v rezorte MO SR sa buduje s ciel'om vytvorit’ zdkladné pod-
mienky a predpoklady pre zivot a vycvik Ozbrojenych sil SR a ostatnych
sucasti rezortu. Tento proces sa realizuje prostrednictvom investi¢nej vy-
stavby, a to najmi rekonStrukciou a moderniziciou jestvujucich, ako aj vy-
stavbou novych objektov. Ulohy investi¢nej vystavby vyplyvaju najmé zo
schvalenych dokumentov dlhodobého charakteru a zo stanovenych priorit re-
zortu. V sulade s nimi hlavaym cielom je zvysit Standard ubytovania pro-
fesionalnych vojakov a zabezpecit’ podmienky na realizdciu zdkona o ochrane
utajovanych skuto¢nosti. Vzhl'adom na limitovany objem finanénych zdrojov
zaroven treba vytvorit' predpoklady na udrzanie primeranej miery rozo-
stavanosti. V nadvéznosti na to pridelené finan¢né prostriedky prednostne
smeruji na dokonéenie rozostavanych stavieb, pripadne na dokoncenie samo-
statne uzivatelnych celkov.

Vyska pridelenych finan¢nych prostriedkov pre oblast’ investi¢nej vystavby
(podprogram 04507 Infrastruktira) na rok 2005 bola 1 565 327 000 Sk. Tieto
prostriedky sa vlani bez zvysku vycerpali na financovanie projektovej pripravy
a vlastnu realizaciu 102 stavieb zaradenych do menovitého zoznamu investic-
nych akcii.

V priebehu roka 2005 sa zacala projektova priprava 25 stavieb a celkovo sa
v minulom roku dokonc¢ilo a finan¢ne vysporiadalo 49 stavieb. Z uvedeného vy-
plyva, ze v stulade s rozpracovanim Programového vyhlasenia vlady SR sa mie-
ra rozostavanosti v rezorte ministerstva obrany postupne znizuje.
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Skladba zaradenych akcii podl’a druhu stavieb a podla buducich uZivatelov je
uvedend v nasledujucich grafoch.

PREHLAD POUZITYCH FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NA INVESTIENU VYSTAVBU V ROKU 2005
(UDAJE SU UVADZANE V TIS. SK) ROZDELENIE PODL'A UZIVATELOV
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V roku 2005 sa v oblasti zabezpecenia ubytovania pre profesionalnych vojakov
v hodnostiach E1 — E4 financovalo 11 akcii a ukoncila sa vystavba, resp. rekon-
Strukcia 5 objektov, ¢im boli vytvorené ubytovacie kapacity zodpovedajuceho
Standardu ubytovania.

V oblasti zabezpeCovania podmienok na realizaciu zdkona o ochrane utajova-
nych skuto¢nosti bol v roku 2005 v porovnani s predchadzajicim rokom zazna-
menany vyrazny pokrok. V tejto sivislosti sa zabezpeCovalo 37 akcili, z ktorych sa
23 akecii aj ukoncilo.

V ramci dostavby letisk Slia¢ a Kuchyna sa zabezpecovali stavebné akcie na
zaklade poziadaviek Velitel'stva vzdusnych sil OS SR. Pri hlavnej akecii — re-
konstrukcii vzletovej a pristavacej drahy na Sliaci — sa realizovalo spracovanie
projektovej dokumentacie stavby s pouzitim finanénych prostriedkov vo vyske
11 704 000 Sk. V roku 2006 sa pripravi obstaranie dodavatela realizacnych prac,
pri¢om zacatie vlastnej stavby sa predpoklada v roku 2007. V roku 2005 sa na do-
stavbu letisk pouzilo 228 804 000 Sk.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Aktivity v oblasti Zivotného prostredia sa stali neoddeliteI'nou stucastou Zivota
ozbrojenych sil a ostatnych zloziek rezortu MO SR. Statnou environmentalnou poli-
tikou prijaté a rezortnou koncepciou aplikované zamery v oblasti ochrany Zivotného
prostredia a na ich zaklade stanovené konkrétne tlohy rezortnych zloziek sa v roku
2005 plnili s réznou intenzitou. V jednotlivych prioritach Statnej environmentalnej
politiky, ktorou je ochrana ovzdusia, vod a pody pred znecistovanim spolocne s li-
kvidaciou odpadov sa dosiahli nasledujuce vysledky.

V oblasti nakladania s odpadmi rezortni producenti odpadov uzko spolupracu-
ju s organmi Statnej spravy pri zabezpecovani nakladania s komunalnym, ako aj
s nebezpecnym odpadom. V potrebnom rozsahu je zabezpecené aj monitorovanie
a likvidacia Specifickych odpadov, akymi st napriklad polychlorované bifenyly
(PCB).

V oblasti ochrany ovzdusia a dodrziavania emisnych limitov rezortné zariadenia
v prevaznej miere spliiaju predpisané emisné limity aj vd’aka tomu, Ze va¢sina z nich
sa v uplynulych rokoch modernizovala. Tieto modernizacie sa vSak prevazne rea-
lizovali az na zéklade havarijného technického stavu uvedenych zariadeni.

Stav ochrany vod a pody je zo stanovenych priorit Statnej, ako aj rezortnej en-
vironmentalnej politiky najvaznejsi. Spdsobuje to skutocnost, ze Cast’ zaradeni na
skladovanie PHM je uz zastarana a zariadenia na odvod a ¢istenie splaskovych vod
uz nevyhovuju sprisnenym legislativnym pravidlam na kvalitu vypustanych vod.

V oblasti realizacie sana¢nych a monitorovacich prac v lokalitdch poSkodenych
¢innost'ou Sovietskej armady prebiehali tieto prace len v nevyhnutom rozsahu v lo-
kalitdich Rimavska Sobota, Slia¢ a Vlkanova. Vynalozené prostriedky na realizaciu
préac v roku 2005 predstavovali sumu 19 133 000 Sk.

V roku 2005 sa v ramci rozpoétovej kapitoly MO SR v oblasti ochrany Zivotného
prostredia financovalo 5 akcii v celkovom finanénom objeme 38 853 000 Sk.

Sprava o stave realizacie environmentalnej politiky v podmienkach rezortu
MO SR bola v marci 2005 predloZena na rokovanie Kolégia ministra obrany, ktoré
ju schvalilo a stanovilo ulohy v tejto oblasti na d’alSie obdobie.
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BEZPECNOSTNY URAD MO SR

UvVoD

Ochrana utajovanych skutocnosti (d’alej len ,,OUS®)
v rezorte Ministerstva obrany SR je upravena zdkonom
¢. 215/2004 Z. o OUS a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (d’alej len ,,zakon o OUS*), prislusny-
mi vykonavacimi vyhlaskami a internymi normati-
vnymi aktmi ministerstva.

OUS je v kazdom State sucastou systému
ochrany jeho najzakladnejSich zdujmov — napr.
bezpecnosti, vnitorného poriadku, zdravia a zi-
votov obcanov, majetku a pod. Ide spravidla o tie
zaujmy, ktorych poSkodenie mdze spdsobit’ nena-
hradite'né skody, a preto je potrebné chranit’ ich
Vv najvyssej moznej miere, a to ochranou utajenim.

V bezpecnostnom systéme SR ma MO SR oso-
bitné postavenie a OUS i Bezpetnostny trad po-
sobiaci na ministerstve (dalej len ,,BU MO SR*) su
v flom nezastupitel'né. V ramci rezortu MO SR ma systém
OUS charakter objektu i subjektu bezpecnostnej politiky.

Objektom je v tom zmysle, Ze organy zodpovedné za riadenie bezpecnostného
systému (Narodna rada SR a vlada SR) urcuju zdkladné principy, spdsob a rozsah
OUS. To znamena — ,,C0“ ma byt’ utajované a ,,akymi* nastrojmi. Vyjadrené je to
prostrednictvom zédkona o OUS, prislusSnymi vykonavacimi vyhlaSkami a naria-
denim vlady SR ¢. 216/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju oblasti utajovanych
skuto¢nosti.

Subjektom je v tom zmysle, ze OUS priamo bezpecnostné prostredie mini-
sterstva spoluvytvara, je jeho integralnou sucastou. Ako priklad mozno uviest’ pre-
vierky personalnej bezpecnosti, ktoré urcuji, kto sa s utajovanymi skutoénost'ami
moze oboznamovat’ a vytvarat ich. OUS ma zaroven aj preventivny charakter v §i-
rokej oblasti bezpecnosti ministerstva, ked’ze zamedzuje pristup k nim osobam, pri
ktorych bolo zistené bezpecnostné riziko.

Posobnost” OUS sa ststred’uje na ochranu informacii a skuto¢nosti, ktoré vzni-
kaju na ministerstve, alebo na zaklade zmluvy s podnikatel'mi.

1. POSTAVENIE A STRUKTURA BU MO SR

BU MO SR je organizaéna zlozka ministerstva v priamej podriadenosti ministra
obrany SR. Je koncepénym a normotvornym osobitnym pracoviskom zriadenym
na plnenie Gloh vyplyvajucich zo zédkona o OUS. Je tiez rezortnym Sifrovym or-
ganom, plni tlohy Narodného distribu¢ného centra, ako aj tlohy vojenskej ku-
riérskej sluzby na prepravu utajovanych skuto¢nosti NATO medzi velitel'stvami
NATO a SR a ¢lenskymi krajinami Eurdpskej unie a SR.
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Bezpecnostny irad MO SR, ako aj Stredisko administrativnej bezpecnosti
a registratiry ministerstva a Register utajovanych skuto¢nosti MO SR st dis-
lokované v Bratislave. Oddelenie centralnej evidencie a kuriérskej sluzby — Na-
rodné distribu¢né centrum je odlucené pracovisko a sidli Novom Meste nad Va-
hom. V podriadenosti uradu je aj Vojensky archiv — centralna registratara Trnava
(VA-CR).

BU MO SR v roku 2005 na zaklade auditu presiel organizaénymi zmenami a od
1. januara 2006 sa ¢leni na organiza¢né zlozky:
a) Vnutorné a kontrolné oddelenie (VKO),
b) Odbor ochrany utajovanych skutoc¢nosti (OdOUS), ktory sa d’alej ¢leni na:

1. Oddelenie personalnej bezpecnosti (OPB),

2. Oddelenie administrativnej bezpecnosti (OAB),

3. Oddelenie fyzickej a objektovej bezpecnosti a priemyselnej bezpecnosti

(OFOBaPB),
4. Stredisko administrativnej bezpecnosti a registratiry MO SR (SABR),
5. Register utajovanych skutocnosti MO SR (RUS),

ORGANIZACNA STRUKTURA BU MO SR

RIADITEL
BU MO SR

VKO ODOUS 0ODSOI VA - CR
OPB — — 0SO0IalB
OAB — — 0OCA
OFOBaPB — ] OCEKS
SABR —
RUS —
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¢) Odbor Sifrovej ochrany informacii a informagnej bezpe¢nosti (OdSOI alebo
BU/S), ktory sa ¢leni na:
1. oddelenie §ifrovej ochrany informécii a informaénej bezpeénosti (OSOIaIB),
2. oddelenie certifikécie a akreditacie (OCA),
3. oddelenie centralnej evidencie a kuriérskej sluzby — Narodné distribucné cen-
trum (OCEKS),

2. AKTIVITY BU MO SR V ROKU 2005

V OBLASTI PERSONALNEJ BEZPECNOSTI

V stilade so zdkonom o OUS zaregistroval BU MO SR 1 260 Ziadosti o bez-
pecnostnu previerku II. az IV. stupna. Vydanych bolo 1 541 bezpecnostnych pre-
vierok II. az IV. stupiia, 43 rozhodnuti a bezpe¢nostné previerky L stupiia sa tykali
171 0sdb. Spracovanych bolo 1 617 ziznamov o zaniku uréenia. Dalej BU MO SR
spracoval 388 ziadosti o vydanie certifikatov o bezpecnostnej prev1erke EUal 197
ziadosti o vydanie certifikatov o bezpec¢nostnej previerke NATO, pri¢om vydanych
bolo 386 a 1 205 podl’a stupnia utajenia RESTRICTED, CONFIDENTIAL, SECRET
a COSMIC TOP SECRET.

V rokoch 2002 az 2005 celkovy pocet hlavnych spracovanych materialov do-
siahol ¢islo 50 506 a za toto obdobie bolo vydanych 3 204 certifikatov NATO.

V OBLASTI ADMINISTRATIVNEJ BEZPECNOSTI

Boli Vydane »omernice MO SR ¢. 2/2005 o zabezpeCovani administrativnej
bezpeénosti“ a ,Metodické pokyny riaditela BU MO SR k zasielaniu osobnych
spisov a evidenénych pomdcok do Vojenského archivu Trnava“. So stthlasom Mi-
nisterstva vnutra SR boli vydané ,,Smernice MO SR ¢. 12/2005 o registratirnom
poriadku a registratirnom plane®. Tieto smernice sluzia na vykonavanie ustano-
veni zakona €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 515/2003 Z. z. a na zabezpecenie jednotného postupu
pri tvorbe, evidencii, ukladani, vyrad’ovani a archivovani registraturnych zézna-
mov.

Oddelenie administrativnej bezpecnosti sa podielalo na overovacej prevadzke
administrativneho informacného systému ADMIS, ktorého sucastou je i subsys-
tém ,,evidencia utajovanych a neutajovanych pisomnosti* a ,,vedenie elektronic-
kého protokolu pisomnosti“. Cielom overovacej prevadzky bolo preverit’ technic-
ké podmienky a redlne moznosti subsystémov a pripravit’ ich na redlnu evidenciu
zasielok.

Stredisko administrativnej bezpecnosti a registratiry zabezpecilo triedenie, evi-
denciu a archivaciu utajovanych a neutajovanych pisomnosti.

Register utajovanych skutocnosti zabezpecil manipulaciu s utajovanymi sku-
to¢nostami NATO, Europskej Unie a inych zahrani¢nych partnerov. Na tomto pra-
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covisku je zriadena koncova stanica systému CRONOS, sliziaca na prenos uta-
jovanych elektronickych informacii s Hlavnym velitel'stvom NATO v Bruseli, kto-
ry v roku 2005 prevzal alebo odoslal 1 647 utajovanych pisomnosti.

V oblasti archivnictva bolo vo VA-CR Trnava vybavenych 10 218 Ziadosti,
potvrdeni, vypisov a kopii pre ucely socidlneho a zdravotného zabezpecenia
a pod.

Velmi citlivil a délezita lohu plnil VA-CR Trnava vydavanim potvrdeni
v zmysle zékona €. 726/2004 Z. z. o poskytnuti jednorazového peniazného pris-
pevku osobam zaradenym v rokoch 1948 — 1954 do vojenskych taborov nutenych
prac a pozostalym manzelkdm po tychto osobach a v sulade zo zdkonom 612/2005
Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon €. 726/2004 Z. z. o poskytnuti jednorazového
penazného prispevku osobam zaradenym v rokoch 1948 — 1954 do vojenskych
taborov nitenych prac a pozostalym manzelkdm po tychto osobach. Celkovo bolo
v roku 2005 podanych 5 005 Zziadosti a vSetky boli vybavené. V archive badalo
v registraturnych zaznamoch 93 opravnenych ziadatelov.

V stvislosti s ruSenim organizacnych zloziek MO SR a Ozbrojenych sil SR
bolo do VA-CR Trnava prevzatych 5 894 zviazkov pisomnosti od 106 subjektov.
Od subjektov ministerstva a ozbrojenych sil to bolo aj 221 198 osobnych spisov
a 265 evidenénych pomdcok.

V OBLASTI FYZICKEJ BEZPECNOSTI A OBJEKTOVEJ BEZPECNOSTI

Vybudovalo sa a do uzivania v jednotlivych kategoriach a triedach bolo
schvalenych celkovo 405 chranenych priestorov, z toho v kategorii Prisne tajné 24,
Tajné 86, Doverné 265 a Vyhradené 130. V stvislosti s tymto projektom sa BU MO
SR zucastnil na overovacich prieskumoch staveniska a organizaénym zlozkam
MO SR a OS SR poskytoval G¢innti metodickt aj odborni pomoc, vratane po-
sudenia bezpeénostnej Stidie a bezpe¢nostnej dokumentacie fyzickej a objektovej
bezpecnosti jednotlivych chranenych priestorov.

V OBLASTI BEZPECNOSTI TECHNICKYCH PROSTRIEDKOV
A SIFROVEJ OCHRANY INFORMACII

V oblasti ochrany utajovanych skutocnosti SR a ochrany utajovanych sku-
to¢nosti NATO postiipenych Slovensku pri ich prenose a spracovani technickymi
prostriedkami BU MO SR splnil vSetky ulohy. V priebehu roka 2005 nenastal
unik utajovanych skutocnosti v oblasti Sifrovej ochrany informacii a takisto ne-
bola zaznamenand ani strata ¢i odcudzenie prostriedku §ifrovej ochrany infor-
macii.

BU MO SR v stéinnosti s Narodnym bezpeénostnym tradom (NBU), organi-
zaénymi zlozkami MO SR a Generalneho §tabu OS SR a velitel'stvami ozbroje-
nych sil v roku 2005:

» uspesne akreditoval inStalaciu systému NGCS na MO SR a MZV SR, ktory
umoznuje pristup a pracu s informaciami v NATO WAN sieti az do stupna

NATO SECRET;
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» zabezpecil certifikaciu systému LETVIS a akreditaciu systému ASOC, ktoré su
sucastou systému opatreni pre zabezpeCenie obranyschopnosti a suverenity
vzdus$ného priestoru SR ako ¢élenskej krajiny NATO;

> zabezpecil vybudovanie chranenych priestorov pre ministra obrany, Statneho
tajomnika MO SR a nécelnika GS OS SR, aby bolo mozné insStalovat’ pro-
striedky S$ifrovej ochrany informacii pre utajené vladne spojenie do stupna
Tajné; L

» zabezpecil vybavenie pracovisk Stalej delegacie SR pri NATO a EU a UNVP
pri SHAPE prostriedkami Sifrovej ochrany informacii a certifikovanymi tech-
nickymi prostriedkami do stupna utajenia Doverné a zabezpecil servis tychto
zariadeni;

» zabezpecil certifikaciu technickych prostriedkov do stupiia Déverné. V pdsob-
nosti MO SR sa k 31. decembru nachadzalo priblizne 900 kusov certifikova-
nych technickych prostriedkov;

» zabezpecil prepravu utajovanych materidlov NATO podla poZziadaviek rezortu
MO SR, NBU a MZV SR v plnom rozsahu. V tejto suvislosti bol 11. augusta
2005 bol uzatvoreny Vykonavaci protokol k Dohode o vzijomnej spolupraci
medzi MO SR a NBU o zabezpeceni prepravy klasifikovanych materialov
NATO. Celkovo v roku 2005 vojenska kuriérska sluzba prepravila 579 zasielok
s hmotnost'ou priblizne 676 kg, pricom najazdenych bolo okolo 84 700 km.

V OBLASTI PRIEMYSELNEJ BEZPECNOSTI

Ako hlavnu ulohu v stéinnosti s NBU zabezpe¢oval BU MO SR v celom re-
zorte systém opatreni na ochranu utajovanych skuto¢nosti v posobnosti mini-
sterstva, ktoré boli postiipené slovenskym a zahrani¢nym podnikatelom. Na za-
bezpecenie tychto opatreni vydal ,,Smernice Ministerstva obrany Slovenskej re-
publiky ¢. 8/2005 o zabezpecovani priemyselnej bezpe¢nosti, ktoré podrobne
upravujui ulohy a postupy organizacnych zloziek MO SR a OS SR pri zabezpe-
covani priemyselnej bezpecnosti v pdsobnosti rezortu ministerstva.

BU MO SR poskytoval organizacnym zlozkadm rezortu priebezne metodic-
ka pomoc a realizoval aj individualne Skolenia na useku priemyselnej bez-
pecnosti. S podnikatel'mi, ktorym NBU vydal potvrdenie o priemyselnej bez-
peénosti a ktorym ministerstvo postupilo utajované skutoc¢nosti, boli uzatvo-
rené zmluvy o postupovani a vytvarani utajovanych skutoc¢nosti. V roku 2005
MO SR uzatvorilo so slovenskymi a zahrani¢cnymi podnikatel'mi celkovo 75
takychto zmluav.

ZAVER

BU MO SR vykonal v roku 2005 celkovo 30 kontrol v 29 subjektoch (z toho
bolo 14 podnikatel'ov) a organizacné zlozky MO SR a OS SR vykonali 437 kon-
trol. Mozno povedat’, Ze tieto kontroly mali vo vztahu ku kontrolovanym sub-
jektom pozitivny u¢inok a prispeli ku skvalitneniu plnenia tloh v jednotlivych ob-
lastiach OUS. Poskytovanie konkrétnej pomoci a vysvetlovanie nejasnosti pri-

CELKOVY POCET HLAVNYCH SPRACOVANYCH MATERIALOV V OBLASTI PERSONALNEJ BEZPECNOSTI

Celkom: 50506

O Celkovy poiet spracovanych 5561 11683 17092 16170
materialov

VYDANE DLHODOBE CERTIFIKATY O BEZPECNOSTNEJ PREVIERKE NATO CONFIDENTIAL,
SECRET, COSMIC TOP SECRET
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spelo aj k zlepSeniu vztahu opravnenych osob, hlavne vedicich organizanych
zloziek, bezpecnostnych zamestnancov a poverenych osdb ministerstva k plneniu
praktickych tloh na tomto useku. )

Vdaka kvalifikovanému odbornému a metodickému posobeniu BU MO SR sa
zvysila jeho autorita i vplyv v rezorte, ¢o sa prejavilo vo zvySeni vaznosti jeho po-
stavenia i v zlepSeni stavu OUS v rezorte MO SR. Dosiahnuty stav mozno hod-
notit’ pozitivne, pretoze v oblasti OUS oproti roku 2004 nastal evidentny pokrok.
Prejavil sa v zlepSeni osobnej zodpovednosti veducich organizacnych zloziek
a bezpe¢nostnych zamestnancov ministerstva za vytvaranie a dodrziavanie pod-
mienok a systému opatreni v jednotlivych oblastiach OUS, ako aj vo vybudovani
chranenych priestorov a v ich zabezpeceni certifikovanymi mechanickymi zabran-
nymi a technickymi zabezpecovacimi prostriedkami v stlade s pozadovanym bez-
pecnostnym Standardom.

Zakladnymi pricinami vacSiny nedostatkov v oblasti OUS bola slaba znalost’
pravnych predpisov, ich nespravna aplikacia v praxi, ako aj mensia sktisenost’ ve-
ducich organizacnych zloziek ministerstva, ¢o neraz stuviselo s organizacnymi
zmenami, vratane zmien v dislokécii. V mnohych pripadoch zlyhala vzajomna ko-
munikacia v pracovnych kolektivoch, pri¢om vinu niesli obe strany, nadriadeny aj
podriadeny.

Napriek nedostatkom zistenym v roku 2005 mozno konstatovat, ze vysledky
kontrolnej ¢innosti sa stali zdrojom na skvalitnenie dodrziavania podmienok a sys-
tému opatreni v oblasti OUS a davaju predpoklad, Ze praca na tomto useku sa bude
d’alej skvalitniovat’.

INSPEKCIA MINISTRA OBRANY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

InSpekcia ministra obrany SR (d’alej len ,,IMO*) bola v roku 2005 organizac-
nou zlozkou Ministerstva obrany SR (d’alej len ,,ministerstvo®) v priamej pod-
riadenosti ministra obrany SR. Z jeho poverenia vykonavala vonkajsiu i vnutornt
kontrolu v rozsahu a spdsobom, ktory stanovuju nasledujuce vSeobecne zavéizné
pravne predpisy: zakon ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v §tatnej sprave v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zédkon ¢. 321/2002 Z. z. o Oz-
brojenych silach Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 512/2002 Z. z. a zakon
¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov vo
vSetkych oblastiach s vynimkou tych, ktoré zakon zveril do pdsobnosti inym or-
ganom §tatnej spravy. IMO vybavovala a presetrovala staZznosti a peticie v rozsa-
hu a spésobom, ktoré ustanovuji osobitné predpisy, napriklad zakon ¢. 152/1998
Z. z. o staznostiach a zdkon ¢. 85/1990 Zb. o petiCnom prave v zneni zakona
¢.242/1998 Z. z.

V posobnosti IMO bolo tiez vykonavanie kontrol z poverenia vediceho Slu-
zobného uradu MO SR v rozsahu a spoésobom, ktoré ustanovuju nasledujiice vse-
obecne zavazné pravne predpisy: zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov, zékon ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zne-
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ni neskorsich predpisov a zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor-
Sich predpisov. )

IMO pri kontrolach spolupracovala s Uradom vlady SR, Najvy$sim kontrolnym
uradom SR a Ministerstvom financii SR.

Cinnost’ IMO sa vlani zameriavala predovSetkym na oblast’ vojensko-odbornej
kontroly, kontroly plnenia tloh $tatnej spravy, finan¢nej kontroly, vybavovanie
staznosti a peticii, vytvaranie systému vnutornej kontroly, na vonkajsiu kontrolu
zabezpecenia obrany, koordinovanie vnutornej kontroly, zabezpecovanie jej meto-
dického riadenia a dohliadanie na jej vykon.

V roku 2005 vykonala 32 vnutornych kontrol, z ktorych 25 sa uskutocnilo ne-
planovane na pokyn ministra obrany SR, rozhodnutim generalneho riaditel'a IMO,
alebo na zaklade inych vnitornych a vonkajsich podnetov.

I8lo o nasledujuce druhy vnutornych kontrol:

1 — kontrola zamerand na vedenie a hospodarenie Statneho podniku,
5 — kontrol v $tatnej sprave,

24 — naslednych finan¢nych kontrol,
2 — vojensko-odborné kontroly.

Vnutorné kontroly sa zameriavali na kontrolu dodrziavania vSeobecne zavéz-
nych pravnych predpisov a internych normativnych aktov v oblastiach riadiacej
prace, verejného obstaravania, spravy majetku $tatu, hospodarenia s verejnymi pro-
striedkami, vedenia Uctovnictva, cestovnych nahrad, overovania finan¢nych ope-
racii predbeznou a priebeznou finan¢nou kontrolou, vybavovania st'aznosti a peticii
a realizacie afirmac¢ného procesu Ozbrojenych sil SR.

Z uvedenych 32 kontrol sa tri kontroly realizovali na nasledujucich zahranic-
nych pracoviskdch MO SR:
# organizacné zlozky Stalej delegacie SR pri NATO v Bruseli, Belgicko,
¢ SHAPE v Monse, Belgicko,
¢ USCENTCOM (Koali¢né koordinaéné centrum) v Tampa Bay v USA a Vojen-
ska cast’ stalej misie SR pri OSN, New York, USA.

Prva z tychto kontrol bola nasledna — zamerana na splnenie opatreni na odstra-
nenie nedostatkov a pricin ich vzniku, zistenych v roku 2004 pri kontrole vydav-
kov v spojitosti s vykonom prace v zahranici. Zvysné dve kontroly boli tiez za-
merané na oblast’ vydavkov pri vykone prace v zahrani¢i (na riadiacu pracu ve-
ducich funkcionarov, na platové nalezitosti, na cestovné nadhrady, na nakupy ma-
teridlu a jeho evidenciu, na vybavenie sluzobnych bytov a pod.). V pripade zahra-
ni¢ného pracoviska USCENTCOM sa tiez uskutoénila kontrola splnenia opatreni
prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych predchadzajucou kontrolou IMO
v roku 2004.

V oblasti presetrovania a vybavovania st'aznosti, peticii a preverovania inych
podani malo z 289 evidovanych podani dorucenych na IMO 112 charakter st'az-
nosti, 4 charakter peticie a 173 bolo ,,inych podani®.

,»Iné podania“ nie st zahrnuté do poctov staznosti alebo peticii, pretoze ide
o podania, ktoré podla prislusnych zédkonov (zdkon ¢. 152/1998 Z. z. o staz-
nostiach, zakon ¢. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni zakona ¢. 22/1998 Z. z.)
nie su staznost'ami alebo peticiami. Boli preto vybavené ako ziadosti, otazky, oz-
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namenia a pod. Vicsiu Cast’ z nich IMO odstipila kompetentnym organom na
vybavenie, ktoré potom zo svojej irovne sledovala. Niektoré z nich boli postiipené
vojenskej policii, pripadne vojenskej prokuratare, pretoze i$lo o oznamenia s po-
dozrenim zo spachania trestného ¢inu alebo priestupku. Ostatné riesili kompetentni
velitelia kontrolami v prislu$nej oblasti, pricom v pripade zistenia nedostatkov
prijali prislusné opatrenia.

V roku 2005 sa z urovne IMO presetrovalo celkovo 125 staznosti. Z nich bolo
13 dorucenych este v roku 2004 a lehota na ich vybavenie presiahla do roku 2005.
Z tychto 13 staznosti bolo 9 vyhodnotenych ako neopodstatnenych a Styri ako
opodstatnené. Vsetky presetrila IMO. Dalsich 112 staznosti bolo dorucenych a evi-
dovanych v centralnej evidencii v roku 2005.

Z prijatych a evidovanych 112 staznosti bolo k 31. decembru 2005 nevyba-
venych 11, pretoze ich dorudili v zavere kalendarneho roka a lehota na ich pre-
Setrenie a vybavenie presiahla do roka nasledujiceho. Zo zvySnych 101 staznosti
100 presetrili prislusnici IMO a jedna st'aznost’ bola postipena na priame vybavenie
riaditelovi Bytovej agentury ministerstva obrany Trencin (d’alej len ,,BARMO®)
ako veducemu organu verejnej spravy prisluSnému na vybavenie staznosti.

Celkovo tak bolo v roku 2005 na IMO SR presetrenych 113 staznosti (100 z ro-
ku 2005 a 13 z roku 2004). Z nich bolo 36 opodstatnenych, 67 neopodstatnenych
a pri desiatich opodstatnenost’ alebo neopodstatnenost’ nebola vyhodnotené a boli
odlozené z nasledujucich dovodov:

» anonymné staznosti neobsahovali konkrétne udaje o poruseni pravneho pred-
pisu v zmysle § 8 zakona o staznostiach,
» pri podpisanych staznostiach bola dovodom skutoCnost’, ze v priebehu pre-

Setrovania vzal stazovatel’ svoju staznost’ spit’ a netrval na preSetreni.

Zameranie a pri¢iny podavania staznosti sa v roku 2005 od roku 2004 zasadne
nelisili. Z opodstatnenych st'aznosti sa potvrdili nedostatky najmé v tychto ob-
lastiach:
® nespravne konanie pri vybavovani ziadosti a staznosti z dovodu neznalosti pred-

pisov, ne€innosti, nespravnej aplikacie predpisov,
® nespravne priznanie vysky finanénych nalezitosti z dovodu nespravneho me-
todického usmernenia, nedodrzania interného predpisu, nespravne riesenie pre-
platkov na plate a pod.,
nespravne konanie v personalnej praci z dovodu nedodrzania ustanoveni za-
kona, neéinnosti zamestnavatel'a a nedodrzania leh6t na konanie,
nespravne konanie veduceho pri rieSeni pracovnopravnych a sluzobnych zale-
zitosti z dovodu nespravnej aplikacie predpisov, resp. ich neznalosti,
necinnost’ pri zabezpeceni prieskumného konania a nedoslednost’ v zabezpeceni
preventivnych rehabilitacii,
neopravnené poskytovanie sluzieb firmam pri o¢kovani, vakcinach,
nezvysovanie vysluhovych davok z dévodu neukoncenia legislativneho procesu,
nedostatky v organizacii vojenského rezimu,
nedodrzanie lehot pri rieSeni majetkovo-pravnych zalezitosti,
nespravne stanovenie thrady cien ubytovanych v ubytovni z dovodu absencie
interného predpisu,
nespravne konanie vediceho v riadiacej praci z dovodu nedostatocnej legisla-
tivnej upravy a nespravnej aplikacie platnych predpisov.
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Ostatné organy verejnej spravy v rezorte MO SR, ktorymi v zmysle ustanovenia
§ 2 pism. a) zdkona o staznostiach su prispevkové organizacie a rozpoctové
organizacie v zriad'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva, v roku 2005 prijali a evi-
dovali celkom 429 podani. Z nich bolo 44 st’aznosti a 385 ,,inych podani®. Vybavili
tiez d’alSich 8 podani, ktoré im dorucili eSte v roku 2004.

V kalendarnom roku 2005 sa ostatné organy verejnej spravy v rezorte zaoberali
47 staznost'ami (44 z roku 2005 a tri z roku 2004), z ktorych vSetky presetrili.
Z tychto staznosti bolo 11 opodstatnenych a 36 neopodstatnenych. Tri anonymné
staznosti boli po presetreni vyhodnotené ako neopodstatnené. Ostatné organy ve-
rejnej spravy rezortu v hodnotenom obdobi neprijali Ziadnu peticiu.

Pod gesciou in$pekcie ministra bol vydany RMO €. 15 zo 6. jina 2005 o zabez-
peceni plnenia uloh boja proti korupcii v rezorte ministerstva obrany, ktorym bolo
potrebné eliminovat’ prekonané ustanovenia pévodného rozkazu o zabezpeceni pl-
nenia uloh vyplyvajicich z akéného planu boja proti korupcii s dérazom na SirSiu
publicitu a informovanost’ v oblasti boja proti korupcii a vytvaraniu korupcného
prostredia.

$TRUKTURA INSPEKCIE MINISTRA OBRANY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(DO 31. 12. 2005)

GENERALNY RIADITEL

plk. Ing. Alojz MARUSA

ODBOR INSPEKCIE ODBOR INSPEKCIE ODBOR INSPEKCIE
MANAZMENTU INFRASTRUKTURY MANAZMENTU
A OPERACII LOGISTIKY A FINANCII A OPERACII
Ing. Jin MOJZIS plk. git. Ing. Stanislav JAZUDEK Ing. Jin MOJZIS

Oddelenie inSpekcie Oddelenie inSpekcie

zabezpecenia obrany a mobilizicie infrastruktiry a logistiky
Ing. Pavol KOVALANCIK plk. Ing. Marian BILIK
Oddelenie inSpekcie Oddelenie inSpekcie
manaZmentu financii
Dr. Stefan TOMAN Ing. Jin SIPOS
Oddelenie inSpekcie
operacii
Ing. Anton MORVAY
/povereny/
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Na zaklade RMO ¢. V-14/2005 bola InSpekcia ministra obrany Slovenskej re-
publiky k 31. decembru 2005 zrusena a od 1. janudra 2006 zriadend Sekcia kon-
troly — inSpekcia ministra obrany Slovenskej republiky v novej organizacnej Struk-
tare. Zamerom nového vedenia sekcie kontroly je v nasledujucom obdobi zvysit
uroven a postavenie kontrolnych orgdnov, a to v spolupraci so vSetkymi organi-
zacnymi zlozkami rezortu MO SR. Ciel'om je, aby organy kontroly boli chapané
ako partner vsetkych subjektov v zaujme predchadzania pric¢in vzniku nedostatkov
a aby tiez poskytovali odbornu a konzultaéni pomoc profesionalnym vojakom
a zamestnancom rezortu a ich rodinnym prislusnikom.

VOJENSKA POLICIA V ROKU 2005

Rok 2005 bol bohaty na udalosti, ktoré sa zdsadnym sposobom dotkli aj Vo-
jenskej policie (d’alej len ,,VP*) a priniesli mnozstvo neplanovanych a opera-
tivnych uloh, vyzadujucich rieSenie Casto i v Casovej tiesni. ISlo najmd o tlohy
spojené s prijatim novych legislativnych noriem, ktoré sa VP bezprostredne do-
tykali a priamo ovplyviiuja jej ¢innost’.

Najdolezitejsim bol zékon ¢. 240/2005 Z. z., ktorym sa zmenil a doplnil zdkon
¢. 124/1992 Zb. o Vojenskej policii v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. VP sa tiez tykal zakon €. 346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe profe-
sionalnych vojakov Ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zaciatok roka 2005 priniesol zmeny aj v Strukture a persondlnom obsadeni VP.

HLAVNi FUNKCIONARI VELITELSTVA VP (do 30. jina 2005)

Nacelnik.....cccceovverenencncnnns plk. JUDr. FrantiSek ZEMKO (do 31. marca 2005)
plk. JUDr. Stanislav BERO (od 1. aprila 2005)
Riaditel’ odboru policajnych ¢innosti
— zastupca nacelnika............. plk. JUDr. Stanislav BERO (do 31. marca 2005)
pplk. Mgr. Franti$ek SARZIK
(povereny zastupovanim do 30. juna 2005)
Riaditel’ odboru policajnych sluzieb )
plk. Ing. Jan MATLAK
(do 30. juna 2005)

Velitel’ utvaru Topol'¢any .....pplk. Ing. Vladimir RAJNOHA

Velitel’ utvaru Presov............ pplk. Mgr. Peter CECH
Velitel’ Gtvaru i
Banska Bystrica.................... pplk. Mgr. Igor JANIK

Velitel’ Gitvaru Bratislava ......plk. Ing. Milo§ BABUSIK

Nacelnik Vycvikového centra VP 5
v Liptovskom Mikulasi ........ pplk. Ing. Jozef GANDZALA (od 1. janudara 2005)
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Schvalenim poslaneckého navrhu novely zakona ¢. 124/1992 Zb. o Vojenskej
policii v NR SR pod ¢islom 240/2005 Z. z. z 10. méja 2005 sa realizovali dblezité
organizaéné a Strukturalne zmeny. V dosledku toho nastali zmeny v organizaéne;j
skladbe, pocetnych stavoch, ako aj v priamej podriadenosti VP ministrovi obrany,
pri¢om sa rozsiril aj stibor jej tloh v rdmeci rezortu MO SR.

Riaditel’ VP

plk. JUDr. Stanislav BERO
(vlavo)

so svojim predchodcom
plk. JUDr. FrantiSkom
ZEMKOM

HLAVNI FUNKCIONARI RIADITEESTVA VP (0d 1. jula 2005)

Riaditel VP .c..ooooiiiiiiiiiicencncncncee plk. JUDr. Stanislav BERO
Zastupca riaditela VP .......ccoovviiiiieiee plk. Ing. Vladimir JURKAS
Veduci oddelenia vnutorného riadenia .............. pplk. Mgr. Frantisek SARZIK
Veduci personalno-pravneho oddelenia............. plk. Ing. Jaroslav HNILICKA
Riaditel’ ekonomicko-technického odboru ........ pplk. Ing. Antonin ZAMECNIK
Riaditel’ odboru policajného vykonu................. pplk. Ing. Marian ZLATOVSKY
Velitel’ utvaru Topol'€any..........cccecveverveeennnne pplk. Ing. Vladimir RAJNOHA
Velitel Gtvaru PreSov .........oooeveevvveeveereeeenns pplk. Mgr. Peter CECH

Velitel’ utvaru Banska Bystrica.........c.cccoevenneee. pplk. Mgr. Igor JANIK

(do 30. jula 2005)
mjr. Ing. Pavol ZEMEK
(od 1. augusta 2005)

Velitel’ Utvaru Bratislava............ccocveeverieerennnne. plk. Ing. Milo§ BABUSIK

Velitel' Vycvikového centra VP .
v Liptovskom MikulaSi..........ccoeeverirevenrerennne. pplk. Ing. Jozef GANDZALA
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ORGANIZACNA STRUKTURA VOJENSKEJ POLICIE

MINISTER
OBRANY SR

UTVAR VOJENSKEJ
POLICIE

TororLc¢any

UTVAR VOJENSKEJ
POLICIE

PRrRESOV

UTVAR VOJENSKEJ
POLICIE

BANSKA BYSTRICA

UTVAR VOJENSKEJ
POLICIE

BRATISLAVA

VYCVIKOVE
STREDISKO VP

L. MikuLAS

Ciasto¢né navisenie poétu osob, materialu a techniky VP nastalo predovsetkym
v suvislosti s vytvorenim jednotiek VP urcenych na rieSenie krizovych situacii
v operaciach mimo uzemia SR, ktoré boli deklarované v Ciel'och sil 2004 i v pri-
pravovanych navrhoch Ciel'ov sil 2006.

Novovytvorené jednotky sa budu nasadzovat’ do operacii spojeneckych (alianc-
nych) sil v priestore zodpovednosti ako podporny policajny prvok, napr. v ramci
medzinarodnej jednotky VP NATO, s tilohou policajne zabezpecovat vojenské jed-
notky aliancie.

Pre rok 2005 v ¢innosti VP bola charakteristicka aj priprava na zvladnutie tiloh
vyplyvajucich z rekodifikovaného Trestného zakona a Trestného poriadku, ktoré
pracu VP priamo ovplyviiuju.

Zaver roka 2005 bol hekticky a pracu prislusnikov Riaditel'stva VP st’azila re-
dislokacia. Riaditel'stvo VP opustilo priestory Kasarni SNP v Trenc¢ine a doc¢asne
sa nastahovalo do priestorov ASK Dukla Trencin.

V policajnej ¢innosti bolo hlavnou tlohou zabezpecéit’ kvalifikované splnenie uloh
a opatreni vyplyvajucich z Programového vyhlasenia vlady SR s dérazom na ulohy
stanovené v Komplexnom programe boja so zlo¢innostou a v Akénom plane boja
proti korupcii. Na zaklade Programového vyhlasenia vlady SR sa v hodnotenom
obdobi aktualizoval Komplexny program boja so zlo¢innostou na rok 2005.
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Na Velitel'stvo VP v Trencine 29. aprila 2005 zavital Statny tajomnik MO SR Martin Fedor

V zavere roka VP zabezpeCovala vycvik prislusnikov irackych bezpecnost-
nych zloziek, ¢o si vyziadalo vécsie nasadenie sil a prostriedkov. V stvislosti
s touto ulohou bola spracovand a 20. oktobra 2005 v Bagdade podpisana
»Dohoda medzi Ministerstvom obrany SR a Ministerstvom obrany Irackej re-
publiky, tykajuca sa vycviku prislusnikov irackej vojenskej policie* a ,, Tech-
nicka dohoda“. S uspokojenim mozno konstatovat’, ze VP splnila i tato ulohu na
vel'mi dobrej urovni.

V roku 2005 sa realizovali aj Glohy spojené s ucast'ou jednotky VP na projekte
mnohonarodného praporu vojenskej policie NATO (NATO MNMPBAT) pod ve-
denim Pol’ska.

Vlani sa VP podielala i na zabezpeceni vyznamnych vojenskych akcii, spo-
lo¢enskych, kulturnych a $portovych podujati, ako aj pietnych aktov s ucast'ou vo-
jenskej i civilnej verejnosti. Dolezité tlohy takisto plnila pri zabezpeceni summitu
prezidentov Bush — Putin v Bratislave).

ZAHRANICNA SPOLUPRACA

Spolupraca VP so zahranicnymi partnermi sa v roku 2005 realizovala v sulade
s Planom zahrani¢nej spoluprace a orientovala sa na podporu plnenia Partnerskych
cielov OS SR na roky 2001 — 2006. K aktivitim propagujucim ¢innost’ VP patrili
zahrani¢né sluzobné cesty k zlozkdm vojenskej policie Ceskej republiky, Ne-
mecka, Pol'ska, Ukrajiny a Estonska. Opakovane sa uskutocnili cesty, ktoré vytvo-
rili predpoklady na prehlbenie spoluprace s vojenskymi policiami USA, Talianska,
Turecka a Rumunska.
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Nasa VP sa aktivne zucastiuje aj na mierovych operaciach Ozbrojenych sil SR.
Vyvoj konfliktov vo svete ukazuje potrebu nasadenia Coraz vacSieho poctu pri-
slusnikov s policajnym vycvikom. Tento vycvik komplexne zabezpeduje Vycviko-
vé centrum VP v Liptovskom Mikulasi.

V medzinarodnych operaciach a misiach sa neraz stretne pestra zbierka
prislusnikov vojenskych policii z mnohych krajin

Vycevik prislusnikov VP na plnenie uloh v mierovych misiach v zahrani¢i sa
realizuje v troch na seba nadvazujucich blokoch a ide o:
1. vycevik jednotlivea
2. kolektivny vycvik timu a druZstva
3. kolektivny vycvik skupiny urcenej na rieSenie krizovych situacii

Ugast Vojenskej policie v zahraniénych misiach a operaciach

@ UNDOF, SYTia..c..ccieiieeieiieiecieeieereeee e 3 prislusnici
@ UNFICYP, Cyprus......ccceeveverveceeneeiereeneseeeeeeens 6 prislusnikov
@ KFOR, KOSOVO...ccueeiiiiiiiieieieiescee e 3 prislusnici
& Iraqui Freedom, IraK...........ccooovevviniiiineeniecienene, 1 prislusnik

Hlavné ulohy vyplyvajiuce zo zakona €. 124/1992 Zb.
o Vojenskej policii—§ 3
» podiel'a sa na zabezpecovani discipliny a poriadku vo vojenskych objektoch,

priestoroch a na miestach, kde prebiehajt vojenské operacie alebo vojenské akcie,
» podiel’a sa na zabezpecovani discipliny a poriadku vojakmi na verejnosti,
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» odhaluje trestné iny a zistuje ich pachatel'ov a robi opatrenia na predchadzanie
trestnej ¢innosti,

» kona o trestnych ¢inoch podl'a osobitného predpisu, odhaluje priestupky, zist'u-
je ich pachatelov a priestupky objasnuje,

> patra po vojakoch a po vojenskom materiali, ako aj po ostatnom majetku $tatu
v sprave alebo uzivani ministerstva,

» podiela sa na ochrane zbrani, streliva, vybusnin a vojenského materilu, ako aj
ostatného majetku Statu v sprave alebo uzivani ministerstva a materialu dole-
zitého pre obranu,

» podiela sa na ochrane utajovanych skuto¢nosti,

» dohliada na bezpecnost’ prevadzky a premavky vojenskych motorovych a ich
pripojnych vozidiel a premavky motorovych a nemotorovych vozidiel,

» riadi premavku vojenskych vozidiel, motorovych a nemotorovych vozidiel na
pozemnych komunikaciach,

» vykonava dohl'ad nad vycvikom a zdokonalovanim odbornej sposobilosti vo-
dicov vojenskych vozidiel,

» vedie evidenciu vojenskych vozidiel a schval'uje ich technickl sposobilost’ pod-
I'a osobitného predpisu, ktory uréi minister,

» vedie evidenciu a Statistiky potrebné na plnenie svojich uloh,

» zaistuje osobnl bezpec¢nost’ ministra,

» zaist'uje osobnu bezpeénost’ 0sdb, ktorych okruh urci minister,

» plni ulohy, ktoré stanovi minister v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného
stavu a nudzového stavu,

» zabezpeCuje ulohy podla § 4 ods. 4 zékona ¢. 321/2002 Z. z. o0 Ozbrojenych silach
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a ktoré stanovi minister.

zloZiek Policajného zboru SR
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Zakladné operacné funkcie a sposobilosti VP MO SR

» Operdcie riadenia dopravy:

Policajné zabezpecenie presunu

Fyzicka kontrola presunu a pohybu dopravy po urcenej osi presunu
Prieskum a dohl'ad nad osou presunu
Kontrola stratencov
Zhromazd’ovanie/hlasenie

Distribucia informacii

Styk s hostitel'skym/prijimajucim Statom
Sprevadzanie konvojov

Sprevadzanie t'azkej a nadrozmernej techniky
Vysetrovanie v doprave

» Operdcie na presadzovanie prava
® Presadzovanie prava
® Vysetrovanie trestnych ¢inov
® Operacie na obmedzenie osobnej slobody
® Vysetrovanie v doprave
® Boj proti terorizmu
® Pouzitie sluzobnych psov

» Zaistenie bezpecnosti priestoru
® Spravodajska ¢innost’ vojenskej policie
® Distribucia informacii
® Ochrana $pecidlnych nakladov
® Pouzitie sluzobnych psov
® Ochrana vysoko ohrozenych osob (HTP)/Ochrana VIP

» Spravodajska ¢innost’ VP
® Ziskavanie a spracovavanie vychodiskovych spravodajskych informacii
® Ziskavanie a spracovavanie aktualnych spravodajskych informacii
® Poskytovanie spravodajskych informacii

» VySetrovacie funkcie
® Vysetrovanie trestnych ¢inov
® Vysetrovanie v doprave
® Vysetrovanie dopravnych nehdd
@ Objasiiovanie priestupkov
® Objasiovanie priestupkov mimo vysetrovania v doprave

Ministerstvo obrany SR 79

TRESTNA CINNOST V REZORTE
MINISTERSTVA OBRANY

VP vo vycvikovom roku 2005 evidovala 796 trestnych veci. V porovnani s vy-
cvikovym rokom 2004 ich pocet klesol o 42 pripadov (o 5 %). Nepriaznivy je vSak
ukazovatel’ vyskytu trestnych veci na tisic vojakov, ktory ma za posledné dva roky
stipajicu tendenciu. Z trestnych veci, ktoré prijala VP bolo 258 trestnych ¢inov.
Objasnit’ sa podarilo 209, ¢o predstavuje 81 %.

V ramci Struktiury kriminality sa potvrdila tendencia avizovana uz v minulych
rokoch, a to pokles poc¢tu vojenskych trestnych veci a naopak narast trestnych veci
nevojenskych. Je to uz druhy rok, ked’ sa v rezorte MO SR evidoval vic¢si pocet
nevojenskych ako vojenskych trestnych veci. Podiel vojenskych trestnych ¢inov na
celkovej kriminalite bol 44,3 % (v roku 2004 to bolo 47,6 %). VySetrovalo sa 353
vojenskych trestnych veci, ¢o je o 46 pripadov (11,5 %) menej ako v roku 2004.

TRESTNA CINNOST v REZORTE MO SR zA 0BDOBIE ROKoV 1993 — 2005
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Najpocetnejsiu skupinu vojenskych trestnych ¢inov v roku 2005 tvorili trestné Ciny
porusovania povinnosti dozornej sluzby (34 % zo vSetkych vojenskych trestnych
¢inov). Konalo sa o nich v 119 pripadoch, ¢o je oproti roku 2004 narast o 10 pri-
padov (0 9,2 %).

Dlhodoby trend nérastu podielu nevojenskych trestnych veci na celkovej kri-
minalite v rezorte MO SR sa potvrdil i v roku 2005. Podiel spominanych pripadov
predstavoval 55,7 % z celku, pricom v roku 2004 to bolo 52,4 %. Pocet nevo-
jenskych trestnych veci vSak stipol aj v absolutnych ¢islach. Dokopy sa vySetro-
valo 443 pripadov, zatial’ ¢o v roku 2004 i$lo o 439 pripadov. Najviésie zastipenie
mali pripady majetkovej kriminality, pri ktorych sa konalo v 232 pripadoch. Spo-
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sobené skody dosiahli vysku 34 397 000,- Sk, ¢o je v porovnani s rokom 2004
narast o viac ako 28 915 000,- Sk. Vdaka odhaleniu pachatel'ov sa vlastnikom
vratil majetok v hodnote 5 441 700,- Sk, ¢o je o 3 517 200,- Sk viac ako v roku
2004.

Drogova kriminalita zaznamenala v roku 2005 pokles evidovanych skutkov.
Vysetrovalo sa 14 trestnych veci, ¢o je o 4 pripady menej ako v roku 2004 (pokles
0 22 %). V uvedenych pripadoch bola zaistena vylucne rastlinna latka rodu can-
nabis — marihuana. Podozrivych bolo devit’ vojakov povinnej sluzby a dvaja pro-
fesionalni vojaci z kategorie muzstva a poddostojnikov. V troch pripadoch zostali
pachatelia nezndmi.

DROGOVA KRIMINALITA
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POCET ODHALENYCH PRIESTUPKOV V REZORTE MO SR v RokocH 1995 — 2005
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PRIESTUPKY

Pocet priestupkov, ako spolo¢ensky menej zdvaznych deliktov prislusnikov re-
zortu MO SR, objastiovanych podl'a zakona ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zne-
ni neskorsich predpisov, klesol z 234 evidovanych pripadov v roku 2004 na 186,
¢o je pokles o 21 %. Pozitivna bilancia v pocte evidovanych priestupkov sa za-
znamenava uZ niekol’ko rokov. Najviac zastipené boli priestupky proti majetku
(115 pripadov) a proti ob¢ianskemu spolunazivaniu (40 pripadov).

V oblasti boja proti korupcii sa VP zamerala na odhal'ovanie a dokumentovanie
pripadov korupcie, ako aj na zistovanie potencialneho korupéného prvku v ramci
vykonavania tikonov skrateného vysetrovania.

V hodnotenom obdobi VP riesila dva pripady podozrenia zo spachania trestného
¢inu prijimania uplatku a inej nenalezitej vyhody podla § 160 Trestného zdkona
a dva pripady podozrenia zo spachania trestného ¢inu podplacania podla § 161
Trestného zakona.

Pri d’alsich pripadoch sa preveroval mozny prvok korupéného konania, a to pri

podozreni zo spachania trestnych ¢inov:

» zneuzivanie pravomoci verejného Cinitel'a (§ 158 Trestného zakona) — v 18 pri-
padoch,

» poruSovanie sluzobnych povinnosti (§ 288a Trestného zakona) — v 50 pri-
padoch,

» machinacie pri verejnej sut'azi a verejnej drazbe (§ 128a Trestného zdkona)
— v dvoch pripadoch,

» poruSovanie povinnosti pri sprave cudzieho majetku (§ 255 Trestného zakona)
— v dvoch pripadoch.

DOPRAVNO-BEZPECNOSTNA SITUACIA

V rezorte MO SR sa v roku 2005 stalo 180 dopravnych nehdd vojenskych
motorovych vozidiel, z ktorych vojenski vodic¢i zavinili 100, ¢o je oproti roku 2004
narast o 13 pripadov (o 14,9 %). Pri tychto nehodach bola usmrtena jedna osoba
a dve osoby utrpeli tazké a sedemndst’ 0osob l'ahké zranenia. Sposobend hmotna
Skoda bola priblizne 2,7 mil. Sk, z toho na vojenskej technike asi 1,3 mil. Sk.

Vojaci povinnej sluzby zapricinili 7 (7 %) dopravnych nehdd, profesionalni
vojaci 66 (66 %) a zamestnanci 27 (27 %) dopravnych nehdd.

Pozitie alkoholu vodi¢om bolo zistené pri troch dopravnych nehodach vojen-
skych motorovych vozidiel (rovnako ako v roku 2004).

Medzi najcastejSie priame pric¢iny dopravnych nehéd mozno zaradit:
® nedodrzanie vzdialenosti medzi vozidlami (27),
@ nespravny smer a sposob jazdy (23),
@ neprimerana rychlost’ (19),
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vykonavali vojenski prokuratori na zéklade vynimiek uréenych generalnym pro-
kuratorom SR.

Pri porovnani s predchadzajicim obdobim mozno konstatovat’ zaujimavy fakt,
ze na rozdiel od rokov 2003 a 2004, kedy evidovana kriminalita v ozbrojenych
silach mala klesajucu tendenciu, v roku 2005 nastal vzostup a zatial’ ¢o v roku 2004
bolo v ramci Ozbrojenych sil SR stihanych 768 0sob, v roku 2005 to bolo 799. Po-
diel trestnej ¢innosti prislusnikov Policajného zboru SR v porovnani s rokom 2004
poklesol z 519 na 377 stihanych osob a na celkovej kriminalite v minulom roku
predstavoval asi 30 %.

® nedanie prednosti v jazde (7),
® nespravne predchadzanie (6),
® technicky nedostatok na vozidle (2).

VP v roku 2005 objasniovala 253 dopravnych priestupkov proti bezpecnosti
a plynulosti cestnej premavky, ktoré spachali vodi¢i vojenskych vozidiel. Oproti
roku 2004 nastal narast poctu priestupkov o 42 (o0 19,9 %).

Pri vedeni stikromnych motorovych vozidiel vojakmi bolo spachanych 255 prie-
stupkov, ¢o je oproti roku 2004 viac o 80 priestupkov (0 45,7 %). Vojaci povinnej
sluzby spachali 14 priestupkov (5,5 %) a profesionalni vojaci 241 priestupkov
(94,5 %). Pozitie alkoholickych ndpojov vodicom figurovalo pri spachani 49 prie-
stupkov (19,2 %).

Pri evidovanych priestupkoch vodi¢ov sukromnych motorovych vozidiel boli
najcastejSimi dovodmi pozitie alkoholu vodi¢om pred jazdou (49 pripadov) a ne-
dodrzanie stanovenej rychlosti (47 pripadov).

VOJENSKA PROKURATURA V ROKU 2005

Vojenski prokuratori sa v rdmci svojej posobnosti aj v roku 2005 orientovali
najma na trestné stihanie osdb podozrivych zo spachania trestnych ¢inov, na dozor
nad zachovavanim zakonnosti v celach policajného zaistenia a v oddeleniach na
vykon disciplinarnych trestov a na dozor nad zachovavanim zakonnosti orgdnmi
verejnej spravy.

V suvislosti s tym sa na vojenskych prokuraturach viedlo trestné stihanie proti
1 242 osobam, z toho proti 799 prisluSnikom Ozbrojenych sil SR. ZvySok — 377
veci — tvorili trestné ¢iny prislusnikov Policajného zboru SR, v ktorych dozor nad
pripravnym konanim e$te pred nadobudnutim ucinnosti novych trestnych koédexov
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V suvislosti s profesionalizaciou Ozbrojenych sil SR sa z roka na rok kon-
tinudlne meni aj Struktira trestne stihanych skutkov a ich pravna kvalifikécia.
V roku 2005 z celkového poctu pripadov vojenské trestné iny predstavovali pri-
blizne 26 % (oproti roku 2004 sa pocet 0sob stihanych za uvedené trestné ¢iny zvy-
§il z 268 na 387). Z ostatnych trestnych ¢inov dominoval najma trestny ¢in zneuzi-
vania pravomoci verejného Cinitel'a, v sivislosti s ktorym sa vySetrovanie viedlo
v 288 veciach (pricom pachatelia boli prevazne z radov Policajného zboru SR).
Nasledovala majetkova kriminalita (najmé trestné Ciny kradeze a podvodu), zo
spachania ktorej bolo obvinenych 269 0sob.

V kategorii vojenskych trestnych ¢inov aj v roku 2005 prevazovali r6zne druhy
porusovania povinnosti v dozornej sluzbe so 124 stthanymi osobami. Dal$im v po-
radi bol trestny ¢in neposlichnutia rozkazu, za ¢o bolo stihanych 68 os6b. Naj-
vyraznejsi vzostup zaznamenal trestny ¢in vyhybania sa sluzobnému tikonu a vy-
konu vojenskej sluzby, a to z 26 stihanych 0sob v roku 2004 na 63 stihanych osdb
v roku 2005. V stvislosti s dokoncovanim profesionalizacie Ozbrojenych sil SR
a sustavnym ubytkom vojakov povinnej sluzby je pochopitelné, ze najvyrazne;jsi
pokles nastal pri vojenskych trestnych ¢inoch oznacovanych ako ,,Sikana®. Zatial
¢o v roku 2004 bolo za tento trestny ¢in stihanych 26 0sdb, v roku 2005 to bolo iba
5 0s6b.

V netrestnej oblasti vojenski prokuratori vykonali 45 previerok v celach policaj-
ného zaistenia a v oddeleniach na vykon disciplinarnych trestov.

V ramci dozoru zachovavania zakonnosti postupu a rozhodovania velitelov pri
vykone verejnej spravy uskutocnili d’alSich 218 previerok, pri ktorych zistili r6zne
nedostatky a pochybenia. Na ich napravu podali 74 uspesnych protestov a 33 upo-
zorneni.

V personalnej oblasti na rozdiel od roku 2004 nenastali az také vyrazné zmeny
v obsadeni funkcii veducich prokuratorov. Neobsadené funkcie prokuratorov na
jednotlivych stupnoch vojenskej prokuratiry sa doplnali priebezne, a to z radov
pravnych cakatel'ov vojenskych prokuratir, ktori uspesne absolvovali prokurator-
ské skusky, ako aj z radov byvalych civilnych prokuratorov. Zo sluzobného po-
meru bolo na vlastnu ziadost’ prepustenych 5 profesionalnych vojakov — vojen-
skych prokuratorov.

VOJENSKE SUDY

Vojenské sudy, ktoré posobia v rezorte Ministerstva obrany SR, si spolo¢ne
s okresnymi a krajskymi sudmi, ako aj s Najvyssim sudom SR sti¢astou sidnictva
Slovenskej republiky. Pravomoci vojenskych stidov od 1. januéra 2006 podliehaju
vojaci Ozbrojenych sil SR, prislusnici Policajného zboru SR, Zelezni¢nej policie,
Zboru vézenskej a justi¢nej straze, Narodného bezpecnostného tiradu SR, Sloven-
skej informaénej sluzby a Colnej spravy. Patria sem aj prislusnici ozbrojenych sil
vysielajuceho $tatu za trestné ¢iny spachané na uzemi Slovenska v rozsahu uve-
denom v medzindrodnej zmluve a vojnovi zajatci. Napokon sa pdsobnost’ vojen-
skych stidov vztahuje aj na civilné osoby pre trestné ¢iny vojnovej zrady, sluzby
v cudzom vojsku a nenastipenia sluzby v ozbrojenych silach.

Na tzemi SR sudnictvo vykonavaju tri vojenské obvodové sudy so sidlom
v Bratislave, Banskej Bystrici a Presove. Vyssi vojensky sud v Tren¢ine posobi
voéi rozhodnutiam vojenskych obvodovych sudov ako sid odvolaci. Sam Vyssi
vojensky sud do 31. decembra 2005 rozhodoval aj ako sud prvostupiiovy, a to
o trestnych ¢inoch, ktorych dolnéd hranica trestnej sadzby je najmenej 8 rokov,
alebo ak za ne mozno ulozit’ vynimoc¢ny trest, ako aj o niektorych trestnych ¢inoch
uvedenych v § 17 ods. 1 Trestného poriadku, aj ked’ dolnd hranica trestnej sadzby
bola nizsia ako 8 rokov. Od 1. janudra 2006 uz Vyssi vojensky sud rozhoduje iba
ako sid odvolaci, pretoze v zmysle § 15 Trestného poriadku konanie v prvom
stupni, teda o vSetkych trestnych veciach vykonava okresny std a v pripade vo-
jenskych sudov vojensky obvodovy sud.

V sucasnej dobe sa na rozhodovani vojenskych sudov podiel'a 14 sudcov z po-
volania. Na vojenskych obvodovych stdoch o pre€inoch a trestnych Cinoch, pri
ktorych horné hranica trestnej sadzby neprevySuje 8 rokov, rozhoduju samotni
predsedovia senatov (tzv. samosudcovia). O ostatnych trestnych ¢inoch a obzvlast
zavaznych trestnych ¢inoch rozhoduju trojclenné senaty zlozené z predsedu senatu
— vojenského sudcu z povolania a dvoch prisediacich. Vyssi vojensky sud o odvo-
laniach voéi rozhodnutiam vojenskych obvodovych stdov rozhoduje v troj¢len-
nych senatoch, ktorych ¢lenovia su vylu¢ne sudcovia z povolania. Na vykon funk-
cie prisediacich vojenskych sudov bolo v roku 2003 na Stvorro¢né obdobie zvo-
lenych 150 prisediacich z utvarov rezortu Ministerstva obrany SR, Ministerstva
vnutra SR, Zboru vézenskej a justicnej straZe a Zeleznicnej policie.

Okrem samotného rozhodovania sa vojenski sudcovia podiel'aju aj na preven-
tivno-vychovnej ¢innosti formou réznych prednasok ¢i publika¢nou ¢innostou.
Za najefektivnejSiu formu prevencie vsak stale mozno povazovat verejné hlavné
pojednavania pred jednotkou péachatela. Pritomni vojaci si z tychto pojednévani
mozu priamo zobrat’ ponaucenie a presvedcCit’ sa o dosledkoch pachania trestnej
¢innosti, Co v nemalej miere prispieva k zvySovaniu ich pravneho vedomia.

V roku 2005 vojenské sudy odsudili 378 pachatel'ov, z coho bolo 156 vojakov
profesionalnej sluzby, 204 vojakov povinnej sluzby a 18 civilnych osdb. Vycha-
dzajic z uvedenych c¢isel mozno konstatovat’, ze v Ozbrojenych silach SR z hl'a-
diska stidov vlani trestné ¢innost’ poklesla, pretoze v roku 2004 vojenské sudy rie-
Sili 454 pachatel'ov, rok predtym 776 osob a v roku 2002 az 894 osob.

S prihliadnutim na druh trestnej ¢innosti najvacsiu skupinu aj v roku 2004 tvo-
rili trestné Ciny vojenské (najméd poruSovanie povinnosti dozornej a straznej
sluzby a dezercie), nasledovala majetkova trestna Cinnost, trestnd ¢innost' na-
silného charakteru a ostatna trestnd Cinnost’, ktora sa vSak vyskytovala iba oje-
dinele.

Podrobnejsie Statistické idaje z tejto oblasti sa kazdoro¢ne uvadzaja v rozbore
trestnej ¢innosti spracivanom Vys§im vojenskym sidom v Trencine, ktory mézu
velitelia jednotlivych velitel'skych stupiiov vyuzit’ na informaciu a zovSeobecnenie
na roznych velitel'skych zhromazdeniach podl'a svojho uvazenia.



86 Ministerstvo obrany SR

KOMUNIKACNY ODBOR MO SR

,Kreativne a inovativne aktivity Komunika¢ného odboru Ministerstva

obrany SR zmenili imidzZ ozbrojenych sil (,scivilnili“ ho) najma v prostredi

mladych l'udi a zvysili zaujem o vstup do profesionalnej armady.”

Ol'ga Gyarfasova (Institat pre verejné otazky)
na konferencii ,Komplexné hodnotenie obrany SR 2005“

Rok 2005 bol pre rezort Ministerstva obrany SR z hl'adiska medialnej a marke-
tingovej komunikacie azda najaktivnejSim v jeho historii. Reorganizovany komu-
nika¢ny odbor, postaveny na kvalitnom personali, efektivnej Struktire a manazér-
skych pravidlach riadenia aplikoval do praxe inovovanu komunikacnu stratégiu
z roku 2004. Poslednym krokom Strukturalnej reformy komunikécie bol vystup
z auditu ministerstva obrany, ktory vyustil do integracie Vydavatel'skej a informac-
nej agentury a Kniznice MO SR do $truktir komunika¢ného odboru, ktory sa tak
stal ,,strechou* vSetkych komunika¢nych aktivit v rezorte.

MEDIALNA KOMUNIKACIA

TELEVIZIA

Televizia ako audio-vizualne médium je z aspektu zasahu cielovej skupiny naj-
efektivnejSia, a prave preto sa na fiu v komunikacii kladol osobitny doraz. V spo-
lupraci s verejnopravnou Slovenskou televiziou vzniklo 42 desatminutovych
relacii ,, Profesiondl, ktoré nahradili pévodny ,,Armadny magazin®. Dynamické
reportdze, dokumenty a flashové spravy o diani v rezorte si nasli svojho divaka.
Profesionala vo §tvrtok pred 6smou hodinou vecer pravidelne sleduje viac ako
100-tisic divakov. Potesitel'né su aj vystupy z peoplemetrov, ktoré ukazuji, Ze pos-
tupom Casu sa prave tato nasa relcia stava jednou z najsledovanejsich v ramci Stvrt-
kového programu Dvojky STV.

Mimoriadne produktivny bol komunika¢ny odbor aj v oblasti dokumentéarnej tvor-
by. Z jeho dielne vysiel uspesny dokument ,,Stafeta vit'azstva a vd’aky“ k 60. vy-
roc¢iu skonéenia 2. svetovej vojny, ako aj vydareny projekt ,,SliZim(l) vlasti“, v kto-
rom Julo Virsik, Stano Danciak a Marian Labuda spominali na absurdity povinnej
vojenciny. Divakov zaujal aj dokument ,,Vojensky cin roka 2004“. Tieto diela
urobili z televizneho timu komunika¢ného odboru jeden z najproduktivnejsich
v ramci televizneho dokumentu vobec. Skutoénym unikatom sa stal cyklus troch
dokumentéarnych filmov o pdsobeni slovenskych vojakov v operaciach medzina-
rodného krizového manazmentu — ,,Slovenskd misia“. Tridsatmin(itovky o misiach
v Kosove, Iraku a Afganistane, nakrutené ako pribehy 'udi a odvysielané v televizii
Markiza, prispeli k tomu, ze vysielanie naSich jednotiek do zahrani¢nych misii dnes
podla vyskumu agentiry TNS podporuje viac ako 63 percent Slovakov. Aj toto poz-
nanie dava nasej praci zmysel.
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ROZHLAS

Aktivita rezortu nech}'/bala ani v uZ tradicnej armadnej rozhlasovej tvorbe. Pol-
stovka relacii ,,Plnda pol’nd“, odvysielanych v Slovenskom rozhlase v novom
audio-dizajne s mnohymi reportaiami 2iv§/mi vstupmi a kvalitnou produkciou, bola
len torzom prace nasich ,,rozhlasakov*.

K najzaujimavej§im projektom nesporne patrilo putovanie ,Stafety vit'azstva
a vd’aky“, ktora na vinach Slovenského rozhlasu symbolicky spojila slovenské mes-
ta, aby povedali svoje ,,d’akujem* obetiam 2. svetovej vojny. Kreativne bolo i zapo-
jenie postavy Catara Petra Petrika do deja popularnej rozhlasovej hry ,, Krdlikovci®.
Cez jeho pribehy posluchaci spoznavali kazdodenny zivot naSich vojakov, ich
kariérny rast ¢i moznosti sluzby v zahrani¢nych misiach. Reakciou na zrusenie po-
volavania na zakladnu vojensku sluzbu bola snaha ziskat’ pribehy tych, ktori uz
maju ,,vojnu‘ za sebou. V spolupraci s radiom Regina sme v autorskej sut’azi ziskali
560 skutocne zaujimavych pribehov. Desat’ z nich bolo dramaticky spracovanych
a odvysielanych v ramci relacie ,, Bakalari*.

Bolo by naro¢né spomentt’ si na vSetky aktivity a minity vysielania, ktorymi
prislusnici nasho rezortu prispeli do rozhlasového vysielania. Mnohé z nich vSak za-
znamenava publikacia ,, Partnerstvo v éteri“, mapujica dlhoro¢ni spolupracu MO SR
a Slovenského rozhlasu, ktort sme verejnosti predstavili na sklonku roka 2005.

INTERNET

V internetovom prostredi je naSa doména www.meosr.sk uz tradicnym a obl'u-
benym zdrojom informécii o diani v rezorte MO SR, v Struktiirach NATO, zahra-
ni¢nych misiach ¢i vo vojenskej duchovnej sluzbe. V roku 2005 sa web rezortu este
intenzivnejSie zameral na externi komunikdciu s civilnym prostredlm Rezortny
,online informacnik* spina svoju Ulohu aktudlneho média, ma progresivny dizajn
a denne sa aktualizuje. Aj preto je dlhodobo najnavstevovanejSou strankou spomedzi
vSetkych ministerskych webovych stranok na Slovensku.

PrRINTY

V oblasti tlacenych vystupov (printov) sa rezort snazil o maximalnu efektivitu
prace a racionalizaciu nakladov pri zachovani efektivneho zasahu cielovej skupiny.
Rozsahom vaési mesaénik ,,Obrana“ s inovovanym dizajnom sa venoval témam
podrobnejsie a prinasal viac informacii o Zivote vojakov v domacich Gtvaroch i v za-
hrani¢nych misiach. Vysoku ¢itanost’ a obl'ubu zaznamenali stranky venované pora-
denstvu, bojovej technike ¢i fotoreportazam.

Pre periodikum je vzdy dobrou spravou, ak je po iom dopyt, ak sa stava ziadanym.
Obrana sa k tomu v priebehu roku 2005 vypracovala. Stala sa vyhl'addvanym mien-
kotvornym zdrojom informacii z oblasti obrany a bezpe¢nosti, ¢o je poteSitelné.

Anglickou mutaciou najrelevantnejsich reportazi ,,Obrany* za Sest’ predchadzaju-
cich mesiacov roka je periodikum wSlovakia in NATO“ Jeho dve cisla v roku 2005
venovali priestor najmd prvym krokom Slovenskej repubhky a jej ozbrojenych sil
v Severoatlantickej aliancii, hodnotili ispechy, definovali vyzvy a ocakéavania.
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MARKETINGOVA KOMUNIKACIA

Moderna institicia, rovnako komercna ako Statna, sa musi budovat’ na silnej
,corporate identity”. Vynimkou nemdze byt ani rezort ministerstva obrany, najmi
ak v procese regrutacie deklaruje zaujem o kvalitnych mladych I'udi — motivova-
nych, sebavedomych a presvedcenych o svojom poslani. Korporatna kultura pred-
poklada zjednotenie vSetkych nastrojov, ktorymi inStiticia posobi na cielovu sku-
pinu. V pripade rezortu MO SR je ciel'ovou skupinou nielen verejnost’, ale primarne
mladi l'udia — potencialni profesionalni vojaci. Je pritom irelevantné, ¢i ide o mi-
nisterstvo obrany ako o riadiacu politicku institiciu, alebo o samotné ozbrojené sily
— vSetci by mali tahat’ za jeden povraz.

V zaujme zvysenia kvality externej komunikacie, dosiahnutia imidzu moderne;j
otvorenej institicie s I'udskou tvarou, ponukajicej zaujimavé a dobrodruzné povo-
lanie, sme v roku 2005 realizovali marketingova podporu regrutacie a centralnu re-
grutacnu kampan. Nas korporatny vizual, logotyp, headlines ¢i eventy zac¢ina ve-
rejnost’ rozoznavat’ na prvy pohl'ad a jej asocidcie s tymto poznanim su vyrazne po-
zitivne. Ak rezortu zalezi na tspechu, musi v tomto trende pokracovat’.

OPEN AIR PODUJATIA

Stava sa tradiciou, Ze Ozbrojené sily SR su pritomné na mnohych verejnych
podujatiach, ktoré vyhladavaju mladi 'udia. Iba takymto iniciativnym proaktivnym
pristupom dokazeme byt vSade tam, kde mame svoje potencialne ,, nové sily“.
Festival Pohoda v Tren¢ine sa uz po druhykrat konal na vojenskom letisku. Aj ked’
spojenie volnomyslienkarskeho festivalu s armadou povazovali mnohi za zvratené,
po dvoch rokoch jej prezentacie na tomto podujati méze byt kazdému jasné, ze
myty a predsudky o vojakoch a armade sa buraji. Preto sa vojaci ukazali aj na fes-
tivaloch na Duchonke a Domasi. Primarnym cielom ucasti na tychto letnych fes-
tivaloch nie je vSak ani tak samotna regrutacia, ale predovsetkym budovanie imidzu
profesionalnej institucie, ktora je otvorenad mladym l'ud'om a dokaze s nimi komu-
nikovat’ na miestach, kam chodia radi.

Vo vlastnej rézii komunikaény odbor zorganizoval plnoformatové eventy ,, Uz
rok mame NATO“ a ,,UkdZ sa na ministerstve obrany*“. Pocas letnych mesiacov
sme spolu s Rddiom FM navstivili v rdmci podujatia ,,Leto s profesiondlnou
armddou“ slovenské kupaliska, kazdy mesiac sme pre stredné Skoly prislusného
regionu zorganizovali uz tradi¢ny ,, Verbung*. Tieto akcie navstivili tisicky mla-
dych T'udi, ktorym sa predstavili desiatky vojenskych profesiondlov — Specialne
jednotky, Vojenska policia, vysadkari, prislusnici Cestnej straze, vojenski psovodi,
ale aj vojenska technika. Jednoducho — to najlepSie z dnesnych ozbrojenych sil.
A kedze k vojenskému povolaniu patri aj davka adrenalinu, na tychto podujatiach
nechybali ani bungee jumping, lezecka stena ¢i airsoft. Ich pritazlivost’ umocno-
vali kapely Hex, Para, Peha, Vetroplach, Nocaden a mnohé d’alsie.

KAMPAN ,,UKAZ SA*

V auguste 2005 odstartovala celoplo$né regruta¢néa kampan ,, UkdZ sa“. V ramci
nej na zaklade vysledkov sociologickych vyskumov a niekolkych focus groups
vznikli nové vizualy, ktoré definovali mantinely d’al$ej komunikacie. V rdmci kam-
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pane bol spracovany regrutacny set — brozira ,, Ukaz sa “, brozura ,, FAQ*“ a DVD
s kompiléaciou dvoch novych filmov ,, Rozhodni sa“ a ,, Pridaj sa“. Tieto tri nosice
mozno oznacit’ za vyCerpavajice a vel'mi atraktivne zdroje informacii o sluzbe v pro-
fesionalnych ozbrojenych silach.

Nadlinkova kampaii sa v roku 2005 realizovala na trojhrannych paneloch v uli-
ciach miest, ako aj v periodikach Kam do mesta, ATM a Shock. Skuto¢nou raritou
bol historicky prvy velkoplosny megabilboard umiestneny na ubytovni ,, Hviezda
v Bratislave. Verejnost’ dozaista oslovila aj Citatel'ska sutaz v tyzdenniku Mar-
kiza a posluchaéska sutaz v Radiu_FM. V ramci podliniek tiez vzniklo mnoz-
stvo 3D materidlov sliziacich ako nosice informacii o infolinke a web stranke
www.profesiondlnaarmada.sk, ktora presla zdsadnym redizajnom.

PR AKTIVITY

Kazdy rok prindsa vela uslachtilych ¢inov, priamo ¢i nepriamo stvisiacich s re-
zortom MO SR, ktoré si zasluhuji nasu uctu a obdiv. Na mnohé z nich pamita
anketa Vojensky ¢in roka. Vlani sa priblizila eSte viac k verejnosti rozsirenim za-
beru o kategoriu ,, priatel’ armady . Priestory divadla Aréna, Jana Kirschner a mo-
deratori STV urobili z tohto podujatia skutocne dostojnt oslavu vsetkych I'udi dob-
rého srdca, vojakov i nevojakov.

Rok 2005 patril vojnovym veteranom, este zijlicim i tym, ktori uZ nie su medzi
nami. Prave im bola venovand hlavna pozornost’ v rdmci oslav 60. vyro¢ia skoncenia
2. svetovej vojny. Sucastou podujati sa stala aj historicka konferencia, Stafeta vitaz-
stva a vd’aky a prezentacia sti¢asnych ozbrojenych sil na Hviezdoslavovom namesti
v Bratislave.

V snahe ziskat’ ndzory mladych I'udi na profesionalizaciu armady sme oslovili
stredoskolékov aj Studentov vysokych §kdl a umoznili im pozriet’ sa na tento problém
ich vlastnymi o¢ami. Do literarnej sutaze sa zapojilo viac ako 300 studentov. Ziskom
bolo mnozstvo zaujimavych nazorov a podnetov. Mladi, takmer do jedného, sa zhodli
v jednom — armada ma byt moderna, dynamicka a hlavne — profesionalna.

PUBLIKACIE

V ramci neperiodickej kniznej tvorby roka 2005 si pozornost’ zasluzi publikacia
»PTP — poniZenie a satisfakcia“ o smutnom tidele byvalych vojenskych politickych
véziov, ktori sa v 50-tych rokoch ocitli vo vojenskych taboroch nutenych prac ¢i
v tzv. pomocnych technickych praporoch. Vlani sa zacal proces ich finanéného od-
Skodnenia a toto dielo svojim sposobom prispelo aj k ich moralnej satisfakcii.

Dal$im vyznamnym edi¢nym ¢inom komunika¢ného odboru medzinarodného
vyznamu bola kniha ,, The Great Withdrawal“ (Vel'ky odsun) v angli¢tine. Stvorica
generalov vo vysluzbe zo Slovenska, Nemecka, Mad’arska a Pol'ska v nej podava
autentické svedectvo o odsune sovietskych a ruskych vojsk zo strednej Eur6py za-
¢iatkom 90-tych rokov minulého storocia.

Mimoriadne ziadany a uzitocny bol projekt ,, Prirucka pre profesiondlnych voja-
kov*, ktort dostal kazdy profesionalny vojak. Jednoducho, vecne a stru¢ne analyzuje
novy zakon o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov, venuje sa socialnemu, zdravot-
nému a materialnemu zabezpeceniu, kariérnemu rastu i mzdovym nalezitostiam.
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NOVINARSKA OBEC

Rezort MO SR sa vzdy snazil o korektné vztahy s tymi, ktori o lom informuju.
Ide o to, aby novinari objektivne pisali o problémoch, ktoré urcite eSte existuju, ale
zaroven aby informovali aj o pozitivach. Takéto partnerské vzt'ahy sa prehlbuju aj
na neformalnych podujatiach. Novinarska muska, bowlingovy turnaj ¢i pracovné
ranajky s ministrom uz maju tradiciu a stali sa dobrou platformou na ,,dovysvet-
lenie” problémov, na ktoré nie je v kazdodennom zhone ¢as. V roku 2005 sa na
tychto podujatiach okrem pracovnikov komunikac¢ného odboru zucastiovali v hoj-
nom pocte aj najvyssi predstavitelia rezortu.

Je nesporne dobré, ak aj v zahrani¢i vedia, Ze nase ozbrojené sily prechadzaji
radikalnou reformou, modernizuju sa a profesionalizuju. Po oktobrovom kongrese
,European Military Press Association®, ktory sme mali ¢est hostit’ v Bratislave, to
uz vie aj 51 vojenskych novinarov zo 17 krajin Eurdpy. A nielen oni, ale predo-
vSetkym ich Citatelia doma.

VEREJNA MIENKA

V zaujme spravneho nastavenia reformnych krokov, volby optimalnej formy
komunikécie a poznania nazorov verejnosti realizuje tim sociolégov komunikac-
ného odboru kazdoro¢ne niekol’ko vyskumov verejnej mienky, kvalitativnych vy-
skumov ¢i analyz monitoringu médii. V roku 2005 bol doélezity najmi vyskum
medzi novymi vojakmi, prinasajuci bezprostredné reakcie ,,cerstvych® profesiona-
lov, d’alej vyskum medzi stredoskoldkmi a vysokoskolakmi, skimajuci ich zdujem
o sluzbu v armade, ako aj mnohé focus groups, ktoré testovali marketingové ak-
tivity rezortu.

Skuto¢nost’, ze sa pracovnici komunikacného odboru opieraji o spitna véizbu,
je dolezitym predpokladom d’alSicho ispesného posobenia. Jedine dokladné poz-
nanie ciel'ovej skupiny verejnosti a jej nazorov, za ktorym nasleduju potrebné ko-
rekcie foriem informovania, kontaktov a pdsobenia, davaju totiz tejto praci potreb-
nu efektivnost’ a skutoény zmysel.

Pavel Vitke = kol.

THE GREAX . Q .
‘WTHDRAWI\\'

,»PTP — poniZenie a satisfakcia“ a ,,The Great Withdrawal®, najuspesnejsie
z kniznych titulov, ktoré vydalo MO SR v roku 2005
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VRCHOLOVY SPORT V REZORTE MO SR

Minister obrany SR 9. augusta 2005 schvalil informaéna spravu o vytvoreni
rozpoctovej organizacie Vojenské Sportové centrum (d’alej len ,,VSC) so sidlom
v BanskeJ Bystrici. Na zéklade tohto dokumentu bolo k 1. januaru 2006 zriade-
né VSC z rozpoctovej organizacie RO17- ASK Dukla Banskd Bystrica, s ktorou
sa zlucila RO18- ASK Dukla Trenéin. RO18-ASK Dukla Trencin tym zanikla
a RO17-ASK Dukla Banské4 Bystrica sa premenovala na VSC. Uvedenym kro-
kom sa vytvorili podmienky na zabezpecenie pripravy vrcholovych Sportovcov
a Statnej Sportovej reprezentacie v podmienkach rezortu MO SR aj v nasledu-
jucich rokoch.

Transformaény proces v oblasti vojenského $portu sleduje zjednodusenie a zvy-
Senie efektivity riadenia a postupnu redukciu personalu v stlade s Dlhodobym
planom Struktiry a rozvoja Ozbrojenych sil SR. Zriadenim VSC sa zjednotilo
velenie a riadenie vrcholového Sportu v rezorte prostrednictvom jednej rozpoctove;j
organizdcie. V obidvoch mestach, t. j. v Banskej Bystrici i Tren€ine, sice vrcholovy
Sport zostava pod znackou V0]enskeho $portového klubu Dukla, ale v ramci jednej
rozpoctovej organizacie VSC Banska Bystrica.

VSC bude posobit’ ako rozpoétova organizacia integrujuca vietky potrebné
organizacné Struktiry na zabezpecenie uloh S$tatnej Sportovej reprezentacie
a bude centralnym organom pre riadenie, ako aj materialne, finanéné, metodic-
ké a servisné zabezpecenie potrieb pripravy vrcholovych Sportovcov v rezorte
MO SR.

V oblasti Statnej starostlivosti o telesni vychovu a Sport sa tymto opatrenim
zachovali zaujmy Statnej Sportovej reprezentacie SR i reprezentacie ozbrojenych
sil s miniméalnymi negativnymi dopadmi na pripravu $portovcov v rezortnom stre-
disku pripravy Statnej reprezentacie.

Chronologia transformdcie a zdkladné fakty

¢ K 31. decembru 2005 zanikla rozpoctova organizicia ASK Dukla Trenéin zli-
¢enim s ASK Dukla Banska Bystrica v stilade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

& K 1. januaru 2006 sa ndzov ASK Dukla Banska Bystrica zmenil na Vojenské
Sportové centrum Dukla Banska Bystrica.

& V novom VSC vznikli aj nové tabul’ky poétov v nasledujucej $trukture:
® 72 vojakov
® 164 zamestnancov vo verejnom zaujme

# Podla zikona €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu (§ 9), v decembri 2005
VSC spracovalo a ministerstvu obrany predloZilo ndvrh zmluvy o prevode spra-
vy majetku Statu.
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# Prostrednictvom prislusného spravcu rozpoctove;j kapitoly ministerstva obrany
dostalo Ministerstvo financii SR informaciu o zruSeni rozpoctovej organizacie
ASK Dukla Trenéin jej zlu¢enim s ASK Dukla Banska Bystrica. Ministerstvo
financii SR listom z 12. decembra 2005 tito zmenu akceptovalo.

Struktira V§C

Organizaéna $truktira VSC v sulade s_platnou legislativou zohladiluje v plnej
miere potreby efektivneho fungovania VSC bez narokov na zvysenie finan¢nych
prostriedkov.

VSC Dukla Banska Bystrlca bude zabezpelovat’ organiza¢nu, planovaciu, fi-
nan¢nu, materialovu, servisni, metodicku a kontrolnt ¢innost’ v prospech Sporto-
vych klubov v Banskej Bystrici a Trencine, ako aj dislokovanych Sportovych od-
dielov Dukla v_Liptovskom Mikulasi, Lucen01 Bratislave a v Ziline.

Struktiira VSC Dukla Banska Bystrica pozostiva z dvoch samostatnych odbo-
rov (odboru $portu a odboru logistiky) a finan¢ného, personalneho, marketingo-
vého a organiza¢no-planovacieho oddelenia.

ORGANIZACNA STRUKTURA VOJENSKEHO SPORTOVEHO CENTRA

VOJENSKE SPORTOVE

CENTRUM

ODBOR RIADENIA ODBOR SPRAVY
SPORTU MAJETKU A LOGISTIKY
v§c vsc
Finan¢né oddelenie Personalne oddelenie lzirf())l;fiilizz(?(:g:l-enie Marketing
v§C e o vee v§C

V suvislosti s uvedenou transformaciou bol pripraveny delimita¢ny protokol
o vecnom a financnom vymedzeni majetku Statu rozpoctovej organizacie ASK
Dukla Tren¢in k zriadovacej listine ¢. p. 55483, ktorym sa odovzddva majetok,
prava, povinnosti a zaviazky rozpoctovej organizacii VSC Dukla Banska Bystrica,
ako jej pravnemu nastupcovi.
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MEDAILOVE UMIESTNENIA
VOJENSKYCH SPORTOVCOV V ROKU 2005
ASK Dukla Banskéa Bystrica:
> nrtm. Klaudio FARMADIN ~ ME v Karate, .......cococoeveeeeeeeeeeeeeeeneen. zlato
Rakusko
> Elena KALISKA,
» Gabriela ZAMISKOVA ME vo vodnom slalome, ........................ zlato
Slovinsko
> rtm. Milan KUBAN, i
> cat. Marian OLEJNIK ME vo vodnom slalome, ........................ zlato
Slovinsko
> Alexander SLAFKOVSKY,
» Michal MARTIKAN ME vo vodnom slalome, ........................ zlato
Slovinsko
> rtm. Jin SUTEK,
> des. Stefan GREGA ME v jazde na divokej vode, ................. zlato
Francuzsko
> rtm. Jin SUTEK,
> des. Stefan GREGA,
» rtn. Peter SOSKA,
» rtn. Lubos SOSKA ME v jazde na divokej vode, ................. zlato

> nrtm. Jozef GONCI

> rtm. Peter PLANOVSKY,
» rtm. Miroslay JURCO,
> des. Peter PELACH

> Alexander SLAFKOVSKY

> rtm. Jin SUTEK,
> des. Stefan GREGA

> nrtm. Jozef GONCI

» Mariin JUNG

Franctzsko

ME v $portovej strelbe, ......

Srbsko

HME v $portove;j strel’be, ...

Estonsko

ME vo vodnom slalome, .....

Slovinsko

ME v jazde na divokej vode,

Franctzsko

HME v $portovej strel’be, ....

Estonsko

ME vo vodnom motorizme,
Nemecko

.............. striebro

.............. striebro
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> rtm. Peter PLANOVSKY,
» rtm. Miroslay JURCO,
> des. Peter PELACH

» Alexander SLAFKOVSKY

ASK Dukla Trengéin:
> Igor KOCIS
» Jana PURDJAKOVA

> Igor KOCIS

» Branislav ZACHAR

» Branislav ZACHAR

> npor. Martin TESOVIC
> Dusan BABRNAK

> rtm. Stefan HAVLIK

» Jakub KASIDLO

ME v $portovej strelbe, .................. 2 x bronz
Srbsko

ME juniorov vo vodnom slalome, ........ bronz
Pol'sko

MS v kulturistike, ..........cccooeeiiereiinnnns zlato
Cina

MS v kulturistike, ..........cccooeiiiiriiinnns zlato
Spanielsko

Svetové hry neolympijskych

Sportov, kulturistika, ..........cceoeveennen. striebro
Nemecko

MS v zimnom triatlone, .................... striebro
Norsko

ME v zimnom triatlone, .................... striebro
Taliansko

MS vo vzpierani, ........cccoeeereennnnne 3 x bronz
Katar

MS CISM v zapaseni, .......cccceeveeeueennnne bronz
Litva

ME v kulturistike, .......cccccoeeveveeiieeennnn.. bronz
Rumunsko

MS v zimnom triatlone, .........cc............ bronz

Norsko
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GENERALNY STAB OS SR

HLAVNI FUNKCIQNARI
GENERALNEHO STABU OS SR

(so zmenami v roku 2005)

NACELNIK GENERALNEHO STABU OS SR..................c GENERALPORUCIK ING.
LuBomir BULIK, CSc.
vo funkcii od 21. decembra 2004

Zastupca nacelnika GSOS SR.................. generalmajor Ing. Peter NOVOTNAK
vo funkcii od 31. januara 2005

generalmajor Ing. Peter GAJDOS
vo funkcii od 1. februara 2005

Nadelnik kancelarie nacelnika GS OS SR......... plukovnik Ing. Jan GOCELIAK
vo funkcii od 1. januara 2005

Nacelnik odboru vnitorného riadenia.............. plukovnik gst. Ing. Igor DOBOZ
vo funkcii od 17. januara 2005
Nacelnik §tabu 5
personilneho manaZmentu ....................... brigadny general Ing. Jaroslav KUCA
vo funkcii od 15. mdja 2002
Nacelnik odboru spravodajstva

a elektronického boja................coccoeeieinnnnnn. plukovnik Ing. Jaroslav RAPCAN
vo funkcii od 7. januara 2005
Nacelnik $tabu riadenia operacii .............. brigadny general Ing. Peter GAJDOS

vo funkcii do 31. januara 2005

brigadny general Ing. Jaroslav VYVLEK
vo funkcii od 1. februara 2005

Nacelnik $tabu logistiky ...................... brigadny general Ing. ubomir HABERL
vo funkcii od 18. februara 2003

Nacelnik $tabu poziadaviek
a dlhodobého planovania...................occooiniinininnene brigadny general Doc. Ing.
Frantisek BARTKO, CSc.
vo funkcii od 1. aprila 2004

Nacelnik odboru podpory velenia............................ plukovnik Ing. Juraj HANO
vo funkcii od 1. janudra 2005

Generalny vikar vikariatu
Ordinariatu OSSR...........cccooceee. plukovnik Mgr. Marko TROCHAN, ThLic.
vo funkcii do 28. februara 2005

podplukovnik Mgr. Michal STANG, ThLic.
3 vo funkcii od 1. marca 2005
Riaditel’ Uradu ekumenickej

pastoracnej sluzby OSSR .............ccevveiennns plukovnik ThMgr. Tomas SEMKO
vo funkcii od 1. marca 2003
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SYSTEM MANAZMENTU
VOJENSKEHO PERSONALU

NajddlezitejSou udalostou pre manazment vojenského personalu v roku 2005
bolo prijatie zakona ¢. 346/2005 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov Ozbro-
jenych sil Slovenskej republiky, ktory bol v NR SR schvaleny 23. juna 2005 a zacal
platit’ od 1. septembra 2005. Zakon a nasledne spracované interné normativne akty
vytvorili pravny ramec pre komplexné zavedenie systému personalneho manaz-
mentu.

Zakon zasadne meni podmienky vykonu profesionalnej sluzby. Dochadza
k centralizacii systému povySovania a rozmiestiiovania. Zakon predpoklada cen-
tralizovany systém regrutécie, ktory bol do ozbrojenych sil zavedeny uz v pred-
chadzajucich rokoch. Zakon prisudzuje nov vahu sluzobnému hodnoteniu,
ktoré ma priamy vplyv na rozhodovanie o povyseni profesionalneho vojaka
a tym na priebeh jeho profesionalnej kariéry. Reformou presiel systém odme-
novania z platu podla funkcie na plat podla vojenskych hodnosti. Zlepsili sa tym
podmienky pre mobilitu vojenského personalu a zatraktivnila sa sluzba v oz-
brojenych silach najmé v kategorii podddstojnikov, ¢im sa zvyraznila ich uloha
a nové poslanie.

V roku 2005 sa skoncilo vyrazné zniZovanie poctov profesionalnych vojakov
ozbrojenych sil a zanikla povinna vojenska sluzba. Pozornost’ sa ststredila na
udrzanie perspektivneho vojenského personalu. Tym sa zaviSila etapa hlavnych
kvantitativnych zmien v personalnom zloZzeni ozbrojenych sil a zacala sa etapa
d’alsej profesionalizécie cestou zvySovania kvality profesiondlnych vojakov ozbro-
jenych sil.

ZAVRSENIE PROCESU
PROFESIONALIZACIE OS SR

Uplna profesionalizicia Ozbrojenych sil SR sa v roku 2005 stala s roénym
predstihom skuto¢nostou. Od 1. augusta 2005 sa zastavilo povolavanie odveden-
cov na vykon zakladnej a nahradnej sluzby, ako aj vykonavanie pravidelnych
odvodov brancov. V roku 2005 absolvovalo vojensku zdkladnu a ndhradnua sluzbu
celkovo 2 636 odvedencov. Posledny datum prepustenia vojakov zakladnej a na-
hradnej sluzby bol 22. december 2005.

Do Ozbrojenych sil SR v roku 2005 vstipilo 1 537 novych profesiondlnych
vojakov v roznych hodnostiach. Do Akadémie ozbrojenych sil SR bolo pre novy
systém vzdelavania (Stvorro¢né bakalarske studium) z uvedeného poctu prijatych
112 profesiondlnych vojakov pripravnej statnej sluzby vo funkcii kadet. Okrem
tohto po absolvovani akadémie do sluzobného pomeru vstupilo 230 novych pro-
fesionalnych vojakov. Uloha profesionalizacie stanovena dlhodobym planom na
rok 2005 sa tym prekrocila a samotna profesionalizacia ozbrojenych sil bola
uspesne zavisena.
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Uroveii profesionalizdcie
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Regrutacné strediska v roku 2005 zamerali svoje Usilie na nadviazanie kon-
taktov priamo so strednymi Skolami. Vd’aka aktivnej marketingovej podpore
a vyvijanym aktivitdm prenikaju pracovnici personalneho turadu na pracovny trh.
Ten povazuje ozbrojené sily za riadneho zamestnavatela s velkym potencialom
umiestnovat’ Cerstvych absolventov §kol rézneho zamerania. V priebehu roku
2005 vykonali pracovnici 6smich regrutacnych stredisk 3 864 kontaktov s ucha-
dza¢mi a celkovo 1 266 roznych aktivit prezentujucich sluzbu v Ozbrojenych
silach SR.

V roku 2005 sa pri regrutacii kladol doraz najmé na kvalitu a vekovu Struktaru
prijimaného personalu.

Z celkového poctu 2 815 pozvanych zaujemcov o sluzbu v Ozbrojenych silach
SR sa na vyberovom konani v strediskach vyberu personalu zicastnilo 2 094 ucha-
dzacov. Po psychodiagnostickych vySetreniach, vyhodnoteni pohybovej vykon-
nosti a presetreni zdravotného stavu vo vojenskych nemocniciach (od 1. oktdbra
2005 v regrutacnych strediskach a strediskach vyberu personalu) uznali za schop-
nych stat’ sa profesiondlnym vojakom 1 120 uchadzacov.

Mozno konstatovat’, ze aj z hl'adiska trovne ukonceného vzdelania proces
regrutacie pokrocil a do sluzobného pomeru profesionalneho vojaka bolo prijatych
viac nez 80 % uchadzacov s Gplnym strednym a vys$Sim vzdelanim a z pohl'adu
vekovej Struktury az 91 % uchadzacov mladsich ako 30 rokov. V tomto nasto-
lenom trende sa bude nad’alej pokrac¢ovat’ a zaujmovou skupinou pre regrutaciu sa
definitivne stanti mladi a primerane vzdelani ludia, ktori st budicnostou oz-
brojenych sil.
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Rozmiestnenie regrutacnych stredisk a stredisk vyberu personalu

Ministerstvo obrany SR # Strediska vyberu personalu
Generalny stab OS SR
Personalny urad OS SR * Regrutacéné strediska

REDUKCIA POCTOV PERSONALU V ROKU 2005

V roku 2005 sa pokracovalo v zmene persondlnej Struktiry a zastavil sa proces
programového znizovania poétu vysokych hodnosti s vynimkou vysokych hod-
nosti v kategorii podddstojnikov. Reorganizacné a redislokacné tlohy a zmeny
v hodnostnej Struktare ozbrojenych sil sposobovali nutnost” operativne menit’ po-
ziadavky na planovanie finan¢nych zdrojov a bolo potrebné zaoberat’ sa elimi-
naciou negativnych dopadov prepuStania a premiestiovania vojakov i zamest-
nancov a regrutovat’ vel'ké mnozstvo vhodnych mladych l'udi do profesionalnej
sluzby. Mnozstvo reorganizaénych zmien v stvislosti s reformou ozbrojenych sil
vyvolavalo vo velkej Casti personalu stres, neistotu a obavy zo straty zamestnania
i nadobudnutych socialnych istot.

V roku 2005 bolo prepustenych 455 dostojnikov a 96 praporéikov, niZsiu
hodnost’ prevzal 1 dostojnik a 159 praporcikov. Ciele, ktoré boli na toto obdobie
stanovené Dlhodobym planom Struktury a rozvoja ozbrojenych sil sa podarilo
splnit. Prevzatim nizSej vojenskej hodnosti sa zachovala odbornost’ a funkénost’
jednotlivych oblasti a doCasne sa tymto spdsobom riesi problém rozbiehajuceho sa
systému pripravy poddostojnikov.

Z reorganiza¢nych dovodov odislo 25,5 % profesionalnych vojakov. V porov-
nani s rokom 2004 (52 %) nastalo zniZenie odchodovosti z reorganizacnych
dovodov, ¢o sved¢i o doslednejSom vyuzivani zdkonom danych dévodov na ukon-
Cenie sluzobného pomeru profesionalneho vojaka.
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PODIEL OS SR NA OBSADZOVANI POZICIi
VO VELITEESKYCH STRUKTURACH NATO/EU

V priebehu roka 2005 pokracovalo obsadzovanie pozicii vo velitel'skych Struk-
turach NATO v sulade s Detailnym implementa¢nym planom NATO, ktory stano-
vuje Casovu postupnost’ pri obsadzovani pozicii v Struktirach NATO s cielom do-
siahnut’ poZzadované naplnenie Struktar na 100 % do 30. juna 2006. K 31. decembru
2005 Ozbrojené sily SR obsadili 83,3 % pozicii.

Vyber personalu pre posobenie vo velitel'skych Struktirach NATO sa realizuje
v stlade s Metodickymi pokynmi pre zarad’ovanie a vyber prislusnikov OS SR do
funkcii mimo uzemia SR. Tento dokument rozpractiva proceduralny postup ¢innosti
pri vysielani prislusnikov OS SR na plnenie tloh v struktarach NATO a EU. Zaro-
ven stanovuje vSeobecné, jazykové a odborné poziadavky, poziadavky na zdravotnu
sposobilost’, fyzicku zdatnost’ a psychologické poziadavky, ktoré stanovuji vycho-
diska pre vyber personalu na jednotlivé pozicie.

Ku koncu roka 2005 mali OS SR predurcenych 88 pozicii v 15 velitel'skych
Struktirach NATO/EU na strategickej a operacnej Grovni.

VZDELAVANIE A PRIPRAVA

Plna profesionalizacia Ozbrojenych sil SR s cielovym rokom 2006 podmienila
v oblasti personalneho manazmentu realizaciu dolezitych krokov zameranych na
zvySenie funk¢nosti a efektivnosti personalneho potencidlu. Podla sktsenosti z vy-
spelych krajin a Standardov NATO sa koncipovala Struktiura profesionalneho za-
bezpecenia prislusnikov ozbrojenych sil a kariérne vzdelavanie sa stalo sucas-
tou celoZivotného vzdelavania.

Pracovna skupina CUBIC Application, Inc. spracovala v roku 2005 material
»Sprava o stave implementacie programu vojenského vzdelavania a vycviku d6-
stojnikov Slovenskej republiky®, pricom v tzkej spolupraci so stabom personal-
neho manazmentu sa niektoré navrhované odporucania postupne implementovali
do systému vzdelavania dostojnikov a praporcikov.

Priprava dostojnikov a praporcikov. V sulade s koncepénymi dokumentmi
Akadémia ozbrojenych sil generala Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom
Mikulasi (d’alej len ,,AOS*“) v akademickom roku 2005/2006 otvorila vysoko-
Skolské stadium v bakalarskom $tudijnom programe ManaZment, ¢im sa plne
rozvinul systém vysokoskolského vzdelavania v novej sustave Studijnych progra-
mov AOS.

V zmysle spominanej Spravy o stave transformacie vojenského skolstva a rea-
lizacii programu vzdelavania a vycviku dostojnikov a praporcikov a v sulade s per-
sonalnou politikou rezortu MO SR sa pripravuje akreditacia Studijnych programov
AOS pre druhy stupen vysokoskolského vzdeldvania v suc¢asnych Studijnych ba-
kalarskych programoch s terminom do 31. decembra 2007.

V akademickom roku 2005/2006 bolo na AOS do prvého ro¢nikov prijatych
120 kadetov.
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V Narodnej akadémii obrany marSala Andreja Hadika v Liptovskom Miku-
1481 (d’alej len ,,NAO®“) sa v roku 2005 realizovali kariérne kurzy pre profe-
sionalnych vojakov — dostojnikov v Ddstojnickom kurze pre absolventov vy-
sokych skol, Vstupnom odbornom déstojnickom kurze, Vy$som dostojnickom
kurze, Zakladnom velitel'sko-§tabnom kurze, Vy$som velitel'sko-§tabnom kurze
a v troch kurzoch pre niz§ich Stabnych ddstojnikov zo strednej a vychodnej Eu-
ropy (JSOC CEE).

V septembri 2005 bol v NAO otvoreny pilotny Kurz niarodnej bezpecnosti,
ktory predstavuje najvyssi stupenn kariérneho vzdelavania v Ozbrojenych silach SR.
Jeho ciel'om je pripravit’ podplukovnikov a plukovnikov, vybranych domacich a za-
hrani¢nych riadiacich pracovnikov, ako aj veducich predstavitelov $tatnej spravy
a samospravy na plnenie loh a prevzatie povinnosti strategickych lidrov v ozbro-
jenych silach, organoch $tatnej spravy a bezpecnostnych organizaciach.

V zmysle novej koncepcie vojenského Skolstva SR zacala NAO zabezpeCovat’
aj novu formu pripravy pilotov vojenskych lietadiel a vrtulnikov. Pripravu na
zmluvnom zéklade odborne a prakticky realizuje katedra leteckej dopravy Zilin-
skej univerzity.

Priprava muzZstva a poddostojnikov. V roku 2005 sa vzdelavanie a vycvik
muzstva a podddstojnikov realizoval na zdklade materialu ,,Spresnenie smero-
vania reformy vzdeldvania a vycviku muzstva a poddostojnikov v Ozbrojenych
silach SR*.

Systém nového zakladného vojenského vycviku pokracoval v Zakladnej vycvi-
kovej skole Martin (ZVS). Zakladny vojensky vycvik Gspesne ukoncilo 718 ¢aka-
telov pripravne;j Statnej sluzby.

Odborny vycvik v Odbornej vycvikovej Skole Martin, Liptovsky Mikulas a Ko-
Sice (OVS) sa realizoval v sulade s poziadavkami nového systému centralizova-
ného vycviku v OS SR. Novu formu pripravy v odbornych vycvikovych skolach
uspesne absolvovalo 450 profesionalnych vojakov odbornosti pozemného vojska
(v Martine), 96 profesionalnych vojakov odbornosti protivzdusnej obrany, komu-
nikacnych a informacnych systémov a elektronického prieskumu (v Liptovskom
Mikulasi — Mokradi) a 48 profesionalnych vojakov leteckych odbornosti skonéilo
vstupny odborny vycvik v Kosiciach.

Vsetky odborné vycvikové skoly v roku 2005 okrem svojho hlavného poslania
reagovali na aktudlne poziadavky zloziek a sil OS SR, a to organizovanim krat-
kodobych specializovanych kurzov. Pre potreby OS SR bolo takto vySkolenych
729 specialistov odbornosti pozemného vojska, 474 $pecialistov odbornosti proti-
vzdusnej obrany, komunikaénych a informacnych systémov a elektronického prie-
skumu a 306 $pecialistov leteckych odbornosti.

V Poddostojnickej akadémii v Martine pokracovala kariérna priprava profe-
sionalnych poddostojnikov. V roku 2005 aspesne skoncilo vstupny podddstojnicky
kurz catarov (ORS5) 96 profesionalnych vojakov, zdokonal'ovaci podddstojnicky
kurz rotnych (OR6) 91 profesionalnych vojakov a vyssi poddostojnicky kurz
rotmajstrov (OR7) 29 profesionalnych vojakov. Uskutocnili sa tiez funkéné kurzy
pre novoustanovenych instruktorov vycviku, a to kurz instruktorov zakladného vo-
jenského vycviku, ktory uspe$ne zavfSilo 8 instruktorov ZVS a kurz metodiky
vycviku, ktory uspesne absolvovalo 12 vybranych instruktorov ZVS a Poddéstoj-
nickej akadémie.
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Jazykova priprava. Tato oblast’ bola v roku 2005 zamerana na plnenie Ciel'ov
sil 2004 v stlade s projektom EG 0356 Jazykova sposobilost’ nasaditelnych sil,
s dérazom na jednotky pred afirmaénym procesom. Bola vydana aj smernica mini-
sterstva obrany SR o jazykovom vzdelavani.

Jazykové kurzy sa v roku 2005 realizovali na zdklade poziadaviek jednotli-
vych zloziek OS SR a velitel'stiev sil, so zvySenym dorazom na maximalne vy-
uzite kapacit rezortnych vzdelavacich institucii a zvySovanie efektivity uvedenych
kurzov.

Jazykové kurzy sa realizovali podla planu jazykovych kurzov rezortu MO SR
na vycvikovy rok 2005 i ndkupom jazykovych kurzov v civilnom sektore. Celkovo
94 jazykovych kurzov absolvovalo 1 128 osob.

V oblasti telesnej vychovy a Sportu sa v roku 2005 hlavna pozornost’ zame-
riavala na dosledné vykonavanie zamestnani Specialnej telesnej pripravy a zvy-
Sovanie pohybovej vykonnosti profesionalnych vojakov. V ramci $portovych akti-
vit sa v roku 2005 konalo 12 majstrovstiev OS SR a vsSetky mali vysoki Sportova
a spolocensku urovern.

V $pecialnej telesnej priprave sa v roku 2005 postupne zvySoval pocet in-
Struktorov a cvicitel'ov, a to najma v oblastiach boja zblizka, vojensko-praktického
plavania a vojensko-praktického lezenia.

V sulade so smernicou na pripravu Ozbrojenych sil SR vo vycvikovom roku
2005 sa uskutoc€nilo rocné preskusanie profesionalnych vojakov z pohybovej vy-
konnosti.

V porovnani s vysledkami dosiahnutymi v roku 2004 sa znizil pocet vybornych
hodnoteni o 1,4 % (zo 14,0 % na 12,6 %) a pocet dobrych hodnoteni stiipol 0 1,9 %
(z 53,6 % na 55,5 %).

Oproti roku 2004 sa zniZil pocet chorych z 2,6 % na 1,7 %, ¢o moZno povaZovat’
za pozitivny trend. Do tejto kategorie ukazovatel'ov patri aj zniZenie poctu ne-
vyhovujucich PrV z 1,5 % na 1,1 % a svojvolne sa neztcastnenych z 2,7 % na
2,4 % z celkového poctu preskisavanych profesionalnych vojakov.

KVALITA ZIVOTA

V oblasti vychovy sa v roku 2005 realizovali vychovné programy s dorazom na
ovplyviiovanie moralneho stavu a pravneho vedomia personalu, profesionalneho
prostredia, rozvoja vojenskych tradicii a dodrziavania zasad medzinarodného hu-
manitného a vojnového prava (MHVP). V stlade so Smernicami na pripravu
OS SR vo vycvikovom roku 2005 sa ulohy v tejto oblasti realizovali podl'a Planu
vojensko-obcianskej vychovy a spolocensko-vednych seminarov s tematickymi
blokmi ,,obrana vlasti“, ,,0zbrojené sily a osobnost™, ,,ozbrojené sily a spolo¢-
nost™, ,,vojak v zalohe“ a ,,vychova a kultura v modernych ozbrojenych silach*.
Vysla tiez publikdcia ,,Vojenska osveta“, v ktorej boli rozpracované niektoré z uve-
denych tematik.

V spolupraci s Medzinarodnym vyborom Cerveného kriza sa pokracovalo v im-
plementacii zdsad Medzinarodného humanitného a vojnového prava do vzdela-
vania a vycviku vojsk. V roku 2005 vysla a do vojsk sa distribuovala nova pub-
likacia ,,Prirucka vojnového prava pre ozbrojené sily*, ako aj vyuCovaci stibor pre

Generdalny stab Ozbrojenych sil SR 103

instruktorov ,,Pravo ozbrojené¢ho konfliktu®. V septembri sa uskutoénil kurz me-
dzinarodného humanitného a vojnového prava pre instruktorov vycvikovych a vzde-
lavacich zariadeni a funkcionarov zodpovednych za vycvik v Ozbrojenych silach
SR. Tento kurz bol zamerany na teoretickt pripravu instruktorov vycviku v oblasti
implementacie medzinarodného humanitného a vojnového prava do vzdeldvania
a vycviku vojsk a realizoval sa pod odbornym vedenim lektora Medzinarodného
vyboru Cerveného kriza pana Gillesa Leubu. Zugastnilo sa na fiom 24 prislusnikov
OS SR, ktori pracovali so spominanym vyucovacim stiborom pre inStruktorov
,»Pravo ozbroj eného konfliktu®.

Vojenska symbolika je ddlezitou sucastou kazdého vojenského telesa. Pre
velitel'ov Gtvarov by malo byt vel'kou ct'ou, ak ich Gtvar nesie ¢estny nazov vy-
chadzajuci z regionalnej — historickej tradicie a v zaujme jeho ziskania by mali
vyvijat vS§emozné usilie. Vyznam bojovej zastavy utvaru zdoraziiuje aj sku-
tocnost, Zze ju udeluje prezident Slovenskej republiky. Transparentnym
vyjadrenim prislusnosti k Gitvaru su aj vojenské znaky. Aj v roku 2005 sa vyskytli
problémy pri priznavani znakov heraldickou komisiou z toho d6évodu, ze na-
vrhovatelia nereSpektovali zasadné pripomienky komisie k predkladanym na-
vrhom. Stanovisko komisie je totiz pre priznanie znakov rozhodujuce a jeho
nereSpektovanie vedie k zbytocnym prietahom a oddialeniu schvalenia znakov.
Prostrednictvom Stabu personalneho manazmentu GS OS SR boli vydané Smer-
nice Ministerstva obrany Slovenskej republiky o vojenskej symbolike, ktoré
stanovuju zasady a pravidla pre vyber a tvorbu vojenskej symboliky, postupy pri
jej zapozi¢iavani a priznavani vojenskym zvazom, zvizkom, utvarom, iradom
a zariadeniam Ozbrojenych sil SR a vojenskym skolam. V roku 2005 bola za-
pozic¢ana jedna bojova zastava a priznané tri znaky Utvarom a zariadeniam oz-
brojenych sil.

V oblasti kultiry bolo hlavnou tlohou rozvijat’ a zdokonalovat’ vojensko-
odbornu pripravenost’, psychicku odolnost, fyzick( zdatnost’, ako aj socialnu,
mravnu, intelektudlnu a kulturnu vyspelost. V tejto oblasti sa vytvarali a rea-
lizovali projekty zamerané na rozvoj kultarnych a spolocenskych aktivit sme-
rujucich k zvySovaniu urovne kvality zivota, na relaxaciu a regeneraciu du-
Sevnych a fyzickych sil prislusnikov OS SR a na naplnenie doby vol'na. Zacala
sa priprava transformdacie sucasnych klubovych zariadeni na profesijné (sta-
vovské) kluby.

V roku 2005 generalny $tab opét’ organizoval Den deti s Ozbrojenymi silami SR
a Slovenskym rozhlasom a Den ozbrojenych sil. V aprili, m4ji, juni, septembri
anovembri sa uskutoCnili celorezortné festivaly a vystavy (festivaly D-dance,
Folklérny Trencin, Laugo, Folk Tatry, Povazsky pohar a vystavy zaujmovej tech-
nickej ¢innosti — Hobby ¢innosti) organizované KaMC OS SR v Trencine a pod-
riadenymi zlozkami. K ich Gspesnému priebehu zna¢nou mierou prispeli aj Gtvary
a zariadenia, ktoré na ne vyslali svoje amatérske sibory a krizky, ako aj prislus-
nikov pracujucich v réznych oblastiach zadujmovej umeleckej a zadujmovej tech-
nickej ¢innosti. Mnohi z nich boli oceneni na samotnych podujatiach.

Profesiondlne vojacky Ozbrojenych sil SR sa aj v roku 2005 prezentovali
na Konferencii Vyboru zien v ozbrojenych silaich NATO (CWINF) v Norsku
prostrednictvom stalej delegatky vyboru a pozorovatel’ky. Na konferencii sa ro-
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kovalo o otazkach zabezpecCenia Standardného minima bezpecnosti a ochrany uby-
tovania zien, o zdravotnickej starostlivosti, o spracovani smernic pre podporu ko-
munikacie a spoluprace s rodinami profesionalnych vojakov a vojaciek v stvislosti
s ich premiestiiovanim v ramci sluzobnej kariéry a zarad'ovanim do mierovych
misii a vojenskych operacii. V ramci regrutdcie by mali ndborové kampane a re-
klamy doraznejsie poskytovat’ informécie o podmienkach, vyhodach a socidlnom
zabezpeceni Zien, ktoré sa chct stat’ profesionalnymi vojackami. Umiestinovanie
profesionalnych vojaciek v operacidch NATO je dokazom toho, ze muzi a zZeny
mozu spolupracovat’ pri vzajomnom reSpekte a podpore aj v takychto naro¢nych
podmienkach. Delegatka vyboru z GS OS SR v priebehu celého roka spolupra-
covala s vyborom prostrednictvom kancelarie vyboru (OWINF) v Bruseli. Pre pro-
fesionalne vojacky OS SR nasa delegatka v CWINF so spolutcastou Zdruzenia
zien v Armade SR zrealizovala medzindrodni konferencia o kvalite Zivota Zien
v ozbrojenych silach. Zucastnili sa na nej delegatky CWINF z Mad’arska, Ciech
a Pol'ska i nova predsednicka vyboru NATO — CWINF z Nemecka pplk. Dr. Astrid
Matschulat, ktora uviedli do funkcie na konferencii CWINF 2005 v Nérsku. For-
mou prezentacii mali profesionalne vojacky moznost' dozvediet sa o zastupeni
a posobeni profesionalnych vojaciek v ozbrojenych silach uvedenych statov, ako aj
o celkovej Cinnosti CWINF. V roku 2005 predstavovalo zastipenie profesional-
nych vojaciek v OS SR 7,5 %.

»Program prace s rodinami“ profesionalnych vojakov pdsobiacich v mie-
rovych misiach a vojenskych operaciach v zahrani¢i zaznamenal obdobie stag-
nacie. Naplanované aktivity sa nerealizovali z dovodu pozastavenia Cerpania fi-
nancnych prostriedkov z centralizovanej Casti socialneho fondu profesionalnych
vojakov, ako aj pre nesuhlas profesionalnych vojakov s poskytovanim nepenaz-
nych plneni z centralizovanej ¢asti socialneho fondu profesionalnych vojakov pre
ich rodiny vzhl'adom na ich zdanovanie 19 percentami. Koordinatori programu
v priebehu roka 2004 udrziavali v pripade potreby s rodinami len pisomny alebo
telefonicky kontakt. Koncom roka vSetky rodiny dostali vianoéné a novoroc¢né bla-
hozelanie nacelnika GS OS SR.

Cielom ,,Programu prace s vojenskymi dochodcami“ bolo upeviiovat’ vza-
jomné vizby vojenskych Utvarov a zariadeni s byvalymi profesionalnymi vojakmi
— poberatel'mi vojenskych vysluhovych déchodkov a pozostalymi manzelkami
(manzelmi) po tychto vojakoch. Neformalne ponatie tejto tilohy prevaznou vac-
Sinou velitel'ov utvarov a posadok umoznilo realizovat’ aktivity s vojenskymi do-
chodcami aj napriek problémom s uplatiiovanim zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov. Prostrednictvom klubov dochodcov, ktoré pomahaju rozvijat’ stavovska
hrdost’ aj po odchode z aktivnej sluzby v ozbrojenych silach, dochodcov pozyvali
na oslavy v utvaroch. Déchodcovia maju v ttvaroch a zariadeniach ozbrojenych sil
k dispozicii lekarsku sluzbu prvého kontaktu a volny vstup do kniznic a Spor-
tovych arealov. Pozyvaju ich na kultirne, Sportové a turistické akcie. Vsetky orga-
nizované podujatia prispeli k mordlnemu oceneniu celozivotnej prace byvalych
prislusnikov ozbrojenych sil.

Prevencia boja proti drogam sa zabezpeovala v stlade s ,,Rozkazom NGS
OS SR ¢. 1/2002 o zabezpeceni realizacie Narodného programu boja proti drogam
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(dalej len ,,NPBD*) do roku 2003 s vyhl'adom do roku 2008 v Ozbrojenych silach
Slovenskej republiky* a v sulade s ,,Rozkazom ministra obrany SR ¢. 14/2005
o zabezpeceni ochrany pred zneuZzivanim alkoholickych napojov a ochrany ne-
fajCiarov v rezorte ministerstva obrany* z 8. jina 2005. V roku 2005 MO SR spl-
nilo vSetky ulohy ulozené v ,,Akénom plane realizacie NPBD v sulade s Eurépskou
stratégiou boja proti drogam v rezorte MO SR na obdobie rokov 2005 — 2008,
ktory schvalil minister obrany SR 1. februara 2005.

Vo vycvikovom roku 2005 sa v OS SR uspeSne rozvijali dva projekty. Pryym
bola ,,Stratégia drogového a sexudlneho zdravia v OS SR*, ktoru realizoval Stab
personalneho manazmentu GS OS SR v st¢innosti s veliteI'stvami Pozemnych sil,
Vzdusnych sil a Sil vycviku a podpory OS SR, Riaditel'stvom Vojenskej policie
a v spolupraci s Kabinetom vyskumu socialnej a biologickej komunikacie SAV.
V ramci tohto projektu bolo v oktobri 2005 vyskolenych 15 multiplikatorov, ktori
budu realizovat’ osvetu zameranu na boj proti alkoholu, drogam a toxikomaniam
v utvaroch a zariadeniach rezortu MO SR.

Druhy projekt pod nazvom ,,Vycvik a vzdelavanie Specialistov Vojenskej po-
licie pri odhalovani drogovej trestnej Cinnosti“ rozvijalo riaditel'stvo Vojenskej po-
licie v st¢innosti s hlavnym radcom Stabu personalneho manazmentu GS OS SR.
Je sucast'ou nemecko-cesko-slovenského twinningového projektu ,,Podpora imple-
mentacie Narodného programu boja proti drogdm na roky 2004 — 2008 podpo-
rovaného z prostriedkov EU a narodného spolufinancovania SR. V rdmci projektu
sa uskutocnilo viacero workshopov vedenych expertmi z Nemecka a Ciech zame-
ranych na dant problematiku.

Pod gesciou riaditel'stva Vojenskej policie sa realizovali aj preventivno-bezpec-
nostné akcie zamerané na prevenciu a odhalovanie pozivania alkoholu a inych
navykovych latok.

V oblasti sociologickych ¢innosti sa v roku 2005 realizovali vyskumy na za-
klade aktualnej spolocenskej objednavky v rezorte. Pozornost’ bola tradi¢ne za-
merana na zistovanie socialnych javov a procesov vo vojenskom prostredi. Zis-
kané poznatky sa vyuzivali na optimalizaciu stavu a pripravu zasadnych zmien,
ktoré vyvrcholili v prijati zakona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov. I§lo
predovsetkym o vyskum a analyzy v oblasti miezd, byvania a ubytovania pro-
fesionalnych vojakov, stavu spokojnosti so sluzbou profesionalneho vojaka a in-
terpersondlnych vztahov medzi vojakmi. Skoncil sa a knizne bol v sloven-
skom aj anglickom jazyku vydany medzinirodny komparativny sociologicky
vyskum ,,Profesionalizicia ozbrojenych sil v Ceskej, Mad’arskej a Slovenskej
republike®.

Sociologické vyskumy sa realizovali priebezne pocas celého roka 2005 a islo
najmi o nasledujiice projekty:
w»Zivotny §tyl, hodnoty a postoje slovenskej mladeze*
»Analyza edukacného procesu v kurzoch v Centre kariérneho rozvoja Na-
rodnej akadémie obrany Liptovsky Mikulas*
»Analyza sluZobnych hodnoteni za rok 2004
»Omnibus 2005
»Analyza systému psychologickej sluzby OS SR*
»Organiza¢na kultira OS SR (za¢iatok dlhodobého projektu)

*e 0o oo
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Psychologické ¢innosti sa v roku 2005 vyrazne orientovali na psychodiag-
nostické vybery profesionalnych vojakov do zahrani¢nych misii a operécii, do struk-
tar NATO, do pozorovatel'skych misii, ako aj na vybery pre vzdelavacie institicie
v posobnosti MO SR a vybery ob¢anov — ziadatel'ov o prijatic do Statnej sluzby
profesionalnych vojakov.

Aktivity psychologickej sluzby voci prislusnikom OS SR sa zameriavali na
aplikaciu poznatkov, metdd a foriem poznavania, rozvoja a podpory personalu
OS SR v tematike manazmentu jednotlivca, skupiny, timu, v manazmente ¢asu,
krizy a v manazmente kl'icovych kompetencii v celom cykle kariéry profesio-
nalneho vojaka.

Rok 2005 bol rokom reflexii psychologickych sluzieb v pdsobnosti rezortu
MO SR. Bola spracovana analyza $truktirovanosti, adresnosti a metodickosti po-
stupov, ako aj plan pripravy novej koncepcie psychologickych ¢innosti, ktorych
cielom je maximalne priblizit’ psychologiu potrebam vojskového subsystému tak,
aby sa v praci psycholdga stalo dominantnym kontinualne nadvézovanie na sku-
senosti z prace doma i v zahranici a aby fungovala spétna védzba od klientov a ma-
nazérov a operativna prisposobivost’ potrebdm vojenskej praxe.

Rok 2005 bol v oblasti byvania a ubytovania vojakov do hodnosti desiatnik
charakteristicky pokracovanim rekonstrukcii ubytovni kasarenského typu na uby-
tovne s vy$$im Standardom, v ktorych ma tato kategdria vojakov zabezpeéené bez-
platné ubytovanie v mieste vykonu Statnej sluzby. V kategoriach vojakov v hodnosti
Catara a vySSej nastali vyrazné zmeny a rezort MO SR presiel od ,,systému zabez-
pecovania“ na ,,systém refundacie Casti nakladov* prostrednictvom prispevku na
byvanie. Zaroven sa odstipilo od obstaravania sluzobnych bytov a tie sa odpre-
davaju sucasnym najomcom. Takto sa bytova a ubytovacia politika rezortu stava
transparentnejSou a spravodlivejSou a kazdy vojak v hodnosti Catar a vyssej si
sposob, Uroven a miesto byvania, resp. ubytovania voli sam.

V dnesnej spolo¢nosti kvalitu Zivota ¢loveka a teda aj vojenského personalu
vyrazne determinuje mzdova politika. Rok 2005 bol z tohto hl'adiska vyznamny
pripravou a implementaciou koncepénych zmien vyplyvajucich zo zasadnej re-
formy systému odmeniovania vojakov, zaloZenej na zavedeni systému odmenova-
nia podl'a dosiahnutej vojenskej hodnosti a na zmene pohl'adu na mzdu profesio-
nalnych vojakov tak, aby sa stala aktivnym nastrojom a zaroven sti¢astou perso-
nalnej politiky, procesu regruticie aj udrZiavania personalu. Od zaciatku tc¢innosti
zékona o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov bolo hlavnou tilohou Stabu per-
sonalneho manazmentu GS OS SR désledne aplikovat’ jeho relevantné Casti do
praxe a monitorovat’ podnety z tohto procesu tak, aby bolo mozné dynamicky na-
vrhovat’ optimalizacné opatrenia zabezpecujuce plynulé riadenie systému perso-
nalneho manazmentu OS SR.

LOGISTIKA V OZBROJENYCH SILACH SR

V procese reformy Ozbrojenych sil SR sa v roku 2005 udiali vyznamné zmeny.
Okrem iného pokracovala aj transformacia logistickych $truktir a materialovych
tried a zacal sa proces sciviliiovania sluzieb.

Vysledky ukazuji, ze v oblasti logistiky sa dosiahol cely rad pozitivnych vy-
sledkov najmé v zabezpeceni vojakov novym materialom na osobné pouzivanie.
Nie vsetky ulohy sa vSak podarilo zabezpecit v pozadovanom rozsahu. Nepodarilo
sa dosiahnut’ pozadovanu urovent KTP v leteckej techniky, kde sa prejavil nedo-
statok potrebnych finanénych zdrojov na zvysenie prevadzkyschopnosti a nakup
nahradnych dielov.

Hlavné ulohy logistiky plnené vo VR 2005:

» Zabezpecenie procesu sciviliiovania sluzieb v rezorte MO SR.

» Plnenie uloh stvisiacich so zavadzanim logistického informaéného systému.

» Realizacia planovanych tloh II. etapy transformacie materialovych tried.

» Koordinovanie a realizacia logistickej podpory jednotieck OS SR pdsobiacich
v mierovych misiach.

» Usmernovanie a prijimanie uc¢innych opatreni na zabezpecenie KTP vyzbroje
a techniky.

» Zabezpecenie realizacie organizaénych zmien OS SR s dorazom na rusené,
reorganizované, redislokované a vytvarané utvary a zariadenia.

> Budovanie logistickej podpory nasaditel'nych sil s dérazom na Ciele sil.

» Implementacia zaverov auditu Struktir MO SR a GS OS SR spojena s Cias-
tocnym auditom Struktur zakladnych zloziek OS SR.

Transformacia logistickych Struktir bola charakterizovana predovsetkym reali-
zaciou vnutornych organizacnych zmien jednotlivych logistickych prvkov.

Vyznamnym podpornym prvkom profesionalizacie OS SR a zrusSenia po-
vinnej vojenskej sluzby v roku 2005 bolo schvalenie projektu ,,Zabezpecenie
sluzieb v rozpoctovej organizacii MO SR na roky 2005 az 2008“ a jeho im-
plementécia v ozbrojenych silach. Postupnym sciviliiovanim vybranych druhov
sluzieb — stravovania, upratovania, vykurovania, obsluhy ¢istiarni odpadovych
vod, ako aj prechodnym zabezpecenim fyzickej ochrany objektov vlastnymi za-
mestnancami, sa v OS SR zacala realizacia nového modelu zabezpeCovania
sluzieb. Prakticka realizacia sciviliiovania sluzieb nadvdzovala na skusenosti zo
zabezpecenia stravovania a upratovania v pilotnych utvaroch, ktorymi boli Ze-
nijny prapor v Michalovciach, letecka zakladna na Sliaci a prapor okamzitej re-
akcie v Martine.

Implementacia projektu v OS SR ukazala, Ze zvolena cesta zabezpecenia slu-
zieb a hlavne nahradenie vSestrannej prace vojakov povinnej sluzby je s ohl'adom
na rozsiahle Strukturalne a organiza¢né zmeny optimalnym rieSenim. Proces sci-
viliiovania sluzieb bol v roku 2005 spojeny so ziskavanim novych skusenosti
velitelov a odbornych funkciondrov logistiky, hlavne pri rokovaniach s komerc-
nymi partnermi. NajzlozitejSie tlohy a najrozpornejsie vysledky st spojené so sci-
vilnenim stravovacich sluzieb, kde stale osciluji pozitivne i negativne ohlasy. Hl'a-
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daju sa cesty ako dosiahnut’ vyssiu kvalitu stravovacich sluzieb a zvysit’ pocet
stravnikov v utvaroch, kde su stravovacie sluzby scivilnené. Aj novy systém
zabezpecCenia upratovania v Utvaroch OS SR naraza na prirodzené organizacné
nedostatky a niekedy si vyzaduje improvizaciu i s vyuzitim sil a prostriedkov oz-
brojenych sil.

V zmysle prijatia novej koncepcie jednotného informac¢ného systému MO SR
bol z Grovne SEVY MO SR prehodnoteny zamer zavadzania logistického in-
formacného systému. Nova koncepcia zohl'adituje uz zavedeny inziniersko-eko-
nomicky informacny systém ISE SAP R/3 a zameriava sa na rozsirenie jeho mo-
dulov v oblastiach logistiky spolo¢ne s prechodom na novsiu databazovu platfor-
mu mySAP.

Na zéklade ziskanych poznatkov a potreby aktualizacie prebiehala etapa posu-
dzovania strategickej logistickej doktriny OS SR SVD-40. V priebehu svojej
platnosti tato doktrina tvorila zéklad na zacatie vyvoja a samotny vyvoj d’alSich
logistickych doktrin strategickej a operacnej Grovne.

Hlavnou ulohou vojenskej dopravy v roku 2005 bolo plénovanie a organi-
zovanie medzinarodnych preprav, zabezpecovanie cestnych a zelezni¢nych tran-
zitov jednotiek inych armad cez izemie SR a ich koordinacia so zahraniénymi
organmi vojenskej dopravy v stlade s medzinarodnymi normami a $tandardmi
NATO. V oblasti medzinarodnych preprav OS SR bolo naplanovanych a zabez-
pecenych celkovo 38 preprav. V oblasti medzinarodnych preprav armad cudzich
Statov bolo vybavenych 185 ziadosti o povolenie cestného tranzitu a 3 ziadosti
o zelezni¢ny tranzit cez tizemie SR. Vo vnutrostatnej vojenskej Zelezni¢nej pre-
prave sa v hodnotenom obdobi zrealizovalo celkovo 536 vojenskych preprav.
V roku 2005 sa tiez realizovalo 41 teoretickych a 34 praktickych zamestnani
v ramci vycviku vojsk v preprave po Zeleznici.

V zaujme sprehl’adnenia a zlepSenia koordinacie ¢innosti jednotlivych zloziek
OS SR pri zabezpeceni logistickej podpory jednotiek posobiacich mimo Uzemia
SR bola spracovanéd novéa ,,Smernica nacelnika GS OS SR k logistickej podpore
jednotiek OS SR pri priprave, vyslani, v priebehu a ukonceni ¢innosti v operaciach
mimo uzemia SR“. Z dovodu efektivnejSieho plnenia tloh sa uskutocnilo odo-
vzdanie kompetencii logistickej podpory casti jednotiek v zahrani¢i Spolo¢ne;j lo-
gistickej podpornej skupine (SLPS) Hlohovec.

Sucast'ou profesionalizacie OS SR a doélezitym predpokladom plnohodnotného
zabezpecCenia nasich vojakov na plnenie narocnych uloh v tych najzlozitejsich
bojovych, klimatickych a geografickych podmienkach je modernizacia ich vy-
stroja a vyzbroje. Optimalne zabezpecenie profesionalnych vojakov vystrojnymi
suciastkami nebolo v roku 2005 dorieSené. Zavedenie Casti novych pozadovanych
vystrojnych suciastok sa udialo koncom roka 2005, so stanovenim poradia pre za-
bezpecenie podla priorit OS SR pre deklarované jednotky v ramci Cielov sil,
prislusnikov mierovych misii posobiacich mimo izemia SR a Ciastocne jednotiek
vyvadzanych do VVP.

Ulohou a hlavnou prioritou do buducnosti zostalo vystrojit’ vSetkych prislus-
nikov OS SR novymi stciastkami, ako napriklad termobieliziiou, topankami
a odevom do stazenych klimatickych podmienok a nosnym modularnym sy-
stémom (systém jednotlivca, sliziaci na upevnenie suciastok vystroja a vy-
zbroje).

V oblasti zabezpecenia prevadzky pozemnej vyzbroje a techniky sa v roku
2005 nevyskytli zavaznejsie nedostatky. Priprava osob, vyzbroje a techniky, ako aj

dielenskych a parkovych zariadeni na sezonnu prevadzku sa realizovala v sta-
novenych terminoch a zabezpecena bola aj prekonzervacia a dlhodobé a kratko-
dobé uskladnenie pozemnej vyzbroje a techniky.

Postupne prebieha modernizacia vyzbroje a techniky, ¢o prispieva k zvySeniu
sposobilosti OS SR pri plneni Ciel'ov sil. V zavere roka zacal Stab loglstlky GS
OS SR v sucinnosti so zakladnymi zlozkami a SEOPMZ spracovavat’ ,,Koncepciu
rozvoja pojazdnych dielenskych prostriedkov*, ktord by mohla byt pilotnym pro-
jektom aj pre ostatné projekty vyzbrojovania.

Ulohy II. etapy transformacie materialovych tried boli zamerané najmid na
dokladnu analyzu, spracovanie navrhu a naslednt1 realizaciu zmien v materialovom
manazmente Velitel'stva logistiky tak, aby sa svojou organizac¢nou $truktirou pri-
sposobili novym zasobovacim triedam a aby sa v roku 2006 bez problémov usku-
tocnila zmena Struktir materidlovych manazmentov v utvaroch a zariadeniach
OS SR a vykonala sa inventarizacia majetku v Cleneni 5 zasobovacich tried podla
Standardov NATO. V nadvéznosti na zakon ¢.346/2005 Z. z. o §tatnej sluzbe pro-
fesionalnych vojakov OS SR bol odbornymi organmi logistiky spracovany ,,Vynos
Ministerstva obrany SR z 3. oktébra 2005 ¢. SELP/K-17/5-91, ktorym sa usta-
novuje poskytovanie proviantnych nalezitosti, vystrojovych nalezitosti a preprav-
nych nalezitosti, pouzivanie a nosenie vojenskej rovnosaty, vystrojovych stuciastok
a $pecifickych znakov vojenskej rovnosaty a nosenie vojenskych medaili a vojen-
skych odznakov*. Po prerokovani v Legislativnej rade vlady SR a schvaleni minis-
trom obrany SR tento vynos nadobudol u¢innost’ 15. oktdbra 2005.

V oblasti prebyto¢ného a neupotrebiteI'ného hnute'ného majetku statu bolo spra-
covanych 165 rozhodnuti o neupotrebitelnosti a likvidacii hnute'ného majetku statu
v uctovnej hodnote 4 595 957 116,94 Sk.

V roku 2005 sa tiez realizovala humanitarna pomoc Iraku a Pakistanu v hodnote
9,6 miliéna Sk.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti mozno konstatovat, ze hlavné tlohy logis-
tiky OS SR v roku 2005 boli splnené.

—

Nécelnik G§ 0S SR genﬂ}l.ubomlr Bulik m
orcikov a déstojnikov

21. decembra 2005 ocenil najlepsich dagldéstojnikov,
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VYSTAVBA SUSTAVY VOJENSKYCH
DOKTRIN OZBROJENYCH SIL SR
V ROKU 2005

Reforma Ozbrojenych sil SR je sucast'ou komplexnej transformacie sil NATO
a zaroven prostriedkom na budovanie a rozvoj spdsobilosti nasich budtcich oz-
brojenych sil. Vojenské doktriny napomahaju vytvarat’ prostredie vystavby, pripra-
vy, vycviku a pouzitia ozbrojenych sil sledujuce budovanie pozadovanych sposo-
bilosti a dosiahnutie pozadovanej urovne operacnej pripravenosti.

Doterajsie vysledky vo vyvoji sistavy vojenskych doktrin ozbrojenych sil uka-
zali, ze t'azisko vo vystavbe zédkladov ststavy vojenskych doktrin pre vetky tirov-
ne planovania a vedenia vojenskych operacii sa presiva na taktick( Groven. Poz-
natky a skusenosti potvrdzuju, Ze sa posilnil trend, pod vplyvom ktorého najvacsie
usilie na useku doktrin vynakladaju odbory pre tvorbu doktrin, Standardov a pred-
pisov na velitel'stvach sil. Na ostatnych pracoviskach sa pozornost’ stustred’ovala na
vypracovanie navrhov doktrin a na pripomienkovanie navrhov doktrin pre operac-
nu a takticka troven vojenskych operacii.

V oblasti tvorby doktrin boli v roku 2005 vymedzené a urCené tieto hlavné
ulohy:

¢ Spracovat’ a vydat’ aktualizovanu vrcholova Doktrinu Ozbrojenych sil SR,
pripravit na schvalenie a vydat’ Spolo¢nu doktrinu pre planovanie a vedenie
elektronického boja, Doktrinu geografickej podpory, Doktrinu Vojenskej po-
licie, Vojensku doktrinu pozemnych sil, Doktrinu pozemnych sil pre spravo-
dajstvo a prieskum, Logisticku doktrinu pozemnych sil, Takticku doktrinu
pozemnych sil pre radiacnu, chemicku a biologicku ochranu (RCHBO), Dok-
trinu pozemnych sil pre PVO, Zenijnl doktrinu pozemnych sil, Delostreleckt
doktrinu pozemnych sil, Takticka doktrinu vzdusnych sil, Doktrinu taktic-
kého letectva, Doktrinu vrtul'nikového letectva, Doktrinu bojového pouzitia
podsystému prieskumu vzdu$nych sil, Doktrinu bojového pouZitia paleb-
nych prostriedkov protilietadlovej raketovej brigady, Doktrinu dopravného
letectva.

& Vypracovat’ druhé navrhy Spolo¢nej doktriny pre operacie nevojnového cha-
rakteru, Spolo¢nej doktriny pre informacné, psychologické a medialne operacie,
Doktriny pre RCHBO, Smernice pre operacné planovanie, Standardnych ope-
racnych postupov pre ochranu vojsk a opera¢ni bezpeénost, Spolo¢nej operac-
nej logistickej doktriny a Logistickej doktriny vzdusnych sil.

¢ Harmonizovat’ proces tvorby a aplikdcie vojenskych doktrin s postupom v pl-
neni ciel'ov sil, poziadavkami na implementaciu opera¢nych Standardov NATO,
pokracovat’ v Stadiu a spracuvani analyz spojeneckych doktrin a publikacii
s operacnymi postupmi, prekonat’ rozdielne pristupy k plneniu tejto ulohy, do-
raz polozit’ na podporné, aplika¢né spojenecké doktriny a vytypované opera¢né
Standardy k ciel'om sil.

¢ Uskutocnit’ predbezné vyhodnotenia kI'aicovych doktrin a hlavnych doktrin po-
zemnych a vzdusnych sil.
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Aktualizacia vrcholovej doktriny Ozbrojenych sil SR bola zrealizovana v stilade
s nariadenim nacelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil SR. Poznatky z hod-
notenia tejto doktriny ukazali, Ze:

» doktrina plni poslanie vrcholovej doktriny v sustave vojenskych doktrin,
» strategické principy a pristupy k pouzitiu ozbrojenych sil vo vojenskych ope-
raciach, ktoré st zahrnuté do doktriny, sa osvedcuju.

V sulade s tymto zaverom bol text doktriny spresneny a upraveny. I§lo najma
o tie ustanovenia, ktoré sa tykaju posobenia Ozbrojenych sil SR v ramci systému
kolektivnej obrany a spojeneckych mnohonarodnych sil.

Podl'a schvéleného harmonogramu prebiehala priprava doktrin v pdsobnosti
jednotlivych velitel'stiev sil, Vojenskej policie i zloziek GS OS SR a dosiahnuty
stav vytvoril podmienky na kvalitné plnenie tloh v oblasti tvorby doktrin. V po-
zemnych silach sa usilie zameriavalo na spracovanie Vojenskej doktriny pozem-
nych sil a na pripravu doktrin taktickej Grovne. K dobrym vysledkom pri narocnej
priprave taktickych doktrin prispeli i poznatky a skusenosti ziskané v priebehu
Stabnych nacvikov.

Vo vzdusnych silach bola spracovana a schvalena Taktickd doktrina vzdusnych
sil, ktora je z obsahového i formalneho hl'adiska mimoriadne kvalitne pripravenym
doktrinalnym materidlom. Nadvazuje na Opera¢nu doktrinu vzdusnych sil a pri jej
spracuvani autori vychadzali z narodnych strategickych doktrin, zo spojeneckych
doktrin a rozvinuli koncepty pouzitia vzdusnych sil z vybranych doktrin clenskych
Statov NATO.

V silach vyeviku a podpory bol doraz polozeny na spracovanie Spolo¢nej ope-
racnej logistickej doktriny.

V pdsobnosti zloziek generalneho $tabu prebiehali prace na tvorbe jednotlivych
doktrin podla spracovaného harmonogramu. V dosledku personalnych zmien vsak
boli prace na niektorych doktrinach spomalené alebo aj zastavené.

V ramci rezortu MO SR sa podarilo vytvorit’ solidny zaklad doktrinalnych do-
kumentov, po¢niic Bezpecnostnou stratégiou SR, Obrannou stratégiou SR, Dok-
trinou Ozbrojenych sil SR a zédkladnymi strategickymi a operaénymi doktrinami
a tento proces pokracoval tvorbou doktrin nizSej urovne. V sucasnej dobe sa
oblast’ doktrin nachadza v etape spractivania doktrin taktickej urovne. Poznatky
ziskané v tejto etape naznacuju urCity stupen nepochopenia ucelu a poslania
doktriny a spractivané doktriny nadobudaju charakter sluzobnej pomdcky. Do-
stavaju sa do nich mnohé detaily, poznatky, tidaje a informacie, ktoré jedno-
znacne prekracuju radmec doktriny. Tento stav spdsobuje aj urcita absencia po-
trebnych predpisov. Na zaklade poznatkov, skiisenosti a zdverov z analyzy tvor-
by vojenskych doktrin sa ukazuje potreba prehodnotit’ ich ststavu, a to pre-
dovsetkym v oblasti taktickej urovne, kde by bolo vhodnejsie spractivat’ ich vo
forme sluzobnych pomdcok, ktoré viac vyhovuju praktickému pouzitiu na tejto
urovni.

S ciel'om zjednodusit’ a sprehl’adnit’ stistavu vojenskych doktrin sa zvazuje aj to,
7e niektoré zmeny sa dotknu aj ur€itych vybranych doktrin, resp. oblasti, ako je
napriklad RCHBO, prieskum a logistika, kde sa ukazuje vhodnejsie zakladné
zasady a pristupy uvadzat’ v jednej zakladnej doktrine a ostatné odborne stvisiace
doktriny spracovat’ vo forme sluzobnych pomdcok.
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V SLUZBACH MIERU

UCAST PRISLUSNIKOV OS SR

V MIEROVYCH OPERACIACH

A MISIACH OSN, OBSE, EU A OPERACIACH
POD VELENIM NATO

V ROKU 2005

Prislusnici OS SR v roku 2005 uspesne pokracovali v plneni tloh v 13 mie-
rovych operaciach v deviatich krajinach na troch kontinentoch. Islo o tri operacie
na podporu mieru pod velenim NATO, dve mierové misie OSN, Sest’ mierovych
pozorovatel'skych a monitorovacich misii pod velenim NATO, OSN, OBSE a EU,
v ktorych sme mali zastupcov v Stabnych funkcidch, ako aj o dve operacie pod ve-
lenim koali¢nych sil.

Ku koncu roka 2005 pdsobilo v zahrani¢nych operaciach a misiach 563 profe-
sionalnych vojakov OS SR. Celkovo sa v roku 2005 na plneni uloh v operaciach
a misiach mimo izemia SR zucastnilo 1 757 naSich vojakov.

Pod velenim NATO prislusnici OS SR vlani posobili v operaciach na podporu
mieru KFOR v Kosove, ISAF v Afganistane a NTM-I v Iraku. V zostave koa-
licnych sil to bola operacia Trvala sloboda v Afganistane a Iracka sloboda v Iraku.
Pod vlajkou OSN sme plnili tlohy v mierovych misiach UNDOF na Golanskych
vysinach, UNFICYP na Cypre, ako aj v pozorovatel'skych misiach UNTSO na
Blizkom vychode a UNAMSIL v Sierra Leone. Okrem toho si zastupcovia OS SR
uspesne pocinali aj v misii OBSE v Gruzinsku, v misii Eurépskej tinie EUMM na
uzemi byvalej Juhoslavie, v operacii EU ALTHEA v Bosne a Hercegovine a na
velitel'stve NATO v Sarajeve. Aj po znizeni nasej celkovej ucasti na zahrani¢nych
operaciach z hladiska poctu operacii, ako aj po redukcii poctov prislusnikov OS
SR v nich, sa v§ak SR pomerom poctu vysielanych vojakov ku velkosti ozbroje-
nych sil i poétu obyvatel'ov krajiny radi k najaktivnej§im prispievatelom spomedzi
stredoeuropskych krajin.

Pri hodnoteni plnenia tloh v oblasti zahrani¢nych operacii a misii treba zd6-
raznit’ a ocenit’ nielen usilie v nich nasadenych prislusnikov OS SR, ale aj nena-
hraditel'nu pracu d’alich prislusnikov rezortu MO SR doma, ktori zabezpecuju ich
pripravu, vysielanie i pdsobenie za hranicami. Aj oni totiz v roku 2005 prispeli
k zviditeI'neniu SR a jej ozbrojenych sil na medzinarodnej scéne.
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Pocty prislusnikov OS SR v zahranicnych operdciach a misiach

k 31. decembru 2005
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MisiA STAT PocTy POZNAMKA
planované |  skutocné
Mierové operacie pod velenim NATO
Operacie KFOR Kosovo 100 98
Operacia ISAF Afganistan 17 17
Misia NTM-I Irak 5 2
Operacie koali¢nych sil
Operacia Trvala sloboda Afganistan 40 39
Operacia Iracka sloboda ITrak 105 104
Mierové opericie OSN
Mierova operacia UNFICYP | Cyprus 210 196
Mierova operacia UNDOF Golanské vysiny 96 95
Pozorovatel’ské misie + staby (NATO, OSN, OBSE a EU)
Velitel'stvo NATO Sarajevo | Bosna 4 4 Stabni
a Hercegovina dostoinici
Misia OSN — UNTSO Blizky vychod 2 2 pozorovatelia
Misia OSN — UNAMSIL Sierra Leone 1 1 pozorovatelia
ukoncena 1. 12. 05
Monitorovacia misia EUMM| byv. Juhoslavia
Operacia EU ALTHEA 4 4 Stabni
dostojnici,
od 10. 1. 06 +
35 prislusnikov
Misia OBSE Gruzinsko 2 1 pozorovatelia
do 1.2.05
CELKOM 588 565

Poznamka: Realne k 31. decembru 2005 v zahrani¢i sluzilo 563 prislusnikov OS SR,
pretoZe dvaja z misii UNAMSIL v Sierra Leone a OBSE v Gruzinsku skoncili

skor.

Operacie na podporu mieru
pod velenim NATO

KFOR
(Kosovo)

V sulade s rezoliiciou BR OSN 1244 z 10. juna 1999 a na zdklade Dohody
medzi MO CR a MO SR z 18. oktobra 2001 od februara 2002 p6sobi v rdmci spo-
lo¢ného ¢esko-slovenského praporu v mierovej operacii NATO KFOR v Kosove
kontingent v po¢te 100 prislusnikov OS SR. K 11. marcu 2004 sa podl'a uznesenia
vlady SR ¢. 303/2004 zmenili narodné obmedzenia nasadenia slovenského kontin-
gentu KFOR v operacii JOINT GUARDIAN na priestor Kosovo, Bosna a Herce-
govina a Macedonsko. Nas kontingent uz nebol stiastou spolo¢ného praporu, ale
plnil Glohy samostatne v sile operacnej roty a Stabu kontingentu, s logistickou
podporou ACR na zédkladni Sajkovac, a to v silade s Memorandom o porozumeni
medzi MO CR a MO SR o spolupraci v operacii JOINT ENTERPRISE (KFOR),
ktora nadobudla platnost’ 1. oktobra 2005.

Slovenski prislusnici KFOR sa uspeSne podiel’ali na zaistovani bezpe¢ného
prostredia, stabilizovani situacie a udrziavani podmienok pre bezpeény navrat ute-
¢encov v sulade s mandatom a ulohami nadriadenych velitelov. Jedna mechani-
zovana Cata bola dislokovana na predsunutej zdkladni v priestore pamétnika Mo-
nument Kosovo Polje s ulohou strazit’ samotny pamatnik, ako aj 24 hodin denne
pdsobit’ na dvoch fixnych bodoch v meste Obili¢ s cielom chranit’ srbskil mensinu.
Tym sa vytvarali vhodné podmienky na navrat prvych utecencov do mesta. Okrem
toho nasa rota jednou mechanizovanou catou zabezpecovala patrolovanie, VCP
(kontrolné prepustacie miesta vozidiel), ako aj monitorovanie priestoru a zber in-
forméacii pre MNB(C) (Mnohonarodnu brigada — Stred). DalSia mechanizovana
Cata zabezpecovala 40-minutova brigadnu hotovost’.

Okrem ramcovych tuloh sa rota zucastnovala na medzinarodnych operaciach
a poskytovala vzdy jednu Catu do zasahovej jednotky, ktorej sucast'ou boli d’alSie
dve Ceské Caty a velitel'ské stanovisko. Tieto operacie sa vykonavali za ucelom
demonstrovat’ pritomnost’ jednotieck KFOR, zistovat’ nalady a postoje obyvatel-
stva a robit’ informacnti kampaii s cielom upokojovat’ obyvatel'stvo.

Pocas celého obdobia posobenia 2. mr v priestore zodpovednosti sa kladol vel-
ky déraz na spolupracu s kosovskou policiou — KPS (Kosovo Police Service)
a bezpecnostnou zlozkou OSN v Kosove — UNMIK-P (United Nations Mission in
Kosovo-Police). Sucast'ou operaénych uloh bolo hlavne zabezpec€ovanie priestoru
zodpovednosti mechanizovanej roty. Jednotka OS SR v operacii KFOR plnila
ulohy v stlade s mandatom, na pozadovanej Grovni a v stanovenom rozsahu. Pri
prechode na ulohové zoskupenie (Task Force) nastal narast logistickych narokov
na udrzatel'nost’ jednotky. Preto sa v roku 2006 planuje jej posilnenie o ¢atu lo-
gistickej podpory.
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Operacia ISAF
(Afganistan)

Jednotka OS SR pdsobila v zostave jednotiek Crisis Establishment (CE) Ka-
bulského medzinarodného letiska KAIA v sulade s operaénym planom SHAPE
Cislo 10419 a prislusnymi narodnymi dokumentmi. Jej tlohou bolo podl'a mandatu
a na zéklade rozkazu nadriadenych velitelov vykonavat' odminovacie prace na
otvorenych priestoroch letiska. Jeden prislusnik kontingentu posobil vo funkcii
veduiceho starSicho dostojnika Force Protection na velitel'stve KAIA. SR sa na za-
klade rezolucie OSN ¢. 1386/2001 a uznesenia NR SR €. 304/2004 vyslanim kon-
tingentu v pocte 17 vojakov do operacie ISAF zac¢iatkom jina 2004 pripojila k dru-
hej forme pomoci Afganistanu.

Bezpec€nostna situdcia v priestore pdsobenia nasej jednotky na letisku KAIA sa
v roku 2005 hodnotila ako stabilizovana, strazne jednotky urcené na ochranu le-
tiska nezaznamenali priame naruSenie priestoru letiska.

Vykaz vykonanych prdac v hodnotenom obdobi
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Celkové vysledky za obdobie

od 1. januara do 31. decembra 2005 Vysledok

Odminovanie — rucné 10 181 m?

Odminovanie — mechanické 17 087 m’
PP miny — ru¢ne 68 ks
UXO - rucne 546 ks

Néjdena (znicena) municia PP miny — mechanicky 788 ks
Kontajnerové miny — rucne 10 ks

Celkovo najdena (zni¢ena) municia 1412 ks

Zenijna odminovacia ¢ata OS SR v operacii ISAF v roku 2005 splnila tulohy
v stlade s mandatom na pozadovanej Grovni a v stanovenom rozsahu. NR SR
medzitym uznesenim ¢. 2004 zo 14. decembra 2005 schvalila ukoncenie posobenia
prislusnikov OS SR v operacii Trvala sloboda v Afganistane a sthlasila s vyslanim
zenijnej stavebnej jednotky OS SR do operacie ISAF v tej istej krajine. Podl’a tohto
uznesenia prislusnici OS SR k 31. decembru 2005 ukon¢ili svoje posobenie v ope-
racii Trvala sloboda a od 1. januara 2006 sa zenijna stavebnd jednotka zlucila so
zenijnou odminovacou ¢atou v operacii ISAF, ¢im vznikla multifunkéna Zenijna
jednotka ISAF.

Misia NTM-I
(Irak)

Misia NTM-I je samostatna vycvikova misia pod velenim NATO v Iraku.
V roku 2005 plnila v stlade so svojim mandatom tlohy v oblasti podpory reformy
a budovania irackych bezpecnostnych sil. Svoju ¢innost’ tato misia uzko koordi-
nuje s mnohonarodnymi koali¢nymi silami operacie Iracka sloboda.

Misia vznikla na zaklade poziadavky docasnej irackej vlady. Jej tlohou je po-
moct’ vybudovat’, vycviCit' a vybavit nové iracké ozbrojené sily tak, aby boli
schopné samostatne plnit’ opera¢né ulohy. Misia je zainteresovana do vycviku, vy-
bavenia a technickej pomoci, ale neparticipuje na bojovych operaciach. NATO
cvici a Skoli personal strednej a vyssej kategorie irackych ozbrojenych sil priamo
v Iraku, v §kolach a vycvikovych zariadeniach aliancie.

Vytvorenie NTM-I odsuhlasili predstavitelia ¢lenskych krajin NATO na sum-
mite v Istanbule 28. juna 2004 a misia vznikla 30. jila 2004. Od 13. februara 2005
v nej ako inStruktori posobia aj dvaja dostojnici OS SR. Vo februari 2006 sa ich
pocet podla schvaleného mandatu zvysil na pat.

Okrem toho aliancia poméha koordinovat’ vycvik, vyzbrojovanie a technicka
pomoc, poskytovanu krajinami NATO na bilateralnej baze. Tuto ¢innost’ zabezpe-
Cuje Vycvikova a vystrojovacia / vyzbrojovacia skupina vytvorena na velitel'stve
NATO v Bruseli 8. oktobra 2004.

Operacie pod velenim koaliénych sil

Operacia TRVALA SLOBODA
(Afganistan)

V ramci tejto operacie Zenijna jednotka OS SR plnila ulohy pri rekonstrukceii
vzletovej a pristavacej drahy, uprave d’al$ich letiskovych ploch a pri budovani le-
tiskovej infrastruktary letiska Bagram. Podriadena bola Zenijnej brigadde Armady
USA ,,Task Force Sword®, posobiacej v ramci operacného zoskupenia CJTF 76.
Logistické zabezpecenie jednotky v mieste dislokacie sa realizovalo prostred-
nictvom uvedenej nadriadenej jednotky. Zenisti OS SR boli do operacie Trvala slo-
boda vyslani na zaklade uznesenia NR SR ¢islo 2266 z 19. juna 2002.

Bezpecénostna situacia na leteckej zakladni Bagram bola v roku 2005 pomerne
stabilnd. Vacsinou pretrvaval bezpecnostny stupein Charlie+, ktorym sa oznacuje
normalna bezpecnostna situacia. Slovensky tabor ani slovensky kontingent v Ba-
grame neboli pocas tohto obdobia priamo ohrozené.

Zenijna jednotka OS SR v operécii Trvala sloboda splnila Glohy v sulade s man-
datom a poziadavkami nadriadenych velitelov na pozadovanej Girovni a v stanove-
nom rozsahu.
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K 31. decembru 2005 sa posobenie prislusnikov OS SR v operécii Trvala
sloboda skoncilo. Diiom 1. januara 2006 zli¢enim Zenijnej stavebnej jednotky Tr-
vala sloboda a Zenijnej odminovacej Caty v operacii ISAF vznikla multifunkéna
zenijna jednotka ISAF a bolo rozhodnuté tto jednotku redislokovat’ z Bagramu na
zakladiu KAIA v Kébule.

Operacia IRACKA SLOBODA
(Irak)

Hlavnou tlohou slovenskej jednotky v tejto operacii bolo odstraiiovat’ nevy-
buchnutd municiu, miny, vybusné nastrahy, ostatni municiu a realizovat’' malé
upravy terénu. Reorganizaciou jednotky boli zrusené dve strazne druzstva a vy-
tvorena Cata prieskumu, ochrany a obrany. Zvysili sa aj celkové planované poéty
prislusnikov OS SR v operacii.

Vysledky a vykony dosiahnuté v roku 2005 v hlavnych operacnych kritériach
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C. | ULona VYKON
1. | Odminované rucne 45312 m*
2. | Odminované mechanicky 611 170 m?
3. | Preverovanie ploch (pyrotechnicky prieskum,
zenijny prieskum, napr. okolia skladok municie) 2 368 050 m?
4. | Cistenie priestoru od municie 20 077 m?
5. | Zenijny prieskum komunikacii 589 900 m*
Zni¢ena municia:
— delostrelecka municia roznych typov kalibru
85 mm az 155 mm 6 527 ks
— protipechotna a protilietadlova municia kalibru
14,5; 23; 30 a 57 mm 505 022 ks
— PG 7V, 9 roznych typov 5413 ks
— detonatory a zapal'ovace 46 863 ks
7. | Celkova hmotnost’ zni¢enej municie 374 413 kg

Zenijna jednotka OS SR v operacii Iracké sloboda dosahovala v roku 2005 si-
stavne vynikajtice vysledky a nadriadeni velitelia ju niekol’kokrat vyzdvihli. Oce-
nili najmi vysoku profesionalitu pri plneni operacnych uloh, ako aj bezproblé-
movy priebeh redislokacie jednotky, ktora sa uskutocnila bez nedostatkov. Mozno
konstatovat, Ze nasi Zenisti v operacii Iracka sloboda v roku 2005 splnili svoje ulo-
hy v stilade s mandatom na vybornej urovni.

Mierové operacie OSN

UNFICYP
(Cyprus)

Hlavnou tlohou spolo¢nej jednotky, v ktorej Slovensko zastavalo post veducej
narodnosti (Lead Nation) a s vojakmi OS SR v nej pdsobili aj mad’arski a chor-
vatski vojaci, bolo v sulade s mandatom OSN pre misiu UNFICYP udrziavanie
primeria na Ciarach zastavenia palby opozi¢nych sil, zamedzenie opdtovnému vy-
puknutiu konfliktu a podpora normalizacie pomerov. NaSa jednotka pdsobi na
Cypre na zaklade uznesenia NR SR €. 1372 z 10. maja 2001.

V sulade s novym konceptom misie UNFICYP podl'a dokumentu ,,Force 860
z 31. januara 2005 sa uskutoc¢nila redukcia poétov prislusnikov misie z pdvodnych
276 prislusnikov slovenského kontingentu na 204 a upravili sa aj tabulky na
celkovy pocet 210 prislusnikov OS SR od 30. janudra 2005. Po tejto redukcii od
1. februara 2005 plnili nasi vojaci ulohy v Sektore 1V, ako aj na velitel'stve misie
UNFICYP v Nikoézii.

Pravidelnym hliadkovanim v naraznikovej zone jednotka OS SR eliminovala
mozné naruSanie mieru a prepuknutie nésilnosti a konfliktov. V ramci zachovania
integrity naraznikovej zony nasi vojaci zabezpecovali aj civilné projekty reali-
zované v sektore zodpovednosti. Plnili tiez d’alSie operacné ulohy a tlohy zabez-
pecenia pohotovostnych sil a prostriedkov pre velenie misie.

Okrem uloh v Sektore IV plnili prislusnici slovenského kontingentu operacné
ulohy aj v Sektore I a v Sektore II v prospech prislusnikov inych sil misie. Pra-
videlne, v stéinnosti s argentinskou stranou, sa napriklad zacasthovali na ope-
racnych letoch nad naraznikovou zoénou, pri ktorych robili fotograficky prieskum
vybranych pozicii a monitorovali kontrolné body.

V oktdbri 2005 sa v Sektore IV zagali uskuto¢iovat’ zmeny v systéme patro-
lovania s cielom zvysit’ intenzitu tejto ¢innosti formou pesich patrol priamo v bliz-
kosti ¢iar zastavenia pal’by opozi¢nych sil.

Jednotka OS SR v misii UNFICYP splnila v roku 2005 operaéné tlohy vo
svojom sektore v pozadovanej kvalite a nadriadeni velitelia ju hodnotili vel'mi
pozitivne.

UNDOF
(Golanské vySiny)

Misia UNDOF podl'a dohody medzi Syriou a Izraclom o odputani vojsk za-
bezpecovala pozorovanie, hliadkovanie a kontrolu rezimu v zone separacie, ktora
bola vytvorena odpttanim vojenskych sil bojujucich stran.

Situacia v priestore misie bola v roku 2005 z vojenského hladiska pokojna
a nevyskytli sa Ziadne vaznejsie incidenty. Obidve strany dodrZiavali pravidla do-
hodnuté v Zeneve v roku 1974. Slovensky kontingent v pocte 95 0sob plnil tlohy
v zostave rakuskeho praporu. Velitel naSho kontingentu bol zarovein zastupcom ve-
litel'a praporu. Styria prislusnici pdsobili na velitel'stve misie a dvanasti na velitel-
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stve praporu. Obe tieto velitel'stva vlani sidlili v Camp Faouar a velitel'stvo 3. roty
malo zakladiiu na pozicii 10 v Hadare.

Slovenska jednotka v misii UNDOF plnila tlohy v ur€enom priestore zodpo-
vednosti, ktory je sucastou priestoru separacie medzi Syriou a Izraeclom. Cielom
hliadkovania a pozorovania na poziciach bolo zistovat’ situdciu a pripadné na-
ruSenia medzinarodnych zmluv v uréenych priestoroch na vizualnu vzdialenost’
a ich pripadny vyskyt hlasit’ nadriadenému velitel'stvu.

Prislusnici OS SR v misii UNDOF pdsobia od maja 1998 podl’a uzneseni NR SR
¢. 862 z 10. decembra 1997 a ¢. 104 zo 16. decembra 1998. Slovenska 3. rota
v zostave rakuskeho praporu AUSBATT plnila v roku 2005 svoje tlohy zo siedmich
stalych pozicii v priestore s rozlohou 58 km?, a to vysielanim peSich dennych, mo-
torizovanych dennych a no¢nych a $pecialnych no¢nych hliadok, pri¢om nepretrzite
vyclenovala aj hliadku rychlej reakcie a skupinu rychlej reakcie na zasahy v zaujme
ochrany sil a prostriedkov jednotiek OSN.

Opera¢né ulohy v roku 2005 nasi vojaci v misii UNDOF splnili v sulade s ope-
ra¢nym rozkazom a mandatom misie. Nadriadeni velitelia ich ¢innost’ hodnotili
vysoko pozitivne.

VELITELSTVA A POZQROVATEIZSKE MISIE
NATO, OSN, OBSE A EU

Operacia pod velenim NATO

Velitel'stvo NATO
v Sarajeve, Bosna a Hercegovina
(praca v spolo¢nych staboch)

Hlavnou ulohou velitel'stva NATO v Sarajeve v roku 2005 bola asistencia
organom a silovym rezortom Bosny a Hercegoviny pri realizacii obrannej re-
formy a aktivit suvisiacich s programom PfP. Velitel'stvo tiez plnilo podporné
ulohy, tykajuce sa napr. spravodajskej ¢innosti, planovania a riadenia operacii
a aktivit NATO na tzemi Bosny a Hercegoviny a zadrziavania os6b podo-
zrivych z vojnovych zlo€inov v sucinnosti s jednotkami EUFOR. Velitel'stvo
NATO v Sarajeve uzko spolupracovalo aj pri plneni tloh spojenych s operaciou
ALTHEA.

Styria prislusnici OS SR na NHQ v Sarajeve plnili tlohy v oblastiach logistiky,
vzdusnych operacii, civilno-vojenskej spoluprace, ako aj v oblasti evidencie, vy-
vozu a dovozu zbrani a municie. Uzko pritom spolupracovali s prislusnikmi veli-
tel'stva EUFOR (operacia ALTHEA) a v stcinnosti s nadriadenymi velitel'stvami
aj s organmi $tatnej spravy a silovymi rezortmi Bosny a Hercegoviny. Za svoju
pracu boli nadriadenymi viackrat kladne vyhodnoteni.
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Pozorovatel'ské misie OSN

UNTSO
(misia OSN na vykonavanie dozoru nad primerim
medzi Izraelom, Syriou a Libanonom)

Hlavnou ulohou misie v roku 2005 bolo monitorovanie situacie na hraniciach
Libanonu a Syrie s Izraclom a vojenskych aktivit, ktoré by mohli viest’ k poruSeniu
mierovej dohody z roku 1974, a vySetrovanie naru$eni mierovej dohody a inci-
dentov v priestore pdsobenia misie.

Posobenie dvoch dostojnikov OS SR vo funkciach vojenskych pozorovatel'ov
zaviselo od vyvoja situdcie v priestore misie a podla jej potrieb. Nasi dostojnici
v hodnotenom obdobi vykonavali monitorovacie Glohy spojené s hlavnou tlohou
misie, a to patrolovanim, pozorovanim zo statickych stanovist’ a vykonavanim in-
$pekcii. Vzhl'adom na dobré vysledky sa zapajali aj do Specidlnych vySetrovani
a vycviku novych pozorovatel'ov. Cinnost’ slovenskych pozorovatel'ov velenie misie
hodnotilo vysoko pozitivne.

UNAMSIL (misia OSN v Sierra Leone)

Vojensko-politické situdcia v Sierra Leone sa v priebehu roka 2005 postupne
zlepSovala. Od 1. septembra 2004 vzhladom na znizovanie celkovych poctov
misie tu posobil iba jeden prislusnik OS SR, ktory bol podla planu repatridcie
vojenskych pozorovatel'ov repatriovany 1. decembra 2005. OSN i d’alSie medzi-
narodné organizacie tuto misiu hodnotili ako Gspesnt, na zaklade ¢oho bolo prijaté
rozhodnutie o jej ukonceni.

Prislusnik OS SR pdsobil na celom tizemi Sierra Leone podla potrieb a ope-
raénych tloh misie. K jeho povinnostiam patrila najmi kontrola plnenia uloh
silovymi rezortmi a §tatnou spravou a monitoring vyvoja bezpecnostnej situacie
v jednotlivych Castiach krajiny. Tieto Glohy zabezpecoval patrolovanim a inspek-
ciami v zlozkach silovych rezortov. Zapajal sa aj do $pecialnych vysetrovani. Jeho
¢innost’ velenie misie hodnotilo pozitivne.

Vojenska Cast’ misie ukoncila svoju ¢innost’ podla planu 20. decembra 2005
a celkom misia UNAMSIL zanikla 31. decembra 2005, kedy sa pretransformovala
na civilnu misiu OSN v Sierra Leone s nazvom UNIOSIL (Spojeny tirad OSN pre
Sierru Leone). Ten zacal pracovat’ 1. janudra 2006.
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Pozorovatel'ské misie a operacie EU

EUMM )
(monitorovacia misia EU na izemi byvalej Juhoslavie)

V roku 2005 v celej zoéne pdsobnosti misie pretrvavali problémy v politickej,
ekonomickej, bezpecnostnej 1 humanitarnej oblasti. Za rozhodujuci pre dalSie
smerovanie mozno oznacit' vyvoj situacie v Kosove a s nim spojené rozhodnutia
o celkovom statuse Kosova, o modze ovplyvnit’ aj vyvoj v Bosne a Hercegovine,
kde situaciu v Kosove pozorne sleduju najmé v srbskej a chorvatskej Casti krajiny.
A hoci sa situacia v Bosne a Hercegovine hodnoti ako pokojna, vyvoj v Kosove to
mdze vyrazne zmenit'.

Slovensko v roku 2005 v EUMM zastupovali dvaja vojenski profesionali, ktori
plnili tlohy podla potrieb misie a vyvoja situacie, o znamena, Ze rotovali a pra-
covali na celom uzemi pdsobenia misie. Ich tlohou bol najmé monitoring situdcie
v pohrani¢nych oblastiach Kosova s Macedonskom, Srbskom a Albanskom, mo-
nitoring implementacie vysledkov prezidentskych, parlamentnych a komunélnych
volieb v Macedonsku, Bosne a Hercegovine, Kosove, Srbsku, Ciernej Hore a Al-
bansku, ako aj monitoring bezpe€nostnej situacie a s tym spojeného vyvoja v si-
lovych rezortoch jednotlivych krajin.

Cinnost’ zastupcov OS SR v misii EUMM jej velenie hodnotilo kladne a naSich
dostojnikov za prikladné plnenie uloh niekol'kokrat vyzdvihlo.

Operacie EU
EUFOR a ALTHEA

Ulohou EUFOR v roku 2005 bolo zabezpe&enie stabilného bezpeénostného
prostredia na uzemi Bosny a Hercegoviny, a to neustdlou pritomnostou vojenskej
sily EU, vykonavanim dozoru nad dodrZiavanim ustanoveni Daytonskej mierovej
dohody, inSpekciou skladov zbrani a poskytovanim podpory medzinarodnym
organizaciam pdsobiacim v priestore misie. V spolupraci s federdlnymi organmi
zabezpeCoval EUFOR zber zbrani, municie a vybusnin od civilného obyvatel'stva
a ich naslednu likvidaciu, ako aj monitoring Cinnosti miestnej policie a ozbro-
jenych sil Bosny a Hercegoviny, navrat utecencov a potencialnych hrozieb tero-
ristickych utokov.

Operacia ALTHEA plnila ulohy vyplyvajice z jej mandatu v spolupraci s po-
licajnou misiou EUPM, monitorovacou misiou EUMM, ako aj s orgdinmi OBSE
a OSN. Styria dostojnici OS SR posobili na HQ EUFOR v Sarajeve a podielali sa
na tlohach operacného charakteru i na Glohach v oblasti planovania, spojenia, ana-
1yz, pripravy cviceni, zabezpecenia navstev VIP a d’alSich opera¢nych ¢innosti mi-
moriadnej dolezitosti v celom priestore operacie. Velenie operacie ich pracu hod-
notilo pozitivne.

Generdalny stab Ozbrojenych sil SR 123

Pozorovatel'ské misie OBSE

Gruzinsko

V misii OBSE v Gruzinsku posobil do 1. februara 2005 jeden vojensky po-
zorovatel’ OS SR. Z dovodu nesuhlasu Ruskej federacie s d’al§im pokraCovanim
misie vSak nebol jej mandat predlzeny.

Povinnosti naSho pozorovatel'a vyplyvali z hlavnej tlohy misie, ktorou bola pod-
pora rokovaniam medzi konfliktnymi stranami, zameranym na dosiahnutie mie-
rového riesenia gruzinsko-osetského a gruzinsko-abchazskeho konfliktu politic-
kymi prostriedkami, podpora dodrziavania l'udskych prav, vytvorenie demokratic-
kych institacii a monitoring spoloénych mierovych sil i celkovej bezpecnostnej si-
tuacie v krajine a situdcie na hraniciach.

Predpoklada sa, ze v aprili 2006 budu dvaja prislusnici OS SR vyslani do misie
EU AMIS v Sudane

Vycvikova zakladna mierovych sil OSN

Vycvikova zakladha (VZ MS OSN) v Nitre vo vycvikovom roku 2005 za-
bezpecovala pripravu a vycvik prislusnikov a jednotiek OS SR do mierovych mi-
sif a operacii UNFICYP, UNDOF, ISAF, Trvald sloboda, Iracka sloboda, KFOR,
EUFOR — ALTHEA, ako aj vycvik prislusnikov OS SR do pozorovatel'skych
misii. Pri tejto ¢innosti Gizko spolupracovala s podobnymi vycvikovymi zariade-
niami v Mad’arku, Ceskej republike a Raktsku. K skvalitneniu vycvikového pro-
cesu prispela vo velkej miere aj vymena personalu medzi vycvikovymi zariade-
niami ozbrojenych sil partnerskych krajin.

Prislusnici VZ MS OSN sa zt€astiiovali na vyberoch persondlu do jednotlivych
misii a operacii a podielali sa na ich materialnom, personalnom aj administra-
tivnom zabezpecCeni. Vo vycvikovom roku 2005 VZ MS OSN na plnenie uloh
v zahrani¢i pripravila 697 prisluSnikov OS SR.

V oblasti spoluprace so zahrani¢nymi armadami zakladha reprezentovala
OS SR na vysokej odbornej a profesionélnej Grovni. Tento fakt potvrdili aj vedici
zahrani¢nych delegacii z Rakuska, Mad’arska, Ceskej republiky, Cypru, Ukrajiny,
Chorvatska, Pol'ska, Slovinska a d’al§ich krajin, ktoré v priebehu vlanajska navsti-
vili zakladnu.

Na zéklade vybornych vysledkov pri prezentaciach pre zahranicné delegacie
sa VZ MS OSN v januari 2005 stala spoluorganizatorom medzinarodnej kon-
ferencie KFOR a organiza¢ne a materialne zabezpecila aj rokovanie mnoho-
narodnej koordinacnej skupiny (MCG) k operacii KFOR, ktoré¢ sa pod gesciou
Sekcie obrannej politiky a medzinarodnych vztahov MO SR uskutoénilo v juni
2005.
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CENCOOP

V ramci CENCOOP — Organizacie pre spolupracu stredoeurdpskych krajin na
podporu mieru — prebicha ¢uld vymena skusenosti ¢lenskych krajin z pripravy
jednotiek na ¢innost’ v misiach, ako aj zo samotného posobenia v misiach.

V Chorvatsku v simulacnom stredisku chorvatskych ozbrojenych sa v dnoch
9. az 19. méja 2005 uskutocnilo simula¢né cvicenie CENCOOP CAX 05. Aktivne
sa na nom zucastnila aj skupina slovenskych stabnych doéstojnikov. V ramci pri-
pravy tohto cvicenia sa v roku 2004 v Chorvatsku konali tri planovacie konfe-
rencie, na ktorych sme mali takisto zastupenie. Na samotnom cviceni CENCOOP
CAX 05 sa precvi¢ovali postupy nasadenia mnohonarodnych sil do mierovej
operacie

V ramci DV day sa na cviceni 16. a 17. maja 2005 zucastnil aj zastupca nacel-
nika GS OS SR genmjr. Ing. Peter Gajdo§, ako aj zastupcovia na¢elnikov gene-
ralnych $tabov ozbrojenych sil ostatnych krajin CENCOOP.

V juni 2004 sa vo $vajCiarskom Interlakene konalo prvé rokovanie nacelnikov
generalnych $tabov ozbrojenych sil krajin CENCOOP, zamerané na hlavné oblasti
spoluprace, vymenu informacii a skiisenosti z pripravy a realizacie mierovych ope-
racii, ako aj na posﬁdenie moznej ucasti v operacii Althea.

V dioch 20. az 22. aprila 2005 sa v chorvatskom Dubrovniku uskuto¢nilo druhé
rokovanie nacelnikov generalnych Stabov, ktoré nadviazalo na prvé stretnutie
a prehibilo spolupracu na najvyssej trovni. Toto rokovanie sa sustredilo na nasle-
dujice hlavné oblasti spoluprace krajin zdruzenych v CENCOOP:

& Regiondlna spolupraca a oblasti narodnej priority v mierovych operaciach.

& Sucasné a buduce prispevky v mierovych operaciach (KFOR a ALTHEA).

¢ Vycvik do mierovych operécii za tiCelom zabezpecenia potrebnych schopnosti
sil.

& Ziskané poznatky a skusenosti (z mierovych operacii).

V ramci organizdcie CENCOOP sa v roku 2005 rokovalo aj o projekte tzv.
Akadémie CENCOOP. V ramci neho krajiny CENCOOP ponukli aktivity, na kto-
rych by sa mohli zi€astnit” ich ozbrojené sily.

Vsetky tieto aktivity sved¢ia o zvySovani dynamiky procesov v ramci
CENCOQOP s ciel'om zleps$it’ vymenu informacii, ktoré su dolezité z hl'adiska pri-
pravy osob i celkovej ¢innosti ozbrojenych sil jednotlivych krajin organizacie.

Medzinarodny projekt TISA

Vlady Mad’arska, Rumunska, Slovenska a Ukrajiny 18. janudra 2001 podpisali
medzinarodni dohodu o vytvoreni mnohonarodného (MN) Zenijného praporu
TISA, urceného na rieSenie krizovych situacii nevojenského charakteru, konkrétne
na pomoc pri rieSeni povodiovych kalamit v povodi rieky Tisa. V dohode su
zakotvené podmienky vytvorenia praporu zavidzné pre vSetky strany. Podl'a nej sa
zicCastnené krajiny striedaju v predsednictve projektu a krajina, ktora je prave
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predsednickou, usporaduva v prislusSnom roku spolo¢né velitel'sko-Stabne cvicenie
s Clastoénym vyvedenim vojsk pod nazvom Blonde Avalanche. Toto cviCenie je
kaZzdoroéne vyvrcholenim vycviku jednotlivych narodnych modulov. Zaéastnené
krajiny sa na nom podielaju na veleni praporu obsadenim funkcii podl'a vopred
stanoveného kIica s tym, Ze riadiacim cvicenia a velitelom praporu su prislusnici
predsedajtcej krajiny. Vojaci a technika predsedajicej krajiny zabezpeéuju i spo-
menuté ¢iastocné vyvedenie vojsk. Okrem toho prebiehaji aj prezentacie a realne
ukdzky zachrannych systémov, ¢innosti policie, hrani¢nej policie, relevantnych mi-
nisterstiev (vnutra, Zivotného prostredia a inych), ako aj ukazky koordinécie spo-
lo¢ného postupu pri nevojenskom ohrozeni pocas zaplav na rieke Tisa. Prezentuju
sa tiez postupy pri prechode cudzich vojsk cez Statnu hranicu a delegovanie pra-
vomoci (Transfer of Authority) cudzich jednotiek pod velenie mnohonarodného
zenijného praporu TISA.

V roku 2005 projektu predsedala Slovenska republika a v stvislosti s tym
zabezpecila nasledujuce aktivity:

1. Uvodna planovacia konferencia ..............ccccoveveuen.n. 15.-17. 3. 2005
2. Hlavna planovacia konferencia .......c..c.ccoccvcerenencnnne 17.-20. 5. 2005
3. 1. stretnutie MN pracovnej skupiny .........ccccecceeeenene 18. —20.5.2005
4. ZavereCna planovacia konferencia ............cccveeueenne.ee. 12.—14. 7. 2005
5. 2. stretnutie MN pracovnej skupiny .........cccceevveveneene 20. —23. 9. 2005

VeliteI'sko-§tabne cvicenie s Ciastoénym vyvedenim vojsk ,,.Blonde Avalanche
2005 sa uskutocnilo na nasom uzemi v diioch 19. az 23. septembra 2005.

Mnohonarodny Zenijny prapor TISA je zostaveny z velenia praporu zlozeného
z funkcionarov zucastnenych krajin a z jednotlivych narodnych modulov v sile do
200 os6b s technikou. Plati zasada, ze krajina, ktora poziada o zasah praporu na
svojom uzemi, obsadzuje aj kI'icové Stabne funkcie. Za vycvicenost,, pripravenost
a pohotovost’ svojho modulu zodpoveda prislusna krajina a presné podmienky
stanovuji Dohoda a Technick4 dohoda, podpisané zastupcami jednotlivych krajin.
Mnohonérodny prapor TISA sa povolava a nasadzuje v pripade, ked’ uz boli vy-
Cerpané vsetky narodné prostriedky a sily pri rieSeni krizovej situacie a situaciu sa
nedari dostat’ pod kontrolu.

Projekt TISA je vyznamnym prostriedkom pri organizovani pomoci civilnému
obyvatel'stvu a hospodarstvu zucastnenych krajin, ktory v neposlednom rade
deklaruje aj ich schopnosti spolocne koordinovat’ postup pri zvladnuti krizovych
situacii a ohrozeni nevojenského charakteru.
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UCAST NA MEDZINARODNYCH
CVICENIACH

Na zaklade hlavnych zamerov Programového vyhlasenia vlady SR na rok
2005 sa Ozbrojené sily SR ako ozbrojené sily plnohodnotného ¢lena NATO a EU,
ako aj v ramci rozvijania bilateralnych a multilateralnych vzt’ahov zicastnili na
41 cvifeniach organizovanych NATO, EU a spolo¢nymi planovacimi §stabmi Oz-
brojenych sil SR a ozbrojenych sil susednych krajin, ako aj na piatich medzi-
narodnych leteckych diioch. Hlavny doéraz sa pri tom kladol na naplianie pri-
slusnych dloh Cielov sil 2004 a na vykonanie Afirmacného cvicenia Velitel’stva
pozemnych sil OS SR s predurcenym partnerom v NATO — nemeckym Bundes-
wehrom. Na cvi€eniach a bilateralnych aktivitich v roku 2005 participovalo
500 prislusnikov OS SR.

AFIRMACNE CVICENIE

Na cviceni v Nemecku sa v termine 5. — 9. septembra 2005 zacastnilo 30 pris-
lusnikov Pozemnych sil OS SR. Ciel'om bolo vykonat' afirmacné cvifenie pris-
lusnikov §tabu Praporu okamzitej reakcie z Martina podl'a metodik a Standardov
NATO a tym splnit’ stanovené ulohy vyplyvajuce z Cielov sil 2004.

ALLIED ACTION 2005

Medzinarodné velitel'sko-Stabne cvicenie NATO/PzM sa uskutocnilo od 9. médja
do 2. juna 2005 v Spanielsku. Zucastnilo sa na niom osem prislusnikov OS SR,
z toho dvaja v riadiacom $§tabe cvicenia (DISTAFF). Cielom cvicenia bolo pre-
verit’ rozsirené velitel'stvo spolocnych sil (JC HQ) LISABON ako CJTF a projekt
NRF pred zaradenim do pohotovosti na nasadenie v krizovych oblastiach. Pre-
cvi¢oval sa pozemny, namorny, vzdusny a Specidlny komponent, novovytvoreny
komponent psychologickych operacii, ako aj spdsoby vedenia a riadenia operacii.
Pocas cvicenia sa rie$ili krizové situacie vojenského i nevojenského charakteru
s dérazom na rieSenie su¢innosti medzi vojenskymi jednotkami a vladnymi, mimo-
vladnymi a medzinarodnymi organizaciami.

CMX 2005

Medzinarodné velitel'sko-Stabne cvicenie krizového manazmentu NATO/PzM
s prepojenim na narodné $taby krizového manazmentu sa konalo od 26. januara do
1. februdra 2005 v sidle politického velenia NATO v Bruseli (Belgicko) a v oboch
strategickych velitel'stvach aliancie v Monse (Belgicko) a v Norfolku (USA). Islo
o politicko-vojenské cvicenie zamerané na precvicenie Standardnych postupov
a overenie novych opatreni a postupov krizového manazmentu NATO na politicke;j
a vojensko-strategickej tirovni. Hlavnym ciel'om bolo zladit pracu v §taboch a pre-
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cvi¢it' velenie v riadeni krizovej situdcie s konvencnymi a nekonvenénymi
ohrozeniami. Na CMX 2005 sa zucastnili piati prislusnici rezortu Ministerstva
obrany SR.

ALLIED MOVE - MOVEX 2005

Velitel'sko-Stabne cvicenie urcené pre krajiny NATO a PzM sa konalo od
10. do 21. marca 2005 v Turecku a bolo zamerané na vycvik narodnych pla-
novacov presunov a preprav a operatorov ADAMS (Spojenecky systém roz-
miestiiovania a preprav) v planovani a strategickom rozmiestiiovani vojsk v ope-
raciach vedenych NATO. Na cviceni, ktorého cielom bola priprava podkladov
do scenara cvicenia ALLIED ACTION 2005 sa zucastnili Styria prislusnici Oz-
brojenych sil SR.

CPX 2005 (MILEX 2005)

VeliteI'sko-§tabne cvicenie ¢lenskych krajin Europskej unie sa v ¢ase od 19. no-
vembra do 1. decembra 2005 konalo paralelne v sidle strategické velitel'stva (OHQ)
v Parizi a v sidle velitel'stva sil (FHQ) v nemeckom Ulme. Jeho cielom bolo pre-
verit’ obe velitel'stvad pred zaradenim do pohotovosti na nasadenie v krizovych ob-
lastiach. PrecviCil sa informacny tok medzi orgdnmi Rady EU a oboma velitel-
stvami spolo¢ne s riadenim operacie vo fiktivnom priestore. Na cviceni, ktorému
predchadzala intenzivna priprava prislusnikov OS SR vyc¢lenenych pre velitel'stvo
sil (FHQ) v Ulme sa zucastnili traja prislusnici OS SR.

COMBINED ENDEAVOR 2005

Cvicenie sa konalo v dioch 12. — 26. maja 2005 v nemeckom Baumholdene
a jeho naplnou bolo testovanie interoperability taktickych komunikaénych a infor-
macnych systémov Statov NATO a PzM. Zucastnilo sa na iom 17 prislusnikov
OS SR s vojenskou spojovacou technikou, bez osobnych zbrani a municie. Hlav-
nym cielom bolo precvicit' zladenost obsluh spojovacich prostriedkov, testovat’
interoperabilitu komunikaénych a informaénych systémov pouzivanych v OS SR
so systémami inych krajin a ziskat’ znalosti o trendoch ich vyvoja.

BLONDE AVALANCHE 2005

Medzinarodné velitel'sko-Stabne cvicenie krajin projektu TISA zamerané na
spoloéné riesenie povodiovej situdcie a vzajomnil pomoc pri evakuacii oby-
vatel'stva sa uskutocnilo vo vybranych lokalitdich povodia Bodrog v termine 19. —
23. septembra 2005. Jeho cielom bolo precvicit’ a zladit’ $taby v riadeni krizove;j
situdcie a precvicit’ spolo¢ny zasah pri potencialnych povodniach. Na aktivite sa
zucastnilo 120 prislusnikov ozbrojenych sil Slovenska, Ukrajiny, Mad’arska a Ru-
munska.
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CENCOOP CAX 2005

Medzinarodné velitel'sko-Stabne cviéenie krajin projektu CENCOOP s vyuzitim
p001tacovych simuldacii sa konalo v Chorvatsku od 9. do 19. maja 2005. Jeho hlav-
nym cielom bola prlprava cviciacich pred nasadenim do chystanej opera01e pod
velenim Eurépskej tnie, ako aj prehibenie spoluprace pri spolocnej priprave pris-
lusnikov ucastnickych kra_un do dralich operécii EU. Na cviceni sa zi¢astnilo pat
prislusnikov OS SR.

KOOPERACIA 2005 (COOPERATION 2005)

Spolo¢né cvicenie malych jednotiek radiacnej, chemickej a biologickej
ochrany OS SR a raktiskeho Bundesheeru vo vycvikovom priestore Lest sa
uskutocnilo v termine 17. — 21. oktébra 2005. Jeho cielom bolo precvicit’
a zladit’ $taby a jednotky pri spoloénom nasadeni na odstranovanie nasledkov
nevojenskych ohrozeni. Cvicenie absolvovalo 110 prislusnikov OS SR a Bun-
desheeru.

MODRA HRANICA 2005

Medzinarodné cvicenie vyclenenych prislusnikov OS SR a Armady CR sa ko-
nalo v Ceskej republike od 12. do 13. oktobra 2005 s cielom precvi€it’ suc¢innost
miest velenia a prakticku leteck ¢innost pri plneni tlohy ochrany vzdusného prie-
storu (Air Policing) Slovenskej republiky a Ceskej republiky. Zucastnilo sa na iom
20 prislusnikov OS SR s leteckou technikou.

CPX HAWK 2005

Medzinarodné velitel'sko-Stabne cvicenie s vyuzitim pocitacovych simulacii
¢esko-pol'sko-slovenskej mnohondrodnej brigady s veliteI'stvom a Stdbom vy-
¢lenené¢ho delostreleckého oddielu Armady CR sa uskutocnilo v Brne v termine
11. - 15. aprila 2005. Ciel'om bolo precvicit’ a zladit’ $tdb mnohonarodnej brigady
s velitel'stvom a Stabom vyclenenej jednotky pri vedeni operacie pod velenim
NATO v sulade s manddtom OSN. Cvicenie zaroveii slizilo ako priprava delo-
streleckej jednotky Arméady CR pred nasadenim do operacie KFOR. Na aktivite sa
zlcastnilo 10 prislusnikov OS SR.

NATO TIGER MEET 2005

Medzinarodné cvicenie NATO prebiehalo v Turecku od 29. aprila do 10. maja
2005. Jeho cielom bol nacvik posobenia proti vzdusnym cielom v ramci spo-
lo¢nych leteckych operacii (COMAO). Ztcastnilo sa na iom 20 prislusnikov Oz-
brojenych sil SR s leteckou technikou.
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ELITE 2005

Medzinarodné cviéenie sa konalo od 29. maja do 10. jina 2005 v Nemecku
a jeho cielom bolo pripravit’ letecky personal, obsluhy prostriedkov PVO a veli-
telov na boj v podmienkach elektronického rusenia. Zucastnilo sa na filom péat
prislusnikov Ozbrojenych sil SR.

NEWCIP 4A-05 K

Medzinarodné cvicenie vzdusnych sil prebiehalo na izemi Slovenska od 3. do
10. oktobra 2005. Jeho cielom bolo preverit’ schopnost’ obslih radiolokaénych
prostriedkov zaclenenych do pohotovostného systému sledovat’ a viest' vzdusné
ciele v podmienkach realneho elektronického ruSenia a preverit vycvic¢enost
obsluh palebnych prostriedkov PVO sledovat’ vzdusné ciele a posobit’ proti nim.
Na cviceni sa zucastnilo 20 prislusnikov OS SR a 10 prislusnikov OS Francuzska
s technikou.

TRIAL HAMMER 2005

Medzinarodné cvicenie vzdusnych sil ¢lenskych krajin NATO prebiehalo vo vy-
cvikovom priestore Grostequin na tzemi Francuzska a Nemecka od 1. do 22. aprila
2005. Ciel'om bolo preverit’ schopnost’ obsluh radiolokaénych prostriedkov sledo-
vat’ a viest’ vzdusné ciele v podmienkach redlneho elektronického rusenia. Na cvi-
¢eni sa zucastnilo 35 prislusnikov Ozbrojenych sil SR s technikou.

ANTROPOID 2005

Medzinarodné vojensko-odbornd stitaz vo vysadkovom viacboji sa uskutocnila
v ditoch 6. — 10. septembra 2004 v okoli Ziliny. Cielom bolo pripomenit a dalej
rozvijat’ tradicie vysadkovych prieskumnych jednotiek, demonstrovat’ ich pripra-
venost’, upeviiovat’ profesijnu sudrznost’ a prispiet’ tak k rozvoju spoluprace zame-
ranej na Uplnu integraciu do eurdpskych a transatlantickych Struktar. Sutaz bola
uréena pre prislusnikov vysadkovych jednotiek pravidelnej armady v aktivnej sluz-
be. Zucastnili sa na nej 5-¢lenné hliadky, ktoré plnili nasledujuce ulohy: zoskok
paddkom, presun neznamym terénom podl'a mapy vo dne a v noci, strel’bu z ruc-
nych zbrani, zlaovanie, prekonavanie vodnej prekazky pomocou gumového ¢lna
a transport zraneného. Na stt'aZi sa celkovo zucastnilo 150 prisluSnikov ozbro-
jenych sil Belgicka, Ceskej republiky, Grécka, Chorvatska, Mad’arska, Nemecka,
Pol'ska, Portugalska, Srbska a Ciernej Hory a Ukrajiny.

SPOLOCNA SILA 2005

Medzindrodné veliteI'sko-Stibne cviCenie v rimci multilateralnych aktivit s aka-
démiami Ozbrojenych sil Pol'skej republiky a Armady Ceskej republiky sa konalo
v Nérodnej akadémii obrany v Liptovskom Mikulasi v ¢ase od 31. januara do 4. feb-
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ruara 2005. Aktivne sa na nom zucastnilo 20 prislusnikov NAO. Ciel'om bolo zdo-
konalit’ u€astnikov cvicenia zaradenych do planovacieho §tabu opera¢ného stupiia
v planovacom procese Stabu podl'a metodik a Standardov NATO.

PEACE SHIELD 2005

Medzinarodné velitel'sko-Stabne cvicenie s vyuzitim pocitacovych simulacii pre-
bichalo na Ukrajine od 11. do 23. jula 2005. Jeho hlavnym ciel'om bolo precvicit
a zladit’ prislusnikov §tabu operacného stupiia v planovani operacie na podporu mie-
ru a pripravit’ podmienky na vykonanie taktického cvi¢enia mnohonarodnej brigady
v mesiaci august 2005. Na cviceni sa zacastnili traja prislusnici novovytvoreného
oddelenia PSYOPS a CIMIC Ozbrojenych sil SR.

KONCEPCIA SPOSOBILOSTi BUDUCICH
OZBROJENYCH SIL SR

Ozbrojené sily SR od svojho vzniku presli procesom transformacie, ktory sa na
jednej strane prezentuje ako vzor, predovsetkym z hl'adiska jeho pripravy a rea-
lizacie v podmienkach transformacie celej spolo¢nosti (hodnotenie partnerov
NATO), ale na druhej strane je Casto tvrdo kritizovany z hl'adiska ,,nekoncep¢nosti‘
prijimanych opatreni, chybnych rozhodnuti ¢i dlzky realizécie prijatych rozhodnuti
(hodnotenie predovsetkym byvalych prislusnikov OS SR). Obidve strany maja svo-
ju pravdu zodpovedajicu uhlu ich pohl'adu a miere poznania. Poznania najmé kon-
krétnych podmienok a situdcie, v ktorych transformacia prebieha, ako aj cielov,
ktoré sleduje. Podstatné je, ze nikto samotnl transformaciu ozbrojenych sil nespo-
chybiiuje ako celok. To znamena, Ze odborna verejnost’ si je vedoma jej opodstat-
nenosti a potreby.

Opodstatnenost’ a potreba transformacie OS SR vyplyva predovsetkym zo zme-
nenych bezpecnostnych podmienok vo svete, ktoré maji priamy dopad na zmenu
bezpecnostnej politiky Statov aj aliancii a na zasadné opatrenia prijimané v oblasti
bezpecnosti a osobitne v oblasti vojenstva prechadzajuceho doslova revoluénymi
zmenami. Hlavnym cielom transformacie pre kazdé ozbrojené sily — teda aj pre
OS SR — je predovsetkym ziskanie novych operacnych sposobilosti, ktoré st ne-
vyhnutné na splnenie uloh v novych strategickych a operaénych podmienkach
vedenia vojnovych aj nevojenskych operacii. Definovanie a zabezpecenie tychto
novych operacnych sposobilosti je vel'mi tazky a zlozity proces, ktory prekracuje
ramec vylozene vojenského rozhodovania.

Désledna analyza a ¢o najpresnejsie prognozy vyvoja bezpecnostného prostre-
dia a vzniku novych bezpecnostnych hrozieb, spolu so znalost'ou redlnych moz-
nosti Statu (aliancie), su zakladnymi vychodiskami pre pripravu koncepcii a na-
slednych realizacnych planov v oblasti budovania novych operacnych sposobilosti
ozbrojenych sil.

V podmienkach OS SR mézeme konstatovat, ze reforma, ktora fakticky prebie-
ha od roku 2001, bola pripravovana v duchu vyssie uvedenych zasad. Generalny
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stab OS SR disponoval informaciami v plnom rozsahu umoznujicimi spravne de-
finovat’ poziadavky na operac¢né sposobilosti OS SR na planovacie obdobie do ro-
ku 2010 v sulade s obrannou politikou §tatu, ktorej ciele a ulohy pre ozbrojené sily
sa precizovali v zakladnych koncepénych dokumentoch (Bezpecnostna stratégia
SR, Obranna stratégia SR a Vojenska stratégia SR).

V roku 2004, po vstupe SR do NATO a EU (ale aj v dosledku d’alsich faktorov),
nastala zakonite i zmena podmienok bezpecnostného prostredia, na ¢o rezort MO
SR reagoval aktivovanim prehodnotenia koncepénych dokumentov aj dlhodobych
planov rozvoja OS SR, pricom planovaci horizont sa posunul do roku 2015. Samo-
zrejme, ze prislo aj ku prehodnoteniu pozadovanych operac¢nych spdsobilosti OS
SR, predovsetkym v suvislosti s na§imi zavézkami v ramci prijatych ciel'ov sil, ¢im
sme vytvorili podmienky na pripravu aktualizovaného Dlhodobého planu rozvoja
ministerstva obrany s vyhl'adom do roku 2015. 5

Preco teda Stab poziadaviek a dlhodobého planovania GS OS SR inicioval spra-
covanie nového dokumentu ,,Koncepcia spdsobilosti buducich OS SR*“?

V prvom rade treba povedat,, Ze tak ako proces formovania bezpec¢nostného pro-
stredia, aj proces formovania adekvatnych bezpecnostnych zloZiek a ich sposo-
bilosti je proces, ktory je v neustdlom vyvoji. Poslanie a ulohy Stabu poziadaviek
a dlhodobého planovania vyjadruje uz jeho nazov. Preto rovnako ako spojenecké
strategické velitel'stva aj my na zéklade dlhodobych vizii a prognéz mozného vy-
voja bezpecnostného prostredia musime definovat’ nové poziadavky na spdsobi-
losti nasich ozbrojenych sil, vyplyvajuce z buducej povahy konfliktov a tloh, ktoré
budt musiet’ plnit’.

»Koncepcia sposobilosti budiicich OS SR* predstavuje siustavu nizorov na
budiice strategické a operacné prostredie, operacie, v ktorych mézu OS SR pé6-
sobit’, ako aj sposobilosti, ktorymi musia disponovat’.

Jej poslanim je vytvorit strategicky ramec na dlhodobé planovanie rozvoja oz-
brojenych sil, z ktorého sa budu Cerpat’ podklady a bude sa upravovat’ postup re-
formy OS SR s dorazom na identifikovanie a ziskanie potrebnych sposobilosti pre
vedenie buducich vojenskych operacii.

Miesto Koncepcie spdsobilosti budicich OS SR v systéme koncepcnych doku-
mentov vyjadruje nasledujuce schéma:

strednodoby horizont dlhodoby horizont vzdialeny horizont
(4 - 10 rokov) (10 - 20 rokov) (20 - 30 rokov)

Bezpecnostna stratégia SR “ ”
é%ranné stratégiagISR Konceppig sposobilosti - vojen§ké’ vy'zya
0S SR 2015 budtcich OS SR Strategicka vizia

Bezpecnostna stratégia SR, Obranna stratégia SR, Dlhodoby plan MO SR s vy-
hl'adom do roku 2015 a Strategickd vizia — vojenskd vyzva st dokumenty, ktoré
predchadzali spracovaniu Koncepcie sposobilosti buducich OS SR a tvorili zaklad-
né vychodiska pri jej priprave.

Bezpecnostna stratégia SR poskytuje zdsadné vychodiska realizacie bez-
pecnostnej politiky SR s ciel'om zarucit’ pozadovant Groven bezpecnosti obéana
a Statu.
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Obranna stratégia SR vytvara narodny ramec stratégie ozbrojenych sil. Cha-
rakterizuje novu dimenziu obrannej politiky Slovenska, vychadzajicu z poziada-
viek na obranu $tatu a z uloh ozbrojenych sil. OS SR, dosial’ ur¢ené predovsetkym
na obranu teritoria Statu, budu musiet’ rozsirit’ svoje spdsobilosti tak, aby prispievali
aj k obrane spojencov a spolu s nimi dokéazali predchadzat’ konfliktom a urovnavat’
krizové situacie vo svete.

Dlhodoby plin rozvoja MO SR s vyhPadom do roku 2015 sluzi ako realne
vychodisko pre analyzu vychodiskovych spdsobilosti, na ktorych chctt OS SR bu-
dovat’ svoju budtcnost’.

Strategicka vizia — vojenska vyzva je dokument NATO vypracovany dvoma
strategickymi veliteI'stvami s cielom vytvorit’ dlhodobu viziu, o ktorej sa predpo-
klada, Ze podl'a nej sa budu viest’ budlice operacie aliancie. Zaroven je tato praca
aj sprievodcom v transformacii sil, konceptov a schopnosti v nadchadzajucich de-
satroCiach. Poskytuje triezvy vojensky pohl'ad na budice operacie, zaloZzeny na:

¢ vSeobecnych analyzach zmien ku ktorym dochadza v podstatach hrozieb,
# skusenostiach zo sucasnych konfliktov,

& vyskumnych pracach,

¢ dalSich spracovanych narodnych viziach.

Okrem uvedenych dokumentov k d’al$im vychodiskam patria, samozrejme, ana-
lyzy, ktoré realizoval riesitel'sky kolektiv za ucasti vojenskych a inych odbornikov
v jednotlivych oblastiach. VzhI'adom na rozsah a r6znu tiroven utajenia tvoria tieto
vychodiskové tidaje stbor priloh hlavného dokumentu, ktoré si uréené pre od-
borné zlozky MO SR a OS SR podl’a prislusnosti a potrieb.

Hlavny dokument nema charakter utajovaného dokumentu a ciel'om autorov je
spristupnit’ ho Sirokej odbornej verejnosti ako vychodisko pre dlhodobé planova-
nie, tvorbu koncepcii (vyskumu, vyzbrojovania, modernizacie, vycviku, ...), pro-
strednictvom ktorych budeme zabezpecovat’ vytvaranie novych operacnych spo-
sobilosti definovanych v tomto dokumente. Okrem toho sme si vedomi, Ze Kon-
cepcia sposobilosti buducich OS SR nemdze byt dokumentom uzavretym, ale na-
opak — musi pruzne reagovat’ na zmeny situacie a podmienok, v ktorych sa bude
realizovat’.

Obsah Koncepcie sposobilosti buducich OS SR sa ¢leni, okrem uvodu a zaveru,
do troch zakladnych casti, v ktorych st popisané vSeobecné vychodiska, charak-
teristiky buduceho strategického a operaéného prostredia, budtcich operacii a po-
zadovanych operacnych sposobilosti ozbrojenych sil. Su¢astou materialu je aj zo-
znam uz spominanych priloh a zdkladnych dokumentov, z ktorych autori Cerpali.
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POZEMNE SILY OZBROJENYCH SiL SR

HLAVNI FUNKCIONARI VELITELSTVA
POZEMNYCH SiL OS SR

(aj so zmenami v roku 2005)

VELITEE POZEMNYCH SIL ...oovvviiiiiiiiiniienenns GENERALMAJOR ING. MILAN MAXIM

Zastupca velitel’a pozemnych sil ........ brigadny general Ing. Jaroslav VYVLEK
do 31. januara 2005

brigadny general Ing. Miroslav KOVAC
od 1. februara 2005

NaceInik StADU ........o.coovvvveeeieeeeeeeeeeeen, plukovnik Inj. ?}zefk MZJ)ED\2/10~:0D5
0 31. oktobra

plukovnik Ing. Karol NAVRATIL
od 1. novembra 2005

Zastupca nacelnika Stabu .............................. plukovnik Ing. Karol NAVRATIL
do 31. oktobra 2005

plukovnik Ing. Cubomir MISKOLCI
od 1. novembra 2005

Nacelnik odboru .
vnutorného riadenia...................cccoceeennnen. podplukovnik Ing. Jan PAVLOVCIK
do 31. augusta 2005

podplukovnik Ing. Vojtech FUCEK
od 1. septembra 2005

Nacelnik odboru .
personalneho manaZmentu...............c.ccoeevenneen.. podplukovnik Ing. Ivan LABAT
do 31. janudra 2005

major II;lg. Milan SEMKO
od 1. februdra 2005

Nacelnik odboru .
pozemného prieskumu .................coccooeiiiiiinnnn. podplukovnik Ing. Ivan PANIS
do 30. septembra 2005

podplukovnik Ing. Tomas SIKORA
od 1. oktobra 2005
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Nacelnik odboru y
pre planovanie a riadenie operacii ........................... plukovnik Ing. Stefan FAIX
do 31. jula 2005

plukovnik Ing. Ivan PACH
od 1. septembra 2005

Nacelnik odboru logistiky............................ plukovnik Ing. Dugan RYCHTARIK
do 31. decembra 2005

podplukovnik Ing. Jan DOLANSKY
od 1. januara 2006

Nacelnik odboru bezpeénosti,
ochrany informacii a KIS ......................... podplukovnik Ing. Branislav HOLUB
do 30. septembra 2005

plukovnik Ing. Pubomir GORELCIK
od 1. janudra 2006

Riaditel’ odboru doktrin, ,
Standardov a predpisov .............ccoooiiiiiiiinie Ing. Marian LEHOTSKY

HLAVNE ORGANIZACNE ZMENY
V POZEMNYCH SILACH V ROKU 2005

Organiza¢né zmeny v PS OS SR v roku 2005 sa realizovali v stlade s Dlhodo-
bym pladnom Struktiry a rozvoja OS SR — modelu 2010 — 2015, Nariadenim néacel-
nika GS OS SR na vykonanie organiza¢nych zmien v OS SR v roku 2005 a do-
plnkov k nemu, Nariadenim nécelnika §tabu logistiky GS OS SR, ako aj Naria-
denim velitel'a PS OS SR na vykonanie organiza¢nych zmien v PS OS SR v roku
2005 a doplnkov k nemu, Nariadenim nacelnika odboru logistiky VePS OS SR k or-
ganizaénym zmenam v roku 2005 a Harmonogramom realizacie iloh v PS OS SR
v roku 2005. .

Z hlavnych uloh vyplyvajucich z Nariadenia nacelnika GS OS SR na vykonanie
organizacnych a disloka¢nych zmien v OS SR v roku 2005 sa zrealizovalo:

& Reorganizacia a redislokacia prRCHBO do posadky ROZNAVA

¢ Vytvorenie zmshdo mb s _dislokaciou v posadke JELSAVA a redislokacia
zmshdo mb z posadky JELSAVA do posadky MICHALOVCE

# Reorganizécia 5, db na rmo I'b s dislokaciou v posddke JELSAVA a redislokacia
do posadky ROZNAVA

¢ Reorganizacia tpr mb

& Prepodriadenie VRS TRENCIANSKE TEPLICE pod USZV MO SR LEST —
v stlade s RMO ¢. 5/2005
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& Vytvorenie funkcii zamestnancov pre fyzick(l ochranu objektov a funkcii po-
mocného persondlu v stravovacich zariadeniach utvarov PS OS SR

# Zrusenie VZK 770 PRESOV a VZK 774 TOPOLCANY
¢ ZruSenie doCasnych straznych ¢iat a rot v utvaroch PS OS SR

¢ Reorganizacia zenijného praporu mb MICHALOVCE na Zenijnua rotu mb v po-
sadke MICHALOVCE

¢ Reorganizacia zenijnej technickej roty I'b na Zenijni rotu I'b v posadke
MARTIN

& Reorganizacia praporu podpory velenia PS TRENCIN s tipravou vnitornej or-
ganizacnej Struktary

¢ Reorganizacia rot podpory velenia mb a I'b na novu organizacnt §truktaru

# Vytvorenie protilietadlovej batérie mb v posadke PRESOV

¢ Vytvorenie zdravotnickej sluzby vo velitel'stvach mb a I'b

& ZruSenie prieskumného praporu PS BARDEJOV a praporu EB PS STUROVO

¢ Vytvorenie roty ISTAR mb v posadke MICHALOVCE

# Prepodriadenie 5. pluku $pecialneho uréenia Zilina do podriadenosti velitela PS
OS SR

¢ Reorganizacia velitel'stva PS OS SR na novu organiza¢nt Strukturu

¢ Reorganizacia velitel'stva PS OS SR na novl organiza¢nu Struktiru bez navy-
Senia poctov, velitel'stiev mb a I'b na novl organiza¢nu $truktiru s navySenim
poctov a utvarov pozemnych sil bez navysenia poc¢tov s tipravou hodnostnych
Struktur v zmysle Systemiza¢ného katalogu na zaklade platnosti zékona o $tat-
nej sluzbe vojakov

& Reorganizécia praporu logistickej podpory mb s vyclenenim VVP KAMENICA
n/CIROCHOU a prepodriadenim VVP KAMENICA n/CIROCHOU do podria-
denosti velitela VVP LEST

Na zéklade Nariadenia nagelnika GS OS SR k redislokécii itvarov a zariadeni
OS SR bol redislokovany prapor podpory velenia Pozemnych sil OS SR z posadky
TRENCIN do posadky NOVE MESTO n/VAHOM.

Po vykonani tychto organiza¢nych zmien sa podl'a planu k 31. decembru 2005
malo dosiahnut’ nasledujiice organizaéné ¢lenenie PS OS SR:

(Stav k 31. 12. 2005)

ORGANIZACNE CLENENIE VELITELSTVA POZEMNYCH SIL OS SR TRENCIN

VELITEL
POZEMNYCH SiL

Zastupca

velitel’a
pozemnych sil

OS SR

]
Zdravotnick
oddelenie

Vojensky
dekanat

( Odbor vnatorného

financovania

rozpoctu

Oddelenie

riadenia

.

Skupina
zabezpelenia

velenia

oddelenie

Veliaci
podddéstojnik

£
5
=
oF
4

G-1

ODBOR
POZEMNEHO
PRIESKUMU
A ELEKTR. BOJA

ODBOR
TVORBY DOKTRIN,

ODBOR BEZPECNOSTI,

OCHRANY INFORMACI{

A KOMUNIKACNYCH

ODBOR PRE
PLANOVANIE A
RIADENIE OPERACII

STANDARDOV
A PREDPISOV

ODBOR
LOGISTIKY

PERSONALNEHO
MANAZMENTU

A INFORMACNYCH

SYSTEMOV
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RGANIZAGNE GLENENIE POZEMNYCH SIL OS SR VYCVIKOVY ROK 2005
(Stav k 31. 12. 2005) V POZEMNYCH SILACH OS SR

VELITELSTVO Pri plneni tloh vycvikového roku 2005 boli pre PS OS SR urcujuce nasledujtice
POZEMNYCH SiL

priority:

» Riadit’ a kontrolovat’ plynulost’ procesu budovania logistickej podpory dekla-
rovanych jednotiek so zameranim na sily vysokej pripravenosti a zabezpecit ich
vybavenie pozadovanou vyzbrojou, technikou a materidlom s cielom vybudo-

| | vat’ jednotky logistickej podpory splnajuce vsetky kritéria NATO na zabezpe-

Cenie pozadovanej spdsobilosti a udrzatel'nosti.
mb I'b 5. pluk Zpr PS
Presov Topol’¢any SU Zilina Sered’ » Zabezpecit plnenie uloh vyplyvajtcich z Dlhodobého planu rozvoja rezortu
MO SR so zameranim na transformaciu logistického manazmentu na vsetkych
stupnioch velenia, ktord vyplyva z transformacie desiatich materialovych tried
' vel. mb | ' vel. Ib | na pit’ zasobovacich tried.
Presov Topol'¢any
prRCHBO spojpr PS N(l:ig%/[l:to » Udrzat’ pozadovanu uroven pohotovosti, bojovej pohotovosti a skvalitnit’ uro-
s Topoftany Roziiava RuZomberok nad Vihom vefl operaénej pripravenosti.
> Vycvik velitel'ov, $tdbov a vojsk zamerat’ na plnenie (lloh operac¢ného predurce-
PreSov Levice nia a uloh vyplyvajtcich z plnohodnotného ¢lenstva v NATO a EU.
plbat plbat e, Lo .. . .
» Venovat pozornost’ zvySeniu trovne discipliny, rezimu, organizovanosti a osob-
- . nej zodpovednosti velitel'ov a vojakov za splnenie tloh a predchadzanie vzniku
mimoriadnych udalosti, $kdd, strat a ublizeniu na zdravi.
o > Vykonat® afirmaény proces na velitel'stve PS OS SR. Uloha bola tspesne spl-
Michalovee on nend s udelenim certifikatu 27. septembra 2005.
T
VELENIE A RIADENIE
Michalovee Levice V roku 2005 PS OS SR i nad’alej planovali v systéme postupného planovania
. podla ¢asovych a organizacnych zasad ozbrojenych sil staitov NATO. Uvedeny sy-
stém sa v podmienkach PS OS SR osved¢il v plnom rozsahu.
V sutlade s cyklom obranného planovania na roky 2006 — 2011 urcené zlozky
zmshdo priogpodp VePS OS SR v 1. vyevikovom obdobi roku 2005 spracovali poziadavky na dosiah-
Michalovce Topol'¢any .. . , .1 ) N N
nutie jednotlivych programovych cielov podla programov manazmentov zdrojov
s dorazom na deklarované jednotky a ostatné medzinarodné zavazky.
Presov V 2. vycvikovom obdobi roku 2005 jednotlivé skupiny komisie pre obranné pla-

novanie (Dopliiovanie a rozmiestiovanie personalu, Vyzbrojovanie, Vycvik, Udr-
Ziavanie a Infrastruktira) v zavislosti na planovanych rozpoctovych prostriedkoch
zosuladili poziadavky PS OS SR s podmienkami tvorby Programového planu re-
zortu MO SR na roky 2006 — 2011, ¢im sa vytvorili realne podmienky na tvorbu
rozpoc¢tu PS OS SR na rok 2006.
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V oblasti Standardizacie a tvorby doktrin boli splnené vsetky tlohy stanove-
né planom prijimania Standardiza¢nych dokumentov.

Velitel'stvo PS OS SR spracovalo zakladné operac¢né doktriny, a to pre vedenie
operacii pozemnymi silami, spravodajstvo a prieskum a logistiku, ako aj odborné
taktické doktriny pre Zenijni podporu, RCHBO a delostrelectvo. Na zaklade ove-
renia v praxi sa uskutocnilo vyhodnotenie a spracovali sa navrhy na upravu doktriny
pozemnych sil a pripomienky k vrcholovym doktrinam OS SR, pricom bol zabez-
peceny podiel na spracovani doktrin ostatnych operaénych velitel'stiev.

V oblasti analyz Standardov bolo posudenych 72 §tandardizacnych dokumentov
(vlastnych stanovisk 23, od inych spravcov 49). Z hl'adiska spo6sobu implementa-
cie bolo v 18 pripadoch navrhnuté SD implementovat’, z toho v 10 pripadoch do
uz existujucich dokumentov a v 8 pripadoch do novych predpisov a sluzobnych po-
mdcok.

V ramci tvorby predpisov boli spracované prvé navrhy troch predpisov, troch
doplnkov k predpisom, pét’ sluzobnych pomécok a analyzy k 73 predpisom.

V praci vo vyboroch, pracovnych skupinach a podskupinach NSA sa zaintere-
sovanost’ prislusnikov stabu VePS OS SR zlepsila.

V oblasti komunika¢nych a informacnych systémov sa vo vycvikovom roku
2005 pokrac¢ovalo v modernizacii mobilnej spojovacej sustavy so zameranim na
radiovy systém a na realizaciu d’alSej etapy zavadzania automatizovaného systému
velenia a riadenia taktického stupna pre prOR a velitel'stvo 'ahkej brigady.

V ramci budovania jednotnej infrastruktiry informaénych systémov v ramci
OS SR sa uskutocnila migracia prislusnikov VePS OS SR do domény MIL.

Koncom vycvikového roku 2005 sa ukoncilo vyberové konanie na dodanie Mo-
bilného komunika¢ného informac¢ného systému.

PERSONALNY MANAZMENT

V suvislosti s redukciou persondlu a planovanymi organizaénymi zmenami bolo
v roku 2005 v PS OS SR zo sluzobného pomeru prepustenych 482 profesionalnych
vojakov. V ramci profesionalizacie a doplnenia Gtvarov na pozadovanu uroven pri-
Slo 608 novych profesionalnych vojakov v hodnosti muzstva. Od decembra 2005,
kedy boli do zalohy prepusteni posledni vojaci povinnej sluzby, sa PS OS SR plne
profesionalne.

Hlavnou ulohou pri dopliiovani Gitvarov a rozmiestiiovani personalu v ramci po-
zemnych sil bolo doplnit’ Prapor okamzitej reakcie v Martine na 100 % profesio-
nalnych vojakov (PrV) tak, aby mohol plnit’ ulohy afirmacného procesu. Takisto
postupné dopliiovanie ostatnych utvarov a jednotiek vytvara predpoklad na plnenie
uloh vyplyvajucich z Cielov sil v d’alSom obdobi. Podstatna zmena nastala prija-
tim nového zakona €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov OS
SR, ktory komplexne upravuje priebeh ich sluzby. V suvislosti s uvedenou prav-
nou Upravou nastala systemizacia v hodnostnej $trukttire k 1. novembru 2005 a zni-
zovanie vysokych hodnosti v decembri 2005.

SPOLUPRACA SO ZAHRANICNYMI ARMADAMI

Hlavna pozornost’ v tejto oblasti sa v roku 2005 zameriavala na plnenie uloh
afirmaéného procesu velitel'stva pozemnych sil a praporu okamzitej reakcie.
Spolu s aktivitami planovanymi do konca minulého roka sa realizovalo celkovo
110 zahrani¢nych aktivit, z toho 86 ciest a 24 navstev. Z uvedenych aktivit bolo
33 neplanovanych a 77 podla mesacného planu. Devét planovanych zahra-
ni¢nych aktivit sa realizovalo v ramci pripravy afirmacie velitel'stva PS OS SR
a prOR. Vysledkom bolo tspesné zavisenie afirmacie velitel'stva pozemnych sil
i praporu, ktory uspesne absolvoval afirmacné cvienie v decembri 2005 v Ne-
mecku.

V ramci spoluprice s NATO a EU bolo hlavnym cielom aktivit zintenzivnenie
vzajomnej spoluprace s velitel'skymi $truktirami aliancie, zvySenie odbornej pri-
pravenosti jednotiek a kI'icového personalu, ako aj rieSenie problémov vyply-
vajucich z pripravy Standardizaénych dokumentov.

V zaujme toho sa realizovalo 68 aktivit (58 ciest a 10 navstev) so zamera-
nim na cast’ velitela a zastupcu velitela na medzinarodnych konferenciach
velitelov pozemnych sil, na pripravu a Gcast na medzindrodnych cviceniach
(Cooperative Best Effort, Combined Endeavor 05, Cathode Emission, Guibert,
Modra hranica, Newfip 2005, Havarijné cvicenie INEX-3, Hamburg 05, Com-
pact Eagle 05), na aktivity viacnarodnych praporov KFOR a TISA, vratane vy-
konania medzinarodného cvicenia Blonde Avalanche 05, na spolupracu s veli-
tel'stvami NATO, a to najmd s CC-LAND HQ Heidelberg (Allied Land Com-
ponent Command Headquarters Heidelberg), ako aj na planovacie a odborné
konferencie, seminare a kurzy.

V ramci bilateralnej spoluprace boli hlavnym ciel'om aktivit rokovania o ak-
tudlnych problémoch, vzajomné zoznamovanie sa so systémom ¢innosti jednot-
livych zloziek, vymena sktsenosti z vycviku vojsk a previerky odbornej a telesne;j
pripravenosti jednotiek.

V stvislosti s tym sa realizovalo 42 aktivit, pricom 9 aktivit bolo zameranych
na pracovné rokovania hlavnych funkcionarov. K najdolezitej$im patrili navsteva
velitela pozemnych sil Rumunska a navsteva velitel'a pozemnych sil a velitel’a
7. mb Armady CR na Slovensku. Spomenut’ treba aj odborné rozhovory, ktorych
bolo 26, vymenné vycviky malych jednotiek (napr. vymenny vycvik mechanizo-
vaného praporu mb Presov a 21. brigddy horskych strelcov pol'skej armady, spo-
lo¢ny vycvik mechanizovanych jednotiek I'b z Topol'’¢ian a mb z mad’arskej Taty,
vymenné cvicenie ¢iat medzi PS OS SR a Narodnou gardou Indiana, USA a pod.)
a sutaze prieskumnych jednotiek (napr. sitaz Zimné prezitie v Rakusku, v ktorej
mechanizované druzstvo z prOR obsadilo druhé miesto, sit'az prieskumnych hlia-
dok v mad’arskom Egeri, kde prieskumna ¢ata z Levic obsadila 15. miesto, mara-
ton v pol'skom Ljublinci, v ktorom prislusnik 5. pluku Specialneho urcenia zo Zi-
liny obsadil druhé miesto a pod.).
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ROZVO0OJ POZEMNYCH SIL

V roku 2005 v PS OS SR pokracoval reformny proces v intenciach Dlhodobého
planu Struktary a rozvoja Ozbrojenych sil SR.

V ramci hlavnych iiloh roka 2005 sa v PS OS SR zrealizovalo 19 organizaénych
zmien (2 Utvary zruSené, 9 reorganizovanych, 2 prepodriadené, 3 redislokované
a 3 vytvorené), ¢o je oproti roku 2004, v ktorom sa uskutocCnilo 43 organizacnych
zmien Gtvarov, znaény pokles. Realizaciou tychto zmien sa v PS OS SR planovane
znizil pocetny stav o 917 vojakov a pocet zamestnancov stipol o 161 oséb. Celkovo
sa personal PS OS SR v porovnani s rokom 2004 znizil o 756 o0sdb. Zrusené boli
niektoré jednotky na obranu a ochranu objektov a zaroven vznikli jednotky na za-
bezpecenie fyzickej ochrany objektov zloZzené zo zamestnancov.

Na zaklade nového zékona o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov bolo po-
trebné upravit’ tabul’ky poétov vsetkych utvarov PS OS SR s u¢innostou k 1. no-
vembru 2005, pricom predovsetkym islo zostiladenie nazvov funkcii a hodnosti so
systematizacnym katalogom funkcii.

V stilade s Nariadenim nacelnika GS OS SR na redislokéciu praporu podpory
velenia PS OS SR sa k 31. decembry 2005 uskuto¢nila redislokacia prpv PS z po-
sadky TRENCIN do posadky NOVE MESTO n/VAHOM i napriek tomu, Ze ne-
bola zahrnuta v Dlhodobom plane struktury a rozvoja OS SR.

Realizaciou planovanych organiza¢nych zmien v roku 2005 sa v zvdzkoch a t-
varoch pozemnych sil vytvorili podmienky na pokra¢ovanie reformného procesu
v roku 2006.

VYCVIK VELITELOV, STABOV A SiL

Ciel'om vycviku velitel'ov, §tabov a sil vSetkych stupniov velenia a riadenia bolo
sustredit’ Gsilie na splnenie tloh opera¢ného predurcenia a uloh vyplyvajucich z pl-
nohodnotného €lenstva v NATO a EU. 5

Vo velitel’stve PS OS SR sa uskutocnili §tabne nacviky a KSN na témy ,, Pri-
prava nasadenia deklarovanych jednotiek 'b PS OS SR do priestoru operdcie*
a ,, Priprava nasadenia mb pri rieSeni krizovej situdcie na uizemi SR, ako aj me-
todické zamestnania velitel'stva pozemnych sil, v ramci ktorych bola spracovana
dokumenticia na planovanie operacie a dokumenticia na vykonanie dvojstupfio-
vych komplexnych nacvikov (DvVKSN) s podriadenymi brigadami.

Na taktickom stupni velenia sa vycvik velitelov a §tabov zameriaval na spl-
nenie uloh operacného predurcenia, planovanie a riadenie operacii vojenského a ne-
Vojenskeho charakteru a plnenie tloh v mnohonéarodnych zoskupeniach.

V ramci vycviku velitel'ov a Stdbov operacného a taktického stupiia sa uskutoc-
nilo 25 samostatnych §tdbnych nacvikov, 4 komplexné tabne nacviky, 2 DVKSN
a 14 stabnych nacvikov v Centrach simulacnych technoloégii v Liptovskom Miku-
1asi a KoSiciach.

Vyvrcholenim vycviku velitel’ov a $tabov v pozemnych sildch bol na prelome
novembra a decembra 2005 DvKSN Tahkej brlgady na tému ,, Priprava nasadenia
deklarovanych jednotiek 'b PS OS SR do priestoru operdcie“ a v decembri 2005
DvKSN mechanizovanej brigady na tému ,, Priprava nasadenia mb pri rieSeni

Ozbrojené sily Slovenskej republiky 143

krizovej situdcie na uzemi SR“ Cielom tychto rozhodujucich zamestnani bolo
zladit’ §taby a pripravit’ velitel'ov a ich §taby na naplanovanie a pripravu svojich sil
na nasadenie.

Vyevik jednotiek v pozemnych silach sa koncepéne zameriaval na zvySenie cel-
kovej Grovne vycvicenosti, dosiahnutie a udrzanie pozadovanej bojovej pripravenosti
na plnenie uloh vojenskych a nevojenskych operacii pri obrane Statu, tiloh v boji proti
terorizmu, uloh v mierovych misiach a operaciach a na dosiahnutie pripravenosti
vyc¢lenenych sil a prostriedkov pre potreby NATO prostrednictvom intenzivneho, real-
neho a bojovo orientovaného systému vycviku jednotiek.

Kladom bolo, Ze vycvik sa orientoval na realnu bojovu situdciu a na rieSenie vo-
jenskych a nevojenskych operacii s cielom €o najviac sa pribliZit' k moznému pouzitiu
pozemnych sil pri obrane §tatu a deklarovanych jednotiek v ramci operacii NATO a EU.
Oproti roku 2004 bol vycvik intenzivnejsi, viac Specializovany na jednotlivé odbor-
nosti, priom sa sustredil na splnenie rozhodujticich uloh vycvikového roku a zahinal
aj vyvedenia organickych jednotiek PS OS SR a jednotiek pripravovanych na nasadenie
v zahrani¢i do vojenskych vycvikovych priestorov.

V ramci dvojstrannej spoluprace sa prislusnici pozemnych sil zac¢astnili na
viacerych dolezitych cviCeniach, ku ktorym patrili Cooperative Best Effort,
Combined Endeavor 05, Cathode Emission, Guibert, Modra hranica, Newfip
2005, Havarijné cvi¢enie INEX-3, Hamburg 05, Compact Eagle 05 a Blonde
Avalanche 05.

V roku 2005 sa uskutocnilo 58 cviceni na stupnioch cata az prapor. I§lo o 2 pra-
porné TC bez BS (mpr Michalovce, mpr Nitra) a 1 praporné TPC (prOR Martin),
11 rotnych TC s BS mechanizovanych rot, 1 rotné TC bez BS, 6 TC s BS, 1 TC
bez BS delostreleckych batérii a rot palebnej podpory, 7 OTC s BS protilietad-
lovych jednotiek, 5 OTC s BS prieskumnych jednotiek a jednotiek uréenych na
plnenie uloh v mierovych operaciach a 24 OTC bez BS rot Specialnych druhov
vojsk. Z uvedeného poctu bolo 10 cvieni hodnotenych vyborne, 39 dobre a 8 vy-
hovujtco.

Na zéklade dosiahnutych vysledkov mozno v porovnani s vycvikovym rokom
2004 konStatovat, Ze v oblasti narocnosti a kvality vycviku sa dosiahol zna¢ny
pokrok. Na uvedenom fakte sa pozitivne prejavila profesionalizacia, ale aj za-
vedenie niektorych modernych vystrojovych suciastok ¢i vyzbroje, ako aj na-
rastajuce skusenosti velitelov brigdd a praporov. Na kvalitu vycviku m4, samo-
zrejme, vplyv aj stav uCebno-vycvikovej zakladne, s ktorym vsak v stcasnosti ne-
mozno vyslovit’ spokojnost’.

Medzi rozhodujlice zamestnania patril aj vycvik v prekonavani vodnej prekazky
vo VVP Lest’ v juni 2005. Toto zamestnanie vykonalo 11 utvarov PS OS SR, z kto-
rych 4 boli hodnotené vyborne.

Vyvrcholenim vycviku v PS OS SR bolo afirma¢né cvi¢enie prOR Martin, ktoré
sa uskutoCnilo v decembri 2005 v centre simulacnych technoldgii vycvikového
strediska v nemeckom Miinsteri. Jeho ciel'om bolo preverit’ pripravenost’ prislus-
nikov $tabu praporu a velitelov rot na ¢innost’ v operacii v zostave medzinarod-
nych sil. Takéto afirmaéné cvicenie sa konalo v historii OS SR prvy raz. Pripravil
ho a patronat nad nim mal 122. mpr Bundeswehru.

V priprave mechanizovanych vojsk sa podarilo udrzat’ uroven pripravenosti
a plnit’ ulohy vyplyvajice z ich predur¢enia. Vycvik vo VVP prebiehal v sa¢innosti
s pridelenym letectvom, a to v ramci RTC utvarov I'b Topol¢any a mb Presov, vra-
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tane prieskumnych jednotiek, vycviku sil pripravovanych do operacie KFOR, ako
aj pri plneni uloh vzdu$ného prieskumu.

V delostreleckych jednotkach sa v porovnani s rokom 2004 pripravenost’ jed-
notiek takisto udrzala. Celkovo sa uskutocnilo 5 TC s BS delostreleckych batérii,
z ktorych boli 4 hodnotené dobre a jedno vyhovujuco.

V jednotkach vojskovej PVO sa oproti predos§lému roku pripravenost’ jed-
notiek zabezpecujucich zistovanie a ni¢enie vzdusnych ciel'ov zvysila. Uskutocni-
lo sa 7 OTC s BS batérii a ¢iat s hodnotenim vyborne.

Vycvik praporu RCHBO prebiehal na narodnej i medzinarodnej Grovni. Pra-
por bol trikrat vyvedeny do VVP Lest’ na spolocné cviCenia so vSevojskovymi
jednotkami. Vyvrcholenim jeho vycviku na medzinarodnej urovni bolo cvicenie
,,Cooperative 2005 s rakiiskym Bundesheerom v oktobri 2005, na ktorom nasa
jednotka splnila tlohy podl'a platnych standardov NATO vybornym spdsobom.

V Zenijnych jednotkach sa podarilo udrzat’ ziskané praktické navyky, potrebné
na plnenie tloh Zenijnej podpory operacii. Zenijny prapor Sered’ vykonal 7 OTC,
z toho dve v rdmci pripravy jednotky ISAF a dve v rdmci pripravy jednotky Iracka
sloboda s dobrymi vysledkami. Zenijna rota I'b Martin vykonala jedno OTC s dob-
rym hodnotenim.

V spojovacich jednotkach sa zabezpecoval vycvik jednotlivcov a osadok spo-
jovacich prostriedkov v ich praktickej obsluhe. Spojovaci prapor vykonal Styri
OTC rét s celkovym hodnotenim dobre.

Vyevik v prieskumnom prapore PS OS SR a v prapore EB sa v roku 2005
dostal do Utlmu, pretoZe k 30. septembru 2005 boli tieto dva prapory zruSené.
V 5. pSU Zilina, ktory presiel do podriadenosti VePS OS SR od 1. oktobra 2005
sa vycvik realizoval v sulade s predur¢enim, poslanim a tlohami pluku s cielom
dosiahnut’ vycvicenost’ jednotiek na splnenie stanovenych uloh, pri sucasnom pl-
neni tloh v operacii Iracka sloboda.

V ramci vycviku logistickych jednotiek sa uskutocnilo 6 OTC r6t praporov
logistickej podpory s dobrym hodnotenim.

PRIPRAVA DO ZAHRANICNYCH MISIi

Pozemné sily sa v rdmci OS SR rozhodujicou mierou podiel’ali na priprave
svojich sil a prostriedkov na plnenie uloh v zahrani¢nych operaciach a misiach.
Ako hlavny poskytovatel sil pripravili a nasadili svoje jednotky prakticky do vset-
kych operacii na ktorych sa OS SR podiel'aji. V sti€asnosti sa priprava na nasa-
denie v tychto operaciach stava jednou z priorit vycviku vojsk. Nase jednotky
posobili a pdsobia v operaciach Iracka sloboda, KFOR, ISAF, UNDOF a UNFI-
CYP, ako aj v najnovsej operacii EU ALTHEA na izemi Bosny a Hercegoviny. Na
zaklade ziskanych poznatkov a hodnoteni naSich politickych predstavitel'ov i za-
hrani¢nych partnerov mozno konstatovat’, ze prislusnici PS OS SR st na plnenie
uloh v medzindrodnych operaciach pripraveni vel'mi dobre a podstatnou mierou
zvy$uju kredit OS SR doma i v zahranici.

Stuhrnne mozno konstatovat’, Ze Pozemné sily OS SR v roku 2005 tlohy v oblasti
vycviku splnili. Jednotky PS OS SR st schopné plnit’ Glohy obrany §tatu, ako aj ulohy
vyplyvajuce z predurcenia do deklarovanych sil NATO a mierovych operacii a misii.
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VZDUSNE SILY OZBROJENYCH SIiL SR

HLAVNI FUNKCIONARI )
VELITELESTVA VZDUSNYCH SIL OS SR

(aj so zmenami v roku 2005)

VELITEL VZDUSNYCH SIL .....coovvvvviiiiiiiiiiinnnn. GENERALMAJOR ING. JoZEF DUNAJ
do 31. oktobra 2005

brigadny general Ing. Juraj BARANEK
od 1. novembra 2005

Zastupca velitel’a vzdusnych sil ................. plukovnik git. Ing. Juraj BARANEK
do 7. maja 2005

brigadny generél In§. Juraj BARANEK
od 8. mdja do 31. oktobra 2005

plukovnik gst. Ing. Peter VOJTEK
od I. novembra 2005

Nacelnik §tabu...............ccccoeevenenn. plukovnik git. Ing. Stanislav STULRAJTER

Zastupca nacelnika §tabu..................cooool plukovnik Ing. Dusan KULIK
do 30. aprila 2005

plukovnik Ing. Ivan HULEK
od 5. decembra 2005

Nacelnik odboru

vnutorného riadenia.................cccccoevvieiennnnnn, podplukovnik Ing. Jozef VOZAR
Nacelnik odboru .
personialneho manaZmentu...................... podplukovnik Ing. Bc. Marian HALAS

do 31. decembra 2004
Néacdelnik odboru
vzduSného prieskumu 5
a elektronického boja ........................ podplukovnik Ing. Jozef SOROKAC, PhD.
do 31. janudara 2005

podplukovnik Ing. Svetozar BOHUS
od 1. februara do 30. septembra 2005, od 1. oktobra 2005 funkcia neobsadena

Nacelnik odboru pre planovanie
a riadenie OPeracii.............cccecvvvveevieieniieiennn, plukovnik Ing. Miroslav SLUKA
do 30. septembra 2005

plukovnik Ing. Svetozar BOHUS
od 1. oktébra 2005

Nacelnik odboru logistiky ............................ plukovnik g§t. Ing. Dalibor KUBINI
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Nacelnik odboru bezpecnosti,

ochrany informacii a KIS .......................... podplukovnik Ing. Ivan GASPARIK
Nacelnik odboru tvorby doktrin,

Standardov a predpisov..............cocerienireenne. podplukovnik Ing. Ivan SZABO
Nacelnik oddelenia rozpoctu

a financovania...................cccooiiiiiie podplukovnik Ing. Peter PALOV
Nacelnik

zdravotnickej sluzby .............ccccoeevvevennnne. podplukovnik MUDr. Rastislav SUJA

(podplukovnik od 15. augusta 2005)

Nacelnik oddelenia bezpecnosti letov..................... major Ing. Igor VYBOSTOK
do 31. oktobra 2005

Nacelnik skupiny bezpecnosti letov...................... major Ing. Igor VYBOSTOK
od 1. novembra 2005

Duchovna sluzba .............cccooevvennen. podplukovnik Mgr. ThLic. Michal STANG
do 28. februara 2005

plukovnik Mgr. ThLic. Marko TROCHAN
od 1. marca 2005

Nacelnik sekretariatu »
velitePa vzduSnych sil ..., kapitan Ing. FrantiSek RTHA
do 24. augusta 2005
major II}}. Frantisek RIHA
od 25. augusta 2005

Nacelnik osobného oddelenia..................................... major Ing. Frantisek RIHA

Stihacka MiG-29 z vyzbroje Vzdusnych sil OS SR
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NAJDOLEZITEJSIE AKTIVITY
A UDALOSTI V ROKU 2005

V procese reformy Ozbrojenych sil SR sa v priebehu roka 2005 udiali vyznam-
né pozitivne zmeny, ktoré sa bezprostredne dotkli aj vzdusnych sil.

K 31. decembru 2005 sa urcené sily a prostriedky vzdus$nych sil integrovali do
systému protivzdusnej obrany vzdusného priestoru aliancie.

Prislu$nici vzdusnych sil sa aktivne podielali na priprave a realizacii mnozstva
zasadnuti pracovnych skupin a cviceni jednotick NATO. K najvyznamnej$im pa-
trila ucast’ Casti sil plrb Nitra na cviceni Trial Hammer 2005 vo Francuzsku. Jed-
notka letiskového zabezpecenia LZ Slia¢ pokracovala v plneni misie v operacii Tr-
vala sloboda v Afganistane.

Prebiehala postupna modernizacia lietadiel i systémov vzdusnych sil a planova-
ny nalet pilotov bol splneny.

Obsluhy 30 mm PLdvK a S-2M uspesne vykonali ostré bojové strelby vo VVP
Zal'ubica.
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V zavere vycvikového roka sa uskutocnila vyznamna persondlna zmena vo
Velitel'stve vzdusnych sil OS SR. Po péatro¢nom pdsobeni z funkcie velitel'a vzdus-
nych sil 1. novembra 2005 odisiel generalmajor Ing. Jozef Dunaj a na jeho miesto
nastupil brigddny general Ing. Juraj Baranek. Jeho zastupcom sa stal plukovnik
gst. Peter Vojtek.

VELENIE A RIADENIE

V oblasti obrannej Standardizacie bola prvoradou ulohou tvorba taktickych
doktrin druhov sil VzS v stlade s projektmi a nariadenim velitela VzS. Spraco-
vanych a schvalenych bolo Sest’ taktickych doktrin, a to takticka doktrina VzS, tak-
tické doktriny taktického, vrtul'nikového a dopravného letectva a taktické doktriny
prieskumnych a palebnych prostriedkov PVO.

V oblasti leteckych pozemnych informac¢nych systémov sa v auguste 2005
skoncila modernizacia (prestavba) poslednej radiolokacnej stipravy RPL-5. Tymto
krokom sa zavis§il proces modernizacie letiskovej radiolokac¢nej techniky na letec-
kych zakladniach.

V stvislosti s plnenim ciel’a sil EG 4155 prislusnici oddelenia LPIS v spolupraci
so SEVY MO SR vytvorili pracovntl komisiu a nasledne spracovali technicka $pe-
cifikaciu na ,, Takticky mobilny pristavaci systém pre vrtulniky — TMPS®, urceny
pre vyclenené jednotky LZ Presov.

PERSONALNY MANAZMENT

V oblasti personalnej prace s profesionalnymi vojakmi sa kladol doéraz na
doslednti pripravu a nasledujticu aplikaciu novoprijatého zakona ¢. 346/2005 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov.

V priebehu roka 2005 bolo zo vzdusnych sil prepustenych celkovo 253 profe-
sionalnych vojakov, ¢o predstavovalo 6,9 % z ich celkového poctu. K 22. decem-
bru 2005 boli VzS OS SR plne profesionalizované. Z civilného sektora Personalny
urad prijal 329 novych profesionalnych vojakov.

SPOLUPRACA SO ZAHRANICNYMI ARMADAMI

Oblast’ spoluprace so zahrani¢nymi armadami sa zameriavala na kooperaciu
s Clenskymi krajinami NATO. Prislusnici VzS sa zcastnili na zasadaniach vy-
borov NACMO, NADC, AIWG, HIS WG, ACO CAOC Steerng Group, NC3A
a EUROCONTROL CCMG.

V ramci tychto rokovani sa hlavné usilie zameriavalo na problematiku TACE-
VAL so zameranim na pripravu hodnotitel'ov, kontrolu pripravenosti jednotiek VzS
OS SR, vyhodnotenie aktudlneho stavu integracie novoprijatych ¢lenskych krajin
NATO a stanovenie tloh do nasledujiiceho obdobia. Vo vztahu k podriadenym jed-
notkdm VzS sa riesili najma otazky suvisiace s problematikou zapojenia a ¢innosti
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Centra riadenia vzdusnych operacii (CRVO) Zvolen a LZ Slia¢ do NATINADS
(NATO Integrated Air Defence System) so spolo¢nym cielom podporit’ proces in-
tegracie VzS OS SR do $truktir NATO, ako aj zlepsit’ interoperabilitu, kompatibi-
litu a spolupracu jednotiek slovenskych vzdusnych sil s ozbrojenymi silami ostat-
nych ¢lenskych krajin aliancie.

V ramci hodnotenia pripravenosti jednotiek VzS OS SR sa v priestoroch ve-
litel'stva vo Zvolene uskutoénilo vyroéné zasadanie Air Integration Working Group
(AIWGQ), ktoré v druhy deini rokovania doplnila praktickéa ukazka priestorov CRVO
vo Zvolene a trenazérového centra v LZ Slia¢, ¢o umoznilo ¢astnikom zoznamit’
sa s praktickou urovnou integracie a kompatibility so systémami NATO v pod-
mienkach jednotiek VzS. Pocas zasadania bola prezentovana uroven plnenia Cie-
lov sil a Key Tasks, ako aj stav integraéného procesu a s tym spojené aktualne
problémy vo VzS OS SR i vo vzdusnych silach d’alsich krajin. Zastupcovia CC Air
HQ z Ramsteinu zhodnotili celkovy stav a hlavné problémy ovplyviiujice proces
integracie novych ¢lenskych statov do Struktar NATO v podriadenosti velitel'stva
AIRNORTH.

Uroveil vycvicenosti a pripravenosti personalu a techniky VzS OS SR v roku
2005 tspesne prezentovali najma prislusnici leteckych zakladni svojou ti¢ast'ou na
leteckych diioch v Mad’arsku, Pol'sku a v Ceskej republike.

ROZVOJ VZDUSNYCH SIiL

Vo zvidzkoch a utvaroch VzS OS SR sa v roku 2005 uskutocnilo 27 reorga-
niza¢nych zmien. Vyplyvali najmi z nového zakona ¢. 346/2005 Z. z. o §tatnej
sluzbe profesionalnych vojakov, na zaklade ktorého boli spracované nové tabul’ky
poctov s platnostou k 1. novembru 2005.

BOJOVA POHOTOVOST MOBILIZACNA
A OPERACNA PRIPRAVENOST

V oblasti stavu bezpeénosti sa tllohy plnili v sulade so Smernicou na uvadzanie
VzS do pohotovosti a bojovej pohotovosti a spracovanou dokumentaciou skupiny
velenia. Na zéklade novych Smernic na uvadzanie OS SR do pohotovosti boli
spracované aj nové smernice tykajice sa vzdusnych sil.

V oblasti krizového manaZmentu sa plnili ulohy stvisiace s odstrailovanim
nasledkov kalamit. Skupina velenia (SkV) Velitel'stva VzS OS SR sa v spolupraci
s LZ Presov podielala na organizacii zachrannych akcii a likvidacii poziaru v Niz-
kych Tatrach (jun 2005) a vo Vysokych Tatrach (jul 2005). V oktobri 2005 sa SkV
v spolupraci s plrb Nitra podiel'ala na likvidacii nasledkov snehovej kalamity. Ulohy
s tym spojené sa podarilo splnit’ v stanovenom ¢ase a na pozadovanej urovni.

V oblasti pohotovostného systému boli na zaklade Ciel'ov sil 2004 o zapo-
jeni SR do integrovaného systému protivzdusnej obrany NATO (NATINADS)
dniom 31. decembra 2005 do podriadenosti SACEUR (Supreme Allied Comman-
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der Europe) prostrednictvom CAOC (Combined Air Operations Centre) za-
radené deklarované sily a prostriedky VzS OS SR. Splnenie tejto tlohy bolo pod-
mienené vybudovanim WOC (Wing Operations Centre) v LZ Slia¢, pripravou
prislusnikov CRVO Zvolen a LZ Slia¢ na plnenie uloh v sulade s opera¢nymi
postupmi NATO, ako aj pripravou a zabezpecenim riadiacej dokumentécie. Pre-
sun Casti sil VzS OS SR do podriadenosti NATO si vyziadalo i legislativne upra-
vy platnych zakonov.

V dioch 23. az 25. februara 2005 plnili VzS OS SR ulohy a opatrenia v suvis-
losti so zabezpecenim navstevy prezidentov USA a Ruskej federacie v Bratislave.
V uvedenom c¢ase bol pohotovostny systém posilneny silami a prostriedkami LZ
Slia¢, LZ Presov a plrb Nitra.

VYCVIK VELITELOV, STABOV A SIL

V oblasti vycviku velitel'ov a §tabov sa za casti prislusnikov VVzS, LZ Slia¢
a plrb Nitra uskutocnil samostatny Stabny nacvik (SSN) na tému ,,Plnenie opatreni
voci hrozbe teroristickych utokov*. Nacvik bol zamerany na plnenie tloh pri ochrane
dolezitych energetickych zdrojov SR s vyuZitim vlastnych sil a prostriedkov.

V oblasti riadenia letovej prevadzky sa v roku 2005 uskutocnili triedne skus-
ky CVO 402, 406, 408 a 409 pre tych prislusnikov, ktori splnili podmienky na ich
vykonanie (1. trieda lietajuci personal — 8; II. trieda lietajuci personal — 19; letovod
L. triedy — 10; letovod II. triedy — 5). Prislusnici leteckého personalu sa podiel’ali
na prezentacii OS SR na leteckych diioch doma a v zahrani¢i (letecky defi
RADOM v Pol'skej republike a letecky deii CIAF v Ceskej republike), na plneni
zmluvy OPEN SKIES, medzindrodnych cviceniach NEWFIP, BLUE BORDER,
FLYING RHINO 2005, COOPERATIVE KEY, ako aj na zabezpeceni 243 letec-
kych preprav.

V oblasti bezpecnosti letovej prevadzky sa 10. maja 2005 v LZ PreSov stala
letecka nehoda kategorie katastrofa na vrtul'niku Mi-24D. Celkovo bolo v roku
2005 zaevidovanych 29 leteckych incidentov, ¢o je o 15 menej ako pocas vycvi-
kového roka 2004. Z uvedenych 29 incidentov tri vznikli na zemi, ostatné za letu.
Najviac — 13 incidentov — zapri¢inilo prevadzkové opotrebenie techniky, 5 in-
cidentov suviselo so zrdzkou s vtdkom, 6 zavinil l'udsky faktor a 3 nekvalitna
oprava v LOT Trencin.

Priemerny nalet na jednu leteckt udalost’ vo vycvikovom roku 2005 predstavo-
val 242 letovych hodin, ¢o je oproti vycvikovému roku 2004, kedy to bolo 167 le-
tovych hodin, narast o 75 hodin.

V oblasti padikovej, zaichrannej a vysadkovej sluzby sa uskutocnili odborné
zhromazdenia padakovych $pecialistov jednotlivych LZ a sdlt, na ktorych sa zjed-
notil spdsob a forma vycviku novych padakovych Specialistov v oblasti vysadko-
vého a zachranarskeho vycviku. Vo februari 2005 sa konal kurz zimného prezitia
v Norsku, na ktorom sa zucastnili dvaja prislusnici VzS OS SR. Ziskali cenné sku-
senosti z porovnania postupov zimného prezitia v krajinach NATO.
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Ulohy zabezpedenia leteckej patracej a zachrannej sluzby (LPZS) plnili na vr-
tul'nikoch Mi-17 posadky a Specialisti z LZ Slia¢ a LZ PreSov.

Prislusnici patracej a zachrannej sluzby sa v roku 2005 zucastnili na odbornom
zamestnani v Nemecku a prijali navstevy svojich kolegov z Ukrajiny a Vel'kej Bri-
tanie. V rdmci tychto medzinarodnych aktivit sa Gcastnici vzajomne obozndmili
s organizaciou a vybavenim patracej a zachrannej sluzby vo svojich krajinach,
¢oho vysledkom bola aj modernizacia vrtul'nika Mi-17 pre potreby LPZS.

V oblasti leteckého vycviku z hl'adiska letovych hodin boli tilohy v roku 2005
splnené nasledovne:

Utvar Planované Splnené A

VeliteI'stvo VzS OS SR 204:00 hod. 192:50 hod. 94,5 %
LZ SLIAC 2 523:00 hod. 2 555:00 hod. 101,3 %
sdlit KUCHYNA 2 075:00 hod. 2 098:15 hod. 101,1 %
LZ PRESOV 2 413:00 hod. 2 413:00 hod. 100,0 %
VzS OS SR 7 215:00 hod. 7 259:05 hod. 100,6 %

V oblasti vycviku jednotiek PVO sa hlavné pozornost’ venovala plneniu tloh
spojenych s vykonanim pol'ného vyvedenia s bojovymi strelbami vybranych ob-
slah plrb a prRLPs z 30 mm PLdvK a prenosnych S-2M vo VVP Kezmarok. Vset-
ky stanovené ulohy spojené s pripravou, organizaciou a kontrolou vybranych pro-
fesionalnych vojakov na bojové strel’by boli splnené na vel'mi dobrej trovni, ¢o
prispelo k uspe$nému vykonaniu strelieb z 30 mm PLdvK (12. a 13. aprila 2005)
a z PLRK S-2M (20. aprila 2005) s hodnotenim ,,VYBORNE".

DalSou délezitou ulohou v oblasti vycviku jednotick PVO bolo zabezpeéenie
ucasti vybranych obslih 1. plrsk plrb Nitra na cviceni NATO ,,Trial Hammer 2005
od 1. do 27. aprila 2005 vo Franctzsku. Dosiahnutie vyborného hodnotenia a pre-
ukazanie vynikajucich odbornych vedomosti nasimi profesionalnymi vojakmi pod-
nietilo vel’ké zvySenie zaujmu o PVO OS SR nielen na Slovensku, ale aj v krajinach
NATO.

V oktdbri 2005 sa jednotky plrb a prRLPs zucastnili na medzinarodnom cviceni
v ruseni prostriedkov protivzdusnej obrany NEWFIP 2005. Na dosiahnuti vy-
bornych vysledkov maju zasluhu hlavne velitelia a obsluhy zucastnenej bojove;j
techniky.

LOGISTIKA

V oblasti inZiniersko-leteckej sluzby pri celkovom nalete 6 821,14 letovych
hodin na jednotlivych typoch leteckej techniky vzniklo 742 poruch, z toho 248 za
letu a 494 na zemi.

Hlavna pozornost sa v roku 2005 venovala modernizacnému programu leteckej
techniky An-26 MEDEVAC, Mi-17 LPZS, L-39 MODER, L-410 MODER, Mi-17

SPECTROLAB, Mi-17 MEDEVAC a ulohe APX-117, ako aj spojenym podni-
kovym a kontrolnym skuskam (SPKS) lietadiel L-410, An-24 a L-39ZA. Uskutoc-
nili sa aj pracovné rokovania k modernizacii lietadiel MiG-29 a pripomienkovany
bol Technicky projekt modernizacie palubného vybavenia MiG-29 a Technicky
projekt Mi-17 LPZS.

V roku 2005 sa skoncila 1. etapa modernizacie palubného, radiokomunika¢ného
a radionavigacného vybavenia L-39 MODER a pripravena bola 2. etapa dokon-
¢enia modernizacie tohto vybavenia. Skoncili sa tiez vojskové skusky An-24,
L-410UVP-E, Mi-17 SPECTROLAB, IFF a preberacie skusky modernizacie pa-
lubného vybavenia MiG-29.

Do troch etap rozdelenu realizaciu technickych uloh zabezpecovali ruski $pe-
cialisti z RSK-MiG v st¢innosti s prislusnikmi ILS LZ Slia¢. Cielom tychto etap
bol prechod lietadiel MiG-29 na systém bezgeneralkovej prevadzky. Prace spojené
s modernizaciou MiG-29 zacali pracovnici RSK-MiG 9. oktobra 2005 uvedenim
stendu integracie do ¢innosti. Nasledné moderniza¢né prace sa zacali 17. oktobra
2005, po prichode hlavnej skupiny RSK-MiG.

V LZ PreSov sa prisluSnici ILS okrem zabezpeCovania vycvikovych a pre-
pravnych tloh vyznamne podielali na realizacii projektov SPECTROLAB SX-16
(3 x Mi-17). Velku cast usilia venovali priprave jednotky Mi-17 podla Ciel’a sil
EG 4155, vycviku pilotov, priprave pozemného personalu (naplnenost’ 98,25 %),
priprave materialneho zabezpecenia (MT-08 65 %, ostatné MT nad 95 %), ako aj
zvySovaniu jazykovej pripravenosti (pripravenost’ personalu 98,25 %).

V oblasti riadenia prevadzKky sa v ramci vystavby a modernizacie systému
velenia a riadenia vzdusnych operacii zabezpecila tloha vzdusného pozorovania
a prepojitelnosti s integrovanym systémom PVO NATO (NATINADS) a skoncila
sa modernizacia jedného radiolokatora ST-68U, ktory bol pripojeny do systému
LETVIS. Tento radiolokator bol navrhnuty ako radarovy senzor pre ,,Technical
Evaluation Programme Slovakia 2006*.

Do riadiacich a navadzacich radiolokatorov plrk KUB sa zrealizovala zastavba
systému Tatrapan.

V oblasti materialového manaZmentu sa zo strany NATO uskutocnila in$pek-
cia zabezpecenia materialom PHM v LZ Slia¢, pricom predstavitelia NATO so sys-
témom nasho zabezpecenia vyjadrili spokojnost’.

V oblasti letiskového zabezpecenia sa uskutocnili rotacie prislusnikov jednot-

ky OS SR v operécii Trvala sloboda (Afganistan) v dvoch terminoch:

» v mesiacoch maj — jun 2005 rotovalo 19 prislusnikov jednotky,

» v decembri 2005 sa vystriedalo 36 profesionalnych vojakov na zaklade novej
organizacénej Struktiry v operacii ISAF, do ktorej sa pretransformovala operacia
Trvala sloboda.

Predstavitelia koali¢nych sil konstatovali, ze prislusnici VzS OS SR plnili ulohy
v operacii Trvala sloboda na vysokej technickej a odbornej urovni. Uznesenim NR
SR €. 2004 zo 14. decembra 2005 sa naSa ucast’ v operacii Trvala sloboda pretrans-
formovala do operacie ISAF.
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SILY VYCVIKU A PODPORY OS SR

HLAVNI FUNKCIONARI
VELITELSTVA SiL VYCVIKU
A PODPORY OS SR

(aj so zmenami v roku 2005)

VELITEL SiL VYCVIKU A PODPORY ................ GENERALMAJOR ING. JAN KACMAR
Zastupca velitela sil vycviku

APOAPOTY.....ccoveieiieieieeeeee e brigadny general Ing. Miroslav KOCIAN
Nacelnik §tabu ...............coco...... plukovnik gt. JUDr. Ing. Ladislav MAJERNIK

do 30. aprila 2005

plukovnik Ing. Dusan KULIK
do 29. septembra 2005

plukovnik Ing. Miroslav SLUKA, MSc.
od 30. septembra 2005

Zastupca nacelnika Stabu .............................. plukovnik In§. I;zévol SUCZI)-IOI}/IO%L
0 29. septembra 5

plukovnik Ing. Jozef STRUHAR
od 15. novembra 2005

Veliaci poddéstojnik ........................... Stabny nadrotmajster Richard FABRICIUS
od 15. maja 2005
Nacelnik oddelenia rozpoctu

a financovania ...............cc.occoviiveninieneee, podplukovnik Ing. Juraj STANKO
do 30. augusta 2005

podplukovnik Ing. Peter VYKOPAL
od 31. augusta 2005

Nacelnik skupiny vystavby .............cccccoeevrrrennnnne. major Ing. Jan ZARNOVICKY
Nacelnik oddelenia obranného planovania......podplukovnik Ing. Jozef KOTAS
Pravna sluzba ..., z. Mgr. Pavol ZEMANOVIC
Duchovna sluzba ............... podplukovnik PaedDr. Mgr. Stanislav LIPKA, ThLic.
do 27. septembra 2005
Zdravotna sluzba ..............cccoocoviiininiiiiie z. MUDr. Michal SKOREC
Nacelnik odboru L,
vnutorného riadenia................................ podplukovnik PaedDr. Zdenko HILCIK

od 1. oktobra 2005
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Nacelnik odboru personalneho

MANAZIMENTU ..ot podplukovnik Ing. Tomas SZALAI
Nacelnik odboru pre riadenie 5
operacii a VyeviKu ..., plukovnik Ing. Marian RIDOS

do 30. jula 2005

plukovnik Ing. Frantisek HUDAK
od 1. oktobra 2005

Nacelnik odboru logistiky .............ccccocenieinnnnne. plukovnik Ing. Marian BILCIK
do 30. jula 2005

plukovnik Ing. Dusan GAVLAS
od 31. augusta 2005

Nacelnik odboru bezpecnosti, .
ochrany informacii a KIS............................... podplukovnik Ing. Cubomir MICO

Nacelnik odboru pre tvorbu
doktrin, Standardov a predpisov................... plukovnik Ing. Pavel SUCHOMEL
do 31. janudra 2005

podplukovnik Ing. Peter MICEK
od 15. jula 2005

Organizacna Struktuara Velitel'stva SVaP OS SR
(Platnéa od 1. oktobra 2005)
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ORGANIZACNA STRUKTURA VELITELSTVA SVaP OS SR
(Platna do 30. septembra 2005)
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HLAVNE ULOHY
VYCVIKOVEHO ROKA 2005

V roku 2005 zabezpecovali Sily vycviku a podpory Ozbrojenych sil SR (SVaP
OS SR) plnenie troch hlavnych uloh ozbrojenych sil — vycvik, spojenie a logis-
tiku. Potvrdili svoje pevné miesto v Strukturach ozbrojenych sil a zlepSovali vza-
jomnu spolupracu na Grovni operaénych velitel'stiev. Plnili organiza¢né zmeny sta-
novené nariadenim nacelnika Generalneho $tabu OS SR a jeho doplnkami s do-
razom na transforméciu logistiky, transformédciu materidlovych tried na zasobova-
cie triedy a sciviliovanie sluzieb. Usilie sustredili na ratifikaciu a implementa-
ciu Standardiza¢nych dokumentov a podielali sa na spracovani spoloénej logistic-
kej doktriny.

Délezitou tilohou SVaP OS SR bolo zvysit’ troven discipliny, rezimu a organi-
zovanosti zivota a osobnej zodpovednosti velitel'ov a vojakov za splnenie tloh a za
predchadzanie vzniku udalosti, $kod a strat. V stlade s partnerskymi ciel'mi pripra-
vovali persondl logistiky vykonavajuci logistické zabezpecenie jednotiek vycleio-
vanych do mierovych misii. V neposlednom rade plne zabezpecovali zékladny vo-
jensky vycvik, ako aj odborny vycvik jednotliveca v OVS a kariérnych kurzoch.

VYSTAVBA OZBROJENYCH SiL

Od roku 2002, kedy SVaP OS SR vznikli v organizacnom zlozeni a na mode-
lovych poctoch podla Dlhodobého planu Struktiry a rozvoja OS SR (Model 2010),
sa vo svojej existencii postupne restrukturalizovali v stilade s Dlhodobym planom
rozvoja rezortu MO SR s vyhl'adom do roku 2015, v zaujme ¢oho sa uskutocnili
organiza¢né zmeny aj vo vycvikovom roku 2005. Tym sa priblizili k naplneniu
uloh a cielov zakotvenych v uvedenom dokumente.

K najdélezitejSim organizacnym zmendm v SVaP OS SR v roku 2005 patrilo:

¢ ZruSenie dvoch utvarov v podriadenosti Velitel'stva logistiky a 22 sticasti jed-
notlivych utvarov a zariadeni predovsetkym z dévodu sciviliiovania sluZzieb.

¢ Vytvorenie siedmich jednotiek (najdoleZitejSie z nich su Zelezni¢ny oddiel v SVD
ZAPAD a tim riadenia presunov v SVD VYCHOD) a vytvorenie skupin FOO
v 22 utvaroch.

¢ Reorganizacia 26 utvarov a jednotiek, prevazne v ramci Velitel'stva logistiky.

¢ Doplnenie dislokacie — k prioritnym tloham SVaP OS SR patrila zmena dis-
lokacie Spojovacej roty z posadky Nové Mesto nad Vahom do posadky Ru-
zomberok.

¢ Prepodriadenie — jednou z najvyznamnejSich iloh bolo prepodriadenie 24 PSB
z Velitel'stva logistiky pod zlozky Ministerstva obrany SR v Bratislave a pre-
podriadenie VVP Kamenica z VePS do podriadenosti velitel'a VVP Lest’. V ro-
ku 2005 sa vytvorili podmienky aj na prepodriadenie VVP Turecky Vrch pod
VVP Lest, ¢im sa od roku 2006 zabezpecilo centralne riadenie vycvikovych
priestorov.
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Dalsou dolezitou tlohou pre nasledujiuce obdobie bola tprava tabuliek poétov
SVaP OS SR v stilade so Systemizacnym katalégom k prijatiu zadkona o Statnej sluz-
be profesionalnych vojakov.

PERSONALNY MANAZMENT

V oblasti personalneho manazmentu SVaP OS SR v roku 2005 rozhodujuce tlo-
hy plnili pri implementacii ustanoveni zakona ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe pro-
fesiondlnych vojakov Ozbrojenych sil SR a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Prijatim tohto zakona sa vytvorili pravne zaklady na komplexné zavedenie systému
manazmentu vojenského persondlu a na vytvaranie nového profesionalneho pro-
stredia s novymi poziadavkami na odbornu, fyzicku a psychicku pripravenost’ a mo-
ralku profesionalnych vojakov. Vytvorili sa tieZ podmienky na spravodlivy a trans-
parentny vykon personalnych ¢innosti, poskytujticich rovnakeé prilezitosti kazdému
profesiondlnemu vojakovi.

V zmysle ,,Dlhodobého planu rozvoja Ozbrojenych sil SR — Model 2010
pokracovala v SVaP OS SR redukcia poctov profesionalnych vojakov. Podl’a planu
sa predpokladalo znizenie stavu o 114 profesiondlnych vojakov (z toho 71 do-
stojnikov a 43 praporcikov) v rusenych utvaroch a zariadeniach. V roku 2005 bolo
zo sluzobného pomeru v skutocnosti prepustenych 177 profesionalnych vojakov,
¢o sposobil aj odchod 61 profesiondlnych vojakov (z toho 36 dostojnikov) na
vlastnt ziadost’. I§lo vaésinou o skusenych profesionalnych vojakov, s ktorych od-
bornym potencialom sa planovalo aj do buducnosti.

V zmysle Zakonnika prace z dévodu reorganizacie a zruSenia funkcie bolo cel-
kovo prepustenych 336 zamestnancov.

V procese redukcie personalu sa v roku 2005 vo velkej miere uplatiioval aj
inStitat prevzatia nizSej vojenskej hodnosti. Tento spdsob rieSenia sa ukazuje ako
znacne ekonomicky a vyhodny aj z hl'adiska zabezpecenie profesionalizacie pre-
dovsetkym v kategorii poddostojnikov a muzstva. V podriadenosti SVaP OS SR
k 31. decembru 2005 bola nahradend dosiahnutd vojenskd hodnost’ az 372 pro-
fesionalnym vojakom.

DalSou rozhodujicou tlohou v oblasti personalneho manazmentu vo vycvi-
kovom roku 2005 bolo pokracovanie regrutacie novych profesionalnych vo-
jakov v kateg6rii muzstvo a podddstojnik. V podriadenosti SVaP OS SR bolo
prijatych 261 profesionalnych vojakov v kategorii muzstvo a podddstojnik, z to-
ho 33 zien.

Oblast’ budovania poddéstojnickeho zboru

V oblasti budovania poddostojnickeho zboru bola v SVaP OS SR vo vycvi-
kovom roku 2005 vytvorena pozicia veliaceho podddstojnika ako funkény zaklad
pre uvedenie podddstojnickej podpornej Struktiry velenia do realneho zivota jed-
notiek. Preberanie zodpovednosti za zakladné ulohy (od dodrziavania vojenskej
discipliny cez kontrolu nad dodrziavanim pravidiel rovnosatovej discipliny az po
zvyseny aktivny podiel na planovani a realizacii vycviku jednotiek) od dostojnikov
v sulade s filozofiou ,,Modelu 2010 malo vo vycvikovom roku 2005 vzostupni

tendenciu prave vd’aka aktivnemu usmernenia ¢innosti veliacich poddéstojnikov
priamo podriadenych utvarov a zariadeni. Velitel’ SVaP OS SR zvolal odborné zhro-
mazdenie s veliacimi poddostojnikmi vo vojenskej hodnosti OR 9, ktoré bolo
prvym svojho druhu v OS SR, a vyjadril na iom svoju plnu podporu pri plneni
tejto komplexne narocnej ulohy. Na zéklade dosiahnutych skusenosti sa prepraco-
vali programy vycviku kurzu instruktorov zédkladného vojenského vycviku a vstup-
ného poddostojnickeho kurzu OR 5, ¢o povedie k ich skvalitneniu vo vycvikovom
roku 2006.

SPOLUPRACA SO ZAHRANICNYMI ARMADAMI

V roku 2005 sa v rdmci Velitel'stva SVaP OS a jeho podriadenych velitel'stiev
uskutoénilo 78 zahrani¢nych aktivit, z ¢oho bolo 63 zahraniénych sluzobnych ciest
a 15 zahrani¢nych navstev.

Zahranic¢né aktivity v ramci SVaP OS SR boli zamerané na ziskavanie potreb-
nych informdcii na vytvaranie modernych prvkov sil vycviku a podpory v sulade
s overenou praxou v NATO a EU, ako aj na nadvdzovanie a upeviiovanie kon-
taktov a dobrych vztahov v oblasti dvojstrannej spoluprace so zahrani¢nymi part-
nermi. NajdolezitejSie boli aktivity sivisiace s plnenim cielov sil v oblasti logis-
tiky, cenné skusenosti ziskali aj i€astnici zasadnuti pracovnych skupin v oblastiach
PHM, RCHBO, materialu a municie a uzitocné boli aj zahrani¢né aktivity tykaja-
ce sa vycviku instruktorov BMATT a riadenia velitel'stiev posadok hlavnych miest
krajin stredoeuropskeho regionu.

V uplynulom roku Velitel'stvo SVaP OS SR pokracovalo v spoluprici s Veli-
tel'stvom podpory a vycviku ACR. Aktivity boli zamerané na vymenu sktisenosti
z oblasti riadenia a realizacie vycviku a logistického zabezpecenia. Uskutocnila sa
vymenna stdz dostojnikov oboch velitel'stiev, zamerana na ziskanie novych poz-
natkov v oblasti opera¢nej prace na oboch veliteI'stvach. Zacala sa tiez spolupraca
pri vycviku instruktorov, ako aj pri tvorbe vycvikovych doktrin.

VYCVIK SIL

Hlavna pozornost’ v tejto oblasti sa v roku 2005 zameriavala na vycvik buducich
profesionalnych vojakov (vratane zien) a vycvik vojakov povinnej sluzby. Pokra-
Coval vycvik a vzdelavanie lidrov podl'a standardov NATO a bol otvoreny novy
kariérny kurz (Vyssi poddéstojnicky kurz OR 7) vo vycviku a vzdelavani lidrov.
Zacal sa novy zakladny vojensky vycvik buducich profesionalnych vojakov podla
Standardov NATO.

A) VYCVIK LiDROV

V stlade so Smernicou Velitela SVaP OS SR na rok 2005 pokracoval vycvik
lidrov v Poddéstojnickej akadémii v Martine vo Vstupnom poddostojnickom kurze
(OR 5, pre vojenska hodnost’ ¢atar) a v Zdokonal'ovacom poddoéstojnickom kurze
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(OR 6, pre vojenskt hodnost’ rotny) a bol otvoreny Vyssi poddéstojnicky kurz
(OR 7, pre vojensku hodnost’ rotmajster).

V roku 2005 sa realizovali $tyri Vstupné podddstojnicke kurzy (ktoré absolvo-
valo 96 frekventantov), Styri Zdokonal'ovacie poddostojnicke kurzy (91 frekven-
tantov) a tri VysSie podddstojnicke kurzy (29 frekventantov).

V hodnotenom sa prlpravoval aj Stabny pOddOStOjnley kurz (OR 6 az OR 9).
Vycvikova dokumentdcia pren bola spracovana v sucinnosti s britskym poradnym
timom BMATT a timom CUBIC.

V neposlednom rade sa prislusnici Poddéstojnickej akadémie podielali i na pri-
prave inStruktorov vycviku pre zakladné vycvikové Skoly (ZVS) a odborné vy-
cvikové Skoly (OVS) so zameranim na zvladnutie metodiky vycviku. V dvoch kur-
zoch bolo pripravenych 23 instruktorov vycviku.

B) VYCVIK JEDNOTLIVCA

a) Zakladny vycvik vojakov povinnej sluZby

Tento vycvik sa realizoval vo Vycvikovej zakladni v Kezmarku. V pdsobnosti
Velitel'stva SVaP OS SR nim v roku 2005 preslo 1 943 vojakov povinnej sluzby.

b) Zikladny vojensky vycvik

Zakladny vojensky vycvik sa vykonaval v ZVS v Martine. Jeho hlavnou ilohou
bolo uviest’ vojakov do OS SR a vybavit’ ich potrebnymi vedomostami a zéklad-
nymi vojenskymi zruénost’ami, ktoré im vytvoria zdklad na rieSenie lokalnych tuloh
v opera¢nom prostredi. Dalsim ciel'om bolo ziskat’ zakladné vedomosti a zru¢nosti
v jednotlivych oblastiach, ktoré ich pripravia na vycvik v odbornych vycvikovych
Skolach. Celkovo tento vycvik v roku 2005 absolvovalo 718 profesionalnych vo-
jakov, z toho 106 Zien.

¢) Odborny vycvik profesiondlnych vojakov

Vo vycvikovom roku 2005 pokrac¢oval odborny vycvik profesionalnych voja-
kov, ktorého tlohou bolo ziskat’ zakladné odborné znalosti a zru¢nosti umoZiujice
absolventom vykonavat’ odborné funkcie v jednotkach. V. OVS v roku 2005 vy-
Skolili 594 profesionalnych vojakov.

Odborné vycvikové Skoly v uplynulom roku otvorili a organizovali aj kratko-
dobé¢ ,,8pecializované, typizacné a odborné kurzy*, ktorymi preslo 1 509 prlslus-
nikov OS SR. Celkovo sa v OVS v roku 2005 realizovali kurzy v takmer 40 $pe-
cializaciach.

LOGISTIKA

Prioritnou tlohu logistiky v roku 2005 bol proces zabezpecenia sluZieb, ktory
sa realizoval v sulade s Nariadenim nacelnika GS OS SR a schvalenym projektom
~Zabezpecenie sluzieb v rozpoctovej organizacii MO SR na roky 2005 az 2008.
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V stcasnosti je stravovanie zabezpecované civilnym dodavatelom v nasledu-
jucich siedmich utvaroch a zariadeniach SVaP OS SR:

* VU 1300 Martin, 1303 Martin, 1305 Mokrad’, 1077 Martin a VeV v Martine,
& VU 4613 Bratlslava
& VeliteI'stvo SVaP.

V priebehu roka 2005 boli v rdmci transformécie materidlovych tried navrhnuté
a spracované nové Struktary logistik Velitel'stva SVaP OS SR a priamo podria-
denych velitel'stiev, ktoré vstapili do platnosti od 1. aprila 2006.

Na Velitel'stve logistiky sa k 1. oktobru 2005 vytvorilo spolo¢né centrum mate-
ridlového manazmentu, ktoré plni ulohu hlavného materialového organu OS SR
a je odbornym nadriadenym pre vSetky tvary a zariadenia OS SR. Jeho odbory sa
pretransformovali do oddeleni, ktoré zodpovedaju navrhu rozdelenia materialu do
zasobovacich tried. Po odbornej linii je Spolo¢né centrum materialového manaz-
mentu priamo riadené Stabom logistiky GS OS SR.

Vyrazny pokrok v rdmci SVaP OS SR nastal v oblasti zabezpecenia fyzickej
ochrany objektov, ktor vykonava 1 027 zamestnancov vo verejnom zaujme v 31 Gt-
varoch a zariadeniach. Tato forma priniesla vyrazné zlepSenie najmi v kvalite fy-
zickej ochrany objektov.

Opravu odevov a obuvi uz od roku 2004 zabezpecuju civilni dodavatelia. Na
zaklade zrusSenia zéakladnej a nahradnej sluzby a zmien v systéme zabezpecenia
profesionalnych vojakov materialom na osobné pouzivanie bude tato sluzba v OS-

SR tplne eliminovana.

V priebehu roka 2005 pokracovalo plenie Ciel'ov sil FP-04. Hlavny podiel na
fiom malo Velitel'stvo logistiky a jemu podriadené zakladne (SLPS — Spolo¢na
logisticka podporna skupina Hlohovec, Muni¢na zakladna Novaky). Podielali sa
na zabezpeCovani vystavby NSE (Narodného podporného prvku) pre Pozemné
a Vzdusné sily OS SR, ako aj na vystavbe timu EOD. V SLPS Hlohovec sa déraz
kladol na vybudovanie NSE na podporu mechanizovanej prapornej skupiny (bude
zabezpecovat’ logistickii podporu jednotkdm pozemnych sil), NSE na podporu
praporu RCHBO a NSE na podporu roja dopravnych vrtulnikov Mi-17. SLPS
dostala moderné nakladné automobily s nosnostou 10 ton, ako aj automobilovil
techniku, ktord umoziuje prepravovat’ naklady v kontajneroch. Vo vybavenosti
pripravovaného timu EOD nastalo zlepsenie a v roku 2005 bol doplneny novou
technikou (napr. EOD suprava na dekontaminaciu, pyrotechnicky oblek, elektro-
nicky stetoskop, EOD naradie a pod.).

V zaujme efektivnejSieho plnenia tloh sa v roku 2005 uskutocnilo odovzdanie
kompetencii logistického zabezpefenia jednotky ISAF z VU 1049 Sered’ a jed-
notky Iracka sloboda z VU 2370 Martin v podriadenosti Velitel'stva PS OS SR do
SLPS Hlohovec v podriadenosti VeliteI'stva logistiky SVaP OS SR. Prislusnici
SLPS v roku 2005 pravidelne poskytovali metodickt odbornu logisticktl pomoc
v mieste pdsobenia misie.

Pozemna vyzbroj a technika bola v roku 2005 pouZzivana priamo podriadenymi
veliteI'stvami podla Smernice SVaP OS SR na vycvikovy rok 2005 na plnenie uloh
tykajucich sa vycviku, hospodarsko-dopravnych uloh, zakladnej odbornej pripravy
vodicov, tloh suvisiacich s ruSenim praporov domobrany, odovzddvanim PSB z pod-
riadenosti VeLog do podriadenosti MO SR, 1loh stvisiacich s udrzbou, vystavbou
areviziami stalej vojenskej spojovacej siete, redislokaciou Spojovacej roty do po-
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sadky Ruzomberok, ako aj uloh vyplyvajtcich zo $tatno-politickych akcii, pietnych
aktov, prepravnych uloh pri zasobovani materidlom pre utvary a zariadenia OS SR,
pri odsunoch nadpocetnej PVaT z Gtvarov, zabezpeCeni preberania a odovzdavania
techniky pre Utvary a zariadenia OS SR a pri odovzdavani neupotrebitel'nej VaT.

Medzi najdolezitejSie ulohy v oblasti sluzby vojenskej dopravy vo vycvikovom
roku 2005 bolo zabezpecenie poziadaviek PPVe a ich PPUZ v podriadenosti Velitel-
stva SVaP OS SR. Zrealizovalo sa 102 vojenskych Zelezni¢nych preprav s ciel'om za-
bezpecit’ vycvik vojsk, beznu zasobovaciu ¢innost’ tykajicu sa odvozu techniky z op-
ravy a do opravy a odsun materialu z rusenych alebo reorganizovanych ttvarov.

V SLPS Hlohovec sa v roku 2005 na zéklade poziadaviek operacnych velitel-
stiev vysSkolilo 37 ucitel'ov cestnej poriadkovej sluzby. Ucastnici kurzu zvladli teo-
reticku Cast’ aj prakticky vycvik na verejnej komunikacii.

V roku 2005 sa realizovalo 30 investi¢nych poZiadaviek. Investi¢na vystavba sa
zameriavala na zabezpecenie objektovej bezpecnosti VeliteI'stva SVaP, Velitel'stva
logistiky a na StRaPKIS, v ktorom je skonCenie zabezpecenia objektovej bezpec-
nosti (I. etapy) naplanované v roku 2006. Bolo dostavané cvicisko RCHBO v Ze-
mianskych Kostol'anoch a zacala sa investi¢na akcia Zemianske Kostol'any — refe-
ren¢né chemické laboratorium. V podriadenosti Velitel'stva vycviku sa zacala re-
konstrukcia ubytovacich budov a boli dobudované objekty pre pripravované Spo-
lo¢né bojové vycvikové centrum vo VVP Lest.

TVORBA DOKTRIN, STANDARDOV A PREDPISOV

Odbor tvorby doktrin, Standardov a predpisov Velitel'stva SVaP OS SR ma za se-
bou takmer druhy rok pdsobenia. V ¢ase rozsiahlej generacnej obmeny vojenského
personalu sa naskytla prilezitost ziskat’ skusenych odbornikov a vyuzit’ ich pri plneni
naro¢nych koncepénych uloh. Prinosom je aj to, Ze odbor disponuje nevyhnutnymi
kapacitami pre pracu s cudzojazy¢nou literatiirou a textami.

Odbor bol od zaciatku zainteresovany na realizacii strednodobych zdmerov a dlho-
dobych ciel'ov v oblasti doktrin a v sGi¢asnosti uz rozhodujicim spésobom ovplyviiuje
vystavbu sustavy vojenskych doktrin a implementaciu spojeneckych opera¢nych Stan-
dardov priamou tcast'ou svojich prislusnikov na Stabnych cviceniach.

Odbor spracoval Vojensku doktrinu sil vycviku a podpory a pripravoval Spo-
loént operacnu logisticka doktrinu OS SR, ktora bude v sulade s projektom schva-
lena v roku 2006. V oblasti obrannej Standardizacie prislusnici odboru v roku 2005
zrealizovali 24 pracovnych prekladov Standardizacnych dokumentov a spracovali
36 analyz k prijatiu $tandardiza¢nych dokumentov NATO. Tazisko implementacie
tychto dohdd je polozené do roku 2006. V stcinnosti so zlozkami Velitel'stva SVaP
OS SR a priamo podriadenymi velitel'stvami bola spracovana aj analyza vsetkych
internych normativnych aktov v sulade s potrebami SVaP s dérazom na zistenie po-
treby ich zruSenia, novelizacie ¢i tvorby.

Vsetky informacie o Struktire, ulohach a ¢innosti SVaP OS SR, ako aj jednotli-
vych velitel'stiev a utvarov mézu zaujemcovia najst’ aj na internetovej stranke Ve-
litel'stva SVaP OS SR — http://www.vsvap.mil.sk/.
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DUCHOVNA SLUZBA ORDINARIATU
OZBROJENYCH SIL

A OZBROJENYCH ZBOROYV SR

V REZORTE MO SR V ROKU 2005

Ordinariat OS a OZ SR (d’alej len ,,ordinariat™) ako institicia a personalna
diecéza pokracoval aj v roku 2005 prostrednictvom svojich kaplanov v za-
bezpecovani duchovnej sluzby katolickym veriacim v Ozbrojenych silach SR.
Riesil teoretické a praktické problémy a poziadavky prislusnikov OS SR, ich
rodinnych prislusnikov, vojenskych veteranov, ako aj byvalych prislusnikov OS
SR poberajucich vysluhovy alebo starobny dochodok, v oblasti poskytovania
duchovnej a pastora¢nej starostlivosti. Pripravoval navrhy internych norma-
tivnych aktov, participoval na starostlivosti o I'udské zdroje v OS SR, riadil vy-
ber a prijimanie kitazov Katolickej cirkvi a systém ich odbornej pripravy. V ob-
lasti duchovnej sluzby zabezpecoval kontakty a spolupracu s inymi ozbrojenymi
silami v zahranici, vykonaval konzultacnu a poradensku ¢innost, podiel’al sa na
tvorbe koncepcii a noriem a plnil Glohy stvisiace so zabezpeCenim c¢innosti
pocas krizovych situdcii. V spolupraci s Uradom vojenskych duchovnych Eku-
menickej rady cirkvi (UVD ERC) zabezpecoval duchovnu sluzbu aj v duchu
ekumenizmu.

V ramci plnenia uloh programového vyhlasenia vlady SR na roky 2003 az
2006 d’alej rozvijal systém uspokojovania duchovnych a nabozenskych potrieb
vojakov, prispieval k rozvoju duchovnej kultary, k vychove k mravnym hod-
notam a k pestovaniu nabozZenskych tradicii. Podobne pokracoval na zaklade
dobrovolnosti v obnove a prehlbovani duchovného Zivota prislusnikov a za-
mestnancov OS SR pastoraénymi aktivitami a organizovanim domadcich a za-
hraniénych puti a nabozenskych podujati. Vojenski kaplani ordinariatu sa po-
diel'ali na zabezpeceni sluzobnej vychovy formou prednasok. Pri prilezitosti cir-
kevnych, Statnych a rezortnych sviatkov a pietnych aktov sa vojenski kaplani
ordinariatu liturgickou spoluucastou podiel’ali na aktivitach Statneho a rezort-
ného vyznamu.

Ordinariat v roku 2005 priebezne plnil ulohy z uznesenia vlady SR
¢. 181/1998 o vytvarani vhodnych podmienok pre rozvoj duchovnej a nabozen-
skej sluzby v OS SR vo vsetkych vojenskych posadkach na jazykovo zmiesanych
uzemiach v sluzobnom jazyku, ako aj ulohy z uznesenia vlady SR ¢. 1115/2003
o opatreniach na realizaciu Zmluvy medzi SR a Svétou stolicou o duchovne;j
sluzbe katolickym veriacim v OS a OZ SR. V ramci plnenia cielov obranného
plénovania v roku 2005 ordinariat plnil ulohy duchovnej sluzby zabezpecovanim
riadenia a dohl'adu nad pastora¢nou ¢innost'ou duchovnych v OS SR. Meratel'ny
ukazovatel’ mat’ na rok 2005 k dispozicii 21 vojenskych kaplanov sa splnit’ ne-
podarilo. K 31. decembru 2005 ich bolo 16. Rozpo¢tové prostriedky boli vycer-
pané na 98,89 %.

Ordinariat sa v ramci Akéného planu boja proti korupcii v ramci tloh rezortu
MO SR spolupodiel’al na priebeznom plneni tloh. V rdmci vzdeldvacich a vycvi-
kovych programov v Narodnej akadémii obrany marSala Andreja Hadika v Lip-
tovskom Mikuldsi sa v ramci prednaskovej ¢innosti vojenského dekana realizo-
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vala tematika k etike, moralke a protikorupénému spravaniu. Napomahanie k mo-
ralnemu, etickému a protikorupénému spravaniu ordinariat a jeho vojenski kap-
lani realizovali aj v ramci programu individualnej pomoci a podpory jednotliv-
covi, v rameci pastoracnej ¢innosti, ako aj pri individualnych rozhovoroch. V Na-
rodnej akadémii obrany i v Akadémii ozbrojenych sil sa zacal proces vyucby
predmetu religionistika pre kadetov.

Ordinariat v roku 2005 ukon¢il prace na novej ,,Koncepcii rozvoja duchovnej
sluzby v OS SR*, ktora bola prijata 24. novembra 2005 na 11. zasadnuti Kolégia
ministra obrany SR. To umoznilo realizovat’ ustanovenia medzinarodnych a vni-
trostatnych zmlav, reagovat’ na zmeny sposobené profesionalizaciou a zacat’ eta-
pu rozvoja dvoch institucionalizovanych a samostatnych Struktar duchovnej sluz-
by v OS SR.

Dniom 28. februara 2005 sa skoncilo funkéné obdobie generalnemu vikarovi
plk. ThLic. Markovi Trochanovi, ktorého od 1. marca vystriedal pplk. ThLic. Mi-
chal Stang. Plk. Marko Trochan bol 1. marca 2005 ustanoveny do funkcie dekana
Vzdusnych sil OS SR vo Zvolene. Ordinariat registroval v roku 2005 v OS SR
16 kaplanov. Do sluzieb boli prijati dvaja novi kaplani — npor. Mgr. Jan Szakala
do mechanizovaného praporu v TrebiSove a kpt. Mgr. Stanislav Kanik na veli-
tel’stvo l’ahkej brigady v Topol'€anoch. V roku 2005 zabezpec€oval ordinariat du-
chovnu spravu kaplanmi aj v zahranic¢i. V misii UNFICYP na Cypre sa v ramci
rotcii vystriedali kaplani npor. Jan Cupalka, pplk. Stanislav Sverha a pplk. Sta-
nislav Lipka, v misii KFOR v Kosove posobil mjr. Juraj Sita§ a v misii Iracka
sloboda v Iraku npor. FrantiSek Duraj a npor. Jan Poltak.

V roku 2005 mal ordinariat v OS SR 11 farnosti a 5 duchovnych sprav, v ma-
trikach ktorych bolo zaznamenanych 99 krstov, 37 sobasov, 55 pohrebov, vy-
slazenych 36 sviatosti birmovania a 34 prvych svitych prijimani.

Rok 2005 bol pre duchovnu sluzbu ordinariatu v ozbrojenych silach bohaty
aj na zahrani¢né aktivity. PrisluSnici a zamestnanci OS SR aj s rodinnymi pri-
slu$nikmi sa zucastnili na 47. medzindrodnej vojenskej puti do Lurd vo Fran-
cuzsku, na 14. medzinarodnej vojenskej puti z VarSavy do Censtochovej
v Pol'sku a na XX. Svetovych diioch mladeze s papezom Benediktom XVI.
v Koline nad Rynom v Nemecku. Na 9. Narodnej vojenskej ptti do Levoce sa
okrem prislusnikov OS SR zucastnili aj zastupcovia zahrani¢nych partnerskych
sluzieb a vojaci z Pol'ska, Nemecka a Raktska. Duchovna sluzba ordinariatu
mala v roku 2005 svoje zastiipenie aj na vyro¢nej konferencii §¢fov duchovnych
sluzieb ozbrojenych sil ¢lenskych Staitov NATO v Lublane v Slovinsku, na
51. konferencii hlavnych vojenskych duchovnych a pastoralnych referentov
katolickej duchovnej sluzby v Postupime v Nemecku a na medzindrodnej
konferencii AMI (medzinarodna organizacia katolickych vojakov) vo Vilniuse
v Litve.

Generalny vikar pplk. Michal Stang spolu s kanceldrom ordinariatu mjr. Ti-
borom Ujlackym vykonali oficialnu pracovni navstevu Vikariatu Armady Bel-
gického kralovstva a ordinar Mons. FrantiSek Rabek sa vo Viedni ztcastnil na
konferencii vojenskych ordinarov armad eurdpskych krajin.

V roku 2005 ordinar vykonal pastoracné navstevy v posiddkach Bratislava,
Levoca, Nitra, Martin, Zvolen, Liptovsky Mikulas, TrebisSov, Presov, Kosice, Zi-
lina, Topol'¢any, Leopoldov, Trencin, Roziava, Kamenica nad Cirochou a Ri-
mavska Sobota. Ordinar a vojenski kaplani v OS SR zabezpecili pocas nedeli, na
cirkevné sviatky, ako vo vianocnom a vel’kono¢nom obdobi konanie bohosluzieb
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pre veriacich z OS SR po celom Slovensku, ako aj v zahrani¢nych misiach. Slav-
nostné bohosluzby sa konali aj pri prilezitosti 2. vyroCia vzniku ordinariatu
a pocas konania III. Celoslovenského eucharistického kongresu v Bratislave.

Ordinariat uskutocnil aj pravidelnti odbornu pripravu a duchovné cvicenia pre
kaplanov v OS a OZ SR a pracovnikov ordinaridtu. Vo februari, juni a novembri
sa konali odborné zhromazdenia kaplanov ordinariatu.

V juli 2005 sa konal letny tabor pre deti prislusnikov a zamestnancov OS SR
katolickeho vierovyznania s duchovnym zameranim v Dubrave pri Liptovskom
Mikulasi. Prislusnici OS SR sa zG€astnili aj na celostatnych oslavach sviatku
sv. Cyrila a Metoda v Nitre a na vyvrcholeni III. Celoslovenského eucharistckého
kongresu v Bratislave.

V ramci existencie ordinariatu bol rok 2005 koncepénym rokom, v ktorom
ordinariat realizoval viacero odbornych uloh pri pracach na pravnych doku-
mentoch, pravnych predpisoch ¢i vstupoch do riadiacich a koncepénych do-
kumentov. Realizacia planovanych uloh podl'a Kalendarneho planu ordinariatu
v OS a OZ SR, ako aj splnenie uloh uloZenych ordinariatu v zakladnych pla-
novacich dokumentoch vlady SR a OS SR sved¢i o tom, ze duchovna sluzba rea-
lizovana ordinariatom v zlozkach OS SR sa stala prirodzenou sti¢ast’ou procesu
a systému starostlivosti o l'udské zdroje, resp. prislusnikov a zamestnancov
tychto zloziek a ich rodin. Napriek nedostatkom a rezervam, ako aj neobsadeniu
vSetkych $truktar, ordinariat a jeho kaplani v OS SR splnili vSetky stanovené
ulohy.

STRUKTURA USTREDIA OS A OZ SRV OS SR

MO SR

USTREDIE
0S a OZ SR
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DUCHOVNA SLUZBA ,
REGISTROVANYCH CIRKVi
SUSTREDENYCH ,
V EKUMENICKEJ RADE CIRKVi

Samostatna Struktira vojenskej duchovnej sluzby jedenastich v SR registro-
vanych cirkvi, ktoré posobia prostrednictvom Ekumenickej rady cirkvi (d’alej iba
»ERC*), sa v roku 2005 dockala vyznamného pokroku, a to najmé uzavretim
viacvrstvového legislativneho procesu a otazok tykajucich sa jej organizaéného
usporiadania.

VySe trojrocna praca na Dohode medzi SR a registrovanymi cirkvami a nabo-
zenskymi spolo¢nostami o vykone pastoracnej sluzby ich veriacim v Ozbrojenych
silach a Ozbrojenych zboroch SR bola zavisena jej podpisom na MO SR 28. aprila
2005 a uverejnenim v zbierke zdkonov pod €. 270/2005.

Na tento dokument nadviazala Koncepcia rozvoja duchovnej sluzby v ozbro-
jenych silach SR. Jej navrh presiel zdlhavym pripomienkovym konanim a 25. no-
vembra 2005 bola na 11. rokovani Kolégia ministra obrany SR schvélend, vyda-
na pisomne a distribuovana do utvarov a zariadeni rezortu MO SR. Tym sa usta-
lil pocet duchovnych pre obe struktiry duchovnej sluzby, ich rozmiestnenie a po-
sobnost’.

Struktira duchovne;j sluzby za ERC v rezorte MO SR a personalne obsadenie je
nasledovné:

MO SR
USTREDIE EPS
0S a OZ SR

vedie generalny duchovny
— biskup

NAO
dekan
GS OS SR

URAD EKUMENICKEJ
PASTORACNEJ
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VeSVP VePS VeVzS
dekan velitel’stva dekan velitelstva dekan velitel'stva

PODDOSTOINICKA

AKADEMIA
starsi kaplan Legenda: ( 011135121(‘1?23 ) (Negx?lﬁ(iigna)
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Ustredie ekumenickej pastoraénej sluzby OS a OZ SR (d’alej iba ,,ustredie*) ma
uz od 26. oktobra 2005 schvaleny Statit a od 30. novembra 2005 vymenovaného
generalneho duchovného, ktorym je plk. ThMgr. Tomas Semko. Vydanim rozkazu
ministra obrany, tabuliek poctov a schvalenim zriad'ovacej listiny zacina ustredie
prakticky fungovat’ ako $tatna rozpoctova organizacia od zacCiatku roka 2006. Po-
Cet obsadenych miest by sa mal zvysit nastupom duchovného do NAO v Liptovs-
kom Mikulasi na $tyri, o su takmer dve tretiny z vyhradeného poctu tabul’kovych
miest.

Okrem uvedenej rozsiahlej legislativnej prace sa ¢innost’ vojenskych duchov-
nych zameriavala na duchovné zaopatrenie prislusnikov OS SR, zamestnancov
a ich rodin, ale aj na rodiny tych, ktori uz poberaji vysluhovy déchodok. Duchovni
vykonavali poradenstvo, spolupracovali s cirkevnymi a kultGrnymi institiciami
a sprostredkovali informacie o duchovnej a pastoracnej starostlivosti v.OS SR
vSetkym zaujemcom a najmé adeptom na sluzbu vojenskych duchovnych. Vel'mi
uzitocné boli navstevy $kol a prednaskova ¢innost’ v nich, bezné pastoracné roz-
hovory s jednotlivcami, osobitne v zlozitejSich zivotnych situdciach, kedy bola po-
moc duchovného vitana a ziadana.

Stanovené ulohy v bohosluzobnej oblasti duchovni plnili pravidelnymi stret-
nutiami veriacich, prisluhovanim sviatosti, ekumenickymi poboznostami, mod-
litbami za jednotu krest'anov a pri pietnych aktoch a podujatiach Statneho vy-
znamu.

Stretnutie evanjelickych vojakov v stvislosti s celoslovenskym evanjelickym
festivalom v Ruzomberku koncom jala 2005 bolo prilezitostou na poznanie ¢in-
nosti cirkvi, na povzbudenie k zapojeniu sa do jej aktivit, na prejavy spolupatric-
nosti a podpory v pozitivnom snazeni v prospech ozbrojenych sil, ako aj celej spo-
lo¢nosti. Ucast’ delegacie zo zahranicia tieto ciele podporila.

Pravoslavni veriaci mali v auguste 2005 moznost’ zucastnit’ sa na vojenskej pe-
Sej puti do Lutiny, ktoré bola zabezpecena na pozadovanej Grovni.

Zapojenie sa do programu starostlivosti o rodiny sa konkrétne prejavilo v orga-
nizovani letného detského tabora s vojenskymi duchovnymi pre deti profesional-
nych vojakov, zamestnancov i vysluhovych déchodcov. Vojenskad zotavoviia na
Smrekovici v termine od 1. do 14. jula 2005 poskytla detom prijemné prostredie
a organizatori zasa laskavé duchovné vedenie k dobrému spolunazivaniu a rieSeniu
konfliktnych situacii, ako aj praktické navody na Cestny a dostojny zivot v spolo-
Censtve a v prirode.

Duchovné cvicenia vyuzili vojenski duchovni v rameci svojich cirkvi na svoje
vnutorné obzivenie a pripravu do d’alSieho posobenia. Pre pracu v Struktire sluzby
mali nenahraditel'ny vyznam odborné zhromazdenia duchovnych ERC v planova-
nych terminoch.

Dekan VeliteI'stva Vzdusnych sil OS SR kpt. ThMgr. Marek Ignacik zorgani-
zoval v novembri 2005 v kaplnke Zvolenského zamku liturgicku slavnost’ patréna
vzdusnych sil archanjela Michala.

Zahrani¢né aktivity dopinali doméce podujatia. Stretnutie protestantskych vo-
jakov vo francuzskom Gagnieres 1. az 8. juna 2005 bolo prilezitost'ou na spozna-
nie prace v duchovnych sluzbach v zahranici, ale najmé na oboznamenie sa s na-
zormi veriacich vojakov na udalosti vo svete a ich rieSenie predovsetkym v oblas-
tiach vojnovych konfliktov. Cenna bola aj vymena sktsenosti z pésobenia v mie-
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rovych misiach. Nasu delegaciu okrem veduceho tvorilo Sest’ prislusnikov OS SR
z r6znych casti Slovenska a roznych odbornosti.

Na vyrocnej konferencii eurépskych a severoamerickych vediacich duchovnych
sluzieb, ktora so kona na pamiatku hrdinskej obete vojenskych duchovnych na
topiacej sa lodi v 2. svetovej vojne, sa vo februari 2005 v Cublane zicastnil riadi-
tel UVD ERC plk. ThMgr. Toma$ Semko. Téma spoluprace vojenskych duchov-
nych v mierovych misidch rezonovala aj na rokovani veducich evanjelickych vo-
jenskych duchovnych v decembri 2005 vo Varsave. Bol na nej vypracovany pri-
slusny protokol, ktory sa stal predmetom zaujmu ostatnych krestanskych cirkvi
a svetovych nabozenstiev ako vyzva na lepSiu koordinaciu ¢innosti duchovnych
vysielanych s jednotkami do krizovych oblasti.

Sluzba duchovnych Struktiry duchovnej sluzby jedenastich registrovanych cir-
kvi a nabozenskych spolo¢nosti sa stava prirodzenou sicast’ou starostlivosti o 'udi
v rezorte MO SR a napriek neobsadeniu vicsej Casti planovanych miest prispela
k pozitivnemu formovaniu ndzorov na miesto a kvalitu veriaceho ¢loveka v Speci-
fickych podmienkach ozbrojenych sil.

Slovenska delegdcia na medzinarodnom stretnuti protestantskych vojakov
vo francuzskom Gagnieres v juni 2005
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PREDSTAVITELIA
VOJENSKEHO DIPLOMATICKEHO ZBORU SR
AKREDITOVANI V ZAHRANICI

Stat Hodnost’, meno, Funkcia| Stat priakreditacie
akreditacie priezvisko
BELGICKO, BruseL | plk. Ing. Jaroslav TOMAS PO Holandsko, Luxembursko
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Stat Hodnost’, meno, Funkcia| Stat priakreditacie
akreditacie priezvisko
RUSKA plk. Ing. Ivan BELLA PO Bielorusko
FEDERACIA,
MoOSKVA
SRBSKO plk. gst. Ing. Peter LIPTAK PO Macedonsko
A CIERNA HORA, Mgr. Milan MINDEK SPO
BELEHRAD
SPANIELSKO, plk. doc. Ing. Boris
MADRID DURKECH, CSc. PO
(do augusta 2005)
TALIANSKO, Rim plk. Ing. Jozef HANUSKA, CSC. PO Slovinsko
TURECKO, plk. Ing. Igor VERES PO Iran
ANKARA
UKRAJINA, genpor. Ing. Leopold BILCIK PO
KyJgv (do decembra 2005)
plk. Ing. Juraj BESKID, PhD. ZPO
(od januadra 2006)
USA, WASHINGTON plk. Ing. Miroslav GIERTLI PO Kanada
pplk. Ing. Peter KNANIK ZPO
VELKA genmyjr. Ing. Jozef DUNAJ PO
BRITANIA, LONDYN | (od decembra 2005)
pplk. Ing. Vladimir SAMEK ZPO

Stila delegicia SR mjr. Ing. Jan BALAZI VSD
pri NATO, BRUSEL
Vojensky §tab EU, pplk. Ing. Roman MIKULEC VSD-S
BRUSEL
CESKA plk. Ing. Michal FULIER PO
REPUBLIKA, PRAHA
CINA, PEKING plk. Ing. Eduard CSONGA PO
DANSKO, KopAK plk. Ing. Jozef ZIGRAY PO Svédsko, Norsko
EGYPT, KAHIRA plk. Ing. Jozef STANG PO
FRANCUZSKO, genmjr. Ing. FrantiSek BUTKO PO Portugalsko
PARiZ mjr. Ing. Tibor CAMAJ ZPO
CHORVATSKO, plk. Ing. Ondrej KURTA PO Bosna a Hercegovina
ZAHREB
INDIA, DiLLi plk. Ing. Vladimir GREGOR PO Malajzia
(od augusta 2004)
LOTYSSKO, Rica plk. Ing. Ivan MACKO PO Litva, Estonsko, Finsko
MADARSKO, plk. MUDr. Otokar TAKAC PO
BUDAPEST mjr. Ing. Dusan VALOVICS SPO
NEMECKO, BerriN | plk. Ing. Michal SAMAJ PO
mjr. Mgr. Cudovit POLUSIN ZPO
POLSKO, Varsava | plk. Ing. Jozef VIKTORIN PO
plk. Ing. Vasil KUZMIAK PO
(od augusta 2005)
mjr. Ing. Miroslav MELEN ZPO
RAKUSKO, Viepex | plk. Ing. Adam SULETY PO Svajéiarsko
plk. Ing. Jozef ENDERLA PO
(od oktobra 2005)
mjr. Ing. Miroslav MACEJKO ZPO
RUMUNSKO, pplk. Ing. Cubo§ SALAK PO Bulharsko, Moldavsko,
BUKUREST Grécko

Vysvetlivky:

PO — pridelenec obrany

ZPO — zdstupca pridelenca obrany

SPO — sekretar pridelenca obrany

VSD - § — veduici starsi dostojnik — Specialista
VSD — veduici starsi dostojnik
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PREDSTAVITELIA VOJENSKEHO DIPLOMATICKEHO
ZBORU AKREDITOVANI V SR

Stat Hodnost’, meno, Funkcia Sidlo uradu
priezvisko
BULHARSKO plk. Slavéo Jordanov KOSTOV PO Praha, Ceské republika
CYPRUS pplk. Antonios DEMETRIADES PO Vieden, Rakusko
CESKA plk. Miroslav CHYTIL PO Bratislava
REPUBLIKA
CINA star§i plukovnik Zhao GUOXI PO-VLP | Bratislava
CHORVATSKO | pplk. Tomislav GALIC PO Viede, Rakusko
EGYPT brig. gen. Mohamed Alaa El-Din PO Praha, Ceska republika
ABDEL-KARIM SAYED AHMED
FINSKO pplk. Jyrki NURMINEN Berlin, Nemecko
FRANCUZSKO pplk. Jean-Christophe GAULARD | PO Bratislava
GRECKO plk. Georgios SIOMOS PO Varsava, Pol'sko
HOLANDSKO pplk. Ferdinand MUGIE PO Praha, Ceské republika
INDIA plk. S S ILANGO PO Praha, Ceska republika
IZRAEL plk. Itai ALON PO Varsava, Pol'sko
KOREJSKA pplk. Myuong-bok CHUNG PO Varsava, Pol'sko
REPUBLIKA
KANADA kpt. (nAmorny) Kevin M. CARLE PO Varsava, Pol'sko
LITVA plk. Romas ZIBAS PO Varsava, Pol'sko
LOTYSSKO pplk. Guntars SKREJANS VP Praha, Ceska republika
MADARSKO plk. Edle LAKNER PO-VLP | Bratislava
NEMECKO pplk. gst. Norbert SIMONS PO Bratislava
NORSKO plk. Lasse LINDALEN PO Varsava, Pol'sko
PAKISTAN brig. gen. Zahid PARVEZ PO Berlin, Nemecko
POLSKO plk. Stanislaw WOJCIK PO-VLP | Bratislava
PORTUGALSKO | plk. Pedro Miguel de Palhares PO Varsava, Pol'sko
Veloso da SILVA
RAKUSKO brig. gen. Helmut DORNER PO Bratislava
RUMUNSKO commander Constantin IFRIM VLP Bratislava
RUSKA, kpt. I. stupna Sergej Lvovic PO-VLP | Bratislava
FEDERACIA KARGAEV
SLOVINSKO plk. Zvonko KNAFLIC PO Vieden, Rakusko
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Stat Hodnost’, meno, Funkcia Sidlo iradu
priezvisko
SRBSKO plk. Ilija GAJIC PO Vieden, Rakusko
A CIERNA HORA
SPANIELSKO plk. Francisco Javier Blasco VLP Praha, Ceské republika
ROBLEDO
SVAJCIARSKO | plk. Thomas MATHYS PO Viede, Rakiisko
SVEDSKO brig. gen. Leif Eric Oscar VLP Vieden, Rakusko
KULLER
TALIANSKO plk. Franco PRIMICERJ VLP Viederi, Raktsko
TURECKO plk. Recai KIZILDAG PO-VLP | Praha, Ceska republika
VELKA plk. Tony BURNSIDE PO Bratislava
BRITANIA
UKRAJINA genmjr. Jurij Ivanovy¢ VLP Bratislava
RADKOVEC
USA pplk. John R. WALLACE PO Bratislava
mjr. Jeffrey S. WENBERG LP Bratislava
Vysvetlivky:
PO — pridelenec obrany
PO-VLP — pridelenec obrany — vojensky a letecky pridelenec
VP — vojensky pridelenec
LP — letecky pridelenec
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POHLAD VEREJNOSTI
NA PROFESIONALIZACIU
OZBROJENYCH SIL

Hlavnymi témami pravidelnych vyskumov verejnej mienky, ktoré sa stali
organickou sucast’ou tvorby komunikacnej stratégie MO SR, boli v roku 2005
profesionalizacia a déveryhodnost’ OS SR a ¢lenstvo Slovenska v NATO.

NAZOR NA ZAVRSENIE PROFESIONALIZACIE OS SR

Vyskumy realizované nezavislymi agentirami ukazujt, ze slovenska verejnost’
prijala rozhodnutie vedenia MO SR skratit’ Cas prechodu nasich ozbrojenych sil na
uplne profesionalizované pozitivne.

Najlepsie to dokazuji vysledky novembrového vyskumu agentiry TNS, s. r. 0.,
ktorého cielom bolo spoznat’ nazor slovenskej verejnosti na oznamenie ministra
obrany Juraja Lisku v lete 2005, Ze k 31. decembru 2005 sa skon¢i nastup na po-
vinnu vojensku sluzbu a prejde sa na plna profesionalizaciu OS SR.

Celkovo az 67 % obyvatel'ov SR vo veku od 15 rokov hodnoti skoncenie po-
vinnej vojenskej sluzby a prechod na plnu profesionalizaciu pozitivne alebo skor
pozitivne. Opaény nazor ma len 13 % obyvatel'ov. Jedna pitina opytanych sa neve-
dela k tejto otazke vyjadrit’.

Graf ¢. 1: HODNOTENIE KROKU MINISTRA OBRANY URYCHLIT PRECHOD
NA PLNU PROFESIONALIZAcIU OS SR (n = 1046)
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Fakt, Ze plna profesionalizacia OS SR bola naplanovana uz k 1. januaru 2006,
ocenili vSetky vekové kategorie obyvatel'ov Slovenska s vynimkou najstarsej ge-
neracie vo veku nad 60 rokov, ktora vyjadrila najmensiu mieru sthlasu a naj-
CastejSie sa k tejto otdzke nevedela vyjadrit. Treba vSak poznamenat, Ze aj v tejto
skupine respondentov vysoko prevladal suhlas nad nesthlasom (58 % : 16 %)
s ukoncenim éry povinnej vojenskej sluzby.
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UROVEN DOVERY K OS SR

MO SR pravidelne sleduje mieru dovery verejnosti k ozbrojenym silam. V roku
2005 sa zistovala dvakrat — v dvoch nezavislych vyskumoch (v aprili a v no-
vembri). Obidva vyskumy ukazali, Ze verejnost’ je k ozbrojenym silam naklonena
pozitivne. Podl'a novembrového vyskumu verejnej mienky OS SR déveruje 60 %
obyvatel'ov Slovenska a nedoveruje iba 14 %.

Graf ¢. 2: DOVERUJETE OS SR? (NOovEMBER 2005)
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Ak odratame tych, ktori nevyjadrili Ziadny nazor, je pomer doéverujucich k ne-
doverujucim priblizne 8 : 2.

OS SR maju déveru vo vsetkych skupinach obyvatel'ov. Plati to z hl'adiska
vzdelania, ako aj z hl'adiska veku. PoteSiteI'né je, ze v najmladsej kategorii
respondentov vo veku od 15 do 17 rokov bola zmerana najvyssia hodnota
odpovede ,,ano, doverujem* zo vsetkych vekovych kategorii respondentov
(31 %).

Po prvykrat bola verejnosti polozena otazka, ¢i si myslia, ze sa zmeni uroven
dovery k OS SR, ked budu uz plne profesionalizované. Vyskum ukazal, ze len
nepatrnd cast’ obyvatel'ov Slovenska si mysli, ze dovera k OS SR sa plnou pro-
fesionalizaciou zniZi (4,6 %). Naopak, az 38 % respondentov uviedlo, Zze dovera
k armade touto zmenou vzrastie.

O tom, ze sa dovera obCanov k armade po jej plnej profesionalizacii zvysi, st
presvedceni najmé obyvatelia bratislavského a zilinského regionu a ti, ktori maja
vysokoskolské vzdelanie.

Obcania spajaji OS SR s pocitom bezpecnosti a istoty — to je respondentmi
najviac uvadzany dévod dévery k nim. Druhym vel'mi frekventovanym dévodom,
je profesionalita armady, tretim modernizacia techniky a $tvrtym v poradi (hoci
vyrazne menej Castym) je dovod, ze armada je bez Skandalov.

Z mala dovodov preco I'udia nedoverujii OS SR, bol najfrekventovanejsi nazor,
ze ,,OS SR maju zastaranu techniku a slabé vybavenie®.
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Graf ¢. 3: AKo SA zMENi DOVERA K OS SR PO ICH PLNEJ PROFESIONALIZACII
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Podl'a vysledkov rok po vstupe Slovenska do NATO hodnoti tento krok vlady
pozitivne 54 % obyvatel'ov. Negativne sa vyslovilo len 29 % respondentov.

Udaje z vyskumu nasvedéuju, Ze vo verejnej mienke na Slovensku sa zacina
prejavovat’ tendencia zndma zo susednych krajin, ktoré vstupili do NATO o nieco
skor (CR a Mad’arsko). Postupne aj u nas rastie a upeviiuje sa pozitivny nazor na
vstup, resp. Clenstvo SR v NATO. Tuto tendenciu potvrdzuje aj porovnanie vy-
sledkov spomenutého vyskumu s udajmi z vyskumu z aprila 2004. Zistujeme
z neho, Ze za rok podiel tych, ktori boli proti vstupu SR do NATO klesol o 10 per-
centualnych bodov.

Graf €. 5: SUHLAS ALEBO NESUHLAS S ROZSIRENIM NATO 0 KRAJINY Z JUHU EURGPY (n = 1137)

Zvysi ostane rovnaka znizi nevie posudit

HODNOTENIE VSTUPU SR DO NATO

Na jar 2005 uplynul rok od vstupu SR do NATO. Preto sa s cielom zistit’ nazor
slovenskej verejnosti na tento krok po roku v aprili 2005 uskuto¢nil vyskum na
tato tému. Pre MO SR ho realizovala anketarska siet’ Narodného osvetového centra
v Bratislave.

Graf ¢. 4: PosToJ VEREJNOSTI K CLENSTVU SR v NATO (v %)
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Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze podl'a ndzoru slovenskej verejnosti po vstupe
do NATO narastla vySka zahrani¢nych investicii (taky nazor malo 56,8 % res-
pondentov), ako aj medzinarodna prestiz Slovenska (50,4 %). Zaroven sa vSak,
podla velkej Casti opytanych, zvysila aj hrozba Gtokov medzinarodného terorizmu
na ciele v SR (50,6 %). Viac ako tretina respondentov sa vyjadrila, Ze vstupom SR
do NATO sa nasa bezpecnost’ zvysila, opacny nazor prezentovalo len 11,5 % res-
pondentov.

Vysledky vyskumu ukazali, Ze vstup do NATO a naSe roéné ucinkovanie
v tejto organizacii pozitivne hodnotia najma l'udia s vysokoskolskym vzdelanim
a vekova kategéria do 34 rokov. Tieto skupiny sa najvyraznejSie priklanaja
k nazoru, Ze vstupom do NATO vzrastla vySka zahrani¢nych investicii, ktoré
plynt na Slovensko, ako aj k nazoru, Ze sa zvysila medzinarodna prestiz Slo-
venska.

S nazorom, ze po vstupe SR do NATO sa zvysila vyska zahrani¢nych in-
vesticii, stihlasilo az 72,4 % respondentov s vysokoskolskym vzdelanim a 60,5 %
obyvatel'ov SR vo veku do 34 rokov. S ndzorom, Ze sa zvysila medzinarodna pre-
stiz Slovenska sthlasili takmer dve tretiny vysokoskolsky vzdelanych T'udi, resp.
56,3 % respondentov vo veku do 34 rokov.



180 Prilohy

Graf ¢. 6: ZuMENY PO vSTUPE SLOVENSKA Do NATO (n = 1137)
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Graf €. 7: PODIEL TYCH, KTORI SI MYSLIA, ZE PO VSTUPE DO NATO SA VYSKA INVESTICI,
PRESTIZ A BEZPEEGNOST SLOVENSKA ZVYSILA (PODLA VEKU, n = 1137)
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Zdrzanlivy postoj k pozitivam, ktoré priniesol vstup SR do NATO, ma starSia
generacia vo veku nad 55 rokov a ta cast’ dospelej populacie Slovenska, ktord ma
len zakladné vzdelanie. S nazorom, Ze sa zvysila medzinarodna prestiz Slovenska,
suhlasi len 38,6 % respondentov vo veku nad 55 rokov, resp. 42,9 % respondentov

so zédkladnym vzdelanim.

Prilohy 181

Graf ¢. 8: PODIEL TYCH, KTORI SI MYSLIA, ZE PO VSTUPE DO NATO SA VY$SKA INVESTICII,
PRESTiZ A BEZPECNOST SLOVENSKA ZVYSILA (PODLA VZDELANIA, n = 1137)
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V odpovediach na otdzku zameranli na zmenu kvality armady po vstupe do
NATO prevlada nazor, ze ,,zostala rovnaka“ (39 %). Pomerne velka cast
verejnosti (35 %) si vSak mysli, Ze kvalita OS SR sa po vstupe do aliancie
zvysila.

Preco doveruje verejnost’ armade? Respondentom vyskumu sme polozili aj
tato otvorent otazku. NajcastejSimi odpoved’ami boli: pre jej profesionalitu, spo-
Pahlivost, disciplinu, vycvicenost’ a pripravenost’. Mnohi uviedli, ze déveruji oz-
brojenym silam, pretoze vzbudzuju doveru a istotu. Niektori sa vyslovili, Ze je to
na zéaklade vlastnej sktisenosti. Dovera k armade prameni aj z toho, Zze v nej,
podl'a nazoru opytanych, nie su Skandaly a je apoliticka.

V odpovediach sa pomerne Casto objavoval aj d’alsi dovod na déveru obanov
voc¢i OS SR, a to pomoc vojakov pri zivelnych pohromach a tcast’ nasich vo-
jenskych jednotiek v zahrani¢nych misidch a operaciach, konkrétne pri odmino-
vani v Iraku. Pocetne najmensiu skupinu dévodov dovery tvoria nazory, ktoré
ocenuju nase aktivity ako ¢lena NATO.

Sucasné OS SR maju nielen vSeobecnu doveru, ale ziskali pomerne dobré
hodnotenie verejnosti aj v jednotlivych ukazovateloch. Vacs§ina obyvatel'ov su-
hlasi s tvrdeniami, Ze OS SR su dobre vycvicené (64 %), Ze maji podporu oby-
vatel'ov (68,4 %), ze su porovnatelné s armadami CR a Mad’arska (65,5 %) a ze
v nej sluzia skuto¢ni profesionali (55,1 %).

O tom, ¢i je armada schopna celit’ hrozbe toku teroristov je verejnost’ pre-
sved¢end menej. Mysli si to len 39,6 %, opacny nazor malo 45,4 % respondentov
vyskumu. Vo verejnosti trvalo prevlada nazor, ze OS SR privel'mi zat'azuju Statny
rozpocet.
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NAZOR NA ZAPOJENIE SA SLOVENSKA DO PROCESU
BUDOVANIA OZBROJENYCH SIL EUROPY

»EBuroorientacia“ slovenskej verejnosti sa potvrdila aj v odpovedi na otazku, ¢i
by obcania stihlasili s tym, aby sa Slovensko zapojilo do budovania ozbrojenych
sil EU. Suhlasilo by s tym az 60,6 % opytanych, nie vyslovilo len 21 % a ostatni
sa k tejto otazke nevedeli vyjadrit’.

Graf ¢. 9: SUHLAS ALEBO NESUHLAS S TYM, ABY SA SR ZAPOJILA DO BUDOVANIA OZBROJENYCH
siL EU (n = 1137)
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CINNOST NASICH VOJAKOV V MISIACH

Velka vdcsina obyvatel'ov Slovenska vie o Ucasti naSich vojakov v zahranic¢-
nych operéciach a misiach. O tom, Zze mame vojakov v zahrani¢i nevie, pripadne
sa o to nezaujima 10,5 % respondentov a d’alsich 22,5 % uviedlo, ze o tom vie,
ale nepozna ich dislokaciu.

Najviac respondenti vedeli o misii v Iraku (takmer dve tretiny opytanych),
na d’al$ich miestach rebricka, ale s pomerne mensou mierou poznania, boli misie
v byvalej Juhoslavii (17,9 %) v Afganistane (13 %) a na Cypre (7,8 %). Vel'mi
malo respondentov (iba 1,1 %) uviedlo misiu na Golanskych vysinach.

O tom, Ze nasi vojaci v Iraku robia predovsetkym odminovacie prace, vie len
nieco viac ako jedna tretina obyvatel'ov Slovenska. Az 20 % z tych, ktori vedeli,
ze nasi vojaci su v Iraku, nevedeli uviest’, o tam robia.

Prilohy 183

ZAUJEM MATURANTOV
O PROFESIONALNU SLUZBU
V OZBROJENYCH SILACH SR

Oddelenie analyz a verejnej mienky KOd KaMO pravidelne sleduje vyvoj
zaujmu stredoSkolakov — maturantov o sluzbu v ozbrojenych silach, ako aj ich
dovody pre a proti vstupu do nich. Takto tematicky orientovany vyskum sa
realizuje s ciel’om zistit’, ako stredoskolaci, ktori si vyznamnym regrutaénym
zdrojom pre profesiondlne ozbrojené sily, nazeraji na vojenski profesiu, na
armadu a ¢i pri uvaZovani o svojom budiicom povolani pripist’aju aj mozZnost’
stat’ sa profesionalnym vojakom. Takyto vyskum sa uskutocnil uz tretikrat aj
v novembri a decembri 2005 na vzorke 1 070 Studentov v maturitnych ro¢ni-
koch 45 vybranych strednych §kol (gymnazia, stredné priemyselné a odborné
Skoly, stredné odborné ufiliStia a zdruZené stredné Skoly). Do vyberu boli
okrem Statnych zaradené aj sikromné a cirkevné stredné skoly a ¢ast’ Studen-
tov bola zo $kél (tried) s vyucovacim jazykom mad’arskym.

ZAUJEM O STUDIUM NA VOJENSKEJ
VYSOKEJ SKOLE

Vélenit' sa do profesionalnych ozbrojenych sil mozno bud’ absolvovanim
vojenskej vysokej skoly, alebo ,,priamo* po skonéeni strednej skoly nastupom do
profesiondlnej sluzby. Vyskum ukézal, ze zaujem o $tadium na Akadémii oz-
brojenych sil (AOS) je o nieco vyssi ako deklarovany zamer vstapit' ,,niekedy*
po skonceni strednej Skoly do ozbrojenych sil. Podla zistenych udajov zaujem
o Stadium na vysokej Skole vojenského typu prejavil len jeden z desiatich ma-
turantov.

Graf &. 1: UvaHY 0 $TUDIU NA VOJENSKEJ VYSOKEJ $KOLE PO MATURITE (n = 1070) (v %)
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Moznost’ Stidia na AOS vylucilo 44,3 % opytanych stredoSkoldkov. Okrem
vyhraneného zaujmu ¢i nezaujmu Studentov o $tadium na vojenskej akadémii
vyskum zaznamenal aj relativne pocetné skupiny este nerozhodnutych respon-
dentov.

ISlo o takych Studentov, ktori takito moznost’ za uréitych okolnosti nevylucuju
a pripust’aju ju ako krajné rieSenie. Vo vyskume tvorili priblizne pétinu. Rovnaky
podiel Studentov sa vyjadril, ze by uvazovali o §tudiu na AOS v pripade, ak by mali
viac a podrobnejsich informacii o podmienkach studia.

Ak sa pozrieme na uvahy o moznosti Studovat’ na vojenskej vysokej skole cez
jednotlivé druhy skol, ukazuje sa, Ze touto myslienkou sa zaoberali viac respon-
denti zo strednych priemyselnych §k6l nez z gymnazii a SOU. Treba vs§ak upozor-
nit’, Ze Studenti z gymnazii a SOU jednoznacne tito alternativu nevylicili a necha-
vaju si ju ako ,,zadné vratka“ (ak by nevysli pévodné plany, ak by ich neprijali na
ina VS, a pod.).

ZAUJEM STAT SA PROFESIONALNYM VOJAKOM

Zaujem vykonavat’ niekedy po skonceni strednej Skoly vojenskl profesiu po-
tvrdilo necelych 6 % opytanych Studentov. Za vylicenu povazuje tito moznost’
viac ako tretina respondentov.

Graf é. 2: UvaHY 0 MOZNOSTI STAT SA PO SKONGENI STREDNEJ $KOLY PROFESIONALNYM
voJakom (n = 1070) (v %)
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Podiel stredoskolédkov, ktori nemézu byt profesiondlnymi vojakmi zo zdra-
votnych dovodov, je dlhodobejsie stabilny a v sucasnosti sa pohybuje na Grovni
8,4 %.

Relativne pocetna (priblizne Stvrtina z opytanych) je skupina respondentov,
ktori moznost’ stat’ sa profesionalnym vojakom niekedy v buducnosti nevylucuji.
Dalsich 25 % pripustilo vstup do ozbrojenych sil bud’ ako krajnii moznost’, alebo
v pripade neprijatia na vysoku Skolu.

KTO ODMIETA SLUZBU V OS SR?

Ak sa pozrieme konkrétnejSie na nezaujem o sluzbu v ozbrojenych silach po
maturite cez Struktiru oslovenych Studentov, ukazuje sa, Ze najvyraznejsie sa od-
mietnutie tejto prace prejavilo v odpovediach gymnazistov.

Studenti z ostatnych typov strednych $kol sice az tak vyrazne a jednoznacne tto
moznost’ po maturite nevylucuji, ale ani k tomu vyrazne neinklinuju a skor to
priptstaji ako ,,nudzové* rieSenie (v pripade neprijatia na VS alebo v inych blizsie
nespecifikovanych pripadoch ).

Dievcata st castejSie vyznamne zastipené v skupine tych Studentov, ktori moz-
nost’ stat’ sa profesiondlnym vojakom po maturite vylucuju. Chlapci uvazuju skor
opa¢nym smerom, viac su zastipeni medzi tymi, ktori by do OS SR vstupili pria-
mo po maturite v krajnom pripade, alebo ak by ich neprijali na vysoku skolu.

DOVODY MOTIVUJUCE K VSTUPU
DO OZBROJENYCH SIL SR

Vyskum medzi stredoskolakmi v maturitnych ro¢nikoch zistoval aj dovody,
ktoré by ich motivovali sluzit' v ozbrojenych silach. Respondentom sa v dotazniku
ponuklo 7 moznosti a mali z nich vybrat’ tri, ktoré by s najvacSou pravdepodob-
nostou pozitivne ovplyvnili ich rozhodnutie.

Ziskané odpovede ukazuju, Ze rozhodujucimi dovodmi pre vstup do armady su
tri dlhodobo stabilné: lepsi plat ako v civilnych zamestnaniach, lepSie socialne za-
bezpecenie po skonceni aktivnej sluzby v ozbrojenych silach a zaujimava praca.

Predstava lepsich platovych podmienok v armade v porovnani s civilnym za-
mestnanim by motivovala takmer 60 % Studentov. Priblizne 50 % laka lepSie so-
cialne a dochodkové zabezpecenie po skonceni aktivnej sluzby v armade a zauji-
mava praca pritahuje 45 % stredoskolakov.

Vyskum zaznamenal zaujimavy pohl'ad dievcat a chlapcov na dévody, ktoré by
ich motivovali pre vstup do ozbrojenych sil. Diev¢ata s redlnym alebo uréitymi
okolnost'ami podmienenym zaujmom stat’ sa profesionalnou vojackou castejSie
ako motivaciu uvadzali zaujimavl pracu a az potom lepsi plat. Naopak, medzi
chlapcami dominoval ako hlavny doévod a aZ potom zaujimava praca a dochodkové
zabezpecenie po skonceni aktivnej sluzby.

Z vyskumu vyplynul aj zaujimavy poznatok, ze mladd generacia si zacala in-
tenzivnejsie uvedomovat suvislost’ vykonu vojenskej profesie a realneho ohroze-
nia zivota, pripadne smrti vojaka pri nasadeni do zahrani¢nych operacii a misii.
Stredoskoléci na to upozornili pri definovani najvéacsich nevyhod prace profesio-
nalneho vojaka.

Aj napriek obavam, ktoré spajaju s vojenskou profesiou, je potesitel'né, ze oz-
brojené sily vnimaju z mnohych aspektov pozitivne a vacSina si mysli, Ze naSa
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krajina armadu potrebuje. Priaznivy nazor maju aj na spolocensku prestiz po-
volania profesiondlneho vojaka — v rebricku 16 povolani mu prisudili 7. priecku za
bankovym uradnikom a pred hercom a policajtom. Zaroven sa vicSina z res-
pondentov domnieva, Ze povolanie vojaka je v naSej spolo¢nosti dolezité a naklady
na armadu a platy vojakov nepovazuju za zbytocné mrhanie peniazmi danovych
poplatnikov. Viac ako polovici opytanych stredoskolakov je sympatickejSie povo-
lanie profesiondlneho vojaka ako napriklad policajta.

ANALYZA VYSLEDKOV
SOCIOLOGICKEHO VYSKUMU
»OMNIBUS 2005

PODI’A PODRIADENOSTI )
JEDNOTLIVYCH VELITELSTIEV SiL

V ramci vyskumu ,,Omnibus 2005% sa v roku 2005 skimalo niekol’ko relativ-
ne samostatnych javov v OS SR. PouZitou metédou zberu iidajov bol dotaznik
skon$truovany v spolupraci so sociologmi SbPeM GS OS SR a KaMO MO SR.
Pozornost’ sa zamerala na vybrané okruhy problémov, ako je napriklad subjek-
tivna spokojnost’ profesionalnych vojakov s vykonom povolania, aké su ich oca-
kavania a vnimanie zmien v suvislosti s novym zakonom o §tatnej sluZbe profe-
sionalnych vojakov, ako aj vyskyt niektorych negativnych javov v ramci ozbro-
jenych sil (alkohol, drogy, Sikanovanie a pod).

Zber udajov prebichal od 10. do 30. jina 2005 prostrednictvom anketarskej
siete utvarov a zariadeni OS SR. Vyskumnu vzorku tvorilo 582 responden-
tov, vyberanych na zéklade stanovenych kritérii reprezentativnosti (podriade-
nost, vek, pohlavie, hodnostna kategodria. Z nich prislusnici pozemnych sil tvorili
32,9 % (192 respondentov), prislusnici vzdusnych sil 33,6 % (195 responden-
tov), prislusnici sil vycviku a podpory 17,4 % (101 respondentov) a prislusnici
priamo podriadenych utvarov a zariadeni 16,1 % (94 respondentov).

Predkladana sprava o vysledkoch vyskumu nadvézuje na analyzu udajov
tykajucich sa OS SR ako celku. Cielom bolo poskytnut’ velitelom sil infor-
maciu o nazoroch ich vlastnych prislusnikov, vidiet niektoré problémy
z hl'adiska prisluSnosti k druhom sil a prispiet’ tak k prijatiu adekvatnejsich
opatreni.

SUBJEKTIVNA SPOKOJNOST
S PROFESIONALNOU DRAHOU

Otazka spokojnosti so Zivotnou drahou profesionalneho vojaka a otdzka o vzta-
hu k praci mali osobitny vyznam. Ich zmyslom bolo navodit' atmosféru dévery
v predkladany dotaznik prezentovanim zaujmu o zivot a problémy kazdého pro-
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fesionalneho vojaka. Zaroven mali do urcitej miery potvrdit’ spolahlivost’ ziska-
nych udajov. Pripadné negativne smerovanie odpovedi by totiz naznacovalo urcit
predpojatost’ respondentov voci vojenskej sluzbe.

Pri podrobnom vyhodnoteni sa ukazalo, ze vek, rodinny stav ani vzdelanie ne-
mali ziadny vplyv na vyjadrenia v tejto oblasti. Va¢§ia miera nespokojnosti sa pre-
javila iba pri bezdetnych v porovnani s tymi profesionalnymi vojakmi, ktori uz
maju diet’a, resp. deti.

Z hladiska hodnosti boli ¢astejsie nespokojni vyssi dostojnici a naopak skor
spokojni niz8i déstojnici. Druh sluzby ani jej dlZka nie je v tomto pripade signi-
fikantna. Spokojnejsi profesionali mali CastejSie zaujem predlzit’ si kontrakt. Sta-
tisticky vyznamné rozdiely sa ukazali pri spokojnosti vojakov podl'a prislusnosti
k jednotlivym druhom vojsk — vojaci z pozemnych sil boli Castejsie nespokojni ako
vojaci z ostatnych zloziek.

Tabulka €. I: Spokojnost respondentov s ¢astou Zivota, ktort preZili ako profesionalni

vojaci
SPOKOJNOST S VOJENSKYM ZIVOTOM PODRIADENOST SpoLU
PPUZ PS SvaP VS

spokojny N 22 18 20 38 98
% 23,4 % 94% | 198% | 195% | 16,8 %

skor spokojny N 29 68 44 80 221
% 30,9% | 354% | 43,6 % | 41,0% | 38,0 %

Tabulka 1 | neutrdalny N 30 63 27 54 174
% 31,9% | 32,8% | 26,7% | 27,7% | 29,9 %

skor nespokojny | N 11 27 7 19 64
% 1,7% | 141% | 69% | 9,7% | 11,0%

nespokojny N 2 16 3 4 25
% 2,1 % 83% | 3,0% | 21%| 43%

SpoLu N 94 192 101 195 582
% ]100,0 % [100,0 % [100,0 % |100,0 % |100,0 %

Pri analyze spokojnosti podl'a podriadenosti si mozno v§imnut, ze relativne
vyssia miera spokojnosti vladne vo vzdusnych silach a silach vycviku a pod-
pory, kde je spokojnych alebo skor spokojnych viac nez 60 % profesionalnych
vojakov. V priamo podriadenych utvaroch je to asi 54 % respondentov. Naj-
menej spokojnosti prejavili respondenti pozemnych sil, ¢o sa prejavilo v tom, ze
vyse 22 % respondentov bolo skor nespokojnych alebo nespokojnych. V ostat-
nych zlozkach bola nespokojnost od 9,9 do 13,8 %. Uz otdzka na vzt'ah k praci
v$ak ukazala, Ze spokojnost’ s pracou nemusi vZzdy korespondovat’ so vztahom
k praci.
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VZTAH K PRACI

Ziskané odpovede naznacuju, ze vicSina profesionalnych vojakov ma svoju
pracu rada. Az tri $tvrtiny vSetkych, a to vratane prisluSnikov pozemnych sil, de-
klarovali, ze ich praca je pre nich doslova konickom, alebo, ze ich vécsinou bavi.
Ako mozno vidiet aj v tabulke €. 2, iba zvyS$na Stvrtina respondentov si vybrala
d’al$ie moznosti, ktoré im pontkal dotaznik.

Tabulka €. 2: Vztah vojakov k praci podla zloziek
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Sanci v kariére. Odpovede na tieto otazky maju stvislost’ so schopnostou nad-
riadenych uplatiovat’ v plnej miere ,,Systém manazmentu vojenského personalu®
po prijati nového zakona v riadiacej praxi.

Graf ¢. 4: HODNOTENIE VZTAHOV NA PRACOVISKU PODL'A PODRIADENOSTI (vyjadrené
v priemernych hodnotach — ¢im nizsie Cislo, tym pozitivnejSie hodnotenie)
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VZTAH K PRACI PODRIADENOST SpoLu
PPUZ PS SvaP | VS
konicek N | 13 15 13 26 67
% | 13,8% | 7.8% | 129% | 13,4% | 11,5%
vdésvinoy N 60 129 64 124 377
ma bavi % | 63,8% | 67,2% | 63,4% | 63,9% | 64,9 %
Tabul’ka 2 | ako zdroj N | 15 28 17 31 91
obzivy % | 160% | 146% | 168% | 160% | 15,7 %
okolnosti prinutili,) N 4 15 2 8 29
nemd vztah % 43% | 78% | 20% | 41%| 50%
neuvazoval N 2 5 5 5 17
o tom
% 21% | 26% | 50%| 26%]| 29%
SPoLU N | 94 192 101 194 581
% 1100,0% [100,0 % |100,0 % |100,0 % |[100,0 %

Ur¢itou zaujimavostou je, ze vztah k préci Statisticky vyznamne sivisi s dizkou
sluzby v ozbrojenych silach v tom zmysle, ze s narastom dlzky sluzby sa ,,vzt'ah
upevnuje®. Plati to zhruba do jedenasteho roku sluzby. Po tomto Case sa vyskytli
CastejSie odpovede profesiondlnych vojakov, Ze tato praca im sluzi ako zdroj
obzivy.

VZTAHY NA PRACOVISKU

Oblast’ vzt'ahov je dolezita vo vertikalnej i horizontalnej rovine. Vplyva na ne
mnozstvo rozlicnych faktorov. Otazky v dotazniku boli zamerané na pracovné
vzt'ahy vo vertikélnej rovine, aby pomohli ukazat’ stav vo vybranych oblastiach
ovplyviujucich tieto vztahy. Vel'mi cenné st v tomto ohl'ade najma odpovede na
otazky tykajuce sa spravodlivého hodnotenia, moznosti odborného rastu a rovnosti

Interpretacia vysledkov tejto Casti dotaznika je podobna ako v pripade pra-
covnych podmienok. Aj tu je stredovou hodnotou vyjadrujucou neutralny postoj
respondenta k hodnotenym javom hodnota 3. Graf ¢. 4 poskytuje porovnanie zi-
skanych tidajov podla podriadenosti. Toto porovnanie rozdelilo nazory respon-
dentov na dve Casti — pozitivnejSiu (nazory nepresiahli hodnotu 3 ani v jednej
polozke), ktord je evidentna v nazoroch prislu§nikov sil vycviku a podpory
a vzdusnych sil, a negativnejSiu pri prislusnikoch PPUZ a pozemnych sil. Z hla-
diska jednotlivych poloziek vyznieva vcelku pozitivne ,profesionalita nadria-
denych®, ktort hodnotili v silach vycviku a podpory a vo vzdusnych silach skér
pozitivne a v pozemnych silach a PPUZ neutradlne. Pre dobre fungujici systém
personalneho manazmentu maji do budicnosti mimoriadny vyznam také kl'aicové
oblasti, ako su ,rovnost $anci odborného rastu“ pre kazdého profesionalneho
vojaka, vnimanie ,,spravodlivosti v kariére” a ,,rovnost’ Sanci pre odborny rast®.
Hodnotenia tychto oblasti st podl'a grafu ¢. 4 najmenej motivujucim faktorom
a prislusnici pozemnych sil a PPUZ ich vnimaju vyslovene negativne.
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VYSKYT NEZIADUCICH JAVOV V OS SR

Do dotaznika bola zakomponovana aj téma vyskytu socialne neakceptova-
telnych javov, ako je napriklad pozivanie alkoholu na pracovisku, uzivanie roz-
nych druhov psychoaktivnych latok, gamblerstvo alebo Sikana. Zistovalo sa do
akej miery sa niekto v ramci OS SR zaobera situaciou v Utvaroch a zariadeniach
nie z hl'adiska trestne pravnej zodpovednosti ¢i z hl'adiska spachanych priestupkov
pod vplyvom alkoholu, ale skor z hladiska mozného vyskytu podhubia s ne-
gativnym vplyvom na vztahy medzi vojakmi a pod. Ukazalo sa, ze vyskumy na
takato tému sa medzi vojakmi neuskutocniovali uz niekol’ko rokov a je nanajvys
potrebné zmapovat’ aktualnu situaciu medzi profesionalnymi vojakmi v tejto ob-
lasti (vyskyt jednotlivych javov v ramci ozbrojenych sil). Cielom tejto Casti do-
taznika bolo orientacne identifikovat’ mieru problémov so spominanymi javmi
vramci OS SR. Tabulka ¢. 4 poskytuje percentudlny prehlad nazorov respon-
dentov z celych ozbrojenych sil na to, do akej miery ovplyviuje vyskyt kon-
krétneho negativneho javu pracu v ich utvare alebo jednotke.

Taburlka ¢. 4: Miera vplyvu jednotlivych javov v jednotke alebo utvare

ZIADNY [ SKOR SKOR VELKY | NEVIE
MENSI VACSI

alkohol v pracovnej dobe 44,8 % 7,3 % 59% | 19,9 % | 22,1 %
uzivanie tzv. miakkych drog

(marihuana a pod.) 46,1 % 43 % 59% | 19,5% | 24,2 %
nadmerné pitie alkoholu

po pracovnej dobe 36,5% | 149% | 12,5% | 153 % | 20,8 %
uzivanie tvrdych drog (heroin a pod.)

profesionalnymi vojakmi 444% | 23% | 41% | 24,6 % | 24,6 %
zavislost’ na hazardnych hrach 37,6 % 9,9 % 8,7% | 13,4% | 30,3 %
Sikanovanie medzi

profesiondlnymi vojakmi 42,4 % 5,4 % 78% | 17,7 % | 26,7 %
nezdravy karierizmus a pétolizacstvo 17,7% | 16,5% | 19,3 % | 26,3 % | 20,2 %
rozkradanie majetku $tatu 30,4 % 7,5% [ 10,1 % | 19,4 % | 32,6 %

Z tabul’ky €. 4 je na prvy pohl'ad zrejmé, Ze vyskyt socialne patologickych javov
nie je zriedkavostou, skor naopak. Priblizne kazdy Stvrty respondent deklaroval, ze
neziaduce javy ako uzivanie alkoholu v praci i po pracovnej dobe, uzivanie mak-
kych a tvrdych drog a Sikanovanie ma vplyv na pracu jednotky alebo utvaru.

Pomerne vysoké percento opytanych (od 22,1 % az po 32,6 %) sa pri otdzkach
na uzivanie alkoholu, drog ¢i Sikanovanie vyhlo priamej odpovedi a vybralo si
moznost’ ,,neviem posudit™. Takato odpoved’ zvolili v mnohych pripadoch aj res-

pondenti, ktori sice vedia o existencii takého javu vo svojom okoli, ale z roznych
dovodov sa nechct otvorene vyjadrit. V kazdom pripade mozno konstatovat’, Ze
podriadenost’ bola najvyraznejSim faktorom, ktory ovplyviioval odpovede
respondentov na otizKky o vplyve socidlne patologickych javov na pracu v ich
utvare i jednotke. Udaje analyzované z tohto dotaznika v§ak neposkytuju
obraz, kol’ko profesionalnych vojakov uziva drogy, kol’ko ich pije v pracov-
nej dobe alkohol, alebo ¢o pokladaju za Sikanovanie. Prieskum vypoveda iba
o tom, ze sa dany jav v ramci Gtvaru vyskytuje a Ze je vnimany z pohladu
respondenta ako skor vacsi alebo velky problém. Vyskum preto treba povazovat
za vstup do problematiky socidlne patologickych javov a neprecefiovat’ moznosti
ziskanych tdajov.

Zavaznym poznatkom je, ze prevencii socialne patologickych javov sa v su-
¢asnosti v OS SR venuje prevazne mald pozornost’. Stav v uzivani drog preto
zrejme kopiruje stav v civilnom sektore. Statistické ukazovatele miery uzivania
drog inych ako marihuana stredoskolskou mladezou stipaji podla dostupnych
slovenskych i zahrani¢nych zdrojov alarmujicim spésobom. Mnoho sociolégov
i psycholdgov zaoberajucich sa mladezou upozoriuje, ze mladez sa na prelome
tisicro¢i zmenila a vnima svet inak ako predtym. Tyka sa to zivotného Stylu pre-
ferujuceho heslo ,.tu a teraz®, ako aj sposobu ich zabavy. Prejavuje sa to aj vo
vztahu k drogam, ktoré sa stali akceptovanou sucastou Zivota dnesnych mladych
Pudi. Tomuto trendu sa prispdsobuju aj drogy samotné. Preferovanymi latkami sa
stali stimulancia, z ktorych mnohé sa zneuzivaju na zmenu psychického stavu skor,
nez st zaradené medzi zakazané. Menia sa moznosti odhal'ovania ich uzivania. To
vsetko vytvara novu situdciu, na ktort bude potrebné ¢o najskor reagovat’ v oblasti
prevencie, odhalovania aj rieSenia socialne patologickych javov v ramci jednotiek
a utvarov OS SR. Ukazuje sa, ze armadne prostredie sicasné zmeny v oblasti
socialne patologickych javov zatial’ skor prehliada. Kym v 90-tych rokoch boli
OS SR v tejto oblasti progresivnou ¢astou spolo€nosti, v sucasnej dobe znacne
zaostavaju. Dokazy st nasledujuce:

1. Prekvapujtce st pomerne ¢asté vyjadrenia o existencii Sikanovania medzi
profesionalnymi vojakmi. Vysledky tohto vyskumu su porovnatelné s vy-
sledkami skimania z Girovne rezortu obrany, ktory sa tykal rozkradania ma-
jetku Statu.

2. Skutoéne alarmujuci je fakt, Ze v ramci celych OS SR az 24,6 % odpo-
vedajucich si mysli Ze na pracu v ich utvare (jednotke) ma vel’ky vplyv
wuZivanie tvrdych drog (heroin a pod.) profesionalnymi vojakmi*. Dal-
Sich 4,1 % opytanych oznadilo tento vplyv za dost’ vel’ky. Vysoké percento
(24,6 %) opytanych sa vyhlo priamej odpovedi a vybralo si mozZnost’ ,,neviem
posudit™.

3. VeI'mi podobné vysledky ako pri nazoroch na uzivanie tvrdych drog su aj
v otazke uZivania alkoholu v praci a uZivania mikkych drog.

4. Problém uzivania drog je aj problémom regruta¢ného procesu, ktory zrejme
nedokaze ani prostrednictvom komplexnych zdravotnych vySetreni vo vo-
jenskych nemocniciach dostatocne odfiltrovat’ prilezitostnych uZzivatelov
drog z radov regrutovanej mladeze.
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ZAVER

Vysledky vyskumu potvrdili opodstatnenost’ vyberu okruhov problémov, na
ktoré bol projekt zamerany. Niektorym aspektom bude oddelenie sociologickych
¢innosti Centra psychologickych a sociologickych ¢innosti Personalneho uradu
OS SR venovat’ pozornost’ aj nad’alej. Vysledky tohto vyskumu sa potom vyuzi-
ju na komparaciu pri d’alsich planovanych vyskumoch. Na ziklade analyzy
udajov ziskanych z celého dotaznika mozno konstatovat’, ze profesionalni vojaci
maju znacny zaujem o zivot v ozbrojenych silach aj o ich vlastnu jednotku a Gtvar
a mnohi chct aktivne prispiet’ k rieSeniu problémov. Dokumentuje to vysoké per-
cento respondentov, ktori si nenechali ujst’ prilezitost’ a vyjadrili svoj nazor aj na
konci dotaznika. Prostrednictvom volnych vyjadreni prezentovali presvedcenie,
Ze sa mozno na ich sucasnom postaveni a podmienkach pravdepodobne nic ne-
zmeni, ale napriek tomu chceli vyjadrit’ svoj zaujem problémy riesit’. TImo¢ili aj
pod’akovanie za ojedinely zaujem o ich problémy, ¢o naznacuje, Ze vacsine z nich
chyba platforma, na ktorej by mohli uplatnit’ svoje vyhrady a pripomienky k sluz-
be v OS SR.

Na druhej strane sa ukéazalo, Ze napriek celkovo dobrému vztahu prislusnikov
OS SR k svojmu povolaniu, existuje mnozstvo problémov najmi v oblasti ma-
terialneho zabezpecenia a existujucich vzt'ahov nadriadenosti a podriadenosti, kto-
ré sa pri dlhodobom nerieSeni mozu prejavit’ vel'mi negativne na ochote sluzit’ na-
dalej v OS SR.

KVALITA ZIVOTA PROFESIONALNEHO
VOJAKA NA VYSLUHOVOM DOCHODKU

(VYSKUMNA SONDA)

Pri¢inou vzniku tejto vyskumnej sondy bol tlak na prehodnocovanie sys-
tému socidlneho zabezpecenia profesionilnych vojakov. Pritom podla vysku-
mov pracovnej spokojnosti profesionalnych vojakov, ktoré sa uskutoc¢nili v mi-
nulych rokoch, prave dochodkové zabezpecenie zohrava vel’mi dodleZitu moti-
vaénu funkciu. Tato sonda by preto mala poskytnut’ d’alSie argumenty rezortu
MO SR pri su¢asnych polemikach v odbornych civilnych i vojenskych kruhoch
o tom, ¢i je potrebné zachovat’ Specificky systém dochodkového zabezpecenia
profesiondlnych vojakov, pripadne do akej miery je potrebné odliSnosti v za-
bezpeceni akceptovat’.

Vysluhovy dochodca je profesiondlny vojak v zalohe, ktory v ozbrojenych si-
lach odsluzil minimalne 15 rokov vojenskej sluzby na viacerych miestach v ramci
Slovenska a vo viacerych funkciach, zvaésa riadiacich a s postupne rasticou zod-
povednostou za l'udi i materidlne hodnoty. Vojenska praca, ktort vykonaval je Spe-
cifickou ¢innostou s celospolo¢enskym zameranim a vyznamom, ako aj s vel'mi
vysokymi narokmi na psychické a fyzické sily cloveka a na ochotu sustavne sa
zdokonal'ovat’ a vzdelavat’ v ¢innostiach v prevaznej miere nepouzitelnych v inej
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nez vojenskej profesii. Vznika preto dojem, ze uvedené¢ dovody vedu rozlicné
spolo¢nosti k tomu, aby svojich profesionalnych vojakov odmenili zvlastnym sys-
témom socidlneho zabezpecenia aj po ich odchode do vysluhového dochodku.

Tato pravda je vSak iba Ciastocna a starostlivost’ o vysluzilych vojakov ma aj iné
pri¢iny. Prave stupajuce naroky na fyzicku a psychicku pripravenost’ prislusnikov
OS SR st dévodom, preco je potrebné vojensky personal menit’ skor nez v inych
profesiach. Proces starnutia sa ¢asto povazuje za urcité tabu, pripadne sa oznacuje
ako pracovna diskriminacia, ak sa nim argumentuje v pracovnom procese. Su vSak
povolania, v ktorych je vek obmedzujiicim kritériom. Starnutie, aj ked’ je vysoko
individudlnym procesom, je neodvratnou stcastou zivota kazdého ¢loveka. Fy-
zické sily kulminujt u ¢loveka okolo tridsiateho roku zivota. ,,Po doviSeni 31. roku
nasleduje vel'mi prudky pokles atletickej a Sportovej vykonnosti a trva priblizne do
46. roku.” (Denis B. Bromley — Psychologia I'udského starnutia.) Psychické da-
nosti kulminuju v 40. roku Zivota. ,,Vodcovstvo a autorita prichadzaju v zivote
pomerne neskoro, zvy€ajne po doviseni Styridsiatky. Z ur¢itého dovodu vojenski
velitelia dosahujii vrchol svojej kariéry medzi 40. a 44. rokom....“ (Denis
B. Bromley — Psychologia 'udského starnutia.). Tieto dovody su pri¢inou, preco
vojenské povolanie nie je mozné povazovat za celozivotné a preco je potrebné
posielat’ z ozbrojenych sil 'udi do zalohy v este produktivnom veku.

Na analyzu udajov a porovnanie situacie civilného obyvatel'stva a profesio-
nalnych vojakov po odsluzeni zavizku v OS SR v dobe minimaélne 15 rokov sa
pouzili niektoré udaje Statistického uradu, Vojenského uradu socidlneho za-
bezpecenia, udaje z vyskumu socialnej situacie poberatelov vojenskych vy-
sluhovych dochodkov (uskutociiuje ho periodicky Oddelenie socialnych a per-
sonalnych analyz a verejnej mienky KOd KaMO) a poznatky vyskumného
timu.

V case ziskavania informacii (vo februari 2005) Vojensky trad socialneho za-
bezpecenia registroval 12 629 vojenskych vysluhovych dochodcov, 19 starobnych
dochodcov, 1 361 vdovskych a 83 vdoveckych dochodkov. Priemerny vyplacany
vysluhovy dochodok byvalého vojenského profesionala bol 14 396 Sk. Nedavno sa
v médiach pouzila tito informacia spolu s porovnanim, ze priemerny doéchodok
ostatnych obcéanov je asi 40 % priemernej
mzdy v hospodarstve, teda okolo 7 000 Sk.  Graf & 1: Popier VS vzpeLaNYCH
Pouzivat’ takéto mechanické pOI'OVl’lEiVﬁ- V CELKOVOM POGTE OBYVATELOV
nie dochodkov vsak nie je korektné. Sys- A U VOJENSKYCH DOCHODCOV
témy dochodkového zabezpecenia sa totiz
odvodzujl nielen od mzdy, a preto by sa 40,00% 37%
mali uvadzat’ aj d’alSie udaje, aby sa zaml- ]
covanim dalSich informacii nevytvarali
polopravdy: 30,00%1

35,00%4

25,00%+
1. Vzdelanostna Struktira — kym Sta-

tisticky trad udava v priemernej $truk-
ture vzdelania pri civilnych obyvate- 15,00%
loch 13,4 % vysokoskolsky vzdela-
nych l'udi, v kategorii vojenskych vy-
sluhovych dochodcov je vysokoskol-
sky vzdelanych 37 %. 0,00%-

20,00%4

10,00%+
5,00%-

civil. VOj.
obyv. déch.
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2. Vy$ka prijmu — nadvézuje na vzdelanostnu Struktiru. Kym priemerny plat na
Slovensku bol v roku 2004 nie¢o nad 15 000 Sk, priemerny plat vysokoskolsky
vzdelanych pracujucich bol podl'a idajov Statistického uradu vyse 24 000 Sk.

3. Systém vojenskych vysluhovych dochodkov by mal zaroven zohladnovat
viacero aspektov, ktoré sa kumulovali v pracovnom i rodinnom zivote profe-
sionalnych vojakov. Kompenzacie za stradania, ktoré vojensky zivot prindSa
v osobnom i rodinnom Zivote pritom nie st v pripade mnohych vojenskych dé-
chodcov dostatocné. V prvom rade ide o tych, ktori odisli za G¢innosti predcha-
dzajucich zakonov o socidlnom zabezpeceni vojakov.

Spornym bodom pri posudzovani systému vysluhového zabezpecenia je aj
otazka naroku na dochodok, ktory vznika po minimalne 15 rokov sluzby v OS SR.
Vyskumy socialnej situacie poberatelov vojenskych vysluhovych ddéchodkov
ukazuju, ze toto rozhodnutie bolo spravne. Z vysledkov tychto vyskumov vyplyva,
ze najhorsiu socidlnu situaciu maju prepusteni profesionalni vojaci do 40 rokov —
teda ti, ktori maji za sebou okolo 16 — 20 rokov sluzby v OS SR. Dostavaju
spodnej hranici odslizenych rokov v OS SR. Zaroven vsak stratili schopnost’
orientovat’ sa na civilnom trhu prace. Velku ¢ast’ pracovného zivota prezili v rydzo
vojenskom prostredi a velka Cast’ z nich stratila predstavu o svojom d’alSom
moznom pracovnom uplatneni. V osobnom Zzivote st tito I'udia vacSinou Zenati
s nezaopatrenymi detmi, a tym sa po odchode do zalohy dostadvaju do najrizi-
kovejsej skupiny vojenskych dochodcov z hladiska kvality ich Zivota. Vojensky
vysluhovy dochodok sa na dlhSiu dobu stava jedinym zdrojom prijmu (podla
udajov z vyskumu socialnej situdcie poberatelov vojenskych vysluhovych do-
chodkov, ktory uskutociiuje periodicky Oddelenie socidlnych a personalnych ana-
lyz a verejnej mienky KOd KaMO, vyse 48 % najmladSich vysluhovych do-
chodcov do 40 rokov si nenaslo pracu ani po troch mesiacoch). Manzelky tychto
byvalych vojakov si prevazne nemohli po¢as manzelovej ,,sluzby vlasti“ budovat’
vlastnu pracovnu kariéru a bud’ st nezamestnané, alebo zastavaji menej kvali-
fikované pracovné miesta s niz§im prijmom.

Kvalitu zivota vojenskych vysluhovych déchodcov ovplyviiuje okrem so-
cialneho zabezpecenia a rodinného zdzemia aj zdravotny stav a predovSetkym
predpokladana dlzka Zivota a tym aj vyuzitia vysluhového doéchodku na zaslizeny
odpocinok. Vyskumny tim sa pokusil spracovat’ porovnanie zdravotného stavu
vojenskych doéchodcov a predpokladanti dobu dozitia pre niektoré vekové ka-
tegdrie. Bohuzial’, spdsob spracovavania informacii vo vojenskom prostredi zatial’
neumoznuje vykonavat’ takéto kvalitativne analyzy v prijatel'nom ¢asovom ho-
rizonte. Pri porovnani umrtnostnych tabuliek zverejnenych o muzskej populacii
(muzi tvoria az 99 % vysluhovych dochodcov) so situdciou v databazach Vo-
jenského uradu socialneho zabezpecenia nebolo mozné konstatovat’ vyraznejsie
rozdiely, ako ukazuje nasledujuca tabulka:

Od roku 1993, kedy vznikol Vojensky urad socialneho zabezpe€enia, zomrelo
3 341 vojenskych vysluhovych déchodcov, €o je priblizne 25 % suc¢asného poctu
evidovanych vojenskych déchodcov. Z dostupnych materidlov vSak nemozno zis-
tit), ¢i priemerna dlzka Zivota vojenskych vysluhovych déchodcov je rovnaka, ako
pri beznej populacii, teda 69,76 roka, alebo ¢i stredna doba dozitia muzZov vojen-
skych déchodcov vo veku 60 rokov je rovnaka, ako stredna doba dozitia 60-roc-
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Vekové kategorie | Mortalita civ. ob¢anov muZov | Mortalita vojenskych dochodcov

do 44 rokov 0,43 % (celkovo 838) 0,42 % (celkovo 12)

45 — 49 rokov 0,73 % (1 494 zomretych) 0,24 % ( 6 zomretych)
50 — 54 rokov 1,11 % (2 079 zomretych) 0,46 % (11 zomretych)
55 — 59 rokov 1,67 % (2 236 zomretych) 0,73 % ( 8 zomretych)
60 — 64 rokov 2,52 % (2 569 zomretych) 1,97 % (16 zomretych)
65 — 69 rokov 3,90 % (3 091 zomretych) 2,24 % (20 zomretych)
70 rokov a viac 9 % (13 686 zomretych) 8 % (219 zomretych)

nych muzov beZnej populacie, teda 15,9 roka. Tieto idaje bude mozné zistit’ az po
konzultaciach a tpravach databaz s Vojenskym uradom socialneho zabezpecenia.
Podobne, v spolupraci s vojenskym zdravotnictvom, bude treba spresnit’ Statistiku
chorobnosti a pri¢in umrti vojenskych dochodcov. V kazdom pripade pomerne vy-
soky pocet vyplacanych vdovskych vysluhovych dochodkov (spolu 1 444 pobe-
ratel'ov) naznacuje, ze d’alSie skiimanie tychto otazok moze prispiet nielen k skva-
lithovaniu starostlivosti o vojenskych dochodcov, ale spitne aj k skvalitiiovaniu
zdravého Zivotného §tylu profesionalnych vojakov.

ANALYZA PRIJIMACIEHO KONANIA
V AOS LIPTOVSKY MIKULAS

V ditoch 13. — 17. 6. 2005 sa v Liptovskom Mikulasi uskutocnili prijimacie
pohovory do AOS. V ziaujme zvySenia kvality regrutacného potencialu na do-
stojnicke funkcie uskuto¢nilo Oddelenie sociologickych ¢innosti analyzu demo-
grafickych udajov Studentov prihlasenych na tieto pohovory. Udaje sa zaroven
porovnavali s idajmi z roku 2004, ¢o prispelo k moznosti odhadnut’ trendy vy-
voja a lepSie pripravit’ proces naboru a vyberu na nasledujice roky.

V roku 2005 si podalo prihlasky na skolu 1 034 studentov strednych §kol, ¢o je
oproti roku 2004 narast o 200 prihlasok. PoteSitel'né je, Ze vzrastd najmi pocet
absolventov gymnazii a strednych odbornych $kol, ktoré pripravuju Studentov na
stidium na vysokej $kole lepsie nez SOU s maturitou. Ukazali to aj vysledky pri-
jimacich pohovorov, na ktorych v matematickych testoch splnilo podmienky na
prijatie o takmer 10 % viac uchadzacov ako v predchadzajucom roku. Oproti roku
2004 priSlo aj na samotné pohovory Studentov viac. Kym v roku 2004 prislo
z 824 prihlasenych 439 Studentov (t. j. 53,15 %), v roku 2005 z 1 034 prislo
585 (t.j. 56,58 %). Jednou z pri€in, preco je rozdiel medzi prihlasenymi a zu-
Castnenymi taky vysoky je i skutoénost, Ze AOS nepoZaduje za prihlasku aj fi-
nanénu ¢iastku beznu na civilnych vysokych Skolach. Otazkou teda je, ¢i upred-
nostnit’ presnejSie odhady zaujemcov o Studium zavedenim poplatku za prihlasku,
alebo ponechat’ stav nezmeneny.



196 Prilohy

Z hladiska $tudijnych programov, na ktoré¢ sa Studenti hlasili, bol jednoznacne
preferovany manazment. Hlasilo sa nan dvakrat viac uchadzacov o Stidium, ako
na dopravné stroje a zariadenia a elektronické systémy dokopy. Napriek mnoz-
stvu prihlasok vSak nebol mozZny skutoény vyber na $tudijny program elek-
tronické systémy, kde na 25 miest splnilo kritéria z 97 len 31 uchadzacdov. Na
Studijny odbor dopravné stroje a zariadenia na 25 miest splnilo zo 119 ucha-
dzacov kritéria dokonca iba 15. Z toho je mozné vyvodit’ zaver, ze lepsi Studenti
strednych $kol a gymnazii zatial’ uprednostiiuju iné skoly. LepSia situacia nebola
ani v odbore manaZment, kde na 70 miest splnilo z 369 uchadzacov kritéria
iba 115. V manazmente, z ktorého bude vychadzat’ tazisko nasho velitel'ského
zboru, je zaroven problematicky aj podiel zien, ktoré splnili kritéria prijatia. Zo
115 studentov, ktorych mozno prijat’, je 65 muzov a 50 zZien. To mdze sposobit’, ze
v budtcnosti bude vo velitel'skom zbore podstatne viac veliacich dostojnicok, ako
je celkovy priemer zastlipenia zien v OS SR.

Z hladiska krajov nenastali oproti roku 2004 v poc¢toch zaujemcov o Stadium
Statisticky vyznamnejSie posuny. Najvicsi zdujem bol opét’ z PreSovského kraja
a Zilinského kraja, a to na urovni okolo 20 % z celkového poctu. Okolo 15 %
zaujemcov pochadzalo z Banskobystrického, Trencianskeho a Kosického kraja.

cvwr

v Trnavskom a Bratislavskom kraji.

ZAVERY A ODPORUCANIA

Akadémii ozbrojenych sil sa v roku 2005 podarilo oslovit’ eSte viac zaujemcov
o Stadium ako v roku predchadzajucom. Dokazuje to zvySeny pocet podanych
prihlasok aj uchadzacov zucastnenych na prijimacich pohovoroch. Zrejme sa to
vSak podarilo aj vd’aka bezplatnym prihlaskam na §tadium, ktoré takmer polovica
prihlasenych brala ako ,,zachranny pas®, ¢o sa odzrkadlilo i v znacnom percente
tych, ktori na pohovory neprisli.

Medzi Gcastnikmi prijimacich pohovorov bolo aj v roku 2005 podobne ako
v roku 2004 vel'ké percento takych, ktori skisky nezvladli a nesplnili predpisané
kritéria. Tym sa jeden smer $tudia nepodarilo naplnit’ a v dvoch zostavajucich bol
pomer prijatych k tym €o splnili kritérid priblizne 1 : 1,5. Znamena to, Ze sa zatial
nepodarilo oslovit lepSich Studentov gymnazii a strednych §kol, ale skor tych ktori
AOS povazovali za moznost’ 'ahSie vystudovat’ vysoku skolu.

Za jeden z problémov s ktorymi bude potrebné sa vyrovnat’, je aj otazka pomeru
zien a muzov Studujucich v AOS, ktory by mal kopirovat’ percentualne zloZenie
OS SR.

Ked’Ze doteraz sa eSte neuskutocnil ciePavedomy marketing na ziskavanie
Studentov strednych $kél na $tidium v AOS navrhujeme zamerat’ pricu regru-
taénych pracovnikov nasledovne:

» Zamerat’ sa najmé na gymnazia pre Studijny program manazment a na technické
stredné odborné Skoly prislusného zamerania pre Studijné programy elektronic-
ké systémy a dopravné stroje a zariadenia.

» V zaujme ziskania lepsich Studentov sa zamerat’ na §iroké moznosti stistavného
vzdelavania sa dostojnikov, a to aj na zahrani¢nych Skolach v ramci kariéry.
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» Okrem narokov na odborné vedomosti a fyzickl kondiciu medzi priority v ka-
riére profesionalneho dostojnika zaradit’ aj znalost’ cudzich jazykov (najmi an-
glictiny).

» Vzhladom na vysoky zaujem zien o kariéru v OS SR nevyzdvihovat ich ulohu
vo velite'skom zbore a nemotivovat’ ich $pecialne na vstup do OS SR.

» Ako podstatni podmienku prijatia na AOS zddraznit’ ochotu stat’ sa profesio-
nalnym vojakom a objasnit’ kritérid prijatia, vratane potreby podrobit’ sa v bu-
ducnosti bezpecnostnej previerke.

» Vysvetlit’ postavenie Studenta AOS pri prijati na $tudium v sucinnosti s podmien-
kami plnenia pripravnej $tatnej sluzby v NAO.

Kadeti v NAO v Liptovskom Mlkulasi absolvuju aj kompletnu strelecku pripravu
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JANUAR

1. januar 2005

Minister obrany Juraj LISKA privital uzivatel'ov novej internetovej stranky rezortu
MO SR. Zmeny internetovej prezentacie prisli v ¢ase vrcholiacich reforiem v oz-
brojenych silach.

10. januar 2005

Predsednictvo Ceskoslovenskej obce legionarskej a Zdruzenie vojnovych vete-
ranov CR udelilo ministrovi obrany Jurajovi LISKOVI pamitna medailu ako uz-
nanie jeho zasluh o obnovu a §irenie legionarskych tradicii a za podporu vojnovych
veteranov.

11. januar 2005

Pri prilezitosti sviatku Troch kralov pozehnal Ordinar Ozbrojenych sil a Ozbro-
jenych zborov SR Mons. FrantiSek RABEK pracovné priestory ministra obrany
Juraja LISKU a statneho tajomnika MO SR Martina FEDORA.

12. januar 2005

Nécelnik GS OS SR genmjr. Cubomir BULIK sa zagastnil na zasadnuti Vo-
jenskej rady v Trenéine. Okrem iného informoval o vytvoreni novej funkcie
hlavného podddstojnika ozbrojenych sil, ktora je Standardna aj v inych armadach
NATO.

13. januar 2005
Do novovytvorenej funkcie hlavného podddstojnika OS SR bol vymenovany Stab-
ny nadrotmajster Rastislav MACEJKO.

14. januar 2005
Druhy program Slovenskej televizie odvysielal prvé vydanie armadneho magazinu
PROFESIONAL.

25. januar 2005

Na MO SR sa za ucasti hlavného velitel'a ozbrojenych sil a prezidenta SR Ivana
GASPAROVICA, ministra obrany Juraja LISKU a nagelnika GS OS SR genmjr.
Lubomira BULIKA uskuto&nilo vyhodnotenie plnenia tiloh OS SR vo vycvikovom
roku 2004.

26. januar — 1. februar 2005

Na Slovensku sa konalo cvi¢enie Severoatlantickej aliancie CMX 2005 zamerané
na krizovy manazment. Nad cvienim prevzal zastitu generalny tajomnik NATO
Jaap de Hoop SCHEFFER a viedli ho spolo¢ne Medzinarodny stab, Medzinarodny
vojensky §tab a dve strategické velitel'stva NATO — Spojené velitel'stvo pre ope-
racie (ACO) a Spojené velitel'stvo pre transformaciu (ACT). Scendr cvicenia si-
muloval operaciu mimo euroatlantickej oblasti, ktorej cielom bolo zniZzenie napa-
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tia medzi dvoma fiktivnymi $tatmi. V priebehu cvicenia neboli realne nasadené
ziadne jednotky.

26. januar 2005
Vlada SR schvalila rekonstrukciu hangara v areali vojenského letiska Kuchyna,
ktora bola nevyhnutna v stvislosti so vstupom Slovenska do NATO.

28. januar 2005

Na pozvanie ministra obrany SR Juraja LISKU pricestoval na Slovensko pol'sky
minister obrany Jerzy SZMAJDZINSKI. Na rokovani ministrov dominoval aktual-
ny vyvoj v Iraku, vztahy EU a NATO a vzajomné spoluprica medzi oboma kra-
jinami.

31. januar 2005
Na pozvanie Statneho tajomnika MO SR Martina FEDORA na trojdiiova navstevu
Slovenska pricestoval namestnik generalneho tajomnika NATO pre obranné inves-
ticie Marshall BILLINGSLEA, ktory vyzdvihol pracu naSich $pecialistov na od-
minovanie a likvidaciu vybusnin i vysledky slovenského obranného vyskumu.

.
Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR odcestoval na trojdiiovii navitevu Tu-
recka. Stretol sa s ministrom obrany Mehmetom Vecdiom GONULOM, so svojim
rezortnym partnerom genpor. Atilom ISIKOM a dal§imi poprednymi pred-
staviteI'mi tureckého ministerstva obrany a ministerstva zahrani¢nych veci. Cie-
Pom navstevy boli predovsetkym rokovania o aktualnych bezpecnostnych otaz-
kach, o o¢akavanom vyvoji v regione, o aspektoch eurdpskej bezpecnostnej a ob-
rannej politiky, ako aj o vztahoch a spolupraci medzi ozbrojenymi silami oboch
krajin.

L 4
Do funkcie velitela Mnohonarodnej brigady v Topol¢anoch bol vymenovany
plk. Frantisek HUDAK.

FEBRUAR

3. februar 2005 5 5
Novym zastupcom nacelnika GS SR sa stal brig. gen. Peter GAJDOS.

9. februar 2005 5

Minister obrany SR Juraj LISKA odcestoval na neformalne stretnutie ministrov
obrany ¢lenskych krajin NATO. Na dvojdiiovej schddzke vo francizskom Nice ho
sprevadzal nacelnik GS OS SR genmijr. Cubomir BULIK. Na rokovaniach sa
hovorilo najmé o operaciach pod velenim Severoatlantickej aliancie v Afganistane
a na Balkane a o vycvikovej misii NATO v Iraku. Ministri diskutovali aj o stave
transformacénej agendy aliancie a neformalne sa stretli s predstavitelmi Ruske;j
federacie.

14. februar 2005 .
Nacelnik GS OS SR genmjr. Lubomir BULIK povysil do hodnosti plukovnik je-
denastich podplukovnikov OS SR.
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16. februar 2005
Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR odcestoval na medzinarodnti vojensku
konferenciu a vystavu IDEX 2005 do saudskoarabského Abu Dabi.

.
V trencianskom Kultirnom a metodickom centre OS SR sa konalo velitel'ské zhro-
mazdenie na tému Plnenie Gloh pozemnych sil v uplynulom roku a plan na rok
2005.

17. februar 2005 5

Minister obrany Juraj LISKA prijal svojho rezortného kolegu z Rakuska Giinthera
PLATTERA. Hovorili spolu o situacii v Kosove a spoloénom projekte CENCOOP.
Juraj Liska predstavil hostovi aj proces reforiem v OS SR a ich vrcholiacu pro-
fesionalizéciu.

28. februar 2005 ,
Nécelnik GS OS SR genmyjr. Cubomir BULIK prijal amerického ob¢ana slovenského
povodu Dr. Johna KARCHA, ktory pocas 2. svetovej vojny bojoval v Tichomori.

MAREC

1. marec 2005

Nacelnik GS OS SR genmjr. Lubomir BULIK otvoril velitel'ské zhromaZzdenie Ve-
litel'stva Vzdusnych sil OS SR na Slia¢i. Hlavnou témou bolo vyhodnotenie tloh
roka 2004 a Specifikacia loh na rok 2005.

4. marec 2005 5

Minister obrany Juraj LISKA odcestoval na summit ministrov obrany krajin V-4 do
Varsavy. Ministri okrem iné¢ho diskutovali o spolupréci v oblasti zavedenia novych
informacnych technoldgii do logistiky ozbrojenych sil, ochrane proti zbraniam
hromadného nicenia a o likvidacii prebyto¢nej municie.

9. marec 2005

Na Leteckej zékladni generalplukovnika Jana Ambrusa v PreSove zacala svoju
¢innost’ nova pobocka Slovenského leteckého zvizu generdla Milana Rastislava
Stefanika.

10. marec 2005 5

Minister obrany Juraj LISKA v priestoroch Vycvikovej zakladne mierovych sil
OSN v Nitre odhalil pamétnik vojakom padlym v mierovych misiach po roku
1990.

17. marec 2005

Velitel' pozemnych sil brig. gen. Milan MAXIM a velitel’ sil vycviku a podpory
brig. gen. Jan KACMAR sa v Trencine stretli s nacelnikom Narodnej gardy Statu In-
diana genmjr. R. Martinom UMBARGEROM. Hovorili o spolo¢nom vycviku malych
jednotiek a o vymene sktisenosti v oblasti taktiky a postupov i metdd pouzivanych pri
beznych mierovych operaciach.

.
V Kosiciach otvorili Letecku fakultu Technickej univerzity. Jej dekanom sa stal
doc. Frantiek OLEJNIK.

21. marec 2005 5
Minister obrany Juraj LISKA odcestoval do Luxemburska na summit ministrov
obrany Statov EU. Témou stretnutia bola agenda Eurdpskej bezpecnostnej a obran-
nej politiky v boji proti terorizmu. Diskutovalo sa aj o vytvarani malych bojovych
skupin Unie, tzv. Battle groups.

.
Slavnostnym ndstupom ukoncila v Jelsave svoje posobenie 5. delostreleckd bri-
gada OS SR. Stalo sa tak v ramci reorganizacie brigady v stlade s aktualizovanym
dlhodobym planom struktury a rozvoja OS SR — Model 2015. Novym pdsobiskom
delostrelcov sa od aprila stali Michalovce a raketometny oddiel sa do konca jina
premiestnil do Roznavy.

22. marec 2005

Pri prileZitosti odovzdavania finanéného prispevku Royal Air Force Benevolent
Fund sa v Klube MO SR stretli prislusnici ¢s. zahrani¢nej armady zo Zapadného
odboja v 2. svetovej vojny. Pod zastitou vel'vyslankyne Spojeného kralovstva Vel-
kej Britanie a Severného Irska Judith Anne MACGREGOROVE] veteranom
okrem finan¢ného prispevku odovzdali aj odznaky urcené vsetkym ucastnikom bo-
jov 2. svetovej vojny pri obrane Velkej Britanie.

24. marec 2005

Nacelnik GS OS SR genmjr. Cubomir BULIK sa stretol s prezidentom SR Ivanom
GASPAROVICOM. Okrem iného rokovali aj o zabezpeceni pozadovanej kvality
vojakov na vsetkych poziciach.

APRIL

1. april 2005
Slovensko si pripomenulo a oslavilo 1. vyrocie svojho vstupu do Struktar NATO.
L 4
V bratislavskom divadle Aréna vyhlasili laureatov ankety Vojensky ¢in roka 2004.
.
Rozkazom ministra obrany Juraja LISKU sa velenia Vojenskej policie ujal plk. Sta-
nislav BERO.
.
Prorektorkou pre vedu a zahrani¢né vztahy Akadémie ozbrojenych sil generala
Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom Mikulasi sa stala doc. Maria JUREC-
KOVA, prva Zena v takejto funkcii.

7. april 2005

V Pastoracnej miestnosti Leteckej zakladne generalmajora Otta Smika na Sliaci
celebroval duchovny zakladne mjr. FrantiSek MIHAL zadu$nu omsu za zosnulého
papeza Jana Pavla II.
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8. april 2005

Druhy vyssi dostojnicky kurz Centra kariérneho rozvoja v Narodnej akadémii ob-
rany marSala Andreja Hadika v Liptovskom Mikulasi absolvovalo 38 dostojnikov
OS SR v hodnostiach nadporucik a kapitan.

11. april 2005

Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR privital na pdde MO SR svojho cyper-
ského rezortného partnera Petrosa KARELKASA, ktory priSiel na Slovensko na
oficialnu trojdiovi navstevu. Martin FEDOR pred novinarmi charakterizoval vza-
jomné politické aj politicko-vojenské vztahy ako vel'mi dobré a uviedol, Ze logic-
kym priestorom na rozvoj d’al$ej spoluprace je hospodarska oblast’.

12. april 2005
Minister obrany SR Juraj LISKA odletel na dvojdiiovii pracovni navitevu Dan-
skeho kralovstva, na ktort1 ho pozval dansky minister obrany Sgren GADE.

.
Nécelnik GS OS SR genmijr. Lubomir BULIK sa zagastnil na zasadnuti Vojen-
ského vyboru Eurdpskej tnie v Bruseli, ktorého ciel'om bolo zhodnotit’ pokrok
v oblasti vojenskej spoluprace krajin EU.

12. — 14. april 2005

Na GS OS SR sa uskutoénil komplexny $tabny nacvik s nazvom SPOLOCNY
CIEL — JOINT GOAL 2005. Jeho cielom bolo precvi¢it’ planovanie pripravy
nasadenia deklarovanych sil podla Ciel'ov sil NATO 2004 do priestoru operacie
mimo uzemia SR podla operacnych postupov NATO.

13. april 2005

Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR odcestoval na trojdiiovt oficidlnu nav-
Stevu Ukrajiny. Jej cielom bolo prerokovat’ otazky vzajomnej spoluprace, sys-
tém zavadzania obranného planovania do rezortov obrany obidvoch krajin, spo-
luprécu pri likvidacii municie a poskytnutie naSich sktisenosti z oblasti mate-
ridlového a technického zabezpecenia ozbrojenym silam Ukrajiny s dérazom
na jednotky participujice na medzinarodnych operaciach pod velenim NATO
aEU

18. april 2005

Velitel’ Pozemnych sil OS SR brig. gen. Milan MAXIM prijal delegaciu ¢inskeho
ministerstva obrany. Informoval hosti o poslani a tlohach pozemnych sil, o aktu-
alizacii dlhodobého planu Struktiry a rozvoja OS SR z Modelu 2010 na Model
2015 v podmienkach pozemnych sil a o priprave sil a prostriedkov na ucast’ v ope-
raciach a misiach pod velenim NATO.

.
Pridelenec obrany USA pplk. John R. WALLACE navstivil velitel'stvo 'ahkej bri-
gady Pozemnych sil OS SR v Topol'¢anoch s ciel'om zoznamit’ sa s pokrokom do-
siahnutym v jednotke od jeho prvej navstevy v roku 2004.

20. april 2005
V ramci Studijnej cesty po strednej Eurdpe navstivili MO SR dostojnici Vse-
vojskovej akadémie obrany Ozbrojenych sil Franctzskej republiky (CID).

21. april 2005

V Ruzomberku otvorili Vycvikové stredisko neodkladnej zdravotnickej starostli-

vosti — Vycvikové stredisko BATLS (Battlefield Advanced Trauma Life Support).
*

V ramci ukazkového rotného taktického cvicenia s bojovou strelbou cvicila na

Lesti rota michalovského mechanizovaného praporu. Cvi¢enie sledoval aj nacelnik

GS OS SR genmjr. Cubomir BULIK.

22. april 2005
Hlavny velitel' ozbrojenych sil a prezident SR Ivan GASPAROVIC navitivil Le-
teckt zakladnu Sliac.

26. april 2005
Britska nezavisla certifikaéna spolo¢nost BVQI udelila certifikat kvality ISO
9001:2000 Nemocnici ministerstva obrany v Bratislave (NMO), ktory plati pre
poskytovanie zdravotnickych sluzieb v oblasti diagnostickej, lieCebnej a oSetro-
vatel'skej starostlivosti. V pritomnosti prezidenta SR Ivana GASPAROVICA odo-
vzdala toto osvedcCenie riaditelovi nemocnice MUDr. Jurajovi MISTRIKOVI ria-
ditel’ka spoloénosti BVQI Katarina SRDOSOVA.

*
Na MO SR uviedli do prevadzky nové Vojenské veliace centrum — Military Com-
mand Center (MCC).

27. april 2006
Vojenski diplomati akreditovani v SR navstivili VeliteI'stvo Pozemnych sil OS SR
v Trencine.

28. april 2005
Minister obrany Juraj LISKA slavnostne podpisal Dohodu medzi Slovenskou re-
publikou a registrovanymi cirkvami a nabozenskymi spolocnostami o vykone pa-
storacnej sluzby ich veriacim v Ozbrojenych silach a Ozbrojenych zboroch SR.

*
Nacelnik GS OS SR genmjr. Cubomir BULIK prijal pridelenca obrany CR v SR
plk. Jaroslava CISARA pri prilezitosti ukoncenia jeho diplomatickej misie.

29. april 2005

V Centre kariérneho rozvoja v Narodnej akadémii obrany marSala Andreja Hadika
v Liptovskom Mikulasi sa skoncil Vyssi velitel'sko-§tabny kurz. Trval osem
mesiacov a bol historicky prvym v novom systéme kariérneho vzdelavania vo-
jenskych profesionalov.

r

MAJ

9. maj 2005

Pri prilezitosti 60. vyrocia skonCenia 2. svetovej vojny prezident SR Ivan GAS-
PAROVIC ako hlavny velitel OS SR povysil nacelnika GS OS SR genmjr. Lu-
bomira BULIKA do hodnosti generalporuéik a brig. generalov Petra GAJDOSA,
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Jana KACMARA a Milana MAXIMA do hodnosti generalmajor. Zaroven do prvej
generalskej hodnosti brigadny general povysil plukovnikov Juraja BARANKA,
Miroslava KOCIANA, Vendelina LEITNERA a Stanislava PETRENCA.

L 2
Pri tej istej prileZitosti minister obrany Juraj LISKA odovzdal pamitné medaily
osemdesiatim predstavitelom domaceho a zahrani¢ného odboja. Medzi ocenenymi
boli aj veterani z Ceskej republiky, Franctizska, Ruska, Rumunska a Pol’ska.

10. maj 2005

Pri planovanom cvicnom lete ned’aleko Sabinova havaroval vrtul'nik Mi-24D
z Leteckej zakladne generélplukovnika Jana Ambrusa v PreSove. Zahynuli vsetci
traja Clenovia posadky — prvy pilot 39-ro¢ny mjr. Imrich GONDA, druhy pilot
37-ro¢ny mjr. Vladimir RISIAN a palubny technik 24-ro¢ny rtm. Mikula§ RA-
GAN. Posledna rozlucka s nimi sa konala na predovskej zékladni 14. maja.

13. maj 2005
Na névstevu Slovenska pricestoval minister obrany Chorvatskej republiky Be-
rislav RONCEVIC.

17. maj 2005
Minister obrany Juraj LISKA prijal naéelnika GS OS Pol’skeJ republiky generala
Czestawa PIATASA. Pol'sky host’ sa pod akoval za ucast’ OS SR v medzinarodnych
operdcidch a misidch, osobitne v operacii Irackd sloboda. Témou jeho rokovani
s nacelnikom GS OS SR genpor. Lubomirom BULIKOM bolo spolocné posobenie
Slovenska a Pol'ska v zahrani¢nych misiach, reforma ozbrojenych sil a zavézky
obidvoch krajin vyplyvajice z ¢lenstva v Severoatlantickej aliancii.

.
Minister obrany Juraj LISKA navstivil Vojensky archiv v Trnave, v ktorého fon-
doch je ststredenych 12 miliénov osobnych spisov generalov, dostojnikov a pri-
slusnikov muzstva ozbrojenych sil.

18. maj 2005
Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR prijal svojho loty§ského partnera Edgarsa
RINKEVICSA, ktory pricestoval na oficialnu dvojdinovu navstevu Slovenska.

19. maj 2005
Minister obrany Juraj LISKA predniesol v NR SR spravu o plneni tloh vojenského
spravodajstva za rok 2004.

*
Minister obrany Juraj LISKA sa stretol s vel'vyslancami krajin EU pdsobiacimi na
Slovensku.

20. maj 2005

Katedra pozemnych sil Akadémie ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi v spo-
lupréci s plk. Karolom Navratilom, byvalym velitel'om slovenského kontingentu
v Iraku, zorganizovala odborny seminar s nazvom ,,Cinnost’ Zenijného kontingentu
v operacii Iracka sloboda“.
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JUN

16. jun 2005
Velitel Mechanizovaného praporu Pozemnych sil OS SR v Michalovciach prevzal
z rak ministra obrany Juraja LISKU bojovu zastavu. Toto najvysSie ocenenie pra-
por ziskal za t€ast’ svojich prislusnikov v mierovych misiach UNIFICYP na Cypre
a UNDOF na Golanskych vysinach.

.
Hlavny velitel' Spojeneckych sil v Eurdpe general James L. JONES prijal v Bruseli
nagelnika GS OS SR genpor. Cubomira Bulika pri prileZitosti zmeny na poste pred-
sedu Vojenského vyboru NATO, na ktorom nemeckého generala Haralda KUJATA
vystriedal kanadsky general Raymond HENAULT.

21. jun 2005

Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR odcestoval na trojdiiovi navstevu Por-
tugalska. Stretol sa so svojim rezortnym kolegom Manuelom Lobom ANTU-
NESOM, s ktorym hovoril predovietkym o vojensko-politickej spoluprici, a to
najmi v suvislosti s aktualnou situaciou v EU.

23. jin 2005

Prislu$nici ¢aty ochrany slovenského zenijného kontingentu v Iraku spustili pocas
presunu koléony vystraznti pal’bu na automobil irackého civilistu. Iracky vodic pal-
bu nere$pektoval, bol zraneny a pri prevoze do nemocnice zomrel.

24. jun 2005
NR SR schvalila zakon €. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov,
ktory predlozil minister obrany Juraj LISKA.

.
MO SR zorganizovalo vo Vojenskom vycvikovom priestore Turecky vrch uz
26. ro¢nik streleckej sitaze Novinarska muska — Memorial Katky Fornerove;.

27. jin 2005

Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR privital v Bratislave svojho gréckeho re-
zortného partnera Vassiliosa MICHALOLIAKOSA, ktory na MO SR s riaditel'om
NBU Aurelom UGOROM podpisal Dohodu medzi vladou Slovenskej republiky
a vladou Helénskej republiky o ochrane vymienanych utajovanych skutocnosti.

29. jun 2005
Vlada SR schvalila pravne upravy z dielne MO SR suvisiace so zanikom povinnej
vojenskej sluzby a prechodom na profesionalnu armadu. Tykali sa zakonov o bran-
nej povinnosti, alternativnej sluzbe a novely zakona o bezpecnosti Statu v Case
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a niidzového stavu.

.
Minister obrany Juraj LISKA na Bratislavskom hrade do Zivota uviedol kniznii pu-
blik4ciu ,,Obrazopis sveta“ a otvoril vystavu k 125. vyro¢iu narodenia generala
Milana Rastislava Stefanika.
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30. jin 2005
Minister obrany Juraj LISKA prijal generalneho tajomnika NATO Jaapa de Hoop
SCHEFFERA.

.
Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR prijal zastupcu velitel'a spojeneckych sil
v Eurépe generala Johna REITHA a hovoril s nim o aspektoch nasadzovania sil
v operacidch NATO. General REITH rokoval aj s na¢elnikom GS OS SR genpor.
Lubomirom BULIKOM, a to najmé o reforme OS SR a ich spdsobilosti pri nasa-
dzovani do operacii NATO vo svete.

L 2
Zastupca gréckeho ministra narodnej obrany Vassillios MICHALOLIAKOS
v ramci svojho pobytu na Slovensku navstivil Leteckll zdkladiu Sliac.

JUL
4. jul 2005
Zastupca velitela ,,CC Land Headquarters v nemeckom Heidelbergu genpor.

Heinz LATHER navstivil Velitel'stvo l'ahkej brigady v Topol'canoch a mecha-
nizovany prapor v Leviciach.

7. jal 2005
Vlada SR vyslovila stihlas s preletom americkych stihacich lietadiel F-16 nad tze-
mim Slovenska.

8. jual 2005

Minister obrany Juraj LISKA sa ned’aleko slovensko-Geského hrani¢ného prie-
chodu Makov zucastnil na slavnostnom nastupe slovenskych a ¢eskych vojakov
odchédzajﬁcich do misie KFOR v Kosove.

A\ Narodnej akadémii obrany marSala Andreja Hadika v Liptovskom Mikulasi
vyradili 240 novych poru¢ikov. Ocenenie nacelnika GS OS SR prevzal por. Peter
VATEH, a to nielen za prospech, ale i za Gispesnu reprezentaciu Slovenska a jeho
ozbrojenych sil v eurdpskych a svetovych stitaziach v silovom trojboji.

10 jal 2005
Minister obrany Juraj LISKA sa stretol so skautskymi dobrovolnikmi obnovu-
jucimi byvala banicku osadu na Dubniku pri obci Cervenica.

.
V Gombaseku pri Roziave sa uskuto¢nilo druhé zo série 6smich podujati ,,Leto
s profesionalnou armadou®, ktoré pripravilo MO SR.

15. jul 2005
Nacelnik GS OS SR genpor. Pubomir BULIK navitivil slovenskych vojakov pdso-
biacich v operaciach koali¢nych sil a NATO v Afganistane.

19. - 29. jul 2005
Vo Vojenskom vycvikovom priestore Lest’ sa uskutocnilo spoloéné cvi¢enie ame-
rickych a slovenskych vojakov. Zucastnilo sa na fiom 25 prislusnikov Narodnej

gardy $tatu Indiana a 100 profesionalnych vojakov trebiSovského mechanizovaného
praporu. Cielom bola vymena informadcii a skisenosti z mierovych operacii.

21 jal 2005
Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR a naéelnik GS OS SR genpor. Lubomir
BULIK prijali predsedu Zboru nacelnikov $tabov Ozbrojenych sil USA generala
Richarda B. MYERSA.

L 4
Historicky prvy velkoplo$ny bigboard s vojenskou tematikou, umiestneny na uby-
tovni Hviezda v Bratislave, odstartoval naborovii kampail pod nazvom ,,Ukéaz sa®,
orientovant na regruticiu mladych l'udi do profesiondlnej armady.

22. jul 2005
Statny tajomnlk MO SR Martin FEDOR sa stretol s poradcom ministerky za-
hrani¢nych veci USA pre otazky Stredného vychodu Richardom JONESOM, ktory so
svojim timom navstivil Slovensko s cielom diskutovat’ o d’alSom vyvoji v TIraku.

L 4
Udelenim osvedceni sa skon¢il v Akadémii ozbrojenych sil generala Milana Ras-
tislava Stefanika trojdiiovy kratkodoby odborny kurz s nazvom ,,Aplikacia Stati-
stickych metdd v praxi.

26. jil — 5 august 2005
Na vojenskej leteckej strelnici v Kuchyni cvi€ili americké vojenské stihacky F-16.

27. jal 2005
Séria podujati ,,Leto s profesionalnou armadou* pokracovala na termalnom kupa-
lisku Katarina v Kremnici.

29. jal 2005
Na Hradnom némesti v Kezmarku z st 222 vojakov zaznelo posledny raz ,,Tak
prisaham!*

AUGUST

6. august 2005
Sobota s profesionalnou armadou prilakala do rekrea¢ného strediska Domasa ti-
sicky navstevnikov.

16. august 2005

Négelnik GS OS SR _genpor. Cubomir BULIK prijal predstav1tel’0v Asociacie UN
— Veteran Slovakia. Clenmi tohto obé&ianskeho zdruZenia su byvali prislugnici mie-
rovych misii, ich spolupracovnici a sympatizanti.

18. august 2005

Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR podpisal s vedenim rezortu obrany Mol-
davskej republiky ,,Dohodu medzi Ministerstvom obrany SR a Ministerstvom ob-
rany Moldavskej republiky o spolupraci vo vojenskej oblasti.*
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27. august 2005
Uskutoc¢nil sa 10. roénik Medzinarodného vojenského vystupu na Krivan.

30. augusta 2005
Minister obrany Juraj LISKA prijal nového vel'vyslanca Spolkovej republiky Ne-
mecko na Slovensku Jochena TREBESCHA.

SEPTEMBER

1. september 2005
Do platnosti vstipil novy zakon €. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov.

5. -9. september 2005
Vo vycvikovych priestoroch 5. pluku $pecialneho uréenia v Ziline sa uskutoénil
10. ro¢nik vojensko-odbornej stitaze Antropoid 2005.

5. septembra 2005
Do funkcie velitel'a Leteckej zékladne generalplukovnika Jana AmbruSa v PreSove
bol vymenovany plk. Miroslav KORBA.

7. september 2005

Medally ministra obrany SR za sluZbu v mierovych a pozorovatel'skych misidch
L az V. stupiia v Seredi odovzdal zastupca nacelnika GS OS SR genmijr. Peter
GAJDOS 103 prlslusmkom Stvrtej rotacie slovenského kontingentu, ktori sa po
viac ako 5-mesacnej sluzbe vratili z operacie Iracké sloboda.

8. september 2005

OS SR dostali k dispozicii rekonstruované testovacie a vycvikové centrum ra-
diacnej, chemickej a biologickej ochrany (RCHBO) v Zemianskych Kostol'a-
noch.

12. september 2005

Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR, britskd velvyslankyna Judith Anne
MACGREGOROVA a holandsky vel'vyslanec Laurent Louis STOKVINS pod-
pisali dodatok k Memorandu o kurze nizSich §tabnych dostojnikov pre strednu
a vychodnu Eurépu (JSOC). V Skoliacom stredisku Narodnej akadémie obrany
v Liptovskom Mikulasi sa tak mozu vzdelavat’ nielen vojaci z ¢lenskych krajin
NATO a Partnerstva za mier, ale aj z krajin mimo tychto institucii.

13. september 2005

Na MO CR v Prahe sa pri prileZitosti 55. vyro¢ia zaloZenia Pomocnych
technickych praporov — Vojenskych taborov nutenych prac (PTP — VINP) usku-
to¢nilo spomienkové stretnutie. Slovensku delegaciu viedli pridelenec obrany SR
v CR plk. Michal FULIER a predseda Slovenského zvizu PTP — VINP Vladimir
BRUN.
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21. september 2005
Z Bratislavy odletela prva skupina profesionalnych vojakov na vymenu prislus-
nikov mierovej misie UNFICYP na Cypre.

22. septembra 2005

Pri prilezitosti Dita ozbrojenych sil SR sa pri Pamétniku zmierenia na MO SR za
Gicasti naelnika GS OS SR genpor. Lubomira BULIKA a d’alsich predstavitel'ov
rezortu uskutocnila pietna spomienka. Medzi pozvanymi boli aj byvali funkcionari
rezortu obrany a ozbrojenych sil, kancelarie prezidenta SR a prislusnici vojen-
ského diplomatického zboru.

24. september 2005
V Bratislave sa uskuto¢nil Deti otvorenych dveri MO SR.

29. september 2005

Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR otvoril v Bratislave medzinarodnt kon-
ferenciu s nazvom ,,.Bezpecnostna politika stredoeurdpskych krajin — spolocné
a rozdielne pohlady*.

OKTOBER

1. oktdber 2005
Prislusnici praporu okamzitej reakcie v Martine si pripomenuli 10. vyrocie vzniku
jednotky.

5. oktéber 2005 5
Minister obrany Juraj LISKA odcestoval do Moskvy na stretnutie so svojim rezort-
nym partnerom Sergejom [IVANOVOM.

6. — 7. oktéber 2005
Na Sliaci a v Liptovskom Mikulasi sa konalo vyjazdové zasadnutie Vojenského
vyboru NATO.

7. oktober 2005 .
Nacelnik GS OS SR genpor. Cubomir BULIK sa v Bratislave stretol s predsedom
Vojenského vyboru NATO generalom Raymondom HENAULTOM.

8. — 12. oktober 2005

V Bratislave sa konal 26. kongres Eurdpskej asociacie vojenskej tlace (EMPA), na
ktorom sa zucastnilo viac ako 60 zahrani¢nych hosti zo 17 eurdpskych Statov, ako
aj zastupcovia Europskej unie a Cerveného kriza.

13. — 14. oktobra 2005

Minister obrany Juraj Liska sa zucastnil na neformalnom zasadnuti ¢lenskych kra-
jin NATO v rumunskom meste BraSov. Stretnutiu dominovala diskusia o budtc-
nosti mierovych misii pod velenim aliancie v Afganistane a na Balkane. Ministri
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obrany clenskych krajin prerokovali aj otdzku pripadnej pomoci NATO pri vy-
cviku bezpecnostnych sil v Iraku.

13. oktober 2005
Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR odcestoval do Londyna na neformalnu
schddzku ministrov obrany §tatov Eurdpskej tnie.

18. — 21. oktober 2005

MO SR zorganizovalo medzinarodni konferenciu ,,Slovenska republika — ¢len
NATO a EU*, cielom ktorej bolo zhodnotenie prvého roka ¢lenstva SR v oboch
zoskupeniach, ako aj vymena nazorov a skusenosti medzi dlhoro¢nymi a novymi
¢lenmi tychto organizécii.

20. oktober 2005

V Skalici sa uskuto¢nilo prihraniéné stretnutie nacelnika GS Armady CR genpor.
Pavla STEFKU a nacelnika GS OS SR genpor. Cubomira BULIKA. Hovorili spolu
0 moznej spolupraci v oblasti vycviku vojsk a vojenského vzdelavania, ako aj o ko-
operacii pri Ucasti v zahrani¢nych operaciach.

21. oktober 2005
Vo Vojenskom vycvikovom priestore Lest’ sa skon¢ilo medzinarodné cvic¢enie ma-
lych jednotiek radiacnej, chemickej a biologickej ochrany z Roznavy.

31. oktéber — 11. november 2005

V pol'skom Stetine sa konalo cvicenie COMPACT EAGLE 2005 (CE 05) s cielom
certifikicie a vyhodnotenia plnej operacnej sposobilosti Velite'stva Mnohonérod-
ného zboru SEVER — VYCHOD.

NOVEMBER

1. november 2005 )
Velitel'om Vzdusnych sil OS SR sa stal brig. gen. Juraj BARANEK.

2. november 2005
Prislu$nici Cahkej brigddy v Topol'¢anoch si pripomenuli 3. vyrocie vzniku jednotky.

3. november 2005 5
Minister obrany Juraj LISKA prijal v Bratislave ministra obrany Slovinskej repub-
liky Karla Viktora ERJAVECA.

10. november 2005 :

Minister Juraj LISKA prijal vysokého predstavitel'a EU pre spolo¢nu zahrani¢nt a bez-

pecénostnt politiku a riaditel'a Europskej obrannej agentiiry (EDA) Javiera SOLANU.
.

Komunika¢ny odbor MO SR spustil do prevadzky inovovanu, prehl’adnejsiu a gra-

ficky zaujimavejsiu verziu internetovej stranky venovanej profesionalnym OS SR

www.profesionalnaarmada.sk.
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11. november 2005 5

Akadémiu ozbrojenych sil generdla Milana Rastislava Stefanika v Liptovskom
Mikulasi navstivili zastupcovia gréckej vojenskej akadémie Hellenic Army Aca-
demy.

14. november 2005 5
Minister obrany Juraj LISKA prijal svojho ukrajinského rezortného partnera Ana-
tolija Stepanovy¢a HRYCENKA.

.
Statny tajomnik MO SR Martin FEDOR odcestoval do Washingtonu na prezentaciu
slovenského obranného priemyslu pocas Dni obranného priemyslu SR v USA.

15. november 2005 )

Nacelnik GS OS SR genpor. Cubomir BULIK sa zicastnil na 153. zasadnuti Vo-
jenského vyboru NATO na trovni nacelnikov generalnych stabov na Velitel'stve
NATO v Bruseli.

18. november 2005
Hlavny velitel' spojeneckych sil v Eurépe (SACEUR) generdl James L. JONES
prijal v belgickom Monse nacelnika GS OS SR genpor. Lubomira BULIKA.

21. november 2005 5 5 .

Ministri obrany Slovenska a Ceskej republiky Juraj LISKA a Karel KUHNL pod-
pisali v Bruseli komuniké o vybudovani spolo¢nej Cesko-slovenskej eurdpskej
bojovej skuplny Stalo sa tak pred formalnym zasadnutim $éfov rezortov obrany
Eurdpskej unie.

25. november 2005

Slovensky minister obrany Juraj LISKA podpisal so svojim partnerom zo Srbska
a Ciernej Hory Zoranom STANKOVICOM v Belehrade dohodu medzi oboma vla-
dami o spolupraci vo vojenskej oblasti.

26. november 2005

Hudobnym vecerom s ndzvom Vojna sa skoncila sa na narodnom S$tadione v me-
tropole Sierra Leone Freetowne skoncila mierova misia UNAMSIL v tejto zapado-
africkej republike, na ktorej participovala aj SR.

29. november 2005
V ramci svojej prvej informacnej cesty po Slovensku vel'vyslanec USA v SR Ro-
dolphe VALLE navstivil Cahku brigddu v Topol'€anoch.

DECEMBER

1. december 2005

Na navstevu Bosny a Hercegoviny odcestoval $tatny tajomnik MO SR Martin
FEDOR. V Sarajeve sa stretol svojim rezortnym partnerom Emesom BECIRBA-
SISOM.
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2. december 2005

Vitazom medzinarodného vyberového konania na mobilny komunikacny systém
MOKYS v rezorte MO SR sa stala spolo¢nost BAE Systems Information and
Electronics Systems.

6. december 2005

Vojenskl medailu za statoCnost’ udelil prezident Ivan GASPAROVIC na navrh
ministra obrany Juraja LISKU kpt. Michalovi FORGACHOVI, ktory v marci 2005
v operacii Iracka sloboda odvratil utok povstalcov na americkd vojensku kolonu.

11. december 2005
Négelnik GS OS SR genpor. Pubomir BULIK odcestoval do Budapesti na ro-
kovania nacelnikov generalnych stabov ozbrojenych sil ¢lenskych krajin V-4.

13. december 2005 5 5

Minister obrany Juraj LISKA dostal od Ceskoslovenskej obce legionarskej pa-
mitni medailu II. stupna za starostlivost’ o slovenskych vojnovych veteranov
zijucich doma i v zahrani¢i.

15. december 2005
Vo VOP Trencin zastupcom OS SR odovzdali dvadsat’ novych obrnenych vozidiel
Aligator 4 x 4.

19. december 2005 5
Minister obrany Juraj LISKA odovzdal $trnastim prislusnikom irackej policie cer-
tifikaty o absolvovani takmer 7-tyzdiiového odborného vycviku vo VVP Lest.

20. december 2005
Medaily generalneho tajomnika NATO Jaapa de Hoop SCHEFFERA odovzdali
minister obrany Juraj LISKA a nagelnik GS OS SR genpor. Lubomir BULIK slo-
venskym vojakom sluZziacich v mierovej misii KFOR pocas navstevy juhosrbskej
provincie Kosovo.

.
Prapor okamzitej reakcie v Martine sa stal prvou jednotkou Pozemnych sil OS SR
schopnou samostatne posobit’ mimo tzemia Slovenska v medzinarodnych zosku-
peniach pod vedenim NATO.

.
V priestoroch Leteckej zakladne generalmajora Otta Smika na Sliaci sa uskutoénil
slavnostny nastup pri prilezitosti navratu $tyridsiatich vojakov z pdsobenia v ope-
racii Trvala Sloboda — Afganistan.

21. december 2005

Négelnik GS OS SR genpor. ubomir BULIK odovzdal v Klube MO SR v Bra-
tislave ocenenia za vycvikovy rok 2005 najlep$im poddostojnikom, praporcikom
a dostojnikom OS SR.

22. december 2005
Minister obrany Juraj LISKA sa na pravidelnom predviano¢nom stretnuti stretol
s prezidentom a hlavnym velitefom OS SR Ivanom GASPAROVICOM.
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.
gtétny tajomnik MO SR Martin FEDOR a nagelnik GS OS SR genpor. Cubomir
BULIK v Radosinskom naivnom divadle v Bratislave pred slavnostnym pred-
stavenim pre prislusnikov mierovych misii a ich blizkych uviedli do Zivota kniznu
publikaciu ,,Partnerstvo v éteri®.

1
A

| !

it

Medaily ministra obrany vojakom, ktori sa vratili z operacie Iracka sloboda, odovzdal
7. septembra 2005 v Seredi zéstupca nééelnika GS OS SR genmijr. Peter Gajdos
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Sucastou Dnia otvorenych dveri na MO SR 24. septembra 2005 bola aj autogramidada
ministra obrany Juraja Lisku

Prezident republiky Ivan Gasparovi¢ s kpt. Michalom Forgachom vyznamenanym
za statocnost’ prejavent v operacii Iracka sloboda
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OBRAZOVA PRILOHA

Stretnutia hlavy statu a ministra obrany sa stali pravidelnymi. Aj 26. aprila 2005

prisiel Juraj LiSka do Prezidentského paldca informovat’ prezidenta a hlavného velitel'a
OS SR Ivana Gasparovica o stave svojho rezortu
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Koncom juna 2005 navstivil Slovensko generadlny tajomnik Severoatlantickej
aliancie Jaap de Hoop Scheffer

Stdtny tajomnik MO SR Martin Fedor 27. juna 2005 privital v Bratislave zdstupcu
ministra ndarodnej obrany Helénskej republiky Vasiliosa Michaloliakosa
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V novembri 2005 minister obrany Juraj LiSka prijal riaditela Europskej obrannej
agentury (EDA) Javiera Solanu (prvy zl'ava)

Na ndvstevu Slovenska 21. jula 2005 pricestoval predseda Zboru nacelnikov Stabov
Ozbrojenych sil USA gen. Richard B. Myers. Na bratislavskom letisku ho privital
nacelnik GS OS SR genpor. Lubomir Bulik
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Pri prileZitosti sldvnostného nastupu slovenskych a ceskych vojakov
odchadzajucich do misie KFOR sa 8. jula 2005 ned’aleko Makova stretli ministri obrany
Ceskej a Slovenskej republiky Karel Kiihnl a Juraj Liska

. . A |

Koncom méja 2005 minister Juraj Liska a naéelnik GS OS SR genpor. Lubomir Bulik
navstivili slovenskych vojakov v misii UNDOF na Golanskych vysinach
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Minister obrany Juraj LiSka rokoval 5. oktébra 2005 v Moskve so svojim rezortnym
partnerom Sergejom Ivanovom

Minister obrany Juraj LiSka a statny tajomnik MO SR Martin Fedor sa 8. decembra
2005 zucastnili na zasadnuti HN-Clubu
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Prof. ThDr. Julius Filo, predseda Ekumenickej rady cirkvi
na Slovensku a generalny biskup Evanjelickej cirkvi a. v.
(ECAV) v SR s ministrom obrany Jurajom LiSkom 28. aprila
2005 na MO SR podpisali Dohodu medzi SR a registrovanymi
cirkvami a naboZenskymi spolocnostami o vykone pastoracnej
sluzby ich veriacim v OS a OZ SR. Prvy zl'ava Ing. Jan Holcik,
generalny dozorca ECAV na Slovensku

V Klube MO SR sa 22. marca 2005 stretli veterani 2. svetovej vojny zo Zapadu.
V prvom rade treti zlava genmjr. v. v. Anton Petrdk, Stvrty veduci SluZobného udradu
MO SR Ing. Oliver Paradeiser a piaty zastupca nacelnika GS OS SR genmijr. Peter
Gajdos
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V mdji 2005 sa v ramci 47. medzindrodnej vojenskej bute v Lurdoch uskutocénila
historicky prva vojenska svadba. Snubencov, prislusnikov Ozbrojenych sil SR,
zosobasil Mons. FrantiSek Rabek, ordinar OS a OZ SR.

Minister obrany Juraj Liska 16. juna 2005
v Michalovciach odovzdal do rik velitela
Mechanizovaného praporu Pozemnych sil
OS SR bojovu zastavu, ktoru tejto jednotke
najmé za vzornu sluzbu v mierovych misiach
prepozic¢al prezident Ivan Gasparovic¢



Obrazova priloha

V Nérodnej akadémii obrany marsala
Andreja Hadika v Liptovskom Mikulasi
8. jula 2005 slavnostne vyradili

240 novych porucikov A Porucicka Annamaria Mackova,

najlepSia absolventka Akadémie
ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
v Liptovskom Mikulasi, po promécii
8. jula 2005 so Stastnymi rodi¢mi

4 o gds By 194, YT S

Na festivale Bazant-Pohoda v aredli trenc¢ianskeho letiska viddla 16. jula 2005
skutocna ,,pohoda“, ale ucastnici mali mozZnost’ pozriet’ si aj ukazky tvrdého vycviku
boja zblizka Specialnych jednotiek OS SR



Obrazova priloha 231

Posledna ,,rukovacka“ —
1. jul 2005
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Koncom jula 2005 sa uskutocnil jubilejny 10. ro¢nik medzinarodného vojenského
vystupu na Krivan. Na jeho vrchole kaZdy ucastnik dostal ucastnicky list

- ™=

L \ = A8 . 3
Den otvorenych dveri 24. septembra 2005 prilakal do aredlu MO SR v Bratislave
stovky mladych i skér narodenych navstevnikov
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Nédéelnik GS OS SR genpor. Lubomir Bulik 30. novembra 2005 v Hurbanovych
kasarriach v Bratislave odovzdal povysovacie dekréty desiatim novym plukovnikom
OS SR

.

Statny tajomnik MO SR Martin Fedor sa 13. decembra 2005 na Leteckej zédkladni
Sliac stretol s velitelom Vzdusnych sil OS SR brig. gen. Jurajom Barankom, ktory ho
informoval o postupe modernizacie stihaciek MiG-29
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V ten isty den na pravidelnu predvianoc¢nu navstevu na MO SR zavital prezident
a hlavny velitel' Ozbrojenych sil SR Ivan Gasparovi¢



