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SLOVO NA ÚVOD

Vážené dámy, vážení páni,

Uplynulé štyri roky – a najmä získanie plnoprávneho členstva
v Severoatlantickej aliancii a Európskej únii – priniesli veľký posun
v bezpečnostnom systéme Slovenskej republiky i v jej ozbrojených
silách. Bol to pohyb nevyhnutný a uberal sa správnym smerom. Bez
ohľadu na to, ktoré strany sa ujmú moci po parlamentných voľbách
v júni 2006, bezpečnostná politika si dnes vyžaduje kontinuitu,
konsenzus politikov a podporu verejnosti.

Publikácia, ktorú držíte v rukách, bilancuje činnosť rezortu
Ministerstva obrany SR v roku 2005. V nadväznosti na vstup do
NATO a Európskej únie tento uplynulý rok znamenal zintenzívnenie
kľúčových reformných procesov.

Celý rok pred plánovaným termínom sme zrealizovali ukončenie
základnej vojenskej služby a prechod na plne profesionálne ozbrojené
sily. Na základe zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov sme
začali budovať nový, moderný systém personálneho manažmentu,
ktorý vytvára motivačné a transparentné prostredie pre fungovanie
vojenského personálu. Profesionalizácia definuje charakter a ducha
budúcich ozbrojených síl viac, ako ktorákoľvek iná oblasť reformy.
Nasledujúce roky už budú znamenať stabilizáciu personálu a vytvoria
priestor na väčšie modernizačné a akvizičné projekty.

Vypracovaním a parlamentným schválením novej bezpečnostnej
a obrannej stratégie v septembri 2005 vláda dosiahla celonárodný
konsenzus o bezpečnosti a obrane v nových podmienkach. Na tejto
zhode o ambíciách a záväzkoch členstva v NATO a EÚ, ako aj
o podobe nášho bezpečnostného prostredia bude Slovensko stavať
v ďalších rokoch.

Aktualizáciou Modelu 2010 sme poskytli novú víziu rozvoja
ministerstva obrany a ozbrojených síl s výhľadom do roku 2015.
Prehodnotenie plánovacích dokumentov bolo reakciou na získanie
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kolektívnych bezpečnostných záruk, na dramatické zmeny
v bezpečnostnom prostredí, ako aj na zreálnenie zdrojového rámca.
Dokázali sme realisticky zadefinovať požiadavky a úlohy ozbrojených
síl a v budovaní vojenských spôsobilostí plynule prejsť na
štandardy NATO.

Nepochybným úspechom je aj zvýšenie počtu vojakov v operáciách
Severoatlantickej aliancie a Európskej únie pri obrane našich záujmov
v zahraničí. Po vstupe do NATO a EÚ už bezpečnosť Slovenska
nemožno oddeliť od bezpečnosti našich spojencov. Operácie týchto
dôležitých medzinárodných organizácií sa uskutočňujú na základe
mandátu OSN. Posilnením účasti v nich chceme a môžeme
efektívnejšie napĺňať ciele medzinárodného spoločenstva.

Skutočnosť, že čítate túto publikáciu, svedčí o tom, že problematika
obrany a výstavby ozbrojených síl Vám nie je ľahostajná. Teším sa
Vášmu záujmu a očakávam dobrú spoluprácu pri napĺňaní našich
ambícií a záväzkov aj v ďalšom období.

Martin  F E D O R
minister obrany SR
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Doc. JUDr. 
Ivan Gašparovič, CSc. 
prezident republiky a hlavný veliteľ 
Ozbrojených síl SR 

Narodil sa 27. marca 1941 v Poltári. Je ženatý a má dve dospelé deti –
dcéru Denisu a syna Ivana. V rokoch 1959 – 1964 študoval na Právnickej
fakulte Univerzity Komenského a v roku 1968 na tejto fakulte získal ve-
deckú hodnosť kandidáta vied a habilitoval sa za docenta.

V roku 1964 nastúpil na Okresnú prokuratúru v Martine a potom na
Mestskú prokuratúru v Bratislave. Okrem toho v rokoch 1966 – 1989 pô-
sobil aj ako podpredseda medzinárodnej komisie Československého zvä-
zu ľadového hokeja. Od roku 1968 prednášal na Katedre trestného práva,
kriminológie a kriminalistiky Právnickej fakulty UK. V roku 1989 sa stal
spolupredsedom Fóra nezávislých právnikov Slovenska a v roku 1990 pro-
rektorom Univerzity Komenského.

V rokoch 1990 – 1992 zastával post generálneho prokurátora Českej
a Slovenskej federatívnej republiky v Prahe. V roku 1992 pôsobil ako pe-
dagóg na Právnickej fakulte UK a člen Vedeckej rady Univerzity Komen-
ského. V tom istom roku bol zvolený za predsedu Slovenskej národnej rady
a podieľal sa na vzniku Ústavy SR.

V rokoch 1994 – 1998 zastával post predsedu Národnej rady Slovenskej
republiky a v marci až októbri 1998 bol poverený výkonom právomocí
prezidenta SR. V tom istom roku bol poslancom Národnej rady SR, členom
ústavnoprávneho, mandátového a imunitného výboru NR SR a členom
parlamentnej delegácie v Medziparlamentnej únii. Od júla do októbra roku
2002 pôsobil ako nezávislý poslanec NR SR. V roku 2002 založil politickú
stranu Hnutie za demokraciu (HZD), ktorej sa stal predsedom. V tom istom
roku, po skončení volebného obdobia a práce v slovenskom parlamente,
sa vrátil ako pedagóg na Právnickú fakultu UK.

V roku 2004 kandidoval na funkciu prezidenta Slovenskej republiky.
Zvíťazil v druhom kole priamych volieb 17. apríla 2004 a 15. júna 2004 bol
slávnostne inaugurovaný na post prezidenta Slovenskej republiky.
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Ing. Juraj Liška
minister obrany SR od 10. októbra 2003
do 31. januára 2006

Narodil sa 29. novembra 1964 v Trenčíne. V roku 1982 zmaturoval na tren-
čianskom gymnáziu (dnes Gymnázium Ľudovíta Štúra) a keďže sa nedostal
na vybranú vysokú školu, pracoval dva roky ako robotník v Štátnych lesoch
a v Slovliku Trenčín.

V roku 1984 ho prijali na Vysokú školu dopravnú v Žiline, odkiaľ po roku pre-
stúpil na Strojnícku fakultu Slovenskej vysokej školy technickej v Bratislave.
V roku 1989 ukončil štúdium odboru prístrojovej, regulačnej a automatizačnej
techniky. Po absolvovaní základnej vojenskej služby nastúpil v roku 1989 do
Továrne na obrábacie stroje (TOS) Trenčín. V roku 1991 založil vlastnú firmu
v oblasti drevovýroby s postupnou špecializáciou na výrobu fínskych sáun.

O vstup do politiky sa Juraj Liška pokúsil prvýkrát v roku 1998, keď sa v ko-
munálnych voľbách ako nezávislý kandidát uchádzal o post primátora mesta
Trenčín. O dva roky neskôr, 3. apríla 2000, prvýkrát vstúpil do politickej strany
– Slovenskej demokratickej a kresťanskej únie. Na ustanovujúcej krajskej
konferencii ho delegáti zvolili za predsedu Regionálneho zväzu SDKÚ Trenčín.
V tomto období pôsobil prevažne na regionálnej úrovni.

Vo voľbách do Národnej rady SR v roku 2002 bol zvolený za poslanca NR SR
za SDKÚ. Ako poslanec pracoval v parlamentnom výbore pre financie, rozpočet
a menu. Bol členom Stálej delegácie NR SR v Spoločnom parlamentnom výbore
EÚ a SR. V decembri 2002 bol ako kandidát koalície SDKÚ-KDH-ANO-DS zvo-
lený za primátora mesta Trenčín. Výkonný výbor SDKÚ 22. septembra 2003 jed-
nomyseľne schválil jeho nomináciu na post ministra obrany SR. Do funkcie ho
vymenoval prezident SR Rudolf Schuster 10. októbra 2003.

Je ženatý, má dve deti. K jeho záľubám patrí šach, lyžovanie, tenis, plávanie,
triatlon a ľudový tanec.

V súvislosti s tragickou nehodou vojenského leteckého špeciálu 19. januára
2006 podal Juraj Liška demisiu, ktorú prezident SR Ivan Gašparovič 1. februára
2006 prijal.



Mgr. Martin Fedor, MEconSc.
minister obrany SR od 1. februára 2006,
štátny tajomník MO SR od 1. júna 2003 
do 31. januára 2006

Narodil sa 4. marca 1974 v Považskej Bystrici. V rokoch 1992 – 1997
študoval medzinárodné vzťahy na Univerzite Komenského v Bratislave.
Štúdium ukončil ako magister politológie. Vo vzdelávacích aktivitách pokra-
čoval v roku 1998 kurzom „Civil Society in the USA” a v priebehu roka 2002
na Inštitúte Roberta Schumanna v kurze „Leader in the Civil Society”.
V roku 2001 sa v Berlíne zúčastnil na celosvetovom kurze pre politických
lídrov organizovanom Konrad-Adenauer-Stiftung. Pôsobil vo viacerých mi-
movládnych organizáciách zameraných na problematiku medzinárodných
vzťahov a bezpečnosti. V rokoch 2002 – 2003 absolvoval postgraduálne
štúdium European Economic and Public Affaires na Dublin European In-
stitute.

Od roku 1995 bol spolupracovníkom programu amerického International
Republican Institute. V roku 1996 pracoval v oblasti manažmentu a mar-
ketingu. V priebehu rokov 1998 – 2000 pôsobil ako riaditeľ kancelárie pred-
sedu vlády SR a v rokoch 2000 – 2002 ako riaditeľ oddelenia medziná-
rodných vzťahov SDKÚ. Od roku 2000 je vedúcim Sekcie zahraničnej po-
litiky a integrácie tejto politickej strany, do roku 2002 bol podpredsedom
Novej Generácie – mládežníckej organizácie SDKÚ. V priebehu roku 2003
pôsobil na konzulárnom oddelení Zastupiteľského úradu SR v Dubline. Bol
spoluiniciátorom vzniku Slovensko-írskej spoločnosti. V júni 2003 sa stal
štátnym tajomníkom Ministerstva obrany SR.

Je slobodný, hovorí aktívne po anglicky, pasívne ovláda nemčinu a ruš-
tinu.

Životopis 7
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Generálporučík 
Ing. Ľubomír Bulík, CSc. 
náčelník Generálneho štábu 
Ozbrojených síl Slovenskej republiky

Narodil sa 22. septembra 1957 v Turzovke. Po absolvovaní dvojročnej
dôstojníckej školy vo Vyškove na Morave bol v roku 1977 prijatý do slu-
žobného pomeru v hodnosti podporučíka. V roku 1981 ukončil vysokú vo-
jenskú školu s titulom inžinier.

Do roku 1984 vykonával základné veliteľské a štábne funkcie. Od roku
1985 pôsobil ako vysokoškolský pedagóg a súbežne plnil úlohy vo funkcii
vedúceho staršieho dôstojníka špecialistu. V roku 1993 ukončil externú
vedeckú ašpirantúru v odbore operačné umenie a všeobecná taktika.
Počas rokov 1993 – 2004 pracoval, s krátkymi prestávkami venovanými
štúdiu v zahraničí, na Ministerstve obrany SR vo funkciách riaditeľa odbo-
ru, náčelníka štábu a generálneho riaditeľa sekcie.

V roku 1995 absolvoval štúdium na Veliteľskej akadémii generálneho
štábu v Hamburgu. V marci až auguste 1998 pôsobil na Inštitúte mierového
výskumu a bezpečnostných štúdií na univerzite v Hamburgu. V roku 2000
absolvoval kurz anglického jazyka vo Vojenskom jazykovom inštitúte Lac-
kland AFB v Texase, USA.

Do funkcie náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl SR bol usta-
novený 21. decembra 2004 a 8. mája 2005 ho prezident SR menoval do
hodnosti generálporučík. Doma i v zahraničí publikoval mnoho článkov z ob-
lasti bezpečnostnej a obrannej problematiky a obranného plánovania.

Je ženatý, má dvoch synov, aktívne ovláda nemčinu, angličtinu a ruštinu.



I. I. 
MINISTERSTVO 

OBRANY SR
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HLAVNÍ FUNKCIONÁRI
MINISTERSTVA OBRANY SR
A GENERÁLNEHO ŠTÁBU
OZBROJENÝCH SÍL SR
A ZMENY V PRIEBEHU ROKA 2005

FUNKCIA STAV K 31. 12. 2005

Minister obrany SR Ing. Juraj LIŠKA

Štátny tajomník MO SR Mgr. Martin FEDOR, MEconSc.

Vedúci služobného úradu MO SR Ing. Oliver PARADEISER

Riaditeľ kancelárie PhDr. Štefan ŠKULTÉTY
ministra obrany SR

Generálny riaditeľ JUDr. Pavel ZAJAC
sekcie ľudských zdrojov

Generálny riaditeľ Ing. Ivan CHYLA
sekcie vyzbrojovania

Generálny riaditeľ Ing. Ján KORITKO 
sekcie majetku a infraštruktúry

Generálny riaditeľ Ing. Jozef ŽUFKA
sekcie obranného plánovania poverený zastupovaním
a manažmentu zdrojov

Generálny riaditeľ RNDr. Vladimír JAKABČIN
sekcie obrannej politiky poverený zastupovaním 
a medzinárodných vzťahov

Generálny riaditeľ JUDr. Milan MICHALÍK
sekcie legislatívy a práva

Generálny riaditeľ plk. Ing. 
Inšpekcie ministra obrany SR Alojz MARUŠA

Riaditeľ Bezpečnostného úradu Ing. Štefan JANGL

Náčelník Generálneho štábu genmjr. Ing. 
Ozbrojených síl SR Ľubomír BULÍK, CSc.

Zástupca náčelníka brig. gen. Ing. Peter GAJDOŠ 
Generálneho štábu od 1. 2. 2005
Ozbrojených síl SR

FUNKCIA STAV K 31. 12. 2005

Náčelník štábu personálneho 
manažmentu Generálneho brig. gen. Ing. Jaroslav KUČA
štábu Ozbrojených síl SR

Náčelník štábu operácii brig. gen. Ing. brig. gen. Ing. 
a výcviku Generálneho štábu Peter GAJDOŠ Jaroslav VÝVLEK
Ozbrojených síl SR do 31. 1. 2005 od 1. 2. 2005

Náčelník štábu logistiky 
Generálneho štábu brig. gen. Ing. Ľubomír HÁBERL
Ozbrojených síl SR

Náčelník štábu požiadaviek brig. gen. Doc. Ing. 
a dlhodobého plánovania František BARTKO, CSc.
Ozbrojených síl SR
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA MO SR 
A JEJ VÝVOJ V ROKU 2005

V roku 2005 bola organizačná štruktúra MO SR podrobená komplexnému
auditu. Rovnakým procesom prešli aj organizačné štruktúry Generálneho štábu
Ozbrojených síl SR a vybraných úradov a zariadení v pôsobnosti MO SR. Na im-
plementáciu záverov auditu a na jeho realizáciu v čo najkratšom čase bola zriadená
implementačná komisia ministra obrany.

Organizačné zmeny si vyžiadala i realizácia zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej
službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR a o zmene a doplnení nie-
ktorých zákonov, ktorý nadobudol účinnosť od 1. septembra 2005.

Na MO SR a v úradoch v jeho pôsobnosti sa vykonali tieto hlavné organizačné
zmeny:

� dňom 1. januára 2005 bolo zriadené oddelenie poradcov kancelárie štátneho
tajomníka,

� dňom 1. januára 2005 bolo zriadené oddelenie bezpečnostných investícií (NSIP)
Sekcie majetku a infraštruktúry MO SR,

� dňom 1. februára 2005 bolo zriadené oddelenie zakladateľských a zria-
ďovateľských činností v podriadenosti vedúceho Služobného úradu MO SR,

� dňom 1. mája 2005 bolo zriadené oddelenie zabezpečenia služieb Sekcie ma-
jetku a infraštruktúry MO SR,

� dňom 1. decembra 2005 sa reorganizoval Vojenský archív Trnava na Vojenský
archív – centrálnu registratúru MO SR.

Po zrealizovaní všetkých zmien k 31. decembru 2005 dosiahol početný stav
MO SR tieto plánované počty:

� 141 profesionálnych vojakov,
� 426 štátnych zamestnancov,
� 100 zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

Rok 2005 tiež zaznamenal prípravy na transformáciu vojenského zdravotníc-
tva i na prechod armádnych športových klubov na novú organizačnú štruktúru
k 1. januáru 2006.

K 31. decembru 2005 bol stav personálu v úradoch a zariadeniach v pôsobnosti
MO SR a v štátnych rozpočtových a štátnych príspevkových organizáciách, kto-
rých zriaďovateľom je MO SR nasledovný: 

� 786 profesionálnych vojakov,
� 459 štátnych zamestnancov,
� 1 999 zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme,
� 600 študentov.
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� transformovaný systém obrany s funkčným a účelným systémom jej riadenia;
� pôsobenie orgánov štátu zodpovedných za bezpečnosť a obranu Slovenskej re-

publiky v spolupráci s orgánmi NATO a spojencami;
� pôsobenie v operáciách na zachovanie mieru a bezpečnosti vo svete.

Ozbrojené sily SR sa pripravovali na obranu štátu, na plnenie strategických
úloh, úloh vyplývajúcich z medzinárodných záväzkov a na plnenie asistenčných
úloh. Začali sa procesy na dosiahnutie týchto kľúčových spôsobilostí:

� nasaditeľnosť do širokého spektra operácií vedených v rôznorodých geo-
grafických a klimatických podmienkach,

� rýchlosť rozmiestnenia a mobilita,
� využívanie informačných sietí v záujme efektívneho rozhodovania a maxi-

malizácie účinkov bojovej činnosti,
� efektívne spravodajstvo, zisťovanie, vyhodnocovanie a prideľovanie cieľov,
� ničivosť a presnosť úderov,
� bezpečnosť a odolnosť, vrátane účinnej ženijnej podpory, protivzdušnej obra-

ny, radiačnej, chemickej a biologickej ochrany síl,
� udržateľnosť v operáciách v závislosti od ich intenzity, rozsahu a tempa,
� primerané prispievanie do informačných operácií,
� pripravenosť využívať možnosti mnohonárodnej logistiky,
� civilno-vojenská spolupráca.

Dlhodobý plán rozvoja rezortu MO SR s výhľadom do roku 2015 prijatý
vládou SR orientuje prednostne rozvoj ozbrojených síl na získanie spôsobilosti pre
ich nasaditeľnosť a udržateľnosť v širokom spektre mnohonárodných operácií
vedených mimo územia štátu. Slovenská republika bude musieť postupovať tak,
aby:

� podstatná časť jej ozbrojených síl bola schopná plniť úlohy pri obrane
štátu, nielen na jeho teritóriu alebo v jeho blízkosti, ale aby disponovala aj
schopnosťou pre účasť v mnohonárodných operáciách s minimálnymi ob-
medzeniami;

� v štruktúre pozemných síl a síl výcviku a podpory pre nové poslania neboli
k dispozícii len limitované kapacity s obmedzenými operačnými spôso-
bilosťami;

� vo vzdušných silách, okrem minimálnych kapacít pre plnenie úloh v rámci
systému kolektívnej ochrany vzdušného priestoru aliancie NATINADS,
boli k dispozícii aj sily spôsobilé pôsobiť mimo teritória štátu;

� stíhacie letectvo zvýšilo použiteľnosť pre ochranu vzdušného priestoru
a odstránilo závažné problémy s udržiavaním prevádzkovej schopnosti
techniky a vycvičenosťou pilotov;

� sily vysokej a nižšej pripravenosti boli vybavené zodpovedajúcimi ko-
munikačnými a informačnými systémami a prostriedkami pre účasť
v mnohonárodných operáciách mimo územia štátu;

� Slovenská republika a jej ozbrojené sily disponovali požadovanou ka-
pacitou strategickej prepravy, prepravy v priestore nasadenia a na bo-
jisku.
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OBRANNÁ POLITIKA SR V ROKU 2005

Pre Slovenskú republiku bol rok 2005 druhým rokom jej pôsobenia v Severo-
atlantickej aliancii a Európskej únii. Systém kolektívnej obrany NATO a inšti-
tucionálne zakotvenie v politickom a ekonomickom priestore EÚ pre nás v up-
lynulom roku predstavovali rozhodujúcu bázu na definovanie základného cieľa
a priorít obrannej politiky.

Za základný cieľ obrannej politiky Slovensko v roku 2005 považovalo bez-
pečnosť svojich občanov a zaručenie obrany štátu spočívajúce vo využívaní vlast-
ných síl i možností kolektívnej obrany. Dôležitá preň bola aj aktívnu účasť na
upevňovaní mieru a stability vo svete, na predchádzaní konfliktom, urovnávaní
krízových situácií a budovaní dôvery v súlade s medzinárodným právom. Priority
obrannej politiky SR boli zvolené tak, aby to bola politika preventívna, kom-
plexná, realizovaná z pozície euroatlantickej orientácie.

Slovenská republika ako relatívne mladý člen Severoatlantickej aliancie sa ak-
tívne zapojila do jej transformačných procesov a usilovala o to, aby aliancia aj
naďalej zostala vierohodným garantom obrany svojich členov a účinným nástro-
jom medzinárodného krízového manažmentu na základe politicko-vojenského dia-
lógu a koordinácie medzi jej členskými štátmi a partnermi.

Slovensko aj v uplynulom roku aktívne participovalo na zintenzívnení vnútro-
aliančného politického dialógu o budúcnosti transatlantických vzťahov s dôrazom
na potrebu ich posilnenia. Osobitnú pozornosť pritom venovalo pokračovaniu
transformácie obranných a plánovacích štruktúr a mechanizmov politiky zdrojov,
harmonizácii plánovania síl, operačnému plánovaniu generovania síl, ako aj pou-
žiteľnosti síl a financovaniu operácií, aby aliancia bola spôsobilá politicky aj vo-
jensky zasiahnuť tam, kde si to budú vyžadovať bezpečnostné záujmy jeho členov.

Významným impulzom pre ďalšie smerovanie obrannej politiky Slovenska
v uplynulom období bola príprava novej Obrannej stratégie SR, ktorú NR SR
schválila v septembri 2005. V histórii SR to bolo prvýkrát, keď náš parlament
prerokúval a schválil obrannú stratégiu svojho štátu ako člena Severoatlantickej
aliancie a Európskej únie.

Nová obranná stratégia vo svojej podstate predstavuje politicko-vojenskú
reflexiu dynamiky vývoja bezpečnostnej situácie v ostatnom období. Pre tento vý-
voj je charakteristické výrazné zníženie hrozby rozsiahleho vojenského konfliktu
v Európe, ale zároveň reálna pravdepodobnosť výskytu teroristických činov a ras-
túcich obáv z pretrvávajúcej hrozby šírenia zbraní hromadného ničenia a techno-
lógií ich výroby.

Obranná stratégia definuje kvalitatívne nové požiadavky na systém obrany štátu
a mieru očakávaných spôsobilostí Ozbrojených síl SR, ktoré tvoria jeho jadro.
Dôraz sa kladie na spôsobilosti, ktoré umožnia včasnú identifikáciu hrozieb a po-
užitie ozbrojených síl v súlade s cieľom zabrániť eskalácii konfliktu a eliminovať
bezpečnostné hrozby v mieste ich vzniku. Obrana štátu v nových bezpečnostných
podmienkach musí zabezpečiť efektívne použitie ozbrojených síl, obranného po-
tenciálu štátu a harmonizovať:
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pečnosť ICAO a IFF sa priebežne podľa plánu takisto plnili. Vyzbrojovanie me-
chanizovanej prápornej skupiny, práporu RCHBO a mechanizovanej brigádnej
skupiny prebiehalo tiež v súlade s plánom. V rámci deblokácie sa riešila mo-
dernizácia štyroch kusov stíhačiek MiG-29. Na zabezpečenie opráv a odstra-
ňovanie porúch týchto lietadiel bola s podnikom Ruskej federácie uzatvorená
abonentská zmluva na dobu 5 rokov.

V roku 2005 rezort MO SR začal pracovať na novom systéme hodnotenia
obrany štátu. Predtým používané metódy poznávania a hodnotenia stavu na úseku
obrany SR totiž už nevyhovovali požiadavkám, ktoré so sebou prinieslo naše
členstvo v NATO a EÚ. Preto bolo prijaté rozhodnutie zrevidovať staré postupy
a navrhnúť taký systém hodnotenia, ktorý zabezpečí efektívnu realizáciu cieľov
obrannej politiky SR ako členského štátu NATO a EÚ, zakotvených v Obrannej
stratégii SR. Poznatky získané z prierezovej analýzy hlavných hodnotiacich doku-
mentov vypracovaných na MO SR a GŠ OS SR od začiatku roku 2004 potvrdili,
že aj napriek pomerne veľkému počtu hodnotiacich dokumentov, rôznych správ
a informácií, vedeniu ministerstva chýba komplexný pohľad na stav zabezpečenia
obranyschopnosti SR s dôrazom na efektívnosť alokácie zdrojov určených na
obranu štátu, čo nachádza odraz najmä v operačnej pripravenosti ozbrojených síl
a efektívne fungujúcom systéme obrany. Nový systém hodnotenia je nastavený
tak, aby:

� komplexne hodnotil funkčnosť stavu systému obrany SR a použiteľnosť
ozbrojených síl a zároveň umožnil vypracovávať podklady pre spojenecké
hodnotenie prínosu Slovenska,

� hodnotil dosahované výsledky v plnení cieľov, dlhodobých plánov a pro-
gramov rozvoja systému obrany a ozbrojených síl v komparácií so závermi
operačných analýz o použiteľnosti ozbrojených síl a hodnotení operačnej
pripravenosti ozbrojených síl,

� všestranne využíval informácie o dosahovaných kvantitatívnych výsledkoch
plnenia plánov, programov a rozpočtov na ekonomické analýzy a podklady
pre riadenie obranného plánovania a politické rozhodovanie o alokácii
finančných zdrojov,

� hodnotil funkčnosť tých prvkov systému obrany i tie výsledky plnenia úloh
ozbrojených síl, ktoré presahujú rámec hodnotenia kolektívnej obrany,

� vytváral podmienky na informovanie a rozhodnutia orgánov verejnej moci
o obrannej politike a jej stratégii pri smerovaní systému obrany, o prioritách
rozvoja ozbrojených síl, štruktúre a kapacitách zdrojov pridelených na
obranu, o využití potenciálu obrany a ozbrojených síl pri presadzovaní
záujmov SR a plnení našich záväzkov vyplývajúcich z medzinárodných
zmlúv.

Možno konštatovať, že v roku 2005 bola plnohodnotná obrana suverenity
Slovenskej republiky, ako aj jej občanov a spojencov zabezpečená. Slovensko do
roku 2006 vstupuje s jasnou predstavou o ďalšom napĺňaní svojej politicko-
vojenskej ambície.
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Politicko-vojenskou ambíciou Slovenska v horizonte do konca roku 2010, ako
definuje Obranná stratégia SR, bude pripravenosť jeho ozbrojených síl pôsobiť
minimálne v dvoch súbežných operáciách. Prioritou je dosiahnutie pripravenosti
pôsobiť v operácii pod vedením NATO, pričom druhou bude spravidla operácia na
podporu mieru vedená niektorou z medzinárodných organizácií.

Naplnenie tejto ambície predpokladá pripravenosť na poskytnutie kapacít
ozbrojených síl stredného a malého rozsahu. Dôležitou podmienkou rýchlej re-
akcie a mobility týchto síl bude zabezpečenie strategickej prepravy a zdokonalenie
spravodajskej, informačnej, komunikačnej a logistickej podpory. Tento najprav-
depodobnejší spôsob použitia ozbrojených síl si vyžiada rozvíjať vybrané druhy
ich strategických a operačných spôsobilostí a sústrediť zdroje predovšetkým na
zvyšovanie úrovne ich nasaditeľnosti a udržateľnosti v operáciách vedených mimo
územia štátu.

V strednodobom výhľade do roku 2010 budú naše ozbrojené sily disponovať
kapacitami spôsobilostí na úrovni záväzkov vyplývajúcich z Cieľov síl 2004, ktoré
Slovensku umožnia primerane prispievať ku kolektívnej obrane NATO a podieľať
sa na aktivitách medzinárodného krízového manažmentu. V nadväznosti na tieto
výsledky budú ozbrojené sily postupovať v plnení Cieľov síl 2006 tak, aby sa SR
v horizonte do roku 2015 mohla zaradiť medzi členské štáty NATO schopné
plnohodnotne plniť záväzky. Podmienkou na to je integrované využitie poli-
tických, ekonomických a vojenských nástrojov na národnej i medzinárodnej
úrovni. Budovanie očakávaných spôsobilostí Ozbrojených síl SR v súlade s ich
úlohami, ktoré sú definované v Obrannej stratégii SR, zabezpečí ich efektívne
nasadenie a udržanie aj v menej predvídateľnom bezpečnostnom prostredí.

V roku 2005 sa realizoval audit štruktúr a procesov MO SR a GŠ Ozbrojených
síl SR a zároveň boli pripravené nové ekonomické pravidlá riadenia ministerstva
obrany. Pokračovala harmonizácia obranného plánovania SR s obranným plá-
novaním NATO s cieľom zabezpečiť efektívnejšie využívanie dostupných ľuds-
kých, vecných a finančných zdrojov.

V roku 2005 sa dovŕšila úplná profesionalizácia OS SR, pokračovala ich re-
organizácia, prehlbovala sa ich operačná pripravenosť a modernizácia s dôrazom
na vytváranie spôsobilostí potrebných pre plnenie očakávaných úloh. Profe-
sionalizácia Ozbrojených síl SR postupovala v súlade s dlhodobým plánom. V ro-
ku 2005 bolo do služobného pomeru profesionálneho vojaka prijatých 1 537
uchádzačov na funkcie určené pre profesionálne mužstvo a poddôstojníkov.
Súčasne s organizačnými zmenami a skončením povinnej vojenskej služby v Oz-
brojených silách SR sa dosiahla úroveň profesionalizácie 100 %.

V štátnom rozpočte 2005 boli Ministerstvu obrany SR pridelené finančné
prostriedky vo výške 25 549 992 000 Sk. Ministerstvo financií SR tento limit
upravilo na 25 341 496 600 Sk, čo z celkového predpokladaného HDP 1 432,4
mld. Sk predstavovalo 1,77 %. Z prideleného rozpočtu sa vyčerpalo 25 320 453
600 Sk.

Úlohy zabezpečenia interoperability výzbroje, techniky, systémov a určených
jednotiek v súlade s Cieľmi síl a štandardami NATO boli z vecného hľadiska
splnené. Plánované projekty komunikačných a informačných systémov, ich bez-
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a nosenie vojenskej rovnošaty, výstrojových súčiastok a špecifických znakov
vojenskej rovnošaty a nosenie vojenských medailí a vojenských odznakov
(oznámenie č. 454/2005 Z. z.).

14) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 14. októbra 2005
č. SELP/K-11/5-280/2005, ktorým sa ustanovujú činnosti vykonávané v mi-
moriadne náročnom prostredí alebo mimoriadne náročné činnosti na účely
nároku na dodatkovú dovolenku profesionálnych vojakov Ozbrojených síl
Slovenskej republiky (oznámenie č. 462/2005 Z. z.).

15) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 14. októbra 2005
č. SELP/K-72/3-189/2005 o požadovaných druhoch stredoškolského
vzdelania, študijných odboroch a stupňoch vysokoškolského vzdelania na vý-
kon dočasnej štátnej služby profesionálnych vojakov Ozbrojených síl Slo-
venskej republiky (oznámenie č.461/2005 Z. z.).

16) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 27. októbra 2005
č. SELP/K-32/5-173 o podmienkach posudzovania zdravotnej spôsobilosti
profesionálneho vojaka na výkon štátnej služby alebo na výkon funkcie a jej
kritériá (oznámenie č. 485/2005 Z. z.).

17) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 20. septembra 2005
č. SELP/K-15/3-487 o poskytovaní dotácií v pôsobnosti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (oznámenie č. 421/2005 Z. z.).

V oblasti legislatívy boli ďalej v roku 2005 rozpracované tieto návrhy
všeobecne záväzných právnych predpisov:

1) Návrh ústavného zákona, ktorým sa mení Ústava Slovenskej republiky
č. 460/1992 Zb. v znení neskorších predpisov.

2) Návrh zákona o zvýšení výsluhových dôchodkov zo sociálneho zabezpečenia
policajtov a vojakov za rok 2005.

3) Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon Slovenskej národnej rady
č. 189/1992 Zb. o úprave niektorých pomerov súvisiacich s nájmom bytov
a s bytovými náhradami v znení neskorších predpisov.

4) Návrh zákona o Slovenskej informačnej službe, Vojenskom obrannom spra-
vodajstve a Vojenskej spravodajskej službe a o zmene a doplnení niektorých
zákonov (zákon o spravodajských službách).

5) Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa dopĺňa nariadenie
vlády Slovenskej republiky č. 410/2000 Z. z. o zmene hraníc Vojenského
obvodu Záhorie v znení neskorších predpisov.

6) Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky o zmene hraníc Vojenského
obvodu Lešť a Vojenského obvodu Valaškovce.

7) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovujú
podrobnosti o organizácii a riadení hasičských jednotiek Ozbrojených síl
Slovenskej republiky a vykonávanie požiarneho dozoru vo vojenských ob-
jektoch.
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LEGISLATÍVNO-PRÁVNY PROCES

V roku 2005 boli spracované a prijaté tieto všeobecne záväzné právne
predpisy:

1) Ústavný zákon č. 566/2005 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa ústavný zákon
č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimoč-
ného stavu a núdzového stavu v znení ústavného zákona č. 113/2004 Z. z.

2) Zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbro-
jených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

3) Zákon č. 569/2005 Z. z. o alternatívnej službe v čase vojny a vojnového stavu.
4) Zákon č. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých

zákonov.
5) Zákon č. 11/2006 Z. z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 321/2002 Z. z. o Ozbro-

jených silách Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a o zmene
a doplnení zákona č. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve (letecký zákon)
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

6) Zákon č. 541/2005 Z. z. o transformácii niektorých štátnych podnikov na ak-
ciové spoločnosti.

7) Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 59/2005 Z. z. o postupoch proti činom
protiprávneho zasahovania vo vzdušnom priestore Slovenskej republiky.

8) Vyhláška Ministerstva obrany Slovenskej republiky č. 178/2005 Z. z., ktorou sa
ustanovujú podrobnosti o žiadosti odberateľa na vykonanie štátneho overovania
kvality, o osvedčení o kvalite a úplnosti produktu a o certifikáte o zhode.

9) Vyhláška Ministerstva obrany Slovenskej republiky č. 495/2005 Z. z., ktorou
sa ustanovujú podmienky zdravotnej spôsobilosti, previerky psychickej spô-
sobilosti a fyzickej zdatnosti na posúdenie spôsobilosti občana na prijatie do
štátnej služby.

10) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 27. apríla 2005 č. SELP-
392/2005, ktorým sa mení a dopĺňa výnos Ministerstva obrany Slovenskej
republiky z 11. novembra 1998 č. 57766, ktorým sa vykonávajú niektoré
ustanovenia zákona č. 370/1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších
predpisov (oznámenie č. 185/2005 Z. z.).

11) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 9. septembra 2005
č. SELP/K-58/5-15/2005 o určení sumy úhrady nákladov vynaložených
na naturálne a finančné zabezpečenie vysokoškolského štúdia profesionál-
nych vojakov v prípravnej štátnej službe (oznámenie č. 418/2005 Z. z.).

12) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 28. septembra 2005
č. SELP/K-58/5-16/2005 o určení stupňov vojenských medailí a tried vojen-
ských odznakov a o podmienkach ich udeľovania (oznámenie č. 442/2005
Z. z.).

13) Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 3. októbra 2005
č. SELP/K-17/5-91, ktorým sa ustanovuje poskytovanie proviantných
náležitostí, výstrojových náležitostí a prepravných náležitostí, používanie
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čené zálohy v tých odbornostiach, ktoré budú po vyhlásení krízovej situácie
potrebovať na plnenie úloh vyplývajúcich im zo všeobecne záväzných právnych
predpisov a príslušných rozhodnutí ústavných orgánov.
Aktívne zálohy sa tvoria na základe dobrovoľnosti a môže byť do nich zaradený
iba ten vojak v zálohe, ktorý dobrovoľne uzatvorí dohodu. Ostatné zálohy oproti
pôvodnému zákonu nie sú povinné v stave bezpečnosti alebo v krízovej situácii
vykonávať akýkoľvek druh prípravy (zdokonaľovacia príprava, cvičenie), ale
v krízovej situácii sú povinné nastúpiť na výkon mimoriadnej služby v prípade,
že na jej výkon budú povolaní.

Týmto zákonom bol k 31. decembru 2005 zrušený zákon č. 320/2002 Z. z
o brannej povinnosti v znení neskorších predpisov, na základe čoho uvedeným
dňom zanikol inštitút povinnej vojenskej služby (základná služba, náhradná
služba, zdokonaľovacia služba) a zostal iba inštitút mimoriadnej služby, ktorá
sa vykonáva len v čase krízovej situácie.

3) Zákon č. 569/2005 Z. z. o alternatívnej službe v čase vojny a vojnového
stavu je takisto úplne nový zákon a rozhodujúce zmeny oproti pôvodnému zá-
kona sú tieto:
� zákon upravuje alternatívnu službu v čase vojny a vojnového stavu, spôsob

odopretia výkonu mimoriadnej služby, evidenciu registrovaných občanov
a vojakov v zálohe povinných vykonať alternatívnu službu, povolávanie re-
gistrovaných občanov a vojakov v zálohe povinných vykonať alternatívnu
službu a výkon alternatívnej služby;

� evidovaný občan môže v stave bezpečnosti vyhlásením odoprieť výkon mi-
moriadnej služby v roku, v ktorom mu vznikla branná povinnosť, alebo v ja-
nuári každého nasledujúceho roka až do zániku brannej povinnosti z dôvodu,
že je to v rozpore s jeho svedomím alebo náboženským vyznaním;

� občan alebo vojak v zálohe, ktorý odoprel výkon mimoriadnej služby je po-
vinný vykonať alternatívnu službu v čase vojny a vojnového stavu v zamest-
návateľskej organizácii štátu, verejnoprávnej inštitúcií, zamestnávateľskej
organizácii územnej samosprávy, organizácii registrovanej cirkvi a nábo-
ženskej spoločnosti a zamestnávateľskej organizácii, ktorá plní úlohy súvi-
siace so zabezpečením obrany štátu alebo civilnej ochrany obyvateľstva. Vý-
znamnou zmenou oproti pôvodnému zákonu je, že sa rozšírili oblasti, v kto-
rých je občan povinný vykonať alternatívnu službu, ale aj to, že sa alterna-
tívna služba môže vykonávať aj v zamestnávateľských organizáciách, ktoré
plnia úlohy pri zabezpečovaní obrany štátu alebo civilnej ochrane obyva-
teľstva a poskytujú služby na zabezpečenie činnosti OS SR;

� občanovi vykonávajúcemu alternatívnu službu sa vypláca odmena za pra-
covnú činnosť vo výške porovnateľnej s odmenou zamestnancov vykoná-
vajúcich rovnakú prácu;

� dĺžka výkonu alternatívnej služby nie je stanovená, ale možno z nej občanov
jednotlivo alebo hromadne prepustiť najneskôr do 30 dní po zániku dôvodu
povolania na jej výkon.

Najvýznamnejšou legislatívnou zmenou v roku 2005 bolo prijatie zákona
č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl
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HLAVNÉ ZMENY V OBRANNEJ LEGISLATÍVE

V oblasti obrannej legislatívy bol rok 2005 prelomový. Národná rada SR prijala
celý rad všeobecne záväzných právnych predpisov, ktoré zásadným spôsobom
ovplyvňujú procesy prebiehajúce v Ozbrojených silách SR. Za najpodstatnejšie
možno označiť tie zákony, ktoré vytvorili právny základ na dosiahnutie plnej pro-
fesionalizácie našich ozbrojených síl. K nim patrí:

1) novelizácia Ústavného zákona č. 227/2002 o bezpečnosti štátu v čase vojny,
vojnového stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov;

2) Zákon č. 570/2005 Z. o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých
zákonov;

3) Zákon č. 569/2005 Z. z. o alternatívnej službe v čase vojny a vojnového
stavu.

1) Novelizáciou ústavného zákona č. 227/2002 o bezpečnosti štátu v čase vojny,
vojnového stavu a núdzového stavu v znení neskorších predpisov boli pre-
dovšetkým vypustené ustanovenia o vojakoch prípravnej a povinnej vojenskej
služby a zaviedol sa inštitút registrovaných občanov;

2) Zákon č. 570/2005 Z. o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých
zákonov je úplne nový zákon a rozhodujúce zmeny oproti pôvodnému zákonu
sú nasledujúce:
� branná povinnosť je povinnosť podrobiť sa odvodu (avšak iba v čase vojny

a vojnového stavu) a vykonať mimoriadnu službu alebo alternatívnu službu.
Branná povinnosť vzniká občanovi – mužovi 1. januára kalendárneho roka,
v ktorom dovŕši 19 rokov;

� branná povinnosť zaniká občanovi – bez vojenskej hodnosti a v hodnosti
vojak 1. stupňa a vojak 2. stupňa 31. decembra kalendárneho roka, v ktorom
občan podliehajúci brannej povinnosti dovŕšil 45 rokov (okrem osobitných
prípadov). Pri všetkých ostatných hodnostiach 31. decembra kalendárneho
roka v ktorom dovŕšil 55 rokov veku (okrem osobitných prípadov);

� zavedenie nového inštitútu, ktorým je národná registrácia spočívajúca v tom,
že príslušná územná vojenská správa na základe podkladov príslušných
štátnych orgánov a orgánov územnej samosprávy vezme občana, ktorému
vznikla branná povinnosť, do evidencie, pričom mu z tohto aktu nevyplývajú
žiadne administratívne úkony;

� odvod sa vykonáva iba v čase vojny a vojnového stavu;
� o ročníkoch registrovaných občanov povolaných na odvod rozhodne pre-

zident SR na návrh vlády SR;

Zálohy ozbrojených síl majú nasledujúce nové členenie:
a) aktívne zálohy, ktoré v stave bezpečnosti štátu dobrovoľne absolvujú odbor-

nú prípravu na výkon mimoriadnej služby v ozbrojených silách;
b) ostatné zálohy, ktoré v stave bezpečnosti štátu neabsolvujú odbornú prí-

pravu na výkon mimoriadnej služby.
Ide o úplne nový inštitút, zavedený do nášho právneho poriadku po prvý raz,
a má slúžiť na to, aby pre potreby OS SR boli v nevyhnutnom rozsahu vycvi-
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Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý vytvára
predpoklady na vybudovanie plne profesionálnych, moderných, relatívne malých,
ale dobre vycvičených a vyzbrojených OS SR.

Účelom tohto zákona je vytvoriť podmienky na zavedenie systému per-
sonálneho manažmentu profesionálnych vojakov do praxe, ako aj vytvoriť vhodné
legislatívne prostredie na plnú profesionalizáciu OS SR. Jeho realizáciou sa
zabezpečí transparentné a systémové dopĺňanie OS SR vojenským personálom
v určenom počte a kvalite, s požadovanými schopnosťami a v požadovaných
hodnostiach.

Zákon ustanovuje nový systém postupu v služobnej kariére, spojený s rotáciou
personálu a založený na služobnom hodnotení a konkurenčnom výbere na pový-
šenie, nový systém výcviku a vzdelávania v priebehu služobnej kariéry, usta-
novovania a povyšovania, ako aj nový systém odmeňovania podľa dosiahnutej
vojenskej hodnosti, ktorý umožní regrutáciu, udržiavanie a rotáciu vojenského
personálu na pracovných pozíciách. Tento systém je kompatibilný so systémami
armád členských štátov NATO.

Zavedený systém personálneho manažmentu stimuluje profesionálneho vojaka
k sústavnému vzdelávaniu a dosahovaniu čo najlepších výsledkov, aby bol úspešný
v konkurenčnom výbere na povýšenie do vyššej hodnosti. Iba povýšením do vyššej
hodnosti si profesionálny vojak predlžuje dobu štátnej služby v OS SR a zároveň
si tým zvyšuje plat, ktorého rozhodujúcou zložkou je hodnostný plat.

Ďalšou významnou zmenou je, že zavedený systém personálneho manažmentu
umožňuje plánovať okrem regrutácie personálu aj odchodovosť profesionálnych
vojakov OS SR zo štátnej služby.

Pretože ide o zásadnú systémovú a komplexnú zmenu, aplikácia zákona si
vyžaduje, aby všetci profesionálni vojaci boli s týmto zákonom dostatočne obo-
známení. Zároveň je dôležité, aby velitelia a náčelníci, ale predovšetkým pra-
covníci personálneho manažmentu a právnej služby, boli schopní objasňovať prí-
padné aplikačné problémy a priebežne ich riešiť.
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MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA
REZORTU MO SR 
V ROKU 2005

BILATERÁLNA SPOLUPRÁCA

Obsahové zameranie zahraničných aktivít rezortu Ministerstva obrany SR v ob-
lasti medzinárodnej spolupráce vychádzalo v roku 2005 zo základných cieľov sta-
novených v Programovom vyhlásení vlády SR z roku 2002 pre oblasť zahranič-
nej a bezpečnostnej politiky. Dosiahnutie plnohodnotného členstva našej krajiny
v NATO a EÚ malo podstatný vplyv na rozširovanie kontaktov a vzťahov s týmito
organizáciami, najmä z pohľadu zapájania sa do práce a rozhodovacích procesov
NATO a EÚ.

V bilaterálnej spolupráci sa v roku 2005 hlavné úsilie zameriavalo na rozvoj
vzájomných vzťahov a prehlbovanie kontaktov s rozhodujúcimi krajinami NATO
a susednými krajinami s dôrazom na plnenie úloh vyplývajúcich z reformy Ozbro-
jených síl SR a jazykového a odborného vzdelávania. Tradične na vysokej úrovni
sa rozvíjala intenzívna a efektívna spolupráca s ozbrojenými silami Spojených štá-
tov amerických, Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska a Ne-
meckej spolkovej republiky.

V nadväznosti na doterajšie skúsenosti sa na štandardnej úrovni darilo rozvíjať
spoluprácu s ozbrojenými silami Francúzskej republiky, Kanady, Holandského krá-
ľovstva a Belgického kráľovstva. Bilaterálne kontakty s Tureckou republikou, Ta-
lianskou republikou, Helénskou republikou, Nórskym kráľovstvom, Španielskym
kráľovstvom, Portugalskou republikou a Dánskym kráľovstvom sa rozvíjali na zá-
klade zmluvných dokumentov a ich rozsah a zameranie odrážali súčasné možnosti,
ako aj potreby partnerov.

Spolupráca s pobaltskými krajinami Estónskom, Litvou a Lotyšskom, ako aj so
Slovinskom, Rumunskom a Bulharskom sa realizovala na základe plánov bilate-
rálnej spolupráce.

Významnú úlohu v oblasti bilaterálnych vzťahov zohrávala aj nadštandardná
spolupráca s našimi susedmi Českou republikou, Poľskom a Maďarskom, ktorá
bola zameraná na ďalšie posilnenie bezpečnosti v regióne, podporu mierových pro-
cesov riešenia situácie na Balkáne a na výmenu skúseností z procesu integrácie
ozbrojených síl do Severoatlantickej aliancie. S Rakúskom a Ukrajinou rezort
MO SR rozvíjal bilaterálne kontakty na báze dobrých susedských vzťahov s cie-
ľom posilniť dôveru a bezpečnosť v regióne.

V súlade so základnými cieľmi zahraničnej politiky Slovenska realizoval rezort
MO SR aj bilaterálnu spoluprácu s Ruskou federáciou.

Špecifické miesto v oblasti bilaterálnej spolupráce zaujíma oblasť západného
Balkánu s dôrazom na spoluprácu so Srbskom a Čiernou Horou, ako aj s Bosnou
a Hercegovinou, ktorá sa zameriavala na odovzdávanie skúseností z reformy oz-
brojených síl a z nášho pôsobenia v programe Partnerstvo za mier (Partnership
for Peace – PfP). Na podporu tohto úsilia zorganizovala Sekcia obrannej politiky
a medzinárodných vzťahov MO SR v marci 2005 seminár MAP (Membership



pričom sme podporovali aj snahy Srbska a Čiernej Hory a Bosny a Hercegoviny
začleniť sa do programu Partnerstvo za mier.

K najvýznamnejším udalostiam v rezorte MO SR jednoznačne patrila návšteva
generálneho tajomníka NATO Jaap de Hoop Scheffera na Slovensku v júni 2005.
Šéf NATO počas stretnutia s ministrom obrany SR Jurajom Liškom potvrdil, že
Slovensko je silným spojencom aliancie. Zároveň vyzdvihol naše aktívne pôso-
benie v misiách NATO a zdôraznil nevyhnutnosť reformy ozbrojených síl, ktorá
čaká všetky členské krajiny. Za veľmi dôležitú udalosť vlaňajška možno označiť aj
študijný pobyt účastníkov Vyššieho kurzu Akadémie obrany NATO z Ríma na Slo-
vensku takisto v júni 2005.

REGIONÁLNA SPOLUPRÁCA VO V4 A CENCOOP

V rámci regionálnej spolupráce vo formáte V4 sa v decembri 2005 v Budapešti
uskutočnili rokovania náčelníkov generálnych štábov ozbrojených síl členských
krajín tohto zoskupenia. Jednou z hlavných tém bolo vedenie prebiehajúcich vojen-
ských operácií, vojenské aspekty boja proti terorizmu a výmena skúseností v tejto
oblasti. Spoločné rokovanie sa dotklo aj otázky spoločnej pomoci Ukrajine vo vo-
jenskej oblasti, ktorú deklarovali politickí predstavitelia V-4 na ostatnom stretnutí.
Partneri potvrdili spoločný záujem riešiť na odbornej úrovni vojenské otázky oz-
brojených síl jednotlivých krajín V-4, pomoc Ukrajine, ako aj nutnosť výmeny skú-
seností v oblasti vedenia vojenských operácií.

V rámci CENCOOP rezort MO SR pokračoval vo výmene skúseností z prípravy
jednotiek do misií, ako aj z plnenia úloh v operáciách a misiách. Zástupcovia Oz-
brojených síl SR sa zúčastnili na simulačnom cvičení CENCOOP CAX 05 v Chor-
vátsku. V roku 2005 Slovenská republika prevzala úlohu predsedajúcej krajiny
medzinárodného projektu „TISA“, v rámci ktorého sa v septembri 2005 uskutočnilo
spoločné veliteľsko-štábne cvičenie s čiastočným vyvedením vojsk „Blonde
Awalanche“ na území Slovenska. V októbri 2005 sa štátny tajomník MO SR Mar-
tin Fedor zúčastnil na stretnutí CENCOOP a podporil myšlienku regionálnej spo-
lupráce i výmenu skúseností v oblasti obrany v rámci krajín strednej Európy, ale aj
v širšom meradle. Počas rokovaní sa slovenská, chorvátska a rakúska strana do-
hodli presadzovať návrh na doplnenie spoločnej rakúsko-slovenskej jednotky v mi-
sii UNDOF na Golanských výšinách o chorvátsky kontingent.
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Action Plan – Akčný plán členstva v NATO), na ktorom sa zástupcovia rôznych
inštitúcií Slovenska podelili s hosťami z Chorvátska, Albánska, Macedónska, Srb-
ska a Čiernej Hory, Bosny a Hercegoviny a Ukrajiny o skúsenosti z organizovania
prístupového procesu do NATO.

V rámci bilaterálnej spolupráce s krajinami západného Balkánu sa tiež usku-
točnilo viacero stretnutí s predstaviteľmi tohto regiónu na najvyššej úrovni.

V roku 2005 rozšírila Slovenská republika možnosti spolupráce v rámci kurzov
nižších štábnych dôstojníkov JSOC (Junior Staff Officers´ Course) aj pre nečlen-
ské krajiny NATO.

MULTILATERÁLNA SPOLUPRÁCA

Rezort MO SR v roku 2005 v tejto oblasti plnil úlohy, ktoré pre nás vyplynuli
zo záverov pražského a istanbulského summitu aliancie a zo záväzkov prijatých
v Cieľoch síl 2004, s dôrazom na transformáciu, oblasť síl reakcie NATO (NRF –
NATO Response Force), pražské záväzky spôsobilostí (PCC – Prague Capabilities
Commitments) a na účasť Ozbrojených síl SR v operáciách medzinárodného krí-
zového manažmentu pod vedením NATO, EÚ, OSN a koaličných síl.

V roku 2005 bolo prijaté rozhodnutie o zapojení Ozbrojených síl SR do NRF
s výhľadom až do roku 2012. Rezort MO SR potvrdil aj svoju ochotu angažovať
sa pri výstavbe bojových skupín EÚ (BG – Battle Groups). V roku 2005 sa reali-
zovali kroky smerujúce k vytvoreniu česko-slovenskej bojovej skupiny pod vede-
ním ČR, v ktorej náš príspevok má byť do 300 vojakov. Okrem toho sa Ozbrojené
sily SR zapoja do bojovej skupiny, ktorú budujeme s Poľskom, Nemeckom, Litvou
a Lotyšskom. Pozornosť rezortu MO SR sa vlani sústredila i na zabezpečenie ade-
kvátneho rozhodovacieho mechanizmu, umožňujúceho rýchle nasadenie sloven-
ských ozbrojených síl do spomínaných síl reakcie NATO (NRF) a bojových skupín
EÚ (BG).

V roku 2005 Slovensko plnilo aj úlohy vyplývajúce z členstva v Európskej ob-
rannej agentúre (EDA – European Defence Agency), s dôrazom na budovanie Eu-
rópskych obranných spôsobilostí.

V priebehu roka 2005 Slovenská republika posilnila svoju účasť v operáciách
medzinárodného krízového manažmentu pod vedením NATO a EÚ (na Balkáne
operácia KFOR – NATO a operácia ALTHEA – EÚ, v Iraku výcviková misia
NATO, v Afganistane presun z operácie Trvalá sloboda do operácie ISAF pod
velením NATO). Pokračovala naša účasť v mierových misiách OSN na Cypre
(UNFICYP) a Golanských výšinách (UNDOF).

V rámci podpory aliančných partnerstiev ponúkol rezort MO SR krajinám
v rámci programu Partnerstvo za mier svoje skúsenosti z transformácie ozbro-
jených síl a reformy obrany. Táto spolupráca sa začala úspešne realizovať s Ukra-
jinou a rezort MO SR ju považuje za strategickú prioritu. V roku 2005 boli pri-
pravené reálne projekty oslovujúce Akčný plán členstva v NATO (MAP – Mem-
bership Action Plan), o ktorý má Ukrajina eminentný záujem. Náš rezort de-
klaroval vôľu pomôcť Ukrajine v oblasti obrannej reformy a práce s verejnou
mienkou na základe vlastných skúseností z MAP. Deklaroval tiež ochotu odovzdá-
vať skúsenosti z oblasti transformácie ozbrojených síl a reformy obrany aj bal-
kánskym krajinám. Na pracovnej úrovni sa vlani rozvíjal dialóg s Chorvátskom,
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ného vojenského zariadenia a ukážku nových typov zbraňových systémov a tech-
niky Ozbrojených síl SR. Súbežne sa začal aj proces prípravy.

Zvýšenú pozornosť sme v roku 2005 venovali informačnému režimu, pretože
Spojené štáty americké a Slovenská republika boli prostredníctvom ministerstiev
zahraničných vecí a obrany zaradené do skúšobnej prevádzky nového softvéru
koncových účastníckych staníc komunikačnej siete OBSE. Aj postrehy a podnety
Slovenska prispeli k tomu, že koncom roka 2005 bola uvedená forma siete od-
poručená na inštaláciu všetkým účastníckym štátom OBSE. Neoddeliteľnou sú-
časťou informačného režimu je aj spracovanie a distribúcia relevantných doku-
mentov. Aj táto oblasť bola zabezpečená plnohodnotne.

V oblasti verifikačného režimu sme pozornosť venovali zabezpečeniu aktívnych
a pasívnych inšpekčných aktivít. V súvislosti so vstupom SR do NATO bolo nutné
prehodnotiť záujmové okruhy štátov pre inšpekčné aktivity, ako aj prispôsobiť
formy implementácie praktikám aliančných partnerov. Uvedené úlohy sme splnili
na požadovanej úrovni a dosahované výsledky boli na pôde OBSE a NATO hod-
notené veľmi pozitívne. Môžeme konštatovať, že SR plní svoje záväzky v tejto ob-
lasti na úrovni aliančných partnerov.

PREHĽAD INŠPEKČNÝCH AKTIVÍT ZA ROK 2005

1. ZMLUVA O KONVENČNÝCH OZBROJENÝCH SILÁCH V EURÓPE

a) Aktívne inšpekcie deklarovaného miesta vykonané SR v zmluvných štátoch:

b) Pasívne inšpekcie deklarovaného miesta vykonané na území SR
zmluvnými štátmi:

PLNENIE ZÁVÄZKOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY V OBLASTI
IMPLEMENTÁCIE MEDZINÁRODNÝCH
ODZBROJOVACÍCH ZMLÚV, DOHÔD 
A DOKUMENTOV ZA ROK 2005

Ministerstvo obrany SR a Ozbrojené sily SR aj v roku 2005 plnohodnotne za-
bezpečili medzinárodné záväzky Slovenska v oblasti kontroly zbrojenia, odzbro-
jenia a budovania dôvery a bezpečnosti, ktoré sú zakomponované v nasledujúcich
medzinárodných odzbrojovacích zmluvách a dohovoroch:

1. Zmluva o konvenčných ozbrojených silách v Európe
2. Viedenský dokument 1999
3. Dohoda medzi vládou Slovenskej republiky a kabinetom ministrov Ukrajiny

o doplnkových opatreniach na budovanie dôvery a bezpečnosti
4. Zmluva o otvorenom nebi
5. Daytonská mierová dohoda
6. Dohovor o zákaze vývoja, výroby, hromadenia a použitia chemických zbraní

a o ich zničení 
7. Dohovor o zákaze použitia, skladovania, výroby a transferu protipechotných

mín a o ich zničení
8. Dohovor o zákaze alebo obmedzení použitia určitých konvenčných zbraní,

ktoré môžu byť považované za nadmerne zraňujúce alebo majúce nerozlišu-
júce účinky

9. Dohovor o značkovaní plastických trhavín pre účely detekcie
10. Dohovor o zákaze vývoja, výroby a hromadenia zásob bakteriologických

(biologických) a toxínových zbraní a o ich zničení
11. Zmluva o všeobecnom zákaze jadrových skúšok
12. Dokument OBSE o ručných a ľahkých zbraniach

Slovenská republika sa aktívne podieľala na zabezpečení jednotného strategic-
kého konceptu NATO v uvedenej oblasti. Náležitú pozornosť sme venovali pro-
blematike nešírenia zbraní hromadného ničenia. V štruktúrach, výboroch a pracov-
ných skupinách NATO sa presadzoval strategický koncept aliancie a na jej pôde sa
koordinovala implementácia odzbrojovacích zmlúv, dohôd, dohovorov a dokumen-
tov s členskými štátmi NATO. V procese vzniku nových odzbrojovacích právne zá-
väzných noriem sa osobitná pozornosť venovala prebiehajúcej ratifikácii Adap-
tovanej zmluvy o konvenčných ozbrojených silách v Európe nečlenskými štátmi
NATO. Proces jej ratifikácie Slovenskou republikou bude zladený s ratifikáciou
v ostatných členských krajinách aliancie.

V súlade s plnením záväzkov vyplývajúcich pre Slovenskú republiku z im-
plementácie Viedenského dokumentu 1999 sme účastníckym štátom Organizácie
pre bezpečnosť a spoluprácu v Európe (OBSE) odoslali notifikáciu o zámere Slo-
venskej republiky zorganizovať v roku 2006 návštevu leteckej základne, vybra-

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Bielorusko 19. – 22. apríla 51. Delstrelecká skupina OSIPOVIČ

Ruská federácia 14. – 17. júna 696. Inštruktorsko-výskumný pluk
letectva TORŽOK

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Ukrajina 25. – 26. apríl mpr LEVICE

Ukrajina 27. – 29. apríl mpr NITRA

Ruská federácia 11. – 12. júla mpr LEVICE

Ruská federácia 13. – 15. júla sdlt KUCHYŇA
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c) účasť slovenských inšpektorov na inšpekciách deklarovaného miesta
v medzinárodných inšpekčných skupinách:

2. VIEDENSKÝ DOKUMENT

a) Aktívne inšpekcie vykonané SR vo vymedzenej oblasti:

b) Účasť slovenských inšpektorov na inšpekciách a vyhodnocovacích
návštevách v medzinárodných inšpekčných skupinách:

c) Kontakty – návštevy leteckých základní, vojenských zariadení, ukážky
hlavných zbraňových systémov:
Informácia o účasti slovenských pozorovateľov v štátoch organizujúcich návštevu

3. BILATERÁLNA DOHODA MEDZI SLOVENSKOU REPUBLIKOU
A UKRAJINOU

a) Aktívne inšpekcie vo vymedzenej oblasti na území Ukrajiny:

b) Pasívne inšpekcie vo vymedzenej oblasti na území Slovenskej republiky:

c) Aktívne vyhodnocovacie návštevy vo vojenských zariadeniach
OS Ukrajiny:

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT INŠPEKTOVANÝ TERMÍN OBJEKT
ŠTÁT KONTROLY

Francúzsko Ruská federácia 31. januára – 
4. februára DM TORŽOK

USA Ruská federácia 28. februára – 
3. marca DM PSKOV

Taliansko Ruská federácia 3. – 6. mája DM BOĽŠOJE SAVINO

Poľská republika Bielorusko 7. – 10. júna DM BOROVKA

Maďarsko Ukrajina 10. – 16. júla DM NOVOGRAD

Kanada Ruská federácia 24. – 
30. septembra DM KURSK

Bulharsko Ruská federácia 10. – 
15. októbra DM DZERŽINSK

Francúzsko Ruská federácia 24. – 
28. októbra DM SMURAVYEVO

Česká republika Ukrajina 6. – 
11. novembra DM MUKACHEVO

Taliansko Ukrajina 20. – 
26. novembra DM BRODY

DRUH AKTIVITY ORGANIZUJÚCI TERMÍN MIESTO NÁVŠTEVY
ŠTÁT

návšteva LZ a VZ Turecko 13. – 17. júna 6. LZ BANDIRMA
+ ukážka HZS Škola velenia peších vojsk

TUZLA
návšteva LZ a VZ Poľská republika 3. – 6. 23. LZ MINSK
+ ukážka HZS októbra MAZOWIECKI

1. MECHANIZOVANÁ
BRIGÁDA

návšteva LZ a VZ Kazachstan 4. – 9. 610. LZ KARAGANDA
+ ukážka HZS septembra Národná univerzita obrany

SHCHUCHINSK

návšteva VZ Veľká Británia 12. – 14. Výcvikové stredisko
+ ukážka HZS októbra pozemného vojska

WARMINSTER

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE

Srbsko a Čierna hora 1. – 4. februára Vymedzená oblasť

Macedónsko 22. – 25. februára Vymedzená oblasť

Rakúsko 27. – 30. septembra Vymedzená oblasť

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT INŠPEKTOVANÝ TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE
ŠTÁT

NSR Azerbajdžan 28. februára – 
4. marca Vymedzená oblasť

Španielsko Chorvátsko 29. marca – 
2. apríla Vymedzená oblasť

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN OBJEKT KONTROLY

Ukrajina 18. – 20. októbra 128. Samostatná mechanizovaná brigáda

INŠPEKTOVANÝ ŠTÁT TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE

Ukrajina 17. – 20. mája Vymedzená oblasť

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO INŠPEKCIE

Ukrajina 15. – 18. mája Vymedzená oblasť



4. ZMLUVA O OTVORENOM NEBI

a) Aktívny pozorovací let Slovenskej republiky nad územím Ruskej federácie
a Bieloruska:

b) Pasívne pozorovacie lety nad územím Slovenskej republiky:

c) Účasť slovenských inšpektorov na pozorovacích letoch v iných zmluvných
štátoch:

5. DAYTONSKÁ MIEROVÁ DOHODA

a) Účasť slovenského inšpektora na pasívnej inšpekcii deklarovaného
miesta v medzinárodnej inšpekčnej skupine:
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6. ZMLUVA O VŠEOBECNOM ZÁKAZE JADROVÝCH SKÚŠOK

a) Medzinárodné cvičenie inšpektorov prípravného technického sekretariátu
Organizácie pre všeobecný zákaz jadrových skúšok:

7. DOHOVOR O ZÁKAZE VÝVOJA, VÝROBY, HROMADENIA
A POUŽITIA CHEMICKÝCH ZBRANÍ A O ICH ZNIČENÍ

a) Kurz protichemickej ochrany pre 15 účastníkov z 13 členských štátov
OPCW – The Organisation for the Prohibition of Chemical Weapons:

b) OPCW Protection Network – Workshop za účasti 12 zástupcov zo 6 krajín
organizujúcich kurzy pod gesciou OPCW:

c) Kurz laboratórnych zručností pre 6 účastníkov z Kataru:

d) Výcvik s reálnymi toxickými, chemickými látkami (TCHL) 
pre 15 zahraničných účastníkov:

ORGANIZUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO KONANIA KURZU

Slovenská republika 10. – 15. apríla VTÚ CO v Slovenskej Ľupči

ORGANIZUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO KONANIA WORKSHOPU

Slovenská republika 13. – 15. júna Senec

POZOROVANÝ ŠTÁT TERMÍN LETOVÁ VZDIALENOSŤ

Ruská federácia 8. – 19. septembra 5 308 km

POZORUJÚCI ŠTÁT TERMÍN LETOVÁ VZDIALENOSŤ

Bulharsko 25. – 28. Januára 750 km

Ruská federácia 14. – 18. marca 749 km

Ukrajina 25. – 29. apríla 739 km

POZORUJÚCI ŠTÁT POZOROVANÝ TERMÍN LETOVÁ
ŠTÁT VZDIALENOSŤ

USA Poľská republika 19. – 23. júna 1 388 km

Ruská federácia Česká republika 15. – 19. augusta 793 km

INŠPEKTUJÚCI ŠTÁT INŠPEKTOVANÝ TERMÍN OBJEKT KONTROLY
ŠTÁT

Srbsko a Čierna hora Bosna a Hercegovina 30. mája – DM TEUFIK BUZA
3. júna TUFO

ORGANIZUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO CVIČENIA

Slovenská republika 6. – 11. novembra VTC RCHBO Čereňany
VTÚ CO v Slovenskej Ľupči

ORGANIZUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO KONANIA VÝCVIKU

Slovenská republika 27. novembra – VTC RCHBO Čereňany
2. decembra

ORGANIZUJÚCI ŠTÁT TERMÍN MIESTO CVIČENIA

Slovenská republika 26. – 30. septembra VVP Turecký vrch

Slovenská republika 24. – 28. októbra VVP Turecký vrch



priebežne darilo zabezpečiť úlohy, vyplývajúce zo záverov Pražského a Istanbul-
ského samitu NATO a z prijatých záväzkov obsiahnutých v Cieľoch síl 2004,
vrátane prípravy postupného prechodu na Ciele síl 2006.

Najdôležitejšou úlohou obranného plánovania v roku 2005 bolo vykonanie dl-
hodobého plánovacieho cyklu, v ktorom sa realizovalo strategické prehodnotenie
obrany SR, vrátane prehodnotenia Bezpečnostnej stratégie SR, Obrannej stratégie
SR a Vojenskej stratégie SR. Výsledkom tejto revízie bolo vypracovanie nových
strategických dokumentov, ktoré schválila Národná rada SR. Na ich základe vzni-
kol Dlhodobý plán rozvoja ministerstva obrany s výhľadom do roku 2015, ktorý
schválila vláda Slovenskej republiky svojím uznesením č. 1016/2005 zo 14. de-
cembra 2005. Tento dlhodobý plán je strategickým plánovacím dokumentom, kto-
rý určuje dlhodobé ciele a úlohy rozvoja celého rezortu MO SR. Je to otvorený
dokument, ktorý sa bude postupne dopĺňať s prihliadnutím na následné prijímanie
záväzkov vyplývajúcich z Cieľov síl.

Plánovanie podpory Ozbrojených síl SR, ktorá tvorí dôležitú súčasť efektívne
fungujúceho systému obrany štátu, sa stalo neoddeliteľnou súčasťou procesov ob-
ranného plánovania.

Vláda SR na návrh MO SR schválila uznesením č. 311/2005 zaradenie strate-
gických objektov Slovenskej republiky do kategórie objektov osobitnej dôležitosti
a do kategórie ďalších dôležitých objektov a stanovila spôsob ich ochrany a ob-
rany.

V rámci systému podpory hostiteľskej krajiny sme spracovali a do NATO zaslali
Katalóg národných spôsobilostí hostiteľskej krajiny, ktorý má plánovačom aliancie
a vysielajúcich krajín poskytovať základný prehľad o spôsobilostiach našej repub-
liky pre podporu prijatia, pohybu, integrácie a nasadenia síl.

V oblasti podpory obrany bol vypracovaný a následne vládou SR schválený me-
dzirezortný plán „Podpora obrany na roky 2006 až 2011, ktorý je základným stred-
nodobým plánom na plnenie úloh obrannej infraštruktúry, služieb a činností na pod-
poru činnosti ozbrojených síl.

OBRANNÉ PLÁNOVANIE 
A MANAŽMENT ZDROJOV

V roku 2005 pokračoval proces harmonizácie obranného plánovania Slo-
venskej republiky s obranným plánovaním Severoatlantickej aliancie. Systém
obranného plánovania umožnil zabezpečiť efektívnejšie rozdelenie dostupných
ľudských, vecných a finančných zdrojov v nadväznosti na plánovacie a hod-
notiace procesy obranného plánovania NATO a Európskej únie. Úlohy rozvoja
ozbrojených síl SR a ich spôsobilostí sa plnili v súlade s požiadavkami Cieľov
síl 2004 a štandardov NATO.

S cieľom racionalizácie riadiacich organizačných štruktúr a celého systému ria-
denia a velenia v rezorte MO SR sa v roku 2005 uskutočnila analýza fungovania
štruktúr, mechanizmov a procesov obranného plánovania a boli pripravené zmeny
ekonomických pravidiel riadenia rezortu. Na to sa na základe rozhodnutia ministra
obrany SR realizoval audit riadiacich štruktúr na strategickom a operačnom stupni
riadenia a velenia. Vychádzajúc z jeho záverov sa zásadným spôsobom modifiko-
val systém i procesy obranného plánovania. Vznikla nová programová štruktúra
obranného plánovania a zmenil sa systém manažmentu zdrojov a manažmentu roz-
vojových projektov. Cieľom týchto úprav bolo zjednodušenie a optimalizácia čin-
nosti systému riadenia, vrátane systému obranného plánovania v rámci rezortu
MO SR.

Na zabezpečenie realizácie uvedených úloh boli vydané tieto rozhodujúce
dokumenty:
� Ekonomické pravidlá riadenia rezortu ministerstva obrany;
� Smernica pre riadenie projektov v rezorte Ministerstva obrany SR;
� Smernice pre obranné plánovanie na roky 2007 – 2012. V tomto dokumente s

prihliadnutím na výsledky auditu bola upravená programová štruktúra. Pôvod-
ných 6 programov sa zredukovalo na 3 v roku 2006 a v ďalšom období na 2 pro-
gramy, ktoré bude plniť kapitola MO SR.

Slovenská republika sa prijatím Cieľov síl 2004 zaviazala v plánovaných ter-
mínoch realizovať ich splnenie. Dôraz bol položený na ich postupné napĺňanie pre-
dovšetkým pri výstavbe avizovaných konkrétnych jednotiek k nasledujúcim ter-
mínom:
� do konca roka 2005 – zabezpečiť vzdušnú suverenitu dvoma lietadlami MiG-29,
� do konca roka 2006 – pripraviť roj (4 stroje) dopravných vrtuľníkov Mi-17

a čatu pyrotechnických činností,
� do konca roka 2007 – pripraviť mechanizovanú prápornú skupinu, prápor

RCHBO a tím riadenia presunov,
� do konca roka 2010 – pripraviť mechanizovanú brigádnu skupinu, 4 skupiny

predsunutých leteckých navádzačov, spoločnú logistickú podpornú skupinu
a HUMINT tím.

Na zabezpečenie uvedených cieľov síl z programu manažmentu zdrojov Vy-
zbrojovanie bolo vyčlenených až 90 % prostriedkov z plánovaných finančných
prostriedkov na danú oblasť. Tým sa Slovenskej republike a jej ozbrojeným silám
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TABUĽKA: Plán a skutočné čerpanie finančných prostriedkov v roku 2005
v medzirezortnom programe Podpora obrany

* uvedené finančné prostriedky sa v priebehu roka upravovali

ÚČASTNÍK PROGRAMU SUMA VÝSLEDOK 2005

Ministerstvo dopravy, tis. Sk Plán 69 000
pôšt a telekomunikácií SR Skutočnosť 69 000

Ministerstvo hospodárstva SR tis. Sk Plán 6 500
Skutočnosť 6 500

Ministerstvo zdravotníctva SR tis. Sk Plán 5 705
Skutočnosť 4 059

Správa štátnych tis. Sk Plán 233 791*
hmotných rezerv SR Skutočnosť 141 515

SPOLU: tis. Sk Plán 314 996*
Skutočnosť 214 582



Stav, ktorý sme v obrannom plánovaní a manažmente zdrojov v rezorte MO SR
v roku 2005 dosiahli, dáva základné východiská na zdokonalenie procesov ob-
ranného plánovania v nových organizačných štruktúrach pri dodržiavaní zásad vy-
plývajúcich z platnosti nových ekonomických pravidiel v rezorte.

Skutočné čerpanie rozpočtových prostriedkov podľa programov a oblastí ma-
nažmentu zdrojov je uvedené v tabuľke.
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Na pomoc programovým manažérom a obranným plánovačom sa podľa potreby
priebežne vydávali metodické pokyny pre obranné plánovanie.

V oblasti manažovania zdrojov boli hlavné priority postavené na transformáciu
personálnych štruktúr ozbrojených síl pre plne profesionálnu armádu, zabezpe-
čenie operácií mimo územia štátu a realizáciu modernizácie v oblasti vyzbrojo-
vania v nadväznosti na Ciele síl 2004.

Na zistenie efektívnosti plnenia stanovených úloh a čerpania rozpočtových pro-
striedkov kapitoly ministerstva obrany sa realizoval pravidelný monitoring príj-
mov a čerpania rozpočtu, na základe čoho sa spracovala Správa o plnení príjmov
a čerpaní výdavkov rozpočtovej kapitoly MO SR za rok 2004, ktorá bola pred-
ložená vláde SR. Pri pravidelnom vyhodnocovaní čerpania rozpočtových pro-
striedkov sa sledovalo dodržiavanie stanovených záväzných ukazovateľov, plnenie
cieľov a merateľných ukazovateľov jednotlivých programov kapitoly ministerstva
obrany pri zachovaní efektívnosti, hospodárnosti a účinnosti vynakladaných finan-
čných prostriedkov.

Pri zabezpečovaní priebežného plnenia úloh systému obranného plánovania dô-
ležitú úlohu zohrala Komisia programového rozvoja v úlohe poradného orgánu mi-
nistra obrany SR, ako aj skupiny programových analýz, ktoré riadili jednotliví ma-
nažéri zdrojov.

Rozčlenenie finančných prostriedkov čerpaných v roku 2005 po oblastiach ma-
nažmentu zdrojov zobrazuje nasledujúci graf:

Oproti predchádzajúcemu roku sa činnosť riadiacich prvkov systému obranného
plánovania skvalitnila. Pretrvávajúcim problémom zostalo nerovnomerné čerpanie
rozpočtových prostriedkov v priebehu roka, ktoré sa sústredilo hlavne na 4. štvrť-
rok. Spôsobil to systém realizácie nákupov prostredníctvom centrálneho obstará-
vateľa formou verejných súťaží, a s tým spojená časová náročnosť celého obsta-
rávacieho procesu.
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Personál 

44 % 

Infraštruktúra 

14 % 

Udr�iavanie 

17 % 

Vyzbrojovanie 

17 % 

Výcvik 

8 % 

NÁKLADY PODĽA MANAŽMENTU ZDROJOV

TABUĽKA: Čerpanie rozpočtu v roku 2005 podľa programov a manažmentov zdrojov v Sk

PROGRAM / PERSONÁL VYZBROJOVANIE VÝCVIK UDRŽIAVANIE INFRAŠTRUKTÚRA CELKOM

MANAŽMENT

ZDROJOV

Riadenie 755 371 335 391 938 2 823 565 64 044 644 0 822 631 482a velenie

Sily vysokej 2 120 432 945 35 260 691 882 884 618 479 019 469 3 491 154 3 521 088 877pripravenosti
– z toho

412 519 908 35 242 603 13 348 118 114 573 387 2 999 902 578 683 918„Operácie 
mimo 
územia štátu”

Sily nižšej 2 805 313 440 0 971 540 521 878 045 698 0 4 654 899 658pripravenosti

Dlhodobo
rozvinované 0 0 0 0 0 0
sily

Podporné 3 652 339 708 209 117 812 175 188 513 2 556 090 807 1 914 767 803 8 507 504 642a ostatné sily

Rozvoj
ozbrojených 1 659 255 753 3 969 359 055 0 390 780 000 1 567 924 990 7 587 319 798
síl
– z toho

0 3 138 692 0 36 482 896 2 595 395 42 216 983„Rozvoj 
ľudských
zdrojov”

medzirezort
I. 0 0 0 40 000 000 0 40 000 000

Medzirezort
II. 0 187 009 099 0 0 0 187 009 099

Celkom 10 992 713 181 4 401 138 595 2 032 437 216 4 407 980 619 3 46 183 947 25 320 453 556
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� Vyhláška Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 31. októbra 2005, ktorou
sa ustanovujú podmienky zdravotnej spôsobilosti, previerky psychickej spôso-
bilosti a fyzickej zdatnosti na posúdenie spôsobilosti občana na prijatie do štát-
nej služby (ktorá nadobudla účinnosť od 9. novembra 2005).

b) služobné predpisy
� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych

vojakov č. 1/2005 o určení služobných úradov, o vymedzení rozsahu rozhodo-
vania vedúcich služobných úradov a o vymedzení rozsahu pôsobnosti veliteľov
pri vykonávaní štátnej služby profesionálnych vojakov Ozbrojených síl Sloven-
skej republiky.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 2/2005 o výške vreckového.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 3/2005 o podrobnostiach opisu činností vyplývajúcich z funkcie,
o písomnom oznámení profesionálnemu vojakovi o zápočte času služby.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 4/2005 o výške príplatku za výkon štátnej služby profesionálnych
vojakov v sťaženom a zdraviu škodlivom prostredí.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 5/2005 o okruhu funkcií a výške zahraničného príspevku.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionál-
nych vojakov č. 6/2005 o výplatnom termíne platu profesionálnym voja-
kom.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č.7/2005 o kritériách na priznanie jednorazovej nenávratnej peňažnej
pomoci.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 9/2005 o výške príplatku zdravotníckym pracovníkom.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 10/2005 o kritériách na povolenie výnimky na zotrvanie v dočasnej
štátnej službe pre profesionálneho vojaka po dosiahnutí 55 rokov veku.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 11/2005 o výške príplatku výkonným letcom.

� Služobný predpis hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych
vojakov č. 12/2005 o výške príplatku výsadkárom.

� Rozkaz ministra obrany Slovenskej republiky č.28/2005 o termíne výplaty pe-
ňažných náležitostí vojakom základnej služby, náhradnej služby alebo zdokona-
ľovacej služby.

Za účelom zjednotenia a zjednodušenia spôsobu realizácie zákona č. 346/2005
Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR boli vypraco-
vané a vydané metodické pokyny:
� Metodické pokyny na zabezpečenie transformácie právneho postavenia profe-

sionálnych vojakov v Ozbrojených silách SR č. p.: SEĽUZ-16-31/2005 z 19. jú-
la 2005.

� Dočasné metodické usmernenie na vykonávanie personálnej práce s profesio-
nálnymi vojakmi Ozbrojených síl SR č. p. : SEĽUZ-16-43/2005 z 31. augusta
2005
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PERSONÁLNA
A SOCIÁLNA POLITIKA
V REZORTE MINISTERSTVA OBRANY SR

1. PERSONÁLNA POLITIKA

Koncepčná a normotvorná činnosť v oblasti personálnej politiky sa v roku 2005
zameriavala na zavŕšenie reformy v oblasti vojenského personálu ako základného
a rozhodujúceho predpokladu na splnenie strategického cieľa rezortu Ministerstva
obrany SR – vytvorenia profesionálnych ozbrojených síl.

V oblasti personálnej politiky sa ujasnili, optimalizovali a precizovali čiastkové
personálne politiky s dôrazom na politiku kariérneho postupu a kariérneho rozvoja
profesionálnych vojakov v jednotlivých hodnostných zboroch a na politiku moti-
vácie a stimulácie s ťažiskom na oblasť odmeňovania.

V súlade s optimalizovanou personálnou politikou sa dopracoval systém per-
sonálneho manažmentu profesionálnych vojakov. Jeho uvedenie do praxe pred-
stavuje vyvrcholenie tvorby nového právneho predpisu upravujúceho právne
vzťahy profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR, vrátane ich odmeňovania,
do návrhu zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR.
Zložitý legislatívny proces prípravy a prijatia návrhu zákona bol zavŕšený
schválením zákona v Národnej rade SR 23. júna 2005. Zákon č. 346/2005 Z. z.
o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR a o zmene a dopl-
není niektorých zákonov nadobudol platnosť 3. augusta 2005 a účinnosť 1. sep-
tembra 2005.

V súvislosti s uvedeným zákonom bola vypracovaná novela zákona č. 370/1997
Z. z. o vojenskej službe profesionálnych vojakov v znení neskorších predpisov
a novela zákona č. 380/1997 Z. z. o peňažných náležitostiach vojakov v znení ne-
skorších predpisov.

Na základe splnomocňovacích ustanovení zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej
službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR bolo potrebné vypracovať
a vydať v čase od 5. augusta do 31. decembra 2005 štyri všeobecne záväzné právne
predpisy a 12 služobných predpisov personálneho zamerania. Vypracované, schvá-
lené a vydané boli:

a) všeobecne záväzné právne predpisy 
� Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 9. septembra 2005 o určení

sumy úhrady nákladov vynaložených na naturálne a finančné zabezpečenie vy-
sokoškolského štúdia profesionálnych vojakov v prípravnej štátnej službe.

� Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky z 28. septembra 2005 o určení
stupňov vojenských medailí a tried vojenských odznakov a o podmienkach ich
udeľovania.

� Výnos Ministerstva obrany Slovenskej republiky zo 14. októbra 2005 o poža-
dovaných druhoch stredoškolského vzdelania, študijných odboroch a stupňoch
vysokoškolského vzdelania na výkon dočasnej štátnej služby profesionálnych
vojakov Ozbrojených síl Slovenskej republiky.
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V roku 2005 sa v oblasti realizácie sociálnej politiky pokračovalo v uplatňovaní
ustanovení zákona č. 328/2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len
„zákon č. 328/2002 Z. z.“). V súlade so splnomocňovacím ustanovení § 68 ods.
3 a 4 zákona č. 328/2002 Z. z. bol spracovaný návrh zákona o zvýšení výsluhových
dôchodkov zo sociálneho zabezpečenia vojakov v roku 2005. Cieľom návrhu bolo
zvýšiť niektoré výsluhové dávky zo sociálneho zabezpečenia vojakov, ktoré boli
priznané pred účinnosťou zákona č. 328/2002 Z. z. a ktorých priemerná výška bola
nižšia ako priemerná výška rovnakých dávok priznaných za účinnosti zákona
č. 328/2002 Z. z. V rámci medzirezortného pripomienkového konania Ministerstvo
financií SR uplatnilo k tomuto návrhu zásadnú pripomienku a nesúhlasilo s jeho
ďalším legislatívnym procesom. Vzhľadom na neprijatie uvedeného návrhu zá-
kona sa zvýšenie výsluhových dôchodkov v roku 2005 podľa § 68 ods. 3 a 4 zá-
kona č. 328/2002 Z. z. nerealizovalo.

S cieľom zabezpečiť podmienky na efektívnejšie využitie finančných prostried-
kov vynakladaných na sociálne zabezpečenie predovšetkým policajtov a upraviť
zákon č. 328/2002 Z. z. v nadväznosti na nový zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej
službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR a o zmene a doplnení nie-
ktorých zákonov bola spracovaná novela zákona č. 328/2002 Z. z. V tomto návrhu
zákona sa riešil aj nedostatok súvisiaci so zabezpečením profesionálnych vojakov,
ktorým služobný pomer trval najmenej tri roky. Profesionálnym vojakom so slu-
žobným pomerom trvajúcim najmenej tri roky, ale menej ako päť rokov, sa navr-
hovalo poskytovať výsluhový príspevok vo výške 2 % za každý skončený rok
trvania služobného pomeru. Tento návrh zákona schválila Národná rada SR v tre-
ťom čítaní 7. decembra 2005 a bol predložený na podpis prezidentovi SR. Pre-
zident republiky sa 22. decembra 2005 rozhodol vrátiť návrh späť na prerokovanie
Národnej rade SR. Národná rada SR po opätovnom prerokovaní uvedený návrh zá-
kona 2. februára 2006 neschválila.

Úrad pre investície a akvizície v spolupráci so Sekciou ľudských zdrojov
MO SR obstaral pre profesionálnych vojakov zahraničné rekreácie z centrali-
zovanej časti sociálneho fondu profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR. V ro-
ku 2005 sa realizovali nakupované zahraničné rekreácie v Bulharsku, Chorvátsku
a Grécku a ozdravné pobyty pre deti profesionálnych vojakov vo veku od 3 do
10 rokov v Chorvátsku.

V oblasti služieb sociálneho zabezpečenia sa v roku 2005 pokračovalo v za-
bezpečovaní rekreačnej starostlivosti pre profesionálnych vojakov, zamestnancov,
vojenských dôchodcov a ich rodinných príslušníkov. Rekreačná starostlivosť sa
v minulom roku poskytovala vo vojenských zotavovniach, podobne ako v roku
2004, aj vojnovým veteránom a ich rodinným príslušníkom. Profesionálni vojaci,
zamestnanci a ich rodinní príslušníci mali tiež možnosť využiť ponuku výmen-
ných zahraničných rekreácií v Rakúsku, Turecku, Grécku, Česku, Maďarsku
a Rusku.
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� Metodické pokyny na spracovanie zápočtu času služby profesionálneho vojaka
na účely určenia platového stupňa č. p.: SEĽUZ-29-19/2005 z 31. augusta 2005.

Nadobudnutím účinnosti zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionál-
nych vojakov Ozbrojených síl SR, všeobecne záväzných právnych predpisov
a služobných predpisov vyplývajúcich zo splnomocňovacích ustanovení tohto zá-
kona, ako aj príslušných metodických pokynov bol systém personálneho manaž-
mentu profesionálnych vojakov zavedený do praxe.

V oblasti personálnej politiky zameranej na zamestnancov sa pozornosť sú-
stredila na aktuálny problém vzdelávania zamestnancov. Na základe Koncepcie
vzdelávania štátnych zamestnancov, ktorá bola schválená uznesením vlády SR
č. 79 z 28. januára 2004, ako aj ustanovenia § 9 ods. 4 zákona č. 321/2002 Z. z.
o Ozbrojených silách Slovenskej republiky bola vypracovaná Koncepcia vzdelá-
vania zamestnancov Ministerstva obrany SR a Ozbrojených síl SR. V nadväznosti
na túto koncepciu boli v spolupráci s Osobným úradom vypracované a na vydanie
pripravené dva materiály. Prvým je „Návrh smernice Ministerstva obrany SR
o vzdelávaní zamestnancov Služobného úradu Ministerstva obrany SR“, ktorá
upravuje rozsah, podmienky a zabezpečenie vzdelávania zamestnancov služob-
ného úradu pri udržiavaní, prehlbovaní a rozširovaní ich vedomostí. Druhým ma-
teriálom je „Návrh smernice Ministerstva obrany SR o vzdelávaní zamestnancov
v Ozbrojených silách SR“, ktorá upravuje rozsah, podmienky a zabezpečenie
vzdelávania zamestnancov ozbrojených síl pri udržiavaní, prehlbovaní a roz-
širovaní ich odbornej kvalifikácie. Pre potreby rezortu ministerstva obrany bola
vypracovaná „Analýza možností zamestnávania občanov so zdravotným postihnu-
tím na Ministerstve obrany SR“ s návrhom opatrení.

V oblasti ľudských zdrojov pokračovala pravidelná medzinárodná spolupráca
na úrovni generálnych riaditeľov sekcií ministerstiev obrany krajín Višegrádskej
štvorky. V roku 2005 sa uskutočnilo 21. a 22. pracovné stretnutie odborníkov per-
sonálnej politiky ministerstiev obrany krajín V-4 – pracovnej skupiny pre ľudské
zdroje.

Organizáciou 21. zasadania bolo poverené Ministerstvo obrany SR. Pracovné
rokovanie sa konalo od 16. do 20. mája 2005 v Slovenskej republike. Predmetom
rokovania boli problémové okruhy: „Systém riadenia ľudských zdrojov“, „Slu-
žobná kariéra, kariérny rozvoj – vzdelávanie a výcvik“, „Systém odmeňovania
a príplatkov“, „Scivilňovanie pracovných pozícií určených pre profesionálnych
vojakov na stupni riadenia ministerstva obrany a generálneho štábu“.

Na 22. zasadaní pracovnej skupiny, ktorá rokovala od 14. do 18. novembra 2005
v Poľskej republike, boli ťažiskom témy: „Organizačná štruktúra personálnych or-
gánov“, „Konštrukcia služobnej kariéry a jej prognózovanie“, „Postavenie profe-
sionálnych vojačiek v jednotlivých armádach a ozbrojených silách“.

2. SOCIÁLNA POLITIKA

V oblasti sociálnej politiky sa činnosť zameriavala predovšetkým na udržanie
dosiahnutej úrovne sociálneho zabezpečenia profesionálnych vojakov a ich rodin-
ných príslušníkov.
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demického roka. Vo väčšine prípadov bolo skončenie štúdia v AOS zapríčinené
znížením kritérií na prijatie v priebehu prijímacieho konania.

V akademickom roku 2004/2005 v AOS pokračovala aj výučba v študijných
odboroch inžinierskeho a magisterského štúdia podľa predchádzajúcich predpisov.
Spolu v týchto odboroch štúdia v uvedenom akademickom roku podľa predchá-
dzajúcich predpisov študovalo 630 študentov.

V inžinierskom štúdiu z uvedeného počtu študovalo 511 študentov, a to 312 štu-
dentov denného štúdia vykonávajúcich vojenskú službu, 82 študentov externého
štúdia vykonávajúcich vojenskú službu, 112 študentov denného štúdia nevykoná-
vajúcich vojenskú službu a 5 študentov externého štúdia nevykonávajúcich vo-
jenskú službu.

V magisterskom štúdiu podľa predchádzajúcich predpisov študovalo 119 štu-
dentov – 54 študentov externého štúdia vykonávajúcich vojenskú službu a 65 štu-
dentov externého štúdia nevykonávajúcich vojenskú službu. V priebehu aka-
demického roka ukončilo štúdium v týchto študijných odboroch sedem študentov,
z toho traja študenti 4. ročníka a štyria študenti 5. ročníka. V akademickom roku
2004/2005 úspešne absolvovalo inžinierske a magisterské štúdium v AOS celkom
361 študentov, z toho 41 s vyznamenaním.

V akademickom roku 2005/2006 sa v AOS začala výučba 1. a 2. ročníka baka-
lárskeho štúdia v troch študijných programoch – Dopravné stroje a zariadenia,
Elektronické systémy a Manažment. Do prvého ročníka bakalárskeho štúdia sa
zapísalo všetkých 120 prijatých študentov, z toho na študijný program Dopravné
stroje a zariadenia 25, na študijný program Elektronické systémy tiež 25 a na štu-
dijný program Manažment 70 študentov. Na rozdiel od akademického roka
2004/2005 boli na štúdium prijatí iba tí študenti, ktorí splnili všetky kritéria pri-
jímacieho konania. Do druhého ročníka bakalárskeho štúdia prešlo 89 študentov,
a to 26 študentov v troch študijných skupinách v študijnom programe Dopravné
stroje a zariadenia, 34 študentov v dvoch študijných skupinách v študijnom pro-
grame Elektronické systémy a 29 študentov v jednej študijnej skupine v študijnom
programe Manažment.

Na začiatku akademického roka 2005/2006 v AOS pokračovala aj výučba po-
sledného – piateho ročníka inžinierskeho a magisterského štúdia v študijných
odboroch podľa predchádzajúcich predpisov. Spolu v týchto študijných odboroch
v štúdiu pokračovalo 257 študentov. V inžinierskom štúdiu to bolo 229 študentov,
a to 141 študentov denného štúdia vykonávajúcich vojenskú službu, 33 študentov
externého štúdia vykonávajúcich vojenskú službu, 51 študentov denného štúdia
nevykonávajúcich vojenskú službu a štyria študenti externého štúdia nevykoná-
vajúcich vojenskú službu. V magisterskom štúdiu podľa predchádzajúcich pred-
pisov študovalo 28 študentov v externom štúdiu, ktorí vykonávali vojenskú
službu.

V roku 2005 AOS podstatným spôsobom rozšírila ponuku krátkodobých kurzov
v rámci celoživotného vzdelávania. Ak od zriadenia tejto školy do konca kalen-
dárneho roka 2004 sa uskutočnilo celkovo 6 kurzov, na ktorých sa zúčastnilo
120 osôb, tak v roku 2005 z plánovaného počtu 65 kurzov sa realizovalo 51
a zúčastnilo sa na nich 779 osôb. Okrem týchto vzdelávacích aktivít AOS v októbri
2005 otvorila aj Univerzitu tretieho veku, prvú v regióne Liptova.

AOS sa tiež stala aktívnym subjektom realizácie úloh výskumu a vývoja,
pričom v akademickom roku 2004/2005 riešila celkom 23 projektov. Z nich 22
projektov malo rezortný charakter a zvyšný vnútorný charakter. V marci 2005 sa
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VOJENSKÉ ŠKOLSTVO V ROKU 2005

Základným predpokladom úspešnej prípravy vzdelaného veliteľského zbo-
ru, schopného viesť bojovo orientovaný výcvik a tvorivo využívať spojenecké
i národné doktríny a moderné technológie, je rozvíjanie a zdokonaľovanie
činnosti štrukturálnych zložiek novej sústavy vojenského školstva a nového
systému vzdelávania a výcviku. Tie sú výsledkom reformného a transfor-
mačného procesu, ktorý vyvrcholil v roku 2004. Vtedy sa skončilo zdokona-
ľovanie predchádzajúceho systému vzdelávania a výcviku a začalo sa budo-
vanie a rozvíjanie principiálne nového systému, ktorý zabezpečí, že dôstojníci
a práporčíci po absolvovaní nových vojenských akadémií budú lídrami, ktorí
svojím individuálnym potenciálom jednoznačne zvýšia výkonnosť vojenskej
organizácie.

Rok 2005 bol pre Akadémiu ozbrojených síl generála Milana Rastislava Šte-
fánika a pre Národnú akadémiu obrany maršala Andreja Hadika prvým aka-
demickým, ako aj prvým uceleným výcvikovým rokom, v ktorom obidve inšti-
túcie plnili úlohy v intenciách zriaďovacieho zákona. Pripomeňme, že to bol
zákon č. 455/2004 Z. z. o zriadení Akadémie ozbrojených síl generála Milana
Rastislava Štefánika, o zlúčení Vojenskej leteckej akadémie generála Milana Ras-
tislava Štefánika v Košiciach s Technickou univerzitou v Košiciach, o zriadení
Národnej akadémie obrany maršala Andreja Hadika a o zmene a doplnení nie-
ktorých zákonov. Minulý rok pre novú vojenskú vysokú školu i pre vzdelávacie
a výcvikové centrum, čiže pre ustanovizne predstavujúce vrchol pyramídy vo-
jenskej vzdelávacej a výcvikovej sústavy, predstavoval prvú etapu samostatného
rozvoja ich činnosti a v závislosti na kvalite dosahovaných výsledkov aj ich ak-
tívneho podielu na budovaní a rozvíjaní Ozbrojených síl SR ako moderných
ozbrojených síl 21. storočia, schopných efektívne čeliť budúcim ohrozeniam
a rizikám.

AKADÉMIA OZBROJENÝCH SÍL GENERÁLA MILANA RASTISLAVA
ŠTEFÁNIKA (AOS)

V AOS sa v akademickom roku 2004/2005 začalo vysokoškolské vzdelávanie
v dvoch akreditovaných bakalárskych študijných programoch s počtom 148 štu-
dentov. V študijnom programe Dopravné stroje a zariadenia začalo študovať 75 štu-
dentov v štyroch študijných skupinách a v študijnom programe Elektronické sys-
témy 73 študentov takisto v štyroch študijných skupinách. V letnom semestri sa na
žiadosť študentov otvoril aj študijný program Manažment, a to pre študijnú sku-
pinu 30 študentov, ktorá vznikla prevedením 12 študentov zo študijného programu
Elektronické systémy a 18 študentov zo študijného programu Dopravné stroje a za-
riadenia. 

Po prvých dvoch mesiacoch zanechalo bakalárske štúdium na vlastnú žiadosť
z iných než študijných dôvodov 34 študentov. Ďalších 25 študentov bakalárskeho
štúdia skončilo štúdium z dôvodu nesplnenia študijných povinností koncom aka-
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konali záverečné oponentské konania, na ktorých bolo uzavretých 7 projektov.
V akademickom roku 2005/2006 sa v AOS rieši 23 projektov, z ktorých 21 má
rezortný charakter a dva sú vnútornými projektmi školy. Do plnenia uvedených
projektov je zapojených 157 osôb. Rozsah týchto úloh dohromady možno vy-
medziť sumou 71,77 človekorokov.

V súlade so Správou o stave transformácie vojenského školstva a realizácii
programu vzdelávania a výcviku dôstojníkov a práporčíkov, ktorú prerokovalo
9. zasadnutie Kolégia ministra obrany SR 18. novembra 2004 a podľa rozhodnutia
ministra obrany SR č. p. OAPI-24-38/2004-9 KoMO z 26. novembra 2004 k tejto
správe, pripravovala AOS dokumentáciu na úspešnú akreditáciu študijných pro-
gramov pre druhý stupeň vysokoškolského vzdelávania v magisterskom a inži-
nierskom študijnom programe.

NÁRODNÁ AKADÉMIA OBRANY MARŠALA ANDREJA HADIKA
(NAO)

V NAO boli v roku 2005 objektom vzdelávania a výcviku kadeti, ktorí súbežne
s vysokoškolským štúdiom v príslušnom študijnom programe v AOS absolvovali
vojenský program v NAO. Ďalšími cieľovými skupinami vzdelávania a výcviku
v tejto akadémii boli účastníci kurzov. Išlo napríklad o dôstojnícky kurz pre ab-
solventov vysokých škôl, ak dosiahli vysokoškolské vzdelanie na inej než vojen-
skej vysokej škole, a vstupný odborný dôstojnícky kurz určený pre absolventov
vojenskej vysokej školy a pre úspešných absolventov dôstojníckeho kurzu pre
absolventov vysokých škôl, ktorí dosiahli vysokoškolské vzdelanie na inej než
vojenskej vysokej škole. Cieľovými skupinami vzdelávania a výcviku v NAO boli
aj profesionálni vojaci v dôstojníckych vojenských hodnostiach. Pre nich bol ur-
čený napríklad vyšší dôstojnícky kurz, základný veliteľsko-štábny kurz, vyšší ve-
liteľsko-štábny kurz a kurz národnej bezpečnosti. Okrem uvedených cieľových
skupín mali možnosť prípravy v NAO aj profesionálni vojaci v poddôstojníckych
vojenských hodnostiach, a to v práporčíckom kurze pred ich vstupom do hod-
nostného zboru práporčíkov. Pre dôstojníkov a práporčíkov sa v NAO na základe
požiadaviek Ozbrojených síl SR organizovali aj krátkodobé odborné a špeciali-
zované kurzy. Významným projektom vzdelávania a výcviku v NAO sa stali
britsko-holandsko-slovenské kurzy pre nižších štábnych dôstojníkov zo strednej
a východnej Európy – JSOC.

V čase od 1. septembra 2004 do 31. augusta 2005 sa v NAO uskutočnilo 13 kur-
zov, do ktorých nastúpilo 387 dôstojníkov a práporčíkov OS SR. Od 1. septembra
2005 do 31. októbra 2005 to bolo 8 kurzov, ktorými prešlo 225 dôstojníkov. Možno
konštatovať, že od zriadenia NAO do konca októbra 2005 sa v Centre kariérneho
rozvoja tejto ustanovizne uskutočnilo 21 kurzov rôzneho určenia, ktoré absolvo-
valo 379 dôstojníkov a práporčíkov.

Je predpoklad, že vzdelávacia a výcviková dokumentácia na realizáciu odbor-
ných, kariérnych a iných kurzov realizovaných v NAO sa bude v roku 2006 po-
stupne zdokonaľovať. Skúsenosti získané z ich realizácie v prvom akademickom
roku činnosti akadémie sa dozaista pozitívne prejavia v úrovni jej prípravy i vo
včasnom predložení na schválenie kompetentným funkcionárom. Rok 2006 by mal
byť tiež rokom začiatku prípravy programov vstupných odborných dôstojníckych

kurzov v požadovanej škále vojenských odborností pre prvých absolventov ba-
kalárskeho štúdia v nových študijných programoch, ktorí v AOS začali študovať
v akademickom roku 2004/2005.

JEDNOTA A JEDINEČNOSŤ VOJENSKÝCH AKADÉMIÍ

V ďalšom procese prípravy dôstojníkov Ozbrojených síl SR sa bude posilňovať
miesto, hodnota a funkcie AOS i NAO. Upevní sa pritom postavenie jedinej vo-
jenskej vysokej školy v sústave slovenských vysokých škôl, ktorá v súlade s per-
sonálnou politikou rezortu MO SR a podľa právneho poriadku SR poskytuje pro-
fesionálnym vojakom vysokoškolské vzdelanie príslušného stupňa v akreditova-
ných študijných programoch. Akreditované študijné programy zostavené na zá-
klade najlepších skúseností popredných univerzít v SR a adekvátne zabezpečenie
činnosti AOS z hľadiska personálneho, pedagogického, materiálneho a finančného
sú faktormi, ktoré budú v rozhodujúcej miere podmieňovať vysokú kvalitu posky-
tovaného vzdelania a exkluzivitu tejto vojenskej vysokej školy.

V oblasti poskytovania vysokoškolského vzdelania na vojenskej vysokej škole
sa objektívne bude presadzovať trend prechodu od pôvodne konštituovaných mo-
delov profesijného bakalárskeho vzdelávania k modelom akademického bakalár-
skeho vzdelávania, ktoré budú obsahovo orientované na získanie širšieho základu
v určitom odbore poznania. Tým sa zabezpečí, že dosiahnutý stupeň vysokoškol-
ského vzdelania absolvovaním bakalárskeho študijného programu bude nielen vy-
užiteľný vo výkone vojenskej profesie, ale zároveň vytvorí lepšie podmienky v prí-
stupe k ďalšiemu vzdelávaniu. Spolu s týmto trendom sa bude presadzovať aj trend
akreditovať na vojenskej vysokej škole ďalšie študijné programy na získanie vyš-
šieho stupňa vysokoškolského vzdelania, pričom pôjde najmä o inžinierske študij-
né programy.

Vojenské vzdelávanie a výcvik nie sú súčasťou akreditovaných študijných pro-
gramov na vojenskej vysokej škole. Realizujú sa súbežne s vysokoškolským štú-
diom formou vojenského programu kadetov v Národnej akadémii obrany. V súvis-
losti s miestom, hodnotou a funkciami tohto vzdelávacieho a výcvikového centra
vo vojensko-odbornej príprave a kariérnom rozvoji dôstojníkov a práporčíkov bu-
de NAO najdynamickejšie sa rozvíjajúcim subjektom prípravy profesionálnych
vojakov.

NAO tým, že vojenské vzdelávanie a výcvik realizuje na základe získaného
stupňa vzdelania profesionálnych vojakov, pričom charakteristickou črtou výstu-
pov týchto procesov je zreteľne formulovaná väzba na konkrétny typ vojenskej
profesie, bude naďalej primárnym nositeľom zodpovednosti za kvalitu vojenského
vzdelávania a výcviku dôstojníkov a práporčíkov a za úroveň ich pripravenosti na
zaujatie konkrétnych pracovných pozícií plánovaných pre tieto kategórie profe-
sionálnych vojakov.

Na záver možno konštatovať, že v roku 2005 AOS plnila svoje poslanie v súlade
s príslušnými zákonmi, ako aj dlhodobými plánmi a požiadavkami rezortu MO SR.
Dôraz vo svojej činnosti kládla na kvalitu vzdelávania, výskumu a vývoja a ďal-
ších podporných činností v súlade s lisabonskou stratégiou a akčnými plánmi vlády
SR v oblasti vzdelávania, výskumu a vývoja. Jej cieľom je vybudovať špičkovú vy-
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Prehľad absolventov škôl a kurzov na úrovni Vyššieho akademického kur-
zu generálneho štábu a Akademického kurzu v roku 2005

Francúzsko
1. plk. gšt. Ing. Štefan MEČÁR – Akadémia ozbrojených síl Paríž

Nemecko
pplk. gšt. Ing. Jaroslav KOŠUDA – Veliteľská akadémia GŠ Hamburg

NATO
pplk. Ing. Ivan LABÁT – Akadémia obrany Rím

USA
plk. gšt. Ing. Ján PŠIDA – Vojnová škola letectva Maxwell
plk. gšt. Jaroslav GOFJÁR – Národná univerzita obrany

Washington
mjr. Ing. Bartolomej HOBĽÁK – Veliteľská a štábna škola pozemného

vojska Fort Leavenworth
mjr. Ing. Miroslav MANO – Veliteľská a štábna škola letectva

Maxwell

Veľká Británia
1. mjr. Ing. Ladislav DOVHUN – Vyšší veliteľsko-štábny kurz

Shrivenham
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sokoškolskú vzdelávaciu ustanovizeň pre Ozbrojené sily SR. Kvalitu jej činnosti
posúdi nezávislá medzinárodná komisia EUA. Hodnotenie sa uskutoční v apríli
2006.

Rovnako aj NAO v roku 2005 plnila svoje poslanie v súlade s príslušnými
zákonmi, dlhodobými plánmi, potrebami Ozbrojených síl SR a požiadavkami re-
zortu MO SR. Vo svojej činnosti sa predovšetkým sústredila na implementáciu no-
riem všeobecne záväzných právnych predpisov a interných normatívnych aktov do
každodennej praxe vzdelávania, výcviku a celkového života v tejto ustanovizni. Na
tomto základe sa budovali a rozvíjali dispozície tohto najvyššieho vojenského
vzdelávacieho a výcvikového centra našich ozbrojených síl, v ktorom sa formuje
a zdokonaľuje osobnostný profil profesionálnych vojakov v štátnej službe na vý-
kon nástupných funkcií dôstojníkov a práporčíkov v jednotkách a útvaroch a za-
bezpečuje sa ich kariérny rozvoj pri postupe v hodnostiach a funkciách podľa sta-
novených zásad počas trvania služobného pomeru.

Okrem zabezpečovania štandardných úloh v rámci plnenia svojich hlavných
činností budú AOS i NAO v roku 2006 plniť aj úlohy súvisiace so spracovaním
a zverejnením svojich dlhodobých zámerov a s organizačnými zmenami k 1. sep-
tembru 2006, ktoré zabezpečia stabilitu počtu osôb a ich organizačných štruktúr na
dlhšie časové obdobie.

VZDELÁVANIE V ŠKOLÁCH A KURZOCH
V ZAHRANIČÍ

Od vzniku samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993 až do zrušenia Sekcie
ľudských zdrojov Ministerstva obrany SR k 31. decembru 2005 študovalo v za-
hraničí 1 376 študentov – príslušníkov rezortu MO SR. V roku 2005 štúdium v za-
hraničí úspešne ukončilo 90 študentov (tabuľka na str. 47).

Vzdelávanie príslušníkov rezortu MO SR v zahraničí sa zameriavalo na prí-
pravu na výkon funkcií vo veliteľstvách NATO, v kontaktných tímoch SR pri ve-
liteľstvách NATO, pre činnosť v mierových a humanitárnych operáciách a pozo-
rovateľských misiách, vojenských operáciách a cvičeniach, ako aj na prípravu na
vyslanie do vyšších škôl a kurzov v zahraničí a na výkon funkcií v služobnom za-
radení z hľadiska potrieb ozbrojených síl.

Dňom 1. septembra 2005 nadobudol účinnosť zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej
službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR a o zmene a doplnení nie-
ktorých zákonov, ktorý podstatne zredukoval finančné náležitosti pri vysielaní na
štúdium v zahraničí.
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nie sú počty vydaných osvedčení jednotlivých úrovní, ale jazyková spôsobilosť
a pripravenosť deklarovaných jednotiek, útvarov a vyčlenených jednotlivcov.
Hlavné úsilie Jazykového inštitútu je zamerané na stredné (SLP 2222) a vyššie
(SLP 3333) intenzívne jazykové kurzy a špecializované kurzy určené predo-
všetkým pre personál síl vysokej a nižšej pripravenosti v rámci plnenia Cieľov síl
(Force Goals).

Neustále sa zvyšuje záujem o extenzívne – t. j. popoludňajšie a večerné ja-
zykové kurzy, zamerané na udržiavanie a ďalšie rozvíjanie už dosiahnutej ja-
zykovej spôsobilosti. Touto formou študovalo ďalších takmer 200 príslušníkov
rezortu ministerstva obrany a preto sa bude uplatňovať aj vo vybraných útvaroch
na celom Slovensku. Základné kurzy určené na dosiahnutie úrovne SLP 1111 or-
ganizuje Jazykový inštitút už len touto formou. Pokračuje aj budovanie špe-
cializovaných učební – stredísk samostatného štúdia a konzultácií na jazykových
pracoviskách inštitútu a pripravuje sa ich inštalácia i vo vybraných útvaroch
OS SR.

Jazykový inštitút v roku 2005 zabezpečoval aj pomoc pri vyhodnocovaní
spôsobilosti a ďalšej príprave útvarov na afirmačný proces. Potreby OS SR si
vyžadovali pružnú reakciu inštitútu a zabezpečenie jazykovej prípravy napríklad aj
počas sobôt a nedelí vo výcvikovom priestore. Podobnú pružnosť museli pre-
ukázať i príslušníci oddelenia metodiky, noriem a vyhodnocovania spolu s prí-
slušníkmi oddelenia vyučovania jazykov pri realizácii narastajúceho počtu pre-
skúšaní podľa STANAG 6001, ako aj s ďalšími pedagógmi tiež pri preskúšaniach
z odbornej vojenskej jazykovej terminológie pre potreby zložiek GŠ OS SR, AOS
a iných inštitúcií.

Jazykový inštitút MO SR poskytoval v rámci svojich kapacitných možností aj
inú jazykovú činnosť (vrátane tlmočenia a prekladov) a odborno-poradenskú čin-
nosť a spolupracoval nielen s rezortnými (AOS), ale aj s mimorezortnými a me-
dzinárodnými inštitúciami. Sem patrí najmä činnosť v rámci Úradu pre medzi-
národnú jazykovú koordináciu (BILC – štruktúra NATO a Partnerstva za mier) pri
jazykovej štandardizácii, štandardizácii jazykových preskúšaní podľa STANAG
6001 a zosúladení požiadaviek STANAG 6001 a špecifikácií Spoločného európ-
skeho rámca (CEF), ktoré sú v procese dokončovania.

Porovnávanie dosahovaných výsledkov je dnes zložitejšie v súvislosti s dô-
slednejším uplatňovaním nového vydania STANAG 6001, ktoré v posledných
rokoch prináša aplikáciu tvrdších požiadaviek na jednotlivé stupne jazykovej spô-
sobilosti podľa tejto normy. Uvedená skutočnosť viedla k postupnému „pri-
tvrdeniu“ skúšok, ale aj k úpravám metodických postupov a obsahu jednotlivých
kurzov. Dosiahnutie úrovne SLP 3333 podľa nového STANAG 6001 je teda ná-
ročnejšie a pre niektorých menej jazykovo nadaných jednotlivcov len veľmi ťažko
dosiahnuteľné. Pritom vrcholové funkčné zaradenia v medzinárodných štruktúrach
si budú vyžadovať dosiahnutie ešte vyššej úrovne. Personálne riadenie v OS SR
a v celom rezorte MO SR bude preto v budúcnosti aj v tomto ohľade ešte ná-
ročnejšie.

Napriek odchodu časti skúseného alebo už zapracovaného personálu sa v Ja-
zykovom inštitúte MO SR darilo stanovené úlohy plniť a zapracovávať nový per-
sonál. Po potrebnej stabilizácii štruktúr a personálu pripravuje inštitút ďalšie skva-
litnenie jazykovej prípravy v rezorte tak, aby vyhovovala očakávanému kvali-
tatívnemu aj kvantitatívnemu nárastu požiadaviek OS SR i celého rezortu MO SR.

JAZYKOVÁ PRÍPRAVA

Intenzívne pôsobenie Ozbrojených síl SR v zahraničných misiách a ďalších
medzinárodných aktivitách si vynútilo intenzívny rozvoj a skvalitňovanie ja-
zykovej prípravy v celom rezorte MO SR. Udržanie úrovne a ďalšie skvalit-
ňovanie tejto prípravy však bolo v roku 2005 zložité najmä vzhľadom na pre-
behajúci audit a pokračujúcu reformu ozbrojených síl a z toho vyplývajúce
rozsiahle štrukturálne a personálne zmeny. Tie sa nevyhli ani manažmentu ja-
zykovej prípravy v rezorte (napr. zánik Sekcie ľudských zdrojov MO SR a pre-
chod Jazykového inštitútu MO SR do podriadenosti Štábu personálneho ma-
nažmentu GŠ OS SR, odchod prevažnej časti manažmentu Jazykového inštitútu
a pod.).

Úlohy v oblasti jazykovej prípravy sú pritom stále rozsiahlejšie a náročnejšie.
Deklarované súčasti OS SR musia dosiahnuť stanovené úrovne pripravenosti,
vrátane jazykovej, s čím súvisí i nárast kvantitatívnych aj kvalitatívnych požia-
daviek na jazykové vzdelávanie, výcvik s praktickým použitím cudzieho jazyka,
udržanie a ďalšie zvyšovanie jazykovej spôsobilosti celých jednotiek alebo útva-
rov a preskúšanie nielen zo všeobecného jazyka ale aj zo zvládnutia príslušnej špe-
cializovanej vojenskej a inej odbornej terminológie. Potvrdila sa potreba doplniť
stanovené spôsobilosti v anglickom (vojenskom operačnom) jazyku aj spôso-
bilosťami v iných jazykoch – najmä francúzskom (druhý jazyk NATO), ale aj ne-
meckom, ruskom a ďalších.

Požiadavky na kvalitné štúdium, výcvik alebo pôsobenie v zahraničí viedli
k tlakom na ďalšie zvýšenie pozornosti venovanej personálu vysielanému nielen
do misií a medzinárodných štruktúr, ale aj do škôl a kurzov v zahraničí. V sú-
vislosti s reformou nastala síce redukcia počtu jazykových vzdelávacích inštitúcií
i počtu učiteľov, ale v uplynulom roku sa začalo prejavovať aj personálne po-
silňovanie Ústavu jazykovej prípravy na Akadémii ozbrojených síl v Liptovskom
Mikuláši. Významnou pomocou pri plnení úloh bolo aj pôsobenie jazykových
poradcov z USA a Veľkej Británie, lektorov z amerického Defence Languague
Institute a z Francúzska a ich podpora jazykového vzdelávania potrebným ma-
teriálom, ako aj sponzoring medzinárodných aktivít organizovaných Severoatlan-
tickou alianciou v spolupráci s Britskou radou (British Council).

Jazykový inštitút MO SR vlani plnil úlohy v súlade s Plánom jazykových
kurzov rezortu MO SR na výcvikový rok 2005. Celkovo sa uskutočnilo 55 inten-
zívnych jazykových kurzov, z toho 51 anglického a po dva kurzy francúzskeho
a nemeckého jazyka. Študovalo v nich viac ako 550 účastníkov. Intenzívnou spo-
luprácou so Štábom personálneho manažmentu GŠ OS SR pri výbere a zaraďovaní
do kurzov sa dosiahlo, že úbytok študujúcich v priebehu semestra bol minimálny.
Okrem toho sa v januári 2005 a v letných mesiacoch organizoval aj celý rad krát-
kodobých doplnkových, udržiavacích a špecializovaných odborných vojenských
kurzov.

Možno s potešením konštatovať, že jazykové kurzy navštevuje stále viac pod-
dôstojníkov, pretože medzinárodná spolupráca sa prehlbuje nielen na vrcho-
lových, ale aj na nižších úrovniach a interoperabilita síl sa stala jednou z priorít.
Rozhodujúcim meradlom v jazykovej príprave a dosahovaní interoperability už
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MODERNIZÁCIA VÝZBROJE

PLÁNOVANIE VYZBROJOVANIA

Hlavným cieľom vyzbrojovania v roku 2005 bolo prostredníctvom akvizičného
procesu zabezpečiť pre Ozbrojené sily SR výzbroj, techniku a materiál potrebný na
dosiahnutie ich potrebných spôsobilostí na obranu záujmov Slovenskej republiky,
ich efektívnu účasť v celom spektre operácií pod vedením NATO, OSN a EU, s dô-
razom na nasaditeľnosť, rozmiestniteľnosť, udržiavanie, mobilitu, flexibilitu a in-
teroperabilitu porovnateľnú s ozbrojenými silami členských štátov Severoatlantic-
kej aliancie.

Na stanovenie zásad a princípov vyzbrojovania, ktoré budú zladené s normou
STN ISO/IEC 15 288 (Systémové inžinierstvo, Procesy životného cyklu systémov)
a s politikou NATO v oblasti vyzbrojovania a manažmentu životného cyklu sy-
stémov (CNAD/D/2004/0011 NATO Policy for System Life Cycle Management)
a s cieľom zmenšiť riziko, redukovať časovú náročnosť vyzbrojovania a identi-
fikovať, kvantifikovať a kontrolovať cenu životného cyklu, bola spracovaná a pri-
jatá Stratégia vyzbrojovania Ozbrojených síl SR. Táto stratégia vytvára pod-
mienky na dlhodobú platnosť a má pozitívny vplyv na koncepčný vývoj vyzbro-
jovania. Reaguje na zmeny, ktoré sa uskutočňujú v NATO a EÚ v plánovaní vy-
zbrojovania založenom na plánovaní spôsobilostí a na dvojročnom cykle hod-
notenia obrany. Vytvára tiež podmienky na intenzívnejšie využitie schopností ob-
ranného priemyslu, implementáciu nových trendov do vyzbrojovania a efektív-
nejšieho reagovania na dynamiku vývoja v oblasti vyzbrojovania.

S cieľom stanoviť jednotný postup pri plnení úloh v oblasti prípravy a realizácie
projektov vyzbrojovania v záujme zabezpečovania požadovaných kapacít a schop-
ností Ozbrojených síl SR boli prijaté Smernice Ministerstva obrany SR o prí-
prave a realizácii projektov vyzbrojovania. Stanovujú pôsobnosť a postup or-
ganizačných zložiek ministerstva a pôsobnosť a postup ozbrojených síl pri za-
bezpečovaní vojenského a nevojenského materiálu pre ozbrojené sily a organi-
začné zložky ministerstva v rámci programu manažmentu zdrojov pre oblasť vy-
zbrojovania, s dôrazom na hospodárne nakladanie s finančnými prostriedkami štát-
neho rozpočtu.

V roku 2005 sa v oblasti vyzbrojovania zabezpečovali tieto priority:
� realizácia požiadaviek vyplývajúcich z Cieľov síl 2004 a slovenských záväzkov

v rámci PCC (Pražské záväzky spôsobilostí – Prague Capability Commitments)
v procese vyzbrojovania,

� výstavba komunikačných a informačných systémov, vrátane ochrany ich bez-
pečnosti podľa štandardov NATO na dosiahnutie vzájomnej kompatibility a po-
užiteľnosti pre podporu velenia a riadenia,

� zabezpečenie úloh vzdušnej obrany a modernizácia zariadení vzdušných síl,
� modernizácia hlavných druhov výzbroje Ozbrojených síl SR, realizácia moder-

nizačných projektov s dôrazom na jednotky predurčené pre NATO a EÚ,
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Prejaviť by sa mala i celková stabilizácia personálu v OS SR, čo by Jazykovému
inštitútu umožnilo venovať väčšie úsilie kvalite a odbornému vojenskému zame-
raniu v jazykových kurzoch. Dôraz na osobnú zodpovednosť jednotlivca za udr-
žiavanie a zvyšovanie dosiahnutej jazykovej spôsobilosti, spolu so zvýšenou zod-
povednosťou veliteľov za jazykovú spôsobilosť deklarovaných a ďalších jednotiek
a útvarov, by mali zlepšiť celkovú jazykovú pripravenosť týchto síl a zároveň po-
môcť získavať potrebné technické a ďalšie odborné i spoločenské poznatky na
prospech celej Slovenskej republiky.

V roku 2005 aj Ústav jazykovej prípravy v Akadémii ozbrojených síl gen. M. R.
Štefánika významne prispel k plneniu požiadaviek v oblasti jazykovej kompa-
tibility OS SR s ozbrojenými silami iných členských krajín NATO. Cieľom ústavu
bolo zabezpečenie vyučovania anglického jazyka podľa platnej študijnej doku-
mentácie nielen v bakalárskom dennom štúdiu, ale aj v šiestich intenzívnych kur-
zoch pre vojenských profesionálov a civilných zamestnancov rezortu, v ktorých
celkovo študovalo 79 osôb.

Dôraz 18 učiteľov ústavu na moderné metódy vyučovania cudzích jazykov
zabezpečuje rozvoj základných zručností jazyka – počúvania, čítania, rozprávania
a písania. Vo svojej práci vyučujúci využívajú výborné technické vybavenie, pozo-
stávajúce z multimediálneho laboratória, jazykového počítačového laboratória,
dvoch posluchových laboratórií, veľkokapacitných kopírovacích strojov, scanne-
rov a ďalších pomôcok.

V hodnotenom období Ústav jazykovej prípravy AOS v spolupráci s Jazykovým
inštitútom MO SR zabezpečil preskúšanie študentov 4. ročníka, účastníkov inten-
zívnych kurzov a ďalších žiadateľov.
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určujú hlavné zásady koordinácie spolupráce so skupinami CNAD, povinnosti
nominovaných delegátov a ich prípravu na rokovania pracovných skupín. Činnosť
a stabilná účasť nominovaných delegátov na rokovaniach pracovných skupín
CNAD mala v hodnotenom období zásadný význam predovšetkým z hľadiska
transferu informácií z týchto skupín do procesov a činností vykonávaných v rámci
systému vyzbrojovania, rozvoja obranných schopností a procesov v oblasti pri-
stupovania k štandardom NATO vo výzbrojno-technickej oblasti.

Rok 2005 bol druhým rokom, v ktorom Slovensko plnilo úlohu vedúcej krajiny
v oblasti likvidácie nevybuchnutej munície a následného manažmentu (Lead Na-
tion EOD and Consequent Management) – pracovného programu obrany
proti terorizmu NATO Konferencie národných riaditeľov pre vyzbrojovanie
(CNAD POW DAT).

Slovensko sa aktívne zapojilo aj do projektu Vývoj novej technológie na de-
tekciu munície a skladov munície zo vzduchu. Najväčším projektom, ktorému sa
Slovensko v spolupráci s Francúzskom a Nemeckom v súčasnosti venuje, je vy-
tvorenie Centra pre prípravu špecialistov EOD a testovanie munície s perspek-
tívou získania štatútu Centre of Excellence pre EOD. Toto centrum sa buduje
s cieľom, aby plne zodpovedalo novým potrebám NATO a platným metódam a po-
stupom, v súlade so štandardizačnými dohodami a spojeneckými publikáciami
aliancie. Pôjde o zariadenie, ktoré bude aliancii a ostatným spolupracujúcim
krajinám poskytovať podporu v oblasti výučby, výcviku, tréningu, ako aj testo-
vacích a skúšobných kapacít v oblasti výbušnín a munície. Účelom takéhoto za-
riadenia bude harmonizácia úrovne výučby a praktického výcviku EOD expertov
so zameraním na velenie a riadenie EOD operácií. Ďalšou úlohou, ktorú bude cen-
trum plniť, je zabezpečenie expertíz v závislosti na EOD činnostiach (testovacie,
skúšobné, delaboračné, laboratórne zariadenia).

ŠTANDARDIZÁCIA VO VÝZBROJNO-TECHNICKEJ
OBLASTI

V roku 2005 sa výrazne zlepšila realizácia úloh vyplývajúcich zo zákona
č. 11/2004 Z. z. o obrannej štandardizácii, kodifikácii a štátnom overovaní kvality
výrobkov a služieb na účely obrany. Dominantné úlohy z hľadiska tohto zákona
plní Úrad pre obrannú štandardizáciu, kodifikáciu a štátne overovanie kva-
lity. Prijatý Plán vypracovania štandardizačných dokumentov vo výzbrojno-
technickej oblasti sa zameral na ratifikáciu štandardizačných dokumentov NATO
v nadväznosti na stanovené priority predovšetkým v oblasti plnenia Cieľov síl
2004, modernizačné programy Ozbrojených síl SR a postupnú implementáciu ob-
lastí manažmentu životného cyklu obranných systémov a štandardov pre skúšky
obrannej výzbroje a techniky.

Významnú úlohu v realizácii plánu zohrali vojenské technické a skúšobné
ústavy – VTSÚ Záhorie, VTÚ Liptovský Mikuláš a VLTSÚ Košice, ktoré v prie-
behu roka 2005 vypracovali 67 návrhov na prijatie štandardizačných dokumentov
a spojeneckých publikácii vo výzbrojno-technickej oblasti.
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� harmonizácia výzbroje, techniky a systému obranného výskumu so štátmi
NATO,

� legislatívna podpora modernizácie a akvizície,
� vybudovanie efektívneho systému vyzbrojovania a obranného výskumu.

Programový plán na rok 2005 pre podprogram Vyzbrojovanie zabezpečil kom-
patibilitu, interoperabilitu a harmonizáciu výzbroje, techniky, systémov a urče-
ných jednotiek v súlade s Cieľmi síl 2004 a so štandardmi NATO. Na realizáciu
261 projektov podprogramu v roku 2005 sa použili finančné prostriedky vo výške
4 206 827 000 Sk.

Výrazným príspevkom k modernizácií Ozbrojených síl SR bolo dodanie 20 ku-
sov ľahkých obrnených transportérov Aligátor 4x4 pre jednotky pozemných síl
v Leviciach a v Nitre, ktoré preberajú dôležité úlohy plnenia cieľov síl deklaro-
vaných pre vojská NATO. Vozidlá prispejú ku skvalitneniu velenia a riadenia bo-
jovej činnosti veliteľov v poli. Táto technika má pritom šancu uplatniť sa aj na
zahraničných trhoch ako špičkový výrobok slovenského priemyslu.

MEDZINÁRODNÁ SPOLUPRÁCA

Mimoriadny význam z hľadiska harmonizácie výzbroje, techniky a systému
plánovania vo vyzbrojovaní má plnohodnotná spolupráca a transfer získaných
informácií s Konferenciou národných riaditeľov pre vyzbrojovanie (CNAD –
Conference of National Armaments Directors), ktorá je najvyšším orgánom NATO
v oblasti vyzbrojovania a súčasne hlavným odborným orgánom aliancie pre
výzbrojno-technickú oblasť štandardizácie (TASKING AUTHORITY). V roku
2005 sa podnikli kroky na zlepšenie koordinácie činnosti nominovaných
predstaviteľov/delegátov do skupín CNAD, ako aj na zlepšenie transferu
informácií z týchto pracovných skupín. Boli spracované Metodické pokyny pre
činnosť delegátov nominovaných pre spoluprácu so skupinami CNAD, ktoré
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V roku 2005 bol prijatý Návrh prvkov medzivládneho režimu pri obrannom
obstarávaní. Tieto obchodné pravidlá – Code of Conduct – sú neoddeliteľnou sú-
časťou režimu pri obrannom obstarávaní a vychádzajú z dokumentu Green Paper,
ktorý bol spracovaný s cieľom prispieť k utváraniu jednotného európskeho trhu s ob-
rannou výzbrojou a technikou.

Kľúčovými princípmi tohto režimu, ktoré musí Slovenská republiky implemen-
tovať od 1. júla 2006, sú zásady:
� voľného, nezáväzného prístupu,
� spravodlivého a rovnakého zaobchádzania s dodávateľmi,
� vzájomnej transparentnosti a zodpovednosti,
� vzájomnej podpory,
� vzájomného prínosu.

OBLASŤ BEZPEČNOSTNÝCH INVESTÍCIÍ (NSIP)

Úlohy súvisiace so zabezpečením operačných spôsobilostí v siedmich nových
členských štátoch NATO, medzi ktoré bola zaradená aj modernizácia letiska Sliač,
sa v minulom roku stali predmetom rokovania Výboru pre infraštruktúru (Infra-
structure Committee). Ten síce neprijal tzv. balík spôsobilostí (Capability Package)
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ZÁVÄZKY V RÁMCI EURÓPSKEJ ÚNIE (EDA)

Slovenská republika sa s ostatnými členskými štátmi Európskej obrannej
agentúry (EDA) v súlade s jej poslaním a úlohami podieľala na spoločnom úsilí
o zlepšenie obranných schopností EÚ v oblasti krízového manažmentu, ako aj na
podpore Európskej bezpečnostnej a obrannej politiky (ESDP) a jej rozvoja v bu-
dúcnosti.

Na zabezpečenie splnenia úloh vznikla medzirezortná komisia na koordináciu a
zabezpečovanie úloh súvisiacich s Európskou obrannou agentúrou, do ktorej boli
okrem zástupcov z odborných útvarov Ministerstva obrany SR nominovaní aj
zástupcovia z Ministerstva hospodárstva SR a Združenia obranného priemyslu SR.
Boli pripravené podklady a stanoviská na rokovanie riadiaceho výboru agentúry na
úrovni ministrov obrany a národných riaditeľov pre vyzbrojovanie, obranné
spôsobilosti a obranný výskum členských štátov EDA. Zabezpečila sa realizácia
rozhodnutí prijatých riadiacim výborom pre oblasti:
� obranných schopností,
� vyzbrojovania,
� výskumu a technológií,
� obranného priemyslu a trhu.

V roku 2005 sa podarilo identifikovať rad problémových okruhov spoločného
záujmu, ako sú napríklad kľúčové problémy vyzbrojovania EÚ, otázky spo-
ločného riešenia zásadných projektov vyzbrojovania EÚ, otázky vyhodnoco-
vania národných zámerov vyzbrojovania a možností spolupráce, konsolidácie
technologickej základne obranných priemyslov EÚ, usmerňovanie oblastí vý-
skumných technológií pre rozvoj obranných technológií a potreby obranného
priemyslu.

Hlavnými projektmi EDA v roku 2005 boli:
1. UAV/ISTAR – nepilotované prostriedky s dlhou dobou letu v kontexte s vý-

vojom širšej architektúry ISTAR so zohľadnením výsledkov práce mnohoná-
rodného fóra v tejto oblasti;

2. Moderný výcvik pilotov prúdových stíhacích lietadiel – vytvorenie spo-
ločného európskeho systému výcviku pilotov;

3. Velenie, riadenie a komunikácia – vyriešenie prevádzkových nedostatkov
v rámci súčasnej ESDP, definovanie vhodnej budúcej softvérovej a hardvé-
rovej architektúry a požiadaviek;

4. Racionalizácia obrannej skúšobnej a hodnotiacej základne – spracovanie ná-
vrhov na úsporu finančných prostriedkov eliminovaním duplicity/nadbytoč-
nosti zariadení v Európe;

5. Obrnené bojové vozidlá – preskúmanie budúcich požiadaviek a možností
priemyselnej a technologickej základne, spracovanie návrhov na spoločný
technologický vývoj a programy obstarávania na uľahčenie reštrukturalizácie
priemyslu;

6. COTS/MOTS – spracovanie návrhov pre európsky trh komerčných/vo-
jenských zariadení off-the-shelf a štúdie realizovateľnosti elektronického
trhu.
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� Digitálna komunikačná sieť (DKS)

Digitálna komunikačná sieť Ozbrojených síl SR zabezpečuje jednotnú komu-
nikačnú telefónnu, faxovú a dátovú sieť. Umožňuje prepojenie do sietí verejných
telekomunikačných operátorov, do jednotnej NGN siete NATO a medzinárodných
sietí, vrátane satelitných.

Zabezpečuje spoľahlivú funkcionalitu všetkých informačných systémov, ktoré
sa používajú v rezorte MO SR (SAP, ISE, atď.). Zabezpečuje dátové služby pre
rezort (Intranet, Internet, FTP, WEB, E-mail a pod.), a to aj pre plánované nasadzo-
vanie ďalších informačných systémov.

V rámci DKS sa vybudovalo a je v prevádzke moderné kontaktné centrum na
podporu všetkých užívateľov rezortu.

� Mobilný komunikačný systém OS SR (MOKYS)

Systém MOKYS je určený na vytvorenie komunikačného prostredia a nasa-
denie C2S pre potreby OS SR v poľných podmienkach. Ide o sofistikovaný mo-
bilný komunikačný systém budovaný na platforme IP, ktorý zabezpečí plnú in-
teroperabilitu OS SR s kľúčovými partnermi v NATO a zároveň vytvorí predpo-
klady na plnenie cieľov síl, ku ktorým sa SR zaviazala.

Úplné prezbrojenie OS SR systémom MOKYS sa predpokladá v roku 2015.

VOJENSKÝ FREKVENČNÝ MANAŽMENT

Neustály rast a rozvoj nových komunikačných technológií v sebe zahŕňa aj
zvyšujúce sa nároky na frekvenčné spektrum. Predovšetkým činnosť jednotiek
operujúcich na novodobom bojisku vyžaduje pokryť rôzne oblasti frekvenčného
spektra tak, aby bola zabezpečená činnosť rádiostaníc v KV, VKV a UKV pá-
smach, činnosť rádio-releových spojov, činnosť satelitných terminálov a pod. Pro-
ces koordinácie sa nekončí pri rádiostaniciach, ale vojenský frekvenčný manaž-
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CP 5A0062, ale napriek tomu schválil realizáciu projektu č. 2AF 36010 – Re-
konštrukcia hangáru pre údržbu a opravy s následnou refundáciou finančných pro-
striedkov z NSIP. V súčasnosti sa uvedený projekt realizuje.

S cieľom splniť požiadavky NATO a podmienky národnej legislatívy pre možnú
účasť v programe budovania obrannej infraštruktúry z fondu NSIP bola vytvorená
databáza, ktorá sa na základe ďalších požiadaviek firiem prejavujúcich záujem
o účasť po vykonaní ich previerok postupne rozširuje.

V oblasti medzinárodnej spolupráce sa v dňoch 6. až 8. júna 2005 pre zložky
MO SR a Ozbrojených síl SR v súčinnosti s NATO HQ a Spojeneckého veliteľstva
pre transformáciu NATO (Allied Command Trasformation) uskutočnil úvodný se-
minár k problematike NSIP. Na medzinárodnej konferencii k transformácii bez-
pečnostných investícií NATO, ktorá sa konala v októbri 2005 v Sofii, boli oslovení
partneri z Českej republiky a Slovinska za účelom poskytnutia pomoci pri vypra-
cúvaní dokumentácie na posúdenie schválených a už realizovaných súborov spô-
sobilostí.

Do kapitálového investičného fondu NSIP uhradila Slovenská republika členské
príspevky vo výške 1 488 450 €.

OBLASŤ KOMUNIKAČNÝCH
A INFORMAČNÝCH SYSTÉMOV
A FREKVENČNÉHO MANAŽMENTU

V oblasti komunikačných systémov sa v roku 2005 kládol dôraz na plnenie pri-
jatých záväzkov, ktoré definujú vyzbrojenie národných pozemných síl deklaro-
vaných pre operácie PzM a operácie pod velením NATO. Ide najmä o moderni-
záciu rádiových komunikačných prostriedkov, zavedenie C2 systému a mobilného
komunikačného systému pre poskytovanie taktickej komunikačnej siete bojovým
brigádam pozemných a vzdušných síl.

HLAVNÉ PROGRAMY A PROJEKTY REALIZOVANÉ V OBLASTI
KISAFM V ROKU 2005

� Stacionárna digitálna rádioreleová sieť (SDRRS)

SDRRS je nosnou sieťou stacionárnej komunikačnej sústavy rezortu Minis-
terstva obrany SR. Vytvára spoľahlivé, robustné a odolné komunikačné prostredie
na celom území SR, ktoré je modulárne, rozšíriteľné a nezávislé a má dostatočnú
prenosovú kapacitou.

Etapa budovania SDRRS v roku 2005 sa zamerala predovšetkým na zvyšovanie
prenosovej kapacity siete, ktorá je postavená na platforme Multi Protocol Label
Switching (MPLS).
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ment vykonáva aj koordináciu frekvencií pre rádiolokačné a rádionavigačné pro-
striedky OS SR prostredníctvom Telekomunikačného úradu SR, a to na medzire-
zortnej i medzinárodnej úrovni. Okrem toho vojenský frekvenčný manažment,
medzinárodne označovaný skratkou NARFA SVK (National Allied Radio Fre-
quency Agency), vykonáva výpočty pre jednotlivé rádiové vysielače, aby sa dodr-
žali intenzity polí v súlade s medzinárodnými dohodami.

Spolupráca s podvýborom NATO pre frekvenčný manažment – FMSC (Fre-
quency Management Sub-Committee) je dôležitá najmä pri presadzovaní záujmov
v správe frekvenčného spektra na civilno-vojenskej úrovni v rámci európskeho
regiónu, v záujme zabezpečenia komunikácie jednotiek krajín NATO.

VOJENSKÝ SYSTÉM RIADENIA LETOVEJ PREVÁDZKY (RLP)
PRE VZDUŠNÉ SILY OS SR

V roku 2005 pokračovala výstavba systému RLP v súlade so stanovenými úlo-
hami.

V súčasnom období sú do prevádzky uvedené rádiové komunikačné body na
západnom a strednom Slovensku. Každý rádiový bod je vybavený VKV/UKV
technológiou s diaľkovým dohľadom a riadením a záložnými systémami. Systém

diaľkového dohľadu a riadenia (Remote Monitoring and Control – RMC) po-
skytuje stavové informácie o celom rádiokomunikačnom systéme, rovnako ako
detailné informácie o každom pripojenom zariadení. Sieť staníc RMC dovoľuje
zobraziť parametre všetkých dôležitých častí systému a ich nastavenie lokálnym
alebo diaľkovým riadením. Zálohovanie dôležitých častí systému a používanie
paralelných komunikačných liniek pomáha dosiahnuť vysokú spoľahlivosť sys-
tému.

� � �

Cieľovým stavom modernizácie a rozvoja komunikačných systémov je vy-
budovanie komunikačného prostredia pre tzv. globálnu informačnú sieť v priestore
bojiska na zabezpečenie riadenia a velenia na strategickom, operačnom a tak-
tickom stupni, pri využití výkonných informačných systémov, ktoré poskytnú ve-
liteľom všetkých stupňov potrebné informácie pre ich rozhodovací proces v poža-
dovanom čase.

INFRAŠTRUKTÚRA A OCHRANA
ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA

INFRAŠTRUKTÚRA

Infraštruktúra v rezorte MO SR sa buduje s cieľom vytvoriť základné pod-
mienky a predpoklady pre život a výcvik Ozbrojených síl SR a ostatných
súčastí rezortu. Tento proces sa realizuje prostredníctvom investičnej vý-
stavby, a to najmä rekonštrukciou a modernizáciou jestvujúcich, ako aj vý-
stavbou nových objektov. Úlohy investičnej výstavby vyplývajú najmä zo
schválených dokumentov dlhodobého charakteru a zo stanovených priorít re-
zortu. V súlade s nimi hlavným cieľom je zvýšiť štandard ubytovania pro-
fesionálnych vojakov a zabezpečiť podmienky na realizáciu zákona o ochrane
utajovaných skutočností. Vzhľadom na limitovaný objem finančných zdrojov
zároveň treba vytvoriť predpoklady na udržanie primeranej miery rozo-
stavanosti. V nadväznosti na to pridelené finančné prostriedky prednostne
smerujú na dokončenie rozostavaných stavieb, prípadne na dokončenie samo-
statne užívateľných celkov.

Výška pridelených finančných prostriedkov pre oblasť investičnej výstavby
(podprogram 04507 Infraštruktúra) na rok 2005 bola 1 565 327 000 Sk. Tieto
prostriedky sa vlani bez zvyšku vyčerpali na financovanie projektovej prípravy
a vlastnú realizáciu 102 stavieb zaradených do menovitého zoznamu investič-
ných akcií.

V priebehu roka 2005 sa začala projektová príprava 25 stavieb a celkovo sa
v minulom roku dokončilo a finančne vysporiadalo 49 stavieb. Z uvedeného vy-
plýva, že v súlade s rozpracovaním Programového vyhlásenia vlády SR sa mie-
ra rozostavanosti v rezorte ministerstva obrany postupne znižuje.
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V roku 2005 sa v oblasti zabezpečenia ubytovania pre profesionálnych vojakov
v hodnostiach E1 – E4 financovalo 11 akcií a ukončila sa výstavba, resp. rekon-
štrukcia 5 objektov, čím boli vytvorené ubytovacie kapacity zodpovedajúceho
štandardu ubytovania.

V oblasti zabezpečovania podmienok na realizáciu zákona o ochrane utajova-
ných skutočností bol v roku 2005 v porovnaní s predchádzajúcim rokom zazna-
menaný výrazný pokrok. V tejto súvislosti sa zabezpečovalo 37 akcií, z ktorých sa
23 akcií aj ukončilo.

V rámci dostavby letísk Sliač a Kuchyňa sa zabezpečovali stavebné akcie na
základe požiadaviek Veliteľstva vzdušných síl OS SR. Pri hlavnej akcii – re-
konštrukcii vzletovej a pristávacej dráhy na Sliači – sa realizovalo spracovanie
projektovej dokumentácie stavby s použitím finančných prostriedkov vo výške
11 704 000 Sk. V roku 2006 sa pripraví obstaranie dodávateľa realizačných prác,
pričom začatie vlastnej stavby sa predpokladá v roku 2007. V roku 2005 sa na do-
stavbu letísk použilo 228 804 000 Sk.

OCHRANA ŽIVOTNÉHO PROSTREDIA

Aktivity v oblasti životného prostredia sa stali neoddeliteľnou súčasťou života
ozbrojených síl a ostatných zložiek rezortu MO SR. Štátnou environmentálnou poli-
tikou prijaté a rezortnou koncepciou aplikované zámery v oblasti ochrany životného
prostredia a na ich základe stanovené konkrétne úlohy rezortných zložiek sa v roku
2005 plnili s rôznou intenzitou. V jednotlivých prioritách štátnej environmentálnej
politiky, ktorou je ochrana ovzdušia, vôd a pôdy pred znečisťovaním spoločne s li-
kvidáciou odpadov sa dosiahli nasledujúce výsledky.

V oblasti nakladania s odpadmi rezortní producenti odpadov úzko spolupracu-
jú s orgánmi štátnej správy pri zabezpečovaní nakladania s komunálnym, ako aj
s nebezpečným odpadom. V potrebnom rozsahu je zabezpečené aj monitorovanie
a likvidácia špecifických odpadov, akými sú napríklad polychlórované bifenyly
(PCB).

V oblasti ochrany ovzdušia a dodržiavania emisných limitov rezortné zariadenia
v prevažnej miere spĺňajú predpísané emisné limity aj vďaka tomu, že väčšina z nich
sa v uplynulých rokoch modernizovala. Tieto modernizácie sa však prevažne rea-
lizovali až na základe havarijného technického stavu uvedených zariadení.

Stav ochrany vôd a pôdy je zo stanovených priorít štátnej, ako aj rezortnej en-
vironmentálnej politiky najvážnejší. Spôsobuje to skutočnosť, že časť zaradení na
skladovanie PHM je už zastaraná a zariadenia na odvod a čistenie splaškových vôd
už nevyhovujú sprísneným legislatívnym pravidlám na kvalitu vypúšťaných vôd.

V oblasti realizácie sanačných a monitorovacích prác v lokalitách poškodených
činnosťou Sovietskej armády prebiehali tieto práce len v nevyhnutom rozsahu v lo-
kalitách Rimavská Sobota, Sliač a Vlkanová. Vynaložené prostriedky na realizáciu
prác v roku 2005 predstavovali sumu 19 133 000 Sk.

V roku 2005 sa v rámci rozpočtovej kapitoly MO SR v oblasti ochrany životného
prostredia financovalo 5 akcií v celkovom finančnom objeme 38 853 000 Sk.

Správa o stave realizácie environmentálnej politiky v podmienkach rezortu
MO SR bola v marci 2005 predložená na rokovanie Kolégia ministra obrany, ktoré
ju schválilo a stanovilo úlohy v tejto oblasti na ďalšie obdobie.
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Skladba zaradených akcií podľa druhu stavieb a podľa budúcich užívateľov je
uvedená v nasledujúcich grafoch.
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Bezpečnostný úrad MO SR, ako aj Stredisko administratívnej bezpečnosti
a registratúry ministerstva a Register utajovaných skutočností MO SR sú dis-
lokované v Bratislave. Oddelenie centrálnej evidencie a kuriérskej služby – Ná-
rodné distribučné centrum je odlúčené pracovisko a sídli Novom Meste nad Vá-
hom. V podriadenosti úradu je aj Vojenský archív – centrálna registratúra Trnava
(VA-CR).

BÚ MO SR v roku 2005 na základe auditu prešiel organizačnými zmenami a od
1. januára 2006 sa člení na organizačné zložky:
a) Vnútorné a kontrolné oddelenie (VKO),
b) Odbor ochrany utajovaných skutočností (OdOUS), ktorý sa ďalej člení na:

1. Oddelenie personálnej bezpečnosti (OPB),
2. Oddelenie administratívnej bezpečnosti (OAB),
3. Oddelenie fyzickej a objektovej bezpečnosti a priemyselnej bezpečnosti

(OFOBaPB),
4. Stredisko administratívnej bezpečnosti a registratúry MO SR (SABR),
5. Register utajovaných skutočností MO SR (RUS),
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BEZPEČNOSTNÝ ÚRAD MO SR

ÚVOD

Ochrana utajovaných skutočností (ďalej len „OUS“)
v rezorte Ministerstva obrany SR je upravená zákonom
č. 215/2004 Z. o OUS a o zmene a doplnení niekto-
rých zákonov (ďalej len „zákon o OUS“), príslušný-
mi vykonávacími vyhláškami a internými normatí-
vnymi aktmi ministerstva.

OUS je v každom štáte súčasťou systému
ochrany jeho najzákladnejších záujmov – napr.
bezpečnosti, vnútorného poriadku, zdravia a ži-
votov občanov, majetku a pod. Ide spravidla o tie
záujmy, ktorých poškodenie môže spôsobiť nena-
hraditeľné škody, a preto je potrebné chrániť ich
v najvyššej možnej miere, a to ochranou utajením.

V bezpečnostnom systéme SR má MO SR oso-
bitné postavenie a OUS i Bezpečnostný úrad pô-
sobiaci na ministerstve (ďalej len „BÚ MO SR“) sú
v ňom nezastupiteľné. V rámci rezortu MO SR má systém
OUS charakter objektu i subjektu bezpečnostnej politiky.

Objektom je v tom zmysle, že orgány zodpovedné za riadenie bezpečnostného
systému (Národná rada SR a vláda SR) určujú základné princípy, spôsob a rozsah
OUS. To znamená – „čo“ má byť utajované a „akými“ nástrojmi. Vyjadrené je to
prostredníctvom zákona o OUS, príslušnými vykonávacími vyhláškami a naria-
dením vlády SR č. 216/2004 Z. z., ktorým sa ustanovujú oblasti utajovaných
skutočností.

Subjektom je v tom zmysle, že OUS priamo bezpečnostné prostredie mini-
sterstva spoluvytvára, je jeho integrálnou súčasťou. Ako príklad možno uviesť pre-
vierky personálnej bezpečnosti, ktoré určujú, kto sa s utajovanými skutočnosťami
môže oboznamovať a vytvárať ich. OUS má zároveň aj preventívny charakter v ši-
rokej oblasti bezpečnosti ministerstva, keďže zamedzuje prístup k nim osobám, pri
ktorých bolo zistené bezpečnostné riziko.

Pôsobnosť OUS sa sústreďuje na ochranu informácií a skutočností, ktoré vzni-
kajú na ministerstve, alebo na základe zmluvy s podnikateľmi.

1. POSTAVENIE A ŠTRUKTÚRA BÚ MO SR

BÚ MO SR je organizačná zložka ministerstva v priamej podriadenosti ministra
obrany SR. Je koncepčným a normotvorným osobitným pracoviskom zriadeným
na plnenie úloh vyplývajúcich zo zákona o OUS. Je tiež rezortným šifrovým or-
gánom, plní úlohy Národného distribučného centra, ako aj úlohy vojenskej ku-
riérskej služby na prepravu utajovaných skutočností NATO medzi veliteľstvami
NATO a SR a členskými krajinami Európskej únie a SR.
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covisku je zriadená koncová stanica systému CRONOS, slúžiaca na prenos uta-
jovaných elektronických informácií s Hlavným veliteľstvom NATO v Bruseli, kto-
rý v roku 2005 prevzal alebo odoslal 1 647 utajovaných písomností.

V oblasti archívnictva bolo vo VA-CR Trnava vybavených 10 218 žiadostí,
potvrdení, výpisov a kópií pre účely sociálneho a zdravotného zabezpečenia
a pod.

Veľmi citlivú a dôležitú úlohu plnil VA-CR Trnava vydávaním potvrdení
v zmysle zákona č. 726/2004 Z. z. o poskytnutí jednorazového peňažného prís-
pevku osobám zaradeným v rokoch 1948 – 1954 do vojenských táborov nútených
prác a pozostalým manželkám po týchto osobách a v súlade zo zákonom 612/2005
Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 726/2004 Z. z. o poskytnutí jednorazového
peňažného príspevku osobám zaradeným v rokoch 1948 – 1954 do vojenských
táborov nútených prác a pozostalým manželkám po týchto osobách. Celkovo bolo
v roku 2005 podaných 5 005 žiadostí a všetky boli vybavené. V archíve bádalo
v registratúrnych záznamoch 93 oprávnených žiadateľov.

V súvislosti s rušením organizačných zložiek MO SR a Ozbrojených síl SR
bolo do VA-CR Trnava prevzatých 5 894 zväzkov písomností od 106 subjektov.
Od subjektov ministerstva a ozbrojených síl to bolo aj 221 198 osobných spisov
a 265 evidenčných pomôcok.

V OBLASTI FYZICKEJ BEZPEČNOSTI A OBJEKTOVEJ BEZPEČNOSTI

Vybudovalo sa a do užívania v jednotlivých kategóriách a triedach bolo
schválených celkovo 405 chránených priestorov, z toho v kategórii Prísne tajné 24,
Tajné 86, Dôverné 265 a Vyhradené 130. V súvislosti s týmto projektom sa BÚ MO
SR zúčastnil na overovacích prieskumoch staveniska a organizačným zložkám
MO SR a OS SR poskytoval účinnú metodickú aj odbornú pomoc, vrátane po-
súdenia bezpečnostnej štúdie a bezpečnostnej dokumentácie fyzickej a objektovej
bezpečnosti jednotlivých chránených priestorov.

V OBLASTI BEZPEČNOSTI TECHNICKÝCH PROSTRIEDKOV
A ŠIFROVEJ OCHRANY INFORMÁCIÍ

V oblasti ochrany utajovaných skutočností SR a ochrany utajovaných sku-
točností NATO postúpených Slovensku pri ich prenose a spracovaní technickými
prostriedkami BÚ MO SR splnil všetky úlohy. V priebehu roka 2005 nenastal
únik utajovaných skutočností v oblasti šifrovej ochrany informácií a takisto ne-
bola zaznamenaná ani strata či odcudzenie prostriedku šifrovej ochrany infor-
mácií.

BÚ MO SR v súčinnosti s Národným bezpečnostným úradom (NBÚ), organi-
začnými zložkami MO SR a Generálneho štábu OS SR a veliteľstvami ozbroje-
ných síl v roku 2005:
� úspešne akreditoval inštaláciu systému NGCS na MO SR a MZV SR, ktorý

umožňuje prístup a prácu s informáciami v NATO WAN sieti až do stupňa
NATO SECRET;
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c) Odbor šifrovej ochrany informácií a informačnej bezpečnosti (OdŠOI alebo
BÚ/Š), ktorý sa člení na:
1. oddelenie šifrovej ochrany informácií a informačnej bezpečnosti (OŠOIaIB),
2. oddelenie certifikácie a akreditácie (OCA),
3. oddelenie centrálnej evidencie a kuriérskej služby – Národné distribučné cen-

trum (OCEKS),

2. AKTIVITY BÚ MO SR V ROKU 2005

V OBLASTI PERSONÁLNEJ BEZPEČNOSTI

V súlade so zákonom o OUS zaregistroval BÚ MO SR 1 260 žiadostí o bez-
pečnostnú previerku II. až IV. stupňa. Vydaných bolo 1 541 bezpečnostných pre-
vierok II. až IV. stupňa, 43 rozhodnutí a bezpečnostné previerky I. stupňa sa týkali
171 osôb. Spracovaných bolo 1 617 záznamov o zániku určenia. Ďalej BÚ MO SR
spracoval 388 žiadostí o vydanie certifikátov o bezpečnostnej previerke EÚ a 1 197
žiadostí o vydanie certifikátov o bezpečnostnej previerke NATO, pričom vydaných
bolo 386 a 1 205 podľa stupňa utajenia RESTRICTED, CONFIDENTIAL, SECRET
a COSMIC TOP SECRET.

V rokoch 2002 až 2005 celkový počet hlavných spracovaných materiálov do-
siahol číslo 50 506 a za toto obdobie bolo vydaných 3 204 certifikátov NATO.

V OBLASTI ADMINISTRATÍVNEJ BEZPEČNOSTI

Boli vydané „Smernice MO SR č. 2/2005 o zabezpečovaní administratívnej
bezpečnosti“ a „Metodické pokyny riaditeľa BÚ MO SR k zasielaniu osobných
spisov a evidenčných pomôcok do Vojenského archívu Trnava“. So súhlasom Mi-
nisterstva vnútra SR boli vydané „Smernice MO SR č. 12/2005 o registratúrnom
poriadku a registratúrnom pláne“. Tieto smernice slúžia na vykonávanie ustano-
vení zákona č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach a o doplnení niektorých
zákonov v znení zákona č. 515/2003 Z. z. a na zabezpečenie jednotného postupu
pri tvorbe, evidencii, ukladaní, vyraďovaní a archivovaní registratúrnych zázna-
mov.

Oddelenie administratívnej bezpečnosti sa podieľalo na overovacej prevádzke
administratívneho informačného systému ADMIS, ktorého súčasťou je i subsys-
tém „evidencia utajovaných a neutajovaných písomností“ a „vedenie elektronic-
kého protokolu písomností“. Cieľom overovacej prevádzky bolo preveriť technic-
ké podmienky a reálne možnosti subsystémov a pripraviť ich na reálnu evidenciu
zásielok.

Stredisko administratívnej bezpečnosti a registratúry zabezpečilo triedenie, evi-
denciu a archiváciu utajovaných a neutajovaných písomností.

Register utajovaných skutočností zabezpečil manipuláciu s utajovanými sku-
točnosťami NATO, Európskej únie a iných zahraničných partnerov. Na tomto pra-

64 Ministerstvo obrany SR



� zabezpečil certifikáciu systému LETVIS a akreditáciu systému ASOC, ktoré sú
súčasťou systému opatrení pre zabezpečenie obranyschopnosti a suverenity
vzdušného priestoru SR ako členskej krajiny NATO;

� zabezpečil vybudovanie chránených priestorov pre ministra obrany, štátneho
tajomníka MO SR a náčelníka GŠ OS SR, aby bolo možné inštalovať pro-
striedky šifrovej ochrany informácií pre utajené vládne spojenie do stupňa
Tajné;

� zabezpečil vybavenie pracovísk Stálej delegácie SR pri NATO a EÚ a ÚNVP
pri SHAPE prostriedkami šifrovej ochrany informácií a certifikovanými tech-
nickými prostriedkami do stupňa utajenia Dôverné a zabezpečil servis týchto
zariadení;

� zabezpečil certifikáciu technických prostriedkov do stupňa Dôverné. V pôsob-
nosti MO SR sa k 31. decembru nachádzalo približne 900 kusov certifikova-
ných technických prostriedkov;

� zabezpečil prepravu utajovaných materiálov NATO podľa požiadaviek rezortu
MO SR, NBÚ a MZV SR v plnom rozsahu. V tejto súvislosti bol 11. augusta
2005 bol uzatvorený Vykonávací protokol k Dohode o vzájomnej spolupráci
medzi MO SR a NBÚ o zabezpečení prepravy klasifikovaných materiálov
NATO. Celkovo v roku 2005 vojenská kuriérska služba prepravila 579 zásielok
s hmotnosťou približne 676 kg, pričom najazdených bolo okolo 84 700 km.

V OBLASTI PRIEMYSELNEJ BEZPEČNOSTI

Ako hlavnú úlohu v súčinnosti s NBÚ zabezpečoval BÚ MO SR v celom re-
zorte systém opatrení na ochranu utajovaných skutočností v pôsobnosti mini-
sterstva, ktoré boli postúpené slovenským a zahraničným podnikateľom. Na za-
bezpečenie týchto opatrení vydal „Smernice Ministerstva obrany Slovenskej re-
publiky č. 8/2005 o zabezpečovaní priemyselnej bezpečnosti“, ktoré podrobne
upravujú úlohy a postupy organizačných zložiek MO SR a OS SR pri zabezpe-
čovaní priemyselnej bezpečnosti v pôsobnosti rezortu ministerstva.

BÚ MO SR poskytoval organizačným zložkám rezortu priebežne metodic-
kú pomoc a realizoval aj individuálne školenia na úseku priemyselnej bez-
pečnosti. S podnikateľmi, ktorým NBÚ vydal potvrdenie o priemyselnej bez-
pečnosti a ktorým ministerstvo postúpilo utajované skutočnosti, boli uzatvo-
rené zmluvy o postupovaní a vytváraní utajovaných skutočností. V roku 2005
MO SR uzatvorilo so slovenskými a zahraničnými podnikateľmi celkovo 75
takýchto zmlúv.

ZÁVER

BÚ MO SR vykonal v roku 2005 celkovo 30 kontrol v 29 subjektoch (z toho
bolo 14 podnikateľov) a organizačné zložky MO SR a OS SR vykonali 437 kon-
trol. Možno povedať, že tieto kontroly mali vo vzťahu ku kontrolovaným sub-
jektom pozitívny účinok a prispeli ku skvalitneniu plnenia úloh v jednotlivých ob-
lastiach OUS. Poskytovanie konkrétnej pomoci a vysvetľovanie nejasností pri-
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ní neskorších predpisov a zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskor-
ších predpisov.

IMO pri kontrolách spolupracovala s Úradom vlády SR, Najvyšším kontrolným
úradom SR a Ministerstvom financií SR.

Činnosť IMO sa vlani zameriavala predovšetkým na oblasť vojensko-odbornej
kontroly, kontroly plnenia úloh štátnej správy, finančnej kontroly, vybavovanie
sťažností a petícií, vytváranie systému vnútornej kontroly, na vonkajšiu kontrolu
zabezpečenia obrany, koordinovanie vnútornej kontroly, zabezpečovanie jej meto-
dického riadenia a dohliadanie na jej výkon.

V roku 2005 vykonala 32 vnútorných kontrol, z ktorých 25 sa uskutočnilo ne-
plánovane na pokyn ministra obrany SR, rozhodnutím generálneho riaditeľa IMO,
alebo na základe iných vnútorných a vonkajších podnetov.

Išlo o nasledujúce druhy vnútorných kontrol:
1 – kontrola zameraná na vedenie a hospodárenie štátneho podniku,
5 – kontrol v štátnej správe,

24 – následných finančných kontrol,
2 – vojensko-odborné kontroly.

Vnútorné kontroly sa zameriavali na kontrolu dodržiavania všeobecne záväz-
ných právnych predpisov a interných normatívnych aktov v oblastiach riadiacej
práce, verejného obstarávania, správy majetku štátu, hospodárenia s verejnými pro-
striedkami, vedenia účtovníctva, cestovných náhrad, overovania finančných ope-
rácií predbežnou a priebežnou finančnou kontrolou, vybavovania sťažností a petícií
a realizácie afirmačného procesu Ozbrojených síl SR.

Z uvedených 32 kontrol sa tri kontroly realizovali na nasledujúcich zahranič-
ných pracoviskách MO SR:
� organizačné zložky Stálej delegácie SR pri NATO v Bruseli, Belgicko,
� SHAPE v Monse, Belgicko,
� USCENTCOM (Koaličné koordinačné centrum) v Tampa Bay v USA a Vojen-

ská časť stálej misie SR pri OSN, New York, USA.

Prvá z týchto kontrol bola následná – zameraná na splnenie opatrení na odstrá-
nenie nedostatkov a príčin ich vzniku, zistených v roku 2004 pri kontrole výdav-
kov v spojitosti s výkonom práce v zahraničí. Zvyšné dve kontroly boli tiež za-
merané na oblasť výdavkov pri výkone práce v zahraničí (na riadiacu prácu ve-
dúcich funkcionárov, na platové náležitosti, na cestovné náhrady, na nákupy ma-
teriálu a jeho evidenciu, na vybavenie služobných bytov a pod.). V prípade zahra-
ničného pracoviska USCENTCOM sa tiež uskutočnila kontrola splnenia opatrení
prijatých na odstránenie nedostatkov zistených predchádzajúcou kontrolou IMO
v roku 2004.

V oblasti prešetrovania a vybavovania sťažností, petícií a preverovania iných
podaní malo z 289 evidovaných podaní doručených na IMO 112 charakter sťaž-
nosti, 4 charakter petície a 173 bolo „iných podaní“. 

„Iné podania“ nie sú zahrnuté do počtov sťažností alebo petícií, pretože ide
o podania, ktoré podľa príslušných zákonov (zákon č. 152/1998 Z. z. o sťaž-
nostiach, zákon č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení zákona č. 22/1998 Z. z.)
nie sú sťažnosťami alebo petíciami. Boli preto vybavené ako žiadosti, otázky, oz-
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spelo aj k zlepšeniu vzťahu oprávnených osôb, hlavne vedúcich organizačných
zložiek, bezpečnostných zamestnancov a poverených osôb ministerstva k plneniu
praktických úloh na tomto úseku.

Vďaka kvalifikovanému odbornému a metodickému pôsobeniu BÚ MO SR sa
zvýšila jeho autorita i vplyv v rezorte, čo sa prejavilo vo zvýšení vážnosti jeho po-
stavenia i v zlepšení stavu OUS v rezorte MO SR. Dosiahnutý stav možno hod-
notiť pozitívne, pretože v oblasti OUS oproti roku 2004 nastal evidentný pokrok.
Prejavil sa v zlepšení osobnej zodpovednosti vedúcich organizačných zložiek
a bezpečnostných zamestnancov ministerstva za vytváranie a dodržiavanie pod-
mienok a systému opatrení v jednotlivých oblastiach OUS, ako aj vo vybudovaní
chránených priestorov a v ich zabezpečení certifikovanými mechanickými zábran-
nými a technickými zabezpečovacími prostriedkami v súlade s požadovaným bez-
pečnostným štandardom.

Základnými príčinami väčšiny nedostatkov v oblasti OUS bola slabá znalosť
právnych predpisov, ich nesprávna aplikácia v praxi, ako aj menšia skúsenosť ve-
dúcich organizačných zložiek ministerstva, čo neraz súviselo s organizačnými
zmenami, vrátane zmien v dislokácii. V mnohých prípadoch zlyhala vzájomná ko-
munikácia v pracovných kolektívoch, pričom vinu niesli obe strany, nadriadený aj
podriadený.

Napriek nedostatkom zisteným v roku 2005 možno konštatovať, že výsledky
kontrolnej činnosti sa stali zdrojom na skvalitnenie dodržiavania podmienok a sys-
tému opatrení v oblasti OUS a dávajú predpoklad, že práca na tomto úseku sa bude
ďalej skvalitňovať.

INŠPEKCIA MINISTRA OBRANY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Inšpekcia ministra obrany SR (ďalej len „IMO“) bola v roku 2005 organizač-
nou zložkou Ministerstva obrany SR (ďalej len „ministerstvo“) v priamej pod-
riadenosti ministra obrany SR. Z jeho poverenia vykonávala vonkajšiu i vnútornú
kontrolu v rozsahu a spôsobom, ktorý stanovujú nasledujúce všeobecne záväzné
právne predpisy: zákon č. 10/1996 Z. z. o kontrole v štátnej správe v znení
neskorších predpisov, zákon č. 502/2001 Z. z. o finančnej kontrole a vnútornom
audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 321/2002 Z. z. o Oz-
brojených silách Slovenskej republiky v znení zákona č. 512/2002 Z. z. a zákon
č. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov vo
všetkých oblastiach s výnimkou tých, ktoré zákon zveril do pôsobnosti iným or-
gánom štátnej správy. IMO vybavovala a prešetrovala sťažnosti a petície v rozsa-
hu a spôsobom, ktoré ustanovujú osobitné predpisy, napríklad zákon č. 152/1998
Z. z. o sťažnostiach a zákon č. 85/1990 Zb. o petičnom práve v znení zákona
č. 242/1998 Z. z. 

V pôsobnosti IMO bolo tiež vykonávanie kontrol z poverenia vedúceho Slu-
žobného úradu MO SR v rozsahu a spôsobom, ktoré ustanovujú nasledujúce vše-
obecne záväzné právne predpisy: zákon č. 312/2001 Z. z. o štátnej službe a o zme-
ne a doplnení niektorých zákonov, zákon č. 313/2001 Z. z. o verejnej službe v zne-
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Ostatné orgány verejnej správy v rezorte MO SR, ktorými v zmysle ustanovenia
§ 2 písm. a) zákona o sťažnostiach sú príspevkové organizácie a rozpočtové
organizácie v zriaďovateľskej pôsobnosti ministerstva, v roku 2005 prijali a evi-
dovali celkom 429 podaní. Z nich bolo 44 sťažností a 385 „iných podaní“. Vybavili
tiež ďalších 8 podaní, ktoré im doručili ešte v roku 2004.

V kalendárnom roku 2005 sa ostatné orgány verejnej správy v rezorte zaoberali
47 sťažnosťami (44 z roku 2005 a tri z roku 2004), z ktorých všetky prešetrili.
Z týchto sťažností bolo 11 opodstatnených a 36 neopodstatnených. Tri anonymné
sťažnosti boli po prešetrení vyhodnotené ako neopodstatnené. Ostatné orgány ve-
rejnej správy rezortu v hodnotenom období neprijali žiadnu petíciu.

Pod gesciou inšpekcie ministra bol vydaný RMO č. 15 zo 6. júna 2005 o zabez-
pečení plnenia úloh boja proti korupcii v rezorte ministerstva obrany, ktorým bolo
potrebné eliminovať prekonané ustanovenia pôvodného rozkazu o zabezpečení pl-
nenia úloh vyplývajúcich z akčného plánu boja proti korupcii s dôrazom na širšiu
publicitu a informovanosť v oblasti boja proti korupcii a vytváraniu korupčného
prostredia.

námenia a pod. Väčšiu časť z nich IMO odstúpila kompetentným orgánom na
vybavenie, ktoré potom zo svojej úrovne sledovala. Niektoré z nich boli postúpené
vojenskej polícii, prípadne vojenskej prokuratúre, pretože išlo o oznámenia s po-
dozrením zo spáchania trestného činu alebo priestupku. Ostatné riešili kompetentní
velitelia kontrolami v príslušnej oblasti, pričom v prípade zistenia nedostatkov
prijali príslušné opatrenia.

V roku 2005 sa z úrovne IMO prešetrovalo celkovo 125 sťažností. Z nich bolo
13 doručených ešte v roku 2004 a lehota na ich vybavenie presiahla do roku 2005.
Z týchto 13 sťažností bolo 9 vyhodnotených ako neopodstatnených a štyri ako
opodstatnené. Všetky prešetrila IMO. Ďalších 112 sťažností bolo doručených a evi-
dovaných v centrálnej evidencii v roku 2005.

Z prijatých a evidovaných 112 sťažností bolo k 31. decembru 2005 nevyba-
vených 11, pretože ich doručili v závere kalendárneho roka a lehota na ich pre-
šetrenie a vybavenie presiahla do roka nasledujúceho. Zo zvyšných 101 sťažností
100 prešetrili príslušníci IMO a jedna sťažnosť bola postúpená na priame vybavenie
riaditeľovi Bytovej agentúry ministerstva obrany Trenčín (ďalej len „BARMO“)
ako vedúcemu orgánu verejnej správy príslušnému na vybavenie sťažnosti.

Celkovo tak bolo v roku 2005 na IMO SR prešetrených 113 sťažností (100 z ro-
ku 2005 a 13 z roku 2004). Z nich bolo 36 opodstatnených, 67 neopodstatnených
a pri desiatich opodstatnenosť alebo neopodstatnenosť nebola vyhodnotené a boli
odložené z nasledujúcich dôvodov:
� anonymné sťažnosti neobsahovali konkrétne údaje o porušení právneho pred-

pisu v zmysle § 8 zákona o sťažnostiach,
� pri podpísaných sťažnostiach bola dôvodom skutočnosť, že v priebehu pre-

šetrovania vzal sťažovateľ svoju sťažnosť späť a netrval na prešetrení.

Zameranie a príčiny podávania sťažností sa v roku 2005 od roku 2004 zásadne
nelíšili. Z opodstatnených sťažností sa potvrdili nedostatky najmä v týchto ob-
lastiach:
� nesprávne konanie pri vybavovaní žiadostí a sťažností z dôvodu neznalosti pred-

pisov, nečinnosti, nesprávnej aplikácie predpisov, 
� nesprávne priznanie výšky finančných náležitostí z dôvodu nesprávneho me-

todického usmernenia, nedodržania interného predpisu, nesprávne riešenie pre-
platkov na plate a pod.,

� nesprávne konanie v personálnej práci z dôvodu nedodržania ustanovení zá-
kona, nečinnosti zamestnávateľa a nedodržania lehôt na konanie,

� nesprávne konanie vedúceho pri riešení pracovnoprávnych a služobných zále-
žitostí z dôvodu nesprávnej aplikácie predpisov, resp. ich neznalosti,

� nečinnosť pri zabezpečení prieskumného konania a nedôslednosť v zabezpečení
preventívnych rehabilitácií,

� neoprávnené poskytovanie služieb firmám pri očkovaní, vakcínach,
� nezvyšovanie výsluhových dávok z dôvodu neukončenia legislatívneho procesu,
� nedostatky v organizácii vojenského režimu,
� nedodržanie lehôt pri riešení majetkovo-právnych záležitostí,
� nesprávne stanovenie úhrady cien ubytovaných v ubytovni z dôvodu absencie

interného predpisu,
� nesprávne konanie vedúceho v riadiacej práci z dôvodu nedostatočnej legisla-

tívnej úpravy a nesprávnej aplikácie platných predpisov.
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ŠTRUKTÚRA INŠPEKCIE MINISTRA OBRANY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(DO 31. 12. 2005)

GENERÁLNY RIADITEĽ
plk. Ing. Alojz MARUŠA

ODBOR INŠPEKCIE
MANAŽMENTU

A OPERÁCIÍ

Ing. Ján MOJŽIŠ

ODBOR INŠPEKCIE
MANAŽMENTU

A OPERÁCIÍ

Ing. Ján MOJŽIŠ

ODBOR INŠPEKCIE
INFRAŠTRUKTÚRY

LOGISTIKY A FINANCIÍ

plk. gšt. Ing. Stanislav JAZUDEK

Oddelenie inšpekcie
zabezpečenia obrany a mobilizácie

Ing. Pavol KOVALANČÍK

Oddelenie inšpekcie
manažmentu

Dr. Štefan TOMAN

Oddelenie inšpekcie
operácií

Ing. Anton MORVAY
/poverený/

Oddelenie inšpekcie
infraštruktúry a logistiky

plk. Ing. Marian BÍLIK

Oddelenie inšpekcie
financií

Ing. Ján ŠIPOŠ



Schválením poslaneckého návrhu novely zákona č. 124/1992 Zb. o Vojenskej
polícii v NR SR pod číslom 240/2005 Z. z. z 10. mája 2005 sa realizovali dôležité
organizačné a štrukturálne zmeny. V dôsledku toho nastali zmeny v organizačnej
skladbe, početných stavoch, ako aj v priamej podriadenosti VP ministrovi obrany,
pričom sa rozšíril aj súbor jej úloh v rámci rezortu MO SR.

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI RIADITEĽSTVA VP (od 1. júla 2005)

Riaditeľ VP ........................................................plk. JUDr. Stanislav BERO
Zástupca riaditeľa VP ........................................plk. Ing. Vladimír JURKAS
Vedúci oddelenia vnútorného riadenia ..............pplk. Mgr. František ŠARŽÍK
Vedúci personálno-právneho oddelenia.............plk. Ing. Jaroslav HNILIČKA
Riaditeľ ekonomicko-technického odboru ........pplk. Ing. Antonín ZÁMEČNÍK
Riaditeľ odboru policajného výkonu .................pplk. Ing. Marián ZLATOVSKÝ
Veliteľ útvaru Topoľčany...................................pplk. Ing. Vladimír RAJNOHA
Veliteľ útvaru Prešov .........................................pplk. Mgr. Peter ČECH
Veliteľ útvaru Banská Bystrica..........................pplk. Mgr. Igor JANÍK 

(do 30. júla 2005)
mjr. Ing. Pavol ZEMEK
(od 1. augusta 2005)

Veliteľ útvaru Bratislava....................................plk. Ing. Miloš BABUŠÍK
Veliteľ Výcvikového centra VP
v Liptovskom Mikuláši......................................pplk. Ing. Jozef GANDŽALA
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Na základe RMO č. V-14/2005 bola Inšpekcia ministra obrany Slovenskej re-
publiky k 31. decembru 2005 zrušená a od 1. januára 2006 zriadená Sekcia kon-
troly – inšpekcia ministra obrany Slovenskej republiky v novej organizačnej štruk-
túre. Zámerom nového vedenia sekcie kontroly je v nasledujúcom období zvýšiť
úroveň a postavenie kontrolných orgánov, a to v spolupráci so všetkými organi-
začnými zložkami rezortu MO SR. Cieľom je, aby orgány kontroly boli chápané
ako partner všetkých subjektov v záujme predchádzania príčin vzniku nedostatkov
a aby tiež poskytovali odbornú a konzultačnú pomoc profesionálnym vojakom
a zamestnancom rezortu a ich rodinným príslušníkom.

VOJENSKÁ POLÍCIA V ROKU 2005

Rok 2005 bol bohatý na udalosti, ktoré sa zásadným spôsobom dotkli aj Vo-
jenskej polície (ďalej len „VP“) a priniesli množstvo neplánovaných a opera-
tívnych úloh, vyžadujúcich riešenie často i v časovej tiesni. Išlo najmä o úlohy
spojené s prijatím nových legislatívnych noriem, ktoré sa VP bezprostredne do-
týkali a priamo ovplyvňujú jej činnosť.

Najdôležitejším bol zákon č. 240/2005 Z. z., ktorým sa zmenil a doplnil zákon
č. 124/1992 Zb. o Vojenskej polícií v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení
niektorých zákonov. VP sa tiež týkal zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profe-
sionálnych vojakov Ozbrojených síl SR a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Začiatok roka 2005 priniesol zmeny aj v štruktúre a personálnom obsadení VP.

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI VELITEĽSTVA VP (do 30. júna 2005)

Náčelník................................plk. JUDr. František ZEMKO (do 31. marca 2005)
plk. JUDr. Stanislav BERO (od 1. apríla 2005)

Riaditeľ odboru policajných činností 
– zástupca náčelníka.............plk. JUDr. Stanislav BERO (do 31. marca 2005)

pplk. Mgr. František ŠARŽÍK
(poverený zastupovaním do 30. júna 2005)

Riaditeľ odboru policajných služieb
plk. Ing. Ján MATLÁK
(do 30. júna 2005)

Veliteľ útvaru Topoľčany .....pplk. Ing. Vladimír RAJNOHA
Veliteľ útvaru Prešov............pplk. Mgr. Peter ČECH
Veliteľ útvaru 
Banská Bystrica....................pplk. Mgr. Igor JANÍK
Veliteľ útvaru Bratislava ......plk. Ing. Miloš BABUŠÍK
Náčelník Výcvikového centra VP
v Liptovskom Mikuláši ........pplk. Ing. Jozef GANDŽALA (od 1. januára 2005)
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Riaditeľ VP
plk. JUDr. Stanislav BERO
(vľavo) 
so svojím predchodcom
plk. JUDr. Františkom
ZEMKOM



V závere roka VP zabezpečovala výcvik príslušníkov irackých bezpečnost-
ných zložiek, čo si vyžiadalo väčšie nasadenie síl a prostriedkov. V súvislosti
s touto úlohou bola spracovaná a 20. októbra 2005 v Bagdade podpísaná
„Dohoda medzi Ministerstvom obrany SR a Ministerstvom obrany Irackej re-
publiky, týkajúca sa výcviku príslušníkov irackej vojenskej polície“ a „Tech-
nická dohoda“. S uspokojením možno konštatovať, že VP splnila i túto úlohu na
veľmi dobrej úrovni.

V roku 2005 sa realizovali aj úlohy spojené s účasťou jednotky VP na projekte
mnohonárodného práporu vojenskej polície NATO (NATO MNMPBAT) pod ve-
dením Poľska.

Vlani sa VP podieľala i na zabezpečení významných vojenských akcií, spo-
ločenských, kultúrnych a športových podujatí, ako aj pietnych aktov s účasťou vo-
jenskej i civilnej verejnosti. Dôležité úlohy takisto plnila pri zabezpečení summitu
prezidentov Bush – Putin v Bratislave).

ZAHRANIČNÁ SPOLUPRÁCA

Spolupráca VP so zahraničnými partnermi sa v roku 2005 realizovala v súlade
s Plánom zahraničnej spolupráce a orientovala sa na podporu plnenia Partnerských
cieľov OS SR na roky 2001 – 2006. K aktivitám propagujúcim činnosť VP patrili
zahraničné služobné cesty k zložkám vojenskej polície Českej republiky, Ne-
mecka, Poľska, Ukrajiny a Estónska. Opakovane sa uskutočnili cesty, ktoré vytvo-
rili predpoklady na prehĺbenie spolupráce s vojenskými políciami USA, Talianska,
Turecka a Rumunska.
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Čiastočné navŕšenie počtu osôb, materiálu a techniky VP nastalo predovšetkým
v súvislosti s vytvorením jednotiek VP určených na riešenie krízových situácií
v operáciách mimo územia SR, ktoré boli deklarované v Cieľoch síl 2004 i v pri-
pravovaných návrhoch Cieľov síl 2006.

Novovytvorené jednotky sa budú nasadzovať do operácií spojeneckých (alianč-
ných) síl v priestore zodpovednosti ako podporný policajný prvok, napr. v rámci
medzinárodnej jednotky VP NATO, s úlohou policajne zabezpečovať vojenské jed-
notky aliancie.

Pre rok 2005 v činnosti VP bola charakteristická aj príprava na zvládnutie úloh
vyplývajúcich z rekodifikovaného Trestného zákona a Trestného poriadku, ktoré
prácu VP priamo ovplyvňujú.

Záver roka 2005 bol hektický a prácu príslušníkov Riaditeľstva VP sťažila re-
dislokácia. Riaditeľstvo VP opustilo priestory Kasární SNP v Trenčíne a dočasne
sa nasťahovalo do priestorov AŠK Dukla Trenčín.

V policajnej činnosti bolo hlavnou úlohou zabezpečiť kvalifikované splnenie úloh
a opatrení vyplývajúcich z Programového vyhlásenia vlády SR s dôrazom na úlohy
stanovené v Komplexnom programe boja so zločinnosťou a v Akčnom pláne boja
proti korupcii. Na základe Programového vyhlásenia vlády SR sa v hodnotenom
období aktualizoval Komplexný program boja so zločinnosťou na rok 2005.
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA VOJENSKEJ POLÍCIE

MINISTER
OBRANY SR

RIADITEĽSTVO

VOJENSKEJ POLÍCIE

ÚTVAR VOJENSKEJ
POLÍCIE

BANSKÁ BYSTRICA

ÚTVAR VOJENSKEJ
POLÍCIE

TOPOĽČANY

ÚTVAR VOJENSKEJ
POLÍCIE

BRATISLAVA

VÝCVIKOVÉ
STREDISKO VP

L. MIKULÁŠ

ÚTVAR VOJENSKEJ
POLÍCIE

PREŠOV

Na Veliteľstvo VP v Trenčíne 29. apríla 2005 zavítal štátny tajomník MO SR Martin Fedor



� odhaľuje trestné činy a zisťuje ich páchateľov a robí opatrenia na predchádzanie
trestnej činnosti,

� koná o trestných činoch podľa osobitného predpisu, odhaľuje priestupky, zisťu-
je ich páchateľov a priestupky objasňuje,

� pátra po vojakoch a po vojenskom materiáli, ako aj po ostatnom majetku štátu
v správe alebo užívaní ministerstva,

� podieľa sa na ochrane zbraní, streliva, výbušnín a vojenského materiálu, ako aj
ostatného majetku štátu v správe alebo užívaní ministerstva a materiálu dôle-
žitého pre obranu,

� podieľa sa na ochrane utajovaných skutočností,
� dohliada na bezpečnosť prevádzky a premávky vojenských motorových a ich

prípojných vozidiel a premávky motorových a nemotorových vozidiel,
� riadi premávku vojenských vozidiel, motorových a nemotorových vozidiel na

pozemných komunikáciách,
� vykonáva dohľad nad výcvikom a zdokonaľovaním odbornej spôsobilosti vo-

dičov vojenských vozidiel,
� vedie evidenciu vojenských vozidiel a schvaľuje ich technickú spôsobilosť pod-

ľa osobitného predpisu, ktorý určí minister,
� vedie evidenciu a štatistiky potrebné na plnenie svojich úloh,
� zaisťuje osobnú bezpečnosť ministra,
� zaisťuje osobnú bezpečnosť osôb, ktorých okruh určí minister,
� plní úlohy, ktoré stanoví minister v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného

stavu a núdzového stavu,
� zabezpečuje úlohy podľa § 4 ods. 4 zákona č. 321/2002 Z. z. o Ozbrojených silách

Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov a ktoré stanoví minister.
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Naša VP sa aktívne zúčastňuje aj na mierových operáciách Ozbrojených síl SR.
Vývoj konfliktov vo svete ukazuje potrebu nasadenia čoraz väčšieho počtu prí-
slušníkov s policajným výcvikom. Tento výcvik komplexne zabezpečuje Výcviko-
vé centrum VP v Liptovskom Mikuláši.

Výcvik príslušníkov VP na plnenie úloh v mierových misiách v zahraničí sa
realizuje v troch na seba nadväzujúcich blokoch a ide o:
1. výcvik jednotlivca
2. kolektívny výcvik tímu a družstva
3. kolektívny výcvik skupiny určenej na riešenie krízových situácii

Účasť Vojenskej polície v zahraničných misiách a operáciách

� UNDOF, Sýria ........................................................ 3 príslušníci
� UNFICYP, Cyprus.................................................. 6 príslušníkov
� KFOR, Kosovo....................................................... 3 príslušníci
� Iraqui Freedom, Irak............................................... 1 príslušník

Hlavné úlohy vyplývajúce zo zákona č. 124/1992 Zb. 
o Vojenskej polícii – § 3

� podieľa sa na zabezpečovaní disciplíny a poriadku vo vojenských objektoch,
priestoroch a na miestach, kde prebiehajú vojenské operácie alebo vojenské akcie,

� podieľa sa na zabezpečovaní disciplíny a poriadku vojakmi na verejnosti,
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V medzinárodných operáciách a misiách sa neraz stretne pestrá zbierka
príslušníkov vojenských polícií z mnohých krajín

Odborná taktická príprava s ostrou streľbou pod vedením inštruktorov špeciálnych
zložiek Policajného zboru SR



TRESTNÁ ČINNOSŤ V REZORTE
MINISTERSTVA OBRANY

VP vo výcvikovom roku 2005 evidovala 796 trestných vecí. V porovnaní s vý-
cvikovým rokom 2004 ich počet klesol o 42 prípadov (o 5 %). Nepriaznivý je však
ukazovateľ výskytu trestných vecí na tisíc vojakov, ktorý má za posledné dva roky
stúpajúcu tendenciu. Z trestných vecí, ktoré prijala VP bolo 258 trestných činov.
Objasniť sa podarilo 209, čo predstavuje 81 %.

V rámci štruktúry kriminality sa potvrdila tendencia avizovaná už v minulých
rokoch, a to pokles počtu vojenských trestných vecí a naopak nárast trestných vecí
nevojenských. Je to už druhý rok, keď sa v rezorte MO SR evidoval väčší počet
nevojenských ako vojenských trestných vecí. Podiel vojenských trestných činov na
celkovej kriminalite bol 44,3 % (v roku 2004 to bolo 47,6 %). Vyšetrovalo sa 353
vojenských trestných vecí, čo je o 46 prípadov (11,5 %) menej ako v roku 2004.

Najpočetnejšiu skupinu vojenských trestných činov v roku 2005 tvorili trestné činy
porušovania povinností dozornej služby (34 % zo všetkých vojenských trestných
činov). Konalo sa o nich v 119 prípadoch, čo je oproti roku 2004 nárast o 10 prí-
padov (o 9,2 %).

Dlhodobý trend nárastu podielu nevojenských trestných vecí na celkovej kri-
minalite v rezorte MO SR sa potvrdil i v roku 2005. Podiel spomínaných prípadov
predstavoval 55,7 % z celku, pričom v roku 2004 to bolo 52,4 %. Počet nevo-
jenských trestných vecí však stúpol aj v absolútnych číslach. Dokopy sa vyšetro-
valo 443 prípadov, zatiaľ čo v roku 2004 išlo o 439 prípadov. Najväčšie zastúpenie
mali prípady majetkovej kriminality, pri ktorých sa konalo v 232 prípadoch. Spô-
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Základné operačné funkcie a spôsobilosti VP MO SR

� Operácie riadenia dopravy:
� Policajné zabezpečenie presunu
� Fyzická kontrola presunu a pohybu dopravy po určenej osi presunu
� Prieskum a dohľad nad osou presunu
� Kontrola stratencov
� Zhromažďovanie/hlásenie
� Distribúcia informácií
� Styk s hostiteľským/prijímajúcim štátom
� Sprevádzanie konvojov
� Sprevádzanie ťažkej a nadrozmernej techniky
� Vyšetrovanie v doprave

� Operácie na presadzovanie práva
� Presadzovanie práva
� Vyšetrovanie trestných činov
� Operácie na obmedzenie osobnej slobody
� Vyšetrovanie v doprave
� Boj proti terorizmu
� Použitie služobných psov

� Zaistenie bezpečnosti priestoru
� Spravodajská činnosť vojenskej polície
� Distribúcia informácií
� Ochrana špeciálnych nákladov
� Použitie služobných psov
� Ochrana vysoko ohrozených osôb (HTP)/Ochrana VIP

� Spravodajská činnosť VP
� Získavanie a spracovávanie východiskových spravodajských informácií
� Získavanie a spracovávanie aktuálnych spravodajských informácií
� Poskytovanie spravodajských informácií

� Vyšetrovacie funkcie
� Vyšetrovanie trestných činov
� Vyšetrovanie v doprave
� Vyšetrovanie dopravných nehôd
� Objasňovanie priestupkov
� Objasňovanie priestupkov mimo vyšetrovania v doprave
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Pri ďalších prípadoch sa preveroval možný prvok korupčného konania, a to pri
podozrení zo spáchania trestných činov:
� zneužívanie právomoci verejného činiteľa (§ 158 Trestného zákona) – v 18 prí-

padoch,
� porušovanie služobných povinností (§ 288a Trestného zákona) – v 50 prí-

padoch,
� machinácie pri verejnej súťaži a verejnej dražbe (§ 128a Trestného zákona)

– v dvoch prípadoch,
� porušovanie povinností pri správe cudzieho majetku (§ 255 Trestného zákona)

– v dvoch prípadoch.

DOPRAVNO-BEZPEČNOSTNÁ SITUÁCIA

V rezorte MO SR sa v roku 2005 stalo 180 dopravných nehôd vojenských
motorových vozidiel, z ktorých vojenskí vodiči zavinili 100, čo je oproti roku 2004
nárast o 13 prípadov (o 14,9 %). Pri týchto nehodách bola usmrtená jedna osoba
a dve osoby utrpeli ťažké a sedemnásť osôb ľahké zranenia. Spôsobená hmotná
škoda bola približne 2,7 mil. Sk, z toho na vojenskej technike asi 1,3 mil. Sk.

Vojaci povinnej služby zapríčinili 7 (7 %) dopravných nehôd, profesionálni
vojaci 66 (66 %) a zamestnanci 27 (27 %) dopravných nehôd.

Požitie alkoholu vodičom bolo zistené pri troch dopravných nehodách vojen-
ských motorových vozidiel (rovnako ako v roku 2004).

Medzi najčastejšie priame príčiny dopravných nehôd možno zaradiť:
� nedodržanie vzdialenosti medzi vozidlami (27),
� nesprávny smer a spôsob jazdy (23),
� neprimeraná rýchlosť (19),
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sobené škody dosiahli výšku 34 397 000,- Sk, čo je v porovnaní s rokom 2004
nárast o viac ako 28 915 000,- Sk. Vďaka odhaleniu páchateľov sa vlastníkom
vrátil majetok v hodnote 5 441 700,- Sk, čo je o 3 517 200,- Sk viac ako v roku
2004.

Drogová kriminalita zaznamenala v roku 2005 pokles evidovaných skutkov.
Vyšetrovalo sa 14 trestných vecí, čo je o 4 prípady menej ako v roku 2004 (pokles
o 22 %). V uvedených prípadoch bola zaistená výlučne rastlinná látka rodu can-
nabis – marihuana. Podozrivých bolo deväť vojakov povinnej služby a dvaja pro-
fesionálni vojaci z kategórie mužstva a poddôstojníkov. V troch prípadoch zostali
páchatelia neznámi.

PRIESTUPKY

Počet priestupkov, ako spoločensky menej závažných deliktov príslušníkov re-
zortu MO SR, objasňovaných podľa zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zne-
ní neskorších predpisov, klesol z 234 evidovaných prípadov v roku 2004 na 186,
čo je pokles o 21 %. Pozitívna bilancia v počte evidovaných priestupkov sa za-
znamenáva už niekoľko rokov. Najviac zastúpené boli priestupky proti majetku
(115 prípadov) a proti občianskemu spolunažívaniu (40 prípadov).

V oblasti boja proti korupcii sa VP zamerala na odhaľovanie a dokumentovanie
prípadov korupcie, ako aj na zisťovanie potenciálneho korupčného prvku v rámci
vykonávania úkonov skráteného vyšetrovania.

V hodnotenom období VP riešila dva prípady podozrenia zo spáchania trestného
činu prijímania úplatku a inej nenáležitej výhody podľa § 160 Trestného zákona
a dva prípady podozrenia zo spáchania trestného činu podplácania podľa § 161
Trestného zákona.
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vykonávali vojenskí prokurátori na základe výnimiek určených generálnym pro-
kurátorom SR.

Pri porovnaní s predchádzajúcim obdobím možno konštatovať zaujímavý fakt,
že na rozdiel od rokov 2003 a 2004, kedy evidovaná kriminalita v ozbrojených
silách mala klesajúcu tendenciu, v roku 2005 nastal vzostup a zatiaľ čo v roku 2004
bolo v rámci Ozbrojených síl SR stíhaných 768 osôb, v roku 2005 to bolo 799. Po-
diel trestnej činnosti príslušníkov Policajného zboru SR v porovnaní s rokom 2004
poklesol z 519 na 377 stíhaných osôb a na celkovej kriminalite v minulom roku
predstavoval asi 30 %.
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� nedanie prednosti v jazde (7),
� nesprávne predchádzanie (6),
� technický nedostatok na vozidle (2).

VP v roku 2005 objasňovala 253 dopravných priestupkov proti bezpečnosti
a plynulosti cestnej premávky, ktoré spáchali vodiči vojenských vozidiel. Oproti
roku 2004 nastal nárast počtu priestupkov o 42 (o 19,9 %).

Pri vedení súkromných motorových vozidiel vojakmi bolo spáchaných 255 prie-
stupkov, čo je oproti roku 2004 viac o 80 priestupkov (o 45,7 %). Vojaci povinnej
služby spáchali 14 priestupkov (5,5 %) a profesionálni vojaci 241 priestupkov
(94,5 %). Požitie alkoholických nápojov vodičom figurovalo pri spáchaní 49 prie-
stupkov (19,2 %).

Pri evidovaných priestupkoch vodičov súkromných motorových vozidiel boli
najčastejšími dôvodmi požitie alkoholu vodičom pred jazdou (49 prípadov) a ne-
dodržanie stanovenej rýchlosti (47 prípadov).

VOJENSKÁ PROKURATÚRA V ROKU 2005

Vojenskí prokurátori sa v rámci svojej pôsobnosti aj v roku 2005 orientovali
najmä na trestné stíhanie osôb podozrivých zo spáchania trestných činov, na dozor
nad zachovávaním zákonnosti v celách policajného zaistenia a v oddeleniach na
výkon disciplinárnych trestov a na dozor nad zachovávaním zákonnosti orgánmi
verejnej správy.

V súvislosti s tým sa na vojenských prokuratúrach viedlo trestné stíhanie proti
1 242 osobám, z toho proti 799 príslušníkom Ozbrojených síl SR. Zvyšok – 377
vecí – tvorili trestné činy príslušníkov Policajného zboru SR, v ktorých dozor nad
prípravným konaním ešte pred nadobudnutím účinnosti nových trestných kódexov
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Na území SR súdnictvo vykonávajú tri vojenské obvodové súdy so sídlom
v Bratislave, Banskej Bystrici a Prešove. Vyšší vojenský súd v Trenčíne pôsobí
voči rozhodnutiam vojenských obvodových súdov ako súd odvolací. Sám Vyšší
vojenský súd do 31. decembra 2005 rozhodoval aj ako súd prvostupňový, a to
o trestných činoch, ktorých dolná hranica trestnej sadzby je najmenej 8 rokov,
alebo ak za ne možno uložiť výnimočný trest, ako aj o niektorých trestných činoch
uvedených v § 17 ods. 1 Trestného poriadku, aj keď dolná hranica trestnej sadzby
bola nižšia ako 8 rokov. Od 1. januára 2006 už Vyšší vojenský súd rozhoduje iba
ako súd odvolací, pretože v zmysle § 15 Trestného poriadku konanie v prvom
stupni, teda o všetkých trestných veciach vykonáva okresný súd a v prípade vo-
jenských súdov vojenský obvodový súd.

V súčasnej dobe sa na rozhodovaní vojenských súdov podieľa 14 sudcov z po-
volania. Na vojenských obvodových súdoch o prečinoch a trestných činoch, pri
ktorých horná hranica trestnej sadzby neprevyšuje 8 rokov, rozhodujú samotní
predsedovia senátov (tzv. samosudcovia). O ostatných trestných činoch a obzvlášť
závažných trestných činoch rozhodujú trojčlenné senáty zložené z predsedu senátu
– vojenského sudcu z povolania a dvoch prísediacich. Vyšší vojenský súd o odvo-
laniach voči rozhodnutiam vojenských obvodových súdov rozhoduje v trojčlen-
ných senátoch, ktorých členovia sú výlučne sudcovia z povolania. Na výkon funk-
cie prísediacich vojenských súdov bolo v roku 2003 na štvorročné obdobie zvo-
lených 150 prísediacich z útvarov rezortu Ministerstva obrany SR, Ministerstva
vnútra SR, Zboru väzenskej a justičnej stráže a Železničnej polície.

Okrem samotného rozhodovania sa vojenskí sudcovia podieľajú aj na preven-
tívno-výchovnej činnosti formou rôznych prednášok či publikačnou činnosťou.
Za najefektívnejšiu formu prevencie však stále možno považovať verejné hlavné
pojednávania pred jednotkou páchateľa. Prítomní vojaci si z týchto pojednávaní
môžu priamo zobrať ponaučenie a presvedčiť sa o dôsledkoch páchania trestnej
činnosti, čo v nemalej miere prispieva k zvyšovaniu ich právneho vedomia. 

V roku 2005 vojenské súdy odsúdili 378 páchateľov, z čoho bolo 156 vojakov
profesionálnej služby, 204 vojakov povinnej služby a 18 civilných osôb. Vychá-
dzajúc z uvedených čísel možno konštatovať, že v Ozbrojených silách SR z hľa-
diska súdov vlani trestná činnosť poklesla, pretože v roku 2004 vojenské súdy rie-
šili 454 páchateľov, rok predtým 776 osôb a v roku 2002 až 894 osôb.

S prihliadnutím na druh trestnej činnosti najväčšiu skupinu aj v roku 2004 tvo-
rili trestné činy vojenské (najmä porušovanie povinností dozornej a strážnej
služby a dezercie), nasledovala majetková trestná činnosť, trestná činnosť ná-
silného charakteru a ostatná trestná činnosť, ktorá sa však vyskytovala iba oje-
dinele.

Podrobnejšie štatistické údaje z tejto oblasti sa každoročne uvádzajú v rozbore
trestnej činnosti spracúvanom Vyšším vojenským súdom v Trenčíne, ktorý môžu
velitelia jednotlivých veliteľských stupňov využiť na informáciu a zovšeobecnenie
na rôznych veliteľských zhromaždeniach podľa svojho uváženia.
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V súvislosti s profesionalizáciou Ozbrojených síl SR sa z roka na rok kon-
tinuálne mení aj štruktúra trestne stíhaných skutkov a ich právna kvalifikácia.
V roku 2005 z celkového počtu prípadov vojenské trestné činy predstavovali pri-
bližne 26 % (oproti roku 2004 sa počet osôb stíhaných za uvedené trestné činy zvý-
šil z 268 na 387). Z ostatných trestných činov dominoval najmä trestný čin zneuží-
vania právomoci verejného činiteľa, v súvislosti s ktorým sa vyšetrovanie viedlo
v 288 veciach (pričom páchatelia boli prevažne z radov Policajného zboru SR).
Nasledovala majetková kriminalita (najmä trestné činy krádeže a podvodu), zo
spáchania ktorej bolo obvinených 269 osôb.

V kategórii vojenských trestných činov aj v roku 2005 prevažovali rôzne druhy
porušovania povinností v dozornej službe so 124 stíhanými osobami. Ďalším v po-
radí bol trestný čin neposlúchnutia rozkazu, za čo bolo stíhaných 68 osôb. Naj-
výraznejší vzostup zaznamenal trestný čin vyhýbania sa služobnému úkonu a vý-
konu vojenskej služby, a to z 26 stíhaných osôb v roku 2004 na 63 stíhaných osôb
v roku 2005. V súvislosti s dokončovaním profesionalizácie Ozbrojených síl SR
a sústavným úbytkom vojakov povinnej služby je pochopiteľné, že najvýraznejší
pokles nastal pri vojenských trestných činoch označovaných ako „šikana“. Zatiaľ
čo v roku 2004 bolo za tento trestný čin stíhaných 26 osôb, v roku 2005 to bolo iba
5 osôb.

V netrestnej oblasti vojenskí prokurátori vykonali 45 previerok v celách policaj-
ného zaistenia a v oddeleniach na výkon disciplinárnych trestov.

V rámci dozoru zachovávania zákonnosti postupu a rozhodovania veliteľov pri
výkone verejnej správy uskutočnili ďalších 218 previerok, pri ktorých zistili rôzne
nedostatky a pochybenia. Na ich nápravu podali 74 úspešných protestov a 33 upo-
zornení.

V personálnej oblasti na rozdiel od roku 2004 nenastali až také výrazné zmeny
v obsadení funkcií vedúcich prokurátorov. Neobsadené funkcie prokurátorov na
jednotlivých stupňoch vojenskej prokuratúry sa dopĺňali priebežne, a to z radov
právnych čakateľov vojenských prokuratúr, ktorí úspešne absolvovali prokurátor-
ské skúšky, ako aj z radov bývalých civilných prokurátorov. Zo služobného po-
meru bolo na vlastnú žiadosť prepustených 5 profesionálnych vojakov – vojen-
ských prokurátorov.

VOJENSKÉ SÚDY

Vojenské súdy, ktoré pôsobia v rezorte Ministerstva obrany SR, sú spoločne
s okresnými a krajskými súdmi, ako aj s Najvyšším súdom SR súčasťou súdnictva
Slovenskej republiky. Právomoci vojenských súdov od 1. januára 2006 podliehajú
vojaci Ozbrojených síl SR, príslušníci Policajného zboru SR, Železničnej polície,
Zboru väzenskej a justičnej stráže, Národného bezpečnostného úradu SR, Sloven-
skej informačnej služby a Colnej správy. Patria sem aj príslušníci ozbrojených síl
vysielajúceho štátu za trestné činy spáchané na území Slovenska v rozsahu uve-
denom v medzinárodnej zmluve a vojnoví zajatci. Napokon sa pôsobnosť vojen-
ských súdov vzťahuje aj na civilné osoby pre trestné činy vojnovej zrady, služby
v cudzom vojsku a nenastúpenia služby v ozbrojených silách. 
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ROZHLAS

Aktivita rezortu nechýbala ani v už tradičnej armádnej rozhlasovej tvorbe. Pol-
stovka relácií „Plná poľná“, odvysielaných v Slovenskom rozhlase v novom
audio-dizajne s mnohými reportážami, živými vstupmi a kvalitnou produkciou, bola
len torzom práce našich „rozhlasákov“.

K najzaujímavejším projektom nesporne patrilo putovanie „Štafety víťazstva
a vďaky“, ktorá na vlnách Slovenského rozhlasu symbolicky spojila slovenské mes-
tá, aby povedali svoje „ďakujem“ obetiam 2. svetovej vojny. Kreatívne bolo i zapo-
jenie postavy čatára Petra Petríka do deja populárnej rozhlasovej hry „Králikovci“.
Cez jeho príbehy poslucháči spoznávali každodenný život našich vojakov, ich
kariérny rast či možnosti služby v zahraničných misiách. Reakciou na zrušenie po-
volávania na základnú vojenskú službu bola snaha získať príbehy tých, ktorí už
majú „vojnu“ za sebou. V spolupráci s rádiom Regina sme v autorskej súťaži získali
560 skutočne zaujímavých príbehov. Desať z nich bolo dramaticky spracovaných
a odvysielaných v rámci relácie „Bakalári“.

Bolo by náročné spomenúť si na všetky aktivity a minúty vysielania, ktorými
príslušníci nášho rezortu prispeli do rozhlasového vysielania. Mnohé z nich však za-
znamenáva publikácia „Partnerstvo v éteri“, mapujúca dlhoročnú spoluprácu MO SR
a Slovenského rozhlasu, ktorú sme verejnosti predstavili na sklonku roka 2005.

INTERNET

V internetovom prostredí je naša doména www.mosr.sk už tradičným a obľú-
beným zdrojom informácií o dianí v rezorte MO SR, v štruktúrach NATO, zahra-
ničných misiách či vo vojenskej duchovnej službe. V roku 2005 sa web rezortu ešte
intenzívnejšie zameral na externú komunikáciu s civilným prostredím. Rezortný
„online informačník“ spĺňa svoju úlohu aktuálneho média, má progresívny dizajn
a denne sa aktualizuje. Aj preto je dlhodobo najnavštevovanejšou stránkou spomedzi
všetkých ministerských webových stránok na Slovensku.

PRINTY

V oblasti tlačených výstupov (printov) sa rezort snažil o maximálnu efektivitu
práce a racionalizáciu nákladov pri zachovaní efektívneho zásahu cieľovej skupiny.
Rozsahom väčší mesačník „Obrana“ s inovovaným dizajnom sa venoval témam
podrobnejšie a prinášal viac informácií o živote vojakov v domácich útvaroch i v za-
hraničných misiách. Vysokú čítanosť a obľubu zaznamenali stránky venované pora-
denstvu, bojovej technike či fotoreportážam.

Pre periodikum je vždy dobrou správou, ak je po ňom dopyt, ak sa stáva žiadaným.
Obrana sa k tomu v priebehu roku 2005 vypracovala. Stala sa vyhľadávaným mien-
kotvorným zdrojom informácií z oblasti obrany a bezpečnosti, čo je potešiteľné.

Anglickou mutáciou najrelevantnejších reportáží „Obrany“ za šesť predchádzajú-
cich mesiacov roka je periodikum „Slovakia in NATO“. Jeho dve čísla v roku 2005
venovali priestor najmä prvým krokom Slovenskej republiky a jej ozbrojených síl
v Severoatlantickej aliancii, hodnotili úspechy, definovali výzvy a očakávania.
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KOMUNIKAČNÝ ODBOR MO SR

„Kreatívne a inovatívne aktivity Komunikačného odboru Ministerstva
obrany SR zmenili imidž ozbrojených síl („scivilnili“ ho) najmä v prostredí
mladých ľudí a zvýšili záujem o vstup do profesionálnej armády.“

Oľga Gyárfášová (Inštitút pre verejné otázky)
na konferencii „Komplexné hodnotenie obrany SR 2005“

Rok 2005 bol pre rezort Ministerstva obrany SR z hľadiska mediálnej a marke-
tingovej komunikácie azda najaktívnejším v jeho histórii. Reorganizovaný komu-
nikačný odbor, postavený na kvalitnom personáli, efektívnej štruktúre a manažér-
skych pravidlách riadenia aplikoval do praxe inovovanú komunikačnú stratégiu
z roku 2004. Posledným krokom štrukturálnej reformy komunikácie bol výstup
z auditu ministerstva obrany, ktorý vyústil do integrácie Vydavateľskej a informač-
nej agentúry a Knižnice MO SR do štruktúr komunikačného odboru, ktorý sa tak
stal „strechou“ všetkých komunikačných aktivít v rezorte.

MEDIÁLNA KOMUNIKÁCIA

TELEVÍZIA

Televízia ako audio-vizuálne médium je z aspektu zásahu cieľovej skupiny naj-
efektívnejšia, a práve preto sa na ňu v komunikácii kládol osobitný dôraz. V spo-
lupráci s verejnoprávnou Slovenskou televíziou vzniklo 42 desaťminútových
relácií „Profesionál“, ktoré nahradili pôvodný „Armádny magazín“. Dynamické
reportáže, dokumenty a flashové správy o dianí v rezorte si našli svojho diváka.
Profesionála vo štvrtok pred ôsmou hodinou večer pravidelne sleduje viac ako
100-tisíc divákov. Potešiteľné sú aj výstupy z peoplemetrov, ktoré ukazujú, že pos-
tupom času sa práve táto naša relácia stáva jednou z najsledovanejších v rámci štvrt-
kového programu Dvojky STV.

Mimoriadne produktívny bol komunikačný odbor aj v oblasti dokumentárnej tvor-
by. Z jeho dielne vyšiel úspešný dokument „Štafeta víťazstva a vďaky“ k 60. vý-
ročiu skončenia 2. svetovej vojny, ako aj vydarený projekt „Slúžim(l) vlasti“, v kto-
rom Julo Viršík, Stano Dančiak a Marián Labuda spomínali na absurdity povinnej
vojenčiny. Divákov zaujal aj dokument „Vojenský čin roka 2004“. Tieto diela
urobili z televízneho tímu komunikačného odboru jeden z najproduktívnejších
v rámci televízneho dokumentu vôbec. Skutočným unikátom sa stal cyklus troch
dokumentárnych filmov o pôsobení slovenských vojakov v operáciách medziná-
rodného krízového manažmentu – „Slovenská misia“. Tridsaťminútovky o misiách
v Kosove, Iraku a Afganistane, nakrútené ako príbehy ľudí a odvysielané v televízii
Markíza, prispeli k tomu, že vysielanie našich jednotiek do zahraničných misií dnes
podľa výskumu agentúry TNS podporuje viac ako 63 percent Slovákov. Aj toto poz-
nanie dáva našej práci zmysel.
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pane bol spracovaný regrutačný set – brožúra „Ukáž sa“, brožúra „FAQ“ a DVD
s kompiláciou dvoch nových filmov „Rozhodni sa“ a „Pridaj sa“. Tieto tri nosiče
možno označiť za vyčerpávajúce a veľmi atraktívne zdroje informácií o službe v pro-
fesionálnych ozbrojených silách.

Nadlinková kampaň sa v roku 2005 realizovala na trojhranných paneloch v uli-
ciach miest, ako aj v periodikách Kam do mesta, ATM a Shock. Skutočnou raritou
bol historicky prvý veľkoplošný megabilboard umiestnený na ubytovni „Hviezda“
v Bratislave. Verejnosť dozaista oslovila aj čitateľská súťaž v týždenníku Mar-
kíza a poslucháčska súťaž v Rádiu_FM. V rámci podliniek tiež vzniklo množ-
stvo 3D materiálov slúžiacich ako nosiče informácií o infolinke a web stránke
www.profesionálnaarmáda.sk, ktorá prešla zásadným redizajnom.

PR AKTIVITY

Každý rok prináša veľa ušľachtilých činov, priamo či nepriamo súvisiacich s re-
zortom MO SR, ktoré si zasluhujú našu úctu a obdiv. Na mnohé z nich pamätá
anketa Vojenský čin roka. Vlani sa priblížila ešte viac k verejnosti rozšírením zá-
beru o kategóriu „priateľ armády“. Priestory divadla Aréna, Jana Kirschner a mo-
derátori STV urobili z tohto podujatia skutočne dôstojnú oslavu všetkých ľudí dob-
rého srdca, vojakov i nevojakov.

Rok 2005 patril vojnovým veteránom, ešte žijúcim i tým, ktorí už nie sú medzi
nami. Práve im bola venovaná hlavná pozornosť v rámci osláv 60. výročia skončenia
2. svetovej vojny. Súčasťou podujatí sa stala aj historická konferencia, Štafeta víťaz-
stva a vďaky a prezentácia súčasných ozbrojených síl na Hviezdoslavovom námestí
v Bratislave.

V snahe získať názory mladých ľudí na profesionalizáciu armády sme oslovili
stredoškolákov aj študentov vysokých škôl a umožnili im pozrieť sa na tento problém
ich vlastnými očami. Do literárnej súťaže sa zapojilo viac ako 300 študentov. Ziskom
bolo množstvo zaujímavých názorov a podnetov. Mladí, takmer do jedného, sa zhodli
v jednom – armáda má byť moderná, dynamická a hlavne – profesionálna.

PUBLIKÁCIE

V rámci neperiodickej knižnej tvorby roka 2005 si pozornosť zaslúži publikácia
„PTP – poníženie a satisfakcia“ o smutnom údele bývalých vojenských politických
väzňov, ktorí sa v 50-tych rokoch ocitli vo vojenských táboroch nútených prác či
v tzv. pomocných technických práporoch. Vlani sa začal proces ich finančného od-
škodnenia a toto dielo svojím spôsobom prispelo aj k ich morálnej satisfakcii.

Ďalším významným edičným činom komunikačného odboru medzinárodného
významu bola kniha „The Great Withdrawal“ (Veľký odsun) v angličtine. Štvorica
generálov vo výslužbe zo Slovenska, Nemecka, Maďarska a Poľska v nej podáva
autentické svedectvo o odsune sovietskych a ruských vojsk zo strednej Európy za-
čiatkom 90-tych rokov minulého storočia.

Mimoriadne žiadaný a užitočný bol projekt „Príručka pre profesionálnych voja-
kov“, ktorú dostal každý profesionálny vojak. Jednoducho, vecne a stručne analyzuje
nový zákon o štátnej službe profesionálnych vojakov, venuje sa sociálnemu, zdravot-
nému a materiálnemu zabezpečeniu, kariérnemu rastu i mzdovým náležitostiam.
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MARKETINGOVÁ KOMUNIKÁCIA

Moderná inštitúcia, rovnako komerčná ako štátna, sa musí budovať na silnej
„corporate identity“. Výnimkou nemôže byť ani rezort ministerstva obrany, najmä
ak v procese regrutácie deklaruje záujem o kvalitných mladých ľudí – motivova-
ných, sebavedomých a presvedčených o svojom poslaní. Korporátna kultúra pred-
pokladá zjednotenie všetkých nástrojov, ktorými inštitúcia pôsobí na cieľovú sku-
pinu. V prípade rezortu MO SR je cieľovou skupinou nielen verejnosť, ale primárne
mladí ľudia – potenciálni profesionálni vojaci. Je pritom irelevantné, či ide o mi-
nisterstvo obrany ako o riadiacu politickú inštitúciu, alebo o samotné ozbrojené sily
– všetci by mali ťahať za jeden povraz.

V záujme zvýšenia kvality externej komunikácie, dosiahnutia imidžu modernej
otvorenej inštitúcie s ľudskou tvárou, ponúkajúcej zaujímavé a dobrodružné povo-
lanie, sme v roku 2005 realizovali marketingovú podporu regrutácie a centrálnu re-
grutačnú kampaň. Náš korporátny vizuál, logotyp, headlines či eventy začína ve-
rejnosť rozoznávať na prvý pohľad a jej asociácie s týmto poznaním sú výrazne po-
zitívne. Ak rezortu záleží na úspechu, musí v tomto trende pokračovať.

OPEN AIR PODUJATIA

Stáva sa tradíciou, že Ozbrojené sily SR sú prítomné na mnohých verejných
podujatiach, ktoré vyhľadávajú mladí ľudia. Iba takýmto iniciatívnym proaktívnym
prístupom dokážeme byť všade tam, kde máme svoje potenciálne „nové sily“.
Festival Pohoda v Trenčíne sa už po druhýkrát konal na vojenskom letisku. Aj keď
spojenie voľnomyšlienkárskeho festivalu s armádou považovali mnohí za zvrátené,
po dvoch rokoch jej prezentácie na tomto podujatí môže byť každému jasné, že
mýty a predsudky o vojakoch a armáde sa búrajú. Preto sa vojaci ukázali aj na fes-
tivaloch na Duchonke a Domaši. Primárnym cieľom účasti na týchto letných fes-
tivaloch nie je však ani tak samotná regrutácia, ale predovšetkým budovanie imidžu
profesionálnej inštitúcie, ktorá je otvorená mladým ľuďom a dokáže s nimi komu-
nikovať na miestach, kam chodia radi.

Vo vlastnej réžii komunikačný odbor zorganizoval plnoformátové eventy „Už
rok máme NATO“ a „Ukáž sa na ministerstve obrany“. Počas letných mesiacov
sme spolu s Rádiom FM navštívili v rámci podujatia „Leto s profesionálnou
armádou“ slovenské kúpaliská, každý mesiac sme pre stredné školy príslušného
regiónu zorganizovali už tradičný „Verbung“. Tieto akcie navštívili tisícky mla-
dých ľudí, ktorým sa predstavili desiatky vojenských profesionálov – špeciálne
jednotky, Vojenská polícia, výsadkári, príslušníci Čestnej stráže, vojenskí psovodi,
ale aj vojenská technika. Jednoducho – to najlepšie z dnešných ozbrojených síl.
A keďže k vojenskému povolaniu patrí aj dávka adrenalínu, na týchto podujatiach
nechýbali ani bungee jumping, lezecká stena či airsoft. Ich príťažlivosť umocňo-
vali kapely Hex, Para, Peha, Vetroplach, Nocadeň a mnohé ďalšie.

KAMPAŇ „UKÁŽ SA“
V auguste 2005 odštartovala celoplošná regrutačná kampaň „Ukáž sa“. V rámci

nej na základe výsledkov sociologických výskumov a niekoľkých focus groups
vznikli nové vizuály, ktoré definovali mantinely ďalšej komunikácie. V rámci kam-
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VRCHOLOVÝ ŠPORT V REZORTE MO SR

Minister obrany SR 9. augusta 2005 schválil informačnú správu o vytvorení
rozpočtovej organizácie Vojenské športové centrum (ďalej len „VŠC) so sídlom
v Banskej Bystrici. Na základe tohto dokumentu bolo k 1. januáru 2006 zriade-
né VŠC z rozpočtovej organizácie RO17-AŠK Dukla Banská Bystrica, s ktorou
sa zlúčila RO18-AŠK Dukla Trenčín. RO18-AŠK Dukla Trenčín tým zanikla
a RO17-AŠK Dukla Banská Bystrica sa premenovala na VŠC. Uvedeným kro-
kom sa vytvorili podmienky na zabezpečenie prípravy vrcholových športovcov
a štátnej športovej reprezentácie v podmienkach rezortu MO SR aj v nasledu-
júcich rokoch.

Transformačný proces v oblasti vojenského športu sleduje zjednodušenie a zvý-
šenie efektivity riadenia a postupnú redukciu personálu v súlade s Dlhodobým
plánom štruktúry a rozvoja Ozbrojených síl SR. Zriadením VŠC sa zjednotilo
velenie a riadenie vrcholového športu v rezorte prostredníctvom jednej rozpočtovej
organizácie. V obidvoch mestách, t. j. v Banskej Bystrici i Trenčíne, síce vrcholový
šport zostáva pod značkou vojenského športového klubu Dukla, ale v rámci jednej
rozpočtovej organizácie VŠC Banská Bystrica.

VŠC bude pôsobiť ako rozpočtová organizácia integrujúca všetky potrebné
organizačné štruktúry na zabezpečenie úloh štátnej športovej reprezentácie
a bude centrálnym orgánom pre riadenie, ako aj materiálne, finančné, metodic-
ké a servisné zabezpečenie potrieb prípravy vrcholových športovcov v rezorte
MO SR.

V oblasti štátnej starostlivosti o telesnú výchovu a šport sa týmto opatrením
zachovali záujmy štátnej športovej reprezentácie SR i reprezentácie ozbrojených
síl s minimálnymi negatívnymi dopadmi na prípravu športovcov v rezortnom stre-
disku prípravy štátnej reprezentácie.

Chronológia transformácie a základné fakty

� K 31. decembru 2005 zanikla rozpočtová organizácia AŠK Dukla Trenčín zlú-
čením s AŠK Dukla Banská Bystrica v súlade so zákonom č. 523/2004 Z. z.
o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých
zákonov.

� K 1. januáru 2006 sa názov AŠK Dukla Banská Bystrica zmenil na Vojenské
športové centrum Dukla Banská Bystrica.

� V novom VŠC vznikli aj nové tabuľky počtov v nasledujúcej štruktúre:
� 72 vojakov
� 164 zamestnancov vo verejnom záujme

� Podľa zákona č. 278/1993 Z. z. o správe majetku štátu (§ 9), v decembri 2005
VŠC spracovalo a ministerstvu obrany predložilo návrh zmluvy o prevode sprá-
vy majetku štátu.
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NOVINÁRSKA OBEC

Rezort MO SR sa vždy snažil o korektné vzťahy s tými, ktorí o ňom informujú.
Ide o to, aby novinári objektívne písali o problémoch, ktoré určite ešte existujú, ale
zároveň aby informovali aj o pozitívach. Takéto partnerské vzťahy sa prehlbujú aj
na neformálnych podujatiach. Novinárska muška, bowlingový turnaj či pracovné
raňajky s ministrom už majú tradíciu a stali sa dobrou platformou na „dovysvet-
lenie“ problémov, na ktoré nie je v každodennom zhone čas. V roku 2005 sa na
týchto podujatiach okrem pracovníkov komunikačného odboru zúčastňovali v hoj-
nom počte aj najvyšší predstavitelia rezortu.

Je nesporne dobré, ak aj v zahraničí vedia, že naše ozbrojené sily prechádzajú
radikálnou reformou, modernizujú sa a profesionalizujú. Po októbrovom kongrese
„European Military Press Association“, ktorý sme mali česť hostiť v Bratislave, to
už vie aj 51 vojenských novinárov zo 17 krajín Európy. A nielen oni, ale predo-
všetkým ich čitatelia doma.

VEREJNÁ MIENKA

V záujme správneho nastavenia reformných krokov, voľby optimálnej formy
komunikácie a poznania názorov verejnosti realizuje tím sociológov komunikač-
ného odboru každoročne niekoľko výskumov verejnej mienky, kvalitatívnych vý-
skumov či analýz monitoringu médií. V roku 2005 bol dôležitý najmä výskum
medzi novými vojakmi, prinášajúci bezprostredné reakcie „čerstvých“ profesioná-
lov, ďalej výskum medzi stredoškolákmi a vysokoškolákmi, skúmajúci ich záujem
o službu v armáde, ako aj mnohé focus groups, ktoré testovali marketingové ak-
tivity rezortu.

Skutočnosť, že sa pracovníci komunikačného odboru opierajú o spätnú väzbu,
je dôležitým predpokladom ďalšieho úspešného pôsobenia. Jedine dôkladné poz-
nanie cieľovej skupiny verejnosti a jej názorov, za ktorým nasledujú potrebné ko-
rekcie foriem informovania, kontaktov a pôsobenia, dávajú totiž tejto práci potreb-
nú efektívnosť a skutočný zmysel.
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„PTP – poníženie a satisfakcia“ a „The Great Withdrawal“, najúspešnejšie
z knižných titulov, ktoré vydalo MO SR v roku 2005



MEDAILOVÉ UMIESTNENIA
VOJENSKÝCH ŠPORTOVCOV V ROKU 2005

AŠK Dukla Banská Bystrica:

� nrtm. Klaudio FARMADÍN ME v karate, ...........................................zlato
Rakúsko

� Elena KALISKÁ,
� Gabriela ZAMIŠKOVÁ ME vo vodnom slalome, ........................zlato

Slovinsko

� rtm. Milan KUBÁŇ,
� čat. Marián OLEJNÍK ME vo vodnom slalome, ........................zlato

Slovinsko

� Alexander SLAFKOVSKÝ,
� Michal MARTIKÁN ME vo vodnom slalome, ........................zlato

Slovinsko

� rtm. Ján ŠUTEK,
� des. Štefan GREGA ME v jazde na divokej vode, .................zlato

Francúzsko

� rtm. Ján ŠUTEK,
� des. Štefan GREGA,
� rtn. Peter ŠOŠKA,
� rtn. Ľuboš ŠOŠKA ME v jazde na divokej vode, .................zlato

Francúzsko

� nrtm. Jozef GÖNCI ME v športovej streľbe, ..............2 x striebro
Srbsko

� rtm. Peter PLÁNOVSKÝ,
� rtm. Miroslav JURČO,
� des. Peter PELACH HME v športovej streľbe, .................striebro

Estónsko

� Alexander SLAFKOVSKÝ ME vo vodnom slalome, ...................striebro
Slovinsko

� rtm. Ján ŠUTEK,
� des. Štefan GREGA ME v jazde na divokej vode, ............striebro

Francúzsko

� nrtm. Jozef GÖNCI HME v športovej streľbe, ...............2 x bronz
Estónsko

� Marián JUNG ME vo vodnom motorizme, .................bronz
Nemecko
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� Prostredníctvom príslušného správcu rozpočtovej kapitoly ministerstva obrany
dostalo Ministerstvo financií SR informáciu o zrušení rozpočtovej organizácie
AŠK Dukla Trenčín jej zlúčením s AŠK Dukla Banská Bystrica. Ministerstvo
financií SR listom z 12. decembra 2005 túto zmenu akceptovalo.

Štruktúra VŠC

Organizačná štruktúra VŠC v súlade s platnou legislatívou zohľadňuje v plnej
miere potreby efektívneho fungovania VŠC bez nárokov na zvýšenie finančných
prostriedkov.

VŠC Dukla Banská Bystrica bude zabezpečovať organizačnú, plánovaciu, fi-
nančnú, materiálovú, servisnú, metodickú a kontrolnú činnosť v prospech športo-
vých klubov v Banskej Bystrici a Trenčíne, ako aj dislokovaných športových od-
dielov Dukla v Liptovskom Mikuláši, Lučenci, Bratislave a v Žiline.

Štruktúra VŠC Dukla Banská Bystrica pozostáva z dvoch samostatných odbo-
rov (odboru športu a odboru logistiky) a finančného, personálneho, marketingo-
vého a organizačno-plánovacieho oddelenia.

V súvislosti s uvedenou transformáciou bol pripravený delimitačný protokol
o vecnom a finančnom vymedzení majetku štátu rozpočtovej organizácie AŠK
Dukla Trenčín k zriaďovacej listine č. p. 55483, ktorým sa odovzdáva majetok,
práva, povinnosti a záväzky rozpočtovej organizácii VŠC Dukla Banská Bystrica,
ako jej právnemu nástupcovi.
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA VOJENSKÉHO ŠPORTOVÉHO CENTRA

VOJENSKÉ ŠPORTOVÉ
CENTRUM

ODBOR SPRÁVY
MAJETKU A LOGISTIKY

VŠC

ODBOR RIADENIA
ŠPORTU

VŠC

Finančné oddelenie
VŠC

Personálne oddelenie
VŠC

Organizačno-
plánovacie oddelenie

VŠC

Marketing
VŠC



� rtm. Peter PLÁNOVSKÝ,
� rtm. Miroslav JURČO,
� des. Peter PELACH ME v športovej streľbe, ..................2 x bronz

Srbsko

� Alexander SLAFKOVSKÝ ME juniorov vo vodnom slalome, ........bronz
Poľsko

AŠK Dukla Trenčín:

� Igor KOČIŠ MS v kulturistike, ...................................zlato
Čína

� Jana PURDJAKOVÁ MS v kulturistike, ...................................zlato
Španielsko

� Igor KOČIŠ Svetové hry neolympijských 
športov, kulturistika, ..........................striebro
Nemecko

� Branislav ZACHAR MS v zimnom triatlone, ....................striebro
Nórsko

� Branislav ZACHAR ME v zimnom triatlone, ....................striebro
Taliansko

� npor. Martin TEŠOVIČ MS vo vzpieraní, ............................3 x bronz
Katar

� Dušan BABRŇÁK MS CISM v zápasení, ...........................bronz
Litva

� rtm. Štefan HAVLÍK ME v kulturistike, .................................bronz
Rumunsko

� Jakub KASIDLO MS v zimnom triatlone, ........................bronz
Nórsko
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II. II. 
GENERÁLNY ŠTÁB

OZBROJENÝCH 
SÍL SR



SYSTÉM MANAŽMENTU 
VOJENSKÉHO PERSONÁLU 

Najdôležitejšou udalosťou pre manažment vojenského personálu v roku 2005
bolo prijatie zákona č. 346/2005 o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbro-
jených síl Slovenskej republiky, ktorý bol v NR SR schválený 23. júna 2005 a začal
platiť od 1. septembra 2005. Zákon a následne spracované interné normatívne akty
vytvorili právny rámec pre komplexné zavedenie systému personálneho manaž-
mentu.

Zákon zásadne mení podmienky výkonu profesionálnej služby. Dochádza
k centralizácii systému povyšovania a rozmiestňovania. Zákon predpokladá cen-
tralizovaný systém regrutácie, ktorý bol do ozbrojených síl zavedený už v pred-
chádzajúcich rokoch. Zákon prisudzuje novú váhu služobnému hodnoteniu,
ktoré má priamy vplyv na rozhodovanie o povýšení profesionálneho vojaka
a tým na priebeh jeho profesionálnej kariéry. Reformou prešiel systém odme-
ňovania z platu podľa funkcie na plat podľa vojenských hodností. Zlepšili sa tým
podmienky pre mobilitu vojenského personálu a zatraktívnila sa služba v oz-
brojených silách najmä v kategórii poddôstojníkov, čím sa zvýraznila ich úloha
a nové poslanie.

V roku 2005 sa skončilo výrazné znižovanie počtov profesionálnych vojakov
ozbrojených síl a zanikla povinná vojenská služba. Pozornosť sa sústredila na
udržanie perspektívneho vojenského personálu. Tým sa zavŕšila etapa hlavných
kvantitatívnych zmien v personálnom zložení ozbrojených síl a začala sa etapa
ďalšej profesionalizácie cestou zvyšovania kvality profesionálnych vojakov ozbro-
jených síl.

ZAVŔŠENIE PROCESU 
PROFESIONALIZÁCIE OS SR

Úplná profesionalizácia Ozbrojených síl SR sa v roku 2005 stala s ročným
predstihom skutočnosťou. Od 1. augusta 2005 sa zastavilo povolávanie odveden-
cov na výkon základnej a náhradnej služby, ako aj vykonávanie pravidelných
odvodov brancov. V roku 2005 absolvovalo vojenskú základnú a náhradnú službu
celkovo 2 636 odvedencov. Posledný dátum prepustenia vojakov základnej a ná-
hradnej služby bol 22. december 2005.

Do Ozbrojených síl SR v roku 2005 vstúpilo 1 537 nových profesionálnych
vojakov v rôznych hodnostiach. Do Akadémie ozbrojených síl SR bolo pre nový
systém vzdelávania (štvorročné bakalárske štúdium) z uvedeného počtu prijatých
112 profesionálnych vojakov prípravnej štátnej služby vo funkcii kadet. Okrem
tohto po absolvovaní akadémie do služobného pomeru vstúpilo 230 nových pro-
fesionálnych vojakov. Úloha profesionalizácie stanovená dlhodobým plánom na
rok 2005 sa tým prekročila a samotná profesionalizácia ozbrojených síl bola
úspešne zavŕšená.
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GENERÁLNY ŠTÁB OS SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI 
GENERÁLNEHO ŠTÁBU OS SR 
(so zmenami v roku 2005)

NÁČELNÍK GENERÁLNEHO ŠTÁBU OS SR............................GENERÁLPORUČÍK ING. 
ĽUBOMÍR BULÍK, CSc.

vo funkcii od 21. decembra 2004
Zástupca náčelníka GŠ OS SR .................generálmajor Ing. Peter NOVOTŇÁK

vo funkcii od 31. januára 2005
generálmajor Ing. Peter GAJDOŠ

vo funkcii od 1. februára 2005
Náčelník kancelárie náčelníka GŠ OS SR.........plukovník Ing. Ján GOCELIAK

vo funkcii od 1. januára 2005
Náčelník odboru vnútorného riadenia .............plukovník gšt. Ing. Igor DOBOZ

vo funkcii od 17. januára 2005
Náčelník štábu
personálneho manažmentu .......................brigádny generál Ing. Jaroslav KUČA

vo funkcii od 15. mája 2002
Náčelník odboru spravodajstva
a elektronického boja .......................................plukovník Ing. Jaroslav RAPČAN

vo funkcii od 7. januára 2005
Náčelník štábu riadenia operácií ..............brigádny generál Ing. Peter GAJDOŠ

vo funkcii do 31. januára 2005
brigádny generál Ing. Jaroslav VÝVLEK

vo funkcii od 1. februára 2005
Náčelník štábu logistiky .......................brigádny generál Ing. Ľubomír HÁBERL

vo funkcii od 18. februára 2003
Náčelník štábu požiadaviek
a dlhodobého plánovania.............................................brigádny generál Doc. Ing.

František BARTKO, CSc.
vo funkcii od 1. apríla 2004

Náčelník odboru podpory velenia.............................plukovník Ing. Juraj HANO
vo funkcii od 1. januára 2005

Generálny vikár vikariátu
Ordinariátu OS SR............................plukovník Mgr. Marko TROCHAN, ThLic.

vo funkcii do 28. februára 2005
podplukovník Mgr. Michal ŠTANG, ThLic.

vo funkcii od 1. marca 2005
Riaditeľ Úradu ekumenickej
pastoračnej služby OS SR ..............................plukovník ThMgr. Tomáš SEMKO

vo funkcii od 1. marca 2003
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REDUKCIA POČTOV PERSONÁLU V ROKU 2005

V roku 2005 sa pokračovalo v zmene personálnej štruktúry a zastavil sa proces
programového znižovania počtu vysokých hodností s výnimkou vysokých hod-
ností v kategórii poddôstojníkov. Reorganizačné a redislokačné úlohy a zmeny
v hodnostnej štruktúre ozbrojených síl spôsobovali nutnosť operatívne meniť po-
žiadavky na plánovanie finančných zdrojov a bolo potrebné zaoberať sa elimi-
náciou negatívnych dopadov prepúšťania a premiestňovania vojakov i zamest-
nancov a regrutovať veľké množstvo vhodných mladých ľudí do profesionálnej
služby. Množstvo reorganizačných zmien v súvislosti s reformou ozbrojených síl
vyvolávalo vo veľkej časti personálu stres, neistotu a obavy zo straty zamestnania
i nadobudnutých sociálnych istôt.

V roku 2005 bolo prepustených 455 dôstojníkov a 96 práporčíkov, nižšiu
hodnosť prevzal 1 dôstojník a 159 práporčíkov. Ciele, ktoré boli na toto obdobie
stanovené Dlhodobým plánom štruktúry a rozvoja ozbrojených síl sa podarilo
splniť. Prevzatím nižšej vojenskej hodnosti sa zachovala odbornosť a funkčnosť
jednotlivých oblastí a dočasne sa týmto spôsobom rieši problém rozbiehajúceho sa
systému prípravy poddôstojníkov.

Z reorganizačných dôvodov odišlo 25,5 % profesionálnych vojakov. V porov-
naní s rokom 2004 (52 %) nastalo zníženie odchodovosti z reorganizačných
dôvodov, čo svedčí o dôslednejšom využívaní zákonom daných dôvodov na ukon-
čenie služobného pomeru profesionálneho vojaka.
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Úroveň profesionalizácie

Regrutačné strediská v roku 2005 zamerali svoje úsilie na nadviazanie kon-
taktov priamo so strednými školami. Vďaka aktívnej marketingovej podpore
a vyvíjaným aktivitám prenikajú pracovníci personálneho úradu na pracovný trh.
Ten považuje ozbrojené sily za riadneho zamestnávateľa s veľkým potenciálom
umiestňovať čerstvých absolventov škôl rôzneho zamerania. V priebehu roku
2005 vykonali pracovníci ôsmich regrutačných stredísk 3 864 kontaktov s uchá-
dzačmi a celkovo 1 266 rôznych aktivít prezentujúcich službu v Ozbrojených
silách SR.

V roku 2005 sa pri regrutácii kládol dôraz najmä na kvalitu a vekovú štruktúru
prijímaného personálu.

Z celkového počtu 2 815 pozvaných záujemcov o službu v Ozbrojených silách
SR sa na výberovom konaní v strediskách výberu personálu zúčastnilo 2 094 uchá-
dzačov. Po psychodiagnostických vyšetreniach, vyhodnotení pohybovej výkon-
nosti a prešetrení zdravotného stavu vo vojenských nemocniciach (od 1. októbra
2005 v regrutačných strediskách a strediskách výberu personálu) uznali za schop-
ných stať sa profesionálnym vojakom 1 120 uchádzačov.

Možno konštatovať, že aj z hľadiska úrovne ukončeného vzdelania proces
regrutácie pokročil a do služobného pomeru profesionálneho vojaka bolo prijatých
viac než 80 % uchádzačov s úplným stredným a vyšším vzdelaním a z pohľadu
vekovej štruktúry až 91 % uchádzačov mladších ako 30 rokov. V tomto nasto-
lenom trende sa bude naďalej pokračovať a záujmovou skupinou pre regrutáciu sa
definitívne stanú mladí a primerane vzdelaní ľudia, ktorí sú budúcnosťou oz-
brojených síl.
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V Národnej akadémii obrany maršala Andreja Hadika v Liptovskom Miku-
láši (ďalej len „NAO“) sa v roku 2005 realizovali kariérne kurzy pre profe-
sionálnych vojakov – dôstojníkov v Dôstojníckom kurze pre absolventov vy-
sokých škôl, Vstupnom odbornom dôstojníckom kurze, Vyššom dôstojníckom
kurze, Základnom veliteľsko-štábnom kurze, Vyššom veliteľsko-štábnom kurze
a v troch kurzoch pre nižších štábnych dôstojníkov zo strednej a východnej Eu-
rópy (JSOC CEE).

V septembri 2005 bol v NAO otvorený pilotný Kurz národnej bezpečnosti,
ktorý predstavuje najvyšší stupeň kariérneho vzdelávania v Ozbrojených silách SR.
Jeho cieľom je pripraviť podplukovníkov a plukovníkov, vybraných domácich a za-
hraničných riadiacich pracovníkov, ako aj vedúcich predstaviteľov štátnej správy
a samosprávy na plnenie úloh a prevzatie povinností strategických lídrov v ozbro-
jených silách, orgánoch štátnej správy a bezpečnostných organizáciách.

V zmysle novej koncepcie vojenského školstva SR začala NAO zabezpečovať
aj novú formu prípravy pilotov vojenských lietadiel a vrtuľníkov. Prípravu na
zmluvnom základe odborne a prakticky realizuje katedra leteckej dopravy Žilin-
skej univerzity.

Príprava mužstva a poddôstojníkov. V roku 2005 sa vzdelávanie a výcvik
mužstva a poddôstojníkov realizoval na základe materiálu „Spresnenie smero-
vania reformy vzdelávania a výcviku mužstva a poddôstojníkov v Ozbrojených
silách SR“.

Systém nového základného vojenského výcviku pokračoval v Základnej výcvi-
kovej škole Martin (ZVŠ). Základný vojenský výcvik úspešne ukončilo 718 čaka-
teľov prípravnej štátnej služby.

Odborný výcvik v Odbornej výcvikovej škole Martin, Liptovský Mikuláš a Ko-
šice (OVŠ) sa realizoval v súlade s požiadavkami nového systému centralizova-
ného výcviku v OS SR. Novú formu prípravy v odborných výcvikových školách
úspešne absolvovalo 450 profesionálnych vojakov odborností pozemného vojska
(v Martine), 96 profesionálnych vojakov odborností protivzdušnej obrany, komu-
nikačných a informačných systémov a elektronického prieskumu (v Liptovskom
Mikuláši – Mokradi) a 48 profesionálnych vojakov leteckých odborností skončilo
vstupný odborný výcvik v Košiciach.

Všetky odborné výcvikové školy v roku 2005 okrem svojho hlavného poslania
reagovali na aktuálne požiadavky zložiek a síl OS SR, a to organizovaním krát-
kodobých špecializovaných kurzov. Pre potreby OS SR bolo takto vyškolených
729 špecialistov odborností pozemného vojska, 474 špecialistov odborností proti-
vzdušnej obrany, komunikačných a informačných systémov a elektronického prie-
skumu a 306 špecialistov leteckých odborností.

V Poddôstojníckej akadémii v Martine pokračovala kariérna príprava profe-
sionálnych poddôstojníkov. V roku 2005 úspešne skončilo vstupný poddôstojnícky
kurz čatárov (OR5) 96 profesionálnych vojakov, zdokonaľovací poddôstojnícky
kurz rotných (OR6) 91 profesionálnych vojakov a vyšší poddôstojnícky kurz
rotmajstrov (OR7) 29 profesionálnych vojakov. Uskutočnili sa tiež funkčné kurzy
pre novoustanovených inštruktorov výcviku, a to kurz inštruktorov základného vo-
jenského výcviku, ktorý úspešne zavŕšilo 8 inštruktorov ZVŠ a kurz metodiky
výcviku, ktorý úspešne absolvovalo 12 vybraných inštruktorov ZVŠ a Poddôstoj-
níckej akadémie.

PODIEL OS SR NA OBSADZOVANÍ POZÍCIÍ
VO VELITEĽSKÝCH ŠTRUKTÚRACH NATO/EÚ

V priebehu roka 2005 pokračovalo obsadzovanie pozícií vo veliteľských štruk-
túrach NATO v súlade s Detailným implementačným plánom NATO, ktorý stano-
vuje časovú postupnosť pri obsadzovaní pozícií v štruktúrach NATO s cieľom do-
siahnuť požadované naplnenie štruktúr na 100 % do 30. júna 2006. K 31. decembru
2005 Ozbrojené sily SR obsadili 83,3 % pozícií.

Výber personálu pre pôsobenie vo veliteľských štruktúrach NATO sa realizuje
v súlade s Metodickými pokynmi pre zaraďovanie a výber príslušníkov OS SR do
funkcií mimo územia SR. Tento dokument rozpracúva procedurálny postup činností
pri vysielaní príslušníkov OS SR na plnenie úloh v štruktúrach NATO a EÚ. Záro-
veň stanovuje všeobecné, jazykové a odborné požiadavky, požiadavky na zdravotnú
spôsobilosť, fyzickú zdatnosť a psychologické požiadavky, ktoré stanovujú výcho-
diská pre výber personálu na jednotlivé pozície.

Ku koncu roka 2005 mali OS SR predurčených 88 pozícií v 15 veliteľských
štruktúrach NATO/EÚ na strategickej a operačnej úrovni.

VZDELÁVANIE A PRÍPRAVA

Plná profesionalizácia Ozbrojených síl SR s cieľovým rokom 2006 podmienila
v oblasti personálneho manažmentu realizáciu dôležitých krokov zameraných na
zvýšenie funkčnosti a efektívnosti personálneho potenciálu. Podľa skúseností z vy-
spelých krajín a štandardov NATO sa koncipovala štruktúra profesionálneho za-
bezpečenia príslušníkov ozbrojených síl a kariérne vzdelávanie sa stalo súčas-
ťou celoživotného vzdelávania.

Pracovná skupina CUBIC Application, Inc. spracovala v roku 2005 materiál
„Správa o stave implementácie programu vojenského vzdelávania a výcviku dô-
stojníkov Slovenskej republiky“, pričom v úzkej spolupráci so štábom personál-
neho manažmentu sa niektoré navrhované odporúčania postupne implementovali
do systému vzdelávania dôstojníkov a práporčíkov.

Príprava dôstojníkov a práporčíkov. V súlade s koncepčnými dokumentmi
Akadémia ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika v Liptovskom
Mikuláši (ďalej len „AOS“) v akademickom roku 2005/2006 otvorila vysoko-
školské štúdium v bakalárskom študijnom programe Manažment, čím sa plne
rozvinul systém vysokoškolského vzdelávania v novej sústave študijných progra-
mov AOS.

V zmysle spomínanej Správy o stave transformácie vojenského školstva a rea-
lizácii programu vzdelávania a výcviku dôstojníkov a práporčíkov a v súlade s per-
sonálnou politikou rezortu MO SR sa pripravuje akreditácia študijných programov
AOS pre druhý stupeň vysokoškolského vzdelávania v súčasných študijných ba-
kalárskych programoch s termínom do 31. decembra 2007.

V akademickom roku 2005/2006 bolo na AOS do prvého ročníkov prijatých
120 kadetov.
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Jazyková príprava. Táto oblasť bola v roku 2005 zameraná na plnenie Cieľov
síl 2004 v súlade s projektom EG 0356 Jazyková spôsobilosť nasaditeľných síl,
s dôrazom na jednotky pred afirmačným procesom. Bola vydaná aj smernica mini-
sterstva obrany SR o jazykovom vzdelávaní. 

Jazykové kurzy sa v roku 2005 realizovali na základe požiadaviek jednotli-
vých zložiek OS SR a veliteľstiev síl, so zvýšeným dôrazom na maximálne vy-
užite kapacít rezortných vzdelávacích inštitúcií a zvyšovanie efektivity uvedených
kurzov.

Jazykové kurzy sa realizovali podľa plánu jazykových kurzov rezortu MO SR
na výcvikový rok 2005 i nákupom jazykových kurzov v civilnom sektore. Celkovo
94 jazykových kurzov absolvovalo 1 128 osôb.

V oblasti telesnej výchovy a športu sa v roku 2005 hlavná pozornosť zame-
riavala na dôsledné vykonávanie zamestnaní špeciálnej telesnej prípravy a zvy-
šovanie pohybovej výkonnosti profesionálnych vojakov. V rámci športových akti-
vít sa v roku 2005 konalo 12 majstrovstiev OS SR a všetky mali vysokú športovú
a spoločenskú úroveň.

V špeciálnej telesnej príprave sa v roku 2005 postupne zvyšoval počet in-
štruktorov a cvičiteľov, a to najmä v oblastiach boja zblízka, vojensko-praktického
plávania a vojensko-praktického lezenia.

V súlade so smernicou na prípravu Ozbrojených síl SR vo výcvikovom roku
2005 sa uskutočnilo ročné preskúšanie profesionálnych vojakov z pohybovej vý-
konnosti.

V porovnaní s výsledkami dosiahnutými v roku 2004 sa znížil počet výborných
hodnotení o 1,4 % (zo 14,0 % na 12,6 %) a počet dobrých hodnotení stúpol o 1,9 %
(z 53,6 % na 55,5 %).

Oproti roku 2004 sa znížil počet chorých z 2,6 % na 1,7 %, čo možno považovať
za pozitívny trend. Do tejto kategórie ukazovateľov patrí aj zníženie počtu ne-
vyhovujúcich PrV z 1,5 % na 1,1 % a svojvoľne sa nezúčastnených z 2,7 % na
2,4 % z celkového počtu preskúšavaných profesionálnych vojakov.

KVALITA ŽIVOTA

V oblasti výchovy sa v roku 2005 realizovali výchovné programy s dôrazom na
ovplyvňovanie morálneho stavu a právneho vedomia personálu, profesionálneho
prostredia, rozvoja vojenských tradícií a dodržiavania zásad medzinárodného hu-
manitného a vojnového práva (MHVP). V súlade so Smernicami na prípravu
OS SR vo výcvikovom roku 2005 sa úlohy v tejto oblasti realizovali podľa Plánu
vojensko-občianskej výchovy a spoločensko-vedných seminárov s tematickými
blokmi „obrana vlasti“, „ozbrojené sily a osobnosť“, „ozbrojené sily a spoloč-
nosť“, „vojak v zálohe“ a „výchova a kultúra v moderných ozbrojených silách“.
Vyšla tiež publikácia „Vojenská osveta“, v ktorej boli rozpracované niektoré z uve-
dených tematík.

V spolupráci s Medzinárodným výborom Červeného kríža sa pokračovalo v im-
plementácii zásad Medzinárodného humanitného a vojnového práva do vzdelá-
vania a výcviku vojsk. V roku 2005 vyšla a do vojsk sa distribuovala nová pub-
likácia „Príručka vojnového práva pre ozbrojené sily“, ako aj vyučovací súbor pre

inštruktorov „Právo ozbrojeného konfliktu“. V septembri sa uskutočnil kurz me-
dzinárodného humanitného a vojnového práva pre inštruktorov výcvikových a vzde-
lávacích zariadení a funkcionárov zodpovedných za výcvik v Ozbrojených silách
SR. Tento kurz bol zameraný na teoretickú prípravu inštruktorov výcviku v oblasti
implementácie medzinárodného humanitného a vojnového práva do vzdelávania
a výcviku vojsk a realizoval sa pod odborným vedením lektora Medzinárodného
výboru Červeného kríža pána Gillesa Leubu. Zúčastnilo sa na ňom 24 príslušníkov
OS SR, ktorí pracovali so spomínaným vyučovacím súborom pre inštruktorov
„Právo ozbrojeného konfliktu“.

Vojenská symbolika je dôležitou súčasťou každého vojenského telesa. Pre
veliteľov útvarov by malo byť veľkou cťou, ak ich útvar nesie čestný názov vy-
chádzajúci z regionálnej – historickej tradície a v záujme jeho získania by mali
vyvíjať všemožné úsilie. Význam bojovej zástavy útvaru zdôrazňuje aj sku-
točnosť, že ju udeľuje prezident Slovenskej republiky. Transparentným
vyjadrením príslušnosti k útvaru sú aj vojenské znaky. Aj v roku 2005 sa vyskytli
problémy pri priznávaní znakov heraldickou komisiou z toho dôvodu, že na-
vrhovatelia nerešpektovali zásadné pripomienky komisie k predkladaným ná-
vrhom. Stanovisko komisie je totiž pre priznanie znakov rozhodujúce a jeho
nerešpektovanie vedie k zbytočným prieťahom a oddialeniu schválenia znakov.
Prostredníctvom Štábu personálneho manažmentu GŠ OS SR boli vydané Smer-
nice Ministerstva obrany Slovenskej republiky o vojenskej symbolike, ktoré
stanovujú zásady a pravidlá pre výber a tvorbu vojenskej symboliky, postupy pri
jej zapožičiavaní a priznávaní vojenským zväzom, zväzkom, útvarom, úradom
a zariadeniam Ozbrojených síl SR a vojenským školám. V roku 2005 bola za-
požičaná jedna bojová zástava a priznané tri znaky útvarom a zariadeniam oz-
brojených síl.

V oblasti kultúry bolo hlavnou úlohou rozvíjať a zdokonaľovať vojensko-
odbornú pripravenosť, psychickú odolnosť, fyzickú zdatnosť, ako aj sociálnu,
mravnú, intelektuálnu a kultúrnu vyspelosť. V tejto oblasti sa vytvárali a rea-
lizovali projekty zamerané na rozvoj kultúrnych a spoločenských aktivít sme-
rujúcich k zvyšovaniu úrovne kvality života, na relaxáciu a regeneráciu du-
ševných a fyzických síl príslušníkov OS SR a na naplnenie doby voľna. Začala
sa príprava transformácie súčasných klubových zariadení na profesijné (sta-
vovské) kluby.

V roku 2005 generálny štáb opäť organizoval Deň detí s Ozbrojenými silami SR
a Slovenským rozhlasom a Deň ozbrojených síl. V apríli, máji, júni, septembri
a novembri sa uskutočnili celorezortné festivaly a výstavy (festivaly D-dance,
Folklórny Trenčín, Laugo, Folk Tatry, Považský pohár a výstavy záujmovej tech-
nickej činnosti – Hobby činností) organizované KaMC OS SR v Trenčíne a pod-
riadenými zložkami. K ich úspešnému priebehu značnou mierou prispeli aj útvary
a zariadenia, ktoré na ne vyslali svoje amatérske súbory a krúžky, ako aj prísluš-
níkov pracujúcich v rôznych oblastiach záujmovej umeleckej a záujmovej tech-
nickej činnosti. Mnohí z nich boli ocenení na samotných podujatiach.

Profesionálne vojačky Ozbrojených síl SR sa aj v roku 2005 prezentovali
na Konferencii Výboru žien v ozbrojených silách NATO (CWINF) v Nórsku
prostredníctvom stálej delegátky výboru a pozorovateľky. Na konferencii sa ro-



(ďalej len „NPBD“) do roku 2003 s výhľadom do roku 2008 v Ozbrojených silách
Slovenskej republiky“ a v súlade s „Rozkazom ministra obrany SR č. 14/2005
o zabezpečení ochrany pred zneužívaním alkoholických nápojov a ochrany ne-
fajčiarov v rezorte ministerstva obrany“ z 8. júna 2005. V roku 2005 MO SR spl-
nilo všetky úlohy uložené v „Akčnom pláne realizácie NPBD v súlade s Európskou
stratégiou boja proti drogám v rezorte MO SR na obdobie rokov 2005 – 2008“,
ktorý schválil minister obrany SR 1. februára 2005.

Vo výcvikovom roku 2005 sa v OS SR úspešne rozvíjali dva projekty. Prvým
bola „Stratégia drogového a sexuálneho zdravia v OS SR“, ktorú realizoval Štáb
personálneho manažmentu GŠ OS SR v súčinnosti s veliteľstvami Pozemných síl,
Vzdušných síl a Síl výcviku a podpory OS SR, Riaditeľstvom Vojenskej polície
a v spolupráci s Kabinetom výskumu sociálnej a biologickej komunikácie SAV.
V rámci tohto projektu bolo v októbri 2005 vyškolených 15 multiplikátorov, ktorí
budú realizovať osvetu zameranú na boj proti alkoholu, drogám a toxikomániám
v útvaroch a zariadeniach rezortu MO SR.

Druhý projekt pod názvom „Výcvik a vzdelávanie špecialistov Vojenskej po-
lície pri odhaľovaní drogovej trestnej činnosti“ rozvíjalo riaditeľstvo Vojenskej po-
lície v súčinnosti s hlavným radcom Štábu personálneho manažmentu GŠ OS SR.
Je súčasťou nemecko-česko-slovenského twinningového projektu „Podpora imple-
mentácie Národného programu boja proti drogám na roky 2004 – 2008“ podpo-
rovaného z prostriedkov EÚ a národného spolufinancovania SR. V rámci projektu
sa uskutočnilo viacero workshopov vedených expertmi z Nemecka a Čiech zame-
raných na danú problematiku. 

Pod gesciou riaditeľstva Vojenskej polície sa realizovali aj preventívno-bezpeč-
nostné akcie zamerané na prevenciu a odhaľovanie požívania alkoholu a iných
návykových látok.

V oblasti sociologických činností sa v roku 2005 realizovali výskumy na zá-
klade aktuálnej spoločenskej objednávky v rezorte. Pozornosť bola tradične za-
meraná na zisťovanie sociálnych javov a procesov vo vojenskom prostredí. Zís-
kané poznatky sa využívali na optimalizáciu stavu a prípravu zásadných zmien,
ktoré vyvrcholili v prijatí zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov. Išlo
predovšetkým o výskum a analýzy v oblasti miezd, bývania a ubytovania pro-
fesionálnych vojakov, stavu spokojnosti so službou profesionálneho vojaka a in-
terpersonálnych vzťahov medzi vojakmi. Skončil sa a knižne bol v sloven-
skom aj anglickom jazyku vydaný medzinárodný komparatívny sociologický
výskum „Profesionalizácia ozbrojených síl v Českej, Maďarskej a Slovenskej
republike“.

Sociologické výskumy sa realizovali priebežne počas celého roka 2005 a išlo
najmä o nasledujúce projekty:
� „Životný štýl, hodnoty a postoje slovenskej mládeže“
� „Analýza edukačného procesu v kurzoch v Centre kariérneho rozvoja Ná-

rodnej akadémie obrany Liptovský Mikuláš“
� „Analýza služobných hodnotení za rok 2004“
� „Omnibus 2005“
� „Analýza systému psychologickej služby OS SR“
� „Organizačná kultúra OS SR“ (začiatok dlhodobého projektu)
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kovalo o otázkach zabezpečenia štandardného minima bezpečnosti a ochrany uby-
tovania žien, o zdravotníckej starostlivosti, o spracovaní smerníc pre podporu ko-
munikácie a spolupráce s rodinami profesionálnych vojakov a vojačiek v súvislosti
s ich premiestňovaním v rámci služobnej kariéry a zaraďovaním do mierových
misií a vojenských operácií. V rámci regrutácie by mali náborové kampane a re-
klamy dôraznejšie poskytovať informácie o podmienkach, výhodách a sociálnom
zabezpečení žien, ktoré sa chcú stať profesionálnymi vojačkami. Umiestňovanie
profesionálnych vojačiek v operáciách NATO je dôkazom toho, že muži a ženy
môžu spolupracovať pri vzájomnom rešpekte a podpore aj v takýchto náročných
podmienkach. Delegátka výboru z GŠ OS SR v priebehu celého roka spolupra-
covala s výborom prostredníctvom kancelárie výboru (OWINF) v Bruseli. Pre pro-
fesionálne vojačky OS SR naša delegátka v CWINF so spoluúčasťou Združenia
žien v Armáde SR zrealizovala medzinárodnú konferencia o kvalite života žien
v ozbrojených silách. Zúčastnili sa na nej delegátky CWINF z Maďarska, Čiech
a Poľska i nová predsedníčka výboru NATO – CWINF z Nemecka pplk. Dr. Astrid
Matschulat, ktorú uviedli do funkcie na konferencii CWINF 2005 v Nórsku. For-
mou prezentácií mali profesionálne vojačky možnosť dozvedieť sa o zastúpení
a pôsobení profesionálnych vojačiek v ozbrojených silách uvedených štátov, ako aj
o celkovej činnosti CWINF. V roku 2005 predstavovalo zastúpenie profesionál-
nych vojačiek v OS SR 7,5 %.

„Program práce s rodinami“ profesionálnych vojakov pôsobiacich v mie-
rových misiách a vojenských operáciách v zahraničí zaznamenal obdobie stag-
nácie. Naplánované aktivity sa nerealizovali z dôvodu pozastavenia čerpania fi-
nančných prostriedkov z centralizovanej časti sociálneho fondu profesionálnych
vojakov, ako aj pre nesúhlas profesionálnych vojakov s poskytovaním nepeňaž-
ných plnení z centralizovanej časti sociálneho fondu profesionálnych vojakov pre
ich rodiny vzhľadom na ich zdaňovanie 19 percentami. Koordinátori programu
v priebehu roka 2004 udržiavali v prípade potreby s rodinami len písomný alebo
telefonický kontakt. Koncom roka všetky rodiny dostali vianočné a novoročné bla-
hoželanie náčelníka GŠ OS SR.

Cieľom „Programu práce s vojenskými dôchodcami“ bolo upevňovať vzá-
jomné väzby vojenských útvarov a zariadení s bývalými profesionálnymi vojakmi
– poberateľmi vojenských výsluhových dôchodkov a pozostalými manželkami
(manželmi) po týchto vojakoch. Neformálne poňatie tejto úlohy prevažnou väč-
šinou veliteľov útvarov a posádok umožnilo realizovať aktivity s vojenskými dô-
chodcami aj napriek problémom s uplatňovaním zákona č. 595/2003 Z. z. o dani
z príjmov. Prostredníctvom klubov dôchodcov, ktoré pomáhajú rozvíjať stavovskú
hrdosť aj po odchode z aktívnej služby v ozbrojených silách, dôchodcov pozývali
na oslavy v útvaroch. Dôchodcovia majú v útvaroch a zariadeniach ozbrojených síl
k dispozícii lekársku službu prvého kontaktu a voľný vstup do knižníc a špor-
tových areálov. Pozývajú ich na kultúrne, športové a turistické akcie. Všetky orga-
nizované podujatia prispeli k morálnemu oceneniu celoživotnej práce bývalých
príslušníkov ozbrojených síl.

Prevencia boja proti drogám sa zabezpečovala v súlade s „Rozkazom NGŠ
OS SR č. 1/2002 o zabezpečení realizácie Národného programu boja proti drogám
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Psychologické činnosti sa v roku 2005 výrazne orientovali na psychodiag-
nostické výbery profesionálnych vojakov do zahraničných misií a operácií, do štruk-
túr NATO, do pozorovateľských misií, ako aj na výbery pre vzdelávacie inštitúcie
v pôsobnosti MO SR a výbery občanov – žiadateľov o prijatie do štátnej služby
profesionálnych vojakov.

Aktivity psychologickej služby voči príslušníkom OS SR sa zameriavali na
aplikáciu poznatkov, metód a foriem poznávania, rozvoja a podpory personálu
OS SR v tematike manažmentu jednotlivca, skupiny, tímu, v manažmente času,
krízy a v manažmente kľúčových kompetencií v celom cykle kariéry profesio-
nálneho vojaka.

Rok 2005 bol rokom reflexií psychologických služieb v pôsobnosti rezortu
MO SR. Bola spracovaná analýza štruktúrovanosti, adresnosti a metodickosti po-
stupov, ako aj plán prípravy novej koncepcie psychologických činností, ktorých
cieľom je maximálne priblížiť psychológiu potrebám vojskového subsystému tak,
aby sa v práci psychológa stalo dominantným kontinuálne nadväzovanie na skú-
senosti z práce doma i v zahraničí a aby fungovala spätná väzba od klientov a ma-
nažérov a operatívna prispôsobivosť potrebám vojenskej praxe.

Rok 2005 bol v oblasti bývania a ubytovania vojakov do hodnosti desiatnik
charakteristický pokračovaním rekonštrukcií ubytovní kasárenského typu na uby-
tovne s vyšším štandardom, v ktorých má táto kategória vojakov zabezpečené bez-
platné ubytovanie v mieste výkonu štátnej služby. V kategóriách vojakov v hodnosti
čatára a vyššej nastali výrazné zmeny a rezort MO SR prešiel od „systému zabez-
pečovania“ na „systém refundácie časti nákladov“ prostredníctvom príspevku na
bývanie. Zároveň sa odstúpilo od obstarávania služobných bytov a tie sa odpre-
dávajú súčasným nájomcom. Takto sa bytová a ubytovacia politika rezortu stáva
transparentnejšou a spravodlivejšou a každý vojak v hodnosti čatár a vyššej si
spôsob, úroveň a miesto bývania, resp. ubytovania volí sám.

V dnešnej spoločnosti kvalitu života človeka a teda aj vojenského personálu
výrazne determinuje mzdová politika. Rok 2005 bol z tohto hľadiska významný
prípravou a implementáciou koncepčných zmien vyplývajúcich zo zásadnej re-
formy systému odmeňovania vojakov, založenej na zavedení systému odmeňova-
nia podľa dosiahnutej vojenskej hodnosti a na zmene pohľadu na mzdu profesio-
nálnych vojakov tak, aby sa stala aktívnym nástrojom a zároveň súčasťou perso-
nálnej politiky, procesu regrutácie aj udržiavania personálu. Od začiatku účinnosti
zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov bolo hlavnou úlohou Štábu per-
sonálneho manažmentu GŠ OS SR dôsledne aplikovať jeho relevantné časti do
praxe a monitorovať podnety z tohto procesu tak, aby bolo možné dynamicky na-
vrhovať optimalizačné opatrenia zabezpečujúce plynulé riadenie systému perso-
nálneho manažmentu OS SR.
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LOGISTIKA V OZBROJENÝCH SILÁCH SR

V procese reformy Ozbrojených síl SR sa v roku 2005 udiali významné zmeny.
Okrem iného pokračovala aj transformácia logistických štruktúr a materiálových
tried a začal sa proces scivilňovania služieb.

Výsledky ukazujú, že v oblasti logistiky sa dosiahol celý rad pozitívnych vý-
sledkov najmä v zabezpečení vojakov novým materiálom na osobné používanie.
Nie všetky úlohy sa však podarilo zabezpečiť v požadovanom rozsahu. Nepodarilo
sa dosiahnuť požadovanú úroveň KTP v leteckej techniky, kde sa prejavil nedo-
statok potrebných finančných zdrojov na zvýšenie prevádzkyschopnosti a nákup
náhradných dielov.

Hlavné úlohy logistiky plnené vo VR 2005:

� Zabezpečenie procesu scivilňovania služieb v rezorte MO SR.
� Plnenie úloh súvisiacich so zavádzaním logistického informačného systému.
� Realizácia plánovaných úloh II. etapy transformácie materiálových tried.
� Koordinovanie a realizácia logistickej podpory jednotiek OS SR pôsobiacich

v mierových misiách.
� Usmerňovanie a prijímanie účinných opatrení na zabezpečenie KTP výzbroje

a techniky.
� Zabezpečenie realizácie organizačných zmien OS SR s dôrazom na rušené,

reorganizované, redislokované a vytvárané útvary a zariadenia.
� Budovanie logistickej podpory nasaditeľných síl s dôrazom na Ciele síl.
� Implementácia záverov auditu štruktúr MO SR a GŠ OS SR spojená s čias-

točným auditom štruktúr základných zložiek OS SR.

Transformácia logistických štruktúr bola charakterizovaná predovšetkým reali-
záciou vnútorných organizačných zmien jednotlivých logistických prvkov.

Významným podporným prvkom profesionalizácie OS SR a zrušenia po-
vinnej vojenskej služby v roku 2005 bolo schválenie projektu „Zabezpečenie
služieb v rozpočtovej organizácii MO SR na roky 2005 až 2008“ a jeho im-
plementácia v ozbrojených silách. Postupným scivilňovaním vybraných druhov
služieb – stravovania, upratovania, vykurovania, obsluhy čistiarní odpadových
vôd, ako aj prechodným zabezpečením fyzickej ochrany objektov vlastnými za-
mestnancami, sa v OS SR začala realizácia nového modelu zabezpečovania
služieb. Praktická realizácia scivilňovania služieb nadväzovala na skúsenosti zo
zabezpečenia stravovania a upratovania v pilotných útvaroch, ktorými boli že-
nijný prápor v Michalovciach, letecká základňa na Sliači a prápor okamžitej re-
akcie v Martine.

Implementácia projektu v OS SR ukázala, že zvolená cesta zabezpečenia slu-
žieb a hlavne nahradenie všestrannej práce vojakov povinnej služby je s ohľadom
na rozsiahle štrukturálne a organizačné zmeny optimálnym riešením. Proces sci-
vilňovania služieb bol v roku 2005 spojený so získavaním nových skúseností
veliteľov a odborných funkcionárov logistiky, hlavne pri rokovaniach s komerč-
nými partnermi. Najzložitejšie úlohy a najrozpornejšie výsledky sú spojené so sci-
vilnením stravovacích služieb, kde stále oscilujú pozitívne i negatívne ohlasy. Hľa-



dielenských a parkových zariadení na sezónnu prevádzku sa realizovala v sta-
novených termínoch a zabezpečená bola aj prekonzervácia a dlhodobé a krátko-
dobé uskladnenie pozemnej výzbroje a techniky.

Postupne prebieha modernizácia výzbroje a techniky, čo prispieva k zvýšeniu
spôsobilostí OS SR pri plnení Cieľov síl. V závere roka začal Štáb logistiky GŠ
OS SR v súčinnosti so základnými zložkami a SEOPMZ spracovávať „Koncepciu
rozvoja pojazdných dielenských prostriedkov“, ktorá by mohla byť pilotným pro-
jektom aj pre ostatné projekty vyzbrojovania.

Úlohy II. etapy transformácie materiálových tried boli zamerané najmä na
dôkladnú analýzu, spracovanie návrhu a následnú realizáciu zmien v materiálovom
manažmente Veliteľstva logistiky tak, aby sa svojou organizačnou štruktúrou pri-
spôsobili novým zásobovacím triedam a aby sa v roku 2006 bez problémov usku-
točnila zmena štruktúr materiálových manažmentov v útvaroch a zariadeniach
OS SR a vykonala sa inventarizácia majetku v členení 5 zásobovacích tried podľa
štandardov NATO. V nadväznosti na zákon č.346/2005 Z. z. o štátnej službe pro-
fesionálnych vojakov OS SR bol odbornými orgánmi logistiky spracovaný „Výnos
Ministerstva obrany SR z 3. októbra 2005 č. SELP/K-17/5-91, ktorým sa usta-
novuje poskytovanie proviantných náležitostí, výstrojových náležitostí a preprav-
ných náležitostí, používanie a nosenie vojenskej rovnošaty, výstrojových súčiastok
a špecifických znakov vojenskej rovnošaty a nosenie vojenských medailí a vojen-
ských odznakov“. Po prerokovaní v Legislatívnej rade vlády SR a schválení minis-
trom obrany SR tento výnos nadobudol účinnosť 15. októbra 2005.

V oblasti prebytočného a neupotrebiteľného hnuteľného majetku štátu bolo spra-
covaných 165 rozhodnutí o neupotrebiteľnosti a likvidácii hnuteľného majetku štátu
v účtovnej hodnote 4 595 957 116,94 Sk.

V roku 2005 sa tiež realizovala humanitárna pomoc Iraku a Pakistanu v hodnote
9,6 milióna Sk.

Na základe uvedených skutočností možno konštatovať, že hlavné úlohy logis-
tiky OS SR v roku 2005 boli splnené.

dajú sa cesty ako dosiahnuť vyššiu kvalitu stravovacích služieb a zvýšiť počet
stravníkov v útvaroch, kde sú stravovacie služby scivilnené. Aj nový systém
zabezpečenia upratovania v útvaroch OS SR naráža na prirodzené organizačné
nedostatky a niekedy si vyžaduje improvizáciu i s využitím síl a prostriedkov oz-
brojených síl.

V zmysle prijatia novej koncepcie jednotného informačného systému MO SR
bol z úrovne SEVY MO SR prehodnotený zámer zavádzania logistického in-
formačného systému. Nová koncepcia zohľadňuje už zavedený inžiniersko-eko-
nomický informačný systém ISE SAP R/3 a zameriava sa na rozšírenie jeho mo-
dulov v oblastiach logistiky spoločne s prechodom na novšiu databázovú platfor-
mu mySAP.

Na základe získaných poznatkov a potreby aktualizácie prebiehala etapa posu-
dzovania strategickej logistickej doktríny OS SR SVD-40. V priebehu svojej
platnosti táto doktrína tvorila základ na začatie vývoja a samotný vývoj ďalších
logistických doktrín strategickej a operačnej úrovne.

Hlavnou úlohou vojenskej dopravy v roku 2005 bolo plánovanie a organi-
zovanie medzinárodných prepráv, zabezpečovanie cestných a železničných tran-
zitov jednotiek iných armád cez územie SR a ich koordinácia so zahraničnými
orgánmi vojenskej dopravy v súlade s medzinárodnými normami a štandardmi
NATO. V oblasti medzinárodných prepráv OS SR bolo naplánovaných a zabez-
pečených celkovo 38 prepráv. V oblasti medzinárodných prepráv armád cudzích
štátov bolo vybavených 185 žiadostí o povolenie cestného tranzitu a 3 žiadosti
o železničný tranzit cez územie SR. Vo vnútroštátnej vojenskej železničnej pre-
prave sa v hodnotenom období zrealizovalo celkovo 536 vojenských prepráv.
V roku 2005 sa tiež realizovalo 41 teoretických a 34 praktických zamestnaní
v rámci výcviku vojsk v preprave po železnici.

V záujme sprehľadnenia a zlepšenia koordinácie činnosti jednotlivých zložiek
OS SR pri zabezpečení logistickej podpory jednotiek pôsobiacich mimo územia
SR bola spracovaná nová „Smernica náčelníka GŠ OS SR k logistickej podpore
jednotiek OS SR pri príprave, vyslaní, v priebehu a ukončení činnosti v operáciách
mimo územia SR“. Z dôvodu efektívnejšieho plnenia úloh sa uskutočnilo odo-
vzdanie kompetencií logistickej podpory časti jednotiek v zahraničí Spoločnej lo-
gistickej podpornej skupine (SLPS) Hlohovec.

Súčasťou profesionalizácie OS SR a dôležitým predpokladom plnohodnotného
zabezpečenia našich vojakov na plnenie náročných úloh v tých najzložitejších
bojových, klimatických a geografických podmienkach je modernizácia ich vý-
stroja a výzbroje. Optimálne zabezpečenie profesionálnych vojakov výstrojnými
súčiastkami nebolo v roku 2005 doriešené. Zavedenie časti nových požadovaných
výstrojných súčiastok sa udialo koncom roka 2005, so stanovením poradia pre za-
bezpečenie podľa priorít OS SR pre deklarované jednotky v rámci Cieľov síl,
príslušníkov mierových misií pôsobiacich mimo územia SR a čiastočne jednotiek
vyvádzaných do VVP.

Úlohou a hlavnou prioritou do budúcnosti zostalo vystrojiť všetkých prísluš-
níkov OS SR novými súčiastkami, ako napríklad termobielizňou, topánkami
a odevom do sťažených klimatických podmienok a nosným modulárnym sy-
stémom (systém jednotlivca, slúžiaci na upevnenie súčiastok výstroja a vý-
zbroje).

V oblasti zabezpečenia prevádzky pozemnej výzbroje a techniky sa v roku
2005 nevyskytli závažnejšie nedostatky. Príprava osôb, výzbroje a techniky, ako aj
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Aktualizácia vrcholovej doktríny Ozbrojených síl SR bola zrealizovaná v súlade
s nariadením náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl SR. Poznatky z hod-
notenia tejto doktríny ukázali, že:

� doktrína plní poslanie vrcholovej doktríny v sústave vojenských doktrín,
� strategické princípy a prístupy k použitiu ozbrojených síl vo vojenských ope-

ráciách, ktoré sú zahrnuté do doktríny, sa osvedčujú.

V súlade s týmto záverom bol text doktríny spresnený a upravený. Išlo najmä
o tie ustanovenia, ktoré sa týkajú pôsobenia Ozbrojených síl SR v rámci systému
kolektívnej obrany a spojeneckých mnohonárodných síl.

Podľa schváleného harmonogramu prebiehala príprava doktrín v pôsobnosti
jednotlivých veliteľstiev síl, Vojenskej polície i zložiek GŠ OS SR a dosiahnutý
stav vytvoril podmienky na kvalitné plnenie úloh v oblasti tvorby doktrín. V po-
zemných silách sa úsilie zameriavalo na spracovanie Vojenskej doktríny pozem-
ných síl a na prípravu doktrín taktickej úrovne. K dobrým výsledkom pri náročnej
príprave taktických doktrín prispeli i poznatky a skúsenosti získané v priebehu
štábnych nácvikov.

Vo vzdušných silách bola spracovaná a schválená Taktická doktrína vzdušných
síl, ktorá je z obsahového i formálneho hľadiska mimoriadne kvalitne pripraveným
doktrinálnym materiálom. Nadväzuje na Operačnú doktrínu vzdušných síl a pri jej
spracúvaní autori vychádzali z národných strategických doktrín, zo spojeneckých
doktrín a rozvinuli koncepty použitia vzdušných síl z vybraných doktrín členských
štátov NATO.

V silách výcviku a podpory bol dôraz položený na spracovanie Spoločnej ope-
račnej logistickej doktríny.

V pôsobnosti zložiek generálneho štábu prebiehali práce na tvorbe jednotlivých
doktrín podľa spracovaného harmonogramu. V dôsledku personálnych zmien však
boli práce na niektorých doktrínach spomalené alebo aj zastavené.

V rámci rezortu MO SR sa podarilo vytvoriť solídny základ doktrinálnych do-
kumentov, počnúc Bezpečnostnou stratégiou SR, Obrannou stratégiou SR, Dok-
trínou Ozbrojených síl SR a základnými strategickými a operačnými doktrínami
a tento proces pokračoval tvorbou doktrín nižšej úrovne. V súčasnej dobe sa
oblasť doktrín nachádza v etape spracúvania doktrín taktickej úrovne. Poznatky
získané v tejto etape naznačujú určitý stupeň nepochopenia účelu a poslania
doktríny a spracúvané doktríny nadobúdajú charakter služobnej pomôcky. Do-
stávajú sa do nich mnohé detaily, poznatky, údaje a informácie, ktoré jedno-
značne prekračujú rámec doktríny. Tento stav spôsobuje aj určitá absencia po-
trebných predpisov. Na základe poznatkov, skúseností a záverov z analýzy tvor-
by vojenských doktrín sa ukazuje potreba prehodnotiť ich sústavu, a to pre-
dovšetkým v oblasti taktickej úrovne, kde by bolo vhodnejšie spracúvať ich vo
forme služobných pomôcok, ktoré viac vyhovujú praktickému použitiu na tejto
úrovni.

S cieľom zjednodušiť a sprehľadniť sústavu vojenských doktrín sa zvažuje aj to,
že niektoré zmeny sa dotknú aj určitých vybraných doktrín, resp. oblastí, ako je
napríklad RCHBO, prieskum a logistika, kde sa ukazuje vhodnejšie základné
zásady a prístupy uvádzať v jednej základnej doktríne a ostatné odborne súvisiace
doktríny spracovať vo forme služobných pomôcok.
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VÝSTAVBA SÚSTAVY VOJENSKÝCH
DOKTRÍN OZBROJENÝCH SÍL SR 
V ROKU 2005

Reforma Ozbrojených síl SR je súčasťou komplexnej transformácie síl NATO
a zároveň prostriedkom na budovanie a rozvoj spôsobilostí našich budúcich oz-
brojených síl. Vojenské doktríny napomáhajú vytvárať prostredie výstavby, prípra-
vy, výcviku a použitia ozbrojených síl sledujúce budovanie požadovaných spôso-
bilostí a dosiahnutie požadovanej úrovne operačnej pripravenosti.

Doterajšie výsledky vo vývoji sústavy vojenských doktrín ozbrojených síl uká-
zali, že ťažisko vo výstavbe základov sústavy vojenských doktrín pre všetky úrov-
ne plánovania a vedenia vojenských operácií sa presúva na taktickú úroveň. Poz-
natky a skúsenosti potvrdzujú, že sa posilnil trend, pod vplyvom ktorého najväčšie
úsilie na úseku doktrín vynakladajú odbory pre tvorbu doktrín, štandardov a pred-
pisov na veliteľstvách síl. Na ostatných pracoviskách sa pozornosť sústreďovala na
vypracovanie návrhov doktrín a na pripomienkovanie návrhov doktrín pre operač-
nú a taktickú úroveň vojenských operácií. 

V oblasti tvorby doktrín boli v roku 2005 vymedzené a určené tieto hlavné
úlohy:
� Spracovať a vydať aktualizovanú vrcholovú Doktrínu Ozbrojených síl SR,

pripraviť na schválenie a vydať Spoločnú doktrínu pre plánovanie a vedenie
elektronického boja, Doktrínu geografickej podpory, Doktrínu Vojenskej po-
lície, Vojenskú doktrínu pozemných síl, Doktrínu pozemných síl pre spravo-
dajstvo a prieskum, Logistickú doktrínu pozemných síl, Taktickú doktrínu
pozemných síl pre radiačnú, chemickú a biologickú ochranu (RCHBO), Dok-
trínu pozemných síl pre PVO, Ženijnú doktrínu pozemných síl, Delostreleckú
doktrínu pozemných síl, Taktickú doktrínu vzdušných síl, Doktrínu taktic-
kého letectva, Doktrínu vrtuľníkového letectva, Doktrínu bojového použitia
podsystému prieskumu vzdušných síl, Doktrínu bojového použitia paleb-
ných prostriedkov protilietadlovej raketovej brigády, Doktrínu dopravného
letectva.

� Vypracovať druhé návrhy Spoločnej doktríny pre operácie nevojnového cha-
rakteru, Spoločnej doktríny pre informačné, psychologické a mediálne operácie,
Doktríny pre RCHBO, Smernice pre operačné plánovanie, Štandardných ope-
račných postupov pre ochranu vojsk a operačnú bezpečnosť, Spoločnej operač-
nej logistickej doktríny a Logistickej doktríny vzdušných síl.

� Harmonizovať proces tvorby a aplikácie vojenských doktrín s postupom v pl-
není cieľov síl, požiadavkami na implementáciu operačných štandardov NATO,
pokračovať v štúdiu a spracúvaní analýz spojeneckých doktrín a publikácií
s operačnými postupmi, prekonať rozdielne prístupy k plneniu tejto úlohy, dô-
raz položiť na podporné, aplikačné spojenecké doktríny a vytypované operačné
štandardy k cieľom síl.

� Uskutočniť predbežné vyhodnotenia kľúčových doktrín a hlavných doktrín po-
zemných a vzdušných síl.

110 Generálny štáb Ozbrojených síl SR



Plán. sprav.

SVD 20-01

Nevojnové
op.

SVD 30-01

Klamné op.

SVD 30-03

Psycho. op.

SVD 30-04

Špec. op.

SVD 30-05

Výcvik

SVD 30-10

SVaP

VDSVaP

HNS

SVD 40-01

Elektr. boj

SVD 20-02

J-1 J-2 J-3 J-4 J-5 J-6

Rozpracovaná – 11x

LEGENDA:

Na schválenie – 5x

Geogr.
podp.

SVD 20-05
Pozemné

sily

VDPS

Vedenie oper.

VDPS 31-01
Voj oper. brig.

TDPS 31-02
Sprav. a priesk.

VDPS 21-01

El. boj
v poz. oper.

VDPS 21-02

Voj oper. práp.

TDPS 31-03
RCHBO

STD 32-01
SLPS

VDSVaP 42-01

Doktrína PVO

TDPS 32-02

Ženijná doktr.

TDPS 32-03

Delostrelecká

TDPS 32-04

Logistická

VDPS 41-01

Voj oper. roty

TDPS 31-04

Vel. a riad. v PS

SPPS 32-08

Op. na pod. mieru

SVD 32-09

VzS

VDVzS

Vzd. Ps. a EB

VDVzS 21-01

Prieskum

TDVzS 32-04

Takt. doktr. VzS

TDVzS 32-01
Doktrína prlb

TDVzS 32-05

Taktické let.

TDVzS 32-02

Vrtuľníkové let.

TDVzS 32-03

Dopravné let.

TDVzS 32-06

Logistická

VDVzS 41-01

Operačné
plán.

SVD/SOP
30-20

Palebná
podp.

SVD/ŠOP
302

RCHBO

SVD 30-06
(ŠOP 303)

Bezpečnosť

SVD/ŠOP
304

CIMIC

SVD 30-07

Schválená – 27x

Projekt – 1x

Plánovaná – 4x

SOLD

VDSVaP 41-01

Doktrína
dopravnej. log.

SVD 40-02

SÚSTAVA VOJENSKÝCH DOKTRÍN OZBROJENÝCH SÍL SR
DOKTRÍNY NATO

DOKTRÍNA
OS SR (B)

Personál

SVD 10

Spravodajstvo

SVD 20

Operácie

SVD 30

Logistika

SVD 40

Oper. plán

SVD 50

Podpora vel.

SVD 60

Voj. polícia

VDVP

�

Vrcholové 
a strategické 
doktríny

�

Operačné 
doktríny

�

Taktické 
doktríny



V SLUŽBÁCH MIERU

ÚČASŤ PRÍSLUŠNÍKOV OS SR 
V MIEROVÝCH OPERÁCIÁCH 
A MISIÁCH OSN, OBSE, EÚ A OPERÁCIÁCH 
POD VELENÍM NATO 
V ROKU 2005

Príslušníci OS SR v roku 2005 úspešne pokračovali v plnení úloh v 13 mie-
rových operáciách v deviatich krajinách na troch kontinentoch. Išlo o tri operácie
na podporu mieru pod velením NATO, dve mierové misie OSN, šesť mierových
pozorovateľských a monitorovacích misií pod velením NATO, OSN, OBSE a EÚ,
v ktorých sme mali zástupcov v štábnych funkciách, ako aj o dve operácie pod ve-
lením koaličných síl.

Ku koncu roka 2005 pôsobilo v zahraničných operáciách a misiách 563 profe-
sionálnych vojakov OS SR. Celkovo sa v roku 2005 na plnení úloh v operáciách
a misiách mimo územia SR zúčastnilo 1 757 našich vojakov.

Pod velením NATO príslušníci OS SR vlani pôsobili v operáciách na podporu
mieru KFOR v Kosove, ISAF v Afganistane a NTM-I v Iraku. V zostave koa-
ličných síl to bola operácia Trvalá sloboda v Afganistane a Iracká sloboda v Iraku.
Pod vlajkou OSN sme plnili úlohy v mierových misiách UNDOF na Golanských
výšinách, UNFICYP na Cypre, ako aj v pozorovateľských misiách UNTSO na
Blízkom východe a UNAMSIL v Sierra Leone. Okrem toho si zástupcovia OS SR
úspešne počínali aj v misii OBSE v Gruzínsku, v misii Európskej únie EUMM na
území bývalej Juhoslávie, v operácií EÚ ALTHEA v Bosne a Hercegovine a na
veliteľstve NATO v Sarajeve. Aj po znížení našej celkovej účasti na zahraničných
operáciách z hľadiska počtu operácií, ako aj po redukcii počtov príslušníkov OS
SR v nich, sa však SR pomerom počtu vysielaných vojakov ku veľkosti ozbroje-
ných síl i počtu obyvateľov krajiny radí k najaktívnejším prispievateľom spomedzi
stredoeurópskych krajín.

Pri hodnotení plnenia úloh v oblasti zahraničných operácií a misií treba zdô-
razniť a oceniť nielen úsilie v nich nasadených príslušníkov OS SR, ale aj nena-
hraditeľnú prácu ďalších príslušníkov rezortu MO SR doma, ktorí zabezpečujú ich
prípravu, vysielanie i pôsobenie za hranicami. Aj oni totiž v roku 2005 prispeli
k zviditeľneniu SR a jej ozbrojených síl na medzinárodnej scéne.
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Operácie na podporu mieru 
pod velením NATO

KFOR
(Kosovo)

V súlade s rezolúciou BR OSN 1244 z 10. júna 1999 a na základe Dohody
medzi MO ČR a MO SR z 18. októbra 2001 od februára 2002 pôsobí v rámci spo-
ločného česko-slovenského práporu v mierovej operácii NATO KFOR v Kosove
kontingent v počte 100 príslušníkov OS SR. K 11. marcu 2004 sa podľa uznesenia
vlády SR č. 303/2004 zmenili národné obmedzenia nasadenia slovenského kontin-
gentu KFOR v operácii JOINT GUARDIAN na priestor Kosovo, Bosna a Herce-
govina a Macedónsko. Náš kontingent už nebol súčasťou spoločného práporu, ale
plnil úlohy samostatne v sile operačnej roty a štábu kontingentu, s logistickou
podporou AČR na základni Šajkovac, a to v súlade s Memorandom o porozumení
medzi MO ČR a MO SR o spolupráci v operácii JOINT ENTERPRISE (KFOR),
ktorá nadobudla platnosť 1. októbra 2005.

Slovenskí príslušníci KFOR sa úspešne podieľali na zaisťovaní bezpečného
prostredia, stabilizovaní situácie a udržiavaní podmienok pre bezpečný návrat ute-
čencov v súlade s mandátom a úlohami nadriadených veliteľov. Jedna mechani-
zovaná čata bola dislokovaná na predsunutej základni v priestore pamätníka Mo-
nument Kosovo Polje s úlohou strážiť samotný pamätník, ako aj 24 hodín denne
pôsobiť na dvoch fixných bodoch v meste Obilič s cieľom chrániť srbskú menšinu.
Tým sa vytvárali vhodné podmienky na návrat prvých utečencov do mesta. Okrem
toho naša rota jednou mechanizovanou čatou zabezpečovala patrolovanie, VCP
(kontrolné prepúšťacie miesta vozidiel), ako aj monitorovanie priestoru a zber in-
formácií pre MNB(C) (Mnohonárodnú brigáda – Stred). Ďalšia mechanizovaná
čata zabezpečovala 40-minútovú brigádnu hotovosť.

Okrem rámcových úloh sa rota zúčastňovala na medzinárodných operáciách
a poskytovala vždy jednu čatu do zásahovej jednotky, ktorej súčasťou boli ďalšie
dve české čaty a veliteľské stanovisko. Tieto operácie sa vykonávali za účelom
demonštrovať prítomnosť jednotiek KFOR, zisťovať nálady a postoje obyvateľ-
stva a robiť informačnú kampaň s cieľom upokojovať obyvateľstvo.

Počas celého obdobia pôsobenia 2. mr v priestore zodpovednosti sa kládol veľ-
ký dôraz na spoluprácu s kosovskou políciou – KPS (Kosovo Police Service)
a bezpečnostnou zložkou OSN v Kosove – UNMIK-P (United Nations Mission in
Kosovo-Police). Súčasťou operačných úloh bolo hlavne zabezpečovanie priestoru
zodpovednosti mechanizovanej roty. Jednotka OS SR v operácii KFOR plnila
úlohy v súlade s mandátom, na požadovanej úrovni a v stanovenom rozsahu. Pri
prechode na úlohové zoskupenie (Task Force) nastal nárast logistických nárokov
na udržateľnosť jednotky. Preto sa v roku 2006 plánuje jej posilnenie o čatu lo-
gistickej podpory.

Počty príslušníkov OS SR v zahraničných operáciách a misiách 
k 31. decembru 2005

Poznámka: Reálne k 31. decembru 2005 v zahraničí slúžilo 563 príslušníkov OS SR,
pretože dvaja z misií UNAMSIL v Sierra Leone a OBSE v Gruzínsku skončili
skôr.

MISIA ŠTÁT POČTY POZNÁMKA

plánované skutočné

Mierové operácie pod velením NATO

Operácie KFOR Kosovo 100 98

Operácia ISAF Afganistan 17 17

Misia NTM-I Irak 5 2

Operácie koaličných síl

Operácia Trvalá sloboda Afganistan 40 39

Operácia Iracká sloboda Irak 105 104

Mierové operácie OSN

Mierová operácia UNFICYP Cyprus 210 196

Mierová operácia UNDOF Golanské výšiny 96 95

Pozorovateľské misie + štáby (NATO, OSN, OBSE A EÚ)

Veliteľstvo NATO Sarajevo Bosna 4 4 štábni 
a Hercegovina dôstojníci

Misia OSN – UNTSO Blízky východ 2 2 pozorovatelia

Misia OSN – UNAMSIL Sierra Leone 1 1 pozorovatelia
ukončená 1. 12. 05

Monitorovacia misia EUMM býv. Juhoslávia 2 2

Operácia EÚ ALTHEA 4 4 štábni 
dôstojníci, 

od 10. 1. 06 + 
35 príslušníkov

Misia OBSE Gruzínsko 2 1 pozorovatelia
do 1. 2. 05 

CELKOM 588 565



Operácia ISAF
(Afganistan)

Jednotka OS SR pôsobila v zostave jednotiek Crisis Establishment (CE) Ká-
bulského medzinárodného letiska KAIA v súlade s operačným plánom SHAPE
číslo 10419 a príslušnými národnými dokumentmi. Jej úlohou bolo podľa mandátu
a na základe rozkazu nadriadených veliteľov vykonávať odmínovacie práce na
otvorených priestoroch letiska. Jeden príslušník kontingentu pôsobil vo funkcii
vedúceho staršieho dôstojníka Force Protection na veliteľstve KAIA. SR sa na zá-
klade rezolúcie OSN č. 1386/2001 a uznesenia NR SR č. 304/2004 vyslaním kon-
tingentu v počte 17 vojakov do operácie ISAF začiatkom júna 2004 pripojila k dru-
hej forme pomoci Afganistanu.

Bezpečnostná situácia v priestore pôsobenia našej jednotky na letisku KAIA sa
v roku 2005 hodnotila ako stabilizovaná, strážne jednotky určené na ochranu le-
tiska nezaznamenali priame narušenie priestoru letiska.

Ženijná odmínovacia čata OS SR v operácii ISAF v roku 2005 splnila úlohy
v súlade s mandátom na požadovanej úrovni a v stanovenom rozsahu. NR SR
medzitým uznesením č. 2004 zo 14. decembra 2005 schválila ukončenie pôsobenia
príslušníkov OS SR v operácii Trvalá sloboda v Afganistane a súhlasila s vyslaním
ženijnej stavebnej jednotky OS SR do operácie ISAF v tej istej krajine. Podľa tohto
uznesenia príslušníci OS SR k 31. decembru 2005 ukončili svoje pôsobenie v ope-
rácii Trvalá sloboda a od 1. januára 2006 sa ženijná stavebná jednotka zlúčila so
ženijnou odmínovacou čatou v operácii ISAF, čím vznikla multifunkčná ženijná
jednotka ISAF.
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Misia NTM-I 
(Irak)

Misia NTM-I je samostatná výcviková misia pod velením NATO v Iraku.
V roku 2005 plnila v súlade so svojím mandátom úlohy v oblasti podpory reformy
a budovania irackých bezpečnostných síl. Svoju činnosť táto misia úzko koordi-
nuje s mnohonárodnými koaličnými silami operácie Iracká sloboda.

Misia vznikla na základe požiadavky dočasnej irackej vlády. Jej úlohou je po-
môcť vybudovať, vycvičiť a vybaviť nové iracké ozbrojené sily tak, aby boli
schopné samostatne plniť operačné úlohy. Misia je zainteresovaná do výcviku, vy-
bavenia a technickej pomoci, ale neparticipuje na bojových operáciách. NATO
cvičí a školí personál strednej a vyššej kategórie irackých ozbrojených síl priamo
v Iraku, v školách a výcvikových zariadeniach aliancie.

Vytvorenie NTM-I odsúhlasili predstavitelia členských krajín NATO na sum-
mite v Istanbule 28. júna 2004 a misia vznikla 30. júla 2004. Od 13. februára 2005
v nej ako inštruktori pôsobia aj dvaja dôstojníci OS SR. Vo februári 2006 sa ich
počet podľa schváleného mandátu zvýšil na päť.

Okrem toho aliancia pomáha koordinovať výcvik, vyzbrojovanie a technickú
pomoc, poskytovanú krajinami NATO na bilaterálnej báze. Túto činnosť zabezpe-
čuje Výcviková a vystrojovacia / vyzbrojovacia skupina vytvorená na veliteľstve
NATO v Bruseli 8. októbra 2004.

Operácie pod velením koaličných síl

Operácia TRVALÁ SLOBODA
(Afganistan)

V rámci tejto operácie ženijná jednotka OS SR plnila úlohy pri rekonštrukcii
vzletovej a pristávacej dráhy, úprave ďalších letiskových plôch a pri budovaní le-
tiskovej infraštruktúry letiska Bagram. Podriadená bola ženijnej brigáde Armády
USA „Task Force Sword“, pôsobiacej v rámci operačného zoskupenia CJTF 76.
Logistické zabezpečenie jednotky v mieste dislokácie sa realizovalo prostred-
níctvom uvedenej nadriadenej jednotky. Ženisti OS SR boli do operácie Trvalá slo-
boda vyslaní na základe uznesenia NR SR číslo 2266 z 19. júna 2002.

Bezpečnostná situácia na leteckej základni Bagram bola v roku 2005 pomerne
stabilná. Väčšinou pretrvával bezpečnostný stupeň Charlie+, ktorým sa označuje
normálna bezpečnostná situácia. Slovenský tábor ani slovenský kontingent v Ba-
grame neboli počas tohto obdobia priamo ohrozené.

Ženijná jednotka OS SR v operácii Trvalá sloboda splnila úlohy v súlade s man-
dátom a požiadavkami nadriadených veliteľov na požadovanej úrovni a v stanove-
nom rozsahu.

Výkaz vykonaných prác v hodnotenom období

Celkové výsledky za obdobie 
od 1. januára do 31. decembra 2005 Výsledok

Odmínovanie – ručné 10 181 m2

Odmínovanie – mechanické 17 087 m2

PP míny – ručne 68 ks
UXO – ručne 546 ks

Nájdená (zničená) munícia PP míny – mechanicky 788 ks
Kontajnerové míny – ručne 10 ks

Celkovo nájdená (zničená) munícia 1 412 ks
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Mierové operácie OSN

UNFICYP
(Cyprus)

Hlavnou úlohou spoločnej jednotky, v ktorej Slovensko zastávalo post vedúcej
národnosti (Lead Nation) a s vojakmi OS SR v nej pôsobili aj maďarskí a chor-
vátski vojaci, bolo v súlade s mandátom OSN pre misiu UNFICYP udržiavanie
prímeria na čiarach zastavenia paľby opozičných síl, zamedzenie opätovnému vy-
puknutiu konfliktu a podpora normalizácie pomerov. Naša jednotka pôsobí na
Cypre na základe uznesenia NR SR č. 1372 z 10. mája 2001.

V súlade s novým konceptom misie UNFICYP podľa dokumentu „Force 860“
z 31. januára 2005 sa uskutočnila redukcia počtov príslušníkov misie z pôvodných
276 príslušníkov slovenského kontingentu na 204 a upravili sa aj tabuľky na
celkový počet 210 príslušníkov OS SR od 30. januára 2005. Po tejto redukcii od
1. februára 2005 plnili naši vojaci úlohy v Sektore IV, ako aj na veliteľstve misie
UNFICYP v Nikózii.

Pravidelným hliadkovaním v nárazníkovej zóne jednotka OS SR eliminovala
možné narúšanie mieru a prepuknutie násilností a konfliktov. V rámci zachovania
integrity nárazníkovej zóny naši vojaci zabezpečovali aj civilné projekty reali-
zované v sektore zodpovednosti. Plnili tiež ďalšie operačné úlohy a úlohy zabez-
pečenia pohotovostných síl a prostriedkov pre velenie misie.

Okrem úloh v Sektore IV plnili príslušníci slovenského kontingentu operačné
úlohy aj v Sektore I a v Sektore II v prospech príslušníkov iných síl misie. Pra-
videlne, v súčinnosti s argentínskou stranou, sa napríklad zúčastňovali na ope-
račných letoch nad nárazníkovou zónou, pri ktorých robili fotografický prieskum
vybraných pozícií a monitorovali kontrolné body.

V októbri 2005 sa v Sektore IV začali uskutočňovať zmeny v systéme patro-
lovania s cieľom zvýšiť intenzitu tejto činnosti formou peších patrol priamo v blíz-
kosti čiar zastavenia paľby opozičných síl.

Jednotka OS SR v misii UNFICYP splnila v roku 2005 operačné úlohy vo
svojom sektore v požadovanej kvalite a nadriadení velitelia ju hodnotili veľmi
pozitívne.

UNDOF
(Golanské výšiny)

Misia UNDOF podľa dohody medzi Sýriou a Izraelom o odpútaní vojsk za-
bezpečovala pozorovanie, hliadkovanie a kontrolu režimu v zóne separácie, ktorá
bola vytvorená odpútaním vojenských síl bojujúcich strán.

Situácia v priestore misie bola v roku 2005 z vojenského hľadiska pokojná
a nevyskytli sa žiadne vážnejšie incidenty. Obidve strany dodržiavali pravidlá do-
hodnuté v Ženeve v roku 1974. Slovenský kontingent v počte 95 osôb plnil úlohy
v zostave rakúskeho práporu. Veliteľ nášho kontingentu bol zároveň zástupcom ve-
liteľa práporu. Štyria príslušníci pôsobili na veliteľstve misie a dvanásti na veliteľ-
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K 31. decembru 2005 sa pôsobenie príslušníkov OS SR v operácii Trvalá
sloboda skončilo. Dňom 1. januára 2006 zlúčením ženijnej stavebnej jednotky Tr-
valá sloboda a ženijnej odmínovacej čaty v operácii ISAF vznikla multifunkčná
ženijná jednotka ISAF a bolo rozhodnuté túto jednotku redislokovať z Bagramu na
základňu KAIA v Kábule.

Operácia IRACKÁ SLOBODA
(Irak)

Hlavnou úlohou slovenskej jednotky v tejto operácii bolo odstraňovať nevy-
buchnutú muníciu, míny, výbušné nástrahy, ostatnú muníciu a realizovať malé
úpravy terénu. Reorganizáciou jednotky boli zrušené dve strážne družstvá a vy-
tvorená čata prieskumu, ochrany a obrany. Zvýšili sa aj celkové plánované počty
príslušníkov OS SR v operácii.

Ženijná jednotka OS SR v operácii Iracká sloboda dosahovala v roku 2005 sú-
stavne vynikajúce výsledky a nadriadení velitelia ju niekoľkokrát vyzdvihli. Oce-
nili najmä vysokú profesionalitu pri plnení operačných úloh, ako aj bezproblé-
mový priebeh redislokácie jednotky, ktorá sa uskutočnila bez nedostatkov. Možno
konštatovať, že naši ženisti v operácii Iracká sloboda v roku 2005 splnili svoje úlo-
hy v súlade s mandátom na výbornej úrovni.
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Výsledky a výkony dosiahnuté v roku 2005 v hlavných operačných kritériách

Č. ÚLOHA VÝKON

1. Odmínované ručne 45 312 m2

2. Odmínované mechanicky 611 170 m2

3. Preverovanie plôch (pyrotechnický prieskum, 
ženijný prieskum, napr. okolia skládok munície) 2 368 050 m2

4. Čistenie priestoru od munície 20 077 m2

5. Ženijný prieskum komunikácii 589 900 m2

6. Zničená munícia:
– delostrelecká munícia rôznych typov kalibru 

85 mm až 155 mm 6 527 ks
– protipechotná a protilietadlová munícia kalibru 

14,5; 23; 30 a 57 mm 505 022 ks
– PG 7V, 9 rôznych typov 5 413 ks
– detonátory a zapaľovače 46 863 ks

7. Celková hmotnosť zničenej munície 374 413 kg



Pozorovateľské misie OSN 

UNTSO 
(misia OSN na vykonávanie dozoru nad prímerím 
medzi Izraelom, Sýriou a Libanonom)

Hlavnou úlohou misie v roku 2005 bolo monitorovanie situácie na hraniciach
Libanonu a Sýrie s Izraelom a vojenských aktivít, ktoré by mohli viesť k porušeniu
mierovej dohody z roku 1974, a vyšetrovanie narušení mierovej dohody a inci-
dentov v priestore pôsobenia misie.

Pôsobenie dvoch dôstojníkov OS SR vo funkciách vojenských pozorovateľov
záviselo od vývoja situácie v priestore misie a podľa jej potrieb. Naši dôstojníci
v hodnotenom období vykonávali monitorovacie úlohy spojené s hlavnou úlohou
misie, a to patrolovaním, pozorovaním zo statických stanovíšť a vykonávaním in-
špekcií. Vzhľadom na dobré výsledky sa zapájali aj do špeciálnych vyšetrovaní
a výcviku nových pozorovateľov. Činnosť slovenských pozorovateľov velenie misie
hodnotilo vysoko pozitívne.

UNAMSIL (misia OSN v Sierra Leone)

Vojensko-politická situácia v Sierra Leone sa v priebehu roka 2005 postupne
zlepšovala. Od 1. septembra 2004 vzhľadom na znižovanie celkových počtov
misie tu pôsobil iba jeden príslušník OS SR, ktorý bol podľa plánu repatriácie
vojenských pozorovateľov repatriovaný 1. decembra 2005. OSN i ďalšie medzi-
národné organizácie túto misiu hodnotili ako úspešnú, na základe čoho bolo prijaté
rozhodnutie o jej ukončení.

Príslušník OS SR pôsobil na celom území Sierra Leone podľa potrieb a ope-
račných úloh misie. K jeho povinnostiam patrila najmä kontrola plnenia úloh
silovými rezortmi a štátnou správou a monitoring vývoja bezpečnostnej situácie
v jednotlivých častiach krajiny. Tieto úlohy zabezpečoval patrolovaním a inšpek-
ciami v zložkách silových rezortov. Zapájal sa aj do špeciálnych vyšetrovaní. Jeho
činnosť velenie misie hodnotilo pozitívne.

Vojenská časť misie ukončila svoju činnosť podľa plánu 20. decembra 2005
a celkom misia UNAMSIL zanikla 31. decembra 2005, kedy sa pretransformovala
na civilnú misiu OSN v Sierra Leone s názvom UNIOSIL (Spojený úrad OSN pre
Sierru Leone). Ten začal pracovať 1. januára 2006.
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stve práporu. Obe tieto veliteľstvá vlani sídlili v Camp Faouar a veliteľstvo 3. roty
malo základňu na pozícii 10 v Hadare.

Slovenská jednotka v misii UNDOF plnila úlohy v určenom priestore zodpo-
vednosti, ktorý je súčasťou priestoru separácie medzi Sýriou a Izraelom. Cieľom
hliadkovania a pozorovania na pozíciách bolo zisťovať situáciu a prípadné na-
rušenia medzinárodných zmlúv v určených priestoroch na vizuálnu vzdialenosť
a ich prípadný výskyt hlásiť nadriadenému veliteľstvu.

Príslušníci OS SR v misii UNDOF pôsobia od mája 1998 podľa uznesení NR SR
č. 862 z 10. decembra 1997 a č. 104 zo 16. decembra 1998. Slovenská 3. rota
v zostave rakúskeho práporu AUSBATT plnila v roku 2005 svoje úlohy zo siedmich
stálych pozícií v priestore s rozlohou 58 km2, a to vysielaním peších denných, mo-
torizovaných denných a nočných a špeciálnych nočných hliadok, pričom nepretržite
vyčleňovala aj hliadku rýchlej reakcie a skupinu rýchlej reakcie na zásahy v záujme
ochrany síl a prostriedkov jednotiek OSN.

Operačné úlohy v roku 2005 naši vojaci v misii UNDOF splnili v súlade s ope-
račným rozkazom a mandátom misie. Nadriadení velitelia ich činnosť hodnotili
vysoko pozitívne.

VELITEĽSTVÁ A POZOROVATEĽSKÉ MISIE 
NATO, OSN, OBSE A EÚ

Operácia pod velením NATO

Veliteľstvo NATO 
v Sarajeve, Bosna a Hercegovina 
(práca v spoločných štáboch)

Hlavnou úlohou veliteľstva NATO v Sarajeve v roku 2005 bola asistencia
orgánom a silovým rezortom Bosny a Hercegoviny pri realizácii obrannej re-
formy a aktivít súvisiacich s programom PfP. Veliteľstvo tiež plnilo podporné
úlohy, týkajúce sa napr. spravodajskej činnosti, plánovania a riadenia operácií
a aktivít NATO na území Bosny a Hercegoviny a zadržiavania osôb podo-
zrivých z vojnových zločinov v súčinnosti s jednotkami EUFOR. Veliteľstvo
NATO v Sarajeve úzko spolupracovalo aj pri plnení úloh spojených s operáciou
ALTHEA.

Štyria príslušníci OS SR na NHQ v Sarajeve plnili úlohy v oblastiach logistiky,
vzdušných operácii, civilno-vojenskej spolupráce, ako aj v oblasti evidencie, vý-
vozu a dovozu zbraní a munície. Úzko pritom spolupracovali s príslušníkmi veli-
teľstva EUFOR (operácia ALTHEA) a v súčinnosti s nadriadenými veliteľstvami
aj s orgánmi štátnej správy a silovými rezortmi Bosny a Hercegoviny. Za svoju
prácu boli nadriadenými viackrát kladne vyhodnotení.
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Pozorovateľské misie OBSE

Gruzínsko

V misii OBSE v Gruzínsku pôsobil do 1. februára 2005 jeden vojenský po-
zorovateľ OS SR. Z dôvodu nesúhlasu Ruskej federácie s ďalším pokračovaním
misie však nebol jej mandát predĺžený.

Povinnosti nášho pozorovateľa vyplývali z hlavnej úlohy misie, ktorou bola pod-
pora rokovaniam medzi konfliktnými stranami, zameraným na dosiahnutie mie-
rového riešenia gruzínsko-osetského a gruzínsko-abcházskeho konfliktu politic-
kými prostriedkami, podpora dodržiavania ľudských práv, vytvorenie demokratic-
kých inštitúcií a monitoring spoločných mierových síl i celkovej bezpečnostnej si-
tuácie v krajine a situácie na hraniciach.

Predpokladá sa, že v apríli 2006 budú dvaja príslušníci OS SR vyslaní do misie
EÚ AMIS v Sudáne

Výcviková základňa mierových síl OSN

Výcviková základňa (VZ MS OSN) v Nitre vo výcvikovom roku 2005 za-
bezpečovala prípravu a výcvik príslušníkov a jednotiek OS SR do mierových mi-
sií a operácií UNFICYP, UNDOF, ISAF, Trvalá sloboda, Iracká sloboda, KFOR,
EUFOR – ALTHEA, ako aj výcvik príslušníkov OS SR do pozorovateľských
misií. Pri tejto činnosti úzko spolupracovala s podobnými výcvikovými zariade-
niami v Maďarku, Českej republike a Rakúsku. K skvalitneniu výcvikového pro-
cesu prispela vo veľkej miere aj výmena personálu medzi výcvikovými zariade-
niami ozbrojených síl partnerských krajín.

Príslušníci VZ MS OSN sa zúčastňovali na výberoch personálu do jednotlivých
misií a operácií a podieľali sa na ich materiálnom, personálnom aj administra-
tívnom zabezpečení. Vo výcvikovom roku 2005 VZ MS OSN na plnenie úloh
v zahraničí pripravila 697 príslušníkov OS SR.

V oblasti spolupráce so zahraničnými armádami základňa reprezentovala
OS SR na vysokej odbornej a profesionálnej úrovni. Tento fakt potvrdili aj vedúci
zahraničných delegácií z Rakúska, Maďarska, Českej republiky, Cypru, Ukrajiny,
Chorvátska, Poľska, Slovinska a ďalších krajín, ktoré v priebehu vlaňajška navští-
vili základňu.

Na základe výborných výsledkov pri prezentáciách pre zahraničné delegácie
sa VZ MS OSN v januári 2005 stala spoluorganizátorom medzinárodnej kon-
ferencie KFOR a organizačne a materiálne zabezpečila aj rokovanie mnoho-
národnej koordinačnej skupiny (MCG) k operácii KFOR, ktoré sa pod gesciou
Sekcie obrannej politiky a medzinárodných vzťahov MO SR uskutočnilo v júni
2005.
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Pozorovateľské misie a operácie EÚ

EUMM 
(monitorovacia misia EÚ na území bývalej Juhoslávie)

V roku 2005 v celej zóne pôsobnosti misie pretrvávali problémy v politickej,
ekonomickej, bezpečnostnej i humanitárnej oblasti. Za rozhodujúci pre ďalšie
smerovanie možno označiť vývoj situácie v Kosove a s ním spojené rozhodnutia
o celkovom statuse Kosova, čo môže ovplyvniť aj vývoj v Bosne a Hercegovine,
kde situáciu v Kosove pozorne sledujú najmä v srbskej a chorvátskej časti krajiny.
A hoci sa situácia v Bosne a Hercegovine hodnotí ako pokojná, vývoj v Kosove to
môže výrazne zmeniť.

Slovensko v roku 2005 v EUMM zastupovali dvaja vojenskí profesionáli, ktorí
plnili úlohy podľa potrieb misie a vývoja situácie, čo znamená, že rotovali a pra-
covali na celom území pôsobenia misie. Ich úlohou bol najmä monitoring situácie
v pohraničných oblastiach Kosova s Macedónskom, Srbskom a Albánskom, mo-
nitoring implementácie výsledkov prezidentských, parlamentných a komunálnych
volieb v Macedónsku, Bosne a Hercegovine, Kosove, Srbsku, Čiernej Hore a Al-
bánsku, ako aj monitoring bezpečnostnej situácie a s tým spojeného vývoja v si-
lových rezortoch jednotlivých krajín.

Činnosť zástupcov OS SR v misii EUMM jej velenie hodnotilo kladne a našich
dôstojníkov za príkladné plnenie úloh niekoľkokrát vyzdvihlo.

Operácie EÚ

EUFOR a ALTHEA

Úlohou EUFOR v roku 2005 bolo zabezpečenie stabilného bezpečnostného
prostredia na území Bosny a Hercegoviny, a to neustálou prítomnosťou vojenskej
sily EÚ, vykonávaním dozoru nad dodržiavaním ustanovení Daytonskej mierovej
dohody, inšpekciou skladov zbraní a poskytovaním podpory medzinárodným
organizáciám pôsobiacim v priestore misie. V spolupráci s federálnymi orgánmi
zabezpečoval EUFOR zber zbraní, munície a výbušnín od civilného obyvateľstva
a ich následnú likvidáciu, ako aj monitoring činnosti miestnej polície a ozbro-
jených síl Bosny a Hercegoviny, návrat utečencov a potenciálnych hrozieb tero-
ristických útokov.

Operácia ALTHEA plnila úlohy vyplývajúce z jej mandátu v spolupráci s po-
licajnou misiou EUPM, monitorovacou misiou EUMM, ako aj s orgánmi OBSE
a OSN. Štyria dôstojníci OS SR pôsobili na HQ EUFOR v Sarajeve a podieľali sa
na úlohách operačného charakteru i na úlohách v oblasti plánovania, spojenia, ana-
lýz, prípravy cvičení, zabezpečenia návštev VIP a ďalších operačných činností mi-
moriadnej dôležitosti v celom priestore operácie. Velenie operácie ich prácu hod-
notilo pozitívne.
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predsedníckou, usporadúva v príslušnom roku spoločné veliteľsko-štábne cvičenie
s čiastočným vyvedením vojsk pod názvom Blonde Avalanche. Toto cvičenie je
každoročne vyvrcholením výcviku jednotlivých národných modulov. Zúčastnené
krajiny sa na ňom podieľajú na velení práporu obsadením funkcií podľa vopred
stanoveného kľúča s tým, že riadiacim cvičenia a veliteľom práporu sú príslušníci
predsedajúcej krajiny. Vojaci a technika predsedajúcej krajiny zabezpečujú i spo-
menuté čiastočné vyvedenie vojsk. Okrem toho prebiehajú aj prezentácie a reálne
ukážky záchranných systémov, činnosti polície, hraničnej polície, relevantných mi-
nisterstiev (vnútra, životného prostredia a iných), ako aj ukážky koordinácie spo-
ločného postupu pri nevojenskom ohrození počas záplav na rieke Tisa. Prezentujú
sa tiež postupy pri prechode cudzích vojsk cez štátnu hranicu a delegovanie prá-
vomocí (Transfer of Authority) cudzích jednotiek pod velenie mnohonárodného
ženijného práporu TISA.

V roku 2005 projektu predsedala Slovenská republika a v súvislosti s tým
zabezpečila nasledujúce aktivity:

1. Úvodná plánovacia konferencia ................................. 15. – 17. 3. 2005
2. Hlavná plánovacia konferencia .................................. 17. – 20. 5. 2005
3. 1. stretnutie MN pracovnej skupiny ........................... 18. – 20. 5. 2005
4. Záverečná plánovacia konferencia ............................. 12. – 14. 7. 2005
5. 2. stretnutie MN pracovnej skupiny ........................... 20. – 23. 9. 2005

Veliteľsko-štábne cvičenie s čiastočným vyvedením vojsk „Blonde Avalanche
2005“ sa uskutočnilo na našom území v dňoch 19. až 23. septembra 2005.

Mnohonárodný ženijný prápor TISA je zostavený z velenia práporu zloženého
z funkcionárov zúčastnených krajín a z jednotlivých národných modulov v sile do
200 osôb s technikou. Platí zásada, že krajina, ktorá požiada o zásah práporu na
svojom území, obsadzuje aj kľúčové štábne funkcie. Za vycvičenosť, pripravenosť
a pohotovosť svojho modulu zodpovedá príslušná krajina a presné podmienky
stanovujú Dohoda a Technická dohoda, podpísané zástupcami jednotlivých krajín.
Mnohonárodný prápor TISA sa povoláva a nasadzuje v prípade, keď už boli vy-
čerpané všetky národné prostriedky a sily pri riešení krízovej situácie a situáciu sa
nedarí dostať pod kontrolu.

Projekt TISA je významným prostriedkom pri organizovaní pomoci civilnému
obyvateľstvu a hospodárstvu zúčastnených krajín, ktorý v neposlednom rade
deklaruje aj ich schopnosti spoločne koordinovať postup pri zvládnutí krízových
situácií a ohrození nevojenského charakteru.
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CENCOOP

V rámci CENCOOP – Organizácie pre spoluprácu stredoeurópskych krajín na
podporu mieru – prebieha čulá výmena skúseností členských krajín z prípravy
jednotiek na činnosť v misiách, ako aj zo samotného pôsobenia v misiách.

V Chorvátsku v simulačnom stredisku chorvátskych ozbrojených sa v dňoch
9. až 19. mája 2005 uskutočnilo simulačné cvičenie CENCOOP CAX 05. Aktívne
sa na ňom zúčastnila aj skupina slovenských štábnych dôstojníkov. V rámci prí-
pravy tohto cvičenia sa v roku 2004 v Chorvátsku konali tri plánovacie konfe-
rencie, na ktorých sme mali takisto zastúpenie. Na samotnom cvičení CENCOOP
CAX 05 sa precvičovali postupy nasadenia mnohonárodných síl do mierovej
operácie.

V rámci DV day sa na cvičení 16. a 17. mája 2005 zúčastnil aj zástupca náčel-
níka GŠ OS SR genmjr. Ing. Peter Gajdoš, ako aj zástupcovia náčelníkov gene-
rálnych štábov ozbrojených síl ostatných krajín CENCOOP.

V júni 2004 sa vo švajčiarskom Interlakene konalo prvé rokovanie náčelníkov
generálnych štábov ozbrojených síl krajín CENCOOP, zamerané na hlavné oblasti
spolupráce, výmenu informácií a skúseností z prípravy a realizácie mierových ope-
rácii, ako aj na posúdenie možnej účasti v operácii Althea.

V dňoch 20. až 22. apríla 2005 sa v chorvátskom Dubrovníku uskutočnilo druhé
rokovanie náčelníkov generálnych štábov, ktoré nadviazalo na prvé stretnutie
a prehĺbilo spoluprácu na najvyššej úrovni. Toto rokovanie sa sústredilo na nasle-
dujúce hlavné oblasti spolupráce krajín združených v CENCOOP:

� Regionálna spolupráca a oblasti národnej priority v mierových operáciách.
� Súčasné a budúce príspevky v mierových operáciách (KFOR a ALTHEA).
� Výcvik do mierových operácií za účelom zabezpečenia potrebných schopností

síl.
� Získané poznatky a skúsenosti (z mierových operácií).

V rámci organizácie CENCOOP sa v roku 2005 rokovalo aj o projekte tzv.
Akadémie CENCOOP. V rámci neho krajiny CENCOOP ponúkli aktivity, na kto-
rých by sa mohli zúčastniť ich ozbrojené sily.

Všetky tieto aktivity svedčia o zvyšovaní dynamiky procesov v rámci
CENCOOP s cieľom zlepšiť výmenu informácií, ktoré sú dôležité z hľadiska prí-
pravy osôb i celkovej činnosti ozbrojených síl jednotlivých krajín organizácie.

Medzinárodný projekt TISA

Vlády Maďarska, Rumunska, Slovenska a Ukrajiny 18. januára 2001 podpísali
medzinárodnú dohodu o vytvorení mnohonárodného (MN) ženijného práporu
TISA, určeného na riešenie krízových situácií nevojenského charakteru, konkrétne
na pomoc pri riešení povodňových kalamít v povodí rieky Tisa. V dohode sú
zakotvené podmienky vytvorenia práporu záväzné pre všetky strany. Podľa nej sa
zúčastnené krajiny striedajú v predsedníctve projektu a krajina, ktorá je práve
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cvičiť velenie v riadení krízovej situácie s konvenčnými a nekonvenčnými
ohrozeniami. Na CMX 2005 sa zúčastnili piati príslušníci rezortu Ministerstva
obrany SR.

ALLIED MOVE – MOVEX 2005

Veliteľsko-štábne cvičenie určené pre krajiny NATO a PzM sa konalo od
10. do 21. marca 2005 v Turecku a bolo zamerané na výcvik národných plá-
novačov presunov a prepráv a operátorov ADAMS (Spojenecký systém roz-
miestňovania a prepráv) v plánovaní a strategickom rozmiestňovaní vojsk v ope-
ráciách vedených NATO. Na cvičení, ktorého cieľom bola príprava podkladov
do scenára cvičenia ALLIED ACTION 2005 sa zúčastnili štyria príslušníci Oz-
brojených síl SR.

CPX 2005 (MILEX 2005)

Veliteľsko-štábne cvičenie členských krajín Európskej únie sa v čase od 19. no-
vembra do 1. decembra 2005 konalo paralelne v sídle strategické veliteľstva (OHQ)
v Paríži a v sídle veliteľstva síl (FHQ) v nemeckom Ulme. Jeho cieľom bolo pre-
veriť obe veliteľstvá pred zaradením do pohotovosti na nasadenie v krízových ob-
lastiach. Precvičil sa informačný tok medzi orgánmi Rady EÚ a oboma veliteľ-
stvami spoločne s riadením operácie vo fiktívnom priestore. Na cvičení, ktorému
predchádzala intenzívna príprava príslušníkov OS SR vyčlenených pre veliteľstvo
síl (FHQ) v Ulme sa zúčastnili traja príslušníci OS SR.

COMBINED ENDEAVOR 2005

Cvičenie sa konalo v dňoch 12. – 26. mája 2005 v nemeckom Baumholdene
a jeho náplňou bolo testovanie interoperability taktických komunikačných a infor-
mačných systémov štátov NATO a PzM. Zúčastnilo sa na ňom 17 príslušníkov
OS SR s vojenskou spojovacou technikou, bez osobných zbraní a munície. Hlav-
ným cieľom bolo precvičiť zladenosť obslúh spojovacích prostriedkov, testovať
interoperabilitu komunikačných a informačných systémov používaných v OS SR
so systémami iných krajín a získať znalosti o trendoch ich vývoja.

BLONDE AVALANCHE 2005

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie krajín projektu TISA zamerané na
spoločné riešenie povodňovej situácie a vzájomnú pomoc pri evakuácii oby-
vateľstva sa uskutočnilo vo vybraných lokalitách povodia Bodrog v termíne 19. –
23. septembra 2005. Jeho cieľom bolo precvičiť a zladiť štáby v riadení krízovej
situácie a precvičiť spoločný zásah pri potenciálnych povodniach. Na aktivite sa
zúčastnilo 120 príslušníkov ozbrojených síl Slovenska, Ukrajiny, Maďarska a Ru-
munska.
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ÚČASŤ NA MEDZINÁRODNÝCH
CVIČENIACH

Na základe hlavných zámerov Programového vyhlásenia vlády SR na rok
2005 sa Ozbrojené sily SR ako ozbrojené sily plnohodnotného člena NATO a EÚ,
ako aj v rámci rozvíjania bilaterálnych a multilaterálnych vzťahov zúčastnili na
41 cvičeniach organizovaných NATO, EÚ a spoločnými plánovacími štábmi Oz-
brojených síl SR a ozbrojených síl susedných krajín, ako aj na piatich medzi-
národných leteckých dňoch. Hlavný dôraz sa pri tom kládol na napĺňanie prí-
slušných úloh Cieľov síl 2004 a na vykonanie Afirmačného cvičenia Veliteľstva
pozemných síl OS SR s predurčeným partnerom v NATO – nemeckým Bundes-
wehrom. Na cvičeniach a bilaterálnych aktivitách v roku 2005 participovalo
500 príslušníkov OS SR.

AFIRMAČNÉ CVIČENIE

Na cvičení v Nemecku sa v termíne 5. – 9. septembra 2005 zúčastnilo 30 prís-
lušníkov Pozemných síl OS SR. Cieľom bolo vykonať afirmačné cvičenie prís-
lušníkov štábu Práporu okamžitej reakcie z Martina podľa metodík a štandardov
NATO a tým splniť stanovené úlohy vyplývajúce z Cieľov síl 2004.

ALLIED ACTION 2005

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie NATO/PzM sa uskutočnilo od 9. mája
do 2. júna 2005 v Španielsku. Zúčastnilo sa na ňom osem príslušníkov OS SR,
z toho dvaja v riadiacom štábe cvičenia (DISTAFF). Cieľom cvičenia bolo pre-
veriť rozšírené veliteľstvo spoločných síl (JC HQ) LISABON ako CJTF a projekt
NRF pred zaradením do pohotovosti na nasadenie v krízových oblastiach. Pre-
cvičoval sa pozemný, námorný, vzdušný a špeciálny komponent, novovytvorený
komponent psychologických operácií, ako aj spôsoby vedenia a riadenia operácií.
Počas cvičenia sa riešili krízové situácie vojenského i nevojenského charakteru
s dôrazom na riešenie súčinnosti medzi vojenskými jednotkami a vládnymi, mimo-
vládnymi a medzinárodnými organizáciami.

CMX 2005

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie krízového manažmentu NATO/PzM
s prepojením na národné štáby krízového manažmentu sa konalo od 26. januára do
1. februára 2005 v sídle politického velenia NATO v Bruseli (Belgicko) a v oboch
strategických veliteľstvách aliancie v Monse (Belgicko) a v Norfolku (USA). Išlo
o politicko-vojenské cvičenie zamerané na precvičenie štandardných postupov
a overenie nových opatrení a postupov krízového manažmentu NATO na politickej
a vojensko-strategickej úrovni. Hlavným cieľom bolo zladiť prácu v štáboch a pre-
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ELITE 2005

Medzinárodné cvičenie sa konalo od 29. mája do 10. júna 2005 v Nemecku
a jeho cieľom bolo pripraviť letecký personál, obsluhy prostriedkov PVO a veli-
teľov na boj v podmienkach elektronického rušenia. Zúčastnilo sa na ňom päť
príslušníkov Ozbrojených síl SR.

NEWCIP 4A-05 K

Medzinárodné cvičenie vzdušných síl prebiehalo na území Slovenska od 3. do
10. októbra 2005. Jeho cieľom bolo preveriť schopnosť obslúh rádiolokačných
prostriedkov začlenených do pohotovostného systému sledovať a viesť vzdušné
ciele v podmienkach reálneho elektronického rušenia a preveriť vycvičenosť
obslúh palebných prostriedkov PVO sledovať vzdušné ciele a pôsobiť proti nim.
Na cvičení sa zúčastnilo 20 príslušníkov OS SR a 10 príslušníkov OS Francúzska
s technikou.

TRIAL HAMMER 2005

Medzinárodné cvičenie vzdušných síl členských krajín NATO prebiehalo vo vý-
cvikovom priestore Grostequin na území Francúzska a Nemecka od 1. do 22. apríla
2005. Cieľom bolo preveriť schopnosť obslúh rádiolokačných prostriedkov sledo-
vať a viesť vzdušné ciele v podmienkach reálneho elektronického rušenia. Na cvi-
čení sa zúčastnilo 35 príslušníkov Ozbrojených síl SR s technikou.

ANTROPOID 2005

Medzinárodná vojensko-odborná súťaž vo výsadkovom viacboji sa uskutočnila
v dňoch 6. – 10. septembra 2004 v okolí Žiliny. Cieľom bolo pripomenúť a ďalej
rozvíjať tradície výsadkových prieskumných jednotiek, demonštrovať ich pripra-
venosť, upevňovať profesijnú súdržnosť a prispieť tak k rozvoju spolupráce zame-
ranej na úplnú integráciu do európskych a transatlantických štruktúr. Súťaž bola
určená pre príslušníkov výsadkových jednotiek pravidelnej armády v aktívnej služ-
be. Zúčastnili sa na nej 5-členné hliadky, ktoré plnili nasledujúce úlohy: zoskok
padákom, presun neznámym terénom podľa mapy vo dne a v noci, streľbu z ruč-
ných zbraní, zlaňovanie, prekonávanie vodnej prekážky pomocou gumového člna
a transport zraneného. Na súťaži sa celkovo zúčastnilo 150 príslušníkov ozbro-
jených síl Belgicka, Českej republiky, Grécka, Chorvátska, Maďarska, Nemecka,
Poľska, Portugalska, Srbska a Čiernej Hory a Ukrajiny.

SPOLOČNÁ SILA 2005

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie v rámci multilaterálnych aktivít s aka-
démiami Ozbrojených síl Poľskej republiky a Armády Českej republiky sa konalo
v Národnej akadémii obrany v Liptovskom Mikuláši v čase od 31. januára do 4. feb-
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CENCOOP CAX 2005

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie krajín projektu CENCOOP s využitím
počítačových simulácií sa konalo v Chorvátsku od 9. do 19. mája 2005. Jeho hlav-
ným cieľom bola príprava cvičiacich pred nasadením do chystanej operácie pod
velením Európskej únie, ako aj prehĺbenie spolupráce pri spoločnej príprave prís-
lušníkov účastníckych krajín do ďalších operácií EÚ. Na cvičení sa zúčastnilo päť
príslušníkov OS SR.

KOOPERÁCIA 2005 (COOPERATION 2005)

Spoločné cvičenie malých jednotiek radiačnej, chemickej a biologickej
ochrany OS SR a rakúskeho Bundesheeru vo výcvikovom priestore Lešť sa
uskutočnilo v termíne 17. – 21. októbra 2005. Jeho cieľom bolo precvičiť
a zladiť štáby a jednotky pri spoločnom nasadení na odstraňovanie následkov
nevojenských ohrození. Cvičenie absolvovalo 110 príslušníkov OS SR a Bun-
desheeru.

MODRÁ HRANICA 2005

Medzinárodné cvičenie vyčlenených príslušníkov OS SR a Armády ČR sa ko-
nalo v Českej republike od 12. do 13. októbra 2005 s cieľom precvičiť súčinnosť
miest velenia a praktickú leteckú činnosť pri plnení úlohy ochrany vzdušného prie-
storu (Air Policing) Slovenskej republiky a Českej republiky. Zúčastnilo sa na ňom
20 príslušníkov OS SR s leteckou technikou.

CPX HAWK 2005

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie s využitím počítačových simulácií
česko-poľsko-slovenskej mnohonárodnej brigády s veliteľstvom a štábom vy-
členeného delostreleckého oddielu Armády ČR sa uskutočnilo v Brne v termíne
11. – 15. apríla 2005. Cieľom bolo precvičiť a zladiť štáb mnohonárodnej brigády
s veliteľstvom a štábom vyčlenenej jednotky pri vedení operácie pod velením
NATO v súlade s mandátom OSN. Cvičenie zároveň slúžilo ako príprava delo-
streleckej jednotky Armády ČR pred nasadením do operácie KFOR. Na aktivite sa
zúčastnilo 10 príslušníkov OS SR.

NATO TIGER MEET 2005

Medzinárodné cvičenie NATO prebiehalo v Turecku od 29. apríla do 10. mája
2005. Jeho cieľom bol nácvik pôsobenia proti vzdušným cieľom v rámci spo-
ločných leteckých operácií (COMAO). Zúčastnilo sa na ňom 20 príslušníkov Oz-
brojených síl SR s leteckou technikou.
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ruára 2005. Aktívne sa na ňom zúčastnilo 20 príslušníkov NAO. Cieľom bolo zdo-
konaliť účastníkov cvičenia zaradených do plánovacieho štábu operačného stupňa
v plánovacom procese štábu podľa metodík a štandardov NATO.

PEACE SHIELD 2005

Medzinárodné veliteľsko-štábne cvičenie s využitím počítačových simulácií pre-
biehalo na Ukrajine od 11. do 23. júla 2005. Jeho hlavným cieľom bolo precvičiť
a zladiť príslušníkov štábu operačného stupňa v plánovaní operácie na podporu mie-
ru a pripraviť podmienky na vykonanie taktického cvičenia mnohonárodnej brigády
v mesiaci august 2005. Na cvičení sa zúčastnili traja príslušníci novovytvoreného
oddelenia PSYOPS a CIMIC Ozbrojených síl SR.

KONCEPCIA SPÔSOBILOSTÍ BUDÚCICH
OZBROJENÝCH SÍL SR

Ozbrojené sily SR od svojho vzniku prešli procesom transformácie, ktorý sa na
jednej strane prezentuje ako vzor, predovšetkým z hľadiska jeho prípravy a rea-
lizácie v podmienkach transformácie celej spoločnosti (hodnotenie partnerov
NATO), ale na druhej strane je často tvrdo kritizovaný z hľadiska „nekoncepčnosti“
prijímaných opatrení, chybných rozhodnutí či dĺžky realizácie prijatých rozhodnutí
(hodnotenie predovšetkým bývalých príslušníkov OS SR). Obidve strany majú svo-
ju pravdu zodpovedajúcu uhlu ich pohľadu a miere poznania. Poznania najmä kon-
krétnych podmienok a situácie, v ktorých transformácia prebieha, ako aj cieľov,
ktoré sleduje. Podstatné je, že nikto samotnú transformáciu ozbrojených síl nespo-
chybňuje ako celok. To znamená, že odborná verejnosť si je vedomá jej opodstat-
nenosti a potreby.

Opodstatnenosť a potreba transformácie OS SR vyplýva predovšetkým zo zme-
nených bezpečnostných podmienok vo svete, ktoré majú priamy dopad na zmenu
bezpečnostnej politiky štátov aj aliancií a na zásadné opatrenia prijímané v oblasti
bezpečnosti a osobitne v oblasti vojenstva prechádzajúceho doslova revolučnými
zmenami. Hlavným cieľom transformácie pre každé ozbrojené sily – teda aj pre
OS SR – je predovšetkým získanie nových operačných spôsobilostí, ktoré sú ne-
vyhnutné na splnenie úloh v nových strategických a operačných podmienkach
vedenia vojnových aj nevojenských operácií. Definovanie a zabezpečenie týchto
nových operačných spôsobilostí je veľmi ťažký a zložitý proces, ktorý prekračuje
rámec vyložene vojenského rozhodovania.

Dôsledná analýza a čo najpresnejšie prognózy vývoja bezpečnostného prostre-
dia a vzniku nových bezpečnostných hrozieb, spolu so znalosťou reálnych mož-
ností štátu (aliancie), sú základnými východiskami pre prípravu koncepcií a ná-
sledných realizačných plánov v oblasti budovania nových operačných spôsobilostí
ozbrojených síl.

V podmienkach OS SR môžeme konštatovať, že reforma, ktorá fakticky prebie-
ha od roku 2001, bola pripravovaná v duchu vyššie uvedených zásad. Generálny
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štáb OS SR disponoval informáciami v plnom rozsahu umožňujúcimi správne de-
finovať požiadavky na operačné spôsobilosti OS SR na plánovacie obdobie do ro-
ku 2010 v súlade s obrannou politikou štátu, ktorej ciele a úlohy pre ozbrojené sily
sa precizovali v základných koncepčných dokumentoch (Bezpečnostná stratégia
SR, Obranná stratégia SR a Vojenská stratégia SR).

V roku 2004, po vstupe SR do NATO a EÚ (ale aj v dôsledku ďalších faktorov),
nastala zákonite i zmena podmienok bezpečnostného prostredia, na čo rezort MO
SR reagoval aktivovaním prehodnotenia koncepčných dokumentov aj dlhodobých
plánov rozvoja OS SR, pričom plánovací horizont sa posunul do roku 2015. Samo-
zrejme, že prišlo aj ku prehodnoteniu požadovaných operačných spôsobilostí OS
SR, predovšetkým v súvislosti s našimi záväzkami v rámci prijatých cieľov síl, čím
sme vytvorili podmienky na prípravu aktualizovaného Dlhodobého plánu rozvoja
ministerstva obrany s výhľadom do roku 2015.

Prečo teda Štáb požiadaviek a dlhodobého plánovania GŠ OS SR inicioval spra-
covanie nového dokumentu „Koncepcia spôsobilostí budúcich OS SR“?

V prvom rade treba povedať, že tak ako proces formovania bezpečnostného pro-
stredia, aj proces formovania adekvátnych bezpečnostných zložiek a ich spôso-
bilostí je proces, ktorý je v neustálom vývoji. Poslanie a úlohy Štábu požiadaviek
a dlhodobého plánovania vyjadruje už jeho názov. Preto rovnako ako spojenecké
strategické veliteľstvá aj my na základe dlhodobých vízií a prognóz možného vý-
voja bezpečnostného prostredia musíme definovať nové požiadavky na spôsobi-
losti našich ozbrojených síl, vyplývajúce z budúcej povahy konfliktov a úloh, ktoré
budú musieť plniť.

„Koncepcia spôsobilostí budúcich OS SR“ predstavuje sústavu názorov na
budúce strategické a operačné prostredie, operácie, v ktorých môžu OS SR pô-
sobiť, ako aj spôsobilosti, ktorými musia disponovať.

Jej poslaním je vytvoriť strategický rámec na dlhodobé plánovanie rozvoja oz-
brojených síl, z ktorého sa budú čerpať podklady a bude sa upravovať postup re-
formy OS SR s dôrazom na identifikovanie a získanie potrebných spôsobilostí pre
vedenie budúcich vojenských operácií.

Miesto Koncepcie spôsobilosti budúcich OS SR v systéme koncepčných doku-
mentov vyjadruje nasledujúce schéma:

Bezpečnostná stratégia SR, Obranná stratégia SR, Dlhodobý plán MO SR s vý-
hľadom do roku 2015 a Strategická vízia – vojenská výzva sú dokumenty, ktoré
predchádzali spracovaniu Koncepcie spôsobilostí budúcich OS SR a tvorili základ-
né východiska pri jej príprave.

Bezpečnostná stratégia SR poskytuje zásadné východiská realizácie bez-
pečnostnej politiky SR s cieľom zaručiť požadovanú úroveň bezpečnosti občana
a štátu.

strednodobý horizont 
(4 – 10 rokov) 

Bezpečnostná stratégia SR 
Obranná stratégia SR  

OS SR  2015 

dlhodobý horizont 
(10 – 20 rokov) 

Koncepcia spôsobilost í 
budúcich OS SR 

vzdialený horizont 
(20 – 30 rokov) 

– vojenská výzva 
Strategická vízia  



Obranná stratégia SR vytvára národný rámec stratégie ozbrojených síl. Cha-
rakterizuje novú dimenziu obrannej politiky Slovenska, vychádzajúcu z požiada-
viek na obranu štátu a z úloh ozbrojených síl. OS SR, dosiaľ určené predovšetkým
na obranu teritória štátu, budú musieť rozšíriť svoje spôsobilosti tak, aby prispievali
aj k obrane spojencov a spolu s nimi dokázali predchádzať konfliktom a urovnávať
krízové situácie vo svete.

Dlhodobý plán rozvoja MO SR s výhľadom do roku 2015 slúži ako reálne
východisko pre analýzu východiskových spôsobilostí, na ktorých chcú OS SR bu-
dovať svoju budúcnosť.

Strategická vízia – vojenská výzva je dokument NATO vypracovaný dvoma
strategickými veliteľstvami s cieľom vytvoriť dlhodobú víziu, o ktorej sa predpo-
kladá, že podľa nej sa budú viesť budúce operácie aliancie. Zároveň je táto práca
aj sprievodcom v transformácii síl, konceptov a schopností v nadchádzajúcich de-
saťročiach. Poskytuje triezvy vojenský pohľad na budúce operácie, založený na:

� všeobecných analýzach zmien ku ktorým dochádza v podstatách hrozieb,
� skúsenostiach zo súčasných konfliktov,
� výskumných prácach,
� ďalších spracovaných národných víziách.

Okrem uvedených dokumentov k ďalším východiskám patria, samozrejme, ana-
lýzy, ktoré realizoval riešiteľský kolektív za účasti vojenských a iných odborníkov
v jednotlivých oblastiach. Vzhľadom na rozsah a rôznu úroveň utajenia tvoria tieto
východiskové údaje súbor príloh hlavného dokumentu, ktoré sú určené pre od-
borné zložky MO SR a OS SR podľa príslušnosti a potrieb.

Hlavný dokument nemá charakter utajovaného dokumentu a cieľom autorov je
sprístupniť ho širokej odbornej verejností ako východisko pre dlhodobé plánova-
nie, tvorbu koncepcií (výskumu, vyzbrojovania, modernizácie, výcviku, ...), pro-
stredníctvom ktorých budeme zabezpečovať vytváranie nových operačných spô-
sobilostí definovaných v tomto dokumente. Okrem toho sme si vedomí, že Kon-
cepcia spôsobilostí budúcich OS SR nemôže byť dokumentom uzavretým, ale na-
opak – musí pružne reagovať na zmeny situácie a podmienok, v ktorých sa bude
realizovať.

Obsah Koncepcie spôsobilostí budúcich OS SR sa člení, okrem úvodu a záveru,
do troch základných častí, v ktorých sú popísané všeobecné východiská, charak-
teristiky budúceho strategického a operačného prostredia, budúcich operácií a po-
žadovaných operačných spôsobilostí ozbrojených síl. Súčasťou materiálu je aj zo-
znam už spomínaných príloh a základných dokumentov, z ktorých autori čerpali.
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III. III. 
OZBROJENÉ SILY

SLOVENSKEJ
REPUBLIKY



Náčelník odboru 
pre plánovanie a riadenie operácií ...........................plukovník Ing. Štefan FAIX

do 31. júla 2005
plukovník Ing. Ivan PACH

od 1. septembra 2005

Náčelník odboru logistiky............................plukovník Ing. Dušan RYCHTÁRIK
do 31. decembra 2005 

podplukovník Ing. Ján DOLANSKÝ
od 1. januára 2006

Náčelník odboru bezpečnosti, 
ochrany informácií a KIS ..........................podplukovník Ing. Branislav HOLUB

do 30. septembra 2005 
plukovník Ing. Ľubomír GORELČÍK

od 1. januára 2006
Riaditeľ odboru doktrín, 
štandardov a predpisov .................................................Ing. Marián LEHOTSKÝ

HLAVNÉ ORGANIZAČNÉ ZMENY
V POZEMNÝCH SILÁCH V ROKU 2005

Organizačné zmeny v PS OS SR v roku 2005 sa realizovali v súlade s Dlhodo-
bým plánom štruktúry a rozvoja OS SR – modelu 2010 – 2015, Nariadením náčel-
níka GŠ OS SR na vykonanie organizačných zmien v OS SR v roku 2005 a do-
plnkov k nemu, Nariadením náčelníka štábu logistiky GŠ OS SR, ako aj Naria-
dením veliteľa PS OS SR na vykonanie organizačných zmien v PS OS SR v roku
2005 a doplnkov k nemu, Nariadením náčelníka odboru logistiky VePS OS SR k or-
ganizačným zmenám v roku 2005 a Harmonogramom realizácie úloh v PS OS SR
v roku 2005.

Z hlavných úloh vyplývajúcich z Nariadenia náčelníka GŠ OS SR na vykonanie
organizačných a dislokačných zmien v OS SR v roku 2005 sa zrealizovalo:

� Reorganizácia a redislokácia prRCHBO do posádky ROŽŇAVA

� Vytvorenie zmshdo mb s dislokáciou v posádke JELŠAVA a redislokácia
zmshdo mb z posádky JELŠAVA do posádky MICHALOVCE

� Reorganizácia 5. db na rmo ľb s dislokáciou v posádke JELŠAVA a redislokácia
do posádky ROŽŇAVA

� Reorganizácia tpr mb

� Prepodriadenie VRS TRENČIANSKE TEPLICE pod ÚŠZV MO SR LEŠŤ –
v súlade s RMO č. 5/2005
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POZEMNÉ SILY OZBROJENÝCH SÍL SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI VELITEĽSTVA
POZEMNÝCH SÍL OS SR 
(aj so zmenami v roku 2005)

VELITEĽ POZEMNÝCH SÍL ...........................GENERÁLMAJOR ING. MILAN MAXIM

Zástupca veliteľa pozemných síl ........brigádny generál Ing. Jaroslav VÝVLEK
do 31. januára 2005

brigádny generál Ing. Miroslav KOVÁČ
od 1. februára 2005

Náčelník štábu .....................................................plukovník Ing. Jozef MEDVEĎ
do 31. októbra 2005

plukovník Ing. Karol NAVRÁTIL
od 1. novembra 2005

Zástupca náčelníka štábu ................................plukovník Ing. Karol NAVRÁTIL
do 31. októbra 2005

plukovník Ing. Ľubomír MIŠKOLCI
od 1. novembra 2005

Náčelník odboru
vnútorného riadenia.....................................podplukovník Ing. Ján PAVLOVČÍK

do 31. augusta 2005
podplukovník Ing. Vojtech FUČEK

od 1. septembra 2005
Náčelník odboru 
personálneho manažmentu.................................podplukovník Ing. Ivan LABÁT

do 31. januára 2005 
major Ing. Milan SEMKO

od 1. februára 2005
Náčelník odboru 
pozemného prieskumu .........................................podplukovník Ing. Ivan PÁNIS

do 30. septembra 2005 
podplukovník Ing. Tomáš SIKORA

od 1. októbra 2005
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� Vytvorenie funkcií zamestnancov pre fyzickú ochranu objektov a funkcií po-
mocného personálu v stravovacích zariadeniach útvarov PS OS SR

� Zrušenie VZK 770 PREŠOV a VZK 774 TOPOĽČANY

� Zrušenie dočasných strážnych čiat a rôt v útvaroch PS OS SR

� Reorganizácia ženijného práporu mb MICHALOVCE na ženijnú rotu mb v po-
sádke MICHALOVCE 

� Reorganizácia ženijnej technickej roty ľb na ženijnú rotu ľb v posádke
MARTIN

� Reorganizácia práporu podpory velenia PS TRENČÍN s úpravou vnútornej or-
ganizačnej štruktúry

� Reorganizácia rôt podpory velenia mb a ľb na novú organizačnú štruktúru

� Vytvorenie protilietadlovej batérie mb v posádke PREŠOV

� Vytvorenie zdravotníckej služby vo veliteľstvách mb a ľb

� Zrušenie prieskumného práporu PS BARDEJOV a práporu EB PS ŠTÚROVO

� Vytvorenie roty ISTAR mb v posádke MICHALOVCE

� Prepodriadenie 5. pluku špeciálneho určenia Žilina do podriadenosti veliteľa PS
OS SR

� Reorganizácia veliteľstva PS OS SR na novú organizačnú štruktúru

� Reorganizácia veliteľstva PS OS SR na novú organizačnú štruktúru bez navý-
šenia počtov, veliteľstiev mb a ľb na novú organizačnú štruktúru s navýšením
počtov a útvarov pozemných síl bez navýšenia počtov s úpravou hodnostných
štruktúr v zmysle Systemizačného katalógu na základe platnosti zákona o štát-
nej službe vojakov

� Reorganizácia práporu logistickej podpory mb s vyčlenením VVP KAMENICA
n/CIROCHOU a prepodriadením VVP KAMENICA n/CIROCHOU do podria-
denosti veliteľa VVP LEŠŤ

Na základe Nariadenia náčelníka GŠ OS SR k redislokácii útvarov a zariadení
OS SR bol redislokovaný prápor podpory velenia Pozemných síl OS SR z posádky
TRENČÍN do posádky NOVÉ MESTO n/VÁHOM.

Po vykonaní týchto organizačných zmien sa podľa plánu k 31. decembru 2005
malo dosiahnuť nasledujúce organizačné členenie PS OS SR:
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VÝCVIKOVÝ ROK 2005 
V POZEMNÝCH SILÁCH OS SR

Pri plnení úloh výcvikového roku 2005 boli pre PS OS SR určujúce nasledujúce
priority:

� Riadiť a kontrolovať plynulosť procesu budovania logistickej podpory dekla-
rovaných jednotiek so zameraním na sily vysokej pripravenosti a zabezpečiť ich
vybavenie požadovanou výzbrojou, technikou a materiálom s cieľom vybudo-
vať jednotky logistickej podpory spĺňajúce všetky kritéria NATO na zabezpe-
čenie požadovanej spôsobilosti a udržateľnosti.

� Zabezpečiť plnenie úloh vyplývajúcich z Dlhodobého plánu rozvoja rezortu
MO SR so zameraním na transformáciu logistického manažmentu na všetkých
stupňoch velenia, ktorá vyplýva z transformácie desiatich materiálových tried
na päť zásobovacích tried.

� Udržať požadovanú úroveň pohotovosti, bojovej pohotovosti a skvalitniť úro-
veň operačnej pripravenosti.

� Výcvik veliteľov, štábov a vojsk zamerať na plnenie úloh operačného predurče-
nia a úloh vyplývajúcich z plnohodnotného členstva v NATO a EÚ.

� Venovať pozornosť zvýšeniu úrovne disciplíny, režimu, organizovanosti a osob-
nej zodpovednosti veliteľov a vojakov za splnenie úloh a predchádzanie vzniku
mimoriadnych udalostí, škôd, strát a ublíženiu na zdraví.

� Vykonať afirmačný proces na veliteľstve PS OS SR. Úloha bola úspešne spl-
nená s udelením certifikátu 27. septembra 2005.

VELENIE A RIADENIE

V roku 2005 PS OS SR i naďalej plánovali v systéme postupného plánovania
podľa časových a organizačných zásad ozbrojených síl štátov NATO. Uvedený sy-
stém sa v podmienkach PS OS SR osvedčil v plnom rozsahu.

V súlade s cyklom obranného plánovania na roky 2006 – 2011 určené zložky
VePS OS SR v 1. výcvikovom období roku 2005 spracovali požiadavky na dosiah-
nutie jednotlivých programových cieľov podľa programov manažmentov zdrojov
s dôrazom na deklarované jednotky a ostatné medzinárodné záväzky.

V 2. výcvikovom období roku 2005 jednotlivé skupiny komisie pre obranné plá-
novanie (Doplňovanie a rozmiestňovanie personálu, Vyzbrojovanie, Výcvik, Udr-
žiavanie a Infraštruktúra) v závislosti na plánovaných rozpočtových prostriedkoch
zosúladili požiadavky PS OS SR s podmienkami tvorby Programového plánu re-
zortu MO SR na roky 2006 – 2011, čím sa vytvorili reálne podmienky na tvorbu
rozpočtu PS OS SR na rok 2006.

VELITEĽSTVO
POZEMNÝCH SÍL

5. pluk
ŠU Žilina

žpr PS
Sereď

spojpr PS
Ružomberok

prRCHBO
Rožňava

prpv PS
Nové Mesto
nad Váhom

RGANIZAČNÉ ČLENENIE POZEMNÝCH SÍL OS SR

(Stav k 31. 12. 2005)

mb
Prešov

prlogpodp
Prešov

zmshdo 
Michalovce

tpr 
Trebišov

rota
ISTAR

Michalovce

žr 
Michalovce

plbat
Prešov

mpr 
Michalovce

mpr 
Trebišov

psr
Prešov

rpv
Prešov

vel. mb
Prešov

rmo
Rožňava

mpr
Levice

prlogpodp
Topoľčany

mpr
Nitra

prOR
Martin

žr
Martin

plbat
Martin

psr
Levice

rpv
Topoľčany

vel. ľb
Topoľčany

ľb
Topoľčany



SPOLUPRÁCA SO ZAHRANIČNÝMI ARMÁDAMI

Hlavná pozornosť v tejto oblasti sa v roku 2005 zameriavala na plnenie úloh
afirmačného procesu veliteľstva pozemných síl a práporu okamžitej reakcie.
Spolu s aktivitami plánovanými do konca minulého roka sa realizovalo celkovo
110 zahraničných aktivít, z toho 86 ciest a 24 návštev. Z uvedených aktivít bolo
33 neplánovaných a 77 podľa mesačného plánu. Deväť plánovaných zahra-
ničných aktivít sa realizovalo v rámci prípravy afirmácie veliteľstva PS OS SR
a prOR. Výsledkom bolo úspešné zavŕšenie afirmácie veliteľstva pozemných síl
i práporu, ktorý úspešne absolvoval afirmačné cvičenie v decembri 2005 v Ne-
mecku.

V rámci spolupráce s NATO a EÚ bolo hlavným cieľom aktivít zintenzívnenie
vzájomnej spolupráce s veliteľskými štruktúrami aliancie, zvýšenie odbornej pri-
pravenosti jednotiek a kľúčového personálu, ako aj riešenie problémov vyplý-
vajúcich z prípravy štandardizačných dokumentov.

V záujme toho sa realizovalo 68 aktivít (58 ciest a 10 návštev) so zamera-
ním na účasť veliteľa a zástupcu veliteľa na medzinárodných konferenciách
veliteľov pozemných síl, na prípravu a účasť na medzinárodných cvičeniach
(Cooperative Best Effort, Combined Endeavor 05, Cathode Emission, Guibert,
Modrá hranica, Newfip 2005, Havarijné cvičenie INEX-3, Hamburg 05, Com-
pact Eagle 05), na aktivity viacnárodných práporov KFOR a TISA, vrátane vy-
konania medzinárodného cvičenia Blonde Avalanche 05, na spoluprácu s veli-
teľstvami NATO, a to najmä s CC-LAND HQ Heidelberg (Allied Land Com-
ponent Command Headquarters Heidelberg), ako aj na plánovacie a odborné
konferencie, semináre a kurzy.

V rámci bilaterálnej spolupráce boli hlavným cieľom aktivít rokovania o ak-
tuálnych problémoch, vzájomné zoznamovanie sa so systémom činnosti jednot-
livých zložiek, výmena skúseností z výcviku vojsk a previerky odbornej a telesnej
pripravenosti jednotiek.

V súvislosti s tým sa realizovalo 42 aktivít, pričom 9 aktivít bolo zameraných
na pracovné rokovania hlavných funkcionárov. K najdôležitejším patrili návšteva
veliteľa pozemných síl Rumunska a návšteva veliteľa pozemných síl a veliteľa
7. mb Armády ČR na Slovensku. Spomenúť treba aj odborné rozhovory, ktorých
bolo 26, výmenné výcviky malých jednotiek (napr. výmenný výcvik mechanizo-
vaného práporu mb Prešov a 21. brigády horských strelcov poľskej armády, spo-
ločný výcvik mechanizovaných jednotiek ľb z Topoľčian a mb z maďarskej Taty,
výmenné cvičenie čiat medzi PS OS SR a Národnou gardou Indiana, USA a pod.)
a súťaže prieskumných jednotiek (napr. súťaž Zimné prežitie v Rakúsku, v ktorej
mechanizované družstvo z prOR obsadilo druhé miesto, súťaž prieskumných hlia-
dok v maďarskom Egeri, kde prieskumná čata z Levíc obsadila 15. miesto, mara-
tón v poľskom Ljublinci, v ktorom príslušník 5. pluku špeciálneho určenia zo Ži-
liny obsadil druhé miesto a pod.).
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V oblasti štandardizácie a tvorby doktrín boli splnené všetky úlohy stanove-
né plánom prijímania štandardizačných dokumentov.

Veliteľstvo PS OS SR spracovalo základné operačné doktríny, a to pre vedenie
operácií pozemnými silami, spravodajstvo a prieskum a logistiku, ako aj odborné
taktické doktríny pre ženijnú podporu, RCHBO a delostrelectvo. Na základe ove-
renia v praxi sa uskutočnilo vyhodnotenie a spracovali sa návrhy na úpravu doktríny
pozemných síl a pripomienky k vrcholovým doktrínam OS SR, pričom bol zabez-
pečený podiel na spracovaní doktrín ostatných operačných veliteľstiev.

V oblasti analýz štandardov bolo posúdených 72 štandardizačných dokumentov
(vlastných stanovísk 23, od iných správcov 49). Z hľadiska spôsobu implementá-
cie bolo v 18 prípadoch navrhnuté ŠD implementovať, z toho v 10 prípadoch do
už existujúcich dokumentov a v 8 prípadoch do nových predpisov a služobných po-
môcok.

V rámci tvorby predpisov boli spracované prvé návrhy troch predpisov, troch
doplnkov k predpisom, päť služobných pomôcok a analýzy k 73 predpisom.

V práci vo výboroch, pracovných skupinách a podskupinách NSA sa zaintere-
sovanosť príslušníkov štábu VePS OS SR zlepšila.

V oblasti komunikačných a informačných systémov sa vo výcvikovom roku
2005 pokračovalo v modernizácii mobilnej spojovacej sústavy so zameraním na
rádiový systém a na realizáciu ďalšej etapy zavádzania automatizovaného systému
velenia a riadenia taktického stupňa pre prOR a veliteľstvo ľahkej brigády.

V rámci budovania jednotnej infraštruktúry informačných systémov v rámci
OS SR sa uskutočnila migrácia príslušníkov VePS OS SR do domény MIL.

Koncom výcvikového roku 2005 sa ukončilo výberové konanie na dodanie Mo-
bilného komunikačného informačného systému.

PERSONÁLNY MANAŽMENT

V súvislosti s redukciou personálu a plánovanými organizačnými zmenami bolo
v roku 2005 v PS OS SR zo služobného pomeru prepustených 482 profesionálnych
vojakov. V rámci profesionalizácie a doplnenia útvarov na požadovanú úroveň pri-
šlo 608 nových profesionálnych vojakov v hodnosti mužstva. Od decembra 2005,
kedy boli do zálohy prepustení poslední vojaci povinnej služby, sú PS OS SR plne
profesionálne.

Hlavnou úlohou pri doplňovaní útvarov a rozmiestňovaní personálu v rámci po-
zemných síl bolo doplniť Prápor okamžitej reakcie v Martine na 100 % profesio-
nálnych vojakov (PrV) tak, aby mohol plniť úlohy afirmačného procesu. Takisto
postupné doplňovanie ostatných útvarov a jednotiek vytvára predpoklad na plnenie
úloh vyplývajúcich z Cieľov síl v ďalšom období. Podstatná zmena nastala prija-
tím nového zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov OS
SR, ktorý komplexne upravuje priebeh ich služby. V súvislosti s uvedenou práv-
nou úpravou nastala systemizácia v hodnostnej štruktúre k 1. novembru 2005 a zni-
žovanie vysokých hodností v decembri 2005.
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krízovej situácie na území SR“. Cieľom týchto rozhodujúcich zamestnaní bolo
zladiť štáby a pripraviť veliteľov a ich štáby na naplánovanie a prípravu svojich síl
na nasadenie.

Výcvik jednotiek v pozemných silách sa koncepčne zameriaval na zvýšenie cel-
kovej úrovne vycvičenosti, dosiahnutie a udržanie požadovanej bojovej pripravenosti
na plnenie úloh vojenských a nevojenských operácií pri obrane štátu, úloh v boji proti
terorizmu, úloh v mierových misiách a operáciách a na dosiahnutie pripravenosti
vyčlenených síl a prostriedkov pre potreby NATO prostredníctvom intenzívneho, reál-
neho a bojovo orientovaného systému výcviku jednotiek.

Kladom bolo, že výcvik sa orientoval na reálnu bojovú situáciu a na riešenie vo-
jenských a nevojenských operácií s cieľom čo najviac sa priblížiť k možnému použitiu
pozemných síl pri obrane štátu a deklarovaných jednotiek v rámci operácií NATO a EÚ.
Oproti roku 2004 bol výcvik intenzívnejší, viac špecializovaný na jednotlivé odbor-
nosti, pričom sa sústredil na splnenie rozhodujúcich úloh výcvikového roku a zahŕňal
aj vyvedenia organických jednotiek PS OS SR a jednotiek pripravovaných na nasadenie
v zahraničí do vojenských výcvikových priestorov.

V rámci dvojstrannej spolupráce sa príslušníci pozemných síl zúčastnili na
viacerých dôležitých cvičeniach, ku ktorým patrili Cooperative Best Effort,
Combined Endeavor 05, Cathode Emission, Guibert, Modrá hranica, Newfip
2005, Havárijné cvičenie INEX-3, Hamburg 05, Compact Eagle 05 a Blonde
Avalanche 05.

V roku 2005 sa uskutočnilo 58 cvičení na stupňoch čata až prápor. Išlo o 2 prá-
porné TC bez BS (mpr Michalovce, mpr Nitra) a 1 práporné TPC (prOR Martin),
11 rotných TC s BS mechanizovaných rôt, 1 rotné TC bez BS, 6 TC s BS, 1 TC
bez BS delostreleckých batérií a rôt palebnej podpory, 7 OTC s BS protilietad-
lových jednotiek, 5 OTC s BS prieskumných jednotiek a jednotiek určených na
plnenie úloh v mierových operáciách a 24 OTC bez BS rôt špeciálnych druhov
vojsk. Z uvedeného počtu bolo 10 cvičení hodnotených výborne, 39 dobre a 8 vy-
hovujúco.

Na základe dosiahnutých výsledkov možno v porovnaní s výcvikovým rokom
2004 konštatovať, že v oblasti náročnosti a kvality výcviku sa dosiahol značný
pokrok. Na uvedenom fakte sa pozitívne prejavila profesionalizácia, ale aj za-
vedenie niektorých moderných výstrojových súčiastok či výzbroje, ako aj na-
rastajúce skúsenosti veliteľov brigád a práporov. Na kvalitu výcviku má, samo-
zrejme, vplyv aj stav učebno-výcvikovej základne, s ktorým však v súčasnosti ne-
možno vysloviť spokojnosť.

Medzi rozhodujúce zamestnania patril aj výcvik v prekonávaní vodnej prekážky
vo VVP Lešť v júni 2005. Toto zamestnanie vykonalo 11 útvarov PS OS SR, z kto-
rých 4 boli hodnotené výborne.

Vyvrcholením výcviku v PS OS SR bolo afirmačné cvičenie prOR Martin, ktoré
sa uskutočnilo v decembri 2005 v centre simulačných technológií výcvikového
strediska v nemeckom Münsteri. Jeho cieľom bolo preveriť pripravenosť prísluš-
níkov štábu práporu a veliteľov rôt na činnosť v operácii v zostave medzinárod-
ných síl. Takéto afirmačné cvičenie sa konalo v histórii OS SR prvý raz. Pripravil
ho a patronát nad ním mal 122. mpr Bundeswehru.

V príprave mechanizovaných vojsk sa podarilo udržať úroveň pripravenosti
a plniť úlohy vyplývajúce z ich predurčenia. Výcvik vo VVP prebiehal v súčinnosti
s prideleným letectvom, a to v rámci RTC útvarov ľb Topolčany a mb Prešov, vrá-
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ROZVOJ POZEMNÝCH SÍL

V roku 2005 v PS OS SR pokračoval reformný proces v intenciách Dlhodobého
plánu štruktúry a rozvoja Ozbrojených síl SR.

V rámci hlavných úloh roka 2005 sa v PS OS SR zrealizovalo 19 organizačných
zmien (2 útvary zrušené, 9 reorganizovaných, 2 prepodriadené, 3 redislokované
a 3 vytvorené), čo je oproti roku 2004, v ktorom sa uskutočnilo 43 organizačných
zmien útvarov, značný pokles. Realizáciou týchto zmien sa v PS OS SR plánovane
znížil početný stav o 917 vojakov a počet zamestnancov stúpol o 161 osôb. Celkovo
sa personál PS OS SR v porovnaní s rokom 2004 znížil o 756 osôb. Zrušené boli
niektoré jednotky na obranu a ochranu objektov a zároveň vznikli jednotky na za-
bezpečenie fyzickej ochrany objektov zložené zo zamestnancov.

Na základe nového zákona o štátnej službe profesionálnych vojakov bolo po-
trebné upraviť tabuľky počtov všetkých útvarov PS OS SR s účinnosťou k 1. no-
vembru 2005, pričom predovšetkým išlo zosúladenie názvov funkcií a hodností so
systematizačným katalógom funkcií.

V súlade s Nariadením náčelníka GŠ OS SR na redislokáciu práporu podpory
velenia PS OS SR sa k 31. decembru 2005 uskutočnila redislokácia prpv PS z po-
sádky TRENČÍN do posádky NOVÉ MESTO n/VÁHOM i napriek tomu, že ne-
bola zahrnutá v Dlhodobom pláne štruktúry a rozvoja OS SR.

Realizáciou plánovaných organizačných zmien v roku 2005 sa v zväzkoch a út-
varoch pozemných síl vytvorili podmienky na pokračovanie reformného procesu
v roku 2006. 

VÝCVIK VELITEĽOV, ŠTÁBOV A SÍL

Cieľom výcviku veliteľov, štábov a síl všetkých stupňov velenia a riadenia bolo
sústrediť úsilie na splnenie úloh operačného predurčenia a úloh vyplývajúcich z pl-
nohodnotného členstva v NATO a EÚ.

Vo veliteľstve PS OS SR sa uskutočnili štábne nácviky a KŠN na témy „Prí-
prava nasadenia deklarovaných jednotiek ľb PS OS SR do priestoru operácie“
a „Príprava nasadenia mb pri riešení krízovej situácie na území SR“, ako aj me-
todické zamestnania veliteľstva pozemných síl, v rámci ktorých bola spracovaná
dokumentácia na plánovanie operácie a dokumentácia na vykonanie dvojstupňo-
vých komplexných nácvikov (DvKŠN) s podriadenými brigádami.

Na taktickom stupni velenia sa výcvik veliteľov a štábov zameriaval na spl-
nenie úloh operačného predurčenia, plánovanie a riadenie operácií vojenského a ne-
vojenského charakteru a plnenie úloh v mnohonárodných zoskupeniach.

V rámci výcviku veliteľov a štábov operačného a taktického stupňa sa uskutoč-
nilo 25 samostatných štábnych nácvikov, 4 komplexné štábne nácviky, 2 DvKŠN
a 14 štábnych nácvikov v Centrách simulačných technológií v Liptovskom Miku-
láši a Košiciach.

Vyvrcholením výcviku veliteľov a štábov v pozemných silách bol na prelome
novembra a decembra 2005 DvKŠN ľahkej brigády na tému „Príprava nasadenia
deklarovaných jednotiek ľb PS OS SR do priestoru operácie“ a v decembri 2005
DvKŠN mechanizovanej brigády na tému „Príprava nasadenia mb pri riešení
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VZDUŠNÉ SILY OZBROJENÝCH SÍL SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI 
VELITEĽSTVA VZDUŠNÝCH SÍL OS SR 
(aj so zmenami v roku 2005) 

VELITEĽ VZDUŠNÝCH SÍL ...............................GENERÁLMAJOR ING. JOZEF DUNAJ
do 31. októbra 2005

brigádny generál Ing. Juraj BARÁNEK
od 1. novembra 2005

Zástupca veliteľa vzdušných síl .................plukovník gšt. Ing. Juraj BARÁNEK
do 7. mája 2005

brigádny generál Ing. Juraj BARÁNEK
od 8. mája do 31. októbra 2005

plukovník gšt. Ing. Peter VOJTEK
od 1. novembra 2005

Náčelník štábu..................................plukovník gšt. Ing. Stanislav ŠTULRAJTER

Zástupca náčelníka štábu.......................................plukovník Ing. Dušan KULIK
do 30. apríla 2005

plukovník Ing. Ivan HŮLEK
od 5. decembra 2005

Náčelník odboru 
vnútorného riadenia ..........................................podplukovník Ing. Jozef VOZÁR

Náčelník odboru 
personálneho manažmentu......................podplukovník Ing. Bc. Marián HALÁS

do 31. decembra 2004
Náčelník odboru 
vzdušného prieskumu
a elektronického boja ........................podplukovník Ing. Jozef SOROKAČ, PhD.

do 31. januára 2005
podplukovník Ing. Svetozár BOHUŠ

od 1. februára do 30. septembra 2005, od 1. októbra 2005 funkcia neobsadená

Náčelník odboru pre plánovanie
a riadenie operácií .............................................plukovník Ing. Miroslav SLUKA

do 30. septembra 2005
plukovník Ing. Svetozár BOHUŠ

od 1. októbra 2005

Náčelník odboru logistiky ............................plukovník gšt. Ing. Dalibor KUBINI
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tane prieskumných jednotiek, výcviku síl pripravovaných do operácie KFOR, ako
aj pri plnení úloh vzdušného prieskumu.

V delostreleckých jednotkách sa v porovnaní s rokom 2004 pripravenosť jed-
notiek takisto udržala. Celkovo sa uskutočnilo 5 TC s BS delostreleckých batérií,
z ktorých boli 4 hodnotené dobre a jedno vyhovujúco.

V jednotkách vojskovej PVO sa oproti predošlému roku pripravenosť jed-
notiek zabezpečujúcich zisťovanie a ničenie vzdušných cieľov zvýšila. Uskutočni-
lo sa 7 OTC s BS batérií a čiat s hodnotením výborne.

Výcvik práporu RCHBO prebiehal na národnej i medzinárodnej úrovni. Prá-
por bol trikrát vyvedený do VVP Lešť na spoločné cvičenia so vševojskovými
jednotkami. Vyvrcholením jeho výcviku na medzinárodnej úrovni bolo cvičenie
„Cooperative 2005“ s rakúskym Bundesheerom v októbri 2005, na ktorom naša
jednotka splnila úlohy podľa platných štandardov NATO výborným spôsobom.

V ženijných jednotkách sa podarilo udržať získané praktické návyky, potrebné
na plnenie úloh ženijnej podpory operácií. Ženijný prápor Sereď vykonal 7 OTC,
z toho dve v rámci prípravy jednotky ISAF a dve v rámci prípravy jednotky Iracká
sloboda s dobrými výsledkami. Ženijná rota ľb Martin vykonala jedno OTC s dob-
rým hodnotením.

V spojovacích jednotkách sa zabezpečoval výcvik jednotlivcov a osádok spo-
jovacích prostriedkov v ich praktickej obsluhe. Spojovací prápor vykonal štyri
OTC rôt s celkovým hodnotením dobre.

Výcvik v prieskumnom prápore PS OS SR a v prápore EB sa v roku 2005
dostal do útlmu, pretože k 30. septembru 2005 boli tieto dva prápory zrušené.
V 5. pŠU Žilina, ktorý prešiel do podriadenosti VePS OS SR od 1. októbra 2005
sa výcvik realizoval v súlade s predurčením, poslaním a úlohami pluku s cieľom
dosiahnuť vycvičenosť jednotiek na splnenie stanovených úloh, pri súčasnom pl-
není úloh v operácii Iracká sloboda.

V rámci výcviku logistických jednotiek sa uskutočnilo 6 OTC rôt práporov
logistickej podpory s dobrým hodnotením.

PRÍPRAVA DO ZAHRANIČNÝCH MISIÍ

Pozemné sily sa v rámci OS SR rozhodujúcou mierou podieľali na príprave
svojich síl a prostriedkov na plnenie úloh v zahraničných operáciách a misiách.
Ako hlavný poskytovateľ síl pripravili a nasadili svoje jednotky prakticky do všet-
kých operácií na ktorých sa OS SR podieľajú. V súčasnosti sa príprava na nasa-
denie v týchto operáciách stáva jednou z priorít výcviku vojsk. Naše jednotky
pôsobili a pôsobia v operáciách Iracká sloboda, KFOR, ISAF, UNDOF a UNFI-
CYP, ako aj v najnovšej operácii EÚ ALTHEA na území Bosny a Hercegoviny. Na
základe získaných poznatkov a hodnotení našich politických predstaviteľov i za-
hraničných partnerov možno konštatovať, že príslušníci PS OS SR sú na plnenie
úloh v medzinárodných operáciách pripravení veľmi dobre a podstatnou mierou
zvyšujú kredit OS SR doma i v zahraničí.

Súhrnne možno konštatovať, že Pozemné sily OS SR v roku 2005 úlohy v oblasti
výcviku splnili. Jednotky PS OS SR sú schopné plniť úlohy obrany štátu, ako aj úlohy
vyplývajúce z predurčenia do deklarovaných síl NATO a mierových operácií a misií.
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Náčelník odboru bezpečnosti,
ochrany informácií a KIS ............................podplukovník Ing. Ivan GAŠPARÍK

Náčelník odboru tvorby doktrín,
štandardov a predpisov.......................................podplukovník Ing. Ivan SZABO

Náčelník oddelenia rozpočtu 
a financovania .....................................................podplukovník Ing. Peter PAĽOV

Náčelník 
zdravotníckej služby ..................................podplukovník MUDr. Rastislav SUJA

(podplukovník od 15. augusta 2005)

Náčelník oddelenia bezpečnosti letov.....................major Ing. Igor VÝBOŠŤOK
do 31. októbra 2005 

Náčelník skupiny bezpečnosti letov........................major Ing. Igor VÝBOŠŤOK
od 1. novembra 2005 

Duchovná služba ................................podplukovník Mgr. ThLic. Michal ŠTANG
do 28. februára 2005 

plukovník Mgr. ThLic. Marko TROCHAN
od 1. marca 2005

Náčelník sekretariátu
veliteľa vzdušných síl ................................................kapitán Ing. František ŘÍHA

do 24. augusta 2005
major Ing. František ŘÍHA

od 25. augusta 2005

Náčelník osobného oddelenia......................................major Ing. František ŘÍHA

Stíhačka MiG-29 z výzbroje Vzdušných síl OS SR
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V závere výcvikového roka sa uskutočnila významná personálna zmena vo
Veliteľstve vzdušných síl OS SR. Po päťročnom pôsobení z funkcie veliteľa vzduš-
ných síl 1. novembra 2005 odišiel generálmajor Ing. Jozef Dunaj a na jeho miesto
nastúpil brigádny generál Ing. Juraj Baránek. Jeho zástupcom sa stal plukovník
gšt. Peter Vojtek.

VELENIE A RIADENIE

V oblasti obrannej štandardizácie bola prvoradou úlohou tvorba taktických
doktrín druhov síl VzS v súlade s projektmi a nariadením veliteľa VzS. Spraco-
vaných a schválených bolo šesť taktických doktrín, a to taktická doktrína VzS, tak-
tické doktríny taktického, vrtuľníkového a dopravného letectva a taktické doktríny
prieskumných a palebných prostriedkov PVO.

V oblasti leteckých pozemných informačných systémov sa v auguste 2005
skončila modernizácia (prestavba) poslednej rádiolokačnej súpravy RPL-5. Týmto
krokom sa zavŕšil proces modernizácie letiskovej rádiolokačnej techniky na letec-
kých základniach.

V súvislosti s plnením cieľa síl EG 4155 príslušníci oddelenia LPIS v spolupráci
so SEVY MO SR vytvorili pracovnú komisiu a následne spracovali technickú špe-
cifikáciu na „Taktický mobilný pristávací systém pre vrtuľníky – TMPS“, určený
pre vyčlenené jednotky LZ Prešov.

PERSONÁLNY MANAŽMENT

V oblasti personálnej práce s profesionálnymi vojakmi sa kládol dôraz na
dôslednú prípravu a nasledujúcu aplikáciu novoprijatého zákona č. 346/2005 Z. z.
o štátnej službe profesionálnych vojakov. 

V priebehu roka 2005 bolo zo vzdušných síl prepustených celkovo 253 profe-
sionálnych vojakov, čo predstavovalo 6,9 % z ich celkového počtu. K 22. decem-
bru 2005 boli VzS OS SR plne profesionalizované. Z civilného sektora Personálny
úrad prijal 329 nových profesionálnych vojakov.

SPOLUPRÁCA SO ZAHRANIČNÝMI ARMÁDAMI

Oblasť spolupráce so zahraničnými armádami sa zameriavala na kooperáciu
s členskými krajinami NATO. Príslušníci VzS sa zúčastnili na zasadaniach vý-
borov NACMO, NADC, AIWG, HIS WG, ACO CAOC Steerng Group, NC3A
a EUROCONTROL CCMG.

V rámci týchto rokovaní sa hlavné úsilie zameriavalo na problematiku TACE-
VAL so zameraním na prípravu hodnotiteľov, kontrolu pripravenosti jednotiek VzS
OS SR, vyhodnotenie aktuálneho stavu integrácie novoprijatých členských krajín
NATO a stanovenie úloh do nasledujúceho obdobia. Vo vzťahu k podriadeným jed-
notkám VzS sa riešili najmä otázky súvisiace s problematikou zapojenia a činnosti

NAJDÔLEŽITEJŠIE AKTIVITY
A UDALOSTI V ROKU 2005

V procese reformy Ozbrojených síl SR sa v priebehu roka 2005 udiali význam-
né pozitívne zmeny, ktoré sa bezprostredne dotkli aj vzdušných síl.

K 31. decembru 2005 sa určené sily a prostriedky vzdušných síl integrovali do
systému protivzdušnej obrany vzdušného priestoru aliancie.

Príslušníci vzdušných síl sa aktívne podieľali na príprave a realizácii množstva
zasadnutí pracovných skupín a cvičení jednotiek NATO. K najvýznamnejším pa-
trila účasť časti síl plrb Nitra na cvičení Trial Hammer 2005 vo Francúzsku. Jed-
notka letiskového zabezpečenia LZ Sliač pokračovala v plnení misie v operácii Tr-
valá sloboda v Afganistane.

Prebiehala postupná modernizácia lietadiel i systémov vzdušných síl a plánova-
ný nálet pilotov bol splnený.

Obsluhy 30 mm PLdvK a S-2M úspešne vykonali ostré bojové streľby vo VVP
Záľubica.
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Centra riadenia vzdušných operácií (CRVO) Zvolen a LZ Sliač do NATINADS
(NATO Integrated Air Defence System) so spoločným cieľom podporiť proces in-
tegrácie VzS OS SR do štruktúr NATO, ako aj zlepšiť interoperabilitu, kompatibi-
litu a spoluprácu jednotiek slovenských vzdušných síl s ozbrojenými silami ostat-
ných členských krajín aliancie.

V rámci hodnotenia pripravenosti jednotiek VzS OS SR sa v priestoroch ve-
liteľstva vo Zvolene uskutočnilo výročné zasadanie Air Integration Working Group
(AIWG), ktoré v druhý deň rokovania doplnila praktická ukážka priestorov CRVO
vo Zvolene a trenažérového centra v LZ Sliač, čo umožnilo účastníkom zoznámiť
sa s praktickou úrovňou integrácie a kompatibility so systémami NATO v pod-
mienkach jednotiek VzS. Počas zasadania bola prezentovaná úroveň plnenia Cie-
ľov síl a Key Tasks, ako aj stav integračného procesu a s tým spojené aktuálne
problémy vo VzS OS SR i vo vzdušných silách ďalších krajín. Zástupcovia CC Air
HQ z Ramsteinu zhodnotili celkový stav a hlavné problémy ovplyvňujúce proces
integrácie nových členských štátov do štruktúr NATO v podriadenosti veliteľstva
AIRNORTH.

Úroveň vycvičenosti a pripravenosti personálu a techniky VzS OS SR v roku
2005 úspešne prezentovali najmä príslušníci leteckých základní svojou účasťou na
leteckých dňoch v Maďarsku, Poľsku a v Českej republike.

ROZVOJ VZDUŠNÝCH SÍL

Vo zväzkoch a útvaroch VzS OS SR sa v roku 2005 uskutočnilo 27 reorga-
nizačných zmien. Vyplývali najmä z nového zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej
službe profesionálnych vojakov, na základe ktorého boli spracované nové tabuľky
počtov s platnosťou k 1. novembru 2005.

BOJOVÁ POHOTOVOSŤ, MOBILIZAČNÁ 
A OPERAČNÁ PRIPRAVENOSŤ

V oblasti stavu bezpečnosti sa úlohy plnili v súlade so Smernicou na uvádzanie
VzS do pohotovosti a bojovej pohotovosti a spracovanou dokumentáciou skupiny
velenia. Na základe nových Smerníc na uvádzanie OS SR do pohotovosti boli
spracované aj nové smernice týkajúce sa vzdušných síl.

V oblasti krízového manažmentu sa plnili úlohy súvisiace s odstraňovaním
následkov kalamít. Skupina velenia (SkV) Veliteľstva VzS OS SR sa v spolupráci
s LZ Prešov podieľala na organizácii záchranných akcií a likvidácii požiaru v Níz-
kych Tatrách (jún 2005) a vo Vysokých Tatrách (júl 2005). V októbri 2005 sa SkV
v spolupráci s plrb Nitra podieľala na likvidácii následkov snehovej kalamity. Úlohy
s tým spojené sa podarilo splniť v stanovenom čase a na požadovanej úrovni.

V oblasti pohotovostného systému boli na základe Cieľov síl 2004 o zapo-
jení SR do integrovaného systému protivzdušnej obrany NATO (NATINADS)
dňom 31. decembra 2005 do podriadenosti SACEUR (Supreme Allied Comman-

der Europe) prostredníctvom CAOC (Combined Air Operations Centre) za-
radené deklarované sily a prostriedky VzS OS SR. Splnenie tejto úlohy bolo pod-
mienené vybudovaním WOC (Wing Operations Centre) v LZ Sliač, prípravou
príslušníkov CRVO Zvolen a LZ Sliač na plnenie úloh v súlade s operačnými
postupmi NATO, ako aj prípravou a zabezpečením riadiacej dokumentácie. Pre-
sun časti síl VzS OS SR do podriadenosti NATO si vyžiadalo i legislatívne úpra-
vy platných zákonov.

V dňoch 23. až 25. februára 2005 plnili VzS OS SR úlohy a opatrenia v súvis-
losti so zabezpečením návštevy prezidentov USA a Ruskej federácie v Bratislave.
V uvedenom čase bol pohotovostný systém posilnený silami a prostriedkami LZ
Sliač, LZ Prešov a plrb Nitra.

VÝCVIK VELITEĽOV, ŠTÁBOV A SÍL

V oblasti výcviku veliteľov a štábov sa za účasti príslušníkov VVzS, LZ Sliač
a plrb Nitra uskutočnil samostatný štábny nácvik (SŠN) na tému „Plnenie opatrení
voči hrozbe teroristických útokov“. Nácvik bol zameraný na plnenie úloh pri ochrane
dôležitých energetických zdrojov SR s využitím vlastných síl a prostriedkov.

V oblasti riadenia letovej prevádzky sa v roku 2005 uskutočnili triedne skúš-
ky ČVO 402, 406, 408 a 409 pre tých príslušníkov, ktorí splnili podmienky na ich
vykonanie (I. trieda lietajúci personál – 8; II. trieda lietajúci personál – 19; letovod
I. triedy – 10; letovod II. triedy – 5). Príslušníci leteckého personálu sa podieľali
na prezentácii OS SR na leteckých dňoch doma a v zahraničí (letecký deň
RADOM v Poľskej republike a letecký deň CIAF v Českej republike), na plnení
zmluvy OPEN SKIES, medzinárodných cvičeniach NEWFIP, BLUE BORDER,
FLYING RHINO 2005, COOPERATIVE KEY, ako aj na zabezpečení 243 letec-
kých prepráv.

V oblasti bezpečnosti letovej prevádzky sa 10. mája 2005 v LZ Prešov stala
letecká nehoda kategórie katastrofa na vrtuľníku Mi-24D. Celkovo bolo v roku
2005 zaevidovaných 29 leteckých incidentov, čo je o 15 menej ako počas výcvi-
kového roka 2004. Z uvedených 29 incidentov tri vznikli na zemi, ostatné za letu.
Najviac – 13 incidentov – zapríčinilo prevádzkové opotrebenie techniky, 5 in-
cidentov súviselo so zrážkou s vtákom, 6 zavinil ľudský faktor a 3 nekvalitná
oprava v LOT Trenčín.

Priemerný nálet na jednu leteckú udalosť vo výcvikovom roku 2005 predstavo-
val 242 letových hodín, čo je oproti výcvikovému roku 2004, kedy to bolo 167 le-
tových hodín, nárast o 75 hodín.

V oblasti padákovej, záchrannej a výsadkovej služby sa uskutočnili odborné
zhromaždenia padákových špecialistov jednotlivých LZ a sdlt, na ktorých sa zjed-
notil spôsob a forma výcviku nových padákových špecialistov v oblasti výsadko-
vého a záchranárskeho výcviku. Vo februári 2005 sa konal kurz zimného prežitia
v Nórsku, na ktorom sa zúčastnili dvaja príslušníci VzS OS SR. Získali cenné skú-
senosti z porovnania postupov zimného prežitia v krajinách NATO.



SPECTROLAB, Mi-17 MEDEVAC a úlohe APX-117, ako aj spojeným podni-
kovým a kontrolným skúškam (SPKS) lietadiel L-410, An-24 a L-39ZA. Uskutoč-
nili sa aj pracovné rokovania k modernizácii lietadiel MiG-29 a pripomienkovaný
bol Technický projekt modernizácie palubného vybavenia MiG-29 a Technický
projekt Mi-17 LPZS.

V roku 2005 sa skončila 1. etapa modernizácie palubného, rádiokomunikačného
a rádionavigačného vybavenia L-39 MODER a pripravená bola 2. etapa dokon-
čenia modernizácie tohto vybavenia. Skončili sa tiež vojskové skúšky An-24,
L-410UVP-E, Mi-17 SPECTROLAB, IFF a preberacie skúšky modernizácie pa-
lubného vybavenia MiG-29.

Do troch etáp rozdelenú realizáciu technických úloh zabezpečovali ruskí špe-
cialisti z RSK-MiG v súčinnosti s príslušníkmi ILS LZ Sliač. Cieľom týchto etáp
bol prechod lietadiel MiG-29 na systém bezgenerálkovej prevádzky. Práce spojené
s modernizáciou MiG-29 začali pracovníci RSK-MiG 9. októbra 2005 uvedením
stendu integrácie do činnosti. Následné modernizačné práce sa začali 17. októbra
2005, po príchode hlavnej skupiny RSK-MiG.

V LZ Prešov sa príslušníci ILS okrem zabezpečovania výcvikových a pre-
pravných úloh významne podieľali na realizácii projektov SPECTROLAB SX-16
(3 x Mi-17). Veľkú časť úsilia venovali príprave jednotky Mi-17 podľa Cieľa síl
EG 4155, výcviku pilotov, príprave pozemného personálu (naplnenosť 98,25 %),
príprave materiálneho zabezpečenia (MT-08 65 %, ostatné MT nad 95 %), ako aj
zvyšovaniu jazykovej pripravenosti (pripravenosť personálu 98,25 %).

V oblasti riadenia prevádzky sa v rámci výstavby a modernizácie systému
velenia a riadenia vzdušných operácií zabezpečila úloha vzdušného pozorovania
a prepojiteľnosti s integrovaným systémom PVO NATO (NATINADS) a skončila
sa modernizácia jedného rádiolokátora ST-68U, ktorý bol pripojený do systému
LETVIS. Tento rádiolokátor bol navrhnutý ako radarový senzor pre „Technical
Evaluation Programme Slovakia 2006“.

Do riadiacich a navádzacích rádiolokátorov plrk KUB sa zrealizovala zástavba
systému Tatrapan.

V oblasti materiálového manažmentu sa zo strany NATO uskutočnila inšpek-
cia zabezpečenia materiálom PHM v LZ Sliač, pričom predstavitelia NATO so sys-
témom nášho zabezpečenia vyjadrili spokojnosť.

V oblasti letiskového zabezpečenia sa uskutočnili rotácie príslušníkov jednot-
ky OS SR v operácii Trvalá sloboda (Afganistan) v dvoch termínoch:
� v mesiacoch máj – jún 2005 rotovalo 19 príslušníkov jednotky,
� v decembri 2005 sa vystriedalo 36 profesionálnych vojakov na základe novej

organizačnej štruktúry v operácii ISAF, do ktorej sa pretransformovala operácia
Trvalá sloboda.

Predstavitelia koaličných síl konštatovali, že príslušníci VzS OS SR plnili úlohy
v operácii Trvalá sloboda na vysokej technickej a odbornej úrovni. Uznesením NR
SR č. 2004 zo 14. decembra 2005 sa naša účasť v operácii Trvalá sloboda pretrans-
formovala do operácie ISAF.
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Úlohy zabezpečenia leteckej pátracej a záchrannej služby (LPZS) plnili na vr-
tuľníkoch Mi-17 posádky a špecialisti z LZ Sliač a LZ Prešov.

Príslušníci pátracej a záchrannej služby sa v roku 2005 zúčastnili na odbornom
zamestnaní v Nemecku a prijali návštevy svojich kolegov z Ukrajiny a Veľkej Bri-
tánie. V rámci týchto medzinárodných aktivít sa účastníci vzájomne oboznámili
s organizáciou a vybavením pátracej a záchrannej služby vo svojich krajinách,
čoho výsledkom bola aj modernizácia vrtuľníka Mi-17 pre potreby LPZS.

V oblasti leteckého výcviku z hľadiska letových hodín boli úlohy v roku 2005
splnené nasledovne:

V oblasti výcviku jednotiek PVO sa hlavná pozornosť venovala plneniu úloh
spojených s vykonaním poľného vyvedenia s bojovými streľbami vybraných ob-
slúh plrb a prRLPs z 30 mm PLdvK a prenosných S-2M vo VVP Kežmarok. Všet-
ky stanovené úlohy spojené s prípravou, organizáciou a kontrolou vybraných pro-
fesionálnych vojakov na bojové streľby boli splnené na veľmi dobrej úrovni, čo
prispelo k úspešnému vykonaniu strelieb z 30 mm PLdvK (12. a 13. apríla 2005)
a z PLRK S-2M (20. apríla 2005) s hodnotením „VÝBORNE“. 

Ďalšou dôležitou úlohou v oblasti výcviku jednotiek PVO bolo zabezpečenie
účasti vybraných obslúh 1. plrsk plrb Nitra na cvičení NATO „Trial Hammer 2005“
od 1. do 27. apríla 2005 vo Francúzsku. Dosiahnutie výborného hodnotenia a pre-
ukázanie vynikajúcich odborných vedomostí našimi profesionálnymi vojakmi pod-
nietilo veľké zvýšenie záujmu o PVO OS SR nielen na Slovensku, ale aj v krajinách
NATO.

V októbri 2005 sa jednotky plrb a prRLPs zúčastnili na medzinárodnom cvičení
v rušení prostriedkov protivzdušnej obrany NEWFIP 2005. Na dosiahnutí vý-
borných výsledkov majú zásluhu hlavne velitelia a obsluhy zúčastnenej bojovej
techniky.

LOGISTIKA

V oblasti inžiniersko-leteckej služby pri celkovom nálete 6 821,14 letových
hodín na jednotlivých typoch leteckej techniky vzniklo 742 porúch, z toho 248 za
letu a 494 na zemi.

Hlavná pozornosť sa v roku 2005 venovala modernizačnému programu leteckej
techniky An-26 MEDEVAC, Mi-17 LPZS, L-39 MODER, L-410 MODER, Mi-17

Útvar Plánované Splnené %

Veliteľstvo VzS OS SR 204:00 hod. 192:50 hod. 94,5 %

LZ SLIAČ 2 523:00 hod. 2 555:00 hod. 101,3 %

sdlt KUCHYŇA 2 075:00 hod. 2 098:15 hod. 101,1 %

LZ PREŠOV 2 413:00 hod. 2 413:00 hod. 100,0 %

VzS OS SR 7 215:00 hod. 7 259:05 hod. 100,6 %



Náčelník odboru personálneho 
manažmentu ....................................................podplukovník Ing. Tomáš SZALAI
Náčelník odboru pre riadenie
operácií a výcviku ..................................................plukovník Ing. Marián RIDOŠ

do 30. júla 2005
plukovník Ing. František HUDÁK

od 1. októbra 2005
Náčelník odboru logistiky ....................................plukovník Ing. Marián BILČÍK

do 30. júla 2005
plukovník Ing. Dušan GAVLAS

od 31. augusta 2005
Náčelník odboru bezpečnosti,
ochrany informácií a KIS...............................podplukovník Ing. Ľubomír MIČO

Náčelník odboru pre tvorbu 
doktrín, štandardov a predpisov ...................plukovník Ing. Pavel SUCHOMEL

do 31. januára 2005
podplukovník Ing. Peter MIČEK

od 15. júla 2005

Organizačná štruktúra Veliteľstva SVaP OS SR
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SILY VÝCVIKU A PODPORY OS SR

HLAVNÍ FUNKCIONÁRI 
VELITEĽSTVA SÍL VÝCVIKU 
A PODPORY OS SR 
(aj so zmenami v roku 2005)

VELITEĽ SÍL VÝCVIKU A PODPORY ................GENERÁLMAJOR ING. JÁN KAČMÁR

Zástupca veliteľa síl výcviku 
a podpory...............................................brigádny generál Ing. Miroslav KOCIAN

Náčelník štábu ............................plukovník gšt. JUDr. Ing. Ladislav MAJERNÍK
do 30. apríla 2005

plukovník Ing. Dušan KULIK
do 29. septembra 2005

plukovník Ing. Miroslav SLUKA, MSc.
od 30. septembra 2005

Zástupca náčelníka štábu ..............................plukovník Ing. Pavol SUCHOMEL
do 29. septembra 2005

plukovník Ing. Jozef STRUHÁR
od 15. novembra 2005

Veliaci poddôstojník ...........................štábny nadrotmajster Richard FABRICIUS
od 15. mája 2005

Náčelník oddelenia rozpočtu
a financovania ..................................................podplukovník Ing. Juraj STANKO

do 30. augusta 2005
podplukovník Ing. Peter VYKOPAL

od 31. augusta 2005

Náčelník skupiny výstavby ..................................major Ing. Ján ŽARNOVICKÝ

Náčelník oddelenia obranného plánovania......podplukovník Ing. Jozef KOTAS

Právna služba ...........................................................z. Mgr. Pavol ZEMANOVIČ

Duchovná služba ...............podplukovník PaedDr. Mgr. Stanislav LIPKA, ThLic.
do 27. septembra 2005

Zdravotná služba .......................................................z. MUDr. Michal ŠKOREC

Náčelník odboru 
vnútorného riadenia ................................podplukovník PaedDr. Zdenko HILČÍK

od 1. októbra 2005
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(Platná od 1. októbra 2005)
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HLAVNÉ ÚLOHY
VÝCVIKOVÉHO ROKA 2005

V roku 2005 zabezpečovali Sily výcviku a podpory Ozbrojených síl SR (SVaP
OS SR) plnenie troch hlavných úloh ozbrojených síl – výcvik, spojenie a logis-
tiku. Potvrdili svoje pevné miesto v štruktúrach ozbrojených síl a zlepšovali vzá-
jomnú spoluprácu na úrovni operačných veliteľstiev. Plnili organizačné zmeny sta-
novené nariadením náčelníka Generálneho štábu OS SR a jeho doplnkami s dô-
razom na transformáciu logistiky, transformáciu materiálových tried na zásobova-
cie triedy a scivilňovanie služieb. Úsilie sústredili na ratifikáciu a implementá-
ciu štandardizačných dokumentov a podieľali sa na spracovaní spoločnej logistic-
kej doktríny.

Dôležitou úlohou SVaP OS SR bolo zvýšiť úroveň disciplíny, režimu a organi-
zovanosti života a osobnej zodpovednosti veliteľov a vojakov za splnenie úloh a za
predchádzanie vzniku udalostí, škôd a strát. V súlade s partnerskými cieľmi pripra-
vovali personál logistiky vykonávajúci logistické zabezpečenie jednotiek vyčleňo-
vaných do mierových misií. V neposlednom rade plne zabezpečovali základný vo-
jenský výcvik, ako aj odborný výcvik jednotlivca v OVŠ a kariérnych kurzoch.

VÝSTAVBA OZBROJENÝCH SÍL

Od roku 2002, kedy SVaP OS SR vznikli v organizačnom zložení a na mode-
lových počtoch podľa Dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja OS SR (Model 2010),
sa vo svojej existencií postupne reštrukturalizovali v súlade s Dlhodobým plánom
rozvoja rezortu MO SR s výhľadom do roku 2015, v záujme čoho sa uskutočnili
organizačné zmeny aj vo výcvikovom roku 2005. Tým sa priblížili k naplneniu
úloh a cieľov zakotvených v uvedenom dokumente.

K najdôležitejším organizačným zmenám v SVaP OS SR v roku 2005 patrilo:

� Zrušenie dvoch útvarov v podriadenosti Veliteľstva logistiky a 22 súčastí jed-
notlivých útvarov a zariadení predovšetkým z dôvodu scivilňovania služieb.

� Vytvorenie siedmich jednotiek (najdôležitejšie z nich sú železničný oddiel v SVD
ZÁPAD a tím riadenia presunov v SVD VÝCHOD) a vytvorenie skupín FOO
v 22 útvaroch.

� Reorganizácia 26 útvarov a jednotiek, prevažne v rámci Veliteľstva logistiky.
� Doplnenie dislokácie – k prioritným úlohám SVaP OS SR patrila zmena dis-

lokácie Spojovacej roty z posádky Nové Mesto nad Váhom do posádky Ru-
žomberok.

� Prepodriadenie – jednou z najvýznamnejších úloh bolo prepodriadenie 24 PSB
z Veliteľstva logistiky pod zložky Ministerstva obrany SR v Bratislave a pre-
podriadenie VVP Kamenica z VePS do podriadenosti veliteľa VVP Lešť. V ro-
ku 2005 sa vytvorili podmienky aj na prepodriadenie VVP Turecký Vrch pod
VVP Lešť, čím sa od roku 2006 zabezpečilo centrálne riadenie výcvikových
priestorov.
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ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA VELITEĽSTVA SVaP OS SR
(Platná do 30. septembra 2005)
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tendenciu práve vďaka aktívnemu usmernenia činnosti veliacich poddôstojníkov
priamo podriadených útvarov a zariadení. Veliteľ SVaP OS SR zvolal odborné zhro-
maždenie s veliacimi poddôstojníkmi vo vojenskej hodnosti OR 9, ktoré bolo
prvým svojho druhu v OS SR, a vyjadril na ňom svoju plnú podporu pri plnení
tejto komplexne náročnej úlohy. Na základe dosiahnutých skúseností sa prepraco-
vali programy výcviku kurzu inštruktorov základného vojenského výcviku a vstup-
ného poddôstojníckeho kurzu OR 5, čo povedie k ich skvalitneniu vo výcvikovom
roku 2006.

SPOLUPRÁCA SO ZAHRANIČNÝMI ARMÁDAMI

V roku 2005 sa v rámci Veliteľstva SVaP OS a jeho podriadených veliteľstiev
uskutočnilo 78 zahraničných aktivít, z čoho bolo 63 zahraničných služobných ciest
a 15 zahraničných návštev.

Zahraničné aktivity v rámci SVaP OS SR boli zamerané na získavanie potreb-
ných informácií na vytváranie moderných prvkov síl výcviku a podpory v súlade
s overenou praxou v NATO a EÚ, ako aj na nadväzovanie a upevňovanie kon-
taktov a dobrých vzťahov v oblasti dvojstrannej spolupráce so zahraničnými part-
nermi. Najdôležitejšie boli aktivity súvisiace s plnením cieľov síl v oblasti logis-
tiky, cenné skúsenosti získali aj účastníci zasadnutí pracovných skupín v oblastiach
PHM, RCHBO, materiálu a munície a užitočné boli aj zahraničné aktivity týkajú-
ce sa výcviku inštruktorov BMATT a riadenia veliteľstiev posádok hlavných miest
krajín stredoeurópskeho regiónu.

V uplynulom roku Veliteľstvo SVaP OS SR pokračovalo v spolupráci s Veli-
teľstvom podpory a výcviku AČR. Aktivity boli zamerané na výmenu skúseností
z oblasti riadenia a realizácie výcviku a logistického zabezpečenia. Uskutočnila sa
výmenná stáž dôstojníkov oboch veliteľstiev, zameraná na získanie nových poz-
natkov v oblasti operačnej práce na oboch veliteľstvách. Začala sa tiež spolupráca
pri výcviku inštruktorov, ako aj pri tvorbe výcvikových doktrín.

VÝCVIK SÍL

Hlavná pozornosť v tejto oblasti sa v roku 2005 zameriavala na výcvik budúcich
profesionálnych vojakov (vrátane žien) a výcvik vojakov povinnej služby. Pokra-
čoval výcvik a vzdelávanie lídrov podľa štandardov NATO a bol otvorený nový
kariérny kurz (Vyšší poddôstojnícky kurz OR 7) vo výcviku a vzdelávaní lídrov.
Začal sa nový základný vojenský výcvik budúcich profesionálnych vojakov podľa
štandardov NATO.

A) VÝCVIK LÍDROV

V súlade so Smernicou Veliteľa SVaP OS SR na rok 2005 pokračoval výcvik
lídrov v Poddôstojníckej akadémií v Martine vo Vstupnom poddôstojníckom kurze
(OR 5, pre vojenskú hodnosť čatár) a v Zdokonaľovacom poddôstojníckom kurze
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Ďalšou dôležitou úlohou pre nasledujúce obdobie bola úprava tabuliek počtov
SVaP OS SR v súlade so Systemizačným katalógom k prijatiu zákona o štátnej služ-
be profesionálnych vojakov.

PERSONÁLNY MANAŽMENT

V oblasti personálneho manažmentu SVaP OS SR v roku 2005 rozhodujúce úlo-
hy plnili pri implementácií ustanovení zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe pro-
fesionálnych vojakov Ozbrojených síl SR a o zmene a doplnení niektorých zákonov.
Prijatím tohto zákona sa vytvorili právne základy na komplexné zavedenie systému
manažmentu vojenského personálu a na vytváranie nového profesionálneho pro-
stredia s novými požiadavkami na odbornú, fyzickú a psychickú pripravenosť a mo-
rálku profesionálnych vojakov. Vytvorili sa tiež podmienky na spravodlivý a trans-
parentný výkon personálnych činností, poskytujúcich rovnaké príležitosti každému
profesionálnemu vojakovi.

V zmysle „Dlhodobého plánu rozvoja Ozbrojených síl SR – Model 2010“
pokračovala v SVaP OS SR redukcia počtov profesionálnych vojakov. Podľa plánu
sa predpokladalo zníženie stavu o 114 profesionálnych vojakov (z toho 71 dô-
stojníkov a 43 práporčíkov) v rušených útvaroch a zariadeniach. V roku 2005 bolo
zo služobného pomeru v skutočnosti prepustených 177 profesionálnych vojakov,
čo spôsobil aj odchod 61 profesionálnych vojakov (z toho 36 dôstojníkov) na
vlastnú žiadosť. Išlo väčšinou o skúsených profesionálnych vojakov, s ktorých od-
borným potenciálom sa plánovalo aj do budúcnosti.

V zmysle Zákonníka práce z dôvodu reorganizácie a zrušenia funkcie bolo cel-
kovo prepustených 336 zamestnancov.

V procese redukcie personálu sa v roku 2005 vo veľkej miere uplatňoval aj
inštitút prevzatia nižšej vojenskej hodnosti. Tento spôsob riešenia sa ukazuje ako
značne ekonomický a výhodný aj z hľadiska zabezpečenie profesionalizácie pre-
dovšetkým v kategórií poddôstojníkov a mužstva. V podriadenosti SVaP OS SR
k 31. decembru 2005 bola nahradená dosiahnutá vojenská hodnosť až 372 pro-
fesionálnym vojakom.

Ďalšou rozhodujúcou úlohou v oblasti personálneho manažmentu vo výcvi-
kovom roku 2005 bolo pokračovanie regrutácie nových profesionálnych vo-
jakov v kategórii mužstvo a poddôstojník. V podriadenosti SVaP OS SR bolo
prijatých 261 profesionálnych vojakov v kategórii mužstvo a poddôstojník, z to-
ho 33 žien.

Oblasť budovania poddôstojníckeho zboru

V oblasti budovania poddôstojníckeho zboru bola v SVaP OS SR vo výcvi-
kovom roku 2005 vytvorená pozícia veliaceho poddôstojníka ako funkčný základ
pre uvedenie poddôstojníckej podpornej štruktúry velenia do reálneho života jed-
notiek. Preberanie zodpovednosti za základné úlohy (od dodržiavania vojenskej
disciplíny cez kontrolu nad dodržiavaním pravidiel rovnošatovej disciplíny až po
zvýšený aktívny podiel na plánovaní a realizácii výcviku jednotiek) od dôstojníkov
v súlade s filozofiou „Modelu 2010“ malo vo výcvikovom roku 2005 vzostupnú

158 Ozbrojené sily Slovenskej republiky



V súčasnosti je stravovanie zabezpečované civilným dodávateľom v nasledu-
júcich siedmich útvaroch a zariadeniach SVaP OS SR:

� VÚ 1300 Martin, 1303 Martin, 1305 Mokraď, 1077 Martin a VeV v Martine,
� VÚ 4613 Bratislava,
� Veliteľstvo SVaP.

V priebehu roka 2005 boli v rámci transformácie materiálových tried navrhnuté
a spracované nové štruktúry logistík Veliteľstva SVaP OS SR a priamo podria-
dených veliteľstiev, ktoré vstúpili do platnosti od 1. apríla 2006.

Na Veliteľstve logistiky sa k 1. októbru 2005 vytvorilo spoločné centrum mate-
riálového manažmentu, ktoré plní úlohu hlavného materiálového orgánu OS SR
a je odborným nadriadeným pre všetky útvary a zariadenia OS SR. Jeho odbory sa
pretransformovali do oddelení, ktoré zodpovedajú návrhu rozdelenia materiálu do
zásobovacích tried. Po odbornej línii je Spoločné centrum materiálového manaž-
mentu priamo riadené Štábom logistiky GŠ OS SR.

Výrazný pokrok v rámci SVaP OS SR nastal v oblasti zabezpečenia fyzickej
ochrany objektov, ktorú vykonáva 1 027 zamestnancov vo verejnom záujme v 31 út-
varoch a zariadeniach. Táto forma priniesla výrazné zlepšenie najmä v kvalite fy-
zickej ochrany objektov.

Opravu odevov a obuvi už od roku 2004 zabezpečujú civilní dodávatelia. Na
základe zrušenia základnej a náhradnej služby a zmien v systéme zabezpečenia
profesionálnych vojakov materiálom na osobné používanie bude táto služba v OS-
SR úplne eliminovaná.

V priebehu roka 2005 pokračovalo plenie Cieľov síl FP-04. Hlavný podiel na
ňom malo Veliteľstvo logistiky a jemu podriadené základne (SLPS – Spoločná
logistická podporná skupina Hlohovec, Muničná základňa Nováky). Podieľali sa
na zabezpečovaní výstavby NSE (Národného podporného prvku) pre Pozemné
a Vzdušné sily OS SR, ako aj na výstavbe tímu EOD. V SLPS Hlohovec sa dôraz
kládol na vybudovanie NSE na podporu mechanizovanej prápornej skupiny (bude
zabezpečovať logistickú podporu jednotkám pozemných síl), NSE na podporu
práporu RCHBO a NSE na podporu roja dopravných vrtuľníkov Mi-17. SLPS
dostala moderné nákladné automobily s nosnosťou 10 ton, ako aj automobilovú
techniku, ktorá umožňuje prepravovať náklady v kontajneroch. Vo vybavenosti
pripravovaného tímu EOD nastalo zlepšenie a v roku 2005 bol doplnený novou
technikou (napr. EOD súprava na dekontamináciu, pyrotechnický oblek, elektro-
nický stetoskop, EOD náradie a pod.).

V záujme efektívnejšieho plnenia úloh sa v roku 2005 uskutočnilo odovzdanie
kompetencií logistického zabezpečenia jednotky ISAF z VÚ 1049 Sereď a jed-
notky Iracká sloboda z VÚ 2370 Martin v podriadenosti Veliteľstva PS OS SR do
SLPS Hlohovec v podriadenosti Veliteľstva logistiky SVaP OS SR. Príslušníci
SLPS v roku 2005 pravidelne poskytovali metodickú odbornú logistickú pomoc
v mieste pôsobenia misie.

Pozemná výzbroj a technika bola v roku 2005 používaná priamo podriadenými
veliteľstvami podľa Smernice SVaP OS SR na výcvikový rok 2005 na plnenie úloh
týkajúcich sa výcviku, hospodársko-dopravných úloh, základnej odbornej prípravy
vodičov, úloh súvisiacich s rušením práporov domobrany, odovzdávaním PSB z pod-
riadenosti VeLog do podriadenosti MO SR, úloh súvisiacich s údržbou, výstavbou
a revíziami stálej vojenskej spojovacej siete, redislokáciou Spojovacej roty do po-
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(OR 6, pre vojenskú hodnosť rotný) a bol otvorený Vyšší poddôstojnícky kurz
(OR 7, pre vojenskú hodnosť rotmajster).

V roku 2005 sa realizovali štyri Vstupné poddôstojnícke kurzy (ktoré absolvo-
valo 96 frekventantov), štyri Zdokonaľovacie poddôstojnícke kurzy (91 frekven-
tantov) a tri Vyššie poddôstojnícke kurzy (29 frekventantov).

V hodnotenom sa pripravoval aj Štábny poddôstojnícky kurz (OR 6 až OR 9).
Výcviková dokumentácia preň bola spracovaná v súčinnosti s britským poradným
tímom BMATT a tímom CUBIC.

V neposlednom rade sa príslušníci Poddôstojníckej akadémie podieľali i na prí-
prave inštruktorov výcviku pre základné výcvikové školy (ZVŠ) a odborné vý-
cvikové školy (OVŠ) so zameraním na zvládnutie metodiky výcviku. V dvoch kur-
zoch bolo pripravených 23 inštruktorov výcviku.

B) VÝCVIK JEDNOTLIVCA

a) Základný výcvik vojakov povinnej služby
Tento výcvik sa realizoval vo Výcvikovej základni v Kežmarku. V pôsobnosti

Veliteľstva SVaP OS SR ním v roku 2005 prešlo 1 943 vojakov povinnej služby.

b) Základný vojenský výcvik
Základný vojenský výcvik sa vykonával v ZVŠ v Martine. Jeho hlavnou úlohou

bolo uviesť vojakov do OS SR a vybaviť ich potrebnými vedomosťami a základ-
nými vojenskými zručnosťami, ktoré im vytvoria základ na riešenie lokálnych úloh
v operačnom prostredí. Ďalším cieľom bolo získať základné vedomosti a zručnosti
v jednotlivých oblastiach, ktoré ich pripravia na výcvik v odborných výcvikových
školách. Celkovo tento výcvik v roku 2005 absolvovalo 718 profesionálnych vo-
jakov, z toho 106 žien.

c) Odborný výcvik profesionálnych vojakov
Vo výcvikovom roku 2005 pokračoval odborný výcvik profesionálnych voja-

kov, ktorého úlohou bolo získať základné odborné znalosti a zručnosti umožňujúce
absolventom vykonávať odborné funkcie v jednotkách. V OVŠ v roku 2005 vy-
školili 594 profesionálnych vojakov.

Odborné výcvikové školy v uplynulom roku otvorili a organizovali aj krátko-
dobé „špecializované, typizačné a odborné kurzy“, ktorými prešlo 1 509 prísluš-
níkov OS SR. Celkovo sa v OVŠ v roku 2005 realizovali kurzy v takmer 40 špe-
cializáciách.

LOGISTIKA

Prioritnou úlohu logistiky v roku 2005 bol proces zabezpečenia služieb, ktorý
sa realizoval v súlade s Nariadením náčelníka GŠ OS SR a schváleným projektom
„Zabezpečenie služieb v rozpočtovej organizácii MO SR na roky 2005 až 2008“.
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sádky Ružomberok, ako aj úloh vyplývajúcich zo štátno-politických akcií, pietnych
aktov, prepravných úloh pri zásobovaní materiálom pre útvary a zariadenia OS SR,
pri odsunoch nadpočetnej PVaT z útvarov, zabezpečení preberania a odovzdávania
techniky pre útvary a zariadenia OS SR a pri odovzdávaní neupotrebiteľnej VaT.

Medzi najdôležitejšie úlohy v oblasti služby vojenskej dopravy vo výcvikovom
roku 2005 bolo zabezpečenie požiadaviek PPVe a ich PPÚZ v podriadenosti Veliteľ-
stva SVaP OS SR. Zrealizovalo sa 102 vojenských železničných prepráv s cieľom za-
bezpečiť výcvik vojsk, bežnú zásobovaciu činnosť týkajúcu sa odvozu techniky z op-
ravy a do opravy a odsun materiálu z rušených alebo reorganizovaných útvarov.

V SLPS Hlohovec sa v roku 2005 na základe požiadaviek operačných veliteľ-
stiev vyškolilo 37 učiteľov cestnej poriadkovej služby. Účastníci kurzu zvládli teo-
retickú časť aj praktický výcvik na verejnej komunikácii.

V roku 2005 sa realizovalo 30 investičných požiadaviek. Investičná výstavba sa
zameriavala na zabezpečenie objektovej bezpečnosti Veliteľstva SVaP, Veliteľstva
logistiky a na StRaPKIS, v ktorom je skončenie zabezpečenia objektovej bezpeč-
nosti (I. etapy) naplánované v roku 2006. Bolo dostavané cvičisko RCHBO v Ze-
mianskych Kostoľanoch a začala sa investičná akcia Zemianske Kostoľany – refe-
renčné chemické laboratórium. V podriadenosti Veliteľstva výcviku sa začala re-
konštrukcia ubytovacích budov a boli dobudované objekty pre pripravované Spo-
ločné bojové výcvikové centrum vo VVP Lešť.

TVORBA DOKTRÍN, ŠTANDARDOV A PREDPISOV

Odbor tvorby doktrín, štandardov a predpisov Veliteľstva SVaP OS SR má za se-
bou takmer druhý rok pôsobenia. V čase rozsiahlej generačnej obmeny vojenského
personálu sa naskytla príležitosť získať skúsených odborníkov a využiť ich pri plnení
náročných koncepčných úloh. Prínosom je aj to, že odbor disponuje nevyhnutnými
kapacitami pre prácu s cudzojazyčnou literatúrou a textami.

Odbor bol od začiatku zainteresovaný na realizácii strednodobých zámerov a dlho-
dobých cieľov v oblasti doktrín a v súčasnosti už rozhodujúcim spôsobom ovplyvňuje
výstavbu sústavy vojenských doktrín a implementáciu spojeneckých operačných štan-
dardov priamou účasťou svojich príslušníkov na štábnych cvičeniach.

Odbor spracoval Vojenskú doktrínu síl výcviku a podpory a pripravoval Spo-
ločnú operačnú logistickú doktrínu OS SR, ktorá bude v súlade s projektom schvá-
lená v roku 2006. V oblasti obrannej štandardizácie príslušníci odboru v roku 2005
zrealizovali 24 pracovných prekladov štandardizačných dokumentov a spracovali
36 analýz k prijatiu štandardizačných dokumentov NATO. Ťažisko implementácie
týchto dohôd je položené do roku 2006. V súčinnosti so zložkami Veliteľstva SVaP
OS SR a priamo podriadenými veliteľstvami bola spracovaná aj analýza všetkých
interných normatívnych aktov v súlade s potrebami SVaP s dôrazom na zistenie po-
treby ich zrušenia, novelizácie či tvorby.

Všetky informácie o štruktúre, úlohách a činnosti SVaP OS SR, ako aj jednotli-
vých veliteľstiev a útvarov môžu záujemcovia nájsť aj na internetovej stránke Ve-
liteľstva SVaP OS SR – http://www.vsvap.mil.sk/.
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IVIV. . 
DUCHOVNÁ SLUŽBA

V OZBROJENÝCH
SILÁCH SR



vala tematika k etike, morálke a protikorupčnému správaniu. Napomáhanie k mo-
rálnemu, etickému a protikorupčnému správaniu ordinariát a jeho vojenskí kap-
láni realizovali aj v rámci programu individuálnej pomoci a podpory jednotliv-
covi, v rámci pastoračnej činnosti, ako aj pri individuálnych rozhovoroch. V Ná-
rodnej akadémii obrany i v Akadémii ozbrojených síl sa začal proces výučby
predmetu religionistika pre kadetov.

Ordinariát v roku 2005 ukončil práce na novej „Koncepcii rozvoja duchovnej
služby v OS SR“, ktorá bola prijatá 24. novembra 2005 na 11. zasadnutí Kolégia
ministra obrany SR. To umožnilo realizovať ustanovenia medzinárodných a vnú-
troštátnych zmlúv, reagovať na zmeny spôsobené profesionalizáciou a začať eta-
pu rozvoja dvoch inštitucionalizovaných a samostatných štruktúr duchovnej služ-
by v OS SR.

Dňom 28. februára 2005 sa skončilo funkčné obdobie generálnemu vikárovi
plk. ThLic. Markovi Trochanovi, ktorého od 1. marca vystriedal pplk. ThLic. Mi-
chal Štang. Plk. Marko Trochan bol 1. marca 2005 ustanovený do funkcie dekana
Vzdušných síl OS SR vo Zvolene. Ordinariát registroval v roku 2005 v OS SR
16 kaplánov. Do služieb boli prijatí dvaja noví kapláni – npor. Mgr. Ján Szakala
do mechanizovaného práporu v Trebišove a kpt. Mgr. Stanislav Kaník na veli-
teľstvo ľahkej brigády v Topoľčanoch. V roku 2005 zabezpečoval ordinariát du-
chovnú správu kaplánmi aj v zahraničí. V misii UNFICYP na Cypre sa v rámci
rotácií vystriedali kapláni npor. Ján Čupalka, pplk. Stanislav Šverha a pplk. Sta-
nislav Lipka, v misii KFOR v Kosove pôsobil mjr. Juraj Sitaš a v misii Iracká
sloboda v Iraku npor. František Duraj a npor. Ján Polťák.

V roku 2005 mal ordinariát v OS SR 11 farností a 5 duchovných správ, v ma-
trikách ktorých bolo zaznamenaných 99 krstov, 37 sobášov, 55 pohrebov, vy-
slúžených 36 sviatostí birmovania a 34 prvých svätých prijímaní.

Rok 2005 bol pre duchovnú službu ordinariátu v ozbrojených silách bohatý
aj na zahraničné aktivity. Príslušníci a zamestnanci OS SR aj s rodinnými prí-
slušníkmi sa zúčastnili na 47. medzinárodnej vojenskej púti do Lúrd vo Fran-
cúzsku, na 14. medzinárodnej vojenskej púti z Varšavy do Čenstochovej
v Poľsku a na XX. Svetových dňoch mládeže s pápežom Benediktom XVI.
v Kolíne nad Rýnom v Nemecku. Na 9. Národnej vojenskej púti do Levoče sa
okrem príslušníkov OS SR zúčastnili aj zástupcovia zahraničných partnerských
služieb a vojaci z Poľska, Nemecka a Rakúska. Duchovná služba ordinariátu
mala v roku 2005 svoje zastúpenie aj na výročnej konferencii šéfov duchovných
služieb ozbrojených síl členských štátov NATO v Ľubľane v Slovinsku, na
51. konferencii hlavných vojenských duchovných a pastorálnych referentov
katolíckej duchovnej služby v Postupime v Nemecku a na medzinárodnej
konferencii AMI (medzinárodná organizácia katolíckych vojakov) vo Vilniuse
v Litve.

Generálny vikár pplk. Michal Štang spolu s kancelárom ordinariátu mjr. Ti-
borom Ujlackým vykonali oficiálnu pracovnú návštevu Vikariátu Armády Bel-
gického kráľovstva a ordinár Mons. František Rábek sa vo Viedni zúčastnil na
konferencii vojenských ordinárov armád európskych krajín.

V roku 2005 ordinár vykonal pastoračné návštevy v posádkach Bratislava,
Levoča, Nitra, Martin, Zvolen, Liptovský Mikuláš, Trebišov, Prešov, Košice, Ži-
lina, Topoľčany, Leopoldov, Trenčín, Rožňava, Kamenica nad Cirochou a Ri-
mavská Sobota. Ordinár a vojenskí kapláni v OS SR zabezpečili počas nedelí, na
cirkevné sviatky, ako vo vianočnom a veľkonočnom období konanie bohoslužieb
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DUCHOVNÁ SLUŽBA ORDINARIÁTU
OZBROJENÝCH SÍL
A OZBROJENÝCH ZBOROV SR
V REZORTE MO SR V ROKU 2005

Ordinariát OS a OZ SR (ďalej len „ordinariát“) ako inštitúcia a personálna
diecéza pokračoval aj v roku 2005 prostredníctvom svojich kaplánov v za-
bezpečovaní duchovnej služby katolíckym veriacim v Ozbrojených silách SR.
Riešil teoretické a praktické problémy a požiadavky príslušníkov OS SR, ich
rodinných príslušníkov, vojenských veteránov, ako aj bývalých príslušníkov OS
SR poberajúcich výsluhový alebo starobný dôchodok, v oblasti poskytovania
duchovnej a pastoračnej starostlivosti. Pripravoval návrhy interných norma-
tívnych aktov, participoval na starostlivosti o ľudské zdroje v OS SR, riadil vý-
ber a prijímanie kňazov Katolíckej cirkvi a systém ich odbornej prípravy. V ob-
lasti duchovnej služby zabezpečoval kontakty a spoluprácu s inými ozbrojenými
silami v zahraničí, vykonával konzultačnú a poradenskú činnosť, podieľal sa na
tvorbe koncepcií a noriem a plnil úlohy súvisiace so zabezpečením činnosti
počas krízových situácií. V spolupráci s Úradom vojenských duchovných Eku-
menickej rady cirkví (ÚVD ERC) zabezpečoval duchovnú službu aj v duchu
ekumenizmu.

V rámci plnenia úloh programového vyhlásenia vlády SR na roky 2003 až
2006 ďalej rozvíjal systém uspokojovania duchovných a náboženských potrieb
vojakov, prispieval k rozvoju duchovnej kultúry, k výchove k mravným hod-
notám a k pestovaniu náboženských tradícií. Podobne pokračoval na základe
dobrovoľnosti v obnove a prehlbovaní duchovného života príslušníkov a za-
mestnancov OS SR pastoračnými aktivitami a organizovaním domácich a za-
hraničných pútí a náboženských podujatí. Vojenskí kapláni ordinariátu sa po-
dieľali na zabezpečení služobnej výchovy formou prednášok. Pri príležitosti cir-
kevných, štátnych a rezortných sviatkov a pietnych aktov sa vojenskí kapláni
ordinariátu liturgickou spoluúčasťou podieľali na aktivitách štátneho a rezort-
ného významu.

Ordinariát v roku 2005 priebežne plnil úlohy z uznesenia vlády SR
č. 181/1998 o vytváraní vhodných podmienok pre rozvoj duchovnej a nábožen-
skej služby v OS SR vo všetkých vojenských posádkach na jazykovo zmiešaných
územiach v služobnom jazyku, ako aj úlohy z uznesenia vlády SR č. 1115/2003
o opatreniach na realizáciu Zmluvy medzi SR a Svätou stolicou o duchovnej
službe katolíckym veriacim v OS a OZ SR. V rámci plnenia cieľov obranného
plánovania v roku 2005 ordinariát plnil úlohy duchovnej služby zabezpečovaním
riadenia a dohľadu nad pastoračnou činnosťou duchovných v OS SR. Merateľný
ukazovateľ mať na rok 2005 k dispozícii 21 vojenských kaplánov sa splniť ne-
podarilo. K 31. decembru 2005 ich bolo 16. Rozpočtové prostriedky boli vyčer-
pané na 98,89 %.

Ordinariát sa v rámci Akčného plánu boja proti korupcii v rámci úloh rezortu
MO SR spolupodieľal na priebežnom plnení úloh. V rámci vzdelávacích a výcvi-
kových programov v Národnej akadémii obrany maršala Andreja Hadika v Lip-
tovskom Mikuláši sa v rámci prednáškovej činnosti vojenského dekana realizo-
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pre veriacich z OS SR po celom Slovensku, ako aj v zahraničných misiách. Sláv-
nostné bohoslužby sa konali aj pri príležitosti 2. výročia vzniku ordinariátu
a počas konania III. Celoslovenského eucharistického kongresu v Bratislave.

Ordinariát uskutočnil aj pravidelnú odbornú prípravu a duchovné cvičenia pre
kaplánov v OS a OZ SR a pracovníkov ordinariátu. Vo februári, júni a novembri
sa konali odborné zhromaždenia kaplánov ordinariátu.

V júli 2005 sa konal letný tábor pre deti príslušníkov a zamestnancov OS SR
katolíckeho vierovyznania s duchovným zameraním v Dúbrave pri Liptovskom
Mikuláši. Príslušníci OS SR sa zúčastnili aj na celoštátnych oslavách sviatku
sv. Cyrila a Metoda v Nitre a na vyvrcholení III. Celoslovenského eucharistckého
kongresu v Bratislave.

V rámci existencie ordinariátu bol rok 2005 koncepčným rokom, v ktorom
ordinariát realizoval viacero odborných úloh pri prácach na právnych doku-
mentoch, právnych predpisoch či vstupoch do riadiacich a koncepčných do-
kumentov. Realizácia plánovaných úloh podľa Kalendárneho plánu ordinariátu
v OS a OZ SR, ako aj splnenie úloh uložených ordinariátu v základných plá-
novacích dokumentoch vlády SR a OS SR svedčí o tom, že duchovná služba rea-
lizovaná ordinariátom v zložkách OS SR sa stala prirodzenou súčasťou procesu
a systému starostlivosti o ľudské zdroje, resp. príslušníkov a zamestnancov
týchto zložiek a ich rodín. Napriek nedostatkom a rezervám, ako aj neobsadeniu
všetkých štruktúr, ordinariát a jeho kapláni v OS SR splnili všetky stanovené
úlohy.
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Ústredie ekumenickej pastoračnej služby OS a OZ SR (ďalej iba „ústredie“) má
už od 26. októbra 2005 schválený štatút a od 30. novembra 2005 vymenovaného
generálneho duchovného, ktorým je plk. ThMgr. Tomáš Semko. Vydaním rozkazu
ministra obrany, tabuliek počtov a schválením zriaďovacej listiny začína ústredie
prakticky fungovať ako štátna rozpočtová organizácia od začiatku roka 2006. Po-
čet obsadených miest by sa mal zvýšiť nástupom duchovného do NAO v Liptovs-
kom Mikuláši na štyri, čo sú takmer dve tretiny z vyhradeného počtu tabuľkových
miest.

Okrem uvedenej rozsiahlej legislatívnej práce sa činnosť vojenských duchov-
ných zameriavala na duchovné zaopatrenie príslušníkov OS SR, zamestnancov
a ich rodín, ale aj na rodiny tých, ktorí už poberajú výsluhový dôchodok. Duchovní
vykonávali poradenstvo, spolupracovali s cirkevnými a kultúrnymi inštitúciami
a sprostredkovali informácie o duchovnej a pastoračnej starostlivosti v OS SR
všetkým záujemcom a najmä adeptom na službu vojenských duchovných. Veľmi
užitočné boli návštevy škôl a prednášková činnosť v nich, bežné pastoračné roz-
hovory s jednotlivcami, osobitne v zložitejších životných situáciách, kedy bola po-
moc duchovného vítaná a žiadaná.

Stanovené úlohy v bohoslužobnej oblasti duchovní plnili pravidelnými stret-
nutiami veriacich, prisluhovaním sviatostí, ekumenickými pobožnosťami, mod-
litbami za jednotu kresťanov a pri pietnych aktoch a podujatiach štátneho vý-
znamu.

Stretnutie evanjelických vojakov v súvislosti s celoslovenským evanjelickým
festivalom v Ružomberku koncom júla 2005 bolo príležitosťou na poznanie čin-
nosti cirkvi, na povzbudenie k zapojeniu sa do jej aktivít, na prejavy spolupatrič-
nosti a podpory v pozitívnom snažení v prospech ozbrojených síl, ako aj celej spo-
ločnosti. Účasť delegácie zo zahraničia tieto ciele podporila.

Pravoslávni veriaci mali v auguste 2005 možnosť zúčastniť sa na vojenskej pe-
šej púti do Ľutiny, ktorá bola zabezpečená na požadovanej úrovni.

Zapojenie sa do programu starostlivosti o rodiny sa konkrétne prejavilo v orga-
nizovaní letného detského tábora s vojenskými duchovnými pre deti profesionál-
nych vojakov, zamestnancov i výsluhových dôchodcov. Vojenská zotavovňa na
Smrekovici v termíne od 1. do 14. júla 2005 poskytla deťom príjemné prostredie
a organizátori zasa láskavé duchovné vedenie k dobrému spolunažívaniu a riešeniu
konfliktných situácií, ako aj praktické návody na čestný a dôstojný život v spolo-
čenstve a v prírode.

Duchovné cvičenia využili vojenskí duchovní v rámci svojich cirkví na svoje
vnútorné obživenie a prípravu do ďalšieho pôsobenia. Pre prácu v štruktúre služby
mali nenahraditeľný význam odborné zhromaždenia duchovných ERC v plánova-
ných termínoch.

Dekan Veliteľstva Vzdušných síl OS SR kpt. ThMgr. Marek Ignacik zorgani-
zoval v novembri 2005 v kaplnke Zvolenského zámku liturgickú slávnosť patróna
vzdušných síl archanjela Michala.

Zahraničné aktivity dopĺňali domáce podujatia. Stretnutie protestantských vo-
jakov vo francúzskom Gagnieres 1. až 8. júna 2005 bolo príležitosťou na spozna-
nie práce v duchovných službách v zahraničí, ale najmä na oboznámenie sa s ná-
zormi veriacich vojakov na udalosti vo svete a ich riešenie predovšetkým v oblas-
tiach vojnových konfliktov. Cenná bola aj výmena skúseností z pôsobenia v mie-

DUCHOVNÁ SLUŽBA
REGISTROVANÝCH CIRKVÍ
SÚSTREDENÝCH 
V EKUMENICKEJ RADE CIRKVÍ

Samostatná štruktúra vojenskej duchovnej služby jedenástich v SR registro-
vaných cirkví, ktoré pôsobia prostredníctvom Ekumenickej rady cirkví (ďalej iba
„ERC“), sa v roku 2005 dočkala významného pokroku, a to najmä uzavretím
viacvrstvového legislatívneho procesu a otázok týkajúcich sa jej organizačného
usporiadania.

Vyše trojročná práca na Dohode medzi SR a registrovanými cirkvami a nábo-
ženskými spoločnosťami o výkone pastoračnej služby ich veriacim v Ozbrojených
silách a Ozbrojených zboroch SR bola zavŕšená jej podpisom na MO SR 28. apríla
2005 a uverejnením v zbierke zákonov pod č. 270/2005.

Na tento dokument nadviazala Koncepcia rozvoja duchovnej služby v ozbro-
jených silách SR. Jej návrh prešiel zdĺhavým pripomienkovým konaním a 25. no-
vembra 2005 bola na 11. rokovaní Kolégia ministra obrany SR schválená, vyda-
ná písomne a distribuovaná do útvarov a zariadení rezortu MO SR. Tým sa ustá-
lil počet duchovných pre obe štruktúry duchovnej služby, ich rozmiestnenie a pô-
sobnosť.

Štruktúra duchovnej služby za ERC v rezorte MO SR a personálne obsadenie je
nasledovné:
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rových misiách. Našu delegáciu okrem vedúceho tvorilo šesť príslušníkov OS SR
z rôznych častí Slovenska a rôznych odborností.

Na výročnej konferencii európskych a severoamerických vedúcich duchovných
služieb, ktorá so koná na pamiatku hrdinskej obete vojenských duchovných na
topiacej sa lodi v 2. svetovej vojne, sa vo februári 2005 v Ľubľane zúčastnil riadi-
teľ ÚVD ERC plk. ThMgr. Tomáš Semko. Téma spolupráce vojenských duchov-
ných v mierových misiách rezonovala aj na rokovaní vedúcich evanjelických vo-
jenských duchovných v decembri 2005 vo Varšave. Bol na nej vypracovaný prí-
slušný protokol, ktorý sa stal predmetom záujmu ostatných kresťanských cirkví
a svetových náboženstiev ako výzva na lepšiu koordináciu činnosti duchovných
vysielaných s jednotkami do krízových oblastí.

Služba duchovných štruktúry duchovnej služby jedenástich registrovaných cir-
kví a náboženských spoločností sa stáva prirodzenou súčasťou starostlivosti o ľudí
v rezorte MO SR a napriek neobsadeniu väčšej časti plánovaných miest prispela
k pozitívnemu formovaniu názorov na miesto a kvalitu veriaceho človeka v špeci-
fických podmienkach ozbrojených síl.
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Slovenská delegácia na medzinárodnom stretnutí protestantských vojakov
vo francúzskom Gagnieres v júni 2005
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Vysvetlivky:

PO – pridelenec obrany
ZPO – zástupca pridelenca obrany
SPO – sekretár pridelenca obrany
VSD – Š – vedúci starší dôstojník – špecialista
VSD – vedúci starší dôstojník
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Štát Hodnosť, meno, Funkcia Štát priakreditácie
akreditácie priezvisko

BELGICKO, BRUSEL plk. Ing. Jaroslav TOMÁŠ PO Holandsko, Luxembursko

Stála delegácia SR mjr. Ing. Ján BALÁŽI VSD
pri NATO, BRUSEL

Vojenský štáb EÚ, pplk. Ing. Roman MIKULEC VSD-Š
BRUSEL

ČESKÁ plk. Ing. Michal FULIER PO
REPUBLIKA, PRAHA

ČÍNA, PEKING plk. Ing. Eduard CSONGA PO

DÁNSKO, KODAŇ plk. Ing. Jozef ŽIGRAY PO Švédsko, Nórsko

EGYPT, KÁHIRA plk. Ing. Jozef ŠTANG PO

FRANCÚZSKO, genmjr. Ing. František BUTKO PO Portugalsko
PARÍŽ mjr. Ing. Tibor ČAMAJ ZPO

CHORVÁTSKO, plk. Ing. Ondrej KURTA PO Bosna a Hercegovina
ZÁHREB

INDIA, DILLÍ plk. Ing. Vladimír GREGOR PO Malajzia
(od augusta 2004)

LOTYŠSKO, RIGA plk. Ing. Ivan MACKO PO Litva, Estónsko, Fínsko

MAĎARSKO, plk. MUDr. Otokár TAKÁČ PO
BUDAPEŠŤ mjr. Ing. Dušan VALOVICS SPO

NEMECKO, BERLÍN plk. Ing. Michal ŠAMAJ PO
mjr. Mgr. Ľudovít POLUŠÍN ZPO

POĽSKO, VARŠAVA plk. Ing. Jozef VIKTORÍN PO
plk. Ing. Vasil KUZMIAK PO
(od augusta 2005)
mjr. Ing. Miroslav MELEN ZPO

RAKÚSKO, VIEDEŇ plk. Ing. Adam SÚLETÝ PO Švajčiarsko
plk. Ing. Jozef ENDERLA PO
(od októbra 2005)
mjr. Ing. Miroslav MACEJKO ZPO

RUMUNSKO, pplk. Ing. Ľuboš SALÁK PO Bulharsko, Moldavsko, 
BUKUREŠŤ Grécko

PREDSTAVITELIA
VOJENSKÉHO DIPLOMATICKÉHO ZBORU SR 

AKREDITOVANÍ V ZAHRANIČÍ 

Štát Hodnosť, meno, Funkcia Štát priakreditácie
akreditácie priezvisko

RUSKÁ plk. Ing. Ivan BELLA PO Bielorusko
FEDERÁCIA, 
MOSKVA

SRBSKO plk. gšt. Ing. Peter LIPTÁK PO Macedónsko
A ČIERNA HORA, Mgr. Milan MINDEK SPO
BELEHRAD

ŠPANIELSKO, plk. doc. Ing. Boris 
MADRID ĎURKECH, CSc. PO

(do augusta 2005)

TALIANSKO, RÍM plk. Ing. Jozef HANUSKA, CSC. PO Slovinsko

TURECKO, plk. Ing. Igor VEREŠ PO Irán
ANKARA

UKRAJINA, genpor. Ing. Leopold BILČÍK PO
KYJEV (do decembra 2005)

plk. Ing. Juraj BESKID, PhD. ZPO
(od januára 2006)

USA, WASHINGTON plk. Ing. Miroslav GIERTLI PO Kanada
pplk. Ing. Peter KNÁNIK ZPO

VEĽKÁ genmjr. Ing. Jozef DUNAJ PO
BRITÁNIA, LONDÝN (od decembra 2005)

pplk. Ing. Vladimír SAMEK ZPO
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Štát Hodnosť, meno, Funkcia Sídlo úradu
priezvisko

BULHARSKO plk. Slavčo Jordanov KOSTOV PO Praha, Česká republika

CYPRUS pplk. Antonios DEMETRIADES PO Viedeň, Rakúsko

ČESKÁ plk. Miroslav CHYTIL PO Bratislava
REPUBLIKA

ČÍNA starší plukovník Zhao GUOXI PO-VLP Bratislava

CHORVÁTSKO pplk. Tomislav GALIČ PO Viedeň, Rakúsko

EGYPT brig. gen. Mohamed Alaa El-Din PO Praha, Česká republika
ABDEL-KARIM SAYED AHMED

FÍNSKO pplk. Jyrki NURMINEN Berlín, Nemecko

FRANCÚZSKO pplk. Jean-Christophe GAULARD PO Bratislava

GRÉCKO plk. Georgios SIOMOS PO Varšava, Poľsko

HOLANDSKO pplk. Ferdinand MUGIE PO Praha, Česká republika

INDIA plk. S S ILANGO PO Praha, Česká republika

IZRAEL plk. Itai ALON PO Varšava, Poľsko

KÓREJSKÁ pplk. Myuong-bok CHUNG PO Varšava, Poľsko
REPUBLIKA

KANADA kpt. (námorný) Kevin M. CARLÉ PO Varšava, Poľsko

LITVA plk. Romas ŽIBAS PO Varšava, Poľsko

LOTYŠSKO pplk. Guntars SKREJANS VP Praha, Česká republika

MAĎARSKO plk. Ede LAKNER PO-VLP Bratislava

NEMECKO pplk. gšt. Norbert SIMONS PO Bratislava

NÓRSKO plk. Lasse LINDALEN PO Varšava, Poľsko

PAKISTAN brig. gen. Zahid PARVEZ PO Berlín, Nemecko

POĽSKO plk. Stanislaw WOJCIK PO-VLP Bratislava

PORTUGALSKO plk. Pedro Miguel de Palhares PO Varšava, Poľsko
Veloso da SILVA

RAKÚSKO brig. gen. Helmut DORNER PO Bratislava

RUMUNSKO commander Constantin IFRIM VLP Bratislava

RUSKÁ kpt. I. stupňa Sergej Ľvovič PO-VLP Bratislava
FEDERÁCIA KARGAEV

SLOVINSKO plk. Zvonko KNAFLIČ PO Viedeň, Rakúsko

PREDSTAVITELIA VOJENSKÉHO DIPLOMATICKÉHO
ZBORU AKREDITOVANÍ V SR

Štát Hodnosť, meno, Funkcia Sídlo úradu
priezvisko

SRBSKO plk. Ilija GAJIC PO Viedeň, Rakúsko
A ČIERNA HORA

ŠPANIELSKO plk. Francisco Javier Blasco VLP Praha, Česká republika
ROBLEDO

ŠVAJČIARSKO plk. Thomas MATHYS PO Viedeň, Rakúsko

ŠVÉDSKO brig. gen. Leif Eric Oscar VLP Viedeň, Rakúsko
KULLER

TALIANSKO plk. Franco PRIMICERJ VLP Viedeň, Rakúsko

TURECKO plk. Recai KIZILDAG PO-VLP Praha, Česká republika

VEĽKÁ plk. Tony BURNSIDE PO Bratislava
BRITÁNIA

UKRAJINA genmjr. Jurij Ivanovyč VLP Bratislava
RADKOVEC

USA pplk. John R. WALLACE PO Bratislava
mjr. Jeffrey S. WENBERG LP Bratislava

Vysvetlivky:

PO – pridelenec obrany
PO-VLP – pridelenec obrany – vojenský a letecký pridelenec
VP – vojenský pridelenec
LP – letecký pridelenec
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ÚROVEŇ DÔVERY K OS SR

MO SR pravidelne sleduje mieru dôvery verejnosti k ozbrojeným silám. V roku
2005 sa zisťovala dvakrát – v dvoch nezávislých výskumoch (v apríli a v no-
vembri). Obidva výskumy ukázali, že verejnosť je k ozbrojeným silám naklonená
pozitívne. Podľa novembrového výskumu verejnej mienky OS SR dôveruje 60 %
obyvateľov Slovenska a nedôveruje iba 14 %.

Ak odrátame tých, ktorí nevyjadrili žiadny názor, je pomer dôverujúcich k ne-
dôverujúcim približne 8 : 2.

OS SR majú dôveru vo všetkých skupinách obyvateľov. Platí to z hľadiska
vzdelania, ako aj z hľadiska veku. Potešiteľné je, že v najmladšej kategórii
respondentov vo veku od 15 do 17 rokov bola zmeraná najvyššia hodnota
odpovede „áno, dôverujem“ zo všetkých vekových kategórií respondentov
(31 %).

Po prvýkrát bola verejnosti položená otázka, či si myslia, že sa zmení úroveň
dôvery k OS SR, keď budú už plne profesionalizované. Výskum ukázal, že len
nepatrná časť obyvateľov Slovenska si myslí, že dôvera k OS SR sa plnou pro-
fesionalizáciou zníži (4,6 %). Naopak, až 38 % respondentov uviedlo, že dôvera
k armáde touto zmenou vzrastie.

O tom, že sa dôvera občanov k armáde po jej plnej profesionalizácii zvýši, sú
presvedčení najmä obyvatelia bratislavského a žilinského regiónu a tí, ktorí majú
vysokoškolské vzdelanie.

Občania spájajú OS SR s pocitom bezpečnosti a istoty – to je respondentmi
najviac uvádzaný dôvod dôvery k nim. Druhým veľmi frekventovaným dôvodom,
je profesionalita armády, tretím modernizácia techniky a štvrtým v poradí (hoci
výrazne menej častým) je dôvod, že armáda je bez škandálov.

Z mála dôvodov prečo ľudia nedôverujú OS SR, bol najfrekventovanejší názor,
že „OS SR majú zastaranú techniku a slabé vybavenie“.
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POHĽAD VEREJNOSTI 
NA PROFESIONALIZÁCIU 
OZBROJENÝCH SÍL

Hlavnými témami pravidelných výskumov verejnej mienky, ktoré sa stali
organickou súčasťou tvorby komunikačnej stratégie MO SR, boli v roku 2005
profesionalizácia a dôveryhodnosť OS SR a členstvo Slovenska v NATO.

NÁZOR NA ZAVŔŠENIE PROFESIONALIZÁCIE OS SR

Výskumy realizované nezávislými agentúrami ukazujú, že slovenská verejnosť
prijala rozhodnutie vedenia MO SR skrátiť čas prechodu našich ozbrojených síl na
úplne profesionalizované pozitívne.

Najlepšie to dokazujú výsledky novembrového výskumu agentúry TNS, s. r. o.,
ktorého cieľom bolo spoznať názor slovenskej verejnosti na oznámenie ministra
obrany Juraja Lišku v lete 2005, že k 31. decembru 2005 sa skončí nástup na po-
vinnú vojenskú službu a prejde sa na plnú profesionalizáciu OS SR.

Celkovo až 67 % obyvateľov SR vo veku od 15 rokov hodnotí skončenie po-
vinnej vojenskej služby a prechod na plnú profesionalizáciu pozitívne alebo skôr
pozitívne. Opačný názor má len 13 % obyvateľov. Jedna pätina opýtaných sa neve-
dela k tejto otázke vyjadriť.

Fakt, že plná profesionalizácia OS SR bola naplánovaná už k 1. januáru 2006,
ocenili všetky vekové kategórie obyvateľov Slovenska s výnimkou najstaršej ge-
nerácie vo veku nad 60 rokov, ktorá vyjadrila najmenšiu mieru súhlasu a naj-
častejšie sa k tejto otázke nevedela vyjadriť. Treba však poznamenať, že aj v tejto
skupine respondentov vysoko prevládal súhlas nad nesúhlasom (58 % : 16 %)
s ukončením éry povinnej vojenskej služby.
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Graf č. 1: HODNOTENIE KROKU MINISTRA OBRANY URÝCHLIŤ PRECHOD
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Graf č. 2: DÔVERUJETE OS SR? (NOVEMBER 2005)



Podľa výsledkov rok po vstupe Slovenska do NATO hodnotí tento krok vlády
pozitívne 54 % obyvateľov. Negatívne sa vyslovilo len 29 % respondentov.

Údaje z výskumu nasvedčujú, že vo verejnej mienke na Slovensku sa začína
prejavovať tendencia známa zo susedných krajín, ktoré vstúpili do NATO o niečo
skôr (ČR a Maďarsko). Postupne aj u nás rastie a upevňuje sa pozitívny názor na
vstup, resp. členstvo SR v NATO. Túto tendenciu potvrdzuje aj porovnanie vý-
sledkov spomenutého výskumu s údajmi z výskumu z apríla 2004. Zisťujeme
z neho, že za rok podiel tých, ktorí boli proti vstupu SR do NATO klesol o 10 per-
centuálnych bodov.

ČO PRINIESOL ROK V NATO

Z výsledkov výskumu vyplýva, že podľa názoru slovenskej verejnosti po vstupe
do NATO narástla výška zahraničných investícií (taký názor malo 56,8 % res-
pondentov), ako aj medzinárodná prestíž Slovenska (50,4 %). Zároveň sa však,
podľa veľkej časti opýtaných, zvýšila aj hrozba útokov medzinárodného terorizmu
na ciele v SR (50,6 %). Viac ako tretina respondentov sa vyjadrila, že vstupom SR
do NATO sa naša bezpečnosť zvýšila, opačný názor prezentovalo len 11,5 % res-
pondentov.

Výsledky výskumu ukázali, že vstup do NATO a naše ročné účinkovanie
v tejto organizácii pozitívne hodnotia najmä ľudia s vysokoškolským vzdelaním
a veková kategória do 34 rokov. Tieto skupiny sa najvýraznejšie prikláňajú
k názoru, že vstupom do NATO vzrástla výška zahraničných investícií, ktoré
plynú na Slovensko, ako aj k názoru, že sa zvýšila medzinárodná prestíž Slo-
venska.

S názorom, že po vstupe SR do NATO sa zvýšila výška zahraničných in-
vestícií, súhlasilo až 72,4 % respondentov s vysokoškolským vzdelaním a 60,5 %
obyvateľov SR vo veku do 34 rokov. S názorom, že sa zvýšila medzinárodná pre-
stíž Slovenska súhlasili takmer dve tretiny vysokoškolsky vzdelaných ľudí, resp.
56,3 % respondentov vo veku do 34 rokov.
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HODNOTENIE VSTUPU SR DO NATO

Na jar 2005 uplynul rok od vstupu SR do NATO. Preto sa s cieľom zistiť názor
slovenskej verejnosti na tento krok po roku v apríli 2005 uskutočnil výskum na
túto tému. Pre MO SR ho realizovala anketárska sieť Národného osvetového centra
v Bratislave.

178 Prílohy

 38,1 

 28,7 

  4,6 

 28,6 

0 

5 

10 

15 

20 

25 

30 

35 

40 

   zvýši  ostane rovnaká  zníži  nevie posúdiť 

Graf č. 3: AKO SA ZMENÍ DÔVERA K OS SR PO ICH PLNEJ PROFESIONALIZÁCII

 52 

 39 

 54 

 29 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

2004 apríl 2005 apríl 

za členstvo v NATO  
 
proti členstvu v NATO 

Graf č. 4: POSTOJ VEREJNOSTI K ČLENSTVU SR V NATO (V %)

súhlasím 
18 % 

skôr súhlasím 
30 % skôr nesúhlasím 

16 % 

 nesúhlasím 
 10 % 

neviem povedať 
26 % 

Graf č. 5: SÚHLAS ALEBO NESÚHLAS S ROZŠÍRENÍM NATO O KRAJINY Z JUHU EURÓPY (n = 1137)



V odpovediach na otázku zameranú na zmenu kvality armády po vstupe do
NATO prevláda názor, že „zostala rovnaká“ (39 %). Pomerne veľká časť
verejnosti (35 %) si však myslí, že kvalita OS SR sa po vstupe do aliancie
zvýšila.

Prečo dôveruje verejnosť armáde? Respondentom výskumu sme položili aj
túto otvorenú otázku. Najčastejšími odpoveďami boli: pre jej profesionalitu, spo-
ľahlivosť, disciplínu, vycvičenosť a pripravenosť. Mnohí uviedli, že dôverujú oz-
brojeným silám, pretože vzbudzujú dôveru a istotu. Niektorí sa vyslovili, že je to
na základe vlastnej skúsenosti. Dôvera k armáde pramení aj z toho, že v nej,
podľa názoru opýtaných, nie sú škandály a je apolitická.

V odpovediach sa pomerne často objavoval aj ďalší dôvod na dôveru občanov
voči OS SR, a to pomoc vojakov pri živelných pohromách a účasť našich vo-
jenských jednotiek v zahraničných misiách a operáciách, konkrétne pri odmíno-
vaní v Iraku. Početne najmenšiu skupinu dôvodov dôvery tvoria názory, ktoré
oceňujú naše aktivity ako člena NATO.

Súčasné OS SR majú nielen všeobecnú dôveru, ale získali pomerne dobré
hodnotenie verejnosti aj v jednotlivých ukazovateľoch. Väčšina obyvateľov sú-
hlasí s tvrdeniami, že OS SR sú dobre vycvičené (64 %), že majú podporu oby-
vateľov (68,4 %), že sú porovnateľné s armádami ČR a Maďarska (65,5 %) a že
v nej slúžia skutoční profesionáli (55,1 %).

O tom, či je armáda schopná čeliť hrozbe útoku teroristov je verejnosť pre-
svedčená menej. Myslí si to len 39,6 %, opačný názor malo 45,4 % respondentov
výskumu. Vo verejnosti trvalo prevláda názor, že OS SR priveľmi zaťažujú štátny
rozpočet.

Prílohy 181

Zdržanlivý postoj k pozitívam, ktoré priniesol vstup SR do NATO, má staršia
generácia vo veku nad 55 rokov a tá časť dospelej populácie Slovenska, ktorá má
len základné vzdelanie. S názorom, že sa zvýšila medzinárodná prestíž Slovenska,
súhlasí len 38,6 % respondentov vo veku nad 55 rokov, resp. 42,9 % respondentov
so základným vzdelaním.
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ZÁUJEM MATURANTOV
O PROFESIONÁLNU SLUŽBU
V OZBROJENÝCH SILÁCH SR 

Oddelenie analýz a verejnej mienky KOd KaMO pravidelne sleduje vývoj
záujmu stredoškolákov – maturantov o službu v ozbrojených silách, ako aj ich
dôvody pre a proti vstupu do nich. Takto tematicky orientovaný výskum sa
realizuje s cieľom zistiť, ako stredoškoláci, ktorí sú významným regrutačným
zdrojom pre profesionálne ozbrojené sily, nazerajú na vojenskú profesiu, na
armádu a či pri uvažovaní o svojom budúcom povolaní pripúšťajú aj možnosť
stať sa profesionálnym vojakom. Takýto výskum sa uskutočnil už tretíkrát aj
v novembri a decembri 2005 na vzorke 1 070 študentov v maturitných roční-
koch 45 vybraných stredných škôl (gymnáziá, stredné priemyselné a odborné
školy, stredné odborné učilištia a združené stredné školy). Do výberu boli
okrem štátnych zaradené aj súkromné a cirkevné stredné školy a časť študen-
tov bola zo škôl (tried) s vyučovacím jazykom maďarským.

ZÁUJEM O ŠTÚDIUM NA VOJENSKEJ 
VYSOKEJ ŠKOLE

Včleniť sa do profesionálnych ozbrojených síl možno buď absolvovaním
vojenskej vysokej školy, alebo „priamo“ po skončení strednej školy nástupom do
profesionálnej služby. Výskum ukázal, že záujem o štúdium na Akadémii oz-
brojených síl (AOS) je o niečo vyšší ako deklarovaný zámer vstúpiť „niekedy“
po skončení strednej školy do ozbrojených síl. Podľa zistených údajov záujem
o štúdium na vysokej škole vojenského typu prejavil len jeden z desiatich ma-
turantov.
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NÁZOR NA ZAPOJENIE SA SLOVENSKA DO PROCESU 
BUDOVANIA OZBROJENÝCH SÍL EURÓPY

„Euroorientácia“ slovenskej verejnosti sa potvrdila aj v odpovedi na otázku, či
by občania súhlasili s tým, aby sa Slovensko zapojilo do budovania ozbrojených
síl EÚ. Súhlasilo by s tým až 60,6 % opýtaných, nie vyslovilo len 21 % a ostatní
sa k tejto otázke nevedeli vyjadriť.

ČINNOSŤ NAŠICH VOJAKOV V MISIÁCH

Veľká väčšina obyvateľov Slovenska vie o účasti našich vojakov v zahranič-
ných operáciách a misiách. O tom, že máme vojakov v zahraničí nevie, prípadne
sa o to nezaujíma 10,5 % respondentov a ďalších 22,5 % uviedlo, že o tom vie,
ale nepozná ich dislokáciu.

Najviac respondenti vedeli o misii v Iraku (takmer dve tretiny opýtaných),
na ďalších miestach rebríčka, ale s pomerne menšou mierou poznania, boli misie
v bývalej Juhoslávii (17,9 %), v Afganistane (13 %) a na Cypre (7,8 %). Veľmi
málo respondentov (iba 1,1 %) uviedlo misiu na Golanských výšinách.

O tom, že naši vojaci v Iraku robia predovšetkým odmínovacie práce, vie len
niečo viac ako jedna tretina obyvateľov Slovenska. Až 20 % z tých, ktorí vedeli,
že naši vojaci sú v Iraku, nevedeli uviesť, čo tam robia.
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Relatívne početná (približne štvrtina z opýtaných) je skupina respondentov,
ktorí možnosť stať sa profesionálnym vojakom niekedy v budúcnosti nevylučujú.
Ďalších 25 % pripustilo vstup do ozbrojených síl buď ako krajnú možnosť, alebo
v prípade neprijatia na vysokú školu.

KTO ODMIETA SLUŽBU V OS SR?

Ak sa pozrieme konkrétnejšie na nezáujem o službu v ozbrojených silách po
maturite cez štruktúru oslovených študentov, ukazuje sa, že najvýraznejšie sa od-
mietnutie tejto práce prejavilo v odpovediach gymnazistov.

Študenti z ostatných typov stredných škôl síce až tak výrazne a jednoznačne túto
možnosť po maturite nevylučujú, ale ani k tomu výrazne neinklinujú a skôr to
pripúšťajú ako „núdzové“ riešenie (v prípade neprijatia na VŠ alebo v iných bližšie
nešpecifikovaných prípadoch ).

Dievčatá sú častejšie významne zastúpené v skupine tých študentov, ktorí mož-
nosť stať sa profesionálnym vojakom po maturite vylučujú. Chlapci uvažujú skôr
opačným smerom, viac sú zastúpení medzi tými, ktorí by do OS SR vstúpili pria-
mo po maturite v krajnom prípade, alebo ak by ich neprijali na vysokú školu.

DÔVODY MOTIVUJÚCE K VSTUPU 
DO OZBROJENÝCH SÍL SR 

Výskum medzi stredoškolákmi v maturitných ročníkoch zisťoval aj dôvody,
ktoré by ich motivovali slúžiť v ozbrojených silách. Respondentom sa v dotazníku
ponúklo 7 možností a mali z nich vybrať tri, ktoré by s najväčšou pravdepodob-
nosťou pozitívne ovplyvnili ich rozhodnutie.

Získané odpovede ukazujú, že rozhodujúcimi dôvodmi pre vstup do armády sú
tri dlhodobo stabilné: lepší plat ako v civilných zamestnaniach, lepšie sociálne za-
bezpečenie po skončení aktívnej služby v ozbrojených silách a zaujímavá práca.

Predstava lepších platových podmienok v armáde v porovnaní s civilným za-
mestnaním by motivovala takmer 60 % študentov. Približne 50 % láka lepšie so-
ciálne a dôchodkové zabezpečenie po skončení aktívnej služby v armáde a zaují-
mavá práca priťahuje 45 % stredoškolákov.

Výskum zaznamenal zaujímavý pohľad dievčat a chlapcov na dôvody, ktoré by
ich motivovali pre vstup do ozbrojených síl. Dievčatá s reálnym alebo určitými
okolnosťami podmieneným záujmom stať sa profesionálnou vojačkou častejšie
ako motiváciu uvádzali zaujímavú prácu a až potom lepší plat. Naopak, medzi
chlapcami dominoval ako hlavný dôvod a až potom zaujímavá práca a dôchodkové
zabezpečenie po skončení aktívnej služby.

Z výskumu vyplynul aj zaujímavý poznatok, že mladá generácia si začala in-
tenzívnejšie uvedomovať súvislosť výkonu vojenskej profesie a reálneho ohroze-
nia života, prípadne smrti vojaka pri nasadení do zahraničných operácií a misií.
Stredoškoláci na to upozornili pri definovaní najväčších nevýhod práce profesio-
nálneho vojaka.

Aj napriek obavám, ktoré spájajú s vojenskou profesiou, je potešiteľné, že oz-
brojené sily vnímajú z mnohých aspektov pozitívne a väčšina si myslí, že naša
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Možnosť štúdia na AOS vylúčilo 44,3 % opýtaných stredoškolákov. Okrem
vyhraneného záujmu či nezáujmu študentov o štúdium na vojenskej akadémii
výskum zaznamenal aj relatívne početné skupiny ešte nerozhodnutých respon-
dentov.

Išlo o takých študentov, ktorí takúto možnosť za určitých okolností nevylučujú
a pripúšťajú ju ako krajné riešenie. Vo výskume tvorili približne pätinu. Rovnaký
podiel študentov sa vyjadril, že by uvažovali o štúdiu na AOS v prípade, ak by mali
viac a podrobnejších informácií o podmienkach štúdia.

Ak sa pozrieme na úvahy o možnosti študovať na vojenskej vysokej škole cez
jednotlivé druhy škôl, ukazuje sa, že touto myšlienkou sa zaoberali viac respon-
denti zo stredných priemyselných škôl než z gymnázií a SOU. Treba však upozor-
niť, že študenti z gymnázií a SOU jednoznačne túto alternatívu nevylúčili a nechá-
vajú si ju ako „zadné vrátka“ (ak by nevyšli pôvodné plány, ak by ich neprijali na
inú VŠ, a pod.).

ZÁUJEM STAŤ SA PROFESIONÁLNYM VOJAKOM

Záujem vykonávať niekedy po skončení strednej školy vojenskú profesiu po-
tvrdilo necelých 6 % opýtaných študentov. Za vylúčenú považuje túto možnosť
viac ako tretina respondentov.

Podiel stredoškolákov, ktorí nemôžu byť profesionálnymi vojakmi zo zdra-
votných dôvodov, je dlhodobejšie stabilný a v súčasnosti sa pohybuje na úrovni
8,4 %.
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fesionálneho vojaka. Zároveň mali do určitej miery potvrdiť spoľahlivosť získa-
ných údajov. Prípadné negatívne smerovanie odpovedí by totiž naznačovalo určitú
predpojatosť respondentov voči vojenskej službe.

Pri podrobnom vyhodnotení sa ukázalo, že vek, rodinný stav ani vzdelanie ne-
mali žiadny vplyv na vyjadrenia v tejto oblasti. Väčšia miera nespokojnosti sa pre-
javila iba pri bezdetných v porovnaní s tými profesionálnymi vojakmi, ktorí už
majú dieťa, resp. deti.

Z hľadiska hodnosti boli častejšie nespokojní vyšší dôstojníci a naopak skôr
spokojní nižší dôstojníci. Druh služby ani jej dĺžka nie je v tomto prípade signi-
fikantná. Spokojnejší profesionáli mali častejšie záujem predĺžiť si kontrakt. Šta-
tisticky významné rozdiely sa ukázali pri spokojnosti vojakov podľa príslušnosti
k jednotlivým druhom vojsk – vojaci z pozemných síl boli častejšie nespokojní ako
vojaci z ostatných zložiek.

Pri analýze spokojnosti podľa podriadenosti si možno všimnúť, že relatívne
vyššia miera spokojnosti vládne vo vzdušných silách a silách výcviku a pod-
pory, kde je spokojných alebo skôr spokojných viac než 60 % profesionálnych
vojakov. V priamo podriadených útvaroch je to asi 54 % respondentov. Naj-
menej spokojnosti prejavili respondenti pozemných síl, čo sa prejavilo v tom, že
vyše 22 % respondentov bolo skôr nespokojných alebo nespokojných. V ostat-
ných zložkách bola nespokojnosť od 9,9 do 13,8 %. Už otázka na vzťah k práci
však ukázala, že spokojnosť s prácou nemusí vždy korešpondovať so vzťahom
k práci.
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krajina armádu potrebuje. Priaznivý názor majú aj na spoločenskú prestíž po-
volania profesionálneho vojaka – v rebríčku 16 povolaní mu prisúdili 7. priečku za
bankovým úradníkom a pred hercom a policajtom. Zároveň sa väčšina z res-
pondentov domnieva, že povolanie vojaka je v našej spoločnosti dôležité a náklady
na armádu a platy vojakov nepovažujú za zbytočné mrhanie peniazmi daňových
poplatníkov. Viac ako polovici opýtaných stredoškolákov je sympatickejšie povo-
lanie profesionálneho vojaka ako napríklad policajta.

ANALÝZA VÝSLEDKOV
SOCIOLOGICKÉHO VÝSKUMU 
„OMNIBUS 2005“ 
PODĽA PODRIADENOSTI 
JEDNOTLIVÝCH VELITEĽSTIEV SÍL

V rámci výskumu „Omnibus 2005“ sa v roku 2005 skúmalo niekoľko relatív-
ne samostatných javov v OS SR. Použitou metódou zberu údajov bol dotazník
skonštruovaný v spolupráci so sociológmi ŠbPeM GŠ OS SR a KaMO MO SR.
Pozornosť sa zamerala na vybrané okruhy problémov, ako je napríklad subjek-
tívna spokojnosť profesionálnych vojakov s výkonom povolania, aké sú ich oča-
kávania a vnímanie zmien v súvislosti s novým zákonom o štátnej službe profe-
sionálnych vojakov, ako aj výskyt niektorých negatívnych javov v rámci ozbro-
jených síl (alkohol, drogy, šikanovanie a pod).

Zber údajov prebiehal od 10. do 30. júna 2005 prostredníctvom anketárskej
siete útvarov a zariadení OS SR. Výskumnú vzorku tvorilo 582 responden-
tov, vyberaných na základe stanovených kritérií reprezentatívnosti (podriade-
nosť, vek, pohlavie, hodnostná kategória. Z nich príslušníci pozemných síl tvorili
32,9 % (192 respondentov), príslušníci vzdušných síl 33,6 % (195 responden-
tov), príslušníci síl výcviku a podpory 17,4 % (101 respondentov) a príslušníci
priamo podriadených útvarov a zariadení 16,1 % (94 respondentov).

Predkladaná správa o výsledkoch výskumu nadväzuje na analýzu údajov
týkajúcich sa OS SR ako celku. Cieľom bolo poskytnúť veliteľom síl infor-
máciu o názoroch ich vlastných príslušníkov, vidieť niektoré problémy
z hľadiska príslušnosti k druhom síl a prispieť tak k prijatiu adekvátnejších
opatrení.

SUBJEKTÍVNA SPOKOJNOSŤ 
S PROFESIONÁLNOU DRÁHOU

Otázka spokojnosti so životnou dráhou profesionálneho vojaka a otázka o vzťa-
hu k práci mali osobitný význam. Ich zmyslom bolo navodiť atmosféru dôvery
v predkladaný dotazník prezentovaním záujmu o život a problémy každého pro-
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SPOKOJNOSŤ S VOJENSKÝM ŽIVOTOM PODRIADENOSŤ SPOLU

PPÚZ PS SVaP VS

spokojný N 22 18 20 38 98

% 23,4 % 9,4 % 19,8 % 19,5 % 16,8 %

skôr spokojný N 29 68 44 80 221

% 30,9 % 35,4 % 43,6 % 41,0 % 38,0 %

Tabuľka 1 neutrálny N 30 63 27 54 174

% 31,9 % 32,8 % 26,7 % 27,7 % 29,9 %

skôr nespokojný N 11 27 7 19 64

% 11,7 % 14,1 % 6,9 % 9,7 % 11,0 %

nespokojný N 2 16 3 4 25

% 2,1 % 8,3 % 3,0 % 2,1 % 4,3 %

SPOLU N 94 192 101 195 582

% 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Tabuľka č. l: Spokojnosť respondentov s časťou života, ktorú prežili ako profesionálni
vojaci



šancí v kariére. Odpovede na tieto otázky majú súvislosť so schopnosťou nad-
riadených uplatňovať v plnej miere „Systém manažmentu vojenského personálu“
po prijatí nového zákona v riadiacej praxi.

Interpretácia výsledkov tejto časti dotazníka je podobná ako v prípade pra-
covných podmienok. Aj tu je stredovou hodnotou vyjadrujúcou neutrálny postoj
respondenta k hodnoteným javom hodnota 3. Graf č. 4 poskytuje porovnanie zí-
skaných údajov podľa podriadenosti. Toto porovnanie rozdelilo názory respon-
dentov na dve časti – pozitívnejšiu (názory nepresiahli hodnotu 3 ani v jednej
položke), ktorá je evidentná v názoroch príslušníkov síl výcviku a podpory
a vzdušných síl, a negatívnejšiu pri príslušníkoch PPÚZ a pozemných síl. Z hľa-
diska jednotlivých položiek vyznieva vcelku pozitívne „profesionalita nadria-
dených“, ktorú hodnotili v silách výcviku a podpory a vo vzdušných silách skôr
pozitívne a v pozemných silách a PPÚZ neutrálne. Pre dobre fungujúci systém
personálneho manažmentu majú do budúcnosti mimoriadny význam také kľúčové
oblasti, ako sú „rovnosť šancí odborného rastu“ pre každého profesionálneho
vojaka, vnímanie „spravodlivosti v kariére“ a „rovnosť šancí pre odborný rast“.
Hodnotenia týchto oblastí sú podľa grafu č. 4 najmenej motivujúcim faktorom
a príslušníci pozemných síl a PPÚZ ich vnímajú vyslovene negatívne.
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VZŤAH K PRÁCI

Získané odpovede naznačujú, že väčšina profesionálnych vojakov má svoju
prácu rada. Až tri štvrtiny všetkých, a to vrátane príslušníkov pozemných síl, de-
klarovali, že ich práca je pre nich doslova koníčkom, alebo, že ich väčšinou baví.
Ako možno vidieť aj v tabuľke č. 2, iba zvyšná štvrtina respondentov si vybrala
ďalšie možnosti, ktoré im ponúkal dotazník.

Určitou zaujímavosťou je, že vzťah k práci štatisticky významne súvisí s dĺžkou
služby v ozbrojených silách v tom zmysle, že s nárastom dĺžky služby sa „vzťah
upevňuje“. Platí to zhruba do jedenásteho roku služby. Po tomto čase sa vyskytli
častejšie odpovede profesionálnych vojakov, že táto práca im slúži ako zdroj
obživy.

VZŤAHY NA PRACOVISKU

Oblasť vzťahov je dôležitá vo vertikálnej i horizontálnej rovine. Vplýva na ne
množstvo rozličných faktorov. Otázky v dotazníku boli zamerané na pracovné
vzťahy vo vertikálnej rovine, aby pomohli ukázať stav vo vybraných oblastiach
ovplyvňujúcich tieto vzťahy. Veľmi cenné sú v tomto ohľade najmä odpovede na
otázky týkajúce sa spravodlivého hodnotenia, možností odborného rastu a rovnosti
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VZŤAH K PRÁCI PODRIADENOSŤ SPOLU

PPÚZ PS SVaP VS

koníček N 13 15 13 26 67

% 13,8 % 7,8 % 12,9 % 13,4 % 11,5 %

väčšinou N 60 129 64 124 377
ma baví

% 63,8 % 67,2 % 63,4 % 63,9 % 64,9 %

Tabuľka 2 ako zdroj N 15 28 17 31 91
obživy

% 16,0 % 14,6 % 16,8 % 16,0 % 15,7 %

okolnosti prinútili, N 4 15 2 8 29
nemá vzťah

% 4,3 % 7,8 % 2,0 % 4,1 % 5,0 %

neuvažoval N 2 5 5 5 17
o tom

% 2,1 % 2,6 % 5,0 % 2,6 % 2,9 %

SPOLU N 94 192 101 194 581

% 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Tabuľka č. 2: Vzťah vojakov k práci podľa zložiek 

Graf č. 4: HODNOTENIE VZŤAHOV NA PRACOVISKU PODĽA PODRIADENOSTI (vyjadrené
v priemerných hodnotách – čím nižšie číslo, tým pozitívnejšie hodnotenie)
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pondenti, ktorí síce vedia o existencii takého javu vo svojom okolí, ale z rôznych
dôvodov sa nechcú otvorene vyjadriť. V každom prípade možno konštatovať, že
podriadenosť bola najvýraznejším faktorom, ktorý ovplyvňoval odpovede
respondentov na otázky o vplyve sociálne patologických javov na prácu v ich
útvare či jednotke. Údaje analyzované z tohto dotazníka však neposkytujú
obraz, koľko profesionálnych vojakov užíva drogy, koľko ich pije v pracov-
nej dobe alkohol, alebo čo pokladajú za šikanovanie. Prieskum vypovedá iba
o tom, že sa daný jav v rámci útvaru vyskytuje a že je vnímaný z pohľadu
respondenta ako skôr väčší alebo veľký problém. Výskum preto treba považovať
za vstup do problematiky sociálne patologických javov a nepreceňovať možnosti
získaných údajov.

Závažným poznatkom je, že prevencii sociálne patologických javov sa v sú-
časnosti v OS SR venuje prevažne malá pozornosť. Stav v užívaní drog preto
zrejme kopíruje stav v civilnom sektore. Štatistické ukazovatele miery užívania
drog iných ako marihuana stredoškolskou mládežou stúpajú podľa dostupných
slovenských i zahraničných zdrojov alarmujúcim spôsobom. Mnoho sociológov
i psychológov zaoberajúcich sa mládežou upozorňuje, že mládež sa na prelome
tisícročí zmenila a vníma svet inak ako predtým. Týka sa to životného štýlu pre-
ferujúceho heslo „tu a teraz“, ako aj spôsobu ich zábavy. Prejavuje sa to aj vo
vzťahu k drogám, ktoré sa stali akceptovanou súčasťou života dnešných mladých
ľudí. Tomuto trendu sa prispôsobujú aj drogy samotné. Preferovanými látkami sa
stali stimulanciá, z ktorých mnohé sa zneužívajú na zmenu psychického stavu skôr,
než sú zaradené medzi zakázané. Menia sa možnosti odhaľovania ich užívania. To
všetko vytvára novú situáciu, na ktorú bude potrebné čo najskôr reagovať v oblasti
prevencie, odhaľovania aj riešenia sociálne patologických javov v rámci jednotiek
a útvarov OS SR. Ukazuje sa, že armádne prostredie súčasné zmeny v oblasti
sociálne patologických javov zatiaľ skôr prehliada. Kým v 90-tych rokoch boli
OS SR v tejto oblasti progresívnou časťou spoločnosti, v súčasnej dobe značne
zaostávajú. Dôkazy sú nasledujúce:

1. Prekvapujúce sú pomerne časté vyjadrenia o existencii šikanovania medzi
profesionálnymi vojakmi. Výsledky tohto výskumu sú porovnateľné s vý-
sledkami skúmania z úrovne rezortu obrany, ktorý sa týkal rozkrádania ma-
jetku štátu.

2. Skutočne alarmujúci je fakt, že v rámci celých OS SR až 24,6 % odpo-
vedajúcich si myslí že na prácu v ich útvare (jednotke) má veľký vplyv
„užívanie tvrdých drog (heroín a pod.) profesionálnymi vojakmi“. Ďal-
ších 4,1 % opýtaných označilo tento vplyv za dosť veľký. Vysoké percento
(24,6 %) opýtaných sa vyhlo priamej odpovedi a vybralo si možnosť „neviem
posúdiť“.

3. Veľmi podobné výsledky ako pri názoroch na užívanie tvrdých drog sú aj
v otázke užívania alkoholu v práci a užívania mäkkých drog.

4. Problém užívania drog je aj problémom regrutačného procesu, ktorý zrejme
nedokáže ani prostredníctvom komplexných zdravotných vyšetrení vo vo-
jenských nemocniciach dostatočne odfiltrovať príležitostných užívateľov
drog z radov regrutovanej mládeže.
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VÝSKYT NEŽIADUCICH JAVOV V OS SR

Do dotazníka bola zakomponovaná aj téma výskytu sociálne neakceptova-
teľných javov, ako je napríklad požívanie alkoholu na pracovisku, užívanie rôz-
nych druhov psychoaktívnych látok, gamblerstvo alebo šikana. Zisťovalo sa do
akej miery sa niekto v rámci OS SR zaoberá situáciou v útvaroch a zariadeniach
nie z hľadiska trestne právnej zodpovednosti či z hľadiska spáchaných priestupkov
pod vplyvom alkoholu, ale skôr z hľadiska možného výskytu podhubia s ne-
gatívnym vplyvom na vzťahy medzi vojakmi a pod. Ukázalo sa, že výskumy na
takúto tému sa medzi vojakmi neuskutočňovali už niekoľko rokov a je nanajvýš
potrebné zmapovať aktuálnu situáciu medzi profesionálnymi vojakmi v tejto ob-
lasti (výskyt jednotlivých javov v rámci ozbrojených síl). Cieľom tejto časti do-
tazníka bolo orientačne identifikovať mieru problémov so spomínanými javmi
v rámci OS SR. Tabuľka č. 4 poskytuje percentuálny prehľad názorov respon-
dentov z celých ozbrojených síl na to, do akej miery ovplyvňuje výskyt kon-
krétneho negatívneho javu prácu v ich útvare alebo jednotke.

Z tabuľky č. 4 je na prvý pohľad zrejmé, že výskyt sociálne patologických javov
nie je zriedkavosťou, skôr naopak. Približne každý štvrtý respondent deklaroval, že
nežiaduce javy ako užívanie alkoholu v práci i po pracovnej dobe, užívanie mäk-
kých a tvrdých drog a šikanovanie má vplyv na prácu jednotky alebo útvaru.

Pomerne vysoké percento opýtaných (od 22,1 % až po 32,6 %) sa pri otázkach
na užívanie alkoholu, drog či šikanovanie vyhlo priamej odpovedi a vybralo si
možnosť „neviem posúdiť“. Takúto odpoveď zvolili v mnohých prípadoch aj res-
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ŽIADNY SKÔR SKÔR VEĽKÝ NEVIE

MENŠÍ VÄČŠÍ

alkohol v pracovnej dobe 44,8 % 7,3 % 5,9 % 19,9 % 22,1 %

užívanie tzv. mäkkých drog 
(marihuana a pod.) 46,1 % 4,3 % 5,9 % 19,5 % 24,2 %

nadmerné pitie alkoholu
po pracovnej dobe 36,5 % 14,9 % 12,5 % 15,3 % 20,8 %

užívanie tvrdých drog (heroín a pod.) 
profesionálnymi vojakmi 44,4 % 2,3 % 4,1 % 24,6 % 24,6 %

závislosť na hazardných hrách 37,6 % 9,9 % 8,7 % 13,4 % 30,3 %

šikanovanie medzi
profesionálnymi vojakmi 42,4 % 5,4 % 7,8 % 17,7 % 26,7 %

nezdravý karierizmus a pätolizačstvo 17,7 % 16,5 % 19,3 % 26,3 % 20,2 %

rozkrádanie majetku štátu 30,4 % 7,5 % 10,1 % 19,4 % 32,6 %

Tabuľka č. 4: Miera vplyvu jednotlivých javov v jednotke alebo útvare



než vojenskej profesii. Vzniká preto dojem, že uvedené dôvody vedú rozličné
spoločnosti k tomu, aby svojich profesionálnych vojakov odmenili zvláštnym sys-
témom sociálneho zabezpečenia aj po ich odchode do výsluhového dôchodku.

Táto pravda je však iba čiastočná a starostlivosť o vyslúžilých vojakov má aj iné
príčiny. Práve stúpajúce nároky na fyzickú a psychickú pripravenosť príslušníkov
OS SR sú dôvodom, prečo je potrebné vojenský personál meniť skôr než v iných
profesiách. Proces starnutia sa často považuje za určité tabu, prípadne sa označuje
ako pracovná diskriminácia, ak sa ním argumentuje v pracovnom procese. Sú však
povolania, v ktorých je vek obmedzujúcim kritériom. Starnutie, aj keď je vysoko
individuálnym procesom, je neodvratnou súčasťou života každého človeka. Fy-
zické sily kulminujú u človeka okolo tridsiateho roku života. „Po dovŕšení 31. roku
nasleduje veľmi prudký pokles atletickej a športovej výkonnosti a trvá približne do
46. roku.“ (Denis B. Bromley – Psychológia ľudského starnutia.) Psychické da-
nosti kulminujú v 40. roku života. „Vodcovstvo a autorita prichádzajú v živote
pomerne neskoro, zvyčajne po dovŕšení štyridsiatky. Z určitého dôvodu vojenskí
velitelia dosahujú vrchol svojej kariéry medzi 40. a 44. rokom....“ (Denis
B. Bromley – Psychológia ľudského starnutia.). Tieto dôvody sú príčinou, prečo
vojenské povolanie nie je možné považovať za celoživotné a prečo je potrebné
posielať z ozbrojených síl ľudí do zálohy v ešte produktívnom veku.

Na analýzu údajov a porovnanie situácie civilného obyvateľstva a profesio-
nálnych vojakov po odslúžení záväzku v OS SR v dobe minimálne 15 rokov sa
použili niektoré údaje Štatistického úradu, Vojenského úradu sociálneho za-
bezpečenia, údaje z výskumu sociálnej situácie poberateľov vojenských vý-
sluhových dôchodkov (uskutočňuje ho periodicky Oddelenie sociálnych a per-
sonálnych analýz a verejnej mienky KOd KaMO) a poznatky výskumného
tímu.

V čase získavania informácií (vo februári 2005) Vojenský úrad sociálneho za-
bezpečenia registroval 12 629 vojenských výsluhových dôchodcov, 19 starobných
dôchodcov, 1 361 vdovských a 83 vdoveckých dôchodkov. Priemerný vyplácaný
výsluhový dôchodok bývalého vojenského profesionála bol 14 396 Sk. Nedávno sa
v médiách použila táto informácia spolu s porovnaním, že priemerný dôchodok
ostatných občanov je asi 40 % priemernej
mzdy v hospodárstve, teda okolo 7 000 Sk.
Používať takéto mechanické porovnáva-
nie dôchodkov však nie je korektné. Sys-
témy dôchodkového zabezpečenia sa totiž
odvodzujú nielen od mzdy, a preto by sa
mali uvádzať aj ďalšie údaje, aby sa zaml-
čovaním ďalších informácií nevytvárali
polopravdy:

1. Vzdelanostná štruktúra – kým šta-
tistický úrad udáva v priemernej štruk-
túre vzdelania pri civilných obyvate-
ľoch 13,4 % vysokoškolsky vzdela-
ných ľudí, v kategórii vojenských vý-
sluhových dôchodcov je vysokoškol-
sky vzdelaných 37 %.
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ZÁVER

Výsledky výskumu potvrdili opodstatnenosť výberu okruhov problémov, na
ktoré bol projekt zameraný. Niektorým aspektom bude oddelenie sociologických
činností Centra psychologických a sociologických činností Personálneho úradu
OS SR venovať pozornosť aj naďalej. Výsledky tohto výskumu sa potom využi-
jú na komparáciu pri ďalších plánovaných výskumoch. Na základe analýzy
údajov získaných z celého dotazníka možno konštatovať, že profesionálni vojaci
majú značný záujem o život v ozbrojených silách aj o ich vlastnú jednotku a útvar
a mnohí chcú aktívne prispieť k riešeniu problémov. Dokumentuje to vysoké per-
cento respondentov, ktorí si nenechali ujsť príležitosť a vyjadrili svoj názor aj na
konci dotazníka. Prostredníctvom voľných vyjadrení prezentovali presvedčenie,
že sa možno na ich súčasnom postavení a podmienkach pravdepodobne nič ne-
zmení, ale napriek tomu chceli vyjadriť svoj záujem problémy riešiť. Tlmočili aj
poďakovanie za ojedinelý záujem o ich problémy, čo naznačuje, že väčšine z nich
chýba platforma, na ktorej by mohli uplatniť svoje výhrady a pripomienky k služ-
be v OS SR.

Na druhej strane sa ukázalo, že napriek celkovo dobrému vzťahu príslušníkov
OS SR k svojmu povolaniu, existuje množstvo problémov najmä v oblasti ma-
teriálneho zabezpečenia a existujúcich vzťahov nadriadenosti a podriadenosti, kto-
ré sa pri dlhodobom neriešení môžu prejaviť veľmi negatívne na ochote slúžiť na-
ďalej v OS SR.

KVALITA ŽIVOTA PROFESIONÁLNEHO
VOJAKA NA VÝSLUHOVOM DÔCHODKU 
(VÝSKUMNÁ SONDA)

Príčinou vzniku tejto výskumnej sondy bol tlak na prehodnocovanie sys-
tému sociálneho zabezpečenia profesionálnych vojakov. Pritom podľa výsku-
mov pracovnej spokojnosti profesionálnych vojakov, ktoré sa uskutočnili v mi-
nulých rokoch, práve dôchodkové zabezpečenie zohráva veľmi dôležitú moti-
vačnú funkciu. Táto sonda by preto mala poskytnúť ďalšie argumenty rezortu
MO SR pri súčasných polemikách v odborných civilných i vojenských kruhoch
o tom, či je potrebné zachovať špecifický systém dôchodkového zabezpečenia
profesionálnych vojakov, prípadne do akej miery je potrebné odlišnosti v za-
bezpečení akceptovať.

Výsluhový dôchodca je profesionálny vojak v zálohe, ktorý v ozbrojených si-
lách odslúžil minimálne 15 rokov vojenskej služby na viacerých miestach v rámci
Slovenska a vo viacerých funkciách, zväčša riadiacich a s postupne rastúcou zod-
povednosťou za ľudí i materiálne hodnoty. Vojenská práca, ktorú vykonával je špe-
cifickou činnosťou s celospoločenským zameraním a významom, ako aj s veľmi
vysokými nárokmi na psychické a fyzické sily človeka a na ochotu sústavne sa
zdokonaľovať a vzdelávať v činnostiach v prevažnej miere nepoužiteľných v inej
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ných mužov bežnej populácie, teda 15,9 roka. Tieto údaje bude možné zistiť až po
konzultáciách a úpravách databáz s Vojenským úradom sociálneho zabezpečenia.
Podobne, v spolupráci s vojenským zdravotníctvom, bude treba spresniť štatistiku
chorobnosti a príčin úmrtí vojenských dôchodcov. V každom prípade pomerne vy-
soký počet vyplácaných vdovských výsluhových dôchodkov (spolu 1 444 pobe-
rateľov) naznačuje, že ďalšie skúmanie týchto otázok môže prispieť nielen k skva-
litňovaniu starostlivosti o vojenských dôchodcov, ale spätne aj k skvalitňovaniu
zdravého životného štýlu profesionálnych vojakov.

ANALÝZA PRIJÍMACIEHO KONANIA
V AOS LIPTOVSKÝ MIKULÁŠ

V dňoch 13. – 17. 6. 2005 sa v Liptovskom Mikuláši uskutočnili prijímacie
pohovory do AOS. V záujme zvýšenia kvality regrutačného potenciálu na dô-
stojnícke funkcie uskutočnilo Oddelenie sociologických činností analýzu demo-
grafických údajov študentov prihlásených na tieto pohovory. Údaje sa zároveň
porovnávali s údajmi z roku 2004, čo prispelo k možnosti odhadnúť trendy vý-
voja a lepšie pripraviť proces náboru a výberu na nasledujúce roky.

V roku 2005 si podalo prihlášky na školu 1 034 študentov stredných škôl, čo je
oproti roku 2004 nárast o 200 prihlášok. Potešiteľné je, že vzrastá najmä počet
absolventov gymnázií a stredných odborných škôl, ktoré pripravujú študentov na
štúdium na vysokej škole lepšie než SOU s maturitou. Ukázali to aj výsledky pri-
jímacích pohovorov, na ktorých v matematických testoch splnilo podmienky na
prijatie o takmer 10 % viac uchádzačov ako v predchádzajúcom roku. Oproti roku
2004 prišlo aj na samotné pohovory študentov viac. Kým v roku 2004 prišlo
z 824 prihlásených 439 študentov (t. j. 53,15 %), v roku 2005 z 1 034 prišlo
585 (t. j. 56,58 %). Jednou z príčin, prečo je rozdiel medzi prihlásenými a zú-
častnenými taký vysoký je i skutočnosť, že AOS nepožaduje za prihlášku aj fi-
nančnú čiastku bežnú na civilných vysokých školách. Otázkou teda je, či upred-
nostniť presnejšie odhady záujemcov o štúdium zavedením poplatku za prihlášku,
alebo ponechať stav nezmenený.
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2. Výška príjmu – nadväzuje na vzdelanostnú štruktúru. Kým priemerný plat na
Slovensku bol v roku 2004 niečo nad 15 000 Sk, priemerný plat vysokoškolsky
vzdelaných pracujúcich bol podľa údajov Štatistického úradu vyše 24 000 Sk.

3. Systém vojenských výsluhových dôchodkov by mal zároveň zohľadňovať
viacero aspektov, ktoré sa kumulovali v pracovnom i rodinnom živote profe-
sionálnych vojakov. Kompenzácie za strádania, ktoré vojenský život prináša
v osobnom i rodinnom živote pritom nie sú v prípade mnohých vojenských dô-
chodcov dostatočné. V prvom rade ide o tých, ktorí odišli za účinnosti predchá-
dzajúcich zákonov o sociálnom zabezpečení vojakov.

Sporným bodom pri posudzovaní systému výsluhového zabezpečenia je aj
otázka nároku na dôchodok, ktorý vzniká po minimálne 15 rokov služby v OS SR.
Výskumy sociálnej situácie poberateľov vojenských výsluhových dôchodkov
ukazujú, že toto rozhodnutie bolo správne. Z výsledkov týchto výskumov vyplýva,
že najhoršiu sociálnu situáciu majú prepustení profesionálni vojaci do 40 rokov –
teda tí, ktorí majú za sebou okolo 16 – 20 rokov služby v OS SR. Dostávajú
relatívne najnižší dôchodok, pretože zastávali iba nižšie riadiace funkcie a sú na
spodnej hranici odslúžených rokov v OS SR. Zároveň však stratili schopnosť
orientovať sa na civilnom trhu práce. Veľkú časť pracovného života prežili v rýdzo
vojenskom prostredí a veľká časť z nich stratila predstavu o svojom ďalšom
možnom pracovnom uplatnení. V osobnom živote sú títo ľudia väčšinou ženatí
s nezaopatrenými deťmi, a tým sa po odchode do zálohy dostávajú do najrizi-
kovejšej skupiny vojenských dôchodcov z hľadiska kvality ich života. Vojenský
výsluhový dôchodok sa na dlhšiu dobu stáva jediným zdrojom príjmu (podľa
údajov z výskumu sociálnej situácie poberateľov vojenských výsluhových dô-
chodkov, ktorý uskutočňuje periodicky Oddelenie sociálnych a personálnych ana-
lýz a verejnej mienky KOd KaMO, vyše 48 % najmladších výsluhových dô-
chodcov do 40 rokov si nenašlo prácu ani po troch mesiacoch). Manželky týchto
bývalých vojakov si prevažne nemohli počas manželovej „služby vlasti“ budovať
vlastnú pracovnú kariéru a buď sú nezamestnané, alebo zastávajú menej kvali-
fikované pracovné miesta s nižším príjmom.

Kvalitu života vojenských výsluhových dôchodcov ovplyvňuje okrem so-
ciálneho zabezpečenia a rodinného zázemia aj zdravotný stav a predovšetkým
predpokladaná dĺžka života a tým aj využitia výsluhového dôchodku na zaslúžený
odpočinok. Výskumný tím sa pokúsil spracovať porovnanie zdravotného stavu
vojenských dôchodcov a predpokladanú dobu dožitia pre niektoré vekové ka-
tegórie. Bohužiaľ, spôsob spracovávania informácií vo vojenskom prostredí zatiaľ
neumožňuje vykonávať takéto kvalitatívne analýzy v prijateľnom časovom ho-
rizonte. Pri porovnaní úmrtnostných tabuliek zverejnených o mužskej populácii
(muži tvoria až 99 % výsluhových dôchodcov) so situáciou v databázach Vo-
jenského úradu sociálneho zabezpečenia nebolo možné konštatovať výraznejšie
rozdiely, ako ukazuje nasledujúca tabuľka:

Od roku 1993, kedy vznikol Vojenský úrad sociálneho zabezpečenia, zomrelo
3 341 vojenských výsluhových dôchodcov, čo je približne 25 % súčasného počtu
evidovaných vojenských dôchodcov. Z dostupných materiálov však nemožno zis-
tiť, či priemerná dĺžka života vojenských výsluhových dôchodcov je rovnaká, ako
pri bežnej populácii, teda 69,76 roka, alebo či stredná doba dožitia mužov vojen-
ských dôchodcov vo veku 60 rokov je rovnaká, ako stredná doba dožitia 60-roč-
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Vekové kategórie Mortalita civ. občanov mužov Mortalita vojenských dôchodcov

do 44 rokov 0,43 % (celkovo 838) 0,42 % (celkovo 12)

45 – 49 rokov 0,73 % (1 494 zomretých) 0,24 % ( 6 zomretých)

50 – 54 rokov 1,11 % (2 079 zomretých) 0,46 % (11 zomretých)

55 – 59 rokov 1,67 % (2 236 zomretých) 0,73 % ( 8 zomretých)

60 – 64 rokov 2,52 % (2 569 zomretých) 1,97 % (16 zomretých)

65 – 69 rokov 3,90 % (3 091 zomretých) 2,24 % (20 zomretých)

70 rokov a viac 9 % (13 686 zomretých) 8 % (219 zomretých)



� Okrem nárokov na odborné vedomosti a fyzickú kondíciu medzi priority v ka-
riére profesionálneho dôstojníka zaradiť aj znalosť cudzích jazykov (najmä an-
gličtiny).

� Vzhľadom na vysoký záujem žien o kariéru v OS SR nevyzdvihovať ich úlohu
vo veliteľskom zbore a nemotivovať ich špeciálne na vstup do OS SR.

� Ako podstatnú podmienku prijatia na AOS zdôrazniť ochotu stať sa profesio-
nálnym vojakom a objasniť kritériá prijatia, vrátane potreby podrobiť sa v bu-
dúcnosti bezpečnostnej previerke.

� Vysvetliť postavenie študenta AOS pri prijatí na štúdium v súčinnosti s podmien-
kami plnenia prípravnej štátnej služby v NAO.
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Z hľadiska študijných programov, na ktoré sa študenti hlásili, bol jednoznačne
preferovaný manažment. Hlásilo sa naň dvakrát viac uchádzačov o štúdium, ako
na dopravné stroje a zariadenia a elektronické systémy dokopy. Napriek množ-
stvu prihlášok však nebol možný skutočný výber na študijný program elek-
tronické systémy, kde na 25 miest splnilo kritériá z 97 len 31 uchádzačov. Na
študijný odbor dopravné stroje a zariadenia na 25 miest splnilo zo 119 uchá-
dzačov kritériá dokonca iba 15. Z toho je možné vyvodiť záver, že lepší študenti
stredných škôl a gymnázií zatiaľ uprednostňujú iné školy. Lepšia situácia nebola
ani v odbore manažment, kde na 70 miest splnilo z 369 uchádzačov kritériá
iba 115. V manažmente, z ktorého bude vychádzať ťažisko nášho veliteľského
zboru, je zároveň problematický aj podiel žien, ktoré splnili kritériá prijatia. Zo
115 študentov, ktorých možno prijať, je 65 mužov a 50 žien. To môže spôsobiť, že
v budúcnosti bude vo veliteľskom zbore podstatne viac veliacich dôstojníčok, ako
je celkový priemer zastúpenia žien v OS SR. 

Z hľadiska krajov nenastali oproti roku 2004 v počtoch záujemcov o štúdium
štatisticky významnejšie posuny. Najväčší záujem bol opäť z Prešovského kraja
a Žilinského kraja, a to na úrovni okolo 20 % z celkového počtu. Okolo 15 %
záujemcov pochádzalo z Banskobystrického, Trenčianskeho a Košického kraja.
Nitriansky kraj bol na úrovni 9 % a najnižší záujem bol podobne ako v roku 2004
v Trnavskom a Bratislavskom kraji.

ZÁVERY A ODPORÚČANIA

Akadémii ozbrojených síl sa v roku 2005 podarilo osloviť ešte viac záujemcov
o štúdium ako v roku predchádzajúcom. Dokazuje to zvýšený počet podaných
prihlášok aj uchádzačov zúčastnených na prijímacích pohovoroch. Zrejme sa to
však podarilo aj vďaka bezplatným prihláškam na štúdium, ktoré takmer polovica
prihlásených brala ako „záchranný pás“, čo sa odzrkadlilo i v značnom percente
tých, ktorí na pohovory neprišli.

Medzi účastníkmi prijímacích pohovorov bolo aj v roku 2005 podobne ako
v roku 2004 veľké percento takých, ktorí skúšky nezvládli a nesplnili predpísané
kritériá. Tým sa jeden smer štúdia nepodarilo naplniť a v dvoch zostávajúcich bol
pomer prijatých k tým čo splnili kritériá približne 1 : 1,5. Znamená to, že sa zatiaľ
nepodarilo osloviť lepších študentov gymnázií a stredných škôl, ale skôr tých ktorí
AOS považovali za možnosť ľahšie vyštudovať vysokú školu.

Za jeden z problémov s ktorými bude potrebné sa vyrovnať, je aj otázka pomeru
žien a mužov študujúcich v AOS, ktorý by mal kopírovať percentuálne zloženie
OS SR.

Keďže doteraz sa ešte neuskutočnil cieľavedomý marketing na získavanie
študentov stredných škôl na štúdium v AOS navrhujeme zamerať prácu regru-
tačných pracovníkov nasledovne:
� Zamerať sa najmä na gymnáziá pre študijný program manažment a na technické

stredné odborné školy príslušného zamerania pre študijné programy elektronic-
ké systémy a dopravné stroje a zariadenia.

� V záujme získania lepších študentov sa zamerať na široké možnosti sústavného
vzdelávania sa dôstojníkov, a to aj na zahraničných školách v rámci kariéry.
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Kadeti v NAO v Liptovskom MIkuláši absolvujú aj kompletnú streleckú prípravu 
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Zima nezima – vo VVP Lešť sa v roku 2005 cvičilo za každého počasia
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tia medzi dvoma fiktívnymi štátmi. V priebehu cvičenia neboli reálne nasadené
žiadne jednotky.

26. január 2005
Vláda SR schválila rekonštrukciu hangára v areáli vojenského letiska Kuchyňa,
ktorá bola nevyhnutná v súvislosti so vstupom Slovenska do NATO.

28. január 2005
Na pozvanie ministra obrany SR Juraja LIŠKU pricestoval na Slovensko poľský
minister obrany Jerzy SZMAJDZINSKI. Na rokovaní ministrov dominoval aktuál-
ny vývoj v Iraku, vzťahy EÚ a NATO a vzájomná spolupráca medzi oboma kra-
jinami.

31. január 2005
Na pozvanie štátneho tajomníka MO SR Martina FEDORA na trojdňovú návštevu
Slovenska pricestoval námestník generálneho tajomníka NATO pre obranné inves-
tície Marshall BILLINGSLEA, ktorý vyzdvihol prácu našich špecialistov na od-
mínovanie a likvidáciu výbušnín i výsledky slovenského obranného výskumu.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR odcestoval na trojdňovú návštevu Tu-
recka. Stretol sa s ministrom obrany Mehmetom Vecdiom GÖNÜLOM, so svojím
rezortným partnerom genpor. Atilom ISIKOM a ďalšími poprednými pred-
staviteľmi tureckého ministerstva obrany a ministerstva zahraničných vecí. Cie-
ľom návštevy boli predovšetkým rokovania o aktuálnych bezpečnostných otáz-
kach, o očakávanom vývoji v regióne, o aspektoch európskej bezpečnostnej a ob-
rannej politiky, ako aj o vzťahoch a spolupráci medzi ozbrojenými silami oboch
krajín.

�
Do funkcie veliteľa Mnohonárodnej brigády v Topoľčanoch bol vymenovaný
plk. František HUDÁK.

FEBRUÁR

3. február 2005
Novým zástupcom náčelníka GŠ SR sa stal brig. gen. Peter GAJDOŠ.

9. február 2005
Minister obrany SR Juraj LIŠKA odcestoval na neformálne stretnutie ministrov
obrany členských krajín NATO. Na dvojdňovej schôdzke vo francúzskom Nice ho
sprevádzal náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK. Na rokovaniach sa
hovorilo najmä o operáciách pod velením Severoatlantickej aliancie v Afganistane
a na Balkáne a o výcvikovej misii NATO v Iraku. Ministri diskutovali aj o stave
transformačnej agendy aliancie a neformálne sa stretli s predstaviteľmi Ruskej
federácie.

14. február 2005
Náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK povýšil do hodnosti plukovník je-
denástich podplukovníkov OS SR.
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JANUÁR

1. január 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA privítal užívateľov novej internetovej stránky rezortu
MO SR. Zmeny internetovej prezentácie prišli v čase vrcholiacich reforiem v oz-
brojených silách.

10. január 2005
Predsedníctvo Československej obce legionárskej a Združenie vojnových vete-
ránov ČR udelilo ministrovi obrany Jurajovi LIŠKOVI pamätnú medailu ako uz-
nanie jeho zásluh o obnovu a šírenie legionárskych tradícií a za podporu vojnových
veteránov.

11. január 2005
Pri príležitosti sviatku Troch kráľov požehnal Ordinár Ozbrojených síl a Ozbro-
jených zborov SR Mons. František RÁBEK pracovné priestory ministra obrany
Juraja LIŠKU a štátneho tajomníka MO SR Martina FEDORA.

12. január 2005
Náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK sa zúčastnil na zasadnutí Vo-
jenskej rady v Trenčíne. Okrem iného informoval o vytvorení novej funkcie
hlavného poddôstojníka ozbrojených síl, ktorá je štandardná aj v iných armádach
NATO.

13. január 2005
Do novovytvorenej funkcie hlavného poddôstojníka OS SR bol vymenovaný štáb-
ny nadrotmajster Rastislav MACEJKO.

14. január 2005
Druhý program Slovenskej televízie odvysielal prvé vydanie armádneho magazínu
PROFESIONÁL.

25. január 2005
Na MO SR sa za účasti hlavného veliteľa ozbrojených síl a prezidenta SR Ivana
GAŠPAROVIČA, ministra obrany Juraja LIŠKU a náčelníka GŠ OS SR genmjr.
Ľubomíra BULÍKA uskutočnilo vyhodnotenie plnenia úloh OS SR vo výcvikovom
roku 2004.

26. január – 1. február 2005
Na Slovensku sa konalo cvičenie Severoatlantickej aliancie CMX 2005 zamerané
na krízový manažment. Nad cvičením prevzal záštitu generálny tajomník NATO
Jaap de Hoop SCHEFFER a viedli ho spoločne Medzinárodný štáb, Medzinárodný
vojenský štáb a dve strategické veliteľstvá NATO – Spojené veliteľstvo pre ope-
rácie (ACO) a Spojené veliteľstvo pre transformáciu (ACT). Scenár cvičenia si-
muloval operáciu mimo euroatlantickej oblasti, ktorej cieľom bolo zníženie napä-
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�
V Košiciach otvorili Leteckú fakultu Technickej univerzity. Jej dekanom sa stal
doc. František OLEJNÍK.

21. marec 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA odcestoval do Luxemburska na summit ministrov
obrany štátov EÚ. Témou stretnutia bola agenda Európskej bezpečnostnej a obran-
nej politiky v boji proti terorizmu. Diskutovalo sa aj o vytváraní malých bojových
skupín únie, tzv. Battle groups.

�
Slávnostným nástupom ukončila v Jelšave svoje pôsobenie 5. delostrelecká bri-
gáda OS SR. Stalo sa tak v rámci reorganizácie brigády v súlade s aktualizovaným
dlhodobým plánom štruktúry a rozvoja OS SR – Model 2015. Novým pôsobiskom
delostrelcov sa od apríla stali Michalovce a raketometný oddiel sa do konca júna
premiestnil do Rožňavy.

22. marec 2005
Pri príležitosti odovzdávania finančného príspevku Royal Air Force Benevolent
Fund sa v Klube MO SR stretli príslušníci čs. zahraničnej armády zo Západného
odboja v 2. svetovej vojny. Pod záštitou veľvyslankyne Spojeného kráľovstva Veľ-
kej Británie a Severného Írska Judith Anne MACGREGOROVEJ veteránom
okrem finančného príspevku odovzdali aj odznaky určené všetkým účastníkom bo-
jov 2. svetovej vojny pri obrane Veľkej Británie.

24. marec 2005
Náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK sa stretol s prezidentom SR Ivanom
GAŠPAROVIČOM. Okrem iného rokovali aj o zabezpečení požadovanej kvality
vojakov na všetkých pozíciách.

APRÍL

1. apríl 2005
Slovensko si pripomenulo a oslávilo 1. výročie svojho vstupu do štruktúr NATO.

�
V bratislavskom divadle Aréna vyhlásili laureátov ankety Vojenský čin roka 2004.

�
Rozkazom ministra obrany Juraja LIŠKU sa velenia Vojenskej polície ujal plk. Sta-
nislav BERO.

�
Prorektorkou pre vedu a zahraničné vzťahy Akadémie ozbrojených síl generála
Milana Rastislava Štefánika v Liptovskom Mikuláši sa stala doc. Mária JUREČ-
KOVÁ, prvá žena v takejto funkcii.

7. apríl 2005
V Pastoračnej miestnosti Leteckej základne generálmajora Otta Smika na Sliači
celebroval duchovný základne mjr. František MIHÁĽ zádušnú omšu za zosnulého
pápeža Jána Pavla II.

Prehľad udalostí za rok 2005 203

16. február 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR odcestoval na medzinárodnú vojenskú
konferenciu a výstavu IDEX 2005 do saudskoarabského Abú Dabí.

�
V trenčianskom Kultúrnom a metodickom centre OS SR sa konalo veliteľské zhro-
maždenie na tému Plnenie úloh pozemných síl v uplynulom roku a plán na rok
2005.

17. február 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA prijal svojho rezortného kolegu z Rakúska Günthera
PLATTERA. Hovorili spolu o situácii v Kosove a spoločnom projekte CENCOOP.
Juraj Liška predstavil hosťovi aj proces reforiem v OS SR a ich vrcholiacu pro-
fesionalizáciu.

28. február 2005
Náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK prijal amerického občana slovenského
pôvodu Dr. Johna KARCHA, ktorý počas 2. svetovej vojny bojoval v Tichomorí.

MAREC

1. marec 2005
Náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK otvoril veliteľské zhromaždenie Ve-
liteľstva Vzdušných síl OS SR na Sliači. Hlavnou témou bolo vyhodnotenie úloh
roka 2004 a špecifikácia úloh na rok 2005.

4. marec 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA odcestoval na summit ministrov obrany krajín V-4 do
Varšavy. Ministri okrem iného diskutovali o spolupráci v oblasti zavedenia nových
informačných technológií do logistiky ozbrojených síl, ochrane proti zbraniam
hromadného ničenia a o likvidácii prebytočnej munície.

9. marec 2005
Na Leteckej základni generálplukovníka Jána Ambruša v Prešove začala svoju
činnosť nová pobočka Slovenského leteckého zväzu generála Milana Rastislava
Štefánika.

10. marec 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA v priestoroch Výcvikovej základne mierových síl
OSN v Nitre odhalil pamätník vojakom padlým v mierových misiách po roku
1990.

17. marec 2005
Veliteľ pozemných síl brig. gen. Milan MAXIM a veliteľ síl výcviku a podpory
brig. gen. Ján KAČMÁR sa v Trenčíne stretli s náčelníkom Národnej gardy štátu In-
diana genmjr. R. Martinom UMBARGEROM. Hovorili o spoločnom výcviku malých
jednotiek a o výmene skúseností v oblasti taktiky a postupov i metód používaných pri
bežných mierových operáciách.
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21. apríl 2005
V Ružomberku otvorili Výcvikové stredisko neodkladnej zdravotníckej starostli-
vosti – Výcvikové stredisko BATLS (Battlefield Advanced Trauma Life Support).

�
V rámci ukážkového rotného taktického cvičenia s bojovou streľbou cvičila na
Lešti rota michalovského mechanizovaného práporu. Cvičenie sledoval aj náčelník
GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK.

22. apríl 2005
Hlavný veliteľ ozbrojených síl a prezident SR Ivan GAŠPAROVIČ navštívil Le-
teckú základňu Sliač.

26. apríl 2005
Britská nezávislá certifikačná spoločnosť BVQI udelila certifikát kvality ISO
9001:2000 Nemocnici ministerstva obrany v Bratislave (NMO), ktorý platí pre
poskytovanie zdravotníckych služieb v oblasti diagnostickej, liečebnej a ošetro-
vateľskej starostlivosti. V prítomnosti prezidenta SR Ivana GAŠPAROVIČA odo-
vzdala toto osvedčenie riaditeľovi nemocnice MUDr. Jurajovi MISTRÍKOVI ria-
diteľka spoločnosti BVQI Katarína SRDOŠOVÁ.

�
Na MO SR uviedli do prevádzky nové Vojenské veliace centrum – Military Com-
mand Center (MCC).

27. apríl 2006
Vojenskí diplomati akreditovaní v SR navštívili Veliteľstvo Pozemných síl OS SR
v Trenčíne.

28. apríl 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA slávnostne podpísal Dohodu medzi Slovenskou re-
publikou a registrovanými cirkvami a náboženskými spoločnosťami o výkone pa-
storačnej služby ich veriacim v Ozbrojených silách a Ozbrojených zboroch SR.

�
Náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK prijal pridelenca obrany ČR v SR
plk. Jaroslava CÍSAŘA pri príležitosti ukončenia jeho diplomatickej misie.

29. apríl 2005
V Centre kariérneho rozvoja v Národnej akadémii obrany maršala Andreja Hadika
v Liptovskom Mikuláši sa skončil Vyšší veliteľsko-štábny kurz. Trval osem
mesiacov a bol historicky prvým v novom systéme kariérneho vzdelávania vo-
jenských profesionálov.

MÁJ

9. máj 2005
Pri príležitosti 60. výročia skončenia 2. svetovej vojny prezident SR Ivan GAŠ-
PAROVIČ ako hlavný veliteľ OS SR povýšil náčelníka GŠ OS SR genmjr. Ľu-
bomíra BULÍKA do hodnosti generálporučík a brig. generálov Petra GAJDOŠA,
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8. apríl 2005
Druhý vyšší dôstojnícky kurz Centra kariérneho rozvoja v Národnej akadémii ob-
rany maršala Andreja Hadika v Liptovskom Mikuláši absolvovalo 38 dôstojníkov
OS SR v hodnostiach nadporučík a kapitán.

11. apríl 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR privítal na pôde MO SR svojho cyper-
ského rezortného partnera Petrosa KARELKASA, ktorý prišiel na Slovensko na
oficiálnu trojdňovú návštevu. Martin FEDOR pred novinármi charakterizoval vzá-
jomné politické aj politicko-vojenské vzťahy ako veľmi dobré a uviedol, že logic-
kým priestorom na rozvoj ďalšej spolupráce je hospodárska oblasť.

12. apríl 2005
Minister obrany SR Juraj LIŠKA odletel na dvojdňovú pracovnú návštevu Dán-
skeho kráľovstva, na ktorú ho pozval dánsky minister obrany Soren GADE.

�
Náčelník GŠ OS SR genmjr. Ľubomír BULÍK sa zúčastnil na zasadnutí Vojen-
ského výboru Európskej únie v Bruseli, ktorého cieľom bolo zhodnotiť pokrok
v oblasti vojenskej spolupráce krajín EÚ.

12. – 14. apríl 2005
Na GŠ OS SR sa uskutočnil komplexný štábny nácvik s názvom SPOLOČNÝ
CIEĽ – JOINT GOAL 2005. Jeho cieľom bolo precvičiť plánovanie prípravy
nasadenia deklarovaných síl podľa Cieľov síl NATO 2004 do priestoru operácie
mimo územia SR podľa operačných postupov NATO.

13. apríl 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR odcestoval na trojdňovú oficiálnu náv-
števu Ukrajiny. Jej cieľom bolo prerokovať otázky vzájomnej spolupráce, sys-
tém zavádzania obranného plánovania do rezortov obrany obidvoch krajín, spo-
luprácu pri likvidácii munície a poskytnutie našich skúseností z oblasti mate-
riálového a technického zabezpečenia ozbrojeným silám Ukrajiny s dôrazom
na jednotky participujúce na medzinárodných operáciách pod velením NATO
a EÚ.

18. apríl 2005
Veliteľ Pozemných síl OS SR brig. gen. Milan MAXIM prijal delegáciu čínskeho
ministerstva obrany. Informoval hostí o poslaní a úlohách pozemných síl, o aktu-
alizácii dlhodobého plánu štruktúry a rozvoja OS SR z Modelu 2010 na Model
2015 v podmienkach pozemných síl a o príprave síl a prostriedkov na účasť v ope-
ráciách a misiách pod velením NATO.

�
Pridelenec obrany USA pplk. John R. WALLACE navštívil veliteľstvo ľahkej bri-
gády Pozemných síl OS SR v Topoľčanoch s cieľom zoznámiť sa s pokrokom do-
siahnutým v jednotke od jeho prvej návštevy v roku 2004.

20. apríl 2005
V rámci študijnej cesty po strednej Európe navštívili MO SR dôstojníci Vše-
vojskovej akadémie obrany Ozbrojených síl Francúzskej republiky (CID).
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JÚN

16. jún 2005
Veliteľ Mechanizovaného práporu Pozemných síl OS SR v Michalovciach prevzal
z rúk ministra obrany Juraja LIŠKU bojovú zástavu. Toto najvyššie ocenenie prá-
por získal za účasť svojich príslušníkov v mierových misiách UNIFICYP na Cypre
a UNDOF na Golanských výšinách.

�
Hlavný veliteľ Spojeneckých síl v Európe generál James L. JONES prijal v Bruseli
náčelníka GŠ OS SR genpor. Ľubomíra Bulíka pri príležitosti zmeny na poste pred-
sedu Vojenského výboru NATO, na ktorom nemeckého generála Haralda KUJATA
vystriedal kanadský generál Raymond HENAULT.

21. jún 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR odcestoval na trojdňovú návštevu Por-
tugalska. Stretol sa so svojím rezortným kolegom Manuelom Lobom ANTU-
NESOM, s ktorým hovoril predovšetkým o vojensko-politickej spolupráci, a to
najmä v súvislosti s aktuálnou situáciou v EÚ.

23. jún 2005
Príslušníci čaty ochrany slovenského ženijného kontingentu v Iraku spustili počas
presunu kolóny výstražnú paľbu na automobil irackého civilistu. Iracký vodič paľ-
bu nerešpektoval, bol zranený a pri prevoze do nemocnice zomrel.

24. jún 2005
NR SR schválila zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov,
ktorý predložil minister obrany Juraj LIŠKA.

�
MO SR zorganizovalo vo Vojenskom výcvikovom priestore Turecký vrch už
26. ročník streleckej súťaže Novinárska muška – Memoriál Katky Fornerovej.

27. jún 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR privítal v Bratislave svojho gréckeho re-
zortného partnera Vassiliosa MICHALOLIAKOSA, ktorý na MO SR s riaditeľom
NBÚ Aurelom UGOROM podpísal Dohodu medzi vládou Slovenskej republiky
a vládou Helénskej republiky o ochrane vymieňaných utajovaných skutočností.

29. jún 2005
Vláda SR schválila právne úpravy z dielne MO SR súvisiace so zánikom povinnej
vojenskej služby a prechodom na profesionálnu armádu. Týkali sa zákonov o bran-
nej povinnosti, alternatívnej službe a novely zákona o bezpečnosti štátu v čase
vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu.

�
Minister obrany Juraj LIŠKA na Bratislavskom hrade do života uviedol knižnú pu-
blikáciu „Obrazopis sveta“ a otvoril výstavu k 125. výročiu narodenia generála
Milana Rastislava Štefánika.
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Jána KAČMÁRA a Milana MAXIMA do hodnosti generálmajor. Zároveň do prvej
generálskej hodnosti brigádny generál povýšil plukovníkov Juraja BARÁNKA,
Miroslava KOCIANA, Vendelína LEITNERA a Stanislava PETRENCA.

�
Pri tej istej príležitosti minister obrany Juraj LIŠKA odovzdal pamätné medaily
osemdesiatim predstaviteľom domáceho a zahraničného odboja. Medzi ocenenými
boli aj veteráni z Českej republiky, Francúzska, Ruska, Rumunska a Poľska.

10. máj 2005
Pri plánovanom cvičnom lete neďaleko Sabinova havaroval vrtuľník Mi-24D
z Leteckej základne generálplukovníka Jána Ambruša v Prešove. Zahynuli všetci
traja členovia posádky – prvý pilot 39-ročný mjr. Imrich GONDA, druhý pilot
37-ročný mjr. Vladimír RIŠIAN a palubný technik 24-ročný rtm. Mikuláš RA-
GÁŇ. Posledná rozlúčka s nimi sa konala na prešovskej základni 14. mája.

13. máj 2005
Na návštevu Slovenska pricestoval minister obrany Chorvátskej republiky Be-
rislav RONČEVIČ.

17. máj 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA prijal náčelníka GŠ OS Poľskej republiky generála
Czesława PIATASA. Poľský hosť sa poďakoval za účasť OS SR v medzinárodných
operáciách a misiách, osobitne v operácii Iracká sloboda. Témou jeho rokovaní
s náčelníkom GŠ OS SR genpor. Ľubomírom BULÍKOM bolo spoločné pôsobenie
Slovenska a Poľska v zahraničných misiách, reforma ozbrojených síl a záväzky
obidvoch krajín vyplývajúce z členstva v Severoatlantickej aliancii.

�
Minister obrany Juraj LIŠKA navštívil Vojenský archív v Trnave, v ktorého fon-
doch je sústredených 12 miliónov osobných spisov generálov, dôstojníkov a prí-
slušníkov mužstva ozbrojených síl.

18. máj 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijal svojho lotyšského partnera Edgarsa
RINKÉVIČSA, ktorý pricestoval na oficiálnu dvojdňovú návštevu Slovenska.

19. máj 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA predniesol v NR SR správu o plnení úloh vojenského
spravodajstva za rok 2004.

�
Minister obrany Juraj LIŠKA sa stretol s veľvyslancami krajín EÚ pôsobiacimi na
Slovensku.

20. máj 2005
Katedra pozemných síl Akadémie ozbrojených síl v Liptovskom Mikuláši v spo-
lupráci s plk. Karolom Navrátilom, bývalým veliteľom slovenského kontingentu
v Iraku, zorganizovala odborný seminár s názvom „Činnosť ženijného kontingentu
v operácii Iracká sloboda“.
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gardy štátu Indiana a 100 profesionálnych vojakov trebišovského mechanizovaného
práporu. Cieľom bola výmena informácií a skúseností z mierových operácií.

21 júl 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR a náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír
BULÍK prijali predsedu Zboru náčelníkov štábov Ozbrojených síl USA generála
Richarda B. MYERSA.

�
Historicky prvý veľkoplošný bigboard s vojenskou tematikou, umiestnený na uby-
tovni Hviezda v Bratislave, odštartoval náborovú kampaň pod názvom „Ukáž sa“,
orientovanú na regrutáciu mladých ľudí do profesionálnej armády.

22. júl 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR sa stretol s poradcom ministerky za-
hraničných vecí USA pre otázky Stredného východu Richardom JONESOM, ktorý so
svojím tímom navštívil Slovensko s cieľom diskutovať o ďalšom vývoji v Iraku.

�
Udelením osvedčení sa skončil v Akadémii ozbrojených síl generála Milana Ras-
tislava Štefánika trojdňový krátkodobý odborný kurz s názvom „Aplikácia štati-
stických metód v praxi“.

26. júl – 5 august 2005
Na vojenskej leteckej strelnici v Kuchyni cvičili americké vojenské stíhačky F-16.

27. júl 2005
Séria podujatí „Leto s profesionálnou armádou“ pokračovala na termálnom kúpa-
lisku Katarína v Kremnici.

29. júl 2005
Na Hradnom námestí v Kežmarku z úst 222 vojakov zaznelo posledný raz „Tak
prisahám!“

AUGUST

6. august 2005
Sobota s profesionálnou armádou prilákala do rekreačného strediska Domaša ti-
sícky návštevníkov.

16. august 2005
Náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír BULÍK prijal predstaviteľov Asociácie UN
– Veteran Slovakia. Členmi tohto občianskeho združenia sú bývalí príslušníci mie-
rových misií, ich spolupracovníci a sympatizanti.

18. august 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR podpísal s vedením rezortu obrany Mol-
davskej republiky „Dohodu medzi Ministerstvom obrany SR a Ministerstvom ob-
rany Moldavskej republiky o spolupráci vo vojenskej oblasti.“
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30. jún 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA prijal generálneho tajomníka NATO Jaapa de Hoop
SCHEFFERA.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR prijal zástupcu veliteľa spojeneckých síl
v Európe generála Johna REITHA a hovoril s ním o aspektoch nasadzovania síl
v operáciách NATO. Generál REITH rokoval aj s náčelníkom GŠ OS SR genpor.
Ľubomírom BULÍKOM, a to najmä o reforme OS SR a ich spôsobilosti pri nasa-
dzovaní do operácii NATO vo svete.

�
Zástupca gréckeho ministra národnej obrany Vassillios MICHALOLIAKOS
v rámci svojho pobytu na Slovensku navštívil Leteckú základňu Sliač.

JÚL

4. júl 2005
Zástupca veliteľa „CC Land Headquarters“ v nemeckom Heidelbergu genpor.
Heinz LATHER navštívil Veliteľstvo ľahkej brigády v Topoľčanoch a mecha-
nizovaný prápor v Leviciach.

7. júl 2005
Vláda SR vyslovila súhlas s preletom amerických stíhacích lietadiel F-16 nad úze-
mím Slovenska. 

8. júl 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA sa neďaleko slovensko-českého hraničného prie-
chodu Makov zúčastnil na slávnostnom nástupe slovenských a českých vojakov
odchádzajúcich do misie KFOR v Kosove.

�
V Národnej akadémii obrany maršala Andreja Hadika v Liptovskom Mikuláši
vyradili 240 nových poručíkov. Ocenenie náčelníka GŠ OS SR prevzal por. Peter
VATEH, a to nielen za prospech, ale i za úspešnú reprezentáciu Slovenska a jeho
ozbrojených síl v európskych a svetových súťažiach v silovom trojboji.

10 júl 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA sa stretol so skautskými dobrovoľníkmi obnovu-
júcimi bývalú banícku osadu na Dubníku pri obci Červenica.

�
V Gombaseku pri Rožňave sa uskutočnilo druhé zo série ôsmich podujatí „Leto
s profesionálnou armádou“, ktoré pripravilo MO SR.

15. júl 2005
Náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír BULÍK navštívil slovenských vojakov pôso-
biacich v operáciách koaličných síl a NATO v Afganistane.

19. – 29. júl 2005
Vo Vojenskom výcvikovom priestore Lešť sa uskutočnilo spoločné cvičenie ame-
rických a slovenských vojakov. Zúčastnilo sa na ňom 25 príslušníkov Národnej
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21. september 2005
Z Bratislavy odletela prvá skupina profesionálnych vojakov na výmenu prísluš-
níkov mierovej misie UNFICYP na Cypre.

22. septembra 2005
Pri príležitosti Dňa ozbrojených síl SR sa pri Pamätníku zmierenia na MO SR za
účasti náčelníka GŠ OS SR genpor. Ľubomíra BULÍKA a ďalších predstaviteľov
rezortu uskutočnila pietna spomienka. Medzi pozvanými boli aj bývalí funkcionári
rezortu obrany a ozbrojených síl, kancelárie prezidenta SR a príslušníci vojen-
ského diplomatického zboru.

24. september 2005
V Bratislave sa uskutočnil Deň otvorených dverí MO SR.

29. september 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR otvoril v Bratislave medzinárodnú kon-
ferenciu s názvom „Bezpečnostná politika stredoeurópskych krajín – spoločné
a rozdielne pohľady“.

OKTÓBER

1. október 2005
Príslušníci práporu okamžitej reakcie v Martine si pripomenuli 10. výročie vzniku
jednotky.

5. október 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA odcestoval do Moskvy na stretnutie so svojim rezort-
ným partnerom Sergejom IVANOVOM.

6. – 7. október 2005
Na Sliači a v Liptovskom Mikuláši sa konalo výjazdové zasadnutie Vojenského
výboru NATO.

7. október 2005
Náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír BULÍK sa v Bratislave stretol s predsedom
Vojenského výboru NATO generálom Raymondom HENAULTOM.

8. – 12. október 2005 
V Bratislave sa konal 26. kongres Európskej asociácie vojenskej tlače (EMPA), na
ktorom sa zúčastnilo viac ako 60 zahraničných hostí zo 17 európskych štátov, ako
aj zástupcovia Európskej únie a Červeného kríža.

13. – 14. októbra 2005
Minister obrany Juraj Liška sa zúčastnil na neformálnom zasadnutí členských kra-
jín NATO v rumunskom meste Brašov. Stretnutiu dominovala diskusia o budúc-
nosti mierových misií pod velením aliancie v Afganistane a na Balkáne. Ministri
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27. august 2005
Uskutočnil sa 10. ročník Medzinárodného vojenského výstupu na Kriváň.

30. augusta 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA prijal nového veľvyslanca Spolkovej republiky Ne-
mecko na Slovensku Jochena TREBESCHA.

SEPTEMBER

1. september 2005
Do platnosti vstúpil nový zákon č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych
vojakov.

5. –9. september 2005
Vo výcvikových priestoroch 5. pluku špeciálneho určenia v Žiline sa uskutočnil
10. ročník vojensko-odbornej súťaže Antropoid 2005.

5. septembra 2005
Do funkcie veliteľa Leteckej základne generálplukovníka Jána Ambruša v Prešove
bol vymenovaný plk. Miroslav KORBA.

7. september 2005
Medaily ministra obrany SR za službu v mierových a pozorovateľských misiách
I. až V. stupňa v Seredi odovzdal zástupca náčelníka GŠ OS SR genmjr. Peter
GAJDOŠ 103 príslušníkom štvrtej rotácie slovenského kontingentu, ktorí sa po
viac ako 5-mesačnej službe vrátili z operácie Iracká sloboda.

8. september 2005
OS SR dostali k dispozícii rekonštruované testovacie a výcvikové centrum ra-
diačnej, chemickej a biologickej ochrany (RCHBO) v Zemianskych Kostoľa-
noch.

12. september 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR, britská veľvyslankyňa Judith Anne
MACGREGOROVÁ a holandský veľvyslanec Laurent Louis STOKVINS pod-
písali dodatok k Memorandu o kurze nižších štábnych dôstojníkov pre strednú
a východnú Európu (JSOC). V školiacom stredisku Národnej akadémie obrany
v Liptovskom Mikuláši sa tak môžu vzdelávať nielen vojaci z členských krajín
NATO a Partnerstva za mier, ale aj z krajín mimo týchto inštitúcií.

13. september 2005
Na MO ČR v Prahe sa pri príležitosti 55. výročia založenia Pomocných
technických práporov – Vojenských táborov nútených prác (PTP – VTNP) usku-
točnilo spomienkové stretnutie. Slovenskú delegáciu viedli pridelenec obrany SR
v ČR plk. Michal FULIER a predseda Slovenského zväzu PTP – VTNP Vladimír
BRUN.
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11. november 2005
Akadémiu ozbrojených síl generála Milana Rastislava Štefánika v Liptovskom
Mikuláši navštívili zástupcovia gréckej vojenskej akadémie Hellenic Army Aca-
demy.

14. november 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA prijal svojho ukrajinského rezortného partnera Ana-
tolija Stepanovyča HRYCENKA.

�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR odcestoval do Washingtonu na prezentáciu
slovenského obranného priemyslu počas Dní obranného priemyslu SR v USA.

15. november 2005
Náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír BULÍK sa zúčastnil na 153. zasadnutí Vo-
jenského výboru NATO na úrovni náčelníkov generálnych štábov na Veliteľstve
NATO v Bruseli.

18. november 2005
Hlavný veliteľ spojeneckých síl v Európe (SACEUR) generál James L. JONES
prijal v belgickom Monse náčelníka GŠ OS SR genpor. Ľubomíra BULÍKA.

21. november 2005
Ministri obrany Slovenska a Českej republiky Juraj LIŠKA a Karel KÜHNL pod-
písali v Bruseli komuniké o vybudovaní spoločnej česko-slovenskej európskej
bojovej skupiny. Stalo sa tak pred formálnym zasadnutím šéfov rezortov obrany
Európskej únie.

25. november 2005
Slovenský minister obrany Juraj LIŠKA podpísal so svojím partnerom zo Srbska
a Čiernej Hory Zoranom STANKOVIČOM v Belehrade dohodu medzi oboma vlá-
dami o spolupráci vo vojenskej oblasti.

26. november 2005
Hudobným večerom s názvom Vojna sa skončila sa na národnom štadióne v me-
tropole Sierra Leone Freetowne skončila mierová misia UNAMSIL v tejto západo-
africkej republike, na ktorej participovala aj SR.

29. november 2005
V rámci svojej prvej informačnej cesty po Slovensku veľvyslanec USA v SR Ro-
dolphe VALLE navštívil Ľahkú brigádu v Topoľčanoch.

DECEMBER

1. december 2005
Na návštevu Bosny a Hercegoviny odcestoval štátny tajomník MO SR Martin
FEDOR. V Sarajeve sa stretol svojím rezortným partnerom Emesom BECIRBA-
SISOM.
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obrany členských krajín prerokovali aj otázku prípadnej pomoci NATO pri vý-
cviku bezpečnostných síl v Iraku. 

13. október 2005
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR odcestoval do Londýna na neformálnu
schôdzku ministrov obrany štátov Európskej únie.

18. – 21. október 2005
MO SR zorganizovalo medzinárodnú konferenciu „Slovenská republika – člen
NATO a EÚ“, cieľom ktorej bolo zhodnotenie prvého roka členstva SR v oboch
zoskupeniach, ako aj výmena názorov a skúseností medzi dlhoročnými a novými
členmi týchto organizácií.

20. október 2005
V Skalici sa uskutočnilo prihraničné stretnutie náčelníka GŠ Armády ČR genpor.
Pavla ŠTEFKU a náčelníka GŠ OS SR genpor. Ľubomíra BULÍKA. Hovorili spolu
o možnej spolupráci v oblasti výcviku vojsk a vojenského vzdelávania, ako aj o ko-
operácii pri účasti v zahraničných operáciách.

21. október 2005
Vo Vojenskom výcvikovom priestore Lešť sa skončilo medzinárodné cvičenie ma-
lých jednotiek radiačnej, chemickej a biologickej ochrany z Rožňavy.

31. október – 11. november 2005
V poľskom Štetíne sa konalo cvičenie COMPACT EAGLE 2005 (CE 05) s cieľom
certifikácie a vyhodnotenia plnej operačnej spôsobilosti Veliteľstva Mnohonárod-
ného zboru SEVER – VÝCHOD.

NOVEMBER

1. november 2005
Veliteľom Vzdušných síl OS SR sa stal brig. gen. Juraj BARÁNEK.

2. november 2005
Príslušníci Ľahkej brigády v Topoľčanoch si pripomenuli 3. výročie vzniku jednotky.

3. november 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA prijal v Bratislave ministra obrany Slovinskej repub-
liky Karla Viktora ERJAVECA.

10. november 2005
Minister Juraj LIŠKA prijal vysokého predstaviteľa EÚ pre spoločnú zahraničnú a bez-
pečnostnú politiku a riaditeľa Európskej obrannej agentúry (EDA) Javiera SOLANU.

�
Komunikačný odbor MO SR spustil do prevádzky inovovanú, prehľadnejšiu a gra-
ficky zaujímavejšiu verziu internetovej stránky venovanej profesionálnym OS SR
www.profesionalnaarmada.sk.
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�
Štátny tajomník MO SR Martin FEDOR a náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír
BULÍK v Radošinskom naivnom divadle v Bratislave pred slávnostným pred-
stavením pre príslušníkov mierových misií a ich blízkych uviedli do života knižnú
publikáciu „Partnerstvo v éteri“.
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2. december 2005
Víťazom medzinárodného výberového konania na mobilný komunikačný systém
MOKYS v rezorte MO SR sa stala spoločnosť BAE Systems Information and
Electronics Systems.

6. december 2005
Vojenskú medailu za statočnosť udelil prezident Ivan GAŠPAROVIČ na návrh
ministra obrany Juraja LIŠKU kpt. Michalovi FORGÁCHOVI, ktorý v marci 2005
v operácii Iracká sloboda odvrátil útok povstalcov na americkú vojenskú kolónu.

11. december 2005
Náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír BULÍK odcestoval do Budapešti na ro-
kovania náčelníkov generálnych štábov ozbrojených síl členských krajín V-4.

13. december 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA dostal od Československej obce legionárskej pa-
mätnú medailu II. stupňa za starostlivosť o slovenských vojnových veteránov
žijúcich doma i v zahraničí.

15. december 2005
Vo VOP Trenčín zástupcom OS SR odovzdali dvadsať nových obrnených vozidiel
Aligator 4 x 4.

19. december 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA odovzdal štrnástim príslušníkom irackej polície cer-
tifikáty o absolvovaní takmer 7-týždňového odborného výcviku vo VVP Lešť.

20. december 2005
Medaily generálneho tajomníka NATO Jaapa de Hoop SCHEFFERA odovzdali
minister obrany Juraj LIŠKA a náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír BULÍK slo-
venským vojakom slúžiacich v mierovej misii KFOR počas návštevy juhosrbskej
provincie Kosovo.

�
Prápor okamžitej reakcie v Martine sa stal prvou jednotkou Pozemných síl OS SR
schopnou samostatne pôsobiť mimo územia Slovenska v medzinárodných zosku-
peniach pod vedením NATO.

�
V priestoroch Leteckej základne generálmajora Otta Smika na Sliači sa uskutočnil
slávnostný nástup pri príležitosti návratu štyridsiatich vojakov z pôsobenia v ope-
rácii Trvalá Sloboda – Afganistan.

21. december 2005
Náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír BULÍK odovzdal v Klube MO SR v Bra-
tislave ocenenia za výcvikový rok 2005 najlepším poddôstojníkom, práporčíkom
a dôstojníkom OS SR.

22. december 2005
Minister obrany Juraj LIŠKA sa na pravidelnom predvianočnom stretnutí stretol
s prezidentom a hlavným veliteľom OS SR Ivanom GAŠPAROVIČOM.
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Medaily ministra obrany vojakom, ktorí sa vrátili z operácie Iracká sloboda, odovzdal
7. septembra 2005 v Seredi zástupca náčelníka GŠ OS SR genmjr. Peter Gajdoš
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Prezident republiky Ivan Gašparovič s kpt. Michalom Forgáchom vyznamenaným
za statočnosť prejavenú v operácii Iracká sloboda

Súčasťou Dňa otvorených dverí na MO SR 24. septembra 2005 bola aj autogramiáda
ministra obrany Juraja Lišku
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OBRAZOVÁ PRÍLOHA

Stretnutia hlavy štátu a ministra obrany sa stali pravidelnými. Aj 26. apríla 2005
prišiel Juraj Liška do Prezidentského paláca informovať prezidenta a hlavného veliteľa
OS SR Ivana Gašparoviča o stave svojho rezortu
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Štátny tajomník MO SR Martin Fedor 27. júna 2005 privítal v Bratislave zástupcu
ministra národnej obrany Helénskej republiky Vasiliosa Michaloliakosa

Koncom júna 2005 navštívil Slovensko generálny tajomník Severoatlantickej
aliancie Jaap de Hoop Scheffer
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Na návštevu Slovenska 21. júla 2005 pricestoval predseda Zboru náčelníkov štábov
Ozbrojených síl USA gen. Richard B. Myers. Na bratislavskom letisku ho privítal
náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír Bulík

V novembri 2005 minister obrany Juraj Liška prijal riaditeľa Európskej obrannej
agentúry (EDA) Javiera Solanu (prvý zľava)
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Koncom mája 2005 minister Juraj Liška a náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír Bulík
navštívili slovenských vojakov v misii UNDOF na Golanských výšinách

Pri príležitosti slávnostného nástupu slovenských a českých vojakov
odchádzajúcich do misie KFOR sa 8. júla 2005 neďaleko Makova stretli ministri obrany
Českej a Slovenskej republiky Karel Kühnl a Juraj Liška
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Minister obrany Juraj Liška rokoval 5. októbra 2005 v Moskve so svojím rezortným
partnerom Sergejom Ivanovom

Minister obrany Juraj Liška a štátny tajomník MO SR Martin Fedor sa 8. decembra
2005 zúčastnili na zasadnutí HN-Clubu
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Prof. ThDr. Július Filo, predseda Ekumenickej rady cirkví
na Slovensku a generálny biskup Evanjelickej cirkvi a. v.
(ECAV) v SR s ministrom obrany Jurajom Liškom 28. apríla
2005 na MO SR podpísali Dohodu medzi SR a registrovanými
cirkvami a náboženskými spoločnosťami o výkone pastoračnej
služby ich veriacim v OS a OZ SR. Prvý zľava Ing. Ján Holčík,
generálny dozorca ECAV na Slovensku

V Klube MO SR sa 22. marca 2005 stretli veteráni 2. svetovej vojny zo Západu.
V prvom rade tretí zľava genmjr. v. v. Anton Petrák, štvrtý vedúci Služobného úradu
MO SR Ing. Oliver Paradeiser a piaty zástupca náčelníka GŠ OS SR genmjr. Peter
Gajdoš
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V máji 2005 sa v rámci 47. medzinárodnej vojenskej púte v Lurdoch uskutočnila
historicky prvá vojenská svadba. Snúbencov, príslušníkov Ozbrojených síl SR,
zosobášil Mons. František Rábek, ordinár OS a OZ SR.

Minister obrany Juraj Liška 16. júna 2005
v Michalovciach odovzdal do rúk veliteľa
Mechanizovaného práporu Pozemných síl
OS SR bojovú zástavu, ktorú tejto jednotke
najmä za vzornú službu v mierových misiách
prepožičal prezident Ivan Gašparovič
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Na festivale Bažant-Pohoda v areáli trenčianskeho letiska vládla 16. júla 2005
skutočná „pohoda“, ale účastníci mali možnosť pozrieť si aj ukážky tvrdého výcviku
boja zblízka špeciálnych jednotiek OS SR

Poručíčka Annamária Macková,
najlepšia absolventka Akadémie

ozbrojených síl gen. M. R. Štefánika
v Liptovskom Mikuláši, po promócii

8. júla 2005 so šťastnými rodičmi

�
V Národnej akadémii obrany maršala

Andreja Hadika v Liptovskom Mikuláši
8. júla 2005 slávnostne vyradili
240 nových poručíkov
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Posledná „rukovačka“ –
1. júl 2005
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Koncom júla 2005 sa uskutočnil jubilejný 10. ročník medzinárodného vojenského
výstupu na Kriváň. Na jeho vrchole každý účastník dostal účastnícky list

Deň otvorených dverí 24. septembra 2005 prilákal do areálu MO SR v Bratislave
stovky mladých i skôr narodených návštevníkov
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Štátny tajomník MO SR Martin Fedor sa 13. decembra 2005 na Leteckej základni
Sliač stretol s veliteľom Vzdušných síl OS SR brig. gen. Jurajom Baránkom, ktorý ho
informoval o postupe modernizácie stíhačiek MiG-29

Náčelník GŠ OS SR genpor. Ľubomír Bulík 30. novembra 2005 v Hurbanových
kasárňach v Bratislave odovzdal povyšovacie dekréty desiatim novým plukovníkom
OS SR
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V ten istý deň na pravidelnú predvianočnú návštevu na MO SR zavítal prezident
a hlavný veliteľ Ozbrojených síl SR Ivan Gašparovič

Vo štvrtok 22. decembra 2005 sa s vojenčinou rozlúčili poslední vojaci povinnej
služby a Ozbrojené sily SR sa tak stali plne profesionálnymi


