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ZENY V OBRANE

VYZVY PRI ZAVADZANi RODOVYCH
PERSPEKTIV DO VOJENSKYCH STRUKTUR

BRIEF €. 3, jun 2023

Rezolicia Bezpecnostnej rady OSN 1325 o Zendch, mieri a
bezpecnosti bola prijatd v oktébri 2000. Uznava vyznam
rodovej rovnosti v oblasti mieru a bezpecnosti a vyzaduje,
aby kazdy clensky stat OSN zabezpedil zastipenie Zien na
vsetkych drovniach budovania mieru a rieSenia konfliktov.
Ustrednym pristupom k implementdcii tejto rezolicie (a
dalSich dokumentov tykajucich sa danej problematiky) je
zvySovanie poctu Zien v ozbrojenych silach.

1. Zastupenie Zien v obrane — Slovensko vs. NATO

Podiel Zien pracujucich v civilnej ¢asti Ministerstva obrany
Slovenskej republiky (MO SR) za poslednych 10 rokov rastie.
V r. 2022 bola Zenami obsadend nadpolovicnd vacsina
miest. Zastupenie Zien v OS SR sa drZi na Urovni 12 %,
priom najvyssiu vojenski hodnost aktuadlne zastdva
plukovnic¢ka. V r. 2021 bolo v zahrani¢i nasadenych 36
prislusni¢ok OS SR.

W Podiel Zien v OS SR v rokoch 2011 a# 2021 je stabilny
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NATO integruje rodové hladisko do svojich politickych aj
vojenskych Struktdr. Strategicky dokument NATO z roku
2007, ktory sa venoval Zendm, mieru a bezpecnosti (WPS),
bol v roku 2018 revidovany, pricom sa zaviedli principy
integrdcie, inkluzivity a integrity. Cielom sti¢asného Akcného
planu pre roky 2021 — 2025 je rozsiahlejSia podpora
implementdcie politiky WPS naprie¢ Alianciou.

W V medzindrodnom 3tibe NATO sa zvysuje podiel Zien vo
veducich poziciach (2019 a 2022, v %)
2019 2022
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Zdroj: The Secretary General’s Annual Report, 2022: 120 a 2019: 93
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Slovensko je s 12 %

krajinou dosahujucou

priemer zastupenia

aktivneho Zenského

vojenského  personalu.
Najlepsie je na tom
Noérsko s takmer 22 %
zastupenim Zien. Ide

zaroven o prvého clena NATO a prva eurdpsku krajinu,
ktora zaviedla povinnu vojensku sluzbu pre muzov aj Zeny.

ANALYTICKY UTVAR MO SR

W Slovensko dosahuje priemer NATO z hladiska podielu
aktivneho Zenského vojenského personalu (v %, 2020)
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2. Identifikacia vyziev

Operacna prax v minulosti viackrat potvrdila prinos
participacie Zien vo vojenskych zlozkach. Prikladom je
nasadenie Zien v Afganistane, alebo inych Statoch so
silnymi kultdrnymi a ndbozenskymi vplyvmi, ktoré stazuju
spolupracu muzskych vojakov s domacim obyvatelstvom
Zzenského pohlavia. Napriek tomu je pdsobenie Zien v
ozbrojenych silach podla odbornych studii stale spajané s
réznymi vyzvami:

1. Stereotypizacia: presvedcenie, Ze Zeny nie su vhodné
na bojové Ulohy (su slabsie a emociondlnejsie nez muzi),
¢o moze viest k diskrimindcii uchadzaciek

2. Fyzické poziadavky: niektoré vojenské pozicie, ktoré
zahfriaju prendsanie tazkého vybavenia alebo dlhé
obdobia fyzickej namahy

3. ObtaZovanie a napadnutie: 7eny v armade mozu byt
vystavené vacSiemu riziku obtaZovania a napadnutia,
prip. zajatia nepriatel'skymi silami

4. Rodinné povinnosti: zosuladovanie rodinnych
povinnosti (starostlivost o deti, starsich pribuznych)

5. Obmedzené prileZitosti na kariérny postup: Zeny mozu
Celit obmedzenym prileZitostiam nasadenia do bojovych
uloh, ¢o moze ovplyvnit ich kariérny postup v armade
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Nasadenie Zzenského vojenského personalu do boja je stéle
najdiskutovanejsou témou. Argumentacia v neprospech
nasadenia Zien hovori, Ze priamy boj si vyzaduje vysoku
uroven fyzickej sily a Zeny nie st schopné splnit rovnaké
fyzické Standardy ako muzZi. Vojacky su tak nasadzované
vidsinou ako logistickd podpora. Coraz viac krajin viak
zavadza tzv. jednotky zmieSaného pohlavia. Prikladom je aj
Izrael, ktory prvé takéto jednotky nasadil na ochranu
»,pokojnejSich hranic, aby umozZnil uvolnenie Ccisto
muzskych praporov pre narocnejsie vojenské vyzvy.

Charakter boja sa vSak postupom ¢asu meni a konvencny
typ je doplneny o rozne hybridné formy utokov.
Technologicka revolicia tak vyznamne relativizuje
nevhodnost obsadenia vojenskej profesie Zenami. V
buducnosti tak pravdepodobne nebude vébec pre urcité
misie vyZzadovana fyzickd predispozicia.

3. Nasadenie Zien do mierovych

Politicky dialég medzi OSN a krajinami, ktoré prispievaju k
rodovej rovnosti v mierovych misiach OSN, dospel k zéveru,
Ze pri vSetkych mierovych operaciach, kde sa vyzaduje
vyznamna interakcia s hostitelskymi komunitami, sa
nasadenie Zenskych prislusni€ok do mierovych jednotiek
stalo nielen Ziaducim, ale aj operaénym imperativom.

W Podiel zenského vojenského personalu v mierovych misiach rastie
(v %)

20,7 19,8 2019
16,9 E
2020
‘j ; 4752 % ; 2021
(o] o] . (o]
2028

Odbornici na Ustredi  Vojenski pozorovatelia a Vytvorené kontingenty

stab
* ciel zdvojnasobit pocet Zien v mierovych misidch Zdroj: OSN, 2021
stanoveny Rezoluciou ¢. 2242 BR OSN

Zeny nasadené v mierovych misiach prinasaju jedineény
stubor taktickych zruénosti. Ide napr. o moZnost
prehladavat/preverovat Zeny z lokalnych komunit (muZi
to maju v urcitych kultdrach zakazané), Zeny si tieZ
jednoduchsie ziskaju doéveru miestneho obyvatelstva
(podpora spravodajstva napr. prostrednictvom ziskania
informacii o trestnych ¢inoch v komunite) a v neposlednom
rade zvysenie podielu Zien v mierovych misiach z0na5 %
znizuje predpokladany pocet obvineni zo sexudlneho
obtaZovania zo strany vojenskych mierovych sil takmer o
polovicu (Karim a Beardsley, 2016).

Zapojenie Zien a obcianskej spolocnosti priamo do
mierovych rokovani zniZuje pravdepodobnost zlyhania
vyslednej dohody o 64 % (Nilsson, 2012). Délezity vSak nie
je pocet Zien, ale ich ,zmysluplna“ Gcast v mierovych
misiach. Iniciativa The Elsie Initiative for Women in Peace
Operations definuje zmysluplnd Gcast ako ,pritomnost a
leadership Zien v mierovych operdciach OSN naprie¢
vetkymi hodnostami a funkciami®.

Vedlice udlohy v mierovych procesoch (mediatorky,
signatarky alebo clenky vyjednavacich timov) vsak zatial
zastupuju Zeny minimalne. V rokoch 1992 — 2019 boli Zeny
v hlavnych mierovych procesoch v priemere zastiupené
nasledovne: 13 % vo vyjednavacich timoch, 6 % ako
mediatorky a 6 % ako signatarky.

V slovenskom rezorte obrany je integracia Zien do
ozbrojenych zloZiek podporovana legislativne, ako aj
aktivitami na jednoduchsie dosiahnutie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom.

Zakon €. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov je garanciou rovnosti prileZitosti v ozbrojenych
silach. (Venuje sa o.i. ochrane tehotnych vojaciek a
osamelych rodicov, ktori sa staraju o maloleté deti).

Narodny akény plan na vykonavanie rezolicie BR OSN ¢.
1325 na roky 2021 - 2025 stanovuje pre MO SR ciele
tykajuce sa zvySenia participacie Zien v OS SR a
zabezpecenia ich Specifickych potrieb.

Na Akadémii ozbrojenych sil generéla M. R. Stefanika bolo
v roku 2015 zalozené Centrum rodovej rovnosti.

S ciefom minimalizovat problémy pri zosuladeni
pracovného a rodinného Zivota su pre deti vojakov
organizované detské tabory a prebieha tiez vystavba
skolky na MO SR.

5. Priklady dobrej praxe zo zahranicia

Na intenzivnejSie zacleriovanie Zien do vojenskych Struktur
nestadi iniciativa “zhora“ — aktivity musia zapadat do ramca
kldéovych existujucich Uloh organizacie. Viaceré staty uz s
tymto procesom zacali a best practice sumarizuje box nizsie.

Naborovy proces

. reguldcia testov fyzickej zdatnosti pre Zeny, avSak ponechanie
rovnakych kritérii pre vSetky ostatné naborové testy (V Norsku si
rozdielne poZiadavky na fyzické testy, avsak najvyssia znémka hodnotenia
je rovnakd pre muZov aj Zeny a je zaloZend na ocakdvanej najvyssej
poZiadavke pre muZov.)

. informacné kampane, ktoré Specifikuji moznosti vojenskej kariéry pre
Zeny (Ndborovd kampari britskej armddy s ndzvom ,Vojak je vojak” =
definovanie podla schopnosti, nie pohlavia.)

Zamestnanie

. narodna legislativna garantujuca rovnaké prileZitosti pre Zensky a
muizsky personal, resp. zriadenie institicie zodpovednej za rodovu
rovnost (Nemecky rezort obrany podpisom Charty diverzity podporil
pracovné prostredie bez predsudkov.)

. prdvo na zmenu pridelenia alebo uréenych povinnosti pocas
tehotenstva alebo obdobia dojcenia (RAF a britské ndmornictvo zaviedli
programy na poskytovanie poradenstva Zendm pocas materstva a
postupného ndvratu do prdce. RAF financuje prenatdlne a postnatdine
kondicné tréningy.)

. poskytovanie $koleni o rodovej rovnosti s osobitnym dérazom na
otdzky sexudlneho obtaZovania (Operdcia HONOUR: najvyssia
instituciondlna priorita, zamerand na prevenciu a rieSenie sexudlneho
zneuZivaniav rdmci ozbrojenych sil Kanady.)

Planovanie operdacii a operacie

. zaClenenie pohlavia ako premennej pri pouZivani Statistiky na
hodnotenie operécif (napr. ,Stidia rodovej integrdcie” armddy USA)

. zabezpecenie oddelenych socidlnych zariadeni a ubytovania (Prisne
dodrziavané pri zmiesanych vojskdch v lzraeli. Zeny dostdvaju Specidiny
fyzicky tréning, zamerany na budovanie sily hornej éasti tela.)

Kvalita Zivota

° dovolenka v sdvislosti so starostlivostou o deti alebo finanénd a
organiza¢na pomoc pocas nudzového nasadenia (11 krajin NATO - napr.
Bulharsko, Madarsko alebo Franctizsko - v roku 2019 poskytovalo ,extra
tyZdne“ dotovanej materskej/otcovskej dovolenky.)

. flexibilné pracovné podmienky a moznosti docasnej tpravy vojenskej
kariéry tak, aby vyhovovala rodinnému Zivotu (Grécko zarucuje, Ze ak st
obaja rodic¢ia vojaci, nebudu nasadeni sticasne na nocné sluzby, vycvik ani
na iné vojenské povinnosti. V roku 2019 zarucovalo flexibilné pracovné
podmienky 78 % ¢lenov NATO.)

. udrZiavanie politiky rozmanitosti, kde kazdy dostava rovnaké
profesionalne prileZitosti

Zdroj: Schjglset, 2010 a NATO STO, 2021
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