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Z Á K O N

z 8. novembra 2005

o alt ernat ívnej službe v čase vojny a vojnového st avu

Národná rada Slovenskej republ iky sa uzn iesla na
tomto zákone:

§ 1
Predmet zák ona

Tento zákon upravu je alternat ívnu službu v čase voj -
ny a vojnového stavu ,1) spôsob odopret ia výkonu
mimor iadnej služby,2) evidenciu regist rovaných obča-
nov3) a vojakov v zálohe4) povinných vykonať alterna-
t ívnu službu (ďalej len „evidencia občanov“), povoláva-
n ie regist rovaných občanov a vojakov v zálohe
povinných vykonať alternat ívnu službu a výkon alter -
nat ívnej služby.

§ 2
Vymedzenie n iek torých pojmov

Na účely tohto zákona
a) alternat ívna služba je iná služba namiesto mimo-

r iadnej služby,2) k torú je regist rovaný občan alebo
vojak v zálohe (ďalej len „evidovaný občan “) povinný
vykonať v čase vojny a vojnového stavu , ak podal pí-
somné vyh lásen ie o odopret í výkonu mimor iadnej
služby2) z dôvodu , že jej výkon je v rozpore s jeho sve -
domím alebo náboženským vyznaním 5) (ďalej len
„vyh lásen ie“),

b) zamestnávateľ je zamestnávateľská organ izácia štá -
tu , ver ejnopr ávna inšt i t ú cia, zamestnávateľsk á
organ izácia územnej samosprávy, organ izácia regis-
t rovanej cirkvi a náboženskej spoločnost i 6) a zamest-
návateľská organ izácia, k torá pln í ú lohy súvisiace so
zabezpečovaním obrany štátu alebo civi lnej ochrany
obyvateľstva 7) v čase vojny a vojnového stavu .

§ 3
Zásada rovnak ého zaobchádzan ia

Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú rov-

nako všetkým evidovaným občanom povolaným na
výkon alternat ívnej služby. V sú lade so zásadou rovna -
k ého zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj
z dôvodov rodinného stavu , pol i t ického zmýšľania, ná-
boženského vyznania, viery, rasového pôvodu , národ-
nostného pôvodu , etn ického pôvodu alebo majetku
uvedené v osobitnom predpise. 8)

§ 4
Odopret ie výkonu mimor iadnej služby

(1) Evidovaný občan môže v stave bezpečnost i 9)
odopr ieť výkon mimor iadnej služby2) vyh lásením
a) v roku , v k torom mu vznik la branná povinnosť, ale-

bo
b) v január i každého nasledu júceho roka až do zániku

brannej povinnost i podľa osobitného predpisu . 10)
(2) Na vyh lásen ie podané po lehote uvedenej v odse-

ku 1 a na vyh lásen ie podané v čase vojny a vojnového
stavu sa nepr ih l iada.

(3) Vyh lásen ie evidovaného občana obsahu je
a) meno a pr iezvisko,
b) dátu m a miesto naroden ia,
c) rodné číslo,
d) adresu trvalého a prechodného pobytu ,
e) povolan ie,
f) dôvod odopret ia výkonu mimor iadnej služby.2)

(4) Vyh lásen ie podáva evidovaný občan na pr ísluš-
nú územnú vojenskú správu podľa miesta t rvalého po-
bytu (ďalej len „územná vojenská správa“).

(5) Evidovaný občan môže až do doručenia povolá-
vacieho rozkazu na výkon alternat ívnej služby v čase
vojny a vojnového stavu (ďalej len „povolávací rozkaz“)
vziať späť vyh lásen ie písomným podaním na územnú
vojenskú správu alebo podpísať vyh lásen ie o späťvzat í
pr iamo pred zamestnancom ú zemnej vojenskej správy.
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1) Čl . 2 ods. 4 a čl . 3 ods. 4 ústavného zákona č. 227/ 2002 Z. z. o bezpečnost i štátu v čase vojny, vojnového stavu , výn imočného stavu
a núdzového stavu v znení ústavného zákona č. 566/ 2005 Z. z.

2) § 2 písm. c) zákona č. 570/ 2005 Z. z. o brannej povinnost i a o zmene a doplnení n iek torých zákonov.
3) § 2 písm. a) zákona č. 570/ 2005 Z. z.
4) § 2 písm. d) zákona č. 570/ 2005 Z. z.
5) Čl . 25 ods. 2 Ústavy Slovenskej republik y.
6) § 4 zákona č. 308/ 1991 Zb. o slobode náboženskej viery a postavení cirkví a náboženských spoločnost í v znení zákona č. 394/ 2000 Z. z.
7) § 2 a 3 zákona Národnej rady Slovenskej republik y č. 42/ 1994 Z. z. o civi lnej ochrane obyvateľstva v znení neskorších predpisov,

§ 3 zákona č. 315/ 2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení zákona č. 438/ 2002 Z. z.
8) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v n iek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene a doplnení n ie-

k torých zákonov (ant id isk r iminačný zákon).
9) Čl . 1 ods. 3 ústavného zákona č. 227/ 2002 Z. z. v znení ústavného zákona č. 566/ 2005 Z. z.

10) § 7 zákona č. 570/ 2005 Z. z.
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(6) Podanie o späťvzat í vyh lásen ia obsahu je údaje
podľa odseku 3 písm. a) až d) a dôvod späťvzat ia vyh lá -
sen ia.

(7) Po späťvzat í vyh lásen ia sa na opätovne podané
vyh lásen ie nepr ih l iada.

(8) Ak územná vojensk á správa rozhodne o nezara-
dení evidovaného občana, k torý podal vyh lásen ie do
dokumentácie evidovaných občanov, evidovaný občan
môže prot i rozhodnu t iu podať odvolan ie na územnú vo -
jenskú správu .

(9) Vyh lásen ie podľa odseku 1 nemôže podať profe-
sionálny vojak počas výkonu štátnej služby profesio-
nálneho vojaka11) a vojak v zálohe počas zaradenia do
ak t ívnych záloh.12)

§ 5

Dokumentácia evidovaných občanov

(1) Dokumentáciu evidovaných občanov vedie ú zem-
ná vojenská správa.

(2) Dokumentácia podľa odseku 1 obsahu je meno,
pr iezvisko, akademický t i tu l , dátum a miesto narode-
n ia, rodné číslo, adresu miesta t rvalého a prechodného
pobytu , údaj o štátnom občianstve, údaje o zdravot-
nom stave, vzdelaní, záznam o výkone trestu , záznam
o výkone väzby a záznam o pr iebehu vojenskej služby
alebo inej služby namiesto povinnej vojenskej služby.

(3) Územná vojenská správa môže požiadať evido-
vaného občana o doplnen ie úd ajov v dokumentáci i uve-
denej v odseku 2.

(4) Súhlas evidovaného občana na spracovanie
jeho osobných údajov súvisiacich s výkonom alterna-
t ívnej služby vedených v dokumentáci i územnej vojen -
skej správy a zamestnávateľa sa nevyžadu je. 13)

(5) Na vyradenie evidovaného občana z dokumentá-
cie ú zemnej vojensk ej správy sa pr imerane vzťahu jú
ustanovenia osobitného predpisu .14)

(6) Ak evidovaný občan podá vyh lásen ie podľa § 4
ods. 1, územná vojenská správa mu vydá do 30 dní roz -
hodnu t ie o jeho zaradení do dokumentácie.

(7) Ak evidovaný občan vezme späť vyh lásen ie,
územná vojenská správa mu vydá do 30 dní rozhodnu -
t ie o jeho zaradení do dokumentácie evidovaných obča -
nov povinných vykonať mimor iadnu službu .2)

§ 6
Povolávan ie na výkon alternat ívnej služby

(1) Ak prezident Slovenskej republ iky v čase vojny
a vojnového stavu nar iadi povolať evidovaných obča-
nov na výkon alternat ívnej služby, územná vojenská
správa ich povolá na jej výkon.

(2) Územná vojenská správa15) povolá regist rované-
ho občana na výkon alternat ívnej služby najskôr odo
dňa nasledu júceho po dni nadobudnu t ia právoplat -
nost i rozhodnu t ia vydaného územnou vojenskou sprá-
vou podľa osobitného predpisu 16) o spôsobi lost i vyko-
návať alternat ívnu službu .

(3) Územná vojenská správa povolá vojaka v zálo-
he, k torý podal vyh lásen ie na výkon alternat ívnej služ -
by najskôr odo dňa nasledu júceho po dni nadobudnu -
t ia právoplatnost i rozhodnu t ia o zaradení vojaka
v zálohe do dokumentácie evidovaných občanov.

(4) Evidovaného občana, k torý podal vyh lásen ie
a bol zaradený do dokumentácie občanov, územná vo-
jenská správa povolá na výkon alternat ívnej služby
k zamestnávateľovi, k torý pln í ú lohy v oblast i
a) posk ytovan ia pomoci alebo vyk onávan ia záchran-

ných prác pr i havár iách , živelných pohromách alebo
iných mimor iadnych udalost iach, 17) ak je ohrozený
život a zdravie fyzických osôb a majetok právn ických
osôb alebo fyzických osôb,

b) poskytovan ia zdravotnej starost l ivost i ,
c) poskytovan ia sociálnej pomoci,
d) civi lnej ochrany obyvateľstva,
e) opatrení hospodárskej mobi l izácie,
f) poskytovan ia služieb zabezpeču júcich činnosť

ozbrojených síl Slovenskej republ iky.
(5) Kňazov, diakonov regist rovaných cirkví a nábo-

ženských spoločnost í, absolventov bohosloveckých fa-
kú lt a na ich ú roveň postavených seminárov a vzdelá-
vacích inšt i túci í územná vojenská správa povolá na
výkon alternat ívnej služby do organ izácií regist rova-
ných cirkví a náboženských spoločnost í v oblast i ich
pôsobenia18) alebo k zamestnávateľovi podľa odseku 4.

(6) Žiadosť o pr idelen ie evidovaných občanov na vý-
k on al ternat ívnej služby predk ladá zamestnávateľ po-
dľa odsekov 4 a 5 územnej vojenskej správe v stave bez -
pečnost i alebo v čase vojny a vojnového stavu .

(7) Evidovaného občana na výkon alternat ívnej
služby povoláva územná vojenská správa povolávacím
rozkazom. Povolávací rozkaz sa doručí do vlastných
rúk prost redníctvom pošty, obce alebo územnej vojen -
sk ej správy.

Čiastk a 229 Zbierk a zák onov č. 569 / 2005 St rana 5299

11) Zákon č. 346/ 2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl Slovenskej republik y a o zmene a doplnení n iek torých
zákonov.

12) § 14 zákona č. 570/ 2005 Z. z.
13) § 7 ods. 3 zákona č. 428/ 2002 Z. z. o ochrane osobných údajov.
14) § 7 a 9 zákona č. 570/ 2005 Z. z.
15) § 15 a 16 zákona č. 319/ 2002 Z. z. o obrane Slovenskej republik y v znení neskorších predpisov.
16) § 10 ods. 18 písm. a) zákona č. 570/ 2005 Z. z.
17) § 11 zákona č. 129/ 2002 Z. z. o in tegrovanom záchrannom systéme.

§ 2 a 3 zákona Národnej rady Slovenskej republik y č. 42/ 1994 Z. z. v znení neskorších predpisov.
§ 3 zákona č. 315/ 2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.

18) Napr ík lad Zmluva medzi Slovenskou republikou a Svätou stol icou o duchovnej službe katolíckym ver iacim v ozbrojených silách
a ozbrojených zboroch Slovenskej republik y (oznámenie č. 648/ 2002 Z. z.).
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(8) Evidovaný občan je povinný dostaviť sa k za-
mestnávateľovi na miesto a v čase u rčenom v povoláva -
com rozkaze.

(9) Evidovaný občan je povinný územnej vojenskej
správe bezodk ladne oznámiť dôvody, k toré mu brán ia
dostaviť sa na výkon alternat ívnej služby; dôvody je po -
vinný preukázať or iginálom dok ladu alebo jeho ú radne
osvedčenou kópiou . Dôvody, k toré brán ia evidované-
mu občanovi dostaviť sa na výkon alternat ívnej služby,
sú
a) dočasná pracovná neschopnosť, pr i k torej zdravot-

ný stav a l iečebný režim podľa písomného vyjadren ia
ošetru júceho lekára neumožňu je evidovanému ob-
čanovi dostaviť sa na výkon alternat ívnej služby,

b) okolnost i , z k torých vyplýva, že sa stal jediným živi -
teľom aspoň jedného rodinného pr íslušníka odkáza -
ného na neho výživou , k torého nemožno zabezpečiť
dávkami sociálnej pomoci,

c) následky mimor iadnej udalost i , k toré post ih l i evido -
vaného občana alebo podstatne ovplyvn ia život jeho
rodiny.

(10) Evidovanému občanovi, k torý nemohol nastúpiť
na výkon alternat ívnej služby z dôvodov podľa odse-
ku 9, územná vojenská správa rozhodnu t ím odloží ná-
stup na výkon alternat ívnej služby a povolá ho na vý-
kon alternat ívnej služby v inom termíne.
(11) Ak evidovaný občan odoprel prevziať povolávací

rozkaz, považu je sa povolávací rozkaz za doručený
dňom, keď prevzat ie odoprel. O tejto sku točnost i musí
byť evidovaný občan poučený.
(12) Ak doručenie povolávacieho rozkazu nebolo

úspešné, územná vojenská správa môže požiadať pr í-
slušný ú tvar Pol icajného zboru o predvedenie občana
k zamestnávateľovi u rčeném u v povolávacom rozkaze.
(13) Povolávací rozkaz oprávňu je evidovaného obča-

na na bezplatnú prepravu mestskou dopravou , miest -
nou hromadnou dopravou , verejnou pravidelnou au to -
busovou dopravou 19) a verejnou dopravou na dráhe20)
z miesta t rvalého pobytu na miesto u rčené v povoláva-
com rozk aze a späť.
(14) Prot i povolávaciemu rozkazu sa nemožno odvo-

lať; povolávací rozk az nemožno presk ú mať sú dom.
(15) Vzor povolávacieho rozkazu a všeobecné pokyny

sú uvedené v pr ílohe tohto zákona.

§ 7
Odk lad, prerušenie, preradenie a oslobodenie od

výkonu alternat ívnej služby

(1) Územná vojenská správa môže na žiadosť evido-
vaného občana zo zdravotných, rodinných, študi jných
alebo sociálnych dôvodov povol iť odk lad nástupu na

výkon alternat ívnej služby, prerušiť jej výkon alebo evi -
dovaného občana preradiť na výkon alternat ívnej
služby k inému zamestnávateľovi ; na odk lad, preru še-
n ie a preradenie evidovaného občana na výkon alterna -
t ívnej služby k inému zamest návateľovi sa pr imerane
použi je ustanovenie § 6 ods. 9.

(2) Územná vojenská správa povolí evidovanému
občanovi odk lad nástupu na výkon alternat ívnej služ-
by alebo jej výkon preruší na čas trvan ia väzby alebo
výkonu trestu odňat ia slobody.

(3) Územná vojensk á správa môže na žiadosť za-
mestnávateľa výkon alternat ívnej služby evidovanému
občanovi prerušiť alebo ho preradiť na výkon alterna-
t ívnej služby k inému zamestnávateľovi.

(4) Ak územná vojenská správa zist í, že zamestná-
vateľ závažne poruši l povinnost i ustanovené týmto zá-
konom, rozhodne o prerušení výkonu alternat ívnej
služby alebo o preradení občana na výkon alternat ívnej
služby k inému zamestnávateľovi .

(5) Ak sa evidovaný občan zo zdravotných dôvodov
stal počas výkonu alternat ívnej služby dočasne ne-
schopným na jej výkon, môže územná vojenská správa
na návrh ošetru júceho lekára výkon alternat ívnej služ-
by preru šiť.

(6) Na oslobodenie od povinnost i výkonu alternat ív-
nej služby sa pr imerane vzťahu jú ustanovenia o oslo-
bodení od výkonu mimor iadnej služby2) podľa osobit -
ného predpisu .21)

§ 8

Výkon alternat ívnej služby

(1) Výkon alternat ívnej služby sa začína prezentá-
ciou evidovaného občana v deň jeho sku točného nástu -
pu k u rčenému zamestnávateľovi . Pr i nástu pe je evido-
vaný občan povinný preukázať svoju totožnosť. 22)

(2) Prezentáciou podľa odseku 1 sa rozumie overe-
n ie totožnost i evidovaného občana, odobrat ie povolá-
vacieho rozk azu a oznámen ie o jeho zaraden í do pra-
covnej činnost i .

(3) Zamestnávateľ u rčený v povolávacom rozkaze
je povinný pr i jať evidovaného občana na výkon alterna -
t ívnej služby a oznámiť územnej vojenskej správe jeho
nástup na výkon alternat ívnej služby.

(4) Zamestnávateľ poskytu je evidovanému občano-
vi vykonávajúcemu alternat ívnu službu
a) bezplatné ubytovan ie na zák lade jeho žiadost i ,
b) bezplatné st ravovan ie t r i r azy denne alebo peňažnú

náhradu za neodobratú st ravu najmenej v hodnote
st ravovacej normy vojak a mimor iadnej služby23)
a náhradu za neodobratú st ravu v dňoch práce-
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19) § 6 ods. 3, § 7 ods. 3 a § 15 zákona Národnej rady Slovenskej republik y č. 168/ 1996 Z. z. o cestnej doprave v znení neskorších predpisov.
20) § 2, 3 a 30 zákona Národnej rady Slovenskej republik y č. 164/ 1996 Z. z. o dráhach a o zmene zákona č. 455/ 1991 Zb. o živnostenskom

podn ikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov.
21) § 17 zákona č. 570/ 2005 Z. z.
22) § 1 zákona Národnej rady Slovenskej republik y č. 162/ 1993 Z. z. o občianskych preukazoch v znení neskorších predpisov.
23) § 175 a 179 zákona č. 346/ 2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov ozbrojených síl Slovenskej republik y a o zmene a doplne-

n í n iek torých zákonov.
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neschopnost i a za dni pracovného voľna alebo pre-
k ážok v práci ,24)

c) bezplatne pracovný odev, pracovnú obuv a ochranné
pracovné prost r iedky v sú lade s osobitným predpi -
som,25)

d) odmenu za vykonávanú pracovnú činnosť podľa
osobitného predpisu 26) (ďalej len „odmena“) vo výške
porovnateľnej s odmenou zamestnancov vykonáva-
júcich rovnakú prácu ,

e) náhradu cestovného podľa predložených dok ladov
za cestu z miesta t rvalého pobytu do miesta výkonu
alternat ívnej služby a späť alebo z miesta ubytova-
n ia do miesta výkonu alternat ívnej služby a späť,
podľa tar i fy Slovenskej au tobusovej dopravy alebo
Železníc Slovenskej republ iky, ak tú to prepravu ne-
zabezpeču je vlastnými prost r iedkami.

(5) Ak evidovaný občan odmietne bezplatné ubyto-
van ie alebo prepravu do miesta výkonu alternat ívnej
služby a späť zamestnávateľom, nárok na náhradu za
tak é u bytovan ie alebo prepravu nemá.

(6) Nák lady zamestnávateľa súvisiace s výkonom
alternat ívnej služby uhrádza územná vojenská správa.

(7) Za závažné porušenie pracovných povinnost í
evidovaného občana vo výkone alternat ívnej služby sa
považu je najmä
a) nenastúpenie na výkon pracovnej činnost i ,
b) odmietnu t ie výkonu pracovnej činnost i ,
c) požívan ie alkohol ických nápojov, omamných látok ,

psychotropných látok 27) alebo iných návykových lá-
tok počas pracovnej činnost i .

(8) Za čas, v k torom evidovaný občan závažným
spôsobom poruši l povinnost i vyplývajúce z výkonu al-
ternat ívnej služby, nemá nárok na odmenu a peňažné
náleži tost i , k toré by mu inak podľa tohto zákona patr i -
l i .

(9) Zamestnávateľ na účely plnen ia povinnost í po-
dľa tohto zákona vedie evidenciu súvisiacu s výkonom
alternat ívnej služby a evidenciu dochádzky evidované-
ho občana vykonávajúceho alt ernat ívnu službu , k torá
je súčasťou evidencie dochádzky jeho ostatných za-
mestnancov.

(10) Na zák lade žiadost i zamestnávateľa ú zemná vo-
jenská správa poskytne zamestnávateľovi o evidova-
nom občanovi zák ladné údaje súvisiace s výkonom al-
ternat ívnej služby na vedenie evidencií podľa odseku 9.
Zák ladnými ú dajm i sú meno, pr iezvisk o, ak ademick ý
t i tu l , dátum narodenia, rodné číslo a adresa trvalého
pobytu .

§ 9
Doba výkonu práce

(1) Na výkon pracovnej činnost i evidovaného obča-
na sa pr imerane vzťahu je Zák onn ík práce28) s výn im-
kou ustanovení o maximálnej d ĺžke pracovného času
a o dovolenke.

(2) Zamestnávateľ môže nar iadiť evidovanému ob-
čanovi pracovnú pohotovosť, pr ičom dbá na zachova-
n ie t rvan ia nepret rži tého odpočinku . 29)

(3) Evidovanému občanovi vykonávajúcemu alter -
nat ívnu službu možno nar iadiť prácu v dňoch pracov-
ného pokoja. 30)

§ 10
Povinnost i evidovaného občana pr i výkone

alternat ívnej služby.

(1) Evidovaný občan je povinný pln iť ú lohy vyplýva-
júce z výkonu alternat ívnej služby.

(2) Evidovaný občan po nastúpení na výkon alter -
nat ívnej služby je povinný vykonávať fyzické práce pr i-
merane svojej telesnej zdatnost i a svojmu zdravotnému
stavu . Evidovaný občan vykonávajúci al ternat ívnu
službu je dočasne pr ideleným zamestnancom k urče-
nému zamestnávateľovi; je povinný pln iť pracovné ú lo-
hy a pokyny, k toré mu vydá zamestnávateľ.

(3) Na povinnost i evidovaného občana vyplývajúce
z výkonu alternat ívnej služby podľa odseku 1 sa pr ime-
rane vzťahu jú ustanovenia Zákonníka práce.31)

§ 11
Prepusten ie z výkonu alternat ívnej služby

(1) Z výkonu alternat ívnej služby možno evidova-
ných občanov prepust iť jednot l ivo alebo hromadne,
najneskôr do 30 dní po zán iku dôvodu povolan ia na jej
výkon, ak tento zákon neustanovu je inak .

(2) Z výkonu alternat ívnej služby možno v čase voj -
ny a vojnového stavu na zák lade nar iaden ia prezidenta
Slovenskej republ iky prepust iť evidovaných občanov
a súčasne na jej výkon povolať ďalších evidovaných ob -
čanov, ak si to d ĺžka vojny alebo vojnového stavu vyža-
du je.

(3) Evidovanému občanovi, k torý vykonáva alterna-
t ívnu službu v roku , v k torom mu zaniká branná povin -
nosť, sa výkon alternat ívnej služby predlžu je až do
termínu prepusten ia z výkonu alternat ívnej služby.

(4) Z výkonu alternat ívnej služby sa na zák lade roz-
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24) § 136 a 137 a § 141 a 142 zákona č. 311/ 2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.
25) Nar iaden ie vlády Slovenskej republik y č. 504/ 2002 Z. z. o podmienkach poskytovan ia osobných ochranných prost r iedkov.
26) Napr ík lad zákon č. 311/ 2001 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 553/ 2003 Z. z. o odmeňovaní n iek torých zamestnancov pr i

výkone práce vo verejnom záu jme a o zmene a doplnení n iek torých zákonov v znení neskorších predpisov.
27) § 2 zákona č. 139/ 1998 Z. z. o omamných látkach, psychot ropných látkach a pr ípravkoch v znení neskorších predpisov.
28) Zákon č. 311/ 2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.
29) § 92, 93 a § 96 ods. 1 a 2 zákona č. 311/ 2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.
30) § 94 zákona č. 311/ 2001 Z. z. v znení zákona č. 210/ 2003 Z. z.
31) § 81 a § 148 zákona č. 311/ 2001 Z. z. v znení zákona č. 210/ 2003 Z. z.
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hodnu t ia územnej vojenskej správy predčasne prepus -
t í evidovaný občan, ak
a) je zo zdravotných dôvodov nespôsobi lý vykonávať al -

ternat ívnu službu ,
b) bol vzatý do väzby,
c) má nastúpiť na výkon trestu odňat ia slobody,
d) ho post ih l i následky mimor iadnej udalost i , k toré

podstatne ovplyvn ia život jeho rodiny,
e) sa stal jediným živi teľom aspoň jedného rodinného

pr íslušníka odkázaného na neho výživou , k torého
nemožno zabezpečiť dávkami sociálnej pomoci.

§ 12
Kontrolná činnosť

(1) Min isterstvo obrany Slovenskej republ iky (ďa-
lej len „min isterstvo“), Vyššia vojenská správa a územ -
né vojenské správy 32) kont rolu jú v čase vojny a vojnové-
ho stavu plnen ie povinnost í vyplývajúcich z tohto
zákona u zamestnávateľov na miestach výkonu alter -
nat ívnej služby; tým nie je dotknu tý výkon kontroly
podľa osobitných predpisov. 33)

(2) Min isterstvo, Vyššia vojenská správa a územné
vojenské správy sú oprávnené v čase vojny a vojnového
stavu vstu povať do objek tov a zar iaden í zamestnávate-
ľa, v k torých sa vyk onáva alternat ívna služba, požado-
vať od zamestnávateľa predloženie potrebných dok la-
dov a in formácií o výkone alternat ívnej služby,
požadovať odstránen ie zistených nedostatkov, predlo-
ženie správy o pr i jatých opatren iach a kontrolovať ich
plnen ie.

§ 13
Pr iestupky

(1) Pr iestupku sa pr i výkone alternat ívnej služby
dopust í evidovaný občan, k torý úmyselne uvedie ne-
úplný alebo nesprávny údaj, zn ičí, poškodí alebo zne-
uži je povolávací rozkaz alebo poruší pracovnú povin -
nosť konaním uvedeným v § 8 ods. 7.

(2) Na k onan ie a prerok ovan ie pr iestu pk ov v pr -
vom stupn i podľa tohto zákona je pr íslušná územná vo -
jensk á správa, k torá môže v blok ovom k onan í u k ladať
poku ty za pr iestupky podľa tohto zákona.

(3) Za pr iestupok podľa odseku 1 možno u ložiť ob-
čanovi poku tu do 10 000 Sk a pr i opakovanom pr ie-
stu pk u až do 50 000 Sk .

(4) Poku ta je splatná do 30 dní odo dňa nadobud-
nu t ia právoplatnost i rozhodnu t ia o jej u ložení.

(5) Výnos z pokú t u ložených za pr iestupky je pr íj -
mom štátneho rozpočtu .

(6) Na pr iestupky a ich prejednávanie sa vzťahu je

všeobecný predpis o pr iestupkoch, 34) ak tento zák on
neustanovu je inak .

§ 14
Správne del ik ty

(1) Územná vojensk á správa môže u ložiť poku tu za-
mestnávateľovi , k torý
a) neoznámi zmeny týk ajú ce sa jeho sídla, právnej for -

my, názvu a pracovisk a, k toré nastal i počas výk onu
alternat ívnej služby,

b) závažne poruší povinnost i vyplývajúce z tohto záko-
na.

(2) Za správny del ik t podľa odseku 1 možno u ložiť
poku tu do výšky 100 000 Sk a pr i opakovanom poruše -
ní povinnost í vyplývajúcich z tohto zákona až do výšky
500 000 Sk .

(3) Na konanie a prerokovanie správnych del ik tov
v prvom stupn i podľa tohto zákona je pr íslušná územ -
ná vojenská správa, k torá môže v blokovom konaní
uk ladať poku ty za správne del ik ty podľa tohto zákona.

(4) Poku tu možno u ložiť do jedného roka odo dňa,
keď sa o porušení povinnost i územná vojenská správa
dozvedela, najneskôr však do troch rokov odo dňa, keď
došlo k porušeniu povinnost í.

(5) Pr i u rčení poku ty územná vojenská správa pr i-
h l iada na závažnosť, spôsob, čas trvan ia a následky
prot iprávneho konania.

(6) Výnos z pokú t u ložených za správne del ik ty je pr íj -
mom štátneho rozpočtu .

Sp o l očn é, p r ech od n é a záver ečn é
u s t an oven i a

§ 15
Spoločné ustanovenia

(1) Na konanie podľa tohto zákona sa vzťahu je vše-
obecný predpis o správnom konaní, 35) ak tento zákon
neustanovu je inak .

(2) Zodpovednosť evidovaného občana vykonávajú -
ceho alternat ívnu službu za škodu spôsobenú zamest -
návateľovi a zodpovednosť zamestnávateľa za škodu
spôsobenú evidovanému občanovi pr i výkone alterna-
t ívnej služby sa spravu je Zákonníkom práce.36)

(3) Evidovaným občanom, k tor í vykonávajú alter -
nat ívnu službu , sa poskytu je zdravotná starost l ivosť
podľa osobitného predpisu .37)

(4) Min isterstvo koordinu je činnosť Vyššej vojen -
sk ej správy a ú zemných vojensk ých správ32) pr i organ i-
zovaní a zabezpečovaní výkonu alternat ívnej služby.
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32) § 13 až 16 zákona č. 319/ 2002 Z. z. v znení zákona č. 545/ 2003 Z. z.
33) § 6 zákona Národnej rady Slovenskej republik y č. 10/ 1996 Z. z. o kont role v štátnej správe.
34) Zákon Slovenskej národnej rady č. 372/ 1990 Zb. o pr iestupkoch v znení neskorších predpisov.
35) Zákon č. 71/ 1967 Zb. o správnom konaní (správny por iadok ) v znení neskorších predpisov.
36) § 177 až 219 zákona č. 311/ 2001 Z. z. v znení neskorších predpisov.
37) Zákon č. 576/ 2004 Z. z. o zdravotnej starost l ivost i , službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starost l ivost i a o zmene a doplnení

n iek torých zákonov v znení neskorších predpisov.
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§ 16
Prechodné ustanovenia

(1) Odopret ie výkonu povinnej vojenskej služby
podľa doterajších právnych predpisov sa považu je za
odopret ie výkonu mimor iadnej služby2) podľa tohto zá-
kona.

(2) Občanov, k tor í vykonávajú inú službu namies-
to povinnej vojenskej služby, prepust í územná vojen -
ská správa z výkonu inej služby nadobudnu t ím účin -
nost i tohto zákona.

(3) Občanov, k tor í pred nadobudnu t ím účinnost i
tohto zákona odoprel i výkon povinnej vojenskej služby
podľa doterajších právnych predpisov a nevykonal i inú
službu namiesto povinnej vojenskej služby a jej výkon
im nebol odpustený, sú povinní vykonať alternat ívnu
službu podľa tohto zákona.

(4) Občanov, k torým bol výkon inej služby namies-
to povinnej vojenskej služby prerušený, územná vojen -
ská správa vyradí z vojenskej evidencie po nadobudnu -
t í účinnost i tohto zákona.

(5) Občanom, k tor í vykonal i inú službu namiesto
povinnej vojenskej služby podľa doterajších predpisov
alebo vykonal i jej časť, sa zostatok nevykonanej inej
služby odpúšťa; týchto občanov územná vojenská
správa vyradí z vojenskej evidencie po nadobudnu t í
účinnost i tohto zákona.

(6) Tam, kde sa vo všeobecne záväzných právnych
predpisoch používa pojem „civi lná služba“, rozumie sa

tým „alternat ívna služba v čase vojny a vojnového sta-
vu “.

(7) Nároky, k toré vzn ik l i z výkonu civi lnej služby
pred nadobudnu t ím účinnost i tohto zákona, a právne
úkony u robené pred účinnosťou tohto zákona sa posu -
dzu jú podľa predchádzajúcich právnych predpisov;
plat í to aj o lehotách, k toré začal i plynú ť pred týmto
dňom.

§ 17
Zrušovacie ustanovenie

Zrušu je sa zákon Národnej rady Slovenskej republ i -
ky č. 207/ 1995 Z. z. o civi lnej službe a o zmene a dopl -
není zákona Slovenskej národnej rady č. 347/ 1990 Zb.
o organ izáci i min isterst iev a ostatných úst redných or -
gánov štátnej správy Slovenskej republ iky v znení ne-
skorších predpisov, zákona Slovenskej národnej rady
č. 83/ 1991 Zb. o pôsobnost i orgánov Slovenskej repub -
l iky pr i zabezpečovaní pol i t iky zamestnanost i v znení
neskorších predpisov a zákona Slovenskej národnej
rady č. 372/ 1990 Zb. o pr iestupkoch v znení neskor -
ších predpisov v znení zákona č. 185/ 2000 Z. z. a záko-
na č. 216/ 2003 Z. z.

§ 18
Účinnosť

Tento zákon nadobúda účinnosť 1. januára 2006.

I van Gašparovič v. r .

Pavol Hrušovský v. r .

Mikuláš Dzurinda v. r .
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Príloha
k zákonu č. 569/ 2005 Z. z.

(VZOR) sér ia A číslo 000 001

Meno a pr iezvisk o ................................................... Rodné číslo ...............................................
............................................................................................................................... .........................................

POVOLÁVACÍ ROZKAZ sér ia A číslo 000 001

Podľa § 16 písm. c) zákona č. 319/ 2002 Z. z. o obrane Slovensk ej republ iky v znení neskorších predpisov a podľa § 6
ods. 7 zákona č. 569/ 2005 Z. z. o alternat ívnej službe v čase vojny a vojnového stavu povolávam na výkon

alt ernat ívnej služby

Meno .................................................................. Dostavte sa............................................... .............................

Pr iezvisk o ........................................................... o ..................... hodine

Rodné číslo ........................................................ Miesto nástu pu ................................................ .....................

Trvalý pobyt ........................................................ Zamestnávateľ ............................................... ........................

Odôvodnenie:
Alternat ívnu službu ste povinný vykonať podľa § 4 písm. b) zákona č. 570/ 2005 Z. z. o brannej povinnost i a o zme-

ne a doplnení n iek torých zákonov. Podľa § 6 ods. 8 zákon a č. 569/ 2005 Z. z. o alternat ívnej službe v čase vojny a voj -
nového stavu ste povinný dostaviť sa na miesto nástupu k u rčenému zamestnávateľovi a v termíne u rčenom v povolá -
vacom rozk aze.

Poučenie:
Podľa § 6 ods. 14 zákona č. 569/ 2005 Z. z. o alternat ívnej službe v čase vojny a vojnového stavu sa prot i tomu to

povolávaciemu rozkazu nemožno odvolať. Povolávací rozkaz nemožno preskúmať súdom.

Odt lačok
pečiat k y

................................. ............................. ..........................................................
Miesto Dátum Riaditeľ

(meno, pr iezvisko a podpis)
TAM SPÄŤ
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Miesto na odt lačok pečiatk y výdajne cestovných l íst-
k ov, pr ípadne na záznam spr ievodcu dráhového vo-
zidla alebo vodiča verejnej au tobu sovej dopravy.

Miesto na odt lačok pečiatk y výdajne cestovných l íst-
k ov, pr ípadne na záznam spr ievodcu dráhového vo-
zidla alebo vodiča verejnej au tobu sovej dopravy.
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VŠEOBECNÉ POKYNY
k povolávaciemu rozkazu na výkon alt ernat ívnej služby

1. Prevzat ie povolávacieho rozkazu na výkon alternat ívnej služby bezodk ladne oznámte svojmu zamestná-
vateľovi (ak ste zamestnaný).

2. Na výkon alternat ívnej služby ste povinný dostaviť sa k zamestnávateľovi v čase, k torý je u rčený v povoláva-
com rozkaze.

3. Ak ste bol i uznaný za občana s ťažkým zdravotným post ihnu t ím, tú to sku točnosť ste povinný bezodk ladne ozná -
miť a preu k ázať ú zemnej vojensk ej správe.

4. Ak sa zo zdravotných dôvodov alebo dôvodov hodných osobitného zreteľa nemôžete dostaviť na výkon alternat ív -
nej služby, tú to sku točnosť ste povinný bezodk ladne ozná miť územnej vojenskej správe, k torá vás povolala na vý -
kon alternat ívnej služby, a dôvody preukázať or iginálom dok ladu alebo jeho kópiou .

5. Ak sa nedostavíte na výkon alternat ívnej služby v u rčený deň , v u rčenú hodinu a na u rčené miesto a bezod -
k ladne nepreukážete územnej vojenskej správe dôvod, pre k torý sa nemôžete dostaviť, môžete byť predvedený
ú tvarom Policajného zboru k zamestnávateľovi u rčenému v povolávacom rozkaze.

6. Povolávací rozk az vás oprávňu je na bezplatnú prepravu mestskou a miestnou hromadnou dopravou a na bez-
platnú prepravu verejnou au tobusovou dopravou a ver ejnou osobnou dopravou na dráhe z miesta t rvalého
pobytu na miesto u rčené v povolávacom rozkaze a späť.

7. Pred nástupom na prepravu verejnou au tobusovou dopravou si povolávací rozkaz nechajte potvrdiť vodičom
au tobu su .

8. Pred nástupom na prepravu verejnou osobnou dopravou na dráhe si povolávací rozkaz nechajte potvrdiť dátu -
movou pečiatkou vo výdajn i cestovných lístkov. Ak n ie je na stan ici výdajňa cestovných lístkov alebo výdajňa ces-
tovných lístkov je pred pr íchodom vlaku zatvorená, povolávací rozkaz si nechajte potvrdiť spr ievodcom dráho-
vého vozidla.

9. Pr i preprave ste povinný dodržiavať ustanovenia prepravného por iadk u dopravcov, inak môžete byť z prepra-
vy vylúčený.

10. So sebou si vezmite
– povolávací rozkaz,
– občiansk y preu k az,
– vodičsk ý preu k az a ďalšie oprávnen ia, k torých ste drži t eľom,
– hol iace a hygien ické potreby.
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