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328

Z Á K O N

z 29. mája 2002

o sociálnom zabezpečení policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Národná rada Slovenskej republ iky sa uzn iesla na
tomto zákone:

Čl . I

P R V Á  ČA SŤ
VŠEOBECNÉ USTANOVENIA

Z ák l ad n é u s t an oven i a

§ 1

Tento zákon upravu je sociálne zabezpečenie pr ísluš-
n ík ov Pol icajného zboru , Slovensk ej  in for mačnej  služ-
by, Národného bezpečnostného ú radu , Zboru  väzen-
skej a just ičnej st ráže, Železn ičnej polície, coln íkov
(ďalej  len  „pol icajt “) a pr íslušníkov ozbrojených síl , 1)
k tor é tvor í
a) nemocenské zabezpečenie

1. policajtov,
2. pr íslušníkov ozbrojených síl, k tor í vykonávajú

profesionálnu  službu  v ozbrojených si lách2) (ďalej
len „profesionálny vojak “),

b) ú razové zabezpečenie
1. policajtov,
2. profesionálnych vojakov, 
3. príslušníkov ozbrojených síl, k torí sa počas výko-

nu  vojenskej služby v ozbrojených si lách štúdiom
alebo výcvikom pr ipravovali na výkon profesionál-
nej služby v ozbrojených silách 2) (ďalej len „vojak
pr ípravnej služby“),

c) výsluhové zabezpečenie
1. policajtov,
2. profesionálnych vojakov, 
3. vojakov pr ípravnej služby, k tor í sa stali  invalidní

v dôsledku  choroby z povolania alebo ú razu pr i
výkone vojenskej služby alebo v súvislost i s ním,

d) služby sociálneho zabezpečenia
1. policajtov,
2. profesionálnych vojakov,
3. vojakov pr ípravnej služby2) a príslušníkov ozbro-

jených síl, k tor í vykonávajú  povinnú  vojenskú
službu .3)

§ 2

(1) Pod pojmom min isterstvo sa na účely tohto záko-
na rozumie Min isterstvo vnú tra Slovenskej republ iky

alebo Pol icajný zbor, Min isterstvo spravodl ivost i  Slo-
venskej republ iky alebo Zbor  väzenskej a just ičnej
st ráže, Slovenská in for mačná služba, Národný bezpeč-
nostný ú rad, Min isterstvo dopravy, pôšt  a telekomuni-
kácií Slovenskej republ iky alebo Železn ičná polícia,
Min isterstvo financi í Slovensk ej  repu bl ik y alebo Colné
r iaditeľstvo Slovenskej republ iky (ďalej  len  „colné r ia-
di teľstvo“) a Min isterstvo obrany Slovenskej republ iky.

(2) Pod pojmom min ister  sa na účely tohto zákona
rozu m ie m in ist er  vn ú t r a Sloven sk ej  r epu bl i k y, m i -
n ist er  spr avodl i vost i  Sloven sk ej  r epu bl i k y, r i adi t eľ
Slovensk ej  in for mačnej  služby, r iadit eľ Nár odného
bezpečnostného ú radu , min ister  dopravy, pôšt  a tele-
komunikácií Slovenskej republ iky, min ister  financií
Slovensk ej  repu bl ik y a m in ister  obrany Slovensk ej  re-
publ iky.

(3) Za službu  v ozbrojených bezpečnostných zbo-
roch sa na účely tohto zákona považu je aj  služba
pr íslu šn ík a Federálnej  bezpečnostnej  in for mačnej
služby vykonávaná v slu žobnom pomere. 

§ 3

Na vzťahy upravené týmto zákonom sa nevzťahu jú
všeobecné predpisy o sociálnom poistení, ak  tento zá-
kon neustanovu je inak .

§ 4

(1) Dávk y nemocensk ého zabezpečen ia posk ytované
pol icajtovi  sa odvodzu jú  od sumy služobného platu
a su ma dávok  nemocensk ého zabezpečen ia posk yto-
vaná profesionálnemu  vojakovi sa odvodzu je od sumy
služobného pr íjmu , k torý pol icajt  alebo profesionálny
vojak  dosiah l i  v ustanovenom období pred vzn ikom
nár ok u  na dávk u .

(2) Dávky ú razového zabezpečenia poskytované po-
l icaj tovi  sa odvodzu jú  od sumy služobného platu  a su -
ma dávok  ú razového zabezpečenia poskytovaná profe-
sionálnemu  vojak ovi  sa odvodzu je od su my
služobného pr íjmu , k torý pol icajt  a profesionálny vo-
jak  dosiah l i  v u stanovenom období pred vzn ik om ná-
roku  na dávku .

(3) Dávk y výslu hového zabezpečen ia posk ytované
pol icajtovi  a dávk y výsluhového zabezpečen ia posky-
tované profesionálnemu  vojakovi závisia od doby t rva-
n ia služobného pomeru  v ozbr ojených bezpečnostných

1) § 2 ods. 2 zákona č. 321/ 2002 Z. z. o ozbrojených silách Sloven skej republiky.
2) Zákon č. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších p redpisov.
3) § 10 zákona č. 320/ 2002 Z. z. o brannej povinnosti.
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zboroch , doby t r van ia služobného pomeru  v ozbroje-
ných zbor och, doby t rvan ia slu žobného pomeru  v Ná-
rodnom bezpečnostnom ú rade, doby t rvan ia služobné-
ho pomeru  v Slovensk ej  in for mačnej  službe a od doby
t r van ia služobného pomeru  v ozbrojených  si lách
a u  pol icajta od sumy služobného platu  a u  profesio-
nálneho vojaka od sumy služobného pr íjmu , k torý
dosiah l i  v ustanovenom období pr ed vzn ikom nár oku
na dávku .

(4) Suma dávok  ú razového zabezpečenia a výsluho-
vého zabezpečenia poskytovaných vojakovi pr ípravnej
služby sa odvodzu je od sumy služobného pr íjmu  za
výk on  vojensk ej  služby, k torý by mu  pat r i l  bezpro-
st redne po pr i jat í do služobného pomeru  profesionál-
neho vojaka.

(5) Na u rčenie dávok  podľa tohto zák ona sa nezapo-
čítavajú  iné pr íjmy a iné doby t rvan ia služobného po-
meru  v ozbrojených  bezpečnostných  zboroch , v ozbro-
jených  zboroch  a v ozbr ojených si lách než t ie, k tor é sú
u vedené v odsek och  1 až 4.

D R U H Á  ČA SŤ
NEMOCENSKÉ ZABEZPEČENIE

§ 5
Druhy dávok  nemocenského zabezpečenia

Z nemocenského zabezpečenia sa poskytu je
a) náhrada služobného platu  pol icajta počas dočasnej

neschopnost i  na výkon štátnej služby a náhrada
služobného pr íjmu  profesionálneho vojaka, k torý
nemôže vyk onávať vojenskú  službu  pr e chor obu
alebo ú raz (ďalej  len  „dočasná neschopnosť“),

b) nemocenské,
c) vyrovnávacia dávka,
d) materské,
e) ošetrovné.

§ 6
Náhrada služobného platu  policajta

a služobného pr íjmu  profesionálneho vojaka
počas dočasnej neschopnost i

Pol icajt , k torý sa stane dočasne neschopný, má ná-
rok  na náhradu  služobného platu  vo výške 100 %
sumy u rčenej v § 12 s výn imkou  pr ípadov uvedených
v § 7, najdlhšie však  do u plynu t ia jedného rok a od
začiatku  dočasnej neschopnost i , ak  ďalej  n ie je usta-
novené inak  (ďalej  len  „podpor ná doba“), a profesionál-
ny vojak , k torý sa stane dočasne neschopný, má nárok
na náhradu  služobného pr íjmu  vo výšk e 100 % sumy
u rčenej v § 12 s výn imkou  pr ípadov u vedených  v § 7,
najdlhšie však  do uplynu t ia podpor nej doby.

N em oc en s k é

§ 7

(1) Na nemocensk é vo výšk e u stanovenej  v § 8 má
nárok  pol icajt  a profesionálny vojak
a) po skončení služobného pomeru , ak  jeho dočasná

neschopnosť vzn ik la počas t rvan ia služobného po-
meru ,

b) ak  sa stane dočasne neschopný výkonu  práce naj-
neskoršie do 42 dní po skončení služobného pome-
ru  a ak  nemá nárok  na výsluhový dôchodok  podľa
§ 38 alebo na inval idný výsluhový dôchodok  podľa
§ 40, pr ičom nárok  na nemocenské t rvá najdlhšie
do skončenia podpor nej doby.

(2) Pol icajt  alebo profesionálny vojak , k torý si  dočas-
nú  neschopnosť spôsobí
a) v dôsledku  poži t ia alkohol ických nápojov, omam-

ných  látok  alebo psychot ropných  látok ,
b) pr i  spáchaní úmyselného t r estného činu ,
c) sebapošk oden ím,
má od prvého dňa tak ejt o neschopnost i  nár ok  na
nemocenské vo výške polovice sumy nemocenského
podľa § 8; nárok  na nemocenské t rvá najdlhšie do
skončenia podpor nej doby .

§ 8

Výšk a nemocensk ého je u  pol icaj ta 70 % čistého
denného služobného platu  ustanoveného v § 12
a u  profesionálneho vojaka je 70 % čistého denného
služobného pr íjmu  ustanoveného v § 12.

§ 9
Vyrovnávacia dávka 

(1) Pol icajtka a profesionálna vojačka má nárok  na
vyrovnávaciu  dávku , ak  je počas tehotenstva prevede-
ná na výkon inej služby preto, že činnosť, k torú  pred-
tým vykonávala, je zakázaná tehotným ženám, alebo
preto, že podľa lekárskeho posudku  ohrozu je jej  teho-
tenstvo a že pr i  výk one služby, na k torú  je prevedená,
dosahu je bez svojho zavinen ia pol icajtka n ižší služob-
ný plat  alebo profesionálna vojačka n ižší služobný
pr íjem ako pr i  výkone služby, k torú  vykonávala pred
pr evedením. 

(2) Pol icajtka a profesionálna vojačka má nárok  na
vyrovnávaciu  dávku , ak  je počas materstva do konca
deviateho mesiaca po pôr ode prevedená na výkon inej
služby preto, že činnosť, k torú  predtým vykonávala, je
zakázaná matkám do konca deviateho mesiaca po
pôrode, alebo pr eto, že podľa lekárskeho posudku
ohrozu je jej  zdravie alebo materstvo a že pr i  výkone
služby, na k torú  je prevedená, dosahu je bez svojho
zavinen ia pol icajtka n ižší služobný plat  alebo profesio-
nálna vojačka n ižší služobný pr íjem ako pr i  výkone
služby, k torú  vykonávala pred prevedením. 

(3) Za prevedenie na výkon inej služby v tehotenstve
a v materstve pod ľa tohto zákona sa t iež považu je
a) zn ížen ie nor movaného výk onu  činnost i , k torým sa

odstrán ia pr íčiny, na zák lade k torých je také vyko-
návanie činnost i  zakázané tehotným ženám a mat-
kám do konca deviateho mesiaca po pôrode alebo
k tor é podľa lekárskeho posudku  ohrozu je tehoten-
stvo ženy alebo jej  zdravie, alebo materstvo, s vý-
n imkou  sk ráten ia času  služby,

b) oslobodenie od vykonávania n iek torých činnost í,
k toré sú  zakázané tehotným ženám a matkám do
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konca deviateho mesiaca po pôrode alebo k toré
podľa lekárskeho posudku  ohr ozu jú  ich  tehoten-
stvo alebo ich  zdravie, alebo materstvo, s výn imkou
oslobodenia tehotnej pol icajtky a profesionálnej vo-
jačky alebo pol icajtky a profesionálnej vojačky do
konca deviateho mesiaca po pôrode od vykonávania
u vedených  činnost í v sk rátenom čase slu žby,

c) poveren ie inou  činnosťou  tehotnej pol icajtky a pro-
fesionálnej vojačky alebo pol icajtky a profesionál-
nej vojačky do konca deviateho mesiaca po pôrode
na výkon inej služby, k torá je pre ňu  vhodná, ak  jej
doterajší výk on  služby pat r í medzi  tak é, k toré sú
zak ázané tehotným ženám a matk ám do k onca de-
viateho mesiaca po pôr ode, alebo ak  dochádzanie
na doterajšie miesto výkonu  slu žby ohr ozu je pod ľa
lek ársk eho posu dk u  tehotenstvo pol icaj tk y a profe-
sionálnej vojačky, jej  zdravie alebo materstvo,

d) oslobodenie tehotnej pol icajtky a profesionálnej vo-
jačky alebo pol icajtky a profesionálnej vojačky do
konca deviateho mesiaca po pôrode od výkonu  služ-
by v noci ,

e) prerušenie výkonu  funkcie profesionálnej vojačke
do nástupu  na materskú  dovolenku , 

aj  keď pr i tom nedochádza k  prevedeniu  na výkon inej
služby.

(4) Vyrovnávacia dávka sa poskytu je za kalendár ny
mesiac, a to aj  vtedy, ak  v jeho pr iebehu  pol icajtka
a profesionálna vojačka bola prevedená na výkon inej
služby alebo ak  sa prevedenie skon či lo.

(5) Vyrovnávacia dávka sa poskytu je v období, v k to-
rom mala pol icajtka po prevedení na výkon inej služby
nár ok  na služobný plat  alebo na náhradu  slu žobného
platu  a v k torom mala profesionálna vojačka nárok  na
služobný pr íjem alebo na náhradu  služobného pr íjmu .

(6) Počas tehotenstva sa vyrovnávacia dávk a posk y-
tu je najdlhšie do nástupu  na materskú  dovolenku  a po
skončení materskej dovolenky najdlhšie do konca de-
viateho mesiaca po pôrode. 

(7) Vyrovnávacia dávka sa poskytu je vo výške rozdie-
lu  medzi čistým služobným platom pol icajtky alebo
čistým služobným pr íjmom profesionálnej vojačky do-
sahovaným pred preveden ím na výk on  inej  služby
a medzi čistým služobným platom pol icajtky alebo čis-
tým služobným pr íjmom profesionálnej vojačky dosa-
hovaným po prevedení na výkon inej slu žby. 

§ 10

Materské

(1) Pol icajtka a profesionálna vojačka má nárok  na
materské, ak  
a) v dôsledku  tehotenstva alebo osobnej starost l ivost i

o narodené dieťa nevykonáva službu , z k tor ej  je
nemocensky zabezpečená, a 

b) v posledných dvoch r okoch pr ed pôr odom bola ne-
mocensky zabezpečená podľa tohto zákona alebo
nemocensk y poistená pod ľa všeobecných  predpisov
o sociálnom poistení najmenej 270 kalendár nych

dn í, alebo v t ej t o dobe vyk onávala zák ladnú  službu ,
náhradnú  slu žbu3) alebo pr ípravnú  slu žbu . 2)

 (2) Podmienka osobnej starost l ivost i  o narodené
dieťa sa považu je za splnenú  aj v období, v k torom je
dieťa pr i jaté do ústavnej starost l ivost i  podľa osobitné-
ho predpisu . 4) 

 (3) Pol icajtke a profesionálnej vojačke vzn iká nárok
na matersk é od začiatk u  šiesteho týždňa pred očak á-
vaným dňom pôrodu  u rčeným lek árom, najsk ôr  od
začiatk u  ôsmeho týždňa pred týmto dňom, a zan ik á
u plynu t ím 28. týždňa od vzn ik u  nárok u  na matersk é,
ak  tento zákon neustanovu je inak . 

 (4) Ak  sa pol icajtke a profesionálnej vojačke vyplá-
calo matersk é pred očak ávaným dňom pôrodu  menej
ako šesť t ýždňov alebo ak  sa jej  materské neposkyto-
valo preto, že pôrod nastal  skôr, ako u rči l  lekár, má
nárok  na matersk é do uplynu t ia 28. týždňa od vzn iku
nárok u  na matersk é. 

 (5) Ak  sa pol icajtke a profesionálnej vojačke vyplá-
calo matersk é pred očak ávaným dňom pôrodu  menej
ako šesť t ýždňov z iného dôvodu , ako je u vedený v od-
sek u  4, má nár ok  na matersk é do k onca 22. týždňa
odo dňa pôrodu , ale n ie dlhšie ak o do k onca 28. týždňa
od vzn iku  nár oku  na materské. 

 (6) Pol icajtka a profesionálna vojačka, k torej  sa na-
rodi lo m ŕ t ve dieťa, má nár ok  na matersk é do konca
14. týždňa od vzn iku  nároku  na materské. 

 (7) Pol icajtka a profesionálna vojačka, k torej  dieťa
zomrelo v období t rvan ia nároku  na materské, má
nár ok  na materské do konca druhého týždňa odo dňa
ú mr t ia dieťaťa. 

 (8) Obdobie nároku  na materské pol icajtke a profe-
sionálnej vojačke, k torá dieťa porodi la, nesmie byť
k ratšie ako 14 týždňov od vzn ik u  nárok u  na materské
a nesmie zan iknú ť pred uplynu t ím šiest ich  týždňov
odo dňa pôr odu . 

 (9) Pol icajt  alebo profesionálny vojak , k torý prevzal
dieťa do osobnej  starost l ivost i , má nárok  na matersk é
odo dňa rozhodnu t ia pr íslu šného orgánu  o zveren í
dieťaťa do osobnej  starost l ivost i  dru hého rodi ča v ob-
dobí 22 týždňov od vzn iku  nároku  na materské do
dovŕšenia ôsmich mesiacov veku  dieťaťa, ak  
a) z dôvodu  osobnej starost l ivost i  o dieťa nevykonáva

službu , z k torej  je nemocensk y zabezpečený, a 
b) v posledných dvoch rokoch pred pr evzat ím dieťaťa

do osobnej starost l ivost i  bol nemocensky zabezpe-
čený podľa tohto zákona alebo nemocensky poiste-
ný podľa všeobecných predpisov o sociálnom pois-
tení najmenej 270 kalendár nych dní, alebo v tej to
dobe vykonával zák ladnú  službu , náhradnú  služ-
bu 3) alebo pr ípravnú  slu žbu . 2)

(10) Pol icajt  alebo profesionálny vojak , k torý prevzal
dieťa do osobnej  starost l ivost i , je 
a) otec dieťaťa, ak  matk a dieťaťa zomrela,
b) otec dieťaťa, ak  sa pod ľa lek ársk eho posu dk u  mat -

k a o dieťa nemôže starať alebo n esmie starať pre
svoj nepr iazn ivý zdravotný stav, k torý t rvá najme-

4) § 22 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 98/ 1995 Z. z.  o Liečebnom poriadku v znení neskorších predpisov.
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nej jeden mesiac, a ak  matka nepoberá materské
alebo rodičovský pr íspevok , s výn imkou , keď dieťa
bolo zver ené matke r ozhodnu t ím súdu ,

c) manžel matky dieťaťa, ak  sa matka podľa lekárske-
ho posu dk u  o dieťa nemôže starať alebo nesmie
starať pre svoj nepr iazn ivý zdravotný stav, k torý
t rvá najmenej jeden mesiac, a ak  matka nepoberá
materské alebo rodičovský pr íspevok ,

d) pol icajt  alebo profesionálny vojak , ak  sa osobne
stará o dieťa na zák lade rozhodnu t ia pr íslušného
orgánu  o zveren í dieťaťa do osobnej  starost l ivost i
druhého rodiča.

(11) Pol icajtka alebo profesionálna vojačka, k torá
prevzala dieťa do osobnej starost l ivost i , je 
a) manželka otca dieťaťa, ak  sa stará o dieťa, k torého

matka zomr ela, alebo
b) pol icajtka alebo profesionálna vojačka, ak  sa osob-

ne stará o dieťa na zák lade rozhodnu t ia pr íslu šné-
ho orgánu  o zverení dieťaťa do osobnej starost l ivos-
t i  dru hého rodiča.

(12) Pol icajtka a profesionálna vojačka, k torá poro-
di la súčasne dve det i  alebo viac det í, má nárok  na
matersk é aj  po u plynu t í obdobia, počas k torého mala
nárok  na matersk é pod ľa odsek u  2, ak  sa osobne stará
aspoň  o dve z novonarodených  det í, najdlhšie do k on-
ca 37. t ýždňa od vzn iku  nárok u  na matersk é. Nárok
na materské po uplynu t í obdobia, počas k torého mala
nárok  na matersk é pod ľa odsek u  2 do k onca 37. týž-
dňa od vzn iku  nároku  na materské, má aj osamelá
pol icajtka alebo osamelá profesionálna vojačka, k torá
sa osobne stará aspoň  o jedno narodené dieťa. 

(13) Ak  sa pol icajtke a profesionálnej vojačke uvede-
nej v odseku  12 vyplácalo materské pred očakávaným
dňom pôr odu  men ej  ak o šesť t ýždňov z iného dôvodu ,
ak o je u vedené v odsek u  4, má nárok  na matersk é do
konca 31. t ýždňa odo dňa pôr odu , ale n ie dlhšie ako
do k onca 37. týždňa od vzn ik u  nárok u  na matersk é. 

(14) Pol icajt  alebo profesionálny vojak , k torý prevzal
do osobnej  starost l ivost i  dve det i  alebo viac det í, má
nárok  na matersk é aj po u plynu t í obdobia, počas
k tor ého mal nár ok  na materské podľa odseku  9, ak  sa
ďalej  osobne stará aspoň  o dve z t ých to det í, do konca
31. t ýždňa od vzn ik u  n árok u  n a matersk é, ale n ie
dlhšie ak o do dovŕ šen ia ôsmich  mesiacov vek u  det í. 

(15) Ak  pol icajtke a profesionálnej vojačke zan ik lo
nemocenské zabezpečenie podľa tohto zákona v obdo-
bí tehotenstva, nárok  na materské jej  vzn iká od začiat -
ku  šiesteho týždňa pred očakávaným dňom pôrodu
u rčeným lek árom, ak  
a) neuplynu lo viac ako šesť mesiacov ku  dňu  začiatku
šiesteho týždňa pr ed očakávaným dňom pôr odu
u rčeným lekárom alebo sku točným dňom pôr odu
alebo

b) k u  dňu  začiat k u  šiesteho týždňa pred očak ávaným

dňom pôr odu  u rčeným lekár om alebo sku točným
dňom pôrodu  poberala nemocensk é. 

(16) Ak  dieťa prevzala do osobnej starost l ivost i  odo
dňa rozhodnu t ia pr íslušného orgánu  o zverení dieťaťa
do osobnej starost l ivost i  iná fyzická osoba alebo práv-
n ick á osoba preto, že sa pol icaj tk a, profesionálna vo-
jačka, pol icajt  alebo profesionálny vojak  uvedený v od-
seku  10 podľa lekárskeho posudku  nemôže alebo
nesmie osobne starať o dieťa pre svoj nepr iazn ivý zdra-
votný stav, nárok  na materské tej to pol icajtke, profe-
sionálnej vojačke, pol icajtovi  alebo profesionálnemu
vojakovi zan iká dňom prevzat ia dieťaťa do tej to sta-
rost l ivost i  a opätovne vzn iká odo dňa prevzat ia dieťaťa
z osobnej  starost l ivost i  inej  fyzick ej  osoby alebo práv-
n ick ej  osoby. Nárok  na matersk é t r vá počas celého
obdobia t rvan ia nároku  na materské, najdlhšie do
dovŕšenia ôsmich mesiacov veku  dieťaťa.

(17) Ak  sa pol icajtka alebo profesionálna vojačka
alebo pol icajt  alebo profesionálny vojak  prestal  osobne
starať o dieťa z iného dôvodu , ak o je jeho nepr iazn ivý
zdravotný stav, nárok  na materské zan iká dňom skon-
čen ia jeho osobnej  starost l ivost i  o dieťa a opätovne
vzn iká odo dňa pok račovania osobnej starost l ivost i
o toto dieťa. Obdobie, počas k torého sa pol icajtka ale-
bo profesionálna vojačka, pol icajt  alebo profesionálny
vojak  pr estal  osobne starať o dieťa z iných dôvodov, sa
započíta do celkového obdobia t rvan ia nároku  na ma-
terské. 

(18) Matersk é sa posk ytu je za k alendár ne dn i . Ma-
tersk é sa posk ytu je za to isté obdobie len  raz a len
jednej pol icajtke, jednej profesionálnej vojačke alebo
jednému  pol icajtovi  alebo jednému  profesionálnemu
vojakovi. 

(19) Výška materského sa poskytu je pol icajtke alebo
pol icaj tovi  vo výšk e náhrady služobného platu  a pro-
fesionálnej vojačke alebo profesionálnemu  vojakovi vo
výške náhrady služobného pr íjmu  podľa  § 6; to neplat í
v pr ípadoch uvedených v odseku  16, keď sa materské
poskytu je vo výške nemocenského pod ľa § 8. 

§ 11
Ošetrovné

(1) Na ošetrovné má nárok  pol icajt  a profesionálny
vojak  po u plynu t í doby, počas k torej  sa mu  na ošet ro-
van ie člena rodiny poskyt lo služobné voľno alebo k rát -
ka dovolenka pod ľa osobitných predpisov. 5)

(2) Ošetrovné sa pol icajtovi  a profesionálnemu  voja-
k ovi  posk ytu je pr i  ošet rovan í člena r odiny a osobnej
starost l ivost i  o dieťa
a) pr i  ošetrovaní chorého dieťaťa mladšieho ako desať

rokov veku ,
b) pr i  osobnej starost l ivost i  o dieťa mladšie ako desať

rokov veku  preto, že 
1. detské výchovné zar iadenie, v k torého osobnej

5) § 81 ods. 1 písm. d) zákona č. 73/ 1998 Z. z. o štátnej službe p r íslušníkov Policajného zboru , Slovenskej in formačnej služby, Zboru
väzenskej a just ičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície.
§ 127 ods. 2 písm. l) a m) zákona č. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej  službe v znení neskorších predpisov. 
§ 76 ods. 1 písm. d) zákona č. 200/ 1998 Z. z. o štátnej službe colníkov a o zmene a doplnení n iek torých ďalších zákonov v znení neskorších
predpisov.
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starost l ivost i dieťa inak  je, alebo škola, do k torej
chodí, boli uzatvorené podľa rozhodnu t ia pr ísluš-
ných orgánov, alebo

2. dieťa nemôže byť pre nar iadené karanténne opat-
renie v osobnej starost l ivost i detského výchovné-
ho zar iadenia alebo dochádzať do školy, alebo

3. osoba, k torá sa inak o dieťa osobne stará, ocho-
rela alebo jej bola nar iadená karanténa alebo
karanténne opatrenie, alebo sa podrobila vyšetre-
n iu  alebo ošetreniu  v zdravotníckom zar iadení,
k toré nebolo možné zabezpečiť mimo času  výkonu
služby, a preto sa nemôže o dieťa osobne starať,

c) pr i  ošetrovaní iného chorého člena rodiny, k torý ži je
s pol icajtom alebo s profesionálnym vojakom v do-
mácnost i , ak  jeho zdravotný stav vyžadu je nevy-
hnu tné ošetren ie inou  osobou  a ak  chor ého n ie je
možné alebo vhodné umiestn i ť v nemocnici .

(3) Ošetrovné sa poskytu je v každom jednot l ivom
pr ípade počas desiat ich  po sebe idúcich kalendár nych
dní, ak  pot reba ošetrovan ia alebo starost l ivost i  t rvá,
pr ičom ošet rovné pat r í v tom istom pr ípade len  raz
a len jednému  pol icajtovi  alebo jednému  profesionál-
nemu  vojak ovi .

(4) Ošetrovné sa poskytu je vo výške nemocenského
podľa § 8.

Sp ol očn é u s t an oven i a
p r e n em ocen sk é zab ezp ečen i e

§ 12

(1) Náhrada služobného platu  počas dočasnej ne-
schopnost i  a nemocenské sa u  pol icajta u rču jú  za ka-
lendár ny deň  z čistého denného slu žobného platu .

(2) Náhrada služobného pr íjmu  počas dočasnej ne-
schopnost i  a nemocenské sa u  profesionálneho vojaka
u rču jú  za k alendár ny deň  z čistého denného služob-
ného pr íjmu . U profesionálneho vojak a, k torý vykoná-
va službu  v štátnom podniku , k torého zak ladateľom je
min isterstvo, sa náhrada služobného pr íjmu  počas
dočasnej  neschopnost i  a nemocensk é u rču jú  z čistej
dennej  mzdy na dn i , za k toré tomu to vojak ovi  pat r i la
mzda podľa osobitného predpisu . 6)

(3) Čistý denný služobný plat  pol icajta sa zisťu je ako

podiel  súčtu  mesačných služobných platov, k toré mu
patr i l i  za predchádzajúci kalendár ny rok , po ich  zní-
žení o sumu  zodpovedajúcu  úhr nu  poistného na zdra-
votné poisten ie, nemocenské zabezpečenie, výsluhové
zabezpečenie, o sumu  pr íspevku  na poisten ie v neza-
mestnanost i  a preddavkov na daň  z pr íjmu  zo závislej
činnost i  a fu nkčných  poži t k ov a počtu  k alendár nych
dní, za k toré pol icajtovi  služobný plat  pat r i l ; pol icaj tovi
zaradenému  na výk on štátnej  služby v zah ran ičí sa
čistý denný plat  zisťu je zo slu žobného platu  posk yto-
vaného v slovenských k orunách  podľa osobitného
predpisu . 7)

(4) Čistý denný služobný pr íjem profesionálneho vo-
jaka sa zisťu je z jeho pr íjmu  za predchádzajúci kalen-
dár ny r ok , a to ak  ide o profesionálneho vojaka
a) odmeňovaného podľa osobitného predpisu , 8) zo sú -

h r nu  mesačných  služobných  pr íjmov9) a osobit -
ných  pr íplatk ov,10)

b) k torý vykonáva službu  v štátnom podniku , k torého
zak ladateľom je m in isterstvo, a k torý je odmeňova-
ný pod ľa osobi tného predpisu ,11) zo súhr nu  hod-
nostného pr íplatku 12) a mzdy poskytovanej podľa
osobitného pr edpisu ,6)

c) k torý vyk onáva fu nkciu  su dcu  a k tor ého platové
pomery u pravu je osobi tný predpis,13) zo sú hr nu
hodnostného pr íplatku , 12) zák ladného platu  a pr í-
platkov poskytovaných podľa osobitného predpi-
su ,14)

d) k torý vykonáva funkciu  prok u rátora a k torého pla-
tového pomery u pravu je osobi tný predpis,15) zo sú -
hr nu  hodnostného pr íplatku , 12) zák ladného platu
a pr íplatk ov posk ytovaných  pod ľa osobi tného pred-
pisu ,16)

e) k torý vykonáva funkciu  just ičného čakateľa alebo
právneho čakateľa proku ratú ry a k torého platové
pomery u pravu je osobi tný predpis,17) zo sú hr nu
hodnostného pr íplatku , 12) tar i fného platu  a pr íplat -
k ov posk ytovaných  pod ľa osobi tného predpisu ,18)

f) k torý pln í ú lohy s miestom výkonu  slu žobných po-
vinnost í v zahran ičí a je odmeňovaný pod ľa osobit -
ného predpisu , 17) zo súhr nu  hodnostného pr íplatku
a fu nkčného platu  posk ytovaného v slovensk ých
k oru nách  pod ľa osobi tného predpisu ,19)

ako súčet  mesačných pr íjmov, k toré mu  patr i l i  po ich
znížení o ďalší služobný pr íjem 20) alebo plat , 21) alebo

 6) § 118 ods. 2 zákona č. 311/ 2001 Z. z. Zákonník  práce.
 7) § 109 ods. 1 a 2 zákona č. 73/ 1998 Z. z.

§ 119 zákona č. 200/ 1998 Z. z. v znení neskorších predpisov.
 8) Zákon č. 380/ 1997 Z. z. o peňažných náležitostiach vojakov v zn ení zákona č. 563/ 2001 Z. z.
 9) § 3 ods. 2 zákona č. 380/ 1997 Z. z. v znení zákona č. 563/ 2001 Z. z.
10) § 4 písm. a) zákona č. 380/ 1997 Z. z. 
11) Zákon č. 311/ 2001 Z. z.
12) § 1 a 8 zákona č. 380/ 1997 Z. z. v znení zákona č. 563/ 2001 Z. z.
13) Zákon Slovenskej národnej rady č. 420/ 1991 Zb. o platových pome roch sudcov a just ičných čakateľov v znení neskorších predpisov.
14) § 2 zákona Slovenskej národnej rady č. 420/ 1991 Zb. v znení zák ona Národnej rady Slovenskej republiky č. 148/ 1993 Z. z.
15) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 66/ 1994 Z. z. o pla tových pomeroch prokurátorov a právnych čakateľov prokuratúry

Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov.
16) § 2 ods. 1 písm. a) a b) zákona Národnej rady Slovenskej republ iky č. 66/ 1994 Z. z. v znení neskorších predpisov.
17) Zákon č. 312/ 2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení n iektorých zákonov.
18) § 78 ods. 1 písm. a) až l) zákona č. 312/ 2001 Z. z.
19) § 98 zákona č. 312/ 2001 Z. z.
20) § 29 zákona č. 380/ 1997 Z. z.
21) Naprík lad § 9 zákona Slovenskej národnej rady č. 420/ 1991 Zb., § 15 zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 66/ 1994 Z. z.
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ďalší plat , 22) o sumu  zodpovedajúcu  ú h r nu  poistného
na nemocenské zabezpečenie, výsluhové zabezpeče-
n ie, zdravotné poisten ie, o sumu  pr íspevku  na poiste-
n ie v nezamestnanost i , preddavk ov na daň  z pr íjmu  zo
závislej  činnost i  a funkčných poži tkov; tak to zistený
úhr n pr íjmov sa vydelí celkovým počtom dní, za k toré
profesionálnemu  vojakovi v predchádzajúcom kalen-
dár nom roku  tento pr íjem patr i l .

(5) Ak  sa pol icajtovi  alebo profesionálnemu  vojakovi
v predchádzajúcom kalendár nom roku  nevyplácal n ie-
k torý z pr íjmov uvedený v odseku  3 alebo v odseku  4
aspoň  jeden mesiac, zisťu je sa čistý denný služobný
plat  pol icajta zo služobného platu  pol icajta dosiahnu -
tého v k alendár nom mesiaci pr edchádzajúcom kalen-
dár nemu  mesiacu , v k torom sa pol icajt  stal  dočasne
neschopný, a čistý denný služobný pr íjem profesionál-
neho vojaka zo služobného pr íjmu  profesionálneho
vojaka dosiahnu tého v kalendár nom mesiaci predchá-
dzajú com k alendár nemu  mesiacu , v k torom sa profe-
sionálny vojak  stal  dočasne neschopný. 

(6) Ak  sa v kalendár nom roku , v k torom sa pol icajt
alebo profesionálny vojak  stal  dočasne neschopný,
nevyplácal n iek torý z pr íjmov uvedený v odseku  3 ale-
bo v odseku  4 počas doby uvedenej v odseku  5, u rčí sa
čistý denný služobný plat  pol icajta a čistý denný slu -
žobný pr íjem profesionálneho vojaka z naposledy pr i-
znaného služobného platu  pol icaj t a alebo z naposledy
pr iznaného služobného pr íjmu  profesionálneho voja-
ka.

(7) Pol icajtovi , k torý je 
a) pr evedený alebo preložený na inú  funkciu  alebo
b) zaradený do zálohy pr e pr echodne nezaradených

pol icajtov, alebo
c) dočasne pozbavený výk onu  štátnej  slu žby,
sa čist ý denn ý služobný plat  zist í z výšk y jeh o služob-
ného platu  ustanovenej osobitným predpisom. 23)

(8) Profesionálnemu  vojakovi, k torý je 
a) dočasne pozbavený výk onu  fu nk cie alebo 
b) zaradený do personálnej zálohy, 
sa čistý denný služobný pr íjem zist í z výšky jeho slu -
žobného pr íjmu  ustanovenej osobitným predpisom. 24) 

(9) Pol icajt , k torý má nárok  na náhradu  služobného
platu , alebo pr ofesionálny vojak , k torý má nárok  na
náhradu  služobného pr íjmu  a k torý poruši l  l iečebný
režim u rčený ošetru júcim lekár om, má odo dňa poru -
šenia do skončenia dočasnej neschopnost i  nárok  na
polovicu  nemocensk ého pod ľa § 8. 

§ 13

(1) Čistý denný služobný pr íjem profesionálneho vo-
jaka, k torý vykonáva funk ciu  sudcu  a k torého platové

pomery upravu je osobitný predpis, 25) sa zisťu je z jeho
pr íjmu  za predchádzajúci kalendár ny rok , a to zo sú -
h r nu  hodnostného pr íplatk u12) a peňažných náleži tos-
t í poskytovaných podľa osobitného pr edpisu 26) ako
súčet  mesačných pr íjmov, k toré mu  patr i l i  po ich
znížení o ďalší plat , o sumu  zodpovedajúcu  úhr nu  po-
istného na nemocenské zabezpečenie, výsluhové za-
bezpečenie, zdravotné poisten ie, o sumu  pr íspevku  na
poisten ie v nezamestnanost i , preddavkov na daň
z pr íjmu  zo závislej  činnost i  a funkčných poži tkov;
tak to zistený úhr n pr íjmov sa vydelí počtom dní, za
k toré profesionálnemu  vojakovi v predchádzajúcom
kalendár nom roku  tento pr íjem patr i l .

(2) Čistý denný služobný pr íjem profesionálneho vo-
jak a, k torý vyk onáva fu nk ciu  prok u rátora a k torého
platové pomery upravu je osobitný predpis, 27) sa zisťu je
z jeho pr íjmu  za predchádzajúci kalendár ny rok , a to
zo súhr nu  hodnostného pr íplatku 12) a z peňažných ná-
leži tost í poskytovaných podľa osobitného predpisu 28)
ako súčet  mesačných pr íjmov, k toré mu  patr i l i  po ich
znížení o ďalší plat , o sumu  zodpovedajúcu  úhr nu  po-
istného na nemocenské zabezpečenie, výsluhové za-
bezpečenie, zdravotné poisten ie, preddavkov na daň
z pr íjmu  zo závislej  činnost i  a z funkčných poži tkov;
tak to zistený úhr n pr íjmov sa vydelí počtom dní, za
k toré profesionálnemu  vojakovi v predchádzajúcom
kalendár nom roku  tento pr íjem patr i l .

§ 14

Čistý denný služobný plat  pol icajta alebo čistý denný
služobný pr íjem profesionálneho vojaka zistený pod ľa
§ 12 ods. 3 a 4 a § 13 sa použi je na výpočet  dávok
nemocensk ého zabezpečen ia u vedených  v § 5 vždy za
obdobie od 1. januára do 31. decembra bežného roka.

§ 15

Ako doba dočasnej neschopnost i  sa posudzu je aj  
a) doba poskytovan ia kúpeľnej starost l ivost i , ak  sa

takáto starost l ivosť poskytu je mimo doby u rčenej
na prevent ívnu  rehabi l i táciu  alebo mimo doby r iad-
nej  dovolenk y,

b) doba, počas k torej pol icajt  alebo profesionálny vo-
jak  nevykonáva službu  alebo po skončení služobné-
ho pomeru  iné zamestnan ie z dôvodu  nar iadenej
karantény.

§ 16

(1) Ochranná lehota je 42 kalendár nych dní po skon-
čení sociálneho zabezpečenia, ak  tento zákon neusta-
novu je inak . 

22) Naprík lad § 95 zákona č. 312/ 2001 Z. z.
23) § 35 ods. 9, § 43 ods. 3 a § 46 ods. 3 zákona č. 73/ 1998 Z. z. 

§ 34 ods. 6, § 40 ods. 2 až 4 a § 42 ods. 3 zákona č. 200/ 1998 Z. z.
24) § 35 a 36 zákona č. 380/ 1997 Z. z. v znení neskorších predpisov .
25) Zákon č. 385/ 2000 Z. z. o sudcoch a prísediacich a o zmene a do plnení niektorých zákonov v znení zákona č. 185/ 2002 Z. z.
26) § 65 ods. 1 písm. a) až e) zákona č. 385/ 2000 Z. z.
27) Zákon č. 154/ 2001 Z. z. o prokurátoroch a právnych čakateľoch p rokuratúry.
28) § 93 ods. 1 písm. a) až c) zákona č. 154/ 2001 Z. z.
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(2) Ochranná lehota
a) pol icajta a profesionálneho vojaka, k torý bol nemo-

censky zabezpečený menej ako 42 kalendár nych
dn í, je toľk o k alendár nych  dn í, k oľk o t r valo nemo-
censk é zabezpečen ie,

b) pol icajtky a profesionálnej vojačky, k torej  nemo-
censké zabezpečenie zan ik lo v období tehotenstva,
je šesť mesiacov. 

(3) Ak  pol icajtovi  a profesionálnemu  vojakovi vzn ik -
ne nemocenské poisten ie v ochrannej lehote, počet  dní
ochrannej lehoty získaný z nového nemocenského po-
isten ia sa pr ipočíta k  nevyčerpanému  počtu  dní
ochrannej lehoty z pr edchádzajúceho nemocenského
zabezpečenia; ochranná lehota môže t rvať najviac
42 kalendár nych dní. 

(4) Ochranná lehota nevzn iká, ak  nemocenské za-
bezpečenie 
a) bolo pr erušené podľa § 105 ods. 1 až 3,
b) zan ik lo v období, v k torom má pol icajt  a profesio-

nálny vojak  nárok  na výplatu  výsluhového dôchod-
ku , inval idného výsluhového dôchodku , starobné-
ho dôchodk u , pomer ného starobného dôchodk u
alebo inval idného dôchodk u .

(5) Ochranná lehota zan iká, ak  nezan ik la skôr,
dňom, od k torého má pol icajt  alebo profesionálny vo-
jak  nár ok  na výplatu  výsluhového dôchodku  alebo
inval idného výsluhového dôchodku , alebo starobného
dôchodku , alebo pomer ného starobného dôchodku ,
alebo inval idného dôchodk u . 

§ 17

(1) Dávk y nemocensk ého zabezpečen ia počas dočas-
nej  neschopnost i  po sk ončen í služobného pomeru
pod ľa § 6 až 8 sa posk ytu jú  najdlhšie počas podpor nej
doby.

(2) Podpor ná doba sa môže u  pol icajtov výn imočne
pred ĺžiť na návrh  pr íslušnej lekárskej komisie a u  pro-
fesionálnych vojakov na návrh  pr íslušnej posudkovej
komisie najviac o jeden r ok , ak  možno odôvodnene
predpok ladať, že pol icajt  alebo profesionálny vojak
v tomto období nadobudne schopnosť vyk onávať služ-
bu .

(3) O pred ĺžení podpor nej doby rozhodu je u  pol icaj-
tov nadr iadený s pôsobnosťou  u stanoviť alebo vyme-
novať do funkcie a u  profesionálnych vojakov min is-
terstvo obrany.

§ 18

(1) Do podpor nej doby sa započítavajú , s výn imkou
období uvedených v odsekoch 2 a 3, aj  predchádzajúce
obdobia dočasnej neschopnost i , ak  spadajú  do obdo-
bia jedného rok a pred vzn ik om novej  dočasnej  ne-
schopnost i  po skončení služobného pomeru .

(2) Do podpor nej doby sa nezapočítavajú  doby do-
časnej  neschopnost i  po sk ončen í služobného pomeru ,
ak

a) od skončenia poslednej dočasnej neschopnost i  po
skončení služobného pomeru  do začiatku  novej do-
časnej  neschopnost i  u plynu lo najmenej  šesť mesia-
cov,

b) novú  dočasnú  neschopnosť spôsobi l  ú raz vzn ik nu -
tý pr i  výkone slu žby alebo v súvislost i  s n ím, alebo
pre výkon služby (ďalej  len  „služobný ú raz“), alebo
chor oba z povolan ia, 

c) pr edchádzajúcu  dočasnú  neschopnosť po skončení
služobného pomeru  spôsobi l  služobný ú raz alebo
chor oba z povolan ia.

(3) Do podpor nej doby sa nezapočítavajú  an i obdobia
nar iadenej karantény.

§ 19

O dávk ach  nemocensk ého zabezpečen ia pol icaj tov
a profesionálnych  vojak ov sa v spor ných  pr ípadoch
rozhodu je písomným r ozhodnu t ím. 29)

T R E T I A  ČA SŤ
ÚRAZOVÉ ZABEZPEČENIE

§ 20
Rozsah a spôsob náhrady škody

(1) Pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi alebo voja-
kovi pr ípravnej služby, k torý u t rpel služobný ú raz
podľa § 29 ods. 1 až 3 alebo u  k tor ého bola zistená
choroba z povolan ia pod ľa § 29 ods. 4, sa poskytu je
a) pol icajtovi  náhrada za st ratu  na služobnom plate

a profesionálnemu  vojakovi alebo vojakovi pr íprav-
nej služby náhrada za st ratu  na služobnom pr íjme,
ak
1. bol po skončení dočasnej neschopnost i prevedený

alebo preložený zo zdravotných dôvodov na inú
funkciu , na k torej policajt  dosahu je n ižší služob-
ný plat  a profesionálny vojak  alebo vojak  pr íprav-
nej služby nižší služobný príjem, alebo

2. bol zo služobného pomeru  prepustený alebo uvoľ-
nený zo zdravotných dôvodov v dôsledku  slu žob-
ného úrazu  alebo choroby z povolania a po skon-
čení služobného pomeru  jeho pr íjem z pracovnej
činnost i vrátane výsluhového pr íspevku , výsluho-
vého dôchodku , invalidného výsluhového dô-
chodku  alebo dôchodku  podľa všeobecných pred-
pisov o sociálnom poistení je n ižší ako služobný
plat  policajta alebo služobný pr íjem profesionál-
neho vojaka alebo vojaka pr ípravnej služby, k torý
dosahoval pred prepustením alebo uvoľnením zo
služobného pomeru ,

b) náhrada za bolesť a za sťažen ie spoločenského
uplatnen ia,

c) náhrada za účelne vynaložené nák lady spojené
s l iečením,

d) jednorazové mimor iadne odšk odnen ie. 
(2) Šk oda pod ľa toh to zák ona je aj  pr ípadná st rata

na výsluhovom dôchodku .

29) Zákon č. 71/ 1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok) v zne ní zákona č. 215/ 2002 Z. z.
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(3) Náhrada za st ratu  na výsluhovom dôchodku  pat r í
pol icajtovi  a pr ofesionálnemu  vojakovi v sume r ovna-
júcej sa rozdielu  medzi výškou  výsluhového dôchodku ,
na k torý mu  vzn ikol nárok , keby nedošlo u  pol icajta
k  zn ížen iu  jeho slu žobného platu  a u  profesionálneho
vojaka k  zníženiu  jeho služobného pr íjmu  v dôsledku
služobného ú razu  alebo choroby z povolan ia. 

§ 21

(1) Náhrada za st ratu  na služobnom plate pol icajta
alebo služobnom pr íjme profesionálneho vojaka alebo
vojaka pr ípravnej služby pr i  uznaní inval idi ty alebo
čiastočnej inval idi ty sa posk ytu je v takej výšk e, aby sa
spolu  so slu žobným platom pol icajta, slu žobným pr íj -
mom profesionálneho vojaka, pr íjmom zo zárobkovej
činnost i , výsluhovým pr íspevkom, výsluhovým dô-
chodk om, inval idným výslu hovým dôchodk om alebo
dôchodk om pod ľa všeobecných  predpisov o sociálnom
poistení rovnala služobnému  platu  pol icajta alebo slu -
žobnému  pr íjmu  profesionálneho vojaka dosahovaným
pred sk ončením služobného pomeru  a u  vojaka pr í-
pravnej služby služobného pr íjmu , k torý by dosiahol
pr i  výkone zák ladnej funkcie, na k torú  sa štúdiom
alebo výcvikom pr ipravu je, zn íženú  o sumu  zodpove-
dajú cu  ú hr nu  poistného na nemocensk é zabezpeče-
n ie, výsluhové zabezpečenie, zdravotné poisten ie,
o sumu  pr íspevku  na poisten ie v nezamestnanost i ,
preddavkov na daň  z pr íjmov zo závislej  činnost i
a z funkčných poži tkov. 

(2) Náhrada podľa odseku  1 pat r í pol icajtovi , profe-
sionálnemu  vojak ovi  alebo vojak ovi  pr ípravnej  služby
najdlhšie do k onca k alendár neho mesiaca, v k torom
spln i l  alebo so započítan ím doby výkonu  služby by
spln i l  podmienky nároku  na starobný dôchodok  podľa
všeobecných predpisov o sociálnom poistení. 

(3) V spor ných pr ípadoch o náhrade za st ratu  na
služobnom plate pol icajta alebo o náhrade za st ratu  na
služobnom pr íjme profesionálneho vojaka alebo o ná-
hrade za st ratu  na služobnom pr íjme vojak a pr ípravnej
služby sa rozhodu je písomným rozhodnu t ím. 29)

§ 22

Náhrada za bolesť a za sťažen ie spoločensk ého
u platnen ia sa posk ytu je jednorazovo vo výšk e u stano-
venej  osobi tným predpisom.30)

§ 23

Pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi alebo vojakovi
pr ípravnej služby pat r í náhrada účelne vynaložených
nák ladov spojených s l iečením podľa všeobecných
predpisov o sociálnom poisten í.

§ 24

(1) Pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi a vojakovi
pr ípravnej slu žby, k torého spôsobi losť na výkon slu ž-

by bola zmenená alebo k torý bol uznaný inval idným
v dôsledk u  služobného ú razu  spôsobeného t restným
činom spáchaným inou  osobou  pr i  služobnom zák r o-
ku , pr i  výkone služby v leteckej prevádzke, pr i  výcviku
v poľných  podmienk ach , pr i  medzinárodnom cvičen í,
pr i  plnen í osobi tných  ú loh  u ložených  nadr iadeným
alebo pr i  práci s výbušninami, chemickým, rádioak t ív-
nym, vysoko viru lentným, in fekčným alebo s iným rov-
nak o nebezpečným mater iálom alebo za iných  rovnak o
nebezpečných  podmienok , pat r í jednorazové mimo-
r iadne odškodnenie najmenej desaťnásobku  zák ladu
podľa § 60 a najviac päťdesiatnásobku  zák ladu  pod ľa
§ 60.

(2) Ak  došlo k  služobnému  ú razu  podľa odseku  1 za
obzvlášť nebezpečných podmienok , pat r í pol icaj tovi ,
profesionálnemu  vojakovi alebo vojakovi pr ípravnej
služby jednorazové mimor iadne odškodnenie až šesť-
desiatnásobku  zák ladu  pod ľa § 60.

(3) Jednorazové mimor iadne odškodnenie najmenej
desaťnásobok  zák ladu  podľa § 60 a najviac päťdesiat -
násobok  zák ladu  pod ľa § 60 pat r í za podmienok  u sta-
novených v odseku  1 t iež pol icaj tovi , profesionálnemu
vojak ovi  a vojak ovi  pr ípravnej  služby, k tor ého schop-
nosť na výkon služby bola zmenená alebo k torý bol
uznaný inval idným v dôsledku  choroby z povolan ia.

(4) Nebezpečné podmienk y sú  tak é podmienk y, k eď
k  poškodeniu  pol icajta, profesionálneho vojaka alebo
vojaka pr ípravnej slu žby na zdraví dôjde pr i
a) práci na mon táži  rádiových  alebo televíznych  zar ia-

dení alebo pr i  ďalších  telek omunik ačných  prácach
na stožiaroch  spojených  s r izik om pádu  z výšk y
vykonávaných v nú tených polohách, bez pracov-
ných  plošín , z povrazových  rebr ík ov, visu tých  seda-
čiek , v závese na ochrannom páse a v obmedzenom
pracovnom pr iestore na pracovnom most íku  vo výš-
k e nad desať met rov, 

b) vyh ľadávacích, záchranných a havar i jných prácach
pod vodou , pr i  k torých t reba používať potápačský
pr íst roj  so vzduchom st lačeným vo fľaši , kysl íkový
pr íst roj  s regu láciou  vzdu šnín  alebo iné zar iaden ia
na prácu  pod vodou  a pr i  ich  výcvik u ,

c) výkone kontr oly v koľaj isku , colnej kont r oly v koľa-
j isku , v pr iestoroch, kde hrozí ú raz elek t r ickým
prúdom, ot ravou  plynom, pr i  výkone služby vo výš-
k ach , pr i  k on t role motorových  vozidiel , k on t role
živých zvierat , nebezpečných látok , jadr ového ma-
ter iálu , pr i  výkone služby pod vplyvom ion izu júceho
žiaren ia alebo iného zdraviu  škodl ivého žiaren ia,

d) pr i  zoskokoch padákom pr i  výsadkovom výcviku
a pr i  výcviku  v zlaňovaní z vr tu ľníka a skalných
st ien. 

(5) Obzvlášť nebezpečné podmienk y sú  tak é pod-
mienky, keď k  poškodeniu  pol icajta, profesionálneho
vojaka alebo vojaka pr ípravnej slu žby na zdraví dôjde
pr i
a) plnen í ú loh  v bezpečnostných  ak ciách  pr i  pou ži t í

l ietadla alebo vr tu ľníka a pr i  ich  nácviku ,

30) Vyhláška ministerst iev zdravotníctva a spravodlivost i, Štátneho úradu sociálneho zabezpečenia a Ústrednej rady odborov č. 32/ 1 965 Zb.
o odškodňovaní bolesti a sťaženia spoločenského uplatnenia v zn ení neskorších predpisov.
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b) služobnom zák rok u  prot i  teror istom alebo prot i
iným osobi tne nebezpečným páchateľom,

c) práci s výbušninami, pr i  pyrotechn ických prácach,
pr i  l ik vidáci i  výbušnín  a munície, doprave výbuš-
n ín  a pr i  ich  delaboráci i ,

d) účast i  na záchranných a havar i jných prácach pr i
živelných pohromách alebo v miestach s vysokým
r izikom ú razu  výbuchom, požiarom, akú tnou  ot ra-
vou  alebo rádioak t ivi tou ,

e) činnost i  pr i  k ozmických letoch,
f) výkone služby v misiách v zahran ičí,
g) činnost i  súvisiacej s izolovaním, detekciou

a ochranným zaistením bojových biologických lá-
tok , ako aj pr i  profylaxi i  a l iečbe ochorení spôsobe-
ných zvlášť nebezpečnými nákazami. 

Z od p oved n os ť  p r i  ú m r t í  p o l i ca j t a ,
p r o f es i on á l n eh o vo j ak a  a l eb o vo j ak a

p r í p r avn ej  s l u žb y  n ás l ed k om  s l u žob n éh o
ú r azu  a l eb o ch or ob y  z  p ovo l an i a

§ 25

(1) Ak  pol icajt , pr ofesionálny vojak  alebo vojak  pr í-
pravnej služby následkom služobného ú razu  alebo
choroby z povolan ia zomrel, je pr íslušný ú tvar  sociál-
neho zabezpečenia min isterstva a Vojenský ú rad so-
ciálneho zabezpečen ia povinný v rozsahu , v ak om slu -
žobný ú rad alebo služobný orgán za škodu  zodpovedá,
poskytnú ť
a) náhradu  účelne vynaložených nák ladov spojených

s l iečením,
b) náhradu  pr imeraných  nák ladov spojených  s pohre-

bom,
c) náhradu  nák ladov na výživu  pozostalých,
d) jednorazové odšk odnen ie pozostalých .

(2) Nák lady spojené s l iečením a nák lady spojené
s pohrebom sa uhradia tomu , k to t ieto nák lady vyna-
loži l , na zák lade predložených dok ladov. Od nák ladov
spojených s pohrebom sa odpočíta pohrebné poskyt -
nu té pod ľa § 72.

(3) Nák ladmi spojenými s pohrebom sa rozumejú
najmä 
a) nák lady ú čtované pohrebným ústavom, 
b) cin tor ínsk e poplatk y, 
c) nák lady na zr iaden ie pomník a alebo náhrobnej  ta-

bu le,
d) nák lady na úpravu  hrobu , 
e) cestovné nák lady a 
f) jedna t ret ina sk u točných  nák ladov na smú točné

ošaten ie a smú točné posedenie najviac vo výške
10 000 Sk .

(4) Náhrada nák ladov poskytnu tých na zr iaden ie po-
mníka alebo náhrobnej tabu le nesmie presiahnu ť šesť-
násobok  m in imálnej  mzdy.31) 

(5) Nák lady na smú točné ošaten ie a cestovné nák la-
dy sa hradia len  manželovi a osobe jemu  na roveň
postavenej , deťom, rodičom a starým rodičom alebo

ďalším osobám, ak  bol i  na zomretého odkázané výži -
vou .

(6) Náhrada nák ladov na výživu  pozostalých pat r í
pozostalým, k torým zomretý poskytoval výživu  alebo
bol povinný ju  posk ytovať. Pr i  výpočte tej to náhrady
sa vychádza zo služobného platu  zomretého pol icajta
alebo služobného pr íjmu  zomr etého pr ofesionálneho
vojaka alebo vojaka pr ípravnej služby. Náhrada nák la-
dov pat r í, ak  n ie je uhradená dávkami výsluhového
zabezpečen ia posk ytovanými z toho istého dôvodu .

(7) Jednorazové odškodnenie pozostalým patr í man-
želovi a dieťaťu , k tor é má nár ok  na sirotský výsluhový
dôchodok . Jednorazové odšk odnen ie pozostalým pat r í
rovnak ým dielom, pr ičom ú h r n  tak to vyplatených  sú m
pozostalým nesmie presiahnu ť desaťnásobok  zák ladu
podľa § 60.

(8) V odôvodnených  pr ípadoch , ak  n iet  pozostalého
manžela an i dieťaťa, poskytu je sa za podmienok  a vo
výšk e u vedenej  v odsek u  7 jednorazové odšk odnen ie
pozostalým rodičom zomretého pol icajta, zomretého
profesionálneho vojaka alebo vojaka pr ípravnej služby.

(9) Ak  pol icajt , pr ofesionálny vojak  alebo vojak  pr í-
pravnej služby následkom služobného ú razu  alebo
chor oby z povolan ia, ku  k torým došlo za podmienok
uvedených v § 24, zomr el, pat r í pozostalým zvýšené
jednorazové odšk odnen ie, a to manželovi  vo výšk e päť-
desiatnásobku  zák ladu  podľa § 60 a každému  dieťaťu ,
k toré má nárok  na sirotský výsluhový dôchodok , vo
výšk e päťdesiatnásobk u  zák ladu  podľa § 60. Rodičom
zomr etého sa posk ytu je v odôvodnených pr ípadoch
zvýšené jednorazové odškodnenie vo výške dvadsať-
päťnásobk u  zák ladu  pod ľa § 60.

§ 26

(1) Útvar  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva ale-
bo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia môže výn i-
močne, ak  pôjde o pr ípad hodný osobitného zreteľa,
posk ytnú ť manželovi , dieťaťu , k toré má nárok  na si -
rotský výsluhový dôchodok , alebo r odičom zomretého
finančný pr íspevok  vo výšk e jednorazového odšk odne-
n ia pozostalých, aj  keď služobný ú rad alebo slu žobný
orgán  za služobný ú raz alebo chor obu  z povolan ia
nezodpovedá.

(2) Pr ípadom hodným osobitného zreteľa podľa od-
seku  1 je najmä služobný ú raz alebo choroba z povo-
lan ia pr i
a) práci na montáži  rádiových a televíznych zar iadení

a pr i  ďalších  telekomunikačných prácach na sto-
žiaroch spojených s r izikom pádu  z výšky vykoná-
vaných  v nú tených  polohách , bez pracovných  plo-
šín , z povrazových  rebr ík ov, visu tých  sedačiek ,
v závese na ochrannom páse a v obmedzenom pra-
covnom pr iestore na pracovnom most íku , všetko vo
výškach nad desať metrov, 

b) vyh ľadávacích, záchranných a havar i jných prácach
pod vodou , pr i  k torých t reba používať potápačský
pr íst roj  so vzduchom st lačeným vo fľaši , kysl íkový

31) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 90/ 1996 Z. z. o min imálnej mzde v znení neskorších predpisov.
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pr íst roj  s regu láciou  vzdu šnín  alebo iné zar iaden ia
na prácu  pod vodou  a ich  výcvik u ,

c) plnen í ú loh  v bezpečnostných  ak ciách  pr i  pou ži t í
l ietadla alebo vr tu ľníka a ich  nácviku ,

d) služobnom zák roku  prot i  teror istom alebo iným
osobi tne nebezpečným páchateľom,

e) práci s výbušninami, pyrotechn ických prácach pr i
l ik vidáci i  výbušnín  a munície, doprave výbušnín
a pr i  ich  delaboráci i ,

f) účast i  na záchranných a havar i jných prácach, pr i
živelných pohromách alebo v miestach s vysokým
r izikom ú razu  výbuchom, požiarom, akú tnou  ot ra-
vou  alebo rádioak t ivi tou ,

g) výcviku  v poľných podmienkach a pr i  medzinárod-
nom cvičení,

h) činnost i  pr i  k ozmických letoch,
i) výkone služby v misiách v zahran ičí,
j) zoskokoch padákom pr i  výsadkovom výcviku  a pr i

výcviku  v zlaňovaní z vr tu ľníka a zo skalných st ien,
k ) činnost i  súvisiacej s izolovaním, detekciou

a ochranným zaistením bojových biologických lá-
tok , ako aj pr i  profylaxi i  a l iečbe ochorení spôsobe-
ných zvlášť nebezpečnými nákazami. 

§ 27

Podrobnost i  o jednorazovom mimor iadnom odškod-
není a postu p nadr iadených  pr i  prerokú vaní a u rčova-
ní náhrady škody a ďalšie podrobnost i  o poskytovaní
náhrad v súvislost i  so služobnými ú razmi a chorobami
z povolan ia u rčí min ister. 

Z m en a  p om er ov  p ošk od en éh o

§ 28

(1) Ak  sa podstatne zmenia pomery poškodeného,
k toré bol i  rozhodu júce pre u rčenie výšky náhrady
škody, možno vydať nové rozhodnu t ie vo veci.

(2) Náhrada za st ratu  na služobnom plate pol icajta
alebo služobnom pr íjme profesionálneho vojaka alebo
vojaka pr ípravnej služby, k torá pat r í pol icajtovi , pro-
fesionálnemu  vojakovi alebo vojakovi pr ípravnej služ-
by po sk ončen í dočasnej  neschopnost i  vyk onávať služ-
bu  vzn iknu tej služobným ú razom alebo chorobou
z povolan ia, sa zvyšu je v závislost i  od pr iemer ného
medziročného rastu  spot rebi teľsk ých  cien  a od medzi-
ročného rastu  pr iemer nej mzdy v hospodárstve Slo-
venskej republ iky vykázaných Štat ist ickým ú radom
Slovenskej  r epu bl ik y za k alendár ny rok , k torý pred-
chádza pr íslušnému  kalendár nemu  roku  o pr íslušné
percento ustanovené osobitným pr edpisom. 

(3) Pr íslušný kalendár ny rok  je rok , v k torom sa
vykonáva zvýšenie výsluhových dávok  pod ľa § 68. 

§ 29

(1) Za služobný ú raz sa považu je na účely tohto
zák ona ú raz, k torý pol icajt , profesionálny vojak  ale-
bo vojak  pr ípravnej slu žby u t rpel
a) v mieste výk onu  služby pr i  činnost i , k torá je obvyk -

lá pr i  plnení služobných ú loh vrátane činnost i  v ča-
se prestávok  v slu žbe,

b) pr i  činnost i , k torá sa vykonáva v záu jme služby
alebo s cieľom chrán iť záu jem služby, bez oh ľadu
na to, z ak ého podnetu  pol icaj t , pr ofesionálny vojak
alebo vojak  pr ípravnej slu žby tú to činnosť vykoná-
va, 

c) v dôsledk u  k onan ia alebo opomenu t ia inej  osoby,
ak  dôvodom takéhoto konania alebo opomenu t ia je
pr íslušnosť pol icaj ta k  Pol icajnému  zboru  alebo pr í-
slušnosť pr ofesionálneho vojaka k  ozbrojeným si-
lám, alebo pr íslušnosť vojaka pr ípravnej služby
k  ozbrojeným si lám, alebo činnosť, k torú  pol icajt ,
profesionálny vojak  alebo vojak  pr ípravnej služby
vyk onáva alebo vyk onával  v záu jme služby alebo
s cieľom chrán iť záu jem služby,

d) počas cesty z miesta, kde sa pol icajt , profesionálny
vojak  alebo vojak  pr ípravnej služby zdržiava mimo
výkonu  služby, na miesto výkonu  služby, ak  sa táto
činnosť vykonáva s cieľom dostaviť sa na m iesto
výk onu  služby, ak  bol na výkon služby mimor iadne
povolaný, a späť,

e) pr i  činnost i , k torú  pol icajt , profesionálny vojak  ale-
bo vojak  pr ípravnej služby vykonáva vo verejnom
záu jme alebo v záu jme ochrany života, zdravia ale-
bo majetku .

(2) Ako služobný ú raz sa posudzu je aj  ú raz, k torý
pol icajt , profesionálny vojak  a vojak  pr ípravnej služby
u t rpel  pre výk on  slu žby.

(3) Za ú raz vzn iknu tý pr i  výkone služby alebo v sú -
vislost i  s n ím sa nepovažu je ú raz, k torý pol icajt , pro-
fesionálny vojak  alebo vojak  pr ípravnej služby u t rpel
za ok olnost í u vedených v § 7 ods. 2, aj  k eď sú  inak
splnené podmienky uvedené v odseku  1.

(4) Za chor obu  z povolan ia pod ľa tohto zák ona sa
považu je choroba uznaná pr íslušným zdravotn íckym
zar iadením zaradená do zoznamu  chorôb z povolan ia
u vedeného vo všeobecnom predpise o sociálnom pois-
ten í, ak  vzn ik la pr i  výk one služby, v súvislost i  s n ím
alebo pr e výkon služby. 

(5) Za chorobu  z povolan ia sa považu je aj  choroba
vzn ik nu tá pred jej  zaradením do zoznamu  chorôb z po-
volan ia, a to od jej  zaraden ia do zoznamu , ale iba za
dobu  najviac t roch rokov pred jej  zaradením do zozna-
mu .

ŠT V R T Á  ČA SŤ
VÝSLUHOVÉ ZABEZPEČENIE

§ 30
Druhy dávok  výsluhového zabezpečenia

Z výsluhového zabezpečenia sa poskytu je
a) výsluhový pr íspevok ,
b) odchodné,
c) ú mr tné,
d) výsluhový dôchodok ,
e) inval idný výsluhový dôchodok ,
f) vdovský výsluhový dôchodok ,
g) vdovecký výsluhový dôchodok ,
h) sir otský výsluhový dôchodok . 
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V ý s l u h ov ý  p r í s p ev ok

§ 31

(1) Výsluhový pr íspevok  pat r í v rozsahu  a za pod-
mienok  u stanovených  týmto zák onom
a) pol icajtovi , k tor ého služobný pomer  skonči l

1. uvoľnením,
2. prepustením, 
3. uplynu tím dočasnej štátnej služby,

b) profesionálnemu  vojakovi prepustenému  zo služob-
ného pomeru . 

(2) Výsluhový pr íspevok  podľa odseku  1 pat r í odo
dňa nasledu jú ceho po dn i  sk ončen ia služobného po-
meru  počas
a) jedného roka, ak  služobný pomer  t rval najmenej päť

rokov, ale menej ako deväť r okov,
b) dvoch r okov, ak  služobný pomer  t rval najmenej

deväť rokov, ale menej ako 12 rokov,
c) t roch  rok ov, ak  služobný pomer  t rval najmenej

12 r okov, ale menej ako 15 r okov.
(3) Pol icaj tovi , k torého služobný pomer  sa sk onči l

pr epustením z dôvodu
a) porušenia služobnej pr ísahy alebo služobnej povin-

nost i  zvlášť h ru bým spôsobom,
b) právoplatného odsúdenia pre t restný čin  na nepod-

mienečný t rest  odňat ia slobody alebo právoplatné-
ho odsúdenia pre úmyselný t restný čin , alebo prá-
voplatného odsú den ia na t rest  zák azu  činnost i
vykonávať funkciu  pol icajta,

c) právoplatného rozhodnu t ia o podmienečnom zasta-
ven í t restného st íhan ia v k onan í o ú myselnom
tr estnom čine,

sa výsluhový pr íspevok  vypočítaný podľa odseku  2
zn ižu je o jednu  polovicu .

(4) Profesionálnemu  vojakovi, k torého služobný po-
mer  sk onči l  prepu sten ím z dôvodu  právoplatného od-
súdenia pr e t restný čin  na nepodmienečný t r est  odňa-
t ia slobody alebo právoplatného odsúdenia pre
úmyselný t restný čin , sa výsluhový pr íspevok  vypočí-
taný pod ľa odseku  2 zn ižu je o jednu  polovicu .

§ 32

Výslu hový pr íspevok  sa u rču je za k aždý sk ončený
rok  t r van ia slu žobného pomeru  vo výšk e 2 % zák ladu
zisteného pod ľa § 60. 

O d c h od n é

§ 33

(1) Odchodné pat r í v rozsahu  a za podmienok  u sta-
novených týmto zákonom
a) pol icajtovi , k tor ého služobný pomer  skonči l  

1. uvoľnením, 
2. prepustením, 
3. uplynu tím dočasnej štátnej služby,

b) profesionálnemu  vojakovi prepustenému  zo služob-
ného pomeru , 

ak  ďalej  n ie je u stanovené inak .
(2) Odchodné pod ľa odseku  1 pat r í pol icajtovi  alebo

profesionálnemu  vojak ovi , ak  jeho služobný pomer
t rval najmenej päť rokov, vo výške jednonásobku  zá-
k ladu  podľa § 60 a zvyšu je sa za k aždý ďalší skončený
rok  t rvan ia služobného pomeru  o jednu  polovicu  zá-
k ladu  podľa § 60. 

§ 34

(1) Pol icaj tovi , k torého služobný pomer  sa sk onči l
prepu sten ím, ak  bol  pr i  slu žobnom hodnoten í hodno-
tený ak o nespôsobi lý vyk onávať akú k oľvek  fu nkciu
v štátnej  službe, sa zn ižu je odchodné vypočítané pod ľa
§ 33 ods. 2 o jednu  t r et inu .

(2) Profesionálnemu  vojakovi, k torého služobný po-
mer  sa skonči l  prepustením z dôvodu , že na zák lade
služobného hodnoten ia bol hodnotený ako nespôsobi lý
vykonávať profesionálnu  službu  v ozbrojených si lách
alebo z dôvodu , že nespln i l  n iek torú  zo zák ladných
povinnost í vojaka alebo poruši l  n iek torý zákaz ustano-
vený osobitným predpisom, 2) sa zn ižu je odchodné vy-
počítané pod ľa § 33 ods. 2 o jednu  t ret inu .

§ 35

(1) Odchodné podľa § 33 nepatr í pol icajtovi , k torého
služobný pomer  skonči l  prepustením z dôvodu
a) právoplatného odsúdenia pre t restný čin  na nepod-

mienečný t rest  odňat ia slobody alebo právoplatné-
ho odsúdenia pre úmyselný t restný čin , alebo prá-
voplatného odsú den ia na t rest  zák azu  činnost i
vykonávať funkciu  pol icajta, 

b) právoplatného rozhodnu t ia o podmienečnom zasta-
ven í t restného st íhan ia v k onan í o ú myselnom
tr estnom čine,

c) porušenia služobnej pr ísahy alebo služobnej povin-
nost i  zvlášť h ru bým spôsobom.

(2) Odchodné podľa § 33 nepatr í profesionálnemu
vojakovi, k torého služobný pomer  skonči l  prepustením
z dôvodu  právoplatného odsú den ia na nepodmienečný
tr est  odňat ia slobody alebo právoplatného odsúdenia
za ú myselný t restný čin .

§ 36

Ak  bolo pol icaj tovi  alebo pr ofesionálnemu  vojak ovi
vyplatené odchodné v súvislost i  s predchádzajúcim
sk ončen ím služobného pomeru  v ozbrojených  bezpeč-
nostných zboroch, ozbrojených zbor och, Slovenskej
in for mačnej službe, Národnom bezpečnostnom ú ra-
de, colnom r iaditeľstve a v ozbrojených si lách, vyplat í
sa pr i  novom sk ončení služobného pomeru  pol icajta
alebo profesionálneho vojaka odchodné znížené o su -
mu  odchodného vyplatenú  pr i  predchádzajúcom
skončení služobného pomeru .

§ 37
Úmrtné

(1) Ak  sa skončí služobný pomer  pol icajta alebo pro-
fesionálneho vojaka úmr t ím alebo vyh lásením za m ŕ t -
veho, má pozostalý manžel nár ok  na úmr tné vo výške
odchodného, na k toré by mal pol icajt  a profesionálny
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vojak  v čase ú mr t ia nárok  pod ľa § 33. Každé pozostalé
dieťa s nárokom na sirotský výsluhový dôchodok  alebo
na si rotsk ý dôchodok  po zomretom má nárok  na ú mr t -
né vo výške jednonásobku  zák ladu  pod ľa § 60.

(2) Ak  pol icaj t  alebo profesionálny vojak  nespln i l  k u
dňu  ú mr t ia podmienk u  t rvan ia služobného pomeru
pre vzn ik  nárok u  na odchodné, vyplat í sa pozostalému
manželovi  ú mr tné vo výšk e jednonásobk u  zák ladu
podľa § 60.

(3) Ak  pozostalému  manželovi nevzn ikne nárok  na
úmr tné podľa odsek u  1, má k aždé pozostalé dieťa
s nár okom na sirotský výsluhový dôchodok  alebo na
si rotsk ý dôchodok  po zomretom pol icaj tovi  alebo pro-
fesionálnom vojakovi nárok  aj  na pomer ný diel  ú mr t -
ného, na k toré by mal inak  nárok  pozostalý man žel.

(4) Ak  pozostalému  manželovi an i pozostalým deťom
nevzn ik ne nárok  na ú mr tné pod ľa odsek ov 1 a 3, majú
rodičia a det i  pol icaj ta alebo profesionálneho vojaka
nár ok  na pomer ný diel  úmr tného, na k tor é by mal inak
nárok  pozostalý manžel .

(5) Ak  n iet  pozostalých podľa odsekov 1 až 4, má
nár ok  na ú mr tné, k tor é by inak  pat r i lo pozostalému
manželovi , v odôvodnených  pr ípadoch  aj  iná osoba,
k torá zomretého pol icajta alebo profesionálneho voja-
ka vychovávala na zák lade rozhodnu t ia pr íslušného
orgánu ; ak  je takýchto osôb viac, má nárok  na úmr tné
k aždá táto osoba rovnak ým dielom.

(6) Na úmr tné nemajú  nárok  osoby, k toré bol i  prá-
voplatne odsú dené za ú myselný t restný čin , k torým
spôsobi l i  smr ť pol icaj tovi  alebo profesionálnemu  voja-
k ovi , po k torom by im inak  vzn ik ol  nárok  na ú mr tné.

(7) Ak  bolo úmr tné vyplatené pred dňom právoplat -
nost i  r ozhodnu t ia sú du , pod ľa k torého bol  pozostalý
manžel alebo dieťa, alebo r odič odsúdený za ú myselný
t restný čin , k torým spôsobi l i  smr ť pol icaj tovi  alebo
profesionálnemu  vojakovi, je pozostalý manžel alebo
dieťa, alebo rodič povinný vyplatené úmr tné vrát iť
ú tvaru  sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vo-
jenskému  ú radu  sociálneho zabezpečenia, k torý úmr t -
né vyplat i l , najneskôr  do 30 dn í odo dňa právoplatnost i
tohto rozhodnu t ia súdu .

V ý s l u h ov ý  d ôc h od ok

§ 38

(1) Pol icajt  a profesionálny vojak , k torému  sa skon-
či l  služobný pomer, má nárok  na výslu hový dôchodok ,
ak  služobný pomer  t rval najmenej 15 rokov.

(2) Na výsluhový dôchodok  má nárok  aj  pol icajt
a profesionálny vojak , k torému  sa skonči l  služobný
pomer, ak  poberal inval idný výsluhový dôchodok  a do-
ba t r van ia slu žobného pomeru  spolu  s dobou  pobera-
n ia inval idného výsluhového dôchodku  dosahu je naj-
menej 15 rokov. Pr i  výpočte takéhoto výsluhového
dôchodk u  sa zák lad použi t ý n a výpočet  in val idného

výslu hového dôchodk u  zvyšu je o rovnak é percen tá,
o aké by sa zvýši l  inval idný výsluhový dôchodok  do
dňa pr iznan ia výslu hového dôchodk u .

(3) Pol icajtovi  a profesionálnemu  vojakovi, k torému
sa skonči l  služobný pomer  st ratou  hodnost i , vzn iká
nárok  na výslu hový dôchodok  dovŕ šen ím vek u  pot reb-
ného n a n árok  n a starobný dôchodok  podľa všeobec-
ných predpisov o sociálnom poisten í. Pr i  výpočte tak é-
hoto výsluhového dôchodku  sa zák lad použi tý na jeho
výpočet  zvyšu je o rovnak é percen to, o ak é by sa zvýši l
odo dňa jeho pr iznan ia.

§ 39

Výslu hový dôchodok  je za 15 rok ov t r van ia služob-
ného pomeru  30 % zák ladu  pod ľa § 60. Za 16. skon-
čený r ok  t rvan ia služobného pomeru  a za k aždý ďalší
sk ončený r ok  t rvan ia služobného pomeru  až do
20. sk ončeného rok a t r van ia slu žobného pomeru  vrá-
tane sa výmera výslu hového dôchodk u  zvyšu je o 2 %
zák ladu  podľa § 60. Za 21. sk ončený rok  t r van ia slu -
žobného pomeru  a za k aždý ďalší skončený rok  t rvan ia
služobného pomeru  až do 25. skončeného roka t rvan ia
služobného pomeru  vrátane sa výmera výsluhového
dôchodku  zvyšu je o 3 % zák ladu  podľa § 60. Za
26. skončený r ok  t rvan ia slu žobného pomeru  a každý
ďalší skončený rok  t rvan ia služobného pomeru  sa
výmera výslu hového dôchodk u  zvyšu je o 1 % zák ladu
podľa § 60, n ajviac však  do 60 % zák ladu  pod ľa § 60. 

I n va l i d n ý  vý s l u h ový  d ôch od ok

§ 40

(1) Pol icajt  alebo profesionálny vojak , k torý sa stal
inval idným v dôsledk u  služobného ú razu  alebo choro-
by z povolan ia, má odo dňa vzn iku  inval idi ty, najskôr
však  odo dňa sk ončen ia služobného pomeru , n árok  n a
inval idný výsluhový dôchodok .

(2) Nárok  na inval idný výsluhový dôchodok  podľa
odseku  1 t rvá počas inval idi ty, najdlhšie však  do dňa
predchádzajúceho dňu  opätovného pr i jat ia do služob-
ného pomeru  pol icajta alebo pr ofesionálneho vojaka
podľa osobitných pr edpisov 32) alebo do dňa predchá-
dzajúceho dňu  pr iznan ia výsluhového dôchodku . 

§ 41

Na inval idný výsluhový dôchodok  za podmienok  u ve-
dených v § 40 má nárok  aj  vojak  pr ípravnej služby, ak
sa stal  inval idným v dôsledku  služobného ú razu  alebo
choroby z povolan ia a ak  výkon slu žby skonči l . 

§ 42

Na inval idný výslu hový dôchodok  má nárok  pol icaj t ,
profesionálny vojak  alebo vojak  pr ípravnej služby, k to-

32) Naprík lad zákon č. 73/ 1998 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 200/ 1998 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 370/ 1997
Z. z. v znení neskorších predpisov.
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rého schopnosť vykonávať pr imerané civi lné zamest-
nan ie je zn ížená pod ľa § 44 najmenej  o 20 %.

§ 43

(1) Inval idný výsluhový dôchodok  pol icajta, profesio-
nálneho vojaka alebo vojaka pr ípravnej slu žby, k toré-
ho schopnosť vykonávať pr imerané civi lné zamestna-
n ie je zn ížená najmenej  o 50 %, sa u rču je rovnak o ak o
výsluhový dôchodok  pod ľa § 39.

(2) Inval idný výsluhový dôchodok  pol icajta, profesio-
nálneho vojaka alebo vojaka pr ípravnej slu žby, k toré-
ho schopnosť vykonávať pr imerané civi lné zamestna-
n ie je znížená najmenej o 20 %, ale najviac o 49 %, sa
u rču je z inval idného výslu hového dôchodk u  pod ľa od-
seku  1 vo výške percen tuálneho podielu  zodpovedajú -
ceho dvojnásobku  zníženia schopnost i  pol icaj ta, pr o-
fesionálneho vojaka alebo vojaka pr ípravnej služby
vykonávať pr imerané civi lné zamestnan ie. 

(3) Ak  sa po pr iznaní inval idného výsluhového dô-
chodku  zmení miera schopnost i  vykonávať pr imerané
civi lné zamestnan ie, suma inval idného výsluhového
dôchodku  sa odo dňa tej to zmeny u rčí podľa odsekov 1
a 2 z naposledy vyplácanej  su my výslu hového inval id-
ného dôchodku .

I n va l i d i t a

§ 44

Na vzn ik  a t r van ie nárok u  na inval idný výslu hový
dôchodok  sa za inval idi tu  považu je zdravotný stav,
v k torého dôsledk u  pol icaj t , profesionálny vojak  alebo
vojak  pr ípravnej služby v dôsledku  služobného ú razu
alebo choroby z povolan ia n ie je spôsobi lý vykonávať
službu  v ozbr ojených bezpečnostných  zboroch , ozbr o-
jených  zboroch , Slovensk ej  in for mačnej  službe, Národ-
nom bezpečnostnom ú rade alebo v ozbrojených  si lách
a jeho schopnosť vykonávať pr imerané civi lné zamest-
nan ie je v dôsledk u  služobného ú razu  alebo choroby
z povolan ia znížená najmenej o 20 %.

§ 45

Za pr imerané civi lné zamestnan ie sa na účely posu -
dzovania inval idi ty podľa § 44 považu je zamestnan ie
vyžadu júce rovnaký stupeň  vzdelan ia s podobným od-
bor ným zameraním a zodpovedajúcu  d ĺžku  odbor nej
praxe, k torú  pol icaj t , profesionálny vojak  alebo vojak
pr ípravnej slu žby dosiahol pred vzn ikom inval idi ty.

V d ovsk ý  vý s l u h ový  d ôch od ok

§ 46

Na vdovsk ý výsluhový dôchodok  má nárok  vdova po
pol icajtovi  alebo profesionálnom vojakovi, k torý
a) spln i l  k u  dňu  smr t i  podmienk u  doby t r van ia slu -
žobného pomeru  ustanovenú  v § 38 ods. 1 pr e ná-
rok  na výsluhový dôchodok  alebo

b) zomrel v dôsledk u  služobného ú razu  alebo choroby
z povolan ia, alebo

c) bol pred dňom smr t i  poberateľom výsluhového dô-
chodku  alebo inval idného výsluhového dôchodku . 

§ 47

Na vdovský výsluhový dôchodok  má nár ok  aj  vdova
po vojak ovi  pr ípravnej  služby, k torý zomr el  v dôsledk u
služobného ú razu  alebo choroby z povolan ia. 

§ 48

Nárok  na vdovský výsluhový dôchodok  podľa § 46
a 47 nevzn iká vdove, k torá bola právoplatne odsúdená
za ú myselný t restný čin , k torým spôsobi la smr ť pol i -
cajtovi , profesionálnemu  vojakovi alebo vojakovi pr í-
pravnej služby, k torý bol jej  manželom.

§ 49

Vdovský výsluhový dôchodok  je 60 % výsluhového
dôchodku  alebo inval idného výsluhového dôchodku ,
na k torý mal alebo by bol mal nárok  pol icajt , profesio-
nálny vojak  alebo vojak  pr ípravnej  služby k u  dňu
úmr t ia. Ak  sú  splnené podmienky nároku  na výsluho-
vý dôchodok  aj na inval idný výsluhový dôchodok ,
vdovský výsluhový dôchodok  sa vypočíta z vyššieho
dôchodku . 

§ 50
Trvanie nároku  na vdovský výsluhový dôchodok

(1) Vdova má nárok  na výplatu  vdovsk ého výslu ho-
vého dôchodku  počas jedného roka od úmr t ia man že-
la.

(2) Po uplynu t í doby uvedenej v odseku  1 má vdova
nár ok  na výplatu  vdovsk ého výslu hového dôchodku ,
len ak
a) stará sa o nezaopatrené dieťa alebo
b) je inval idná, alebo
c) dovŕši la vek  rozhodný pre nárok  na starobný dôcho-

dok , alebo
d) manželstvo vdovy so zomr etým pol icajtom alebo

pr ofesionálnym vojakom t rvalo počas služobného
pomeru  zomretého pol icajta alebo profesionálneho
vojaka do dňa jeho úmr t ia najmenej pätnásť rokov.

(3) Nárok  na výplatu  vdovského výsluhového dô-
chodku  vzn ikne opätovne, ak  sa vdova znovu  začne
starať o nezaopatr ené dieťa. 

(4) Nezaopatr ené dieťa pod ľa odseku  2 písm. a) a od-
seku  3 je dieťa, k toré má po zomretom pol icajtovi ,
pr ofesionálnom vojakovi alebo vojakovi pr ípravnej
služby nár ok  na sirotský výsluhový dôchodok , a dieťa,
k toré bolo v rodine zomretého pol icajta, profesionálne-
ho vojaka alebo vojaka pr ípravnej služby vychovávané,
ak  ide o vlastné dieťa alebo osvojené dieťa vdovy alebo
ak  bolo dieťa vdove alebo zomretému  manželovi tej to
vdovy zver ené do star ost l ivost i  nahrádzajúcej star ost -
l ivosť r odičov na zák lade rozhodnu t ia pr íslu šného or -
gánu  počas t rvan ia manželstva.

(5) Nárok  na vdovský výsluhový dôchodok  a jeho
výplatu  zan iká
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a) u zavret ím manželstva,
b) dňom právoplatnost i  rozhodnu t ia súdu , pod ľa k to-

rého vdova úmyselným t restným činom spôsobi la
smr ť pol icaj tovi , profesionálnemu  vojakovi alebo
vojakovi pr ípravnej slu žby, k torý bol jej  manželom.

V d oveck ý  vý s l u h ový  d ôch od ok

§ 51

Na vdoveck ý výslu hový dôchodok  pod ľa § 46, 47, 49
a 50 má nárok  vdovec po zomr etej pol icajtke, pr ofesio-
nálnej vojačke a vojačke pr ípravnej slu žby. 

§ 52
Trvanie nároku  na vdovecký výsluhový dôchodok

(1) Nárok  na vdoveck ý výslu hový dôchodok  pod ľa
§ 51 nevzn iká vdovcovi, k torý bol právoplatne odsúde-
ný za ú myselný t restný čin , k torým spôsobi l  smr ť
pol icajtke, profesionálnej vojačke alebo vojačke pr í-
pravnej služby, k torá bola jeho manželkou .

(2) Nárok  na vdovecký výsluhový dôchodok  a jeho
výplatu  zan iká 
a) u zavret ím manželstva,
b) dňom právoplatnost i  rozhodnu t ia súdu , pod ľa k to-

rého vdovec ú myselným t restným činom spôsobi l
smr ť pol icaj tke, profesionálnej vojačke alebo vojač-
ke pr ípravnej slu žby, k torá bola jeho manželkou .

S i r o t s k ý  v ý s l u h ov ý  d ôc h od ok

§ 53

Na sir otský výsluhový dôchodok  má nár ok  nezaopat-
rené dieťa podľa § 119 po pol icaj t ovi  alebo profesionál-
nom vojakovi, k torý bol jeho rodičom alebo osvoj i teľom
a k torý
a) spln i l  ku  dňu  úmr t ia podmienku  doby t rvan ia slu -
žobného pomeru  ustanovenú  v § 38 ods. 1 pr e ná-
rok  na výsluhový dôchodok  alebo

b) zomrel v dôsledk u  služobného ú razu  alebo choroby
z povolan ia vzn iknu tých pr i  výkone služby alebo
v súvislost i  s n ím, alebo

c) bol pred dňom ú mr t ia poberateľom výsluhového
dôchodku  alebo inval idného výsluhového dôchod-
ku .

§ 54

Na si rotsk ý výslu hový dôchodok  má nárok  aj  neza-
opat rené dieťa po vojak ovi  pr ípravnej  služby, k torý bol
jeho rodičom alebo osvoj i teľom a k torý zomrel v dô-
sledku  služobného ú razu  alebo choroby z povolan ia
pr i  výkone slu žby alebo v súvislost i  s n ím.

§ 55

(1) Nárok  na sirotsk ý výsluhový dôchodok  podľa § 53
a 54 nevzn iká nezaopatrenému  dieťaťu  po pol icajtovi ,
pr ofesionálnom vojakovi alebo vojakovi pr ípravnej
služby, k torý bol jeho rodičom alebo osvoj i teľom, ak
bolo právoplatne rozhodnu té súdom, že dieťa úmysel-

ne spôsobi lo smr ť pol icaj tovi , profesionálnemu  vojako-
vi  alebo vojakovi pr ípravnej služby, k torý bol jeho
rodičom alebo osvoj i teľom.

(2) Nárok  na sir otský výsluhový dôchodok  nevzn iká
an i nezaopatrenému  dieťaťu  v pestúnskej starost l i -
vost i  po pestúnovi alebo po jeho man želovi.

§ 56

(1) Sirotský výsluhový dôchodok  je 30 % výsluhové-
ho dôchodku  alebo inval idného výsluhového dôchod-
ku , na k torý mal alebo by bol mal nárok  pol icajt ,
profesionálny vojak  alebo vojak  pr ípravnej služby ku
dňu  úmr t ia. Ak  sú  súčasne splnené podmienky nároku
na výslu hový dôchodok  a na inval idný výslu hový dô-
chodok , sir otský výsluhový dôchodok  sa vypočíta
z vyššieho dôchodku .

(2) Ak  ide o obojst ranne osirelé dieťa, k torého rodi-
čia bol i  pol icaj t i , profesionáln i  vojaci alebo vojaci pr í-
pravnej služby, má toto dieťa nárok  na sirotský výslu -
hový dôchodok  po k aždom rodičovi  samostatne. 

§ 57
Trvanie nároku  na sirotský výsluhový dôchodok

(1) Nárok  na výplatu  sirotského výsluhového dô-
chodku  zan iká osvojením maloletého dieťaťa. Zruše-
ním osvojen ia nár ok  na výplatu  sir otského výsluhové-
ho dôchodku  vzn ikne opätovne. 

(2) Nárok  na výplatu  sirotského výsluhového dô-
chodku  zan iká, ak  dieťa prestane byť nezaopatrené.
Ak  sa dieťa stane opätovne nezaopatreným, nárok  na
výplatu  si rotsk ého výslu hového dôchodk u  vzn ik ne
opätovne.

(3) Nárok  na sirotský výsluhový dôchodok  a jeho
výplatu  zan ik á nezaopat renému  dieťaťu  dňom právo-
platného r ozhodnu t ia, podľa k tor ého úmyselne spôso-
bi lo smr ť pol icaj tovi , profesionálnemu  vojakovi alebo
vojakovi pr ípravnej služby, k torý bol jeho rodičom
alebo osvoj i teľom.

Sp ol očn é u s t an oven i a
p r e vý s l u h ové zab ezp ečen i e

§ 58

(1) Dobou  t rvan ia služobného pomeru  rozhodu júcou
na vzn ik  nárok u  na výslu hový pr íspevok , odchodné,
úmr tné, výsluhový dôchodok  a inval idný výsluhový
dôchodok  a pr e výšku  týchto dávok  je doba
a) výk onu  zák ladnej  vojensk ej  služby alebo náhradnej

vojenskej služby, alebo pr ípravnej vojenskej služby
v r ozsahu  ustanovenom osobitným pr edpisom plat -
ným v dobe jej  výk onu ,

b) trvania služobného pomeru  v ozbrojených bezpeč-
nostných zboroch, v ozbrojených zboroch a v ozbro-
jených si lách Československej republiky, Českoslo-
venskej socialist ickej republiky a Českej a Slovenskej
Federat ívnej Republiky pred 1. januárom 1993,

c) t rvan ia služobného pomeru  pr íslu šníka Federálnej
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bezpečnostnej  in for mačnej  služby v období od
1. jú la 1991 do 31. decembra 1992,

d) t rvan ia služobného pomeru  v Ar máde Českej r e-
publ iky v období od 1. januára 1993 do 31. marca
1993,

e) hodnotená ako doba služby podľa predpisu  o súd-
nych rehabi l i táciách a pod ľa predpisu  o mimosúd-
nych rehabi l i táciách, 33)

f) t rvan ia služobného pomeru  od 1. januára 1993
v ozbrojených bezpečnostných zbor och, v ozbroje-
ných  zboroch , v Slovensk ej  in for mačnej  službe,
v Národnom bezpečnostnom ú rade a v ozbrojených
si lách Slovenskej republ iky,

g) pracovného pomeru  coln íka k  colnej správe, k torá
bola započítaná do 30. júna 1998 podľa § 266
ods. 1 a 2 zák ona č. 200/ 1998 Z. z. o štátnej  službe
coln íkov a o zmene a doplnení n iek torých ďalších
zák onov v znen í nesk or ších  predpisov.

(2) Do doby t r van ia služobného pomeru  u vedenej
v odsek u  1 sa nezapočítavajú  doby t r van ia služobného
pomeru  pol icajta, ak  sa tento slu žobný pomer  skonči l
zrušením v skúšobnej dobe, doby prerušenia výkonu
fu nk cie pol icaj ta, doby dočasného pozbaven ia výk onu
funkcie pol icajta, k torému  nebol doplatený rozdiel ,
o k torý bol jeho služobný plat  sk rátený, doby výkonu
väzby, ak  t restné st íhan ie nebolo zastavené alebo sa
neskonči lo právoplatným oslobodzu júcim rozsudkom,
doby služobného voľna bez nároku  na služobný plat ,
ak  t r val i  nepret rži t e aspoň  jeden  mesiac, s výn imk ou
matersk ej  dovolenk y a rodičovsk ej  dovolenk y, doby
dočasnej  neschopnost i  z dôvodov u vedených  v § 7
ods. 2, doby prerušenia výkonu  profesionálnej slu žby
pr ofesionálneho vojaka, doby dočasného pozbavenia
výkonu  funkcie profesionálneho vojaka a doby ne-
ospravedlnenej  nepr ítomnost i  v službe alebo doby ne-
ospravedlnenej nepr ítomnost i  v zamestnaní.

(3) Pre vzn ik  nároku  na výsluhový dôchodok  a inva-
l idný výslu hový dôchodok  a ich  výšku  sa ak o doba
trvan ia služobného pomeru  hodnot í aj  doba, počas
k torej t rval predchádzajúci nárok  na inval idný výslu -
hový dôchodok .

(4) Pre vzn ik  nároku  na inval idný výsluhový dôcho-
dok  a jeho výšku  sa ako doba t rvan ia služobného
pomeru  hodnot í aj  doba od vzn ik u  inval idi t y pod ľa
§ 44, najsk ôr  však  odo dňa sk ončen ia služobného
pomeru , do dosiahnu t ia 30 rokov započítateľnej doby.

(5) Rok  t rvan ia služobného pomeru  na účely tohto
zák ona je 365 dn í.

§ 59

(1) Min ister  môže vo svojej  pôsobnost i  u stanovi ť, že
sa na vzn ik  nároku  na výsluhový pr íspevok , výsluhový
dôchodok  a inval idný výsluhový dôchodok  započítava
zvýhodnene 
a) doba výk onu  fu nk ci í výk onných  letcov, 
b) doba výkonu  funkcií osobitnej povahy alebo osobit -

ného stupňa nebezpečnost i ,

c) doba výk onu  slu žby v m isiách  v zahran ičí.
(2) Min ister  môže vo svojej  pôsobnost i  ustanoviť roz-

sah  zvýhodneného započítan ia pod ľa odsek u  1, najviac
však  dvojnásobkom sku točnej doby výkonu  týchto
fu nk ci í.

§ 60

(1) Zák lad na výpočet výsluhového pr íspevku , odchod-
ného, úmrtného, výsluhového dôchodku  a invalidného
výsluhového dôchodku  policajta sa zist í z pr iemerného
služobného platu  podľa odseku  3 a u  profesionálneho
vojaka z pr iemer ného služobného pr íjmu  podľa odse-
ku  5 v pr íjmovo naj lepšom u k ončenom k alendár nom
roku  v období posledných desiat ich  ukončených ka-
lendár nych  rokov pred dňom skončen ia služobného
pomeru , ak  ďalej  n ie je u stanovené inak . 

(2) Ak  pol icajt  a profesionálny vojak  skončí služobný
pomer  posledným dňom k alendár neho rok a, započíta-
va sa tak ýto k alendárny rok  do obdobia desiat ich
u k ončených  k alendár nych  rok ov rozhodu jú cich  na
zisten ie zák ladu  pod ľa odsek u  1.

(3) Pr iemer ným mesačným služobným platom pol i-
cajta je podiel  súčtu  mesačných služobných platov,
k toré mu  patr i l i  v pr íslušnom kalendár nom roku ,
a celk ového počtu  k alendár nych  dn í, za k toré slu žob-
ný plat  v tomto roku  pat r i l , vynásobený koeficientom
30,417; tak to zistený pr iemer ný mesačný služobný
plat  sa zaok rúh ľu je na celé koruny smer om nahor. 

(4) Pr iemer ný služobný plat  pol icajta zaradeného na
výkon služby v zahran ičí sa zisťu je podľa odseku  3 zo
služobného platu  posk ytovaného v slovensk ých  k oru -
nách  pod ľa osobi tného predpisu .7)

(5) Pr iemerný služobný príjem profesionálneho vojaka,
a) k torý je odmeňovaný podľa osobitného predpisu , 8)

je pr iemer  súhr nu  mesačných služobných pr íjmov 9)
a osobi tných  pr íplatk ov,10) k toré pat r i l i  profesionál-
nemu  vojak ovi  za pr íslušný k alendár ny r ok , a je
rovnaký ako vymer iavací zák lad na u rčenie poistné-
ho na nemocensk é zabezpečen ie a výslu hové zabez-
pečenie (§ 98),

b) k torý vykonáva službu  v štátnom podniku , k torého
zak ladateľom je m in isterstvo, a k torý je odmeňova-
ný pod ľa osobi tného predpisu ,11) je súhr n hodnost-
ného pr íplatku 12) a mzdy posk ytovanej  pod ľa oso-
bitného predpisu , 6) k toré pat r i l i  profesionálnemu
vojakovi za pr íslušný kalendár ny rok , a je rovnaký
ako vymer iavací zák lad na u rčenie poistného na
nemocenské zabezpečenie a výsluhové zabezpeče-
n ie (§ 98),

c) k torý vyk onáva fu nkciu  su dcu  a k tor ého platové
pomery upravu je osobitný predpis, 13) je súhr n hod-
nostného pr íplatku , 12) zák ladného platu  a pr íplat -
k ov posk ytovaných  pod ľa osobi tného predpisu ,14)
k toré pat r i l i  profesionálnemu  vojakovi za pr íslušný
kalendár ny r ok , a je r ovnaký ako vymer iavací zá-
k lad na u rčenie poistného na nemocenské zabezpe-
čenie a výsluhové zabezpečenie (§ 98),

33) § 25 ods. 1 zákona č. 119/ 1990 Zb. o súdnej rehabilitácii.
§ 24 ods. 1 až 3 zákona č. 87/ 1991 Zb. o mimosúdnych rehabilitáciách.
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d) k torý vykonáva funkciu  prok u rátora a k torého pla-
tové pomery u pravu je osobi tný predpis,15) je sú hr n
hodnostného pr íplatku , 12) zák ladného platu  a pr í-
platkov poskytovaných podľa osobitného predpi-
su ,16) k toré patr i l i  profesionálnemu vojakovi za pr í-
slušný kalendár ny rok , a je rovnaký ako vymer iavací
zák lad na u rčenie poistného na nemocenské zabez-
pečenie a výsluhové zabezpečenie (§ 98),

e) k torý vykonáva funkciu  just ičného čakateľa alebo
právneho čakateľa proku ratú ry a k torého platové
pomery upravu je osobitný predpis, 17) je súhr n hod-
nostného pr íplatku , 12) tar i fného platu  a pr íplatkov
poskytovaných pod ľa osobitného predpisu , 18) k toré
patr i l i  profesionálnemu  vojakovi za pr íslušný ka-
lendár ny r ok , a je r ovnak ý ak o vymer iavací zák lad
na u rčenie poistného na nemocenské zabezpečenie
a výslu hové zabezpečen ie (§ 98),

f) k torý pln í ú lohy s miestom výkonu  slu žobných po-
vinnost í v zahran ičí a je odmeňovaný pod ľa osobit -
ného pr edpisu , 17) je sú hr n  hodnostného pr íplatk u12)
a fu nkčného platu  posk ytovaného v slovensk ých
korunách podľa osobitného pr edpisu , 19) k toré pat -
r i l i  profesionálnemu  vojakovi za pr íslušný kalen-
dár ny rok , a je rovnaký ako vymer iavací zák lad na
u rčen ie poistného na nemocensk é zabezpečen ie
a výslu hové zabezpečen ie (§ 98);

tak to zistený sú čet  sa vydelí celkovým počtom dní, za
k toré bol i  uvedené pr íjmy v rozhodu júcom kalendár -
nom rok u  vyplatené, a vynásobí sa k oeficien tom
30,417.

(6) Ak  je ročný zák lad profesionálneho vojaka na
výpočet  výslu hového pr íspevk u , odchodného, ú mr tné-
ho, výsluhového dôchodku  a inval idného výsluhového
dôchodku  s miestom výkonu  služobných povinnost í
v zahran ičí zistený podľa odseku  5 písm. f) n ižší ako
ročný zák lad na výpočet  u vedených  dávok  zistený po-
dľa odseku  5 písm. a) až e) z posledného kalendár neho
roka pred dňom nástupu  na výkon služobných povin-
nost í v zahran ičí, použi je sa najvýhodnejší ročný zá-
k lad na výpočet  u vedených  dávok  zistený v období
posledných desiat ich  kalendár nych rokov pred dňom
nástupu  na výkon slu žobných povinnost í v zahran ičí.

(7) Ak  služobný pomer  net rval celý kalendár ny rok ,
zisťu je sa ročný zák lad na výpočet  dávok  u vedených
v odsek u  1 z obdobia aspoň  t roch  po sebe idúcich
k alendár nych  mesiacov, v k torých  služobný pomer
v tomto kalendár nom roku  t rval.

(8) Ak  služobný pomer  v kalendár nom roku , z k toré-
ho sa má zisťovať r očný zák lad na výpočet  dávok  podľa
odsekov 1 až 6, net rval an i počas čast i  kalendár neho
rok a, zisťu je sa ročný zák lad na výpočet  u vedených
dávok  z celého obdobia predchádzajúceho dňu  vzn iku
nár oku  na uvedené dávky.

§ 61

(1) Pr iemer ný služobný pr íjem profesionálneho voja-
ka, k torý vykonáva funk ciu  sudcu  a k torého platové
pomery upravu je osobitný predpis, 23) tvor í súhr n hod-
nostného pr íplatku 13) a peňažných náleži tost í poskyto-
vaných podľa osobitného pr edpisu , 24) k toré pat r i l i  pro-
fesionálnemu  vojakovi za pr íslušný kalendár ny rok ,

a je rovnaký ako vymer iavací zák lad na u rčenie poist -
ného na nemocensk é zabezpečen ie a výslu hové zabez-
pečen ie (§ 98); tak to zistený sú čet  sa vydel í celk ovým
počtom dní, za k toré bol i  u vedené pr íjmy v rozhodu jú -
com kalendár nom roku  vyplatené, a vynásobí sa koefi-
cien tom 30,417.

(2) Pr iemer ný služobný pr íjem profesionálneho voja-
k a, k torý vyk onáva fu nk ciu  prok u rátora a k torého pla-
tové pomery u pravu je osobi tný predpis,25) tvor í súhr n
hodnostného pr íplatku 13) a peňažných náleži tost í po-
sk ytovaných  pod ľa osobi tného predpisu ,26) k toré pat -
r i l i  profesionálnemu  vojakovi za pr íslušný kalendár ny
rok , a je rovnaký ako vymer iavací zák lad na u rčenie
poistného na nemocenské zabezpečenie, ú razové za-
bezpečenie a výsluhové zabezpečenie (§ 98); tak to zis-
tený súčet  sa vydelí celkovým počtom dní, za k toré bol i
u vedené pr íjmy v rozhodu jú com k alendár nom rok u
vyplatené, a vynásobí sa k oeficien tom 30,417.

§ 62

(1) Zák lad na výpočet  úmr tného a inval idného výslu -
hového dôchodku  vojaka pr ípravnej služby je mesačný
služobný pr íjem a pravidelné pr íplatky, k toré by tomu-
to vojakovi pat r i l i  v prvom mesiaci po vzn iku  služob-
ného pomeru  profesionálneho vojaka v zák ladnej
fu nk ci i , na k torú  sa pr ipravu je.

(2) Zák ladné funkcie profesionálnych vojakov, na
k toré sa vojaci pr ípravnej služby pr ipravu jú  štúdiom
alebo výcvikom, u rčí min ister  obrany Slovenskej re-
publ iky.

§ 63

(1) Nárok  na pr iznaný výsluhový pr íspevok , výsluho-
vý dôchodok  a inval idný výsluhový dôchodok  a ich
výplatu  zan ik á dňom, k torý pr edchádza dňu  opätov-
ného pr i jat ia do štátnej služby vykonávanej v služob-
nom pomere alebo do služobného pomeru , z k torého
vzn iká nárok  na výsluhový pr íspevok , výsluhový dô-
chodok  alebo inval idný výsluhový dôchodok .

(2) Pol icajt  alebo profesionálny vojak , k torý bol podľa
odseku  1 pr i jat ý do št átnej služby vyk onávanej v slu -
žobnom pomer e v Slovenskej in for mačnej službe alebo
do služobného pomeru  vykonávaného vo Vojenskom
spravodajstve a plnenie jeho služobných ú loh si vyžadu-
je u tajenie vzniku  a t rvania tohto služobného pomeru ,
na zák lade osobitnej dohody uzatvorenej so Slovenskou
infor mačnou  službou  alebo s Vojenským spravodaj-
stvom odovzdáva vyplácaný výsluhový pr íspevok , výslu -
hový dôchodok  alebo inval idný výsluhový dôchodok
Slovensk ej  in for mačnej  službe alebo Vojensk ému
spravodajstvu , k toré ho zasielajú  na osobitný účet
platcu  dávky tak , aby sa vo vzťahu  k  poberateľovi
dávky zachovalo u tajen ie vzn iku  a t rvan ia jeho služob-
ného pomeru  v Slovensk ej  in for mačnej  službe alebo vo
Vojenskom spravodajstve. 

(3) Pr i  opätovnom pr i jat í pol icaj ta alebo profesionál-
neho vojak a do služobného pomeru  pod ľa odsek u  1,
ak  ten bol  zrušený v sk úšobnej  dobe, vznik á n árok  n a
výsluhový pr íspevok , výsluhový dôchodok  a invalidný
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výsluhový dôchodok  opätovne. Tento nárok  pr iznáva
a vypláca v sume stanovenej pred zánikom nároku
zvýšený pod ľa § 68 ú tvar  sociálneho zabezpečen ia m i-
n isterstva alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpeče-
n ia, u  k torého mu  predchádzajúci nárok  na výsluhový
pr íspevok , na výsluhový dôchodok  a na inval idný vý-
slu hový dôchodok  zan ik ol .

§ 64

Pr i  sú behu  výslu hového pr íspevk u , výslu hového dô-
chodku , inval idného výsluhového dôchodku , vdovské-
ho výsluhového dôchodku  alebo vdoveckého výsluho-
vého dôchodku  s pr íjmom zo zárobkovej činnost i  alebo
s pr íjmami, k toré nahrádzajú  zárobok , sa výplata vý-
sluhového pr íspevku , výsluhového dôchodku , inval id-
ného výsluhového dôchodku , vdovského výsluhového
dôchodku  alebo vdoveckého výsluhového dôchodku
neobmedzu je.

§ 65

Pr i  súbehu  nároku  na výplatu  výsluhového dôchod-
ku  pol icajta a inval idného výsluhového dôchodku  po-
l icaj ta alebo pr i  súbehu  nárok u  na výplatu  výsluhové-
ho dôchodku  profesionálneho vojaka a inval idného
výsluhového dôchodku  pr ofesionálneho vojaka má po-
berateľ dávky nár ok  na výplatu  len jedného dôchodku ,
a to vyššieho. Pr i  r ovnak ej  výšk e dôchodk ov má pobe-
rateľ dávk y nárok  na ten  dôchodok , na k torý vzn ik ol
nárok  skôr. Ak  poberateľovi dávky vzn ikol nárok  na
obidva dôchodk y v rovnak om čase, pat r í mu  ten  dô-
ch odok , o k torého pr iznanie požiadal ; súčasne zanik á
nár ok  na dôchodok , k torý sa nevypláca. 

§ 66

(1) Pr i  súbehu  nároku  na výplatu  výsluhového pr í-
spevku , výsluhového dôchodku , inval idného výsluho-
vého dôchodku , vdovského výsluhového dôchodku ,
vdoveckého výsluhového dôchodku  alebo sirotského
výslu hového dôchodk u  s nárok om na dôchodok  pod ľa
všeobecných pr edpisov o sociálnom poistení má pobe-
rateľ tak éhoto dôchodk u  nárok  na výslu hový pr íspe-
vok , výslu hový dôchodok , inval idný výslu hový dôcho-
dok , vdovský výsluhový dôchodok , vdovecký výsluhový
dôchodok  alebo sirotský výsluhový dôchodok  naďalej
v plnej výške.

(2) Pr i  súbehu  nároku  na výplatu  vdovského výslu -
hového dôchodk u  alebo vdoveck ého výslu hového dô-
chodku  s nár okom na výsluhový dôchodok , inval idný
výslu hový dôchodok  alebo na výslu hový pr íspevok  sa
výplata uvedených dôchodkov alebo výsluhového pr í-
spevku  neobmedzu je. To plat í aj  pr i  súbehu  nároku  na
sirotsk ý výsluhový dôchodok  s nárok om na inval idný
výsluhový dôchodok  alebo na výsluhový pr íspevok .

§ 67

(1) Ak  pol icajt , pr ofesionálny vojak  alebo vojak  pr í-
pravnej služby nespln í podmienky nároku  na výsluho-
vý dôchodok  alebo na inval idný výslu hový dôchodok

alebo ak  pozostalí po zomretom pol icajtovi , pr ofesio-
nálnom vojakovi alebo vojakovi pr ípravnej služby ne-
spln ia podmienk y nárok u  na vdovsk ý výsluhový dô-
chodok , vdovecký výsluhový dôchodok  alebo sir otský
výsluhový dôchodok  po skončení služobného pomeru ,
prevedie ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia poistné
v sume zodpovedajúcej poistnému  na dôchodkové za-
bezpečenie, k toré by počas t rvan ia služobného pome-
ru , najsk ôr  však  odo dňa účinnost i  toh to zák ona, plat i l
pol icaj t , profesionálny vojak , vojak  pr ípravnej služby,
jeho zamestnávatel ia a štát  podľa všeobecných pred-
pisov o sociálnom poisten í, na ú čet  Sociálnej  poisťov-
ne, a to do t roch  mesiacov odo dňa, k eď o to Sociálna
poisťovňa požiadala. Súčasne ú tvar  sociálneho zabez-
pečenia min isterstva alebo Vojenský ú rad sociálneho
zabezpečen ia prevedie do Sociálnej  poisťovne aj  ú daje
o t r vaní služobného pomeru  a ú daje o pr íjmoch za vý-
kon tej to služby, k toré sú  r ozhodu júce na ustanovenie
vymer iavacieho zák ladu  na dôchodkové poisten ie.

(2) Ak  sa podľa odsek u  1 poistné a ú daje o dobe
t r van ia služobného pomeru  odovzdal i  do Sociálnej  po-
isťovne alebo ak  sa poistné na dôchodkové poisten ie
za dobu  t rvan ia služobného pomeru  odstúpi lo do So-
ciálnej poisťovne a pol icajt , profesionálny vojak , vojak
pr ípravnej služby alebo pozostalí po n ich spln ia pod-
mienk y nár ok u  na výsluhový dôchodok , inval idný vý-
sluhový dôchodok , vdovský výsluhový dôchodok , vdo-
vecký výsluhový dôchodok  alebo sirotský výsluhový
dôchodok  po skončení služobného pomeru , vyžiada si
ú tvar  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva alebo Vo-
jensk ý ú rad sociálneho zabezpečen ia preveden ie poist -
ného, ú daje o dobe t rvan ia služobného pomeru  a ú daje
o pr íjmoch uvedených v odseku  1 od Sociálnej poisťov-
ne. Sociálna poisťovňa je povinná vyžiadané poistné
a ú daje o pol icajtovi  a o pozostalých  po ňom odviesť
ú tvaru  sociálneho zabezpečenia min isterstva a vyžia-
dané poistné a údaje o pr ofesionálnom vojakovi, voja-
k ovi  pr ípravnej  služby a pozostalých  po n ich  pr eviesť
Vojenskému  ú radu  sociálneho zabezpečenia do t roch
mesiacov od vyžiadan ia.

§ 68

(1) Výsluhové pr íspevky, výsluhové dôchodky, inva-
l idné výsluhové dôchodk y, vdovsk é výsluhové dôchod-
ky, vdovecké výsluhové dôchodky a sir otské výsluhové
dôchodky pr iznané a vyplácané do 30. júna pr íslušné-
ho k alendár neho roka sa zvyšu jú  od 1. jú la pr íslušné-
ho kalendár neho roka 
a) u  pol icajtov o pr íslušné percento rastu  pr iemer né-

ho služobného platu ,
b) u  profesionálnych  vojak ov o pr íslu šné percen to

rastu  pr iemer ného služobného pr íjmu  
zisteného za predchádzajú ci  k alendár ny rok .

(2) Výsluhové pr íspevky, výsluhové dôchodky, inva-
l idné výsluhové dôchodk y, vdovsk é výsluhové dôchod-
ky, vdovecké výsluhové dôchodky a sir otské výsluhové
dôchodky pr iznané od 1. jú la do 31. decembra pr ísluš-
ného k alendár neho rok a sa zvyšu jú  odo dňa ich  pr i -
znan ia
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a) u  pol icajtov o pr íslušné percento rastu  pr iemer né-
ho služobného platu ,

b) u  profesionálnych  vojak ov o pr íslu šné percen to
rastu  pr iemer ného služobného pr íjmu  

zisteného za predchádzajú ci  k alendár ny rok .

(3) Výsluhové pr íspevky, výsluhové dôchodky, inva-
l idné výsluhové dôchodk y, vdovsk é výsluhové dôchod-
ky, vdovecké výsluhové dôchodky a sir otské výsluhové
dôchodky pr iznané do dňa účinnost i  toh to zákona sa
ok rem zvýšen ia pod ľa odsek u  1 k aždoročne zvyšu jú  aj
s pr ih l iadnu t ím na rast  pr iemer ných služobných pr íj -
mov v období od pr iznan ia nároku  na tú to dávku  do
dňa účinnost i  toh to zákona, a to až do času , keď ich
pr iemer ná výška dosiahne pr iemer nú  výšku  rovna-
kých dávok  pr iznaných pod ľa tohto zákona.

(4) Percento zvýšenia výsluhových pr íspevkov, výslu -
hových dôchodkov, invalidných výsluhových dôchodkov,
vdovských výsluhových dôchodkov, vdoveckých výslu -
hových  dôchodk ov a si rotsk ých  výslu hových  dôchod-
kov podľa odseku  3 ustanoví osobitný zákon. 

(5) Na zvýšenie výsluhového pr íspevku , výsluhového
dôchodk u , inval idného výslu hového dôchodk u , vdov-
ského výsluhového dôchodku , vdoveckého výsluhové-
ho dôchodku  a sirotského výsluhového dôchodku  je
rozhodu júca mesačná suma tej to dávky vyplácaná ku
dňu , od k torého sa dávk a zvyšu je.

(6) Výsluhový pr íspevok , výsluhový dôchodok , inva-
l idný výslu hový dôchodok , vdovsk ý výslu hový dôcho-
dok , vdovecký výsluhový dôchodok  a sir otský výsluho-
vý dôchodok , k torý sa v pr íslušnom k alendár nom rok u
nevyplácal preto, že zan ikol nárok  na jeho výplatu , sa
zvýši  pr i  opätovnom vzn iku  nároku  na jeho výplatu  za
každý pr íslušný kalendár ny rok , v k torom sa táto dáv-
ka nevyplácala. Tieto zvýšenia pat r ia od opätovného
vzn iku  nároku  na výplatu  tej to dávky.

(7) Vdovský výsluhový dôchodok , vdovecký výsluhový
dôchodok  a sirotský výsluhový dôchodok  sa v pr ísluš-
nom kalendár nom roku  nezvyšu je, ak  bol vymeraný
z výsluhového dôchodku  a inval idného výsluhového
dôchodku  zvýšeného v pr íslušnom kalendár nom roku .

(8) Zvýšenie výsluhového pr íspevku , výsluhového
dôchodk u , inval idného výslu hového dôchodk u , vdov-
ského výsluhového dôchodku , vdoveckého výsluhové-
ho dôchodku  a sir otského výsluhového dôchodku  sa
zluču je s tou  dávkou , ku  k torej toto zvýšenie pat r í.

P I AT A  ČA SŤ
SLUŽBY SOCIÁLNEHO ZABEZPEČENIA

§ 69

Rekreačná starost l ivosť

(1) Pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi, vojakovi
pr ípravnej služby a poberateľovi dôchodku  z výsluho-
vého zabezpečenia, ich  manželkám (manželom) a ne-
zaopat reným deťom možno posk ytnú ť r ek reačný pobyt
vo for me rodinnej  r ek reácie, rek r eácie pr e dospelých,
detsk ej  rek reácie v rek reačných  zar iaden iach  u rče-
ných min isterstvom.

(2) Rek reačnú  starost l ivosť podľa odseku  1 možno
posk ytnú ť aj  v zahran ičí.

(3) Rek reačná starost l ivosť podľa odsekov 1 a 2 sa
poskytu je za čiastočnú  úhradu .

(4) Pol icajt , profesionálny vojak , vojak  pr ípravnej
služby a poberateľ dôchodku  z výsluhového zabezpe-
čenia a ich  manželky (manžel ia) uhrádzajú  za rek re-
ačný pobyt  podľa odsekov 1 a 2 najmenej jednu  t ret inu
ceny rek r eačného pobytu . Poberateľ dôchodku  z výslu -
hového zabezpečen ia, k torý dovŕ ši l  v danom rok u  vek
potr ebný na vzn ik  nár oku  na star obný dôchodok  podľa
všeobecných pr edpisov o sociálnom poistení, a jeho
manželka (manžel), k torá dovŕši la vek  pot rebný na
vzn ik  nároku  na starobný dôchodok  podľa všeobec-
ných predpisov o sociálnom poistení, uhrádzajú  za
rek reačný pobyt  pod ľa odsek ov 1 a 2 najmenej  jednu
štvr t inu  ceny rek reačného pobytu . Nezaopatrené dieťa
uhrádza za rek reačný pobyt  podľa odsek ov 1 a 2 naj-
menej  jednu  št vr t inu  ceny rek reačného pobytu . 

(5) Účastn íkom rek reačného pobytu  uvedeným v od-
sekoch  1 a 2 možno u h radiť cestovné na rek reačný
pobyt  a späť.

(6) Na konanie o poskytovaní rek reačnej starost l i -
vost i  sa nevzťahu je všeobecný predpis o správnom
konaní.29)

(7) Spôsob výberu  účastn íkov, miesto podania žia-
dost i , výšk u  ú h rady ú častn íkov z ceny rek r eačného
pobytu  nad rozsah ustanovený v odseku  4, výšku
ú hrady za pobyt  nezaopat rených  det í z ceny rek re-
ačného pobytu  di ferencovane pod ľa ich  veku  nad roz-
sah ustanovený v odseku  4, rozsah a spôsob náhrady
cestovného na r ek reačný pobyt  a späť účastn íkom r e-
k reačného pobytu  u rčí min ister.

(8) Odseky 1 až 7 sa pr imerane použi jú  aj  na posky-
tovan ie rek reačnej starost l ivost i  pre občianskych za-
mestnancov m in isterstva, rozpočtových  organ izáci í
a pr íspevkových organ izácií v pôsobnost i  min ister -
stva. 

(9) Rek reačná starost l ivosť podľa odseku  8 sa uhrá-
dza z pr íspevk u  pod ľa § 94 ods. 1 písm. d).

§ 70

Kúpeľná starost l ivosť

(1) Pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi a poberate-
ľovi dôchodku  z výsluhového zabezpečenia možno na
zák lade návrhu  ošet ru jú ceho lek ára posk ytnú ť k ú peľ-
nú  star ost l ivosť, a t o bezodplatne vrátane náhrady
cestovného.

(2) Kúpeľnou  starost l ivosťou  podľa odseku  1 sa ro-
zumie starost l ivosť v kúpeľnol iečebných ústavoch, r e-
habi l i tačných ústavoch alebo v iných kúpeľných ústa-
voch  u rčených  ú tvarom sociálneho zabezpečen ia
min isterstva alebo Vojensk ým ú radom sociálneho za-
bezpečenia.

(3) Na konanie o poskytovaní kúpeľnej starost l ivost i
podľa odsek u  1 sa nevzťahu je všeobecný predpis
o správnom konaní. 29)
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(4) Podrobnost i  o poskytovaní kúpeľnej starost l ivos-
t i  u rčí min ister.

Z a b ezp ečen i e p oh r eb u

§ 71

(1) Pol icajtovi , k torý zomrel počas t rvan ia služobné-
ho pomeru , alebo pr ofesionálnemu  vojakovi, k torý zo-
mrel počas t rvan ia služobného pomeru , alebo vojakovi
pr ípravnej služby, k torý zomrel počas výkonu  služby,
zabezpečí služobný ú rad alebo služobný orgán  pohreb
na území Slovenskej republ iky v celom rozsahu  alebo
na pr ian ie pozostalých  s ich  spolu ú časťou .

(2) Pol icajtovi , k torý zomrel počas t rvan ia služobné-
ho pomeru , alebo pr ofesionálnemu  vojakovi, k torý zo-
mrel počas t rvan ia služobného pomeru , alebo vojakovi
pr ípravnej služby, k torý zomrel počas výkonu  služby
v dôsledk u  k onan ia u vedeného v § 7 ods. 2, sa nepo-
sk ytne slu žba u vedená v odsek u  1 a pozostalým pat r í
pr íspevok  na pohreb len vo výške ustanovenej osobit -
ným predpisom.34)

(3) Na pol icajta, profesionálneho vojaka a vojaka pr í-
pravnej služby u vedeného v odseku  2 sa nevzťahu jú
ustanovenia § 74 až 76 a § 78.

(4) Ustanovenie odseku  1 sa vzťahu je aj  na pr íslu š-
n ík a ozbr ojených síl , k torý zomr el  počas výk onu  po-
vinnej  vojensk ej  slu žby.3)

§ 72

(1) Ak  služobný ú rad alebo služobný orgán zabezpečí
pohreb zomretého pol icajta, profesionálneho vojaka,
vojaka pr ípravnej služby alebo vojaka podľa § 71
ods. 4 na ú zemí Slovensk ej  repu bl ik y so spolu ú časťou
pozostalých, uhradí služobný orgán a služobný ú rad
nák lady na pohreb, najviac však  7 000 Sk .

(2) Ak  služobný ú rad alebo služobný orgán nezabez-
peču je pohreb zomretého pol icajta, profesionálneho
vojaka, vojaka pr ípravnej služby alebo vojaka podľa
§ 71 ods. 4, lebo si  to pozostal í neprajú  alebo sa na
zabezpečen í pohrebu  podieľal i  pod ľa § 71 alebo pod ľa
odseku  1, alebo ak  ide o pohreb mimo územia Sloven-
skej republ iky, uhradí slu žobný orgán alebo služobný
ú rad pozostalým na ich  žiadosť nák lady na pohreb,
najviac 7 000 Sk .

(3) Pr íspevok  na pohreb podľa osobitných predpi-
sov34) sa pozostalým v pr ípadoch  u vedených  v odse-
koch 1 a 2 a v § 71 ods. 1 a 4 nevypláca. 

§ 73

Ak  pol icajt  alebo profesionálny vojak  zomr ie počas
trvan ia služobného pomeru , vojak  pr ípravnej služby
alebo pr íslušník  ozbrojených síl  podľa § 71 ods. 4 zo-
mr ie počas výkonu  služby v dôsledku  služobného ú ra-

zu  alebo choroby z povolan ia, zvyšu jú  sa sumy u vede-
né v § 72 ods. 1 a 2 na dvojnásobok . 

§ 74

Nák ladmi na zabezpečen ie pohrebu  sa na účely § 71
a 72 rozumejú  nák lady na ú pravu , oblečen ie a u lože-
n ie telesných  pozostatk ov zomretého, nák lady na rak -
vu  a jej  ú pravu  a nák lady na ú hradu  pohrebných  ú k o-
nov a obradov obvyk lých v mieste pohrebu . Ak  sa
vykonáva pohreb spopolnením, rozumejú  sa nák ladmi
na pohreb aj nák lady na prepravu  telesných pozostat -
kov z miesta pohrebného obradu  na miesto spopolne-
n ia, nák lady na spopolnen ie, u r nu  a nák lady spojené
s u ložením u r ny alebo rozptýlením popola.

§ 75

(1) Ak  pol icajt , profesionálny vojak , vojak  pr ípravnej
služby alebo vojak  pod ľa § 71 ods. 4 zomr ie na ú zemí
Slovenskej r epubl iky v mieste, kde v čase smr t i  vyko-
nával službu  alebo sa zdržiaval zo služobných dôvodov,
alebo bol vyslaný na l iečenie alebo ošetren ie a k toré
n ie je miestom, kde sa má pohreb vykonať, uhrádzajú
sa z osobitného účtu  aj  nák lady na rak vu  s kovovou
vložkou  alebo inú  rakvu , ak  tak  ustanovu je osobitný
predpis, 35) a nák lady na jeho prevezen ie na m iesto
pohrebu  spôsobom pr imeraným vzdialenost i  m iesta
úmr t ia od miesta pohrebu .

(2) Ak  pol icajt , profesionálny vojak , vojak  pr ípravnej
služby alebo vojak  podľa § 71 ods. 4 zomr ie mimo ú ze-
mia Slovenskej republ iky za okolnost í uvedených v od-
sek u  1, nák lady u vedené v odsek u  1 u hrádza služobný
ú rad alebo slu žobný orgán .

(3) Nák lady uvedené v odsekoch 1 a 2 sa nezapočí-
tavajú  do nák ladov pod ľa § 74.

§ 76

(1) Ak  ide o pohr eb, k torý služobný ú rad alebo slu -
žobný orgán  zabezpeču jú  alebo sa na jeho zabezpečen í
podieľajú  podľa § 71 a § 72 ods. 1, preukazu jú  sa zo-
mretému  pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi, voja-
kovi pr ípravnej služby alebo vojakovi podľa § 71 ods. 4
najmä t ieto pocty:
a) zahalen ie rakvy s telesnými pozostatkami zomreté-

ho do štátnej vlajky Slovenskej republ iky počas
pohr ebného obradu ,

b) postaven ie čestnej st ráže ku  katafalku  s rakvou
zomr etého počas t rvan ia pohr ebného obradu  na
tomto mieste,

c) nesen ie rakvy z miesta poslednej rozlúčky na mies-
to u loženia telesných pozostatkov zomretého, ak  sa
u vedené ú k ony vyk onávajú  na rôznych  miestach ,

d) spr ievod rakvy čestnou  jednotkou  a hudbou  z mies-
ta poslednej rozlúčky na miesto u loženia telesných

34) § 4 zákona č. 238/ 1998 Z. z. o príspevku na pohreb.
35) Naprík lad vyhláška Ministerstva zdravotníctva Slovenskej socialist ickej republiky č. 46/ 1985 Zb. o postupe pri úmrtí a o pohre bníctve

v znení zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 277/ 1994 Z . z.
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pozostatk ov zomretého, ak  sa u vedené ú k ony vyk o-
návajú  na r ôznych miestach,

e) skončenie pohr ebného obradu  hymnou  Slovenskej
repu bl ik y so sú časným vzdan ím pocty salvami
sprevádzajúcej čestnej jednotky.

(2) Nák lady spojené so vzdaním pôct  podľa odse-
ku  1, k toré sa preukazu jú  zomretému , hradí služobný
ú rad alebo služobný orgán. Tieto nák lady sa nezapo-
čítavajú  do nák ladov pod ľa § 74. 

§ 77

Pozostalými sa na účely § 71, 72 a 75 rozu mejú
manželka (manžel), det i , rodičia, vnuci a prarodičia
zomretého alebo ďalšie osoby, k toré zabezpeču jú  po-
hreb alebo sa v rozhodu júcej m iere podieľajú  na zabez-
pečení pohr ebu  zomretého. 

§ 78

Na zomretých pol icajtov, pr ofesionálnych vojakov
alebo vojakov pr ípravnej služby po skončení služobné-
ho pomeru , ak  bol i  poberateľmi dôchodku  z výsluho-
vého zabezpečenia, sa vzťahu jú  ustanovenia § 71
ods. 2, § 72, 74, 76 a 77.

Š I E S T A  ČA SŤ
ORGANIZÁCIA, RIADENIE,

KONANIE A FINANCOVANIE 

Or gan i zác i a  a  r i ad en i e

§ 79

Sociálne zabezpečenie pol icajtov a vojakov r iadi
a kontrolu je min isterstvo.

§ 80

(1) Dávky nemocenského zabezpečenia pol icajtovi
a profesionálnemu  vojakovi počas t rvan ia slu žobného
pomeru  pr iznáva, vypláca, zastavu je a odníma ten slu -
žobný ú rad alebo služobný orgán, k torý im vypláca
služobný pr íjem.

(2) Dávk y nemocensk ého zabezpečen ia po sk ončen í
služobného pomeru  pr iznáva, vypláca, zastavu je a od-
níma
a) pol icajtovi  slu žobný ú rad uvedený v odseku  1, 
b) profesionálnemu  vojakovi Vojenský ú rad sociálne-

ho zabezpečen ia. 
(3) Dodržiavan ie l iečebného režimu  pol icajtom, k to-

rému  sa poskytu jú  dávky nemocenského zabezpeče-
n ia, je oprávnený k on t rolovať posu dk ový lek ár  m in is-
terstva alebo nadr iadený pol icajta s pôsobnosťou
ustanoviť alebo vymenovať do funkcie.

(4) Dodržiavan ie l iečebného režimu  profesionálnym
vojakom, k torému  sa poskytu jú  dávky nemocenského
zabezpečen ia, sú  oprávnen í k on t rolovať vedú ci  lek ár
vojenskej ošetrovne alebo pol ik l in iky, k torá poskytu je
zdravotnú  starost l ivosť vojakom, alebo lekár i  n ím pí-
somne splnomocnení, alebo ošetru júci  vojenský lekár,

k torý uznal profesionálneho vojaka dočasne neschop-
ným vykonávať službu  v dôsledku  choroby alebo ú razu ,
alebo pr íslušný nadr iadený profesionálneho vojaka.

§ 81

(1) Dávky ú razového zabezpečenia pr iznáva, zasta-
vu je a odníma
a) pol icajt ovi  a pozostalým po ňom nadr iadený, k torý

je oprávnený pol icaj ta u stanoviť a vymenovať do
funkcie,

b) profesionálnemu  vojak ovi  a pozostalým po ňom
a vojak ovi  pr ípravnej  služby a pozostalým po ňom
Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia.

(2) Dávky ú razového zabezpečenia vypláca
a) pol icajtovi  a pozostalým po ňom ú tvar  sociálneho

zabezpečenia min isterstva,
b) profesionálnemu  vojak ovi  a pozostalým po ňom

a vojak ovi  pr ípravnej  služby a pozostalým po ňom
Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia.

(3) Dávk y výslu hového zabezpečen ia pr iznáva, vy-
pláca, zastavu je a odníma
a) pol icajtovi  a pozostalým po ňom ú tvar  sociálneho

zabezpečenia min isterstva, 
b) profesionálnemu  vojak ovi  a pozostalým po ňom

a vojak ovi  pr ípravnej  služby a pozostalým po ňom
Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia. 

§ 82

(1) Rek reačný pobyt  pol icajtovi  a poberateľovi dô-
chodk ov z výslu hového zabezpečen ia, k toré vypláca
ú tvar  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva, ich  man-
želke (manželovi) a nezaopatrenému  dieťaťu  poskytu je
tento ú tvar.

(2) Rek reačný pobyt  profesionálnemu  vojakovi a po-
berateľovi dôchodkov z výsluhového zabezpečenia,
k toré vypláca Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia,
ich  manželke (manželovi) a nezaopatrenému  dieťaťu
poskytu je tento ú rad. 

(3) Poukaz na kúpeľnú  starost l ivosť pol icaj tovi  a po-
berateľovi dôchodkov z výsluhového zabezpečenia,
k toré vypláca ú tvar  sociálneho zabezpečenia min ister -
stva, poskytu je tento ú tvar.

(4) Poukaz na kúpeľnú  starost l ivosť profesionálne-
mu  vojak ovi a poberateľovi dôchodkov z výsluhového
zabezpečen ia, k toré vypláca Vojensk ý ú rad sociálneho
zabezpečen ia, posk ytu je ten to ú rad.

(5) Pohr eb zomr etého pol icajta a poberateľa dôchod-
kov z výsluhového zabezpečenia, k tor é vypláca ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva, zabezpeču je
služobný ú rad. O nároku  pozostalých  na náhradu
nák ladov na pohreb podľa § 72 ods. 1 a 2 a § 71 až 76
rozhodu je a tú to náhradu  vypláca ú tvar  sociálneho
zabezpečenia min isterstva.

(6) Pohr eb zomretého profesionálneho vojak a, voja-
ka pr ípravnej služby a vojaka podľa § 71 ods. 4 a po-
berateľa dôchodkov z výsluhového zabezpečenia, k toré
vypláca Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia, za-
bezpeču jú  služobné orgány. O nároku  pozostalých na
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náhradu  nák ladov na pohreb podľa § 72 ods. 1 a 2
a § 73 až 78 rozhodu je a tú to náhradu  vypláca Vojen-
ský ú rad sociálneho zabezpečenia.

K on an i e

§ 83

(1) Na žiadosť sa poskytu je
a) výsluhový pr íspevok ,
b) odchodné,
c) ú mr tné,
d) výsluhový dôchodok ,
e) inval idný výsluhový dôchodok ,
f) vdovský výsluhový dôchodok ,
g) vdovecký výsluhový dôchodok ,
h) sir otský výsluhový dôchodok ,
i) služby.

(2) Na žiadosť sa pol icajtovi  poskytu je aj  
a) náhrada služobného platu  počas dočasnej  ne-

schopnost i ,
b) nemocenské,
c) vyrovnávacia dávka,
d) materské,
e) ošetrovné, 
f) kúpeľná starost l ivosť,
g) dávk y ú razového zabezpečen ia.

(3) Za žiadosť podľa odseku  2 sa považu je potvrden ie
dočasnej  pracovnej  neschopnost i , potvrden ie o pot re-
be prevedenia na inú  prácu , potvr den ie o očakávanom
dni pôrodu , potvrden ie o pot rebe ošetrovan ia člena
rodiny, preukaz o t rvaní dočasnej neschopnost i  a ná-
vrh  na kúpeľnú  starost l ivosť.

(4) Na zák lade dokumentácie osvedču júcej nárok  sa
bez podan ia žiadost i  profesionálnym vojak om posk y-
tu je
a) náhrada služobného pr íjmu  počas dočasnej  ne-

schopnost i ,
b) nemocenské,
c) vyrovnávacia dávka,
d) materské,
e) ošetrovné,
f) kúpeľná starost l ivosť.

(5) Žiadost i  o dávk y alebo slu žby pod ľa odsek u  1 sa
podávajú  ú tvaru  sociálneho zabezpečenia min ister -
stva, Vojenskému  ú radu  sociálneho zabezpečenia, slu -
žobnému  ú radu  alebo služobnému  orgánu , k torý je
oprávnený dávku  alebo službu  sociálneho zabezpeče-
n ia pr iznať. 

§ 84

(1) Na konanie o dávkach a slu žbách sociálneho za-
bezpečen ia sa vzťahu je všeobecný predpis o správnom
konaní,29) ak  tento zákon neustanovu je inak .

(2) Prot i  rozhodnu t iu  orgánov uvedených v § 80 až
82 o dávk ach  alebo službách  sociálneho zabezpečen ia
u vedených  v § 83 možno podať písomné odvolan ie do
15 dn í od doru čen ia rozhodnu t ia orgánu , k torý roz-
hodnu t ie vydal.

(3) Odvolacím orgánom v k onaní o dávkach a služ-
bách  sociálneho zabezpečen ia je
a) min ister, ak  ide o rozhodnu t ie ú tvaru  sociálneho

zabezpečenia min isterstva alebo iného orgánu  v pô-
sobnost i  toh to m in isterstva,

b) min ister  obrany, ak  ide o odvolan ie prot i  rozhodnu -
t iu  Vojenského ú radu  sociálneho zabezpečenia ale-
bo iného orgánu  v pôsobnost i  toh to min isterstva.

(4) Konanie o dávkach a službách sociálneho zabez-
pečen ia začaté z podnetu  účastn íka k onan ia sa zastaví
aj  vtedy, ak  účastn ík  konania v lehote u rčenej ú tvarom
sociálneho zabezpečen ia m in isterstva a Vojensk ým
úradom sociálneho zabezpečenia 
a) nepredloži l  pr íslušné dok lady,
b) neoznámil  požadované údaje,
c) nepodrobi l  sa vyšet ren iu  zdravotného stavu  pot reb-

ného na r ozhodnu t ie o nár oku  na dávku  a nár oku
na výplatu  dávk y.

(5) Právoplatné rozhodnu t ie o dávkach a službách
sociálneho zabezpečenia je preskúmateľné súdom.

(6) Rozhodnu t ie vyhotovené s použi t ím výpočtovej
techn iky možno vydať v medzinárodnej abecede
s pr edt lačou  pečiatky služobného ú radu , služobného
orgánu , ú tvaru  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenského ú radu  sociálneho zabezpečenia, me-
na, pr iezviska štatu tár neho orgánu  služobného ú radu ,
služobného orgánu , ú tvaru  sociálneho zabezpečenia
min isterstva alebo Vojenského ú radu  sociálneho za-
bezpečenia.

(7) Do vlastných rúk  sa doru ču je
a) rozhodnu t ie, k torým sa dávk a alebo služba sociál-

neho zabezpečen ia nepr iznáva, odn íma, zn ižu je ale-
bo sa zastavu je výplata dávky, a rozhodnu t ie, k to-
rým sa uk ladá povinnosť vrát iť neprávom vyplatené
sumy,

b) predvolan ie požívateľa dávky alebo služby sociálne-
ho zabezpečenia podmienenej nepr iazn ivým zdra-
votným stavom alebo predvolan ie pol icajta, pr ofe-
sionálneho vojaka alebo vojaka pr ípravnej služby so
zmenenou  schopnosťou  vykonávať službu  na vyšet-
ren ie zdravotného stavu  alebo iné odbor né vyšet re-
n ie.

(8) Podanie odvolan ia prot i  rozhodnu t iu  o znížení
dávk y, o zastaven í výplaty dávk y a o odňat í dávk y so-
ciálneho zabezpečenia nemá odk ladný ú činok .

(9) V konan í o dávk ach  a službách sociálneho za-
bezpečenia vrátane preskúmavania rozhodnu t ia sú -
dom možno použiť ako dôkaz t lačené produk ty alebo
fotografické produk ty výpočtovej, mik rografickej a inej
podobnej techn iky namiesto or iginálu  l ist iny, podľa
k tor ého bol i  vyhotovené.

L ek á r s k a  p os u d k ov á  č i n n os ť

§ 85

(1) Lekárskou  posudkovou  činnosťou  u  pol icajtov je
a) k on t rola posu dzovan ia spôsobi lost i  vyk onávať služ-

bu  ošet ru jú cim lek ár om pr i  dočasn ej  n esch opnost i
pol icajta a posúden ie, či  dočasná neschopnosť je
dôsledkom okolnost i  pod ľa § 7 ods. 2, 
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b) kontrola dodržiavan ia l iečebného režimu  pol icajta
dočasne neschopného, 

c) posú den ie účelnost i  vynaložených  nák ladov spoje-
ných s l iečením služobného ú razu  alebo chor oby
z povolan ia,

d) k on t rola bodového ohodnoten ia služobného ú razu
na účely náhrady za bolesť a náhrady za sťaženie
spoločensk ého u platnen ia,

e) posúdenie, či  poškodenie zdravotného stavu  pol i-
caj ta alebo poberateľa dôchodk u  z výslu hového za-
bezpečen ia odôvodňu je posk ytnu t ie k ú peľnej  sta-
rost l ivost i ,

f) posúdenie pred ĺženia podpor nej doby,
g) posú den ie dlhodobo nepr iazn ivého zdravotného

stavu  pol icajta počas t rvan ia služobného pomeru
a posú den ie, v akej  m ier e je zn ížená jeho schopnosť
vykonávať pr imerané civi lné zamestnan ie po skon-
čení služobného pomeru  zo zdravotných dôvodov,

h) posúdenie, či  sa stal  pol icajt  inval idný v dôsledku
choroby z povolan ia alebo služobného ú razu
a v akej miere je znížená jeho schopnosť vykonávať
pr imerané civi lné zamestnan ie podľa tohto zákona,

i) kont rola zdravotného stavu  poberateľa inval idného
dôchodku  v u rčenej lehote na účely posúdenia, či
jeho inval idi ta naďalej  t rvá.

 (2) Lekársku  posudkovú  činnosť vykonáva posud-
kový lekár, h lavný posudkový lek ár  a orgány lekárskej
posu dk ovej  činnost i .

 (3) Posudkový lekár  vykonáva posudkovú  činnosť
podľa odseku  1 písm. a) až e) a pr i  výkone lekárskej
posudkovej činnost i  spolupracu je s prak t ickým leká-
rom a revíznym lekárom zdravotnej poisťovne. 36)

 (4) Orgány lekárskej posudkovej činnost i  vykoná-
vajú  posudkovú  činnosť podľa odseku  1 písm. f) až i ).

 (5) Orgánmi lekárskej posudkovej činnost i  sú  le-
kárska komisia min isterstva a úst redná lekárska ko-
misia m in isterstva.

 (6) Na účely odvolacieho k onan ia podáva posu dok
o sku točnost iach uvedených v odseku  1 písm. a) až e)
h lavný posudkový lekár.

 (7) Na účely odvolacieho k onan ia podáva posu dok
o sku točnost iach uvedených v odseku  1 písm. f) až i )
ú st redná lek ársk a k omisia m in isterstva. 

 (8) Orgány lekárskej posudkovej činnost i  podľa od-
sek u  5 zr iaďu je m in isterstvo. 

 (9) Lekárska posudková činnosť podľa odseku  1
môže byť vyk onávaná pre min isterstvo pod ľa § 2 ods. 1
po dohode spoločne.

(10) Podrobnost i  o výkone lekárskej posudkovej čin -
nost i  u rčí min isterstvo.

§ 86

Na vykonanie kontr oly posudzovania dočasnej ne-
schopnost i  pol icaj ta je ošet ru jú ci  lek ár  pol icaj ta na

požiadan ie posudkovému  lekárovi min isterstva povin-
ný najmä
a) predložiť potvrden ie dočasnej pracovnej neschop-

nost i ,
b) predložiť výpis zo zdravotnej dokumentácie,
c) umožniť vykonanie kontroly v u r čenom ter míne,
d) zabezpečiť účasť pol icaj ta na kontrole, ak  posudko-

vý lekár  neu rčí inak ,
e) dopln iť vyšet ren ia a zabezpečiť ú stavné l iečen ie po-

l icaj ta, ak  o to požiada posudkový lekár  a ak  tomu
nebrán ia závažné dôvody,

f) prerokovať t r van ie dočasnej neschopnost i , ak  t rvá
dlhšie ak o 21 dn í.

§ 87

(1) Posu dk ová k omisia sociálneho zabezpečen ia Vo-
jenského ú radu  sociálneho zabezpečenia posudzu je, či
a) dočasná neschopnosť je dôsledk om služobného

ú razu  alebo chor oby z povolan ia,
b) dočasná neschopnosť je dôsledkom ak t ívnej tuber -

ku lózy,
c) dočasná neschopnosť je dôsledkom okolnost í uve-

dených  v § 7 ods. 2,
d) sa stal  profesionálny vojak  

1. invalidný a v akej miere je znížená jeho schopnosť
vykonávať pr imerané civi lné zamestnanie,

2. invalidný v dôsledku  služobného ú razu  alebo
choroby z povolania a v akej miere je znížená jeho
schopnosť vykonávať pr imerané civi lné zamest-
nanie,

e) ú mr t ie bolo dôsledk om služobného ú razu  alebo
chor oby z povolan ia,

f) je poberateľ výsluhového dôchodku , inval idného
výslu hového dôchodk u  alebo si rotsk ého dôchodk u
bezvládny,

g) sú  splnené predpok lady na pred ĺženie podpor nej
doby,

h) inval idi ta naďalej  t rvá.
(2) Na účely odvolacieho konania podáva posudok

o sk u točnost iach  u vedených  v odsek u  1 posu dk ová
k omisia sociálneho zabezpečen ia m in isterstva obrany.

(3) Predsedov posudkových komisi í a členov posud-
kových komisi í uvedených v odsekoch 1 a 2 ustanovu -
je min isterstvo obrany.

(4) Podrobnost i  o zložení a rokovaní posudkových
komisií sociálneho zabezpečenia uvedených v odse-
koch 1 a 2 u rčí min ister  obrany.

§ 88

(1) Predseda posu dk ovej  k omisie sociálneho zabez-
pečenia Vojenského ú radu  sociálneho zabezpečenia
posudzu je,
a) či  poškodenie zdravotného stavu  pr ofesionálneho

vojaka alebo poberateľa dôchodk u  z výslu hového
zabezpečenia odôvodňu je poskytnu t ie kúpeľnej sta-
rost l ivost i ,

36) Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 277/ 1994 Z. z. o zd ravotnej starostlivosti v znení neskorších predpisov. 
Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 98/ 1995 Z. z. o Lie čebnom poriadku v znení neskorších predpisov.
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b) v spor ných  pr ípadoch  na ú čely posk ytnu t ia slu žby
podľa § 71 a 78, či  k  ú mr t iu  došlo v dôsledku  kona-
n ia u vedeného v § 7 ods. 2.

(2) Na účely odvolacieho konania sku točnost i  uvede-
né v odseku  1 posudzu je predseda posudkovej komisie
sociálneho zabezpečenia min isterstva obrany.

§ 89

Členovia posu dk ových  k omisi í sociálneho zabezpe-
čen ia podľa § 85 až 88 a pr izvané osoby sú  povinné
zachovávať m lčan l ivosť o sk u točnost iach , o k torých
sa dozvedel i  v súvislost i  s ich  činnosťou  v posudko-
vých komisiách, aj  po skončení výkonu  činnost i
v týchto komisiách, ak  nebol i  od tej to povinnost i  oslo-
bodení min isterstvom.

§ 90
Zdravotné výkony na ú čely sociálneho zabezpečenia

(1) Zdravotnými výkonmi na účely sociálneho zabez-
pečenia sú
a) vystaven ie potvrden ia dočasnej  neschopnost i  na

výk on  služby,
b) vystaven ie preukazu  o t rvaní dočasnej neschopnos-

t i  na výk on  slu žby,
c) vystaven ie potvrden ia o pot rebe ošetrovan ia alebo

starost l ivost i ,
d) vystaven ie potvrden ia o pot rebe prevedenia na inú

prácu ,
e) vystaven ie potvrden ia o očakávanom dn i pôrodu ,
f) vystaven ie bodového ohodnoten ia slu žobného ú ra-

zu  alebo chor oby z povolan ia na ú čely náhrady za
bolesť a náhrady za sťaženie spoločenského uplat -
nen ia,

g) vystaven ie nálezu  o zdravotnom stave pre posudko-
vého lekára a posudkové komisie sociálneho zabez-
pečenia,

h) zdravotná starost l ivosť poskytnu tá na vyžiadan ie
posudkového lekára a posudkovej komisie sociál-
neho zabezpečenia,

i) vystaven ie t lačiva „hlásen ie o ú raze“ a t lačiva „hlá-
sen ie choroby z povolan ia“ ,

j) vystaven ie návrhu  na k ú peľnú  starost l ivosť.
(2) Zdravotné výk ony na účely sociálneho zabezpe-

čen ia u vedené v odsek u  1 sa pol icaj tovi , profesionál-
nemu  vojakovi alebo vojakovi pr ípravnej služby posky-
tu jú  bezplatne.

T r ovy  k on an i a

§ 91

(1) Predsedovi a členom posudkovej komisie sociál-
neho zabezpečen ia posk ytu je ú tvar  sociálneho zabez-

pečenia min isterstva alebo Vojenský ú rad sociálneho
zabezpečen ia náhrady preu k ázaných  výdavk ov na ces-
tovné, ubytovan ie a st ravné podľa osobitného predpi-
su ,37) k tor é im vzn ik l i  v súvislost i  s výkonom posudko-
vej činnost i .

(2) Výk on  fu nk cie predsedu  alebo člena posu dk ovej
k omisie, u  k torých výk on  tej to činnost i  n ie je v ich
funkčnej nápln i , sa považu je za prekážku  v práci z dô-
vodov všeobecného záu jmu ,38) pr i  k torej  pat r í voľno
s náhradou  mzdy.

(3) Náhradu  mzdy vyplatenú  predsedovi alebo členo-
vi  posudkovej komisie podľa odseku  2 uhradí zamest-
návateľovi  Vojensk ý ú rad sociálneho zabezpečen ia.

§ 92

(1) Min isterstvo, ú tvar  sociálneho zabezpečenia mi-
n isterstva, Vojensk ý ú rad sociálneho zabezpečen ia,
orgány lek ársk ej  posu dk ovej  činnost i , posu dk ová k o-
misia Vojenského ú radu  sociálneho zabezpečenia
a posudková komisia min isterstva obrany nemajú  ná-
rok  na náhradu  t rov vzn iknu tých v konaní o dávkach
a službách sociálneho zabezpečenia.

(2) Útvar  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva ale-
bo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia uhrádzajú
cestovné náhrady pod ľa osobitného pr edpisu 39) vzn ik -
nu té pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi, vojakovi
pr ípravnej služby, poberateľom dávok  výsluhového za-
bezpečenia alebo dávok  dôchodkového poisten ia podľa
všeobecných predpisov o sociálnom poistení, pr ípadne
ich  spr ievodcom, k tor í sa na výzvu  dostavia na k onan ie
orgánov u vedených  odsek u  1 alebo sa na pot reby
týchto orgánov podrobia vyšetren iu  zdravotného stavu
alebo inému  odbor nému  vyšet ren iu .

F i n an covan i e

§ 93

Dávk y a služby sociálneho zabezpečen ia posk ytova-
né podľa toh to zákona sa uhrádzajú  z osobitného účtu ,
ak  tento zákon neustanovu je inak .

§ 94

(1) Pr íjmami osobitného ú čtu  sú
a) poistné na nemocenské zabezpečenie, poistné na

ú razové zabezpečenie a poistné na výsluhové zabez-
pečenie, k toré plat ia pol icajt i , profesionáln i  vojaci,
služobné ú rady a služobné orgány alebo iné práv-
n ické osoby, k toré pol icajtom a profesionálnym vo-
jakom vyplácajú  služobný pr íjem ako zamestnáva-
tel ia (ďalej  len  „poistné na sociálne zabezpečenie“),

b) poistné na dôchodkové zabezpečenie, k tor é plat í
štát  za

37) Naprík lad § 41 až 43 zákona č. 380/ 1997 Z. z. v znení zákona č.  563/ 2001 Z. z., zákon č. 283/ 2002 Z. z. o cestovných náhradách.
38) § 136 zákona č. 311/ 2001 Z. z. Zákonník  práce.

§ 79 a 80 zákona č. 73/ 1998 Z. z. v znení neskorších predpisov.
§ 74 a 75 zákona č. 200/ 1998 Z. z. v znení neskorších predpisov .

39) Zákon č. 283/ 2002 Z. z.
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1. policajtov a profesionálnych vojakov, k tor í sa
osobne celodenne a r iadne starajú  o dieťa vo veku
do troch rokov alebo o dlhodobo ťažko zdravotne
post ihnu té dieťa vo veku  do šiest ich rokov, k toré
vyžadu je mimor iadnu  starost l ivosť alebo osobitne
náročnú  mimor iadnu  starost l ivosť, ak  n ie je
umiestnené v zar iadení pre takéto det i s celoroč-
ným alebo týždenným pobytom,

2. vojakov pr ípravnej služby,
3. fyzickú  osobu , k torá poberá invalidný dôchodok

podľa tohto zákona alebo podľa všeobecných
predpisov o sociálnom poistení do dovŕšenia dô-
chodkového veku , ak  je na výplatu  týchto dôchod-
kov pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia mi-
n isterstva alebo Vojenský ú rad sociálneho
zabezpečenia,

c) finančné prost r iedky poskytované štátom na úhra-
du  nák ladov na
1. dôchodok  manželky,
2. sociálny dôchodok ,
3. zvýšenie dôchodku  z dôvodu  jediného zdroja pr íj-

mu,
4. zvýšenie dôchodku  pre bezvládnosť,
5. zvýšenie dôchodku  z dôvodu účast i v odboji a re-

habil i tácie,
6. kúpeľnú  starost l ivosť,
7. zvýšenie dôchodku  podľa zákona č. 305/ 1999

Z. z. o zmiernení n iek torých k r ívd osobám depor-
tovaným do nacist ických koncentračných táborov
a zajateckých táborov,

d) pr íspevky z rozpočtu  min isterstva na úhradu  ná-
k ladov na rek reácie občianskych zamestnancov mi-
n isterstva, rozpočtových organ izácií a pr íspevko-
vých organ izácií v pôsobnost i  min isterstva,

e) poistné odovzdané Sociálnou  poisťovňou ,
f) poplatky za nesplnen ie oznamovacej povinnost i , pe-

nále a poku ty,
g) ú roky z omeškan ia,
h) dary, 
i) ostatné pr íjmy.

(2) Finančné prost r iedk y na dávk y u vedené v odse-
ku  1 písm. b) a c) sa poukazu jú  na osobitný ú čet .

(3) Na úhradu  rozdielov medzi pr íjmami osobitného
účtu  a výdavk ami osobi tného účtu  sa posk ytnú  pr í-
spevky z rozpočtu  min isterstva. 

§ 95

(1) Výdavkami osobitného ú čtu  sú  výdavky na
a) dávk y a služby sociálneho zabezpečen ia pod ľa toh -

to zákona a dávky pod ľa § 101,
b) pr evody poistného na dôchodkové poisten ie do So-

ciálnej poisťovne,
c) zabezpečen ie povinnost i  zaslať platcovi  dávk y so-

ciálneho zabezpečenia, dávky sociálneho zabezpe-
čen ia odovzdané pr íslu šn ík om Slovensk ej  in for -
mačnej  služby alebo profesionálnym vojak om
Vojenského spravodajstva pod ľa § 63 ods. 2,

d) t rovy, k toré súvisia s výk onom posudk ovej činnost i
sociálneho zabezpečenia.

(2) Prebytky osobitných účtov za rozpočtový rok  sa
odvádzajú  do štátneho rozpočtu  do 45 dní po skončení

rozpočtového r ok a zn ížené o su mu  ú hrad dávok  výslu -
hového zabezpečen ia a dávok  dôchodk ového zabezpe-
čenia splatných v január i  nasledu júceho kalendár ne-
ho roka. Prebytkom sa rozumie rozdiel  medzi pr íjmami
osobitného ú čtu  a výdavkami osobitného ú čtu .

§ 96

(1) Správcom osobitného účtu  min isterstva je ú tvar
sociálneho zabezpečen ia m in isterstva. Správcom oso-
bi tného účtu  m in isterstva obrany je Vojensk ý ú rad
sociálneho zabezpečenia.

(2) Rozpočty a účtovné závierky osobitných účtov na
k alendár ny rok  schvaľu je vo svojej  pôsobnost i  m in is-
terstvo.

(3) Ak  je podľa tohto zákona na výplatu  dávok  nemo-
censk ého zabezpečen ia pr íslu šný služobný ú rad ale-
bo služobný orgán, k torý pol icajtovi , profesionálnemu
vojakovi alebo vojakovi pr ípravnej slu žby vypláca slu -
žobný plat  alebo služobný pr íjem, a t ieto dávky sa
majú  u hradiť z osobi tného účtu , zúčtu je platca vypla-
tené dávky so správcom pr íslušného osobitného účtu .

§ 97
Platenie poistného a splatnosť poistného

(1) Poistné na sociálne zabezpečenie sa plat í za ka-
lendár ny mesiac pozadu , ak  tento zákon neustanovu je
inak .

(2) Ak  pol icajtovi , profesionálnemu  vojakovi a voja-
kovi pr ípravnej služby t rvala účasť na sociálnom za-
bezpečení len  časť kalendár neho mesiaca, poistné na
sociálne zabezpečenie sa plat í len  za tú to časť. 

(3) Poistné na sociálne zabezpečenie sa plat í bezho-
tovostným prevodom na osobitný ú čet .

(4) Pol icajt i  a profesionáln i  vojaci ako zamestnanci,
služobné ú rady a slu žobné orgány ak o zamestnávate-
l ia, k toré pol icajtom a profesionálnym vojakom ako
zamestnancom vyplácajú  služobný pr íjem ako zamest-
návatel ia, a štát  plat ia poistné na sociálne zabezpeče-
n ie pol icaj tov a profesionálnych  vojak ov vo výšk e u sta-
novenej  na nemocensk é poisten ie, ú razové poisten ie
a dôchodkové poisten ie podľa všeobecných pr edpisov
o sociálnom poistení z vymer iavacieho zák ladu  podľa
§ 98.

(5) Na výslu hové zabezpečen ie vojak ov pr ípravnej
služby plat í štát  poistné vo výške u rčenej zákonom
o štátnom rozpočte na pr íslušný kalendár ny rok  na
poistné občanov, k tor í vyk onávajú  vojensk ú  službu
v ozbrojených  si lách  na zák lade brannej  povinnost i .

(6) Poistné na sociálne zabezpečenie, k toré plat í
a odvádza služobný ú rad alebo služobný orgán, je
splatné v deň  u rčený na výplatu  služobného pr íjmu ,
k torý je vymer iavacím zák ladom pol icajta alebo profe-
sionálneho vojak a. Ak  je výplata tých to pr íjmov pre
jednot l ivé organ izačné ú tvary služobného ú radu  a slu -
žobného orgánu  r ozložená na rôzne dn i , poistné na
sociálne zabezpečenie je splatné v deň  poslednej výpla-
ty služobného pr íjmu  zúčtovaného za pr íslušný kalen-
dár ny mesiac. Ak  n ie je taký deň  u rčený, poistné na
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sociálne zabezpečen ie je splatné v prvý deň  k alendár -
neho mesiaca nasledu júceho po uplynu t í výplatného
obdobia skončeného v predchádzajúcom kalendár -
nom mesiaci. 

(7) Ak  sa platba poistného na sociálne zabezpečenie
na pr íslušný osobitný účet  usku točni la oneskorene,
považu je sa za zaplatenú  včas, ak  pr i  platení bezhoto-
vostným pr evodom je uvedený ako deň  prevodu  v pr e-
vodnom pr ík aze, k torý bol  daný predpísaným spôso-
bom predo dňom splatnost i , posledný deň  splatnost i
podľa odseku  6; to neplat í, ak  sa platba usku točni la
onesk orene pre nedostatok  finančných  prost r iedk ov
na účte služobného ú radu , služobného orgánu  a štátu
povinných plat iť a odvádzať poistné na sociálne zabez-
pečenie. 

§ 98
Vymeriavací zák lad

(1) Vymer iavací zák lad na u rčenie poistného na ne-
mocensk é zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie po-
l icaj ta tvor í 
a) služobný plat ,
b) náhrada za nevyčerpanú  dovolenku ,
c) doplatok  k  slu žobnému  platu ,
k torý pat r í pol icajtovi  v rozhodu júcom období.

(2) Vymer iavací zák lad na u rčenie poistného na ne-
mocensk é zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie po-
l icaj ta, k torý je zaradený na výkon štátnej služby v za-
h ran ičí, sú  pr íjmy u vedené v odsek u  1 posk ytované
v slovensk ých  k oru nách  pod ľa osobi tného predpisu ,7)
k toré pat r ia pol icajtovi  v rozhodu júcom období a k toré
sú  predmetom dane z pr íjmu  fyzických osôb s výn im-
k ou  pr íjmov oslobodených  od tej to dane.

(3) Vymer iavací zák lad na u rčenie poistného na ne-
mocensk é zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie pro-
fesionálneho vojak a odmeňovaného pod ľa osobi tného
predpisu 8) t vor í
a) služobný pr íjem, 9) 
b) osobitné pr íp latk y,10)
c) doplatok  k  slu žobnému  pr íjmu , 40)
k torý pat r í profesionálnemu  vojakovi v rozhodu júcom
období a k torý je predmetom dane z pr íjmu  fyzick ých
osôb s výn imkou  pr íjmov oslobodených od tej to dane.

(4) Vymer iavací zák lad na u rčenie poistného na ne-
mocenské zabezpečenie, ú razové zabezpečenie a vý-
sluhové zabezpečenie profesionálneho vojaka,
a) k torý vykonáva službu  v štátnom podniku , k torého

zak ladateľom je min isterstvo, a je odmeňovaný po-
dľa osobi tného predpisu ,11)

b) k torého platové pomery upravu jú  osobitné predpisy,41)
tvor í súhr n hodnostného pr íplatku , 12) pr íjmu , k torý
patr í profesionálnemu  vojakovi a k torý podl ieha dan i

z pr íjmu  fyzických osôb, pr íjmu , k torý pat r í profesio-
nálnemu  vojakovi a k torý nepodl ieha dan i z pr íjmu
fyzick ých  osôb preto, že tak  u stanovu jú  predpisy o za-
medzení dvoj i tého zdanenia, náhrady mzdy za dovo-
lenku  na zotaven ie, náhrady mzdy za sviatok , náhrady
mzdy pr i  prek ážk ach  v práci  podľa osobi tného predpi-
su 11) a náhrady mzdy z neplatného sk on čen ia slu žob-
ného pomeru .

(5) Vymer iavací zák lad na u rčenie poistného na ne-
mocenské zabezpečenie, ú razové zabezpečenie a vý-
sluhové zabezpečenie profesionálneho vojaka, k torý
pln í ú lohy s m iestom výkonu  služobných povinnost í
v zahran ičí a je odmeňovaný podľa osobitného predpi-
su ,17) tvor í súhr n hodnostného pr íplatku , čast i  platu
u rčenej  v slovensk ých  k oru nách , náhrady mzdy za
dovolenku  na zotaven ie, náhrady mzdy za sviatok ,
náhrady mzdy pr i  prekážkach v práci pod ľa osobitné-
ho predpisu 11) a náhrady mzdy z neplatného sk onče-
n ia služobného pomeru .

(6) Do vymer iavacieho zák ladu  sa nezah ŕ ňa u
a) pol icajta ďalší služobný plat , pr íplatok  za výkon
štátnej služby nad zák ladný čas služby v týždni,
cestovné náhrady, výnosy z kapitálových podielov
(akcií) alebo obl igácií, odmeny za pohotovosť, pr í-
spevk y zo sociálneho fondu , pr íjmy v sú vislost i
s používaním motor ového vozidla na služobné účely
a súk romné ú čely, odmeny pod ľa osobitných pred-
pisov o objavoch , vynálezoch , zlepšovacích  návr -
hoch a pr iemyselných vzoroch a plnen ia poskyto-
vané zamestnávateľom zo zisku  po zdanení,

b) profesionálneho vojaka ďalší služobný pr íjem alebo
plat , alebo ďalší plat , cestovné náhrady, výnosy
z kapitálových podielov (akcií) alebo obl igácií, od-
meny podľa osobitných predpisov, 42) odmeny za
pohotovosť, odmeny za pracovné zásluhy pr i  do-
siahnu t í 50 rokov veku  a prvého skončenia služob-
ného pomeru  po nadobudnu t í nár oku  na výsluhový
dôchodok  alebo inval idný výsluhový dôchodok , ale-
bo starobný dôchodok , alebo inval idný dôchodok ,
pr íspevky zo sociálneho fondu , pr íjmy v súvislost i
s používaním motor ového vozidla na služobné účely
a súk romné ú čely, odmeny pod ľa osobitných pred-
pisov o objavoch , vynálezoch , zlepšovacích  návr -
hoch a pr iemyselných vzoroch a plnen ia poskyto-
vané zamestnávateľom zo zisku  po zdanení.

§ 99

Rozhodu júce obdobie
na u rčenie vymer iavacieho zák ladu

(1) Rozhodu júce obdobie na u rčenie vymer iavacieho
zák ladu  pol icajta a profesionálneho vojaka je kalen-

40) § 76 zákona č. 380/ 1997 Z. z. 
41) Zákon č. 420/ 1991 Zb. v znení neskorších predpisov.

Zákon č. 66/ 1994 Z. z. v znení neskorších predpisov.
Zákon č. 312/ 2001 Z. z.
Zákon č. 385/ 2000 Z. z.
Zákon č. 154/ 2001 Z. z.

42) Naprík lad § 28 zákona č. 380/ 1997 Z. z. v znení zákona č. 563/ 2 001 Z. z., § 94 ods. 1 písm. a) a b) zákona č. 312/ 2001 Z. z.
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dár ny mesiac, za k torý plat í poistné n a nemocensk é
zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie.

(2) Rozhodu júce obdobie na u rčenie vymer iavacieho
zák ladu  služobného ú radu  a služobného orgánu  je
kalendár ny mesiac, za k torý plat í poistné na nemocen-
ské zabezpečenie, ú razové zabezpečenie a výsluhové
zabezpečen ie.

(3) Rozhodu júce obdobie na u rčenie vymer iavacieho
zák ladu  št átu  je k alendár ny r ok , k torý dva rok y pred-
chádza kalendár nemu  roku , v k torom štát  plat í poist -
né.

(4) Pol icajt  a profesionálny vojak  v stálej  službe, po-
l icaj t  a profesionálny vojak  v dočasnej službe a pol i-
cajt  v pr ípravnej službe je povinný plat iť poistné na
nemocensk é zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie
počas t r van ia slu žobného pomeru .

(5) Pol icajt  a profesionálny vojak  n ie je povinný pla-
t iť poistné na nemocensk é zabezpečen ie a výslu hové
zabezpečen ie v období,
a) počas k torého sa mu  poskytu je ošetrovné alebo

matersk é, alebo rodičovsk ý pr íspevok  pod ľa osobi t -
ného predpisu , 43)

b) počas k torého je u znaný za dočasne neschopného
alebo má nar iadené karanténne opatren ie, ak  sa
pol icajtovi  alebo profesionálnemu  vojakovi počas
tých to období neposk ytu je služobný plat  alebo slu -
žobný pr íjem. 

(6) Služobný ú rad a služobný orgán je povinný plat iť
poistné na nemocensk é zabezpečen ie, ú razové zabez-
pečenie a výsluhové zabezpečenie v období, počas k to-
rého je pol icajt  a profesionálny vojak  povinný plat iť
poistné na nemocensk é zabezpečen ie a výslu hové za-
bezpečen ie. V ostatnom období služobný ú rad a slu -
žobný orgán poistné neodvádza.

§ 100
Vyplácanie dávok

(1) Dávk y nemocensk ého zabezpečen ia sa vyplácajú
v hotovostnej  alebo bezhotovostnej  for me v deň  u rčený
na výplatu  slu žobného pr íjmu .

(2) Opak u jú ce sa dávk y výslu hového zabezpečen ia
pod ľa toh to zák ona a dávk y dôchodk ového poisten ia
podľa všeobecných pr edpisov o sociálnom poistení sa
vyplácajú  v u rčenom výplatnom ter míne na bežný ka-
lendár ny mesiac. Ter mín  a spôsob výplaty dávok  v ho-
tovostnej  alebo bezhotovostnej  for me u rčí vo svojej
pôsobnost i  min ister.

(3) Jednorazové dávk y výslu hového zabezpečen ia sa
vyplat ia do 30 k alendár nych  dn í odo dňa vydan ia
rozhodnu t ia o ich  pr iznaní, najskôr  však  v prvý deň
nasledu júci po dn i sk ončenia služobného pomeru .
Spôsob výplat y dávk y v hotovostnej  alebo bezhoto-
vostnej for me u rčí vo svojej  pôsobnost i  min ister.

(4) Dávky ú razového zabezpečenia a dávky výsluho-
vého zabezpečen ia pod ľa toh to zák ona a dávk y dô-
chodkového poisten ia podľa všeobecných pr edpisov

o sociálnom poistení sa vyplácajú  do cudziny pozadu
v t rojmesačných  lehotách  po predchádzajú com potvr -
dení o ži t í poberateľa dávky, ak  medzinárodná zmluva,
k torá má prednosť pred zákonmi Slovenskej republ iky,
alebo iná medzinárodná zmluva neustanovu je inak . 

(5) Dávky ú razového zabezpečenia a dávky výsluho-
vého zabezpečen ia pod ľa toh to zák ona a dávk y dô-
chodkového poisten ia podľa všeobecných pr edpisov
o sociálnom poistení možno vyplácať preddavkovo;
preddavky sa zúčtu jú  za obdobie, v k torom bol i  vyplá-
cané, ak  nejde o zúčtovan ie dôchodk ovej  dávk y z cu -
dziny.

S I E D M A  ČA SŤ
OSOBITNÉ USTANOVENIA

§ 101
Osobitné dôchodkové zabezpečenie

(1) Pol icajt  alebo profesionálny vojak , k torý sa stal
inval idný alebo čiastočne inval idný počas t rvan ia slu -
žobného pomeru , a vojak  pr ípravnej služby, k torý sa
stal  inval idný alebo čiastočne inval idný počas výkonu
tejto služby a nevzn ikol mu  nár ok  na inval idný výslu -
hový dôchodok , má nár ok  na inval idný dôchodok  alebo
čiastočný inval idný dôchodok  v rozsahu  a za podmie-
nok  u stanovených  všeobecnými predpismi o sociál -
nom poistení.

(2) Vdova po pol icajtovi  alebo po profesionálnom vo-
jakovi, alebo po vojakovi pr ípravnej služby, k torej  ne-
vzn ik ol  nárok  na vdovsk ý výslu hový dôchodok , má
nárok  na vdovský dôchodok  v rozsahu  a za podmienok
u stanovených  všeobecnými predpismi o sociálnom po-
istení.

(3) Vdovec po pol icajtke alebo po profesionálnej vo-
jačke, alebo po vojačke pr ípravnej služby, k torému
nevzn ik ol  nárok  na vdoveck ý výslu hový dôchodok , má
nár ok  n a vdoveck ý dôchodok  v rozsahu  a za podmie-
nok  u stanovených  všeobecnými predpismi o sociál -
nom poistení.

(4) Dieťa po pol icajtovi  alebo po profesionálnom vo-
jakovi, alebo po vojakovi pr ípravnej služby, k torému
nevzn ikol nárok  na sirotský výsluhový dôchodok , má
nárok  na si rotsk ý dôchodok  v rozsahu  a za podmienok
u stanovených  všeobecnými predpismi o sociálnom po-
istení.

(5) Na vzn ik  nár oku  na dávku , jej  pr iznávan ie, zme-
ny výšk y dávok , zán ik  nárok u  na dávk y a ich  výplatu ,
obmedzenie výplaty, zn íženie dávok , výplatu  dávok
oprávneným pr íjemcom, postúpenie dávky, zrážky
z dávok , súbeh nárokov na dávky a zvyšovanie dávok
u vedených  v odsek och  1 až 4 sa vzťahu jú  všeobecné
pr edpisy o sociálnom poistení. 

(6) Na výplatu  dôchodk ov podľa odsekov 1 až 4 je
pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata
tých to dôchodk ov sa financu je z osobi tného ú čtu .

43) Zákon č. 382/ 1990 Zb. o rodičovskom príspevku v znení neskoršíc h predpisov.
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§ 102
Posudzovanie miery zníženia schopnost i

vykonávať pr imerané civi lné zamestnanie

Pr i posudzovaní miery zníženia schopnost i  vykoná-
vať pr imerané civi lné zamestnan ie podľa § 85 ods. 1
písm. g) a § 87 ods. 1 písm. d) prvého bodu sa postu-
pu je podľa všeobecných predpisov o sociálnom poistení.

Ô S M A  ČA SŤ
SPOLOČNÉ, PRECHODNÉ

A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

PR VÁ  H L AVA
SPOLOČNÉ USTANOVENIA

§ 103
Vznik  sociálneho zabezpečenia,

nároku  na dávky sociálneho zabezpečenia
a vznik  nároku  na ich výplatu

(1) Sociálne zabezpečenie pol icajta alebo profesio-
nálneho vojaka vzn iká dňom vzn iku  služobného pome-
ru  pol icajta alebo profesionálneho vojaka.

(2) Nárok  na dávku  nemocenského zabezpečenia,
ú razového zabezpečen ia a výslu hového zabezpečen ia
vzn iká odo dňa splnen ia podmienok  ustanovených
týmto zákonom.

(3) Nárok  na výplatu  dávk y nemocensk ého zabezpe-
čenia, ú razového zabezpečenia a výsluhového zabez-
pečen ia vzn ik á splnen ím podmienok  u stanovených
týmto zákonom na vzn ik  nár oku  na dávku  nemocen-
ského zabezpečenia, ú razového zabezpečenia a výslu -
hového zabezpečenia, splnením podmienok  nár oku  na
jej  výplatu  a podaním žiadost i  o pr iznan ie a vyplácan ie
dávky, ak  tento zákon neustanovu je inak .

§ 104
Vylúčenie nároku na dávky

sociálneho zabezpečenia a na ich výplatu

Nár ok  na dávky nemocenského zabezpečenia a dáv-
ky ú razového zabezpečenia nevzn iká, ak  sa min ister -
stvo zbaví zodpovednost i  za pošk oden ie zdravia alebo
smr ť pol icaj t a alebo profesionálneh o vojak a, alebo vo-
jaka pr ípravnej slu žby celkom.

§ 105
Zmeny v sociálnom zabezpečení,

v nároku  na dávky sociálneho zabezpečenia,
na ich výplatu  a zmeny sumy dávok

sociálneho zabezpečenia

(1) Pol icaj tovi  sa preru šu je nemocensk é zabezpeče-
n ie a výslu hové zabezpečen ie,

a) ak  mu  bolo posk ytnu té slu žobné voľno bez nárok u
na služobný plat  na dobu  dlhšiu  ak o jeden  me-
siac,44)

b) ak  mu  bol prerušený výkon funkcie podľa osobitné-
ho predpisu ,  45)

c) ak  jeho neospravedlnená nepr ítomnosť v službe t r -
vala aspoň  jeden  deň ,

d) počas výkonu  väzby, ak  v danom polroku  t restné
st íhan ie nebolo zastavené alebo sa neskon či lo prá-
voplatným oslobodzu júcim rozsudkom.

(2) Profesionálnemu  vojakovi sa prerušu je nemocen-
sk é zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie,
a) ak  mu  bola u delená dovolenk a bez nároku  na slu -
žobný pr íjem na dobu  dlh šiu  ako jeden mesiac, 46)

b) ak  mu  bol prerušený výkon funkcie podľa osobitné-
ho predpisu ,  47)

c) ak  jeho neospravedlnená nepr ítomnosť v zamest-
naní t rvala aspoň  jeden deň ,

d) počas výkonu  väzby, ak  v danom polroku  t restné
st íhan ie nebolo zastavené alebo sa neskon či lo prá-
voplatným oslobodzu júcim rozsudkom.

(3) Prerušenie sociálneho zabezpečenia podľa odse-
kov 1 a 2 sa posudzu je rovnako ako zán ik  sociálneho
zabezpečen ia.

(4) Dávka nemocenského zabezpečenia, ú razového
zabezpečen ia a výslu hového zabezpečen ia sa pr izná
alebo sa zvýši  odo dňa, od k torého dávk a alebo jej
zvýšenie pat r í, najviac t r i  roky spätne odo dňa zisten ia,
že sa dávka pr iznala alebo sa vyplácala v n ižšej sume,
ako pat r í, alebo najviac t r i  roky spätne od u platnen ia
nároku  na dávku  alebo nároku  na jej  zvýšenie, ak  sa
dodatočne zist í, že sa dávk a
a) pr iznala v n ižšej sume, ako pat r í,
b) vypláca v n ižšej sume, ako pat r í,
c) neprávom odopr ela alebo
d) pr iznala od nesk oršieho dátu mu , než od k torého

patr í.
(5) Dávka nemocenského zabezpečenia, ú razového

zabezpečen ia a výslu hového zabezpečen ia sa odn íme
dňom, k torým zan ikol nárok  na tú to dávku , alebo ak
sa zist í, že sa táto dávk a pr iznala neprávom.

(6) Dávka nemocenského zabezpečenia, ú razového
zabezpečenia a výsluhového zabezpečenia sa zníži , ak
sa zist í, že sa táto dávka pr iznala vo vyššej sume, ako
patr í.

(7) Výplata dávky sociálneho zabezpečenia, k torá je
podmienená inval idi tou  alebo dočasnou  neschopnos-
ťou , sa zastaví, ak  sa poberateľ dávky, k torého zdra-
votný stav t reba posúdiť, nepodrobí vyšetren iu  zdra-
votného stavu . Ak  sa zist í, že poberateľ dávky prestal
byť inval idný alebo sa mu  skon či la dočasná neschop-
nosť až po zastaven í výplaty dávk y, táto dávka nepat r í
odo dňa zastaven ia jej  výplaty.

(8) Výplata dávky nemocenského zabezpečenia, ú ra-
zového zabezpečenia a výsluhového zabezpečenia sa

44) § 83 zákona č. 73/ 1998 Z. z. v znení zákona č. 328/ 2002 Z. z.
45) § 44 zákona č. 73/ 1998 Z. z. v znení neskorších predpisov.
46) § 124 zákona č. 370/ 1997 Z. z. 
47) § 25 zákona č. 370/ 1997 Z. z. v znení zákona č. 10/ 2000 Z. z.
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zastaví, ak  pol icajt , profesionálny vojak , vojak  pr íprav-
nej  služby alebo iný poberateľ dávk y na písomnú  vý-
zvu , aby pr eu k ázal  sk u točnost i  r ozhodu jú ce pr e nár ok
na tú to dávku , nárok  na jej  výplatu  a jej  výšku , tej to
výzve nevyhovie v u stanovenej  lehote alebo v lehote
u rčenej  ú tvarom sociálneho zabezpečen ia m in ister -
stva alebo Vojenským ú radom sociálneho zabezpeče-
n ia. Výplata dávky nemocenského zabezpečenia, ú ra-
zového zabezpečen ia a výslu hového zabezpečen ia po
pr eu k ázan í rozhodu jú cich  sk u točnost í sa u voľn í odo
dňa zastaven ia jej  výplaty, najviac t r i  roky spätne od
preu k ázan ia tých to sk u točnost í.

 (9) Dávka nemocenského zabezpečenia, ú razového
zabezpečen ia a výslu hového zabezpečen ia sa odn íme
alebo zníži , alebo jej  výplata sa zastaví odo dňa nasle-
du júceho po dn i, k torým uplynu lo obdobie, za k toré sa
už vyplat i la.

(10) Výplata dávky nemocenského zabezpečenia,
ú razového zabezpečen ia a výslu hového zabezpečen ia,
k torá je podmienená inval idi tou  alebo zmenou  spôso-
bi lost i  vykonávať službu  zo zdravotných dôvodov, sa
zastaví, ak  sa poberateľ tej to dávk y, k torého zdravotný
stav t reba posú di ť, nepodrobí vyšet ren iu  zdravotného
stavu . Ak  sa zist í, že pol icajt , profesionálny vojak  alebo
vojak  pr ípravnej služby prestal  byť inval idným alebo
u  neho došlo k  zmene pok lesu  pracovnej  schopnost i  až
po zastavení výplaty dávky nemocenského zabezpeče-
n ia, ú razového zabezpečenia a výsluhového zabezpe-
čenia, táto dávka nepatr í odo dňa zastaven ia jej  výpla-
ty.

(11) Ak  zan ik ol  nárok  na dávk u  nemocensk ého za-
bezpečenia, ú razového zabezpečenia a výsluhového
zabezpečenia alebo na jej  výplatu , pr ípadne na časť
výplaty, pretože bola pr iznaná iná dávk a, zúčtu jú  sa
sumy inej dávky odo dňa jej  pr iznan ia so sumami
doterajšej dávky vyplatenými za ten istý čas.

(12) Neoprávnene pr i jaté sumy sa môžu  zrážať z bež-
ne vyplácanej  alebo nesk ôr  pr iznanej  dávk y sociálneho
zabezpečen ia, zo služobného platu  pol icaj ta, služobné-
ho pr íjmu  profesionálneho vojaka alebo zo mzdy iného
poberateľa dávky sociálneho zabezpečenia; pr i tom pr i-
merane plat ia predpisy o výkone rozhodnu t ia zrážka-
mi zo mzdy. O povinnost i  vrát iť dávk u  sociálneho
zabezpečen ia posk ytnu tú  neoprávnene alebo v ne-
správnej výšk e rozhodu je orgán , k torý je pr íslušný
rozhodovať o pr iznaní, zn ížen í alebo odňat í dávky ale-
bo jej  čast i . 

(13) Právo na vráten ie dávky sociálneho zabezpeče-
n ia posk ytnu tej  neoprávnene alebo v nesprávnej  su me
sa pr em lčí u plynu t ím  t roch  r ok ov odo dňa, keď ú tvar
sociálneho zabezpečen ia m in isterstva, Vojensk ý ú rad
sociálneho zabezpečenia, služobný ú rad alebo služob-
ný orgán tú to sk u točnosť zist i l , najnesk ôr  u plynu t ím
desiat ich  rokov odo dňa, za k torý sa dávka sociálneho
zabezpečenia vyplat i la. Tieto lehoty neplynú  počas
k onan ia o opravnom prost r iedk u , počas výk onu  roz-
hodnu t ia, alebo ak  sa na úhradu  preplatku  vykonáva-
jú  zrážk y z dávk y sociálneho zabezpečen ia.

§ 106

Zánik  sociálneho zabezpečenia, zánik  nároku
na dávku  sociálneho zabezpečenia

a zánik  nároku  na jej výplatu

(1) Sociálne zabezpečenie pol icajta alebo profesio-
nálneho vojaka zan iká dňom skončenia služobného
pomeru .

(2) Nárok  na dávku  nemocenského zabezpečenia,
ú razového zabezpečen ia a výslu hového zabezpečen ia
nezaniká uplynu t ím času .

(3) Nárok  na dávku  nemocenského zabezpečenia
a ú razového zabezpečenia a nárok  na jej  výplatu  zan i-
ká odo dňa nasledu júceho po dn i úmr t ia pol icajta,
profesionálneho vojaka a vojaka pr ípravnej služby,
k torý spln i l  podmienky nároku  na tú to dávku  a pod-
mienk y n árok u  n a jej  výplatu , ak  tento zák on n eu sta-
novu je inak .

(4) Nárok  na výsluhový pr íspevok , výsluhový dôcho-
dok , inval idný výslu hový dôchodok , vdovsk ý výslu ho-
vý dôchodok , vdovecký výsluhový dôchodok , sir otský
výsluhový dôchodok  a dôchodky podľa všeobecných
predpisov o sociálnom poisten í zan ik á posledným
dňom kalendár neho mesiaca, v k torom poberateľ zo-
mr el.

§ 107

Premlčanie nároku
na výplatu  dávky sociálneho zabezpečenia

(1) Nárok  na výplatu  dávk y nemocensk ého zabezpe-
čenia, ú razového zabezpečenia a výsluhového zabez-
pečenia alebo jej  čast i  sa premlčí uplynu t ím t roch
rokov odo dňa vzn iku  nár oku  na jej  výplatu . 

(2) Lehota podľa odseku  1 neplyn ie počas konania
o dávk e a v období, v k torom pol icaj tovi , profesionál-
nemu  vojakovi, vojakovi pr ípravnej služby alebo iné-
mu  poberateľovi  dávk y, k torý mu sí mať opat rovn ík a,
nebol opatrovník  ustanovený.

§ 108
Zúčtovanie dávok  sociálneho zabezpečenia,

sociálneho poistenia a výsluhového zabezpečenia 

Orgány sociálneho zabezpečen ia pod ľa doterajších
právnych  predpisov, ú tvar  sociálneho zabezpečen ia
min isterstva, Vojensk ý ú rad sociálneho zabezpečen ia
a orgány sociálneho poisten ia podľa všeobecných
predpisov o sociálnom poisten í, k toré zist ia, že na pl -
nen ie tej to dávk y bol  alebo je pr íslu šný iný orgán
sociálneho zabezpečenia alebo sociálneho poisten ia,
sú  povinné navzájom si tú to dávku  zúčtovať a vrát iť
v sume, na k torú  vzn ikol nárok  u  pr íslu šného orgánu
sociálneho zabezpečenia alebo sociálneho poisten ia,
ak  ide o dávku  
a) dôchodk ového zabezpečen ia pod ľa osobi tných

predpisov, 32)
b) výsluhového zabezpečenia pod ľa tohto zákona,
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c) sociálneho poisten ia podľa všeobecných pr edpisov
o sociálnom poistení.

§ 109
Zaokrúh ľovanie súm

dávok  sociálneho zabezpečenia

Su my jednot l ivých  dávok  sociálneho zabezpečen ia
vyplácané podľa tohto zákona sa zaok rúh ľu jú  na celé
k oru ny smerom nahor.

§ 110
Poberateľ dávky sociálneho zabezpečenia

(1) Poberateľom dávky sociálneho zabezpečenia je
pol icajt , profesionálny vojak , vojak  pr ípravnej služby
a iná fyzická osoba, k torej  vzn ikol nárok  na dávku
sociálneho zabezpečenia a nárok  na jej  výplatu , zákon-
ný zástupca poberateľa dávky sociálneho zabezpečenia
alebo osobitný pr íjemca.

(2) Osobitným pr íjemcom dávky sociálneho zabezpe-
čenia pod ľa odseku  1 je
a) fyzická osoba alebo právn ická osoba u rčená roz-

hodnu t ím pr íslu šného orgánu  alebo
b) fyzická osoba, k torej  sa vyplácal sirotský výsluhový

dôchodok  alebo sir otský dôchodok  do dňa nado-
budnu t ia spôsobi lost i  dieťaťa na právne úkony.

(3) Osobitný pr íjemca podľa odseku  2 písm. b) alebo
iný poberateľ dávky kedykoľvek  po nadobudnu t í spô-
sobi lost i  na právne úkony môže požiadať ú tvar  sociál-
neho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský ú rad
sociálneho zabezpečenia, aby sa dávka sociálneho za-
bezpečen ia vyplácala už do rúk  oprávneného; ak  tak
neu robí, vypláca sa dávka sociálneho zabezpečenia aj
naďalej  doterajšiemu  pr íjemcovi.

§ 111
Prechod nároku  na dávku  sociálneho zabezpečenia

(1) Ak  pol icajt , profesionálny vojak , vojak  pr ípravnej
služby alebo iný poberateľ dávky, k torý spln i l  pod-
mienk y nárok u  na dávk u  sociálneho zabezpečen ia,
zomr el  po u platnení t oh to nár ok u  a nár ok u  na jej
výplatu , prechádzajú  nároky na sumy splatné ku  dňu
úmr t ia pol icajta, profesionálneho vojaka, vojaka pr í-
pravnej služby alebo iného poberateľa dávky postupne
na manžela (manželku ), det i  a rodičov.

(2) Ak  pol icaj t , pr ofesionálny vojak  a vojak  pr íprav-
nej  služby, k torý spln i l  podmienk y nárok u  na dávk u
ú razového zabezpečenia a nemocenského zabezpeče-
n ia, zomrel pred uplatnením nároku  na t ieto dávky,
prechádzajú  nároky na sumy dávky ú razového zabez-
pečen ia a nemocensk ého zabezpečen ia splatnej  k u
dňu  úmr t ia pol icajta, profesionálneho vojaka a vojaka
pr ípravnej služby postupne na manžela (manželku ),
det i  a r odičov.

(3) Nárok y prechádzajú ce na osoby u vedené v odse-
koch  1 a 2 n ie sú  predmetom dedičstva; predmetom
dedičstva sa stávajú , ak  n iet  t ých to osôb.

(4) Ak  n iet  osôb, k toré by podľa odsekov 1 až 3

nadobudl i  nárok  na dávky sociálneho zabezpečenia,
t ieto dávk y sú  pr íjmom osobi tného ú čtu .

§ 112

Postúpenie nároku
na dávku  sociálneho zabezpečenia

Nárok  na dávk u  sociálneho zabezpečen ia podľa toh-
to zákona nemožno postúpiť.

§ 113

Práva a povinnosti
poberateľa dávky sociálneho zabezpečenia

(1) Poberateľ dávky sociálneho zabezpečenia má prá-
vo
a) uplatn iť si  nárok  na dávku  sociálneho zabezpečenia

a nárok  na jej  výplatu  a jej  výšk u ,
b) požiadať ú tvar  sociálneho zabezpečenia min ister -

stva a Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia ale-
bo pr íslušný služobný ú rad, alebo slu žobný orgán,
k torý dávku  sociálneho zabezpečenia vypláca, o vy-
dan ie potvrden ia o nároku  na dávku  sociálneho
zabezpečenia, o nároku  na jej  výplatu  a jej  sume.

(2) Poberateľ dávky sociálneho zabezpečenia je po-
vinný
a) preukázať sku točnost i  rozhodu júce na vzn ik , t rva-

n ie, preru šen ie a zán ik  sociálneho zabezpečen ia,
b) preukázať sku točnost i  rozhodu júce na vzn ik  a zá-

n ik  nároku  na dávku  sociálneho zabezpečenia, ná-
roku  na jej  výplatu  a jej  sumu  v lehote ôsmich dní
odo dňa vzn iku  tej to sku točnost i ; ak  pol icajt , pro-
fesionálny vojak , vojak  pr ípravnej služby alebo iný
poberateľ dávky sociálneho zabezpečenia bol pí-
somne vyzvaný ú tvarom sociálneho zabezpečen ia
min isterstva alebo Vojensk ým ú radom sociálneho
zabezpečen ia alebo pr íslu šný služobný ú rad, alebo
služobný orgán, k torý dávku  sociálneho zabezpeče-
n ia vypláca, aby preukázal t ieto sku točnost i , je
povinný výzve vyhovieť v u rčenej  lehote,

c) zúčastn iť sa posu dzovan ia zdravotného stavu  po-
čas t rvan ia dočasnej neschopnost i , ak  mu  to zdra-
votný stav u možňu je,

d) zúčastn iť sa posu dzovan ia zdravotného stavu  na
účely inval idi ty,

e) zúčastn iť sa na opätovnom posúdení zdravotného
stavu  poberateľa inval idného dôchodk u  v u r čenom
ter míne, ak  sa predpok ladá zmena zdravotného
stavu  a zmena schopnost i  vykonávať zárobkovú
činnosť,

f) dodržiavať l iečebný režim u rčený ošetru júcim leká-
rom počas t r van ia dočasnej  neschopnost i ,

g) vrát iť dávku  sociálneho zabezpečenia alebo jej  časť
odo dňa, od k torého nepatr i la vôbec alebo nepatr i la
v poskytnu tej sume, ak  
1. nespln il povinnosť ustanovenú  týmto zákonom,
2. pr i j ímal dávku  sociálneho zabezpečenia alebo jej

časť, hoci vedel alebo musel z okolností predpo-
k ladať, že sa vyplat i la neoprávnene alebo vo vyššej
sume, ako patr i la,

3. vedome inak  spôsobil, že dávka sociálneho zabez-
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pečenia alebo jej časť sa vyplat i la neoprávnene
alebo vo vyššej sume, ako patr i la,

h) pln iť ďalšie povinnost i  ustanovené týmto zákonom.
(3) Lehota na splnen ie povinnost i  podľa odseku  2

písm. b) je zachovaná aj vtedy, ak  dok lad preukazu júci
sk u točnost i  r ozhodu jú ce na vzn ik  a zán ik  nároku  na
dávku , nároku  na jej  výplatu  a jej  su mu  sa v u stano-
venej lehote odovzdal na prepravu  poštou  alebo odoslal
faxom.

(4) Dok lad preukazu júci sku točnost i  rozhodu júce
na vzn ik  a zán ik  nár ok u  na dávk u  sociálneho zabez-
pečenia, nároku  na jej  výplatu  a jej  sumu  pod ľa odse-
ku  2 písm. b) podaný faxom t r eba potvr diť písomne
najneskôr  do t roch dní odo dňa jeho doručen ia ú tvaru
sociálneho zabezpečen ia m in isterstva, Vojensk ému
úradu  sociálneho zabezpečenia, služobnému  ú radu
alebo služobnému  orgánu .

(5) Pol icajtovi , pol icaj tke, profesionálnemu  vojakovi,
profesionálnej vojačke, vojakovi pr ípravnej služby
a vojačke pr ípravnej služby pat r ia práva pr i  výkone
sociálneho zabezpečenia bez akýchkoľvek  obmedzení
podľa
a) poh lavia s odvolaním sa na manželský alebo rodin-

ný stav ok rem u stanoven í týk ajú cich  sa ochrany
žien  v materstve,

b) rasového alebo etn ického pôvodu .
(6) Ak  sa pol icajt , pol icaj tka, profesionálny vojak ,

profesionálna vojačka, vojak  pr ípravnej služby alebo
vojačka pr ípravnej služby pre neuplatnen ie zásady
rovnakého zaobchádzania podľa odseku  5 považu je za
poškodeného, môže sa domáhať svoj ich  práv na súde.

§ 114
Práva a povinnosti

služobného ú radu  a slu žobného orgánu

(1) Služobný ú rad a slu žobný orgán je povinný
a) odviesť poistné na nemocensk é zabezpečen ie, ú ra-

zové zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie za po-
l icaj ta a profesionálneho vojaka,

b) odviesť poistné na nemocensk é zabezpečen ie, ú ra-
zové zabezpečen ie a výslu hové zabezpečen ie za za-
mestnávateľa,

c) pr ih lásiť alebo odh lásiť pol icaj ta a profesionálneho
vojaka z poisten ia pod ľa písmena a) do ôsmich dní
od vzn iku  alebo zán iku  týchto poistení,

d) predk ladať správcovi osobitného účtu  výkaz poist -
ného za pr íslu šný k alendár ny mesiac v lehote
splatnost i  n ím odvádzaného poistného v členení na
jednot l ivých pol icajtov a profesionálnych vojakov
a na jednot l ivé dru hy poisten ia,

e) posk ytovať správcovi  osobi tného účtu  sú činnosť pr i
vykonávaní sociálneho zabezpečenia, 

f) písomne oznamovať ú tvaru  sociálneho zabezpeče-
n ia m in isterstva alebo Vojensk ému  ú radu  sociálne-
ho zabezpečen ia služobné ú razy, k toré si  vyžiadal i

lek ársk e ošetr en ie alebo dočasnú  neschopnosť, naj-
nesk ôr  do t roch  dn í odo dňa, k eď sa o služobnom
ú raze dozvedel i , 

g) predk ladať ú tvaru  sociálneho zabezpečenia min is-
terstva alebo Vojenskému  ú radu  sociálneho zabez-
pečenia záznamy o služobných ú razoch, k tor é pod-
l iehajú  evidenci i  a regist ráci i  podľa osobitného
predpisu , 48) najneskôr  do ôsmich dní odo dňa, keď
sa o služobnom ú raze dozvedel i , a výsledky vyšet-
ren ia služobných  ú razov a h lásen ia o zisten í cho-
rôb z povolan ia do ôsmich dní od ich  doru čenia,

h) viesť o pol icaj toch , profesionálnych  vojak och , voja-
koch  pr ípravnej služby a iných  poberateľoch  dávok
evidenciu  na ú čely sociálneho zabezpečen ia,

i) vydávať pol icaj tovi , profesionálnemu  vojakovi a vo-
jakovi pr ípravnej služby na jeho žiadosť potvrden ia
o rozhodu júcich sku točnost iach na ú čely sociálne-
ho zabezpečen ia,

j) písomne oznamovať ú tvaru  sociálneho zabezpeče-
n ia m in isterstva alebo Vojensk ému  ú radu  sociálne-
ho zabezpečen ia opätovné pr i jat ie do služobného
pomeru  pod ľa osobi tných  predpisov.

(2) Ak  služobný ú rad, služobný orgán, ú tvar  sociál-
neho zabezpečenia min isterstva, Vojenský ú rad sociál-
neho zabezpečenia, Sociálna poisťovňa alebo iná práv-
n ická osoba potvrdí nesprávne údaje rozhodu júce na
vzn ik  nároku  na dávku  sociálneho zabezpečenia, ná-
roku  na jej  výplatu  alebo jej  sumu  a v dôsledku  toho
sa dávka sociálneho zabezpečenia poskyt la neopráv-
nene alebo vo vyššej sume, ak o pat r i la, je povinný
nahradi ť neprávom vyplatené su my.

(3) Právo na náhradu  neoprávnene vyplatených sú m
sa pr em lčí u plynu t ím  t roch  r ok ov odo dňa, keď ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia zist i l , že sumy sa vypla-
t i l i  neprávom, najneskôr  však  uplynu t ím desiat ich
rokov odo dňa ich  výplaty. Tieto lehoty neplynú  počas
k onan ia o opravnom prost r iedk u  a počas výk onu  roz-
hodnu t ia.

(4) Poverený zamestnanec ú tvaru  sociálneho zabez-
pečenia min isterstva, Vojenského ú radu  sociálneho
zabezpečenia alebo min isterstva je oprávnený vstupo-
vať do objek tov zamestnávateľov a nazerať do zázna-
mov o pr íjmoch ich  zamestnancov a do iných zázna-
mov dôleži t ých  na účely sociálneho zabezpečen ia, ak
tomu  nebrán i osobitný predpis. 49) 

(5) Služobný ú rad, služobný orgán, ú tvar  sociálneho
zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský ú rad sociál-
neho zabezpečen ia má právo voči  t ret ím osobám na
náhradu  škody, k torá mu  vzn ik la výplatou  dávok  so-
ciálneho zabezpečenia, náhrady služobného platu  ale-
bo služobného pr íjmu  počas dočasnej  neschopnost i  na
výk on  služby v dôsledk u  ich  zavineného prot iprávneho
k onan ia alebo v dôsledk u  potvrden ia nesprávnych
údajov rozhodu júcich na vzn ik  nároku  na dávku  so-

48) § 8a ods. 1 písm. r) zákona č. 330/ 1996 Z. z. o bezpečnosti a o chrane zdravia pr i práci v znení zákona č. 158/ 2001 Z. z.
49) Zákon č. 241/ 2001 Z. z. o ochrane utajovaných skutočností a o z mene a doplnení n iek torých zákonov.

Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 198/ 1994 Z. z. o Vo jenskom spravodajstve.
Zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 46/ 1993 Z. z. o Slo venskej informačnej službe v znení neskorších predpisov.
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ciálneho zabezpečenia, nároku  na jej  výplatu  alebo jej
sumu . 

§ 115
Evidencia na účely sociálneho zabezpečenia

(1) Slu žobný ú rad a slu žobný orgán  vedie evidenciu
na účely sociálneho zabezpečenia od vzn iku  účast i  na
sociálnom zabezpečení po celé obdobie, počas k torého
táto účasť t r vá.

(2) Evidencia musí obsahovať t ieto údaje:
a) meno a pr iezvisko vrátane všetkých predošlých

pr iezvisk , 
b) dátu m a m iesto naroden ia, rodné číslo,
c) rodinný stav,
d) miesto t rvalého pobytu ,
e) vzn ik  služobného pomeru  a skončenie služobného

pomeru ,
f) vymer iavací zák lad pol icajta alebo profesionálneho

vojaka,
g) obdobie, počas k torého pol icajt  poberal náhradu

služobného platu  pr i  dočasnej neschopnost i , počas
materskej dovolenky a rodičovskej dovolenky, 

h) obdobie, počas k tor ého pr ofesionálny vojak  poberal
náhradu  slu žobného pr íjmu  pr i  dočasnej  neschop-
nost i , materskej dovolenky a r odičovskej dovolen-
ky,

i) obdobie, počas k torého sa pol icajtovi , profesionál-
nemu  vojakovi a vojakovi pr ípravnej služby preru -
šu je ú časť na nemocensk om zabezpečen í alebo vý-
sluhovom zabezpečení.

(3) Služobný ú rad zaznamenáva pot rebné údaje na
mzdových  l istoch  a služobný orgán  na záznamoch
o služobnom pr íjme.

(4) Na vedenie evidencií podľa tohto zákona sa vzťa-
hu je osobitný predpis. 50) 

Pov i n n os t i  ďa l š í c h  p r á v n i c k ý c h  os ôb

§ 116

(1) Min isterstvo školstva Slovenskej republ iky je na
účely výslu hového zabezpečen ia povinné zasielať ú tva-
ru  sociálneho zabezpečenia min isterstva a Vojenské-
mu  ú radu  sociálneho zabezpečenia do 31. augusta
kalendár neho roka zoznam inšt i túci í, na k torých štú -
dium alebo výučbu  považu je svojím rozhodnu t ím za
rovnocenné štúdium na st r edných školách a vysokých
školách. 

(2) Zdravotn ícke zar iaden ia sú  povinné
a) posk ytovať výpis zo zdravotnej  dok u mentácie

a zhodnoten ie l iečby s u rčením diagnost ického zá-
veru , stabi l izácie ochoren ia, jeho ďalšieho vývoja
a ďalšej l iečby do ôsmich dní od doručenia žiadost i
posudkového lekára ú tvaru  sociálneho zabezpeče-
n ia min isterstva alebo Vojenského ú radu  sociálne-
ho zabezpečen ia o t ieto ú daje; v odôvodnených  pr í-
padoch do 30 dn í od doručen ia žiadost i  o t ieto
údaje, ak  t reba dopln iť zdravotnú  dokumentáciu  na

účely posudzovania dlhodobo nepr iazn ivého zdra-
votného stavu  pol icajta alebo profesionálneho voja-
k a na ú čely sociálneho zabezpečen ia,

b) pr er okovať s posudkovým lekárom zdravotný stav
pol icajta alebo profesionálneho vojaka na výkon
služby, ak  dočasná neschopnosť t r vá šesť mesia-
cov,

c) pr er okovať s posudkovým lekárom zdravotný stav
pol icajta alebo profesionálneho vojaka na výkon
služby, ak  dočasná neschopnosť t rvá dlhšie ako
sedem mesiacov, najdlhšie však  osem mesiacov,

d) posk ytovať posu dk ovému  lek árovi  h lásenie o ziste-
n í chor oby z povolan ia.

§ 117

(1) Min isterstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slo-
venskej republ iky, Min isterstvo školstva Slovenskej
republ iky, Štat ist ický ú rad, Sociálna poisťovňa, súdy,
proku ratú ry, Pol icajný zbor, obce a ostatné právn ické
osoby a fyzické osoby sú  povinné ú tvaru  sociálneho
zabezpečen ia m in isterstva, Vojensk ému  ú radu  sociál -
neho zabezpečenia, služobnému  ú radu  a slu žobnému
orgánu  v lehotách n imi u rčených bezplatne oznamovať
potrebné údaje, poskytovať požadované dok lady a sú -
činnosť pot rebnú  na výk on  sociálneho zabezpečen ia
podľa tohto zákona a podľa všeobecných pr edpisov
o sociálnom poistení. 

(2) V oznámeniach, podaniach a v žiadost iach adre-
sovaných ú tvaru  sociálneho zabezpečenia, Vojenské-
mu  ú radu  sociálneho zabezpečenia, služobnému  ú ra-
du  a služobnému  orgánu  sú  fyzické osoby a právn ické
osoby podľa odseku  1 povinné u vádzať r odné číslo,
pr ípadne ident i fikačné číslo pol icajta, profesionálneho
vojaka, vojaka pr ípravnej služby alebo iného pobera-
teľa dávky sociálneho zabezpečenia, k torého sa ozná-
menie, podanie alebo žiadosť týka; ak  ide o sirotský
výsluhový dôchodok , uvádza sa aj  rodné číslo ži jú ceho
rodiča, ak  ide o si rotsk ý výslu hový dôchodok  oboj-
st ranne osi relého dieťaťa, rodné číslo zomretého rodi -
ča, k torý zomrel posledný. Zákonný zástupca uvádza
rodné číslo, k toré by bol  povinný u vádzať pol icaj t ,
profesionálny vojak , vojak  pr ípravnej služby alebo iný
poberateľ dávk y sociálneho zabezpečen ia, k torého za-
stupu je.

§ 118

(1) Dohody o zrážkach z dávok  sociálneho zabezpe-
čenia podľa tohto zákona sa môžu  uzatvor iť na úhradu
a) poh ľadávok  na výživnom,
b) pr íspevku  na výživu ,
c) preplatku  na dávke sociálneho zabezpečenia,
d) poh ľadávok  min isterstva, 
a to až do su my, k torú  možno post ihnú ť výk onom
rozhodnu t ia.

(2) Dohody o zrážkach z dávok  sociálneho zabezpe-
čen ia pod ľa toh to zák ona sa môžu  u zatvor iť aj  na
úhrady alebo ich  čast i  za poskytovan ie sociálnej služ-

50) Zákon č. 52/ 1998 Z. z. o ochrane osobných údajov v informačných  systémoch v znení zákona č. 241/ 2001 Z. z.
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by, a to až do su my, k torú  možno post ihnú ť výk onom
rozhodnu t ia; povinnosť platen ia vzn ikne pol icajtovi
alebo profesionálnemu  vojakovi za vymedzený ok ruh
osôb pod ľa osobitného zákona. 51) 

(3) Na výkon rozhodnu t ia zrážkami z dávok  sociál-
neho zabezpečen ia plat ia osobi tné predpisy.52) 

§ 119

(1) Nezaopat rené dieťa pod ľa toh to zák ona je dieťa
do skončenia povinnej školskej dochádzky 53) a po jej
skončení najdlhšie do dovŕšenia 25 r oku  veku , ak
a) sa sú stavne pr ipravu je na povolan ie,
b) pre chorobu  alebo ú raz sa nemôže sústavne pr ipra-

vovať na povolan ie alebo nevykonáva zárobkovú
činnosť, z k torej  je povinne dôchodk ovo poistené,
alebo

c) je neschopné sa pr ipravovať sústavne na povolan ie
alebo je neschopné vykonávať zárobkovú  činnosť,
z k tor ej  je povinne dôchodkovo poistené pre dlho-
dobo nepr iazn ivý zdravotný stav.

(2) Za nezaopat rené dieťa sa nepovažu je dieťa, k toré
a) sa sústavne pr ipravu je na povolan ie štúdiom, ak  už

získ alo vysok ošk olsk é vzdelan ie dru hého stu pňa
a bol mu  pr iznaný akademický t i tu l  podľa osobitné-
ho predpisu , 54)

b) v období sústavnej pr ípravy na povolan ie na st red-
nej škole alebo na vysokej šk ole vyk onáva zárobk o-
vú  činnosť, z k torej  je povinne dôchodkovo poiste-
né,

c) je poberateľom inval idného dôchodku , alebo
d) v období šk olsk ých  prázdn in  v šk olsk om rok u ,

v k torom sk onči lo povinnú  školsk ú  dochádzku , za-
čalo vykonávať zárobkovú  činnosť, z k torej  je povin-
ne dôchodkovo poistené, alebo bolo zaradené do
evidencie nezamestnaných  občanov h ľadajú cich  za-
mestnan ie podľa osobitného predpisu , 55) a to odo
dňa začat ia výk onu  tej to zárobk ovej  činnost i  alebo
odo dňa zaradenia do evidencie nezamestnaných
občanov h ľadajú cich  zamestnan ie.

(3) Za sústavnú  pr ípravu  na povolan ie podľa tohto
zák ona sa považu je štúdium na st rednej škole alebo
štú diu m na vysok ej  šk ole do získ an ia vysok ošk olsk ého
vzdelan ia druhého stupňa 56) s výn imkou  štúdia počas
výkonu  povinnej vojenskej služby alebo pr ípravnej
služby, alebo za t rvan ia služobného pomeru  pr íslušní-
kov ozbrojených síl , ozbr ojených bezpečnostných zbo-
rov a ozbrojených  zborov. Sú stavná pr íprava na povo-
lan ie sa začína najskôr  od začiatku  školského roka
prvého ročn ík a šk oly; u  štu den tov vysok ej  šk oly sa

začína odo dňa zápisu  na štúdium prvého stupňa alebo
na štúdium druhého stupňa.

(4) Sústavná pr íprava na povolan ie podľa odseku  1
písm. a) sa k ončí
a) žiakovi st rednej školy spôsobom ustanoveným oso-

bitným predpisom, 57)
b) študentovi vysokej školy spôsobom ustanoveným

osobitným pr edpisom. 58)

(5) Za sústavnú  pr ípravu  na povolan ie sa podľa tohto
zákona považu je aj  
a) obdobie bezprost redne nadväzu jú ce na sk ončen ie
štúdia na st rednej škole, najdlhšie do konca škol-
ského roku , v k torom dieťa skonči lo štúdium na
st rednej škole,

b) obdobie od sk ončen ia štúdia na st rednej šk ole do
zápisu  na vysok ú  šk olu  vyk onaného najnesk ôr
v ok tóbr i  bežného roku , v k torom dieťa skonči lo
štúdium na st r ednej škole,

c) obdobie po skončení posledného ročníka st r ednej
školy do vykonania skúšky podľa osobitného pred-
pisu ,53) najdlhšie do konca školského roka, v k to-
rom malo byť štúdium sk ončené,

d) obdobie od získan ia vysokoškolského vzdelan ia pr -
vého stu pňa do zápisu  na vysok ošk olsk é vzdelan ie
dru hého stu pňa, ak  zápis na vysok ošk olsk é vzdela-
n ie druhého stupňa bol vykonaný do konca kalen-
dár neho r oka, v k tor om bolo získané vysokoškolské
vzdelan ie prvého stupňa.

(6) Za sústavnú  pr ípravu  dieťaťa na povolan ie sa
považu je aj  iné štúdium alebo výučba, ak  sú  svojím
rozsahom a ú rovňou  pod ľa rozhodnu t ia Min isterstva
šk olstva Slovensk ej  repu bl ik y postavené na ú roveň
štúdia na školách uvedených v odseku  3.

(7) Za sústavnú  pr ípravu  na povolan ie sa nepovažu je
obdobie u vedené v odsek u  4, ak  dieťa pred u plynu t ím
tohto obdobia začalo vykonávať zárobkovú  činnosť,
z k torej  je povinne dôchodk ovo poistené, alebo ak  bolo
zaradené do evidencie nezamestnaných  občanov h ľa-
dajúcich zamestnan ie, a obdobie, počas k torého dieťa
štúdium preruši lo.

§ 120

Spôsobilosť v právnych vzťahoch
sociálneho zabezpečenia

(1) Spôsobi losť pol icaj ta a profesionálneho vojaka
mať v právnych  vzťahoch  sociálneho zabezpečen ia
práva a povinnost i  podľa tohto zákona vzn iká dňom
pr i jat ia do služobného pomeru  a zan iká smr ťou , pr í-
padne vyh lásen ím za m ŕ t veho.

51) § 45 a 46 zákona č. 195/ 1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení n eskorších predpisov. 
52) § 278 a 279 zákona č. 99/ 1963 Zb. Občiansky súdny poriadok.

§ 69 až 73 zákona č. 233/ 1995 Z. z. o súdnych exekútoroch a exe kučnej činnosti (Exekučný poriadok) a o zmene a doplnení ďalšíc h
zákonov v znení zákona č. 235/ 1998 Z. z.

53) Zákon č. 29/ 1984 Zb. o sústave zák ladných a stredných škôl (ško lský zákon) v znení neskorších predpisov.
54) § 54 zákona č. 131/ 2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a do plnení n iek torých zákonov.
55) Zákon č. 387/ 1996 Z. z. o zamestnanosti v znení neskorších pred pisov.
56) Zákon č. 131/ 2002 Z. z.
57) § 25 ods. 1 zákona č. 29/ 1984 Zb. v znení neskorších predpisov.
58) § 69 ods. 2 zákona č. 131/ 2002 Z. z.
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(2) Spôsobi losť iného poberateľa dávk y sociálneho
zabezpečen ia mať v právnych  vzťahoch  sociálneho za-
bezpečen ia práva a povinnost i  vzn iká narodením a za-
n iká smr ťou , pr ípadne vyh lásením za m ŕ tveho.

(3) Spôsobi losť iného poberateľa dávk y sociálneho
zabezpečenia vlastnými právnymi úkonmi nadobúdať
v právnych vzťahoch sociálneho zabezpečenia práva
a brať na seba povinnost i  vzn iká dovŕšením 15 rok u
veku .

(4) Dieťa mladšie ako 15 rokov musí byť zastúpené
zákonným zástupcom. Kto je zákonný zástupca dieťa-
ťa, ustanovu je osobitný pr edpis. 59) 

(5) O pozbavení a o obmedzení spôsobi lost i  na práv-
ne ú k ony, o zák onn om zástu pcovi  pol icaj ta alebo pr o-
fesionálneho vojaka, alebo vojaka pr ípravnej služby,
alebo iného poberateľa dávky sociálneho zabezpeče-
n ia, k torý bol tej to spôsobi lost i  pozbavený alebo k to-
rého spôsobi losť na právne ú kony bola obmedzená,
a o vyh lásení osoby za m ŕ tvu  plat ia rovnako ustanove-
n ia osobitného pr edpisu . 60)

D R U H Á  H L AVA
PRECHODNÉ USTANOVENIA

§ 121

O dávk ach  sociálneho zabezpečen ia, na k toré vzn i-
kol nárok  pred účinnosťou  tohto zákona a o k torých
sa do toh to dňa právoplatne nerozhodlo, sa rozhodne
pod ľa doterajších  predpisov.

§ 122

(1) Ak  dôvod na výplatu  dávk y nemocensk ého zabez-
pečenia pol icajtov a profesionálnych vojakov vzn ikol
pred 1. jú lom 2002 a t rvá aj  po tomto dn i, poskytu je
sa táto dávka podľa predpisov platných pred účinnos-
ťou  toh to zák ona.

(2) Na výpočet  dávok  nemocenského zabezpečenia
pod ľa § 5 sa od 1. jú la 2002 do 31. decembra 2002
použi je u  pol icajt a čist ý denný služobný plat  a u  pr o-
fesionálneho vojaka čistý denný služobný pr íjem ziste-
ný podľa predpisov platných  ku  dňu  účinnost i  toh to
zákona.

§ 123

(1) Profesionálnym vojakom, k tor í bol i  alebo budú
pr epustení zo služobného pomeru  v dôsledku  zníženia
početných stavov ozbrojených síl  alebo v dôsledku  or -
gan izačných zmien 61) najskôr  dňom 31. decembra
2001 a najneskôr  dňom 31. decembra 2010,
a) pat r í odchodné pod ľa § 33 zvýšené o t rojnásobok

zák ladu  podľa § 60; ak  týmto vojakom bolo odchod-
né vyplatené v n ižšej výmere, ako by im patr i lo

pod ľa toh to zák ona, rozdiel  sa im doplat í do
t r och mesiacov odo dňa účinnost i  toh to zákona,

b) pat r í odchodné vo výšk e t rojnásobk u  zák ladu  pod ľa
§ 60, ak  týmto vojak om nárok  na odchodné pod ľa
§ 33 a an i podľa doterajšieho pr edpisu 62) nevzn ikol,
odchodné sa im doplat í do t r och mesiacov odo dňa
účinnost i  toh to zákona.

(2) Profesionálnym vojakom, k tor í bol i  alebo budú
pr epustení zo služobného pomeru  v dôsledku  zníženia
početných stavov ozbrojených síl  alebo v dôsledku  or -
gan izačných zmien 61) najskôr  dňom 31. decembra
2001 a najneskôr  dňom 31. decembra 2010 a k tor í
vykonal i
a) najmenej pätnásť r ok ov služby, pat r í odo dňa účin -

nost i  toh to zákona výsluhový dôchodok  podľa § 39,
pr ičom pre nárok  na tento dôchodok  a jeho výšku
sa započíta sku točná d ĺžka služobného pomeru  zvý-
šená o polovicu  doby chýbajúcej do dosiahnu t ia
t r idsiat ich  rokov služby; ak  im nárok  na výsluhový
dôchodok  vzn ikol podľa doterajších  predpisov, 63)
pr epočíta sa pod ľa tohto ustanovenia,

b) najmenej päť rokov, ale menej ako pätnásť rokov
služby sa predlžu je doba poberan ia pr iznaného vý-
sluhového pr íspevku  o jeden rok , 

c) menej  ak o päť r ok ov služby, pat r í odo dňa účinnost i
tohto zákona, najskôr  však  odo dňa pr epusten ia zo
služobného pomeru , po dobu  jedného r oka výslu -
hový pr íspevok  vo výške 10 % zák ladu  ustanovené-
ho pod ľa § 60.

§ 124

(1) Výsluhové pr íspevky, na k toré vzn ikol nárok  po-
dľa § 211 ods. 1 písm. a) až c) zákona č. 73/ 1998 Z. z
o štátnej  službe pr íslu šn ík ov Pol icajného zboru , Slo-
vensk ej  in for mačnej  slu žby, Zboru  väzensk ej  a ju st ič-
nej st ráže Slovenskej republ iky a Železn ičnej polície
v znen í nesk orších  predpisov a ten to nárok  t rvá k u
dňu  účinnost i  toh to zákona, sa považu jú  za výsluhové
pr íspevky podľa tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i
k u  dňu  ú činn ost i  tohto zák on a. Trvanie n árok u  na ne
sa však  posudzu je podľa § 211 ods. 1 písm. a) až c)
zák ona č. 73/ 1998 Z. z. v znen í nesk orších  predpisov.

(2) Výsluhové pr íspevky, na k toré vzn ikol nárok  po-
dľa § 211 ods. 1 písm. d) a odseku  2 zák ona
č. 73/ 1998 Z. z. v znen í nesk or ších  predpisov a ten to
nárok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona, sa považu jú
za výsluhové dôchodky podľa tohto zákona vo výške,
v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho ú činnost i .

(3) Pr íspevky za službu , na k toré vzn ikol nárok  podľa
§ 119 až 122 zákona č. 410/ 1991 Zb. o služobnom
pomere pr íslušníkov Pol icajného zboru  Slovenskej re-
publ iky v znení neskorších  predpisov a tento nárok
t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona, sa považu jú  za
výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e,

59) Zákon o rodine. 
60) Občiansky zákonník .
61) § 32 ods. 1 písm. c) zákona č. 370/ 1997 Z. z. v znení zákona č.  10/ 2000 Z. z.
62) § 22 až 24 zákona č. 114/ 1998 Z. z. v znení zákona č. 131/ 1999 Z. z.
63) § 26 až 28 zákona č. 114/ 1998 Z. z.
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v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho účinnost i , a od tohto dňa sa
zvyšu jú  
a) o 1,5 % tej to výšky za každý skončený rok  t rvan ia

služobného pomeru , ak  ide o výsluhové pr íspevky,
k tor é bol i  pr iznané od 1. novembra 1991 do 31. de-
cembra 1993,

b) o 1 % tej to výšky za každý skončený rok  t rvan ia
služobného pomeru , ak  ide o výsluhové pr íspevky,
k toré bol i  pr iznané od 1. januára 1994 do 31. de-
cembra 1995,

c) o 0,5 % tej to výšky za každý skončený rok  t rvan ia
služobného pomeru , ak  ide o výsluhové pr íspevky,
k toré bol i  pr iznané od 1. januára 1996 do 31. de-
cembra 1996,

d) o 0,2 % tej to výšky za každý skončený rok  t rvan ia
služobného pomeru , ak  ide o výsluhové pr íspevky,
k tor é bol i  pr iznané po 31. decembr i 1996.

(4) Pr íspevky za službu , na k toré vzn ikol nárok  podľa
§ 110 až 114 zákona č. 100/ 1970 Zb. o služobnom
pomere pr íslušníkov Zboru  národnej bezpečnost i
v znení neskorších  predpisov od 1. januára 1971 do
9. marca 1992 a tento nárok  t rvá ku  dňu  účinnost i
tohto zákona, sa považu jú  za výsluhové dôchodky
podľa tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho
účinnost i , a zvyšu jú  sa od t oh to dňa o 2 % tej to výšk y
za každý skončený rok  t rvan ia slu žobného pomeru .

(5) Pr íspevky za službu , na k toré vzn ikol nárok  po
27. auguste 1991 podľa § 98 až 101 zákona
č. 334/ 1991 Zb. o slu žobnom pomere pol icajtov zara-
dených  vo Federálnom pol icajnom zbore a v Zbore
hradnej polície v znení neskorších  predpisov a tento
nárok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona, sa považu jú
za
a) výslu hové pr íspevk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e,

v akej pat r i l i  ku  dňu  účinnost i  toh to zákona, ak
služobný pomer  t rval menej ako 15 rokov; nárok
zan ik á dosiahnu t ím 60 rok ov vek u , 

b) výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e,
v akej pat r i l i  ku  dňu  účinnost i  toh to zákona, ak
služobný pomer  t rval viac ako 15 r okov.

(6) Výsluhové pr íspevky, na k toré vzn ikol nárok  po
30. jún i 1998 podľa § 202 ods. 1 písm. a) až c) zákona
č. 200/ 1998 Z. z. o štátnej  slu žbe coln ík ov a o zmene
a doplnení n iek torých ďalších  zákonov v znení neskor -
ších  predpisov a ten to nárok  t rvá k u  dňu  účinnost i
tohto zákona, sa považu jú  za výsluhové pr íspevky
podľa tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu
účinnost i  toh to zákona. Trvan ie nároku  na ne sa po-
su dzu je pod ľa § 202 ods. 1 písm. a) až c) zák ona
č. 200/ 1988 Z. z. v znení neskor ších  pr edpisov.

(7) Výsluhové pr íspevky, na k toré vzn ikol nárok  po
30. jú n i  1998 pod ľa § 202 ods. 1 písm. d) a odsek  2
zák ona č. 200/ 1998 Z. z. o štátnej  službe coln ík ov
a o zmene a doplnen í n iek torých  ďalších  zák onov
v znen í nesk orších  predpisov a ten to nárok  t rvá k u
dňu  účinnost i  toh to zákona, sa považu jú  za výsluhové
dôchodky podľa toh to zákona vo výške, v akej pat r i l i
k u  dňu  jeho ú činnost i .

(8) Výsluhové pr íspevky, na k toré vzn ikol nárok  po
30. apr íl i  1998 podľa § 19 písm. a) až c) zákona
č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom zabezpečení vojakov

v znení neskorších  predpisov, sa považu jú  za výsluho-
vé pr íspevky podľa toh to zák ona vo výške, v akej pat r i l i
ku  dňu  jeho ú činnost i , a od toh to dňa sa zvyšu jú
o 5 %. Trvan ie nár oku  na ne sa však  posudzu je pod ľa
§ 19 písm. a) až c) zákona č. 114/ 1998 Z. z. o sociál-
nom zabezpečení vojakov v znení neskorších  pr edpi-
sov. Na výplatu  tohto pr íspevku  je pr íslušný ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata tohto pr íspev-
k u  sa financu je z osobi tného ú čtu .

 (9) Výsluhové pr íspevky, na k toré vzn ikol nárok  po
30. apr íl i  1998 podľa § 20 zákona č. 114/ 1998 Z. z.
o sociálnom zabezpečení vojakov v znení neskorších
predpisov, sa považu jú  za výslu hové pr íspevk y pod ľa
tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  ich  účin -
nost i , a od toh to dňa sa zvyšu jú  o 5 %. Trvan ie nár ok u
na ne sa však  posu dzu je pod ľa § 19 písm. a) až c)
a § 54 zák ona č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom zabezpe-
čení vojakov v znen í nesk orších  predpisov. Na výplatu
tohto pr íspevku  je pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpe-
čen ia m in isterstva alebo Vojensk ý ú rad sociálneho
zabezpečenia. Výplata tohto pr íspevku  sa financu je
z osobitného ú čtu .

(10) Pr i  súbehu  nároku  na výsluhový pr íspevok  po-
dľa § 31 s nárokom na výsluhový pr íspevok  pod ľa od-
seku  9 má profesionálny vojak  nárok  na ten  pr íspevok ,
k torý má poberať dlhšie; ak  obidva pr íspevk y má po-
berať rovnaký čas, má nárok  na ten pr íspevok , k torý
je vyšší. Na výplatu  toh to pr íspevk u  je pr íslušný ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata tohto pr íspev-
k u  sa financu je z osobi tného ú čtu .

(11) Pr i  súbehu  nároku  na výsluhový pr íspevok  po-
dľa § 31 s nár okom na výsluhový dôchodok  podľa
§ 125 ods. 12 má pr ofesionálny vojak  nár ok  n a ten to
dôchodok . Ak  by bol výsluhový dôchodok  pod ľa § 125
ods. 12 n ižší ak o výslu hový pr íspevok  pod ľa § 31, pat r í
profesionálnemu  vojakovi výsluhový dôchodok  vo výš-
k e výslu hového pr íspevk u  pod ľa § 31. Na výplatu  t oh to
dôchodk u  je pr íslu šný ú tvar  sociálneho zabezpečen ia
min isterstva alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpe-
čen ia. Výplata toh to dôchodku  sa financu je z osobit -
ného účtu .

§ 125

(1) Starobné dôchodky pol icajtov, ak  ich  služobný
pomer  t rval najmenej 15 rokov, na k toré vzn ikol nárok
podľa doterajších  predpisov a tento nárok  t rvá ku  dňu
účinnost i  toh to zákona, sa odo dňa účinnost i  toh to
zák ona považu jú  za výslu hové dôchodk y pod ľa toh to
zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  účinnost i  toh to
zák ona, ak  sú  k  tomu to dňu  vyplácané orgánom so-
ciálneho zabezpečenia min isterstva.

(2) Starobné dôchodky pol icajtov a pr ídavok  k  sta-
robnému  dôchodk u  pol icaj tov, ak  ich  slu žobný pomer
t rval najmenej 15 rokov, na k toré vzn ikol nárok  podľa
doterajších  predpisov a tento nárok  t rvá ku  dňu  účin -
nost i  toh to zákona, sa zluču jú  a od účinnost i  toh to
zák ona sa považu jú  za výslu hové dôchodk y pod ľa toh -
to zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  účinnost i
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toh to zákona, ak  sú  k  tomu to dňu  vyplácané orgánom
sociálneho zabezpečenia min isterstva.

(3) Starobné dôchodky coln íkov a pr ídavok  k  starob-
nému  dôchodk u  coln ík ov, ak  ich  služobný pomer  t rval
najmenej  15 rok ov, na k toré vzn ik ol  nárok  podľa dote-
rajších  predpisov od 1. jú la 1998 a tento nárok  t rvá ku
dňu  účinnost i  toh to zákona, sa zluču jú  a od účinnost i
toh to zák ona sa považu jú  za výslu hové dôchodk y po-
dľa tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  účin -
nost i  toh to zákona. Na výplatu  týchto dôchodkov je
pr íslu šný ú tvar  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva.
Výplata tých to dôchodk ov sa financu je z osobi tného
účtu .

(4) Starobné dôchodky profesionálnych vojakov, ak
ich služobný pomer  t rval najmenej 15 rokov, na k toré
vzn ik ol  nárok  pod ľa doterajších  predpisov a ten to ná-
rok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona, sa od účin -
nost i  toh to zákona považu jú  za výsluhové dôchodky
podľa tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu
účinnost i  t oh to zákona, ak  sú  k  tomu to dňu  vypláca-
né ú tvarom sociálneho zabezpečenia min isterstva ale-
bo Vojenským ú radom sociálneho zabezpečenia.

(5) Starobné dôchodky pol icajtov, ak  ich  služobný
pomer  t rval menej ako 15 rokov, na k toré vzn ik ol nár ok
podľa doterajších  predpisov a tento nárok  t rvá ku  dňu
účinnost i  toh to zákona a k tor é sú  k  tomu to dňu  vyplá-
cané orgánom sociálneho zabezpečenia min isterstva,
sa od účinnost i  toh to zákona považu jú  za starobné
dôchodky podľa všeobecných pr edpisov o sociálnom
poistení a zvyšu jú  sa podľa týchto predpisov. Na vý-
platu  tých to dôchodk ov je pr íslu šný ú tvar  sociálneho
zabezpečenia min isterstva. Výplata týchto dôchodkov
sa financu je z osobi tného ú čtu .

(6) Starobné dôchodky coln íkov, ak  ich  služobný
pomer  t rval menej ako 15 rokov, na k toré vzn ik ol nár ok
podľa doterajších  predpisov a tento nárok  t rvá ku  dňu
účinnost i  toh to zákona a k tor é sú  k  tomu to dňu  vyplá-
cané Sociálnou  poisťovňou , sa odo dňa účinnost i  toh to
zák ona považu jú  za starobné dôchodky podľa všeobec-
ných predpisov o sociálnom poistení a zvyšu jú  sa po-
dľa týchto predpisov. Na výplatu  týchto dôchodkov je
pr íslu šný ú tvar  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva.
Výplata tých to dôchodk ov sa financu je z osobi tného
účtu .

(7) Pr ídavok  k  starobnému  dôchodku  pol icajtov, ak
ich  služobný pomer  t r val  menej  ako 15 rokov, na k torý
vzn ik ol  nárok  podľa doterajších  predpisov32) od 1. ap-
r íla 1998 a tento nárok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to
zák ona a k torý je k  tomu to dňu  vyplácaný orgánom
sociálneho zabezpečenia min isterstva, považu je sa od
účinnost i  toh to zák ona za výslu hový dôchodok  pod ľa
tohto zákona a zvyšu je sa podľa tohto zákona. Na
výplatu  týchto dôchodkov je pr íslu šný ú tvar  sociálne-
ho zabezpečen ia m in isterstva. Výplata tých to dôchod-
k ov sa financu je z osobi tného ú čtu .

(8) Pr ídavok  k  starobnému  dôchodku  coln íkov, ak
ich  služobný pomer  t r val  menej  ako 15 rokov, na k torý
vzn ik ol  nárok  podľa doterajších  predpisov 32) od 1. jú la
1998 a ten to nárok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zák ona
a k torý je k  tomu to dňu  vyplácaný pr íslušným služob-
ným ú radom, považu je sa od účinnost i  toh to zák ona

za výslu hový dôchodok  pod ľa toh to zák ona a zvyšu je
sa podľa tohto zákona. Na výplatu  týchto dôchodkov
je pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min ister -
stva. Výplata týchto dôchodkov sa financu je z osobit -
ného účtu .

 (9) Starobné dôchodk y profesionálnych  vojak ov, ak
ich  služobný pomer  t r val  menej  ako 15 rokov, na k toré
vzn ik ol  nárok  pod ľa doterajších  predpisov a ten to ná-
rok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona a k toré sú
k  tomu to dňu  vyplácané ú tvarom sociálneho zabezpe-
čenia min isterstva alebo Vojenským ú radom sociálne-
ho zabezpečenia, považu jú  sa od účinnost i  toh to záko-
na za starobné dôchodky podľa všeobecných predpisov
o sociálnom poistení a zvyšu jú  sa podľa tých to pr edpi-
sov. Na výplatu  týchto dôchodkov je pr íslušný ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata týchto dôchod-
k ov sa financu je z osobi tného ú čtu .

(10) Ak  poberatel ia starobných  dôchodk ov u vede-
ných v odseku  5 alebo 9 bol i  inval idnými alebo čias-
točne inval idnými ku  dňu  účinnost i  toh to zákona,
preskúma sa, či  inval idi ta alebo čiastočná inval idi ta
vzn ik la následkom ú razu  alebo choroby z povolan ia.
Ak  doba t rvan ia služobného pomeru  spolu  s dobou
inval idi t y alebo čiastočnej  inval idi t y vzn ik nu tej  v u ve-
denej súvislost i  tvor í ku  dňu  splnen ia podmienok  ná-
roku  na starobný dôchodok  aspoň  15 rokov, od účin -
nost i  toh to zákona sa považu jú  také starobné
dôchodky za výsluhové dôchodky podľa tohto zákona
vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho ú činnost i .

(11) Výsluhové dôchodky pr iznané a vyplácané po-
dľa § 26 zák ona č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom zabez-
pečení vojakov v znen í nesk orších  predpisov sa odo
dňa účinnost i  toh to zákona považu jú  za výsluhové
dôchodky podľa toh to zákona vo výške, v akej pat r i l i
ku  dňu  jeho ú činnost i , a od toh to dňa sa zvyšu jú
o 5 %. Na výplatu  tých to dôchodk ov je pr íslu šný ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata týchto dôchod-
k ov sa financu je z osobi tného ú čtu .

(12) Výsluhové dôchodky pr iznané a vyplácané po-
dľa § 27 zák ona č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom zabez-
pečení vojakov v znen í nesk orších  predpisov sa odo
dňa účinnost i  toh to zákona považu jú  za výsluhové
dôchodky podľa toh to zákona vo výške, v akej pat r i l i
ku  dňu  jeho ú činnost i , a od toh to dňa sa zvyšu jú
o 5 %. Trvan ie nár oku  na ne sa však  posudzu je pod ľa
§ 53 ods. 2 a § 54 zákona č. 114/ 1998 Z. z. o sociál-
nom zabezpečení vojakov v znení neskorších  pr edpi-
sov. Na výplatu  týchto dôchodkov je pr íslušný ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata týchto dôchod-
k ov sa financu je z osobi tného ú čtu .

(13) Výsluhové dôchodky pr iznané a vyplácané po-
dľa § 89 ods. 2 a 3, § 91, § 92 ods. 2 a § 94 zák ona
č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom zabezpečení vojakov
v znení neskorších  predpisov sa odo dňa účinnost i
tohto zákona považu jú  za výsluhové dôchodky podľa
tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho
účinnost i , a od toh to dňa sa zvyšu jú  o 10 %. Na výpla-
tu  týchto dôchodkov je pr íslušný ú tvar  sociálneho
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zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský ú rad sociál-
neho zabezpečenia. Výplata týchto dôchodkov sa fi -
nancu je z osobitného ú čtu .

(14) Pr i  súbehu  nároku  na výsluhový dôchodok  po-
dľa § 38 s nárok om na výslu hový pr íspevok  pod ľa
§ 124 ods. 9 má profesionálny vojak  nárok  na výslu -
hový dôchodok . Ak  by bol  výslu hový dôchodok  pod ľa
§ 38 n ižší ako výsluhový pr íspevok  podľa § 124 ods. 9,
pat r í profesionálnemu  vojakovi výsluhový dôchodok  vo
výške, v akej pat r i l  výsluhový pr íspevok  ku  dňu  účin -
nost i  toh to zákona. Na výplatu  tohto dôchodku  je
pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata
tohto dôchodku  sa financu je z osobitného ú čtu .

(15) Pr i  súbehu  nároku  na výsluhový dôchodok  po-
dľa § 38 s nárok om na výslu hový dôchodok  pod ľa od-
seku  12 má profesionálny vojak  nárok  na ten dôcho-
dok , k torý je vyšší. Na výplatu  tohto dôchodku  je
pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata
tohto dôchodku  sa financu je z osobitného ú čtu .

(16) Výsluhový dôchodok  a inval idný výsluhový dô-
chodok  pod ľa toh to zák ona u  pol icaj ta, k torý v období
pred účinnosťou  tohto zákona poberal starobný dô-
chodok , inval idný dôchodok  alebo čiastočný inval idný
dôchodok , sa nesmie vymerať z n ižšieho zák ladu , než
aký bol zák lad, z k torého sa vymerala predošlá dávka,
alebo ak ý bol  pr iemer ný mesačný zárobok  u rčený po-
dľa osobitných pr edpisov 32) platných pred dňom účin -
nost i  toh to zák ona, z k torého sa vymeral  predošlý
dôchodok .

(17) Výsluhový dôchodok  a inval idný výsluhový dô-
chodok  profesionálneho vojak a, k torý už poberá alebo
už poberal n iek torý z tých to dôchodk ov a v období
pred účinnosťou  tohto zákona poberal starobný dô-
chodok , inval idný dôchodok  alebo čiastočný inval idný
dôchodok , sa nesmie vymerať z n ižšieho zák ladu , než
aký bol zák lad, z k torého sa vymerala predošlá dávka,
alebo ak ý bol  pr iemer ný mesačný zárobok  u rčený po-
dľa osobitných pr edpisov 32) platných pred dňom účin -
nost i  toh to zák ona, z k torého sa vymeral  predošlý
dôchodok .

§ 126

(1) Inval idné dôchodky a čiastočné inval idné dô-
chodk y pol icaj tov, ak  ich  služobný pomer  t r val  najme-
nej 15 rokov alebo k tor í sa stal i  inval idnými alebo
čiastočne inval idnými následkom ú razu  alebo choroby
z povolan ia, na k toré vzn ik ol  nárok  pod ľa doterajších
predpisov a tento t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona,
sa odo dňa ú činnost i  toh to zák ona považu jú  za inva-
l idné výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e,
v akej pat r i l i  ku  dňu  účinnost i  toh to zákona, ak  sú
k  tomu to dňu  vyplácané orgánom sociálneho zabezpe-
čenia min isterstva.

(2) Inval idné dôchodky a pr ídavok  k  inval idnému
dôchodku  a čiastočné inval idné dôchodky a pr ídavok
k  čiastočnému  inval idnému  dôchodku  pol icajtov, ak
ich služobný pomer  t rval najmenej 15 r okov alebo k tor í
sa stal i  inval idnými alebo čiastočne inval idnými ná-

sledkom ú razu  alebo choroby z povolan ia, na k toré
vzn ik ol  nárok  podľa doterajších  predpisov od 1. apr íla
1998 a ten to t r vá ku  dňu  ú činnost i  t oh to zák ona, sa
odo dňa účinnost i  toh to zákona zluču jú  a považu jú  sa
za inval idné výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona
vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  účinnost i  toh to zákona,
ak  sú  k  tomu to dňu  vyplácané orgánom sociálneho
zabezpečenia min isterstva.

(3) Inval idné dôchodky a pr ídavok  k  inval idnému
dôchodku  a čiastočné inval idné dôchodky a pr ídavok
k  čiastočnému  inval idnému  dôchodku  coln íkov, k tor í
sa stal i  inval idnými alebo čiastočne inval idnými ná-
sledkom ú razu  alebo choroby z povolan ia, na k toré
vzn ikol nárok  podľa doterajších  predpisov od 1. jú la
1998 a ten to t r vá ku  dňu  ú činnost i  t oh to zák ona, sa
odo dňa účinnost i  toh to zákona zluču jú  a považu jú  sa
za inval idné výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona
vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  účinnost i  toh to zákona.

(4) Inval idné dôchodky a čiastočné inval idné dô-
chodky profesionálnych vojakov, ak  ich  služobný po-
mer  t rval najmenej 15 rokov alebo k tor í sa stal i  inva-
l idnými alebo čiastočne inval idnými následkom ú razu
alebo chor oby z povolan ia, na k tor é vzn ikol nárok  po-
dľa doterajších  predpisov a tento t rvá ku  dňu  účinnos-
t i  toh to zákona, sa odo dňa účinnost i  toh to zákona
považu jú  za inval idné výsluhové dôchodky podľa tohto
zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho ú činnost i ,
a od toh to dňa sa zvyšu jú  o 10 %, ak  sú  k  tomu to dňu
vyplácané ú tvarom sociálneho zabezpečenia min ister -
stva alebo Vojenským ú radom sociálneho zabezpeče-
n ia.

(5) Inval idný dôchodok  a čiastočný inval idný dôcho-
dok  pol icajtov, k torých služobný pomer  t rval menej
ak o 15 rok ov, na k toré vzn ik ol  n árok  pod ľa doterajších
predpisov a tento t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona,
a sú  k  tomu to dňu  vyplácané orgánom sociálneho za-
bezpečenia min isterstva, sa považu jú  od účinnost i
toh to zák ona za inval idné dôchodk y a čiastočné inva-
l idné dôchodky podľa všeobecných predpisov o sociál-
nom poisten í a zvyšu jú  sa pod ľa tých to predpisov. Na
výplatu  týchto dôchodkov je pr íslu šný ú tvar  sociálne-
ho zabezpečenia min isterstva. Výplata týchto dávok  sa
financu je z osobi tného ú čtu . 

(6) Inval idné dôchodky a čiastočné inval idné dô-
chodk y profesionálnych  vojak ov, k torých  služobný po-
mer  t rval menej ako 15 r okov, na k tor é vzn ikol nár ok
podľa doterajších  predpisov a tento t rvá ku  dňu  účin -
nost i  toh to zákona, a sú  k  tomu to dňu  vyplácané Vo-
jenským ú radom sociálneho zabezpečenia, sa od účin -
nost i  toh to zákona považu jú  za inval idné dôchodky
a čiastočné inval idné dôchodky podľa všeobecných
predpisov o sociálnom poisten í a zvyšu jú  sa pod ľa
tých to predpisov. Na výplatu  tých to dôchodk ov je pr í-
slušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata
týchto dávok  sa financu je z osobitného ú čtu . 

(7) Inval idné výsluhové dôchodky pr iznané podľa
§ 93 ods. 1 zákona č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom za-
bezpečení vojakov v znení neskorších  predpisov sa odo
dňa účinnost i  toh to zákona považu jú  za inval idné
výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e,
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v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho účinnost i , a od tohto dňa sa
zvyšu jú  o 10 %. Na výplatu  tých to dôchodkov je pr í-
slušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata
tých to dôchodk ov sa financu je z osobi tného ú čtu .

(8) Inval idné výsluhové dôchodky pr iznané podľa
§ 29 až 32 zák ona č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom za-
bezpečení vojakov v znení neskorších  predpisov sa odo
dňa účinnost i  toh to zákona považu jú  za inval idné
výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e,
v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho účinnost i , a od tohto dňa sa
zvyšu jú  o 5 %. Na výplatu  týchto dôchodkov je pr ísluš-
ný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo
Vojensk ý ú rad sociálneho zabezpečen ia. Výplata tých -
to dôchodkov sa financu je z osobitného ú čtu .

§ 127

Dôchodky za výsluhu  rokov pol icajtov, na k toré vzn i-
kol nárok  podľa doterajších  predpisov a tento nárok
t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona a na k torých vý-
platu  je pr íslušný orgán sociálneho zabezpečenia mi-
n isterstva, sa považu jú  za výslu hové dôchodk y pod ľa
tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho
účinnost i .

§ 128

Su ma výslu hového dôchodk u  alebo inval idného vý-
sluhového dôchodku  pol icajta alebo suma výsluhové-
ho dôchodku  alebo inval idného výsluhového dôchodku
profesionálneho vojaka, na k torý vzn ikne nárok  v ob-
dobí po účinnost i  toh to zákona do 31. decembra 2010,
nesmie byť n ižšia ako suma starobného dôchodku ,
inval idného dôchodku  alebo čiastočného inval idného
dôchodku  s pr ídavkom k  tomu to dôchodku , pr ípadne
bez neho, výsluhového dôchodku  alebo inval idného
výslu hového dôchodk u , na k torý by vzn ik ol  nárok
v tomto období podľa predpisov pr ed účinnosťou  tohto
zákona v sume u rčenej podľa predpisov pred účinnos-
ťou  toh to zák ona. To plat í aj  vtedy, ak  je su ma výslu -
hového dôchodku  a inval idného výsluhového dôchod-
k u  u rčená na ú čely pr iznan ia vdovsk ého výslu hového
dôchodku , vdoveckého výsluhového dôchodku  alebo
sir otského výsluhového dôchodku . 

§ 129

(1) Vdovské dôchodky, vdovecké dôchodky a sirot -
sk é dôchodky, na k toré vzn ik ol nárok  podľa doteraj-
ších  predpisov a ten to nárok  t rvá k u  dňu  účinnost i
toh to zák ona, a na výplatu  tých to dôchodk ov je pr í-
slušný orgán sociálneho zabezpečenia min isterstva, sa
preskúmajú  z h ľadiska splnen ia podmienok  nároku
na vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluhové
dôchodky a sirotské výsluhové dôchodky podľa § 46,
50, 51, 52, 53 a 57. Ak  sú  splnené t ieto podmienky,
odo dňa účinnost i  toh to zák ona sa vdovsk é dôchodk y,
vdovecké dôchodky a sirotské dôchodky považu jú  za
vdovské výsluhové, vdovecké výsluhové a sir otské vý-
slu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e, v ak ej
pat r i l i  ku  dňu  jeho ú činnost i .

(2) Vdovsk é dôchodk y a pr ídavok  k  vdovsk ému  dô-
chodku , vdovecké dôchodky a pr ídavok  k  vdoveckému
dôchodku , sirotské dôchodky a pr ídavok  k  sirotskému
dôchodk u , na k toré vzn ik ol  nárok  pod ľa doterajších
predpisov32) a tento nárok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to
zák ona, a na výplatu  tých to dôchodk ov je pr íslu šný
orgán  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva sa pre-
skúmajú  z h ľadiska splnen ia podmienok  nároku  na
vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluhové dô-
chodky a sirotské výsluhové dôchodky podľa § 46, 50,
51, 52, 53 a 57. Ak  sú  splnené podmienk y u vedené
v prvej  vete, odo dňa ú činnost i  toh to zák ona sa vdov-
sk é dôchodk y, vdoveck é dôchodk y a si rotsk é dôchod-
ky a pr ídavok  k  n im zluču jú  a považu jú  za vdovské
výsluhové dôchodky, vdovecké výsluhové dôchodky
a si rotsk é výslu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo
výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho ú činnost i .

(3) Vdovsk é dôchodk y a pr ídavok  k  vdovsk ému  dô-
chodku , vdovecké dôchodky a pr ídavok  k  vdoveckému
dôchodku , sirotské dôchodky a pr ídavok  k  sirotskému
dôchodk u , na k toré vzn ik ol  nárok  pod ľa doterajších
predpisov32) a tento nárok  t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to
zák ona, a na výplatu  tých to dôchodkov je pr íslušná
Sociálna poisťovňa sa preskúmajú  z h ľadiska splnen ia
podmienok  nárok u  na vdovsk é výslu hové dôchodk y,
vdovecké výsluhové dôchodky a sir otské výsluhové dô-
chodky podľa § 46, 50, 51, 52, 53 a 57. Ak  sú  splnené
podmienky uvedené v prvej vete, odo dňa účinnost i
toh to zák ona sa vdovsk é dôchodk y, vdoveck é dôchod-
k y a si rotsk é dôchodk y a pr ídavok  k  n im zluču jú  a po-
važu jú  za vdovsk é výslu hové dôchodk y, vdoveck é vý-
sluhové dôchodky a sir otské výsluhové dôchodky
podľa tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho
účinnost i .

(4) Vdovské dôchodky, vdovecké dôchodky a sirot -
sk é dôchodky, na k toré vzn ik ol nárok  podľa doteraj-
ších  predpisov a ten to nárok  t rvá k u  dňu  účinnost i
toh to zák ona, a na výplatu  tých to dôchodk ov je pr í-
slušný Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia, sa pre-
skúmajú  z h ľadiska splnen ia podmienok  nároku  na
vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluhové dô-
chodky a sirotské výsluhové dôchodky podľa § 46, 47,
50, 51, 52, 53, 54 a 57. Ak  sú  splnené t ieto podmienky,
odo dňa účinnost i  toh to zák ona sa vdovsk é dôchodk y,
vdovecké dôchodky a sirotské dôchodky považu jú  za
vdovské výsluhové, vdovecké výsluhové a sir otské vý-
slu hové dôchodk y pod ľa toh to zák ona vo výšk e, v ak ej
pat r i l i  ku  dňu  jeho účinnost i , a od tohto dňa sa zvyšu -
jú  o 10 %.

(5) Vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluho-
vé dôchodky a sir otské výsluhové dôchodky pr iznané
podľa § 95 ods. 2 zákona č. 114/ 1998 Z. z. o sociál-
nom zabezpečení vojakov v znení neskorších  predpisov
sa odo dňa účinnost i  toh to zákona považu jú  za vdov-
sk é výslu hové dôchodk y, vdoveck é výslu hové dôchod-
k y a si rotsk é dôchodk y a si rotsk é výslu hové dôchodk y
podľa tohto zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho
účinnost i , a od toh to dňa sa zvyšu jú  o 10 %. Na výpla-
tu  týchto dôchodkov je pr íslušný ú tvar  sociálneho
zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský ú rad sociál-
neho zabezpečenia. Výplata týchto dôchodkov sa fi -
nancu je z osobitného ú čtu .
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(6) Vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluho-
vé dôchodky a sir otské výsluhové dôchodky pr iznané
pod ľa § 35, 36, 40, 42 a 43 zák ona č. 114/ 1998 Z. z.
o sociálnom zabezpečení vojakov v znení neskorších
pr edpisov sa odo dňa účinnost i  t oh to zák ona považu jú
za vdovské výsluhové dôchodky, vdovecké výsluhové
dôchodk y a si rotsk é výslu hové dôchodk y pod ľa toh to
zákona vo výške, v akej pat r i l i  ku  dňu  jeho ú činnost i ,
a od toh to dňa sa zvyšu jú  o 5 %. Na výplatu  t ých to
dôchodkov je pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia
min isterstva alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpe-
čen ia. Výplata tých to dôchodk ov sa financu je z osobi t -
ného účtu .

(7) Ak  n ie sú  splnené podmienk y u vedené v § 46, 50,
51, 52, 53 a 57, vdovsk é dôchodk y, vdoveck é dôchod-
ky a sirotské dôchodk y, na k tor é vzn ikol  nár ok  podľa
doterajších  predpisov a tento nárok  t rvá ku  dňu  účin -
nost i  toh to zákona a sú  k  tomu to dňu  vyplácané orgá-
nom sociálneho zabezpečenia min isterstva, sa odo dňa
účinnost i  toh to zák ona považu jú  za vdovsk é dôchodk y,
vdoveck é dôchodk y a si rotsk é dôchodk y pr iznané po-
dľa všeobecných predpisov o sociálnom poistení a upra-
vu jú  sa podľa tých to predpisov. Na výplatu  tých to
dôchodkov je pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia
min isterstva. Výplata tých to dôchodk ov sa financu je
z osobitného ú čtu .

(8) Ak  n ie sú  splnené podmienk y u vedené v § 46, 47,
50, 51 a 53, vdovsk é dôchodk y a pr ídavok  k  vdovsk é-
mu  dôchodku , vdovecké dôchodky a pr ídavok  k  vdo-
veck ému  dôchodk u , si rotsk é dôchodk y a pr ídavok
k  sir otskému  dôchodku , na k tor é vzn ikol nár ok  podľa
doterajších  predpisov 64) od 1. jú la 1998, sa odo dňa
účinnost i  toh to zák ona považu jú  za vdovsk é dôchodk y,
vdoveck é dôchodk y a si rotsk é dôchodk y pr iznané po-
dľa všeobecných pr edpisov o sociálnom poistení
a upravu jú  sa jednot l ivo podľa týchto predpisov. Na
výplatu  týchto dôchodkov je pr íslu šný ú tvar  sociálne-
ho zabezpečen ia m in isterstva. Výplata tých to dôchod-
k ov sa financu je z osobi tného ú čtu .

(9) Ak  n ie sú  splnené podmienk y u vedené v § 46, 47,
50, 51, 52, 53, 54 a 57, vdovské dôchodky, vdovecké
dôchodky a sirotské dôchodky sa odo dňa účinnost i
toh to zák ona považu jú  za vdovské dôchodky, vdovecké
dôchodky a sirotské dôchodky podľa všeobecných
predpisov o sociálnom poisten í a zvyšu jú  sa pod ľa
tých to predpisov. Na výplatu  tých to dôchodk ov je pr í-
slušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min isterstva
alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata
tých to dôchodk ov sa financu je z osobi tného ú čtu . 

§ 130

(1) Pr ídavok  k  inval idnému  dôchodku  a pr ídavok
k  čiastočnému  inval idnému  dôchodku  pol icajta, k to-
rého služobný pomer  t rval menej ako 15 rokov, na
k torý vzn ikol nárok  podľa doterajšieho predpisu  a ten-
to t rvá ku  dňu  účinnost i  toh to zákona a je k  tomu to
dňu  vyplácaný orgánom sociálneho zabezpečen ia m i-
n isterstva, sa zvyšu je o rovnak é percen to zvýšen ia dô-

chodk ov pod ľa všeobecných  predpisov o sociálnom po-
istení.

(2) Pr ídavok  k  vdovskému  dôchodku , pr ídavok
k  vdoveck ému  dôchodk u  a pr ídavok  k  si rotsk ému  dô-
chodku  po zomr etom pol icajtovi , k torého služobný
pomer  t rval menej ako 15 rokov, na k torý vzn ik ol nár ok
podľa doterajšieho predpisu  a tento t rvá ku  dňu  účin -
nost i  toh to zákona a je k  tomu to dňu  vyplácaný orgá-
nom sociálneho zabezpečenia min isterstva, sa zvyšu je
pod ľa všeobecných  predpisov o sociálnom poisten í.

(3) Pr ídavok  k  vdovskému  dôchodku , pr ídavok
k  vdoveck ému  dôchodk u  a pr ídavok  k  si rotsk ému  dô-
chodku  po poberateľovi pr ídavku  k  dôchodku , k torého
služobný pomer  t rval menej ak o 15 rokov, na k torý
vzn ik ol  nárok  podľa doterajšieho predpisu  a ten to t r vá
ku  dňu  účinnost i  toh to zákona a je k  tomu to dňu
vyplácaný orgánom sociálneho zabezpečenia min ister -
stva, sa zvyšu je podľa všeobecných predpisov o sociál-
nom poistení.

(4) Pr ídavok  k  dôchodku  podľa odsekov 1 a 3 nepod-
l ieha k ráten iu  s pr íjmom zo zárobkovej činnost i  a jeho
výplata sa zastavu je dňom, k torým sa zastavu je výpla-
ta dôchodk u , s k torým sa pr ídavok  k  dôchodk u  vyplá-
ca. Nárok  na pr ídavok  k  dôchodk u  zan ik á dňom, k to-
rým zan iká nárok  na takýto dôchodok .

(5) Na výplatu  pr ídavku  k  dôchodku  podľa odse-
kov 1 až 3 je pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia
min isterstva. Výplata pr ídavku  k  dôchodku  sa finan-
cu je z osobitného ú čtu .

§ 131

(1) Ak  nárok  na vdovský dôchodok , vdovecký dôcho-
dok , vdovský výsluhový dôchodok  alebo vdovecký vý-
slu hový dôchodok  pr iznaný pod ľa doterajších  predpi-
sov, na k torého výplatu  bol  pr íslu šný orgán  sociálneho
zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský ú rad sociál-
neho zabezpečen ia pod ľa doterajších  predpisov, zan i-
kol pred účinnosťou  tohto zákona, po ú činnost i  toh to
zákona vzn ikne, iba ak  vdova alebo vdovec sa opätovne
začne starať o nezaopatrené dieťa a spln í podmienky
podľa § 46 a 51. Nárok  na jeho výplatu  vzn ikne najskôr
od účinnost i  toh to zákona a jeho suma sa u rčí podľa
tohto zákona. Táto suma nesmie byť n ižšia ako suma,
aká by pat r i la podľa doterajších  predpisov k u  dňu
účinnost i  toh to zákona.

(2) Ak  nárok  na vdovsk ý dôchodok  a pr ídavok
k  vdovskému  dôchodku  alebo nárok  na vdovecký dô-
chodok  a pr ídavok  k  vdoveckému  dôchodku  pr iznaný
podľa doterajších  predpisov, na k torého výplatu  bol
pr íslu šný orgán  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva
podľa doterajších  predpisov, zan ikol pred účinnosťou
tohto zákona, po účinnost i  toh to zákona vzn ikne, iba
ak  vdova alebo vdovec sa opätovne začne starať o ne-
zaopat rené dieťa a spln í podmienk y podľa § 46 a 51.
Nárok  na jeho výplatu  vzn ikne najskôr  od účinnost i
tohto zák on a a jeh o su ma sa u rčí podľa tohto zák ona.
Táto suma nesmie byť n ižšia ako suma vdovského

64) § 266 ods. 1 a 2 zákona č. 200/ 1998 Z. z.
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dôchodku  a pr ídavku  k  vdovskému  dôchodku  po ich
zlúčení alebo ako suma vdoveckého dôchodku  a pr í-
davku  k  vdoveckému  dôchodku  po ich  zlúčení, aká by
patr i la podľa doterajších  predpisov ku  dňu  účinnost i
tohto zákona.

§ 132

(1) Ak  nárok  na si r ot sk ý dôchodok  pr iznaný podľa
doterajších  predpisov, na k torého výplatu  bol pr ísluš-
ný orgán sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo
Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia podľa doteraj-
ších  predpisov, zan ikol pred účinnosťou  tohto zákona,
po ú činnost i  toh to zák ona vzn ik ne splnen ím podmie-
nok  podľa § 53. Nárok  na jeho výplatu  vzn ikne najskôr
od účinnost i  toh to zákona a jeho suma sa u rčí podľa
tohto zákona. Táto suma nesmie byť n ižšia ako suma,
aká by pat r i la podľa doterajších  predpisov k u  dňu
účinnost i  toh to zákona.

(2) Ak  nárok  na sirotský dôchodok  a pr ídavok  k  si-
rotskému  dôchodk u  pr iznaný podľa doterajších  pred-
pisov, na k torého výplatu  bol pr íslušný orgán sociál-
neho zabezpečen ia m in isterstva pod ľa doterajších
predpisov, zan ik ol  pred účinnosťou  toh to zák ona, po
účinnost i  toh to zákona vzn ikne splnením podmienok
pod ľa § 53. Nárok  na jeho výplatu  vzn ik ne najsk ôr  od
účinnost i  toh to zákona a jeho suma sa u rčí podľa toh to
zákona. Táto suma nesmie byť n ižšia ako suma, aká
by pat r i la po ich  zlúčení podľa doterajších  predpisov
k u  dňu  ú činnost i  toh to zák ona.

§ 133

Dôchodk y manželk y, na k toré vzn ik ol  nárok  pod ľa
doterajších  predpisov, ten to nárok  t r vá ku  dňu  ú čin -
nost i  toh to zákona a na výplatu  t ých to dôchodkov sú
pr íslušné orgány sociálneho zabezpečenia min ister -
stva a Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia, sa po-
važu jú  za dôchodk y manželk y podľa všeobecných
predpisov o sociálnom poisten í, vyplácajú  sa aj  po
tomto dn i v sume, v akej pat r i l i  do účinnost i  toh to
zák ona. Na výplatu  t ých to dôchodkov je pr íslušný
ú tvar  sociálneho zabezpečen ia m in isterstva alebo Vo-
jensk ý ú rad sociálneho zabezpečen ia. Výplata tých to
dôchodkov sa financu je z osobitných ú čtov.

§ 134

Zvýšen ie dôchodk u  pre bezvládnosť vyplácané orgá-
nom sociálneho zabezpečen ia m in isterstva alebo Vo-
jenským ú radom sociálneho zabezpečenia podľa dote-
rajších  predpisov sa vypláca v su me, v ak ej  sa
vyplácalo pred účinnosťou  tohto zákona. Na výplatu
zvýšenia dôchodku  pre bezvládnosť je pr íslušný ú tvar
sociálneho zabezpečenia min isterstva alebo Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia. Výplata tej to dávky sa
financu je z osobitných ú čtov.

§ 135

Výsluhové dôchodk y podľa § 38, inval idné výsluhové
dôchodk y podľa § 40, vdovsk é výslu hové dôchodk y

podľa § 46, vdovecké výsluhové dôchodky podľa § 51
a sirotské výsluhové dôchodky podľa § 53, k toré bol i
pred účinnosťou  toh to zák ona u pravené ak o jediný
zdroj pr íjmu  poberateľa týchto dôchodkov, sa vypláca-
jú  v sume, v akej pat r i l i  pred účinnosťou  tohto zákona.
Zvýšen ie podľa § 68 patr í k  sume dôchodku  pred úpra-
vou  z dôvodu  jediného zdroja pr íjmu . Na výplatu  zvýše-
n ia je pr íslušný ú tvar  sociálneho zabezpečenia min is-
terstva alebo Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia.
Výplata zvýšenia sa financu je z osobitných ú čtov.

§ 136

Doba poberan ia inval idného a čiastočného inval id-
ného dôchodk u  z I. alebo II. k ategór ie fu nk ci í, n a k toré
vzn ikol nár ok  pred účinnosťou  tohto zákona, sa pre
vzn ik  nárok u  na výslu hový dôchodok  alebo inval idný
výsluhový dôchodok  a výšku  týchto dávok  považu je za
dobu  poberan ia inval idného výsluhového dôchodku . 

§ 137

(1) Pol icajtovi , k torého služobný pomer  t rval viac ako
15 r ok ov a pr i  sk ončení služobného pomeru  nespln i l
podmienky pr iznan ia dávky výsluhového zabezpečenia
pod ľa doterajších  predpisov, sa pr izná dávk a výslu ho-
vého zabezpečenia pod ľa § 38 alebo 40, ak
a) o to pol icajt  požiada najneskôr  do šiest ich  mesiacov

od účinnost i  toh to zákona alebo
b) spln i l  podmienku  veku  rozhodnú  pre nárok  na sta-

robný dôchodok  podľa všeobecných pr edpisov o so-
ciálnom poistení. 

(2) Na výplatu  dávok  výsluhového zabezpečenia po-
dľa odsek u  1 je pr íslu šný ú tvar  sociálneho zabezpeče-
n ia min isterstva. Výplata týchto dôchodkov sa finan-
cu je z osobitných ú čtov. 

(3) Profesionálnemu  vojakovi, k torého služobný po-
mer  t rval viac ako 15 rokov a pr i  skončení služobného
pomeru  nespln i l  podmienky pr iznan ia dávky výsluho-
vého zabezpečenia podľa doterajších  predpisov, sa
dávka výsluhového zabezpečenia podľa § 38 alebo 40
tohto zákona nepr izná.

§ 138

Ustanovenie § 58 ods. 1 písm. a) sa prvýk rát  použi je
u  pol icajtov, k torých služobný pomer  sa skončí naj-
sk ôr  dňom ú činnost i  toh to zák ona. 

§ 139

(1) Profesionálnemu  vojakovi Vojsk  min isterstva
vnú t ra, k torého služobný pomer  sa sk ončí najnesk ôr
31. decembra 2002, dávky nemocenského zabezpeče-
n ia podľa § 1 písm. a) pr iznáva, vypláca, zastavu je
a odn íma slu žobný orgán  alebo slu žobný ú rad.

(2) Profesionálnemu  vojakovi Vojsk  min isterstva
vnú t ra, k torého služobný pomer  sa sk ončí najnesk ôr
31. decembra 2002, dávky sociálneho zabezpečenia
podľa § 1 písm. b), c) a d) a podľa § 101 pr iznáva,
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vypláca, zastavu je a odníma ú tvar  sociálneho zabezpe-
čenia min isterstva.

§ 140

Lekárska komisia podľa § 86 ods. 5 písm. a) u  pol i -
cajta, k torému  bola pr iznaná inval idi ta v dôsledku
služobného ú razu  alebo choroby z povolan ia podľa
doterajších  predpisov, pr eskúma do 30. júna 2003, či
inval idi ta naďalej  t rvá. 

§ 141

(1) Vojenský ú rad sociálneho zabezpečenia zr iadený
podľa doterajších  predpisov sa považu je za Vojenský
ú rad sociálneho zabezpečenia pod ľa tohto zákona. 

(2) Orgán  sociálneho zabezpečen ia zr iadený pod ľa
doterajších  predpisov sa považu je za ú tvar  sociálneho
zabezpečenia min isterstva.

§ 142

Zák ladom na výpočet  pr iemer ného služobného platu
pol icajta do 31. mar ca 1998 sa považu je 
a) fu nkčný plat ,
b) pr ídavok  za výsluhu  rokov, 
c) pr íplatok  za nevykonávanie podn ikateľskej a inej

zárobk ovej  činnost i , 
d) hodnostný pr íplatok , 
e) pr íplatok  za vedenie,
f) pr íplatok  za zastupovanie, 
g) osobitný pr íplatok ,
h) osobný pr íplatok ,
i) pr íplatok  za nočnú  službu ,
j) pr íplatok  za slu žbu  v sobotu  a v nedeľu ,

k ) peňažná náhrada za službu  vykonávanú  vo sviatok .

§ 143

(1) Nezaopatrené dieťa podľa tohto zákona n ie je
dieťa, k toré sa sústavne pr ipravu je na povolan ie štú -
diom na vysok ej  šk ole pod ľa predpisov platných  do
31. marca 2002, ak  už skonči lo vysokoškolské štú -
diu m a bol  mu  pr iznaný ak ademický t i tu l  pod ľa tých to
predpisov.

(2) Sústavná pr íprava na povolan ie podľa tohto zá-
kona je aj  štú diu m št u denta na vysokej  šk ole podľa
osobitného pr edpisu .65)

(3) Sústavná pr íprava na povolan ie študenta, k torý
študu je na vysokej škole podľa odsek u  2, sa začína odo
dňa zápisu  na vysokú  školu .

(4) Sústavná pr íprava na povolan ie študenta, k torý
študu je na vysokej šk ole podľa odseku  2, sa končí
vyk onaním štátnej sk úšk y a pr iznan ím ak ademického
t i tu lu  najneskôr  koncom školského roka, v k tor om
malo byť toto štúdium skončené podľa predpisov plat -
ných do 31. marca 2002, vylúčením zo štúdia alebo
zanechaním štúdia podľa predpisov platných do
31. mar ca 2002.

T R E T I A  H L AVA
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIE

§ 144
Zrušovacie ustanovenie

Zrušu jú  sa:
1. zákon č. 32/ 1957 Zb. o nemocenskej starost l ivost i

v ozbrojených  si lách  v znen í zák ona
č. 58/ 1964 Zb., zákona č. 87/ 1968 Zb., zákona
č. 98/ 1971 Zb., zákona č. 8/ 1982 Zb., zákona
č. 109/ 1984 Zb., zákona č. 180/ 1990 Zb., zák ona
Národnej  rady Slovensk ej  repu bl ik y č. 194/ 1994
Z. z., zákona Národnej rady Slovenskej republ iky
č. 308/ 1995 Z. z., zák ona Národnej rady Sloven-
sk ej  repu bl ik y č. 376/ 1996 Z. z., zák ona
č. 154/ 1997 Z. z., zákona č. 132/ 1998 Z. z., záko-
na č. 235/ 1998 Z. z. a zákona č. 238/ 1998 Z. z.,

2. zák on  č. 334/ 1991 Zb. o služobnom pomere pol i -
caj tov zaradených  vo Federálnom pol icajnom zbore
a v Zbore hradnej polície,

3. zákon č. 114/ 1998 Z. z. o sociálnom zabezpečení
vojakov v znení zákona č. 131/ 1999 Z. z. a zákona
č. 257/ 2001 Z. z.

Čl . II

Zákon č. 73/ 1998 Z. z. o štátnej službe pr íslušníkov
Pol icajného zboru , Slovenskej in for mačnej služby,
Zboru  väzenskej a just ičnej st ráže Slovenskej republ i-
ky a Železn ičnej  pol ície v znení zák ona č. 58/ 1999
Z. z., zákona č. 181/ 1999 Z. z., zákona č. 356/ 1999
Z. z., zákona č. 224/ 2000 Z. z., zákona č. 464/ 2000
Z. z., zák ona č. 241/ 2001 Z. z. a zák ona č. 98/ 2002
Z. z. sa mení a dop ĺňa tak to: 

1. V § 2 ods. 2 sa na konci prvej vety pr ipájajú  t ieto
slová: „a právne vzťahy s tým súvisiace“. 

2. V § 14 odsek  2 vrátane poznámk y pod čiarou
k  odkazu  5 zn ie:
„(2) Za bezú honného sa na účely toh to zák ona nepo-

važu je občan, k torý bol právoplatne odsúdený za úmy-
selný t restný čin  alebo bol  právoplatne odsú dený na
nepodmienečný t rest  odňat ia slobody alebo v konaní
o úmyselnom t r estnom čine bolo právoplatne r ozhod-
nu té o podmienečnom zastavení jeho t restného st íha-
n ia. Bezúhonnosť sa v pr i j ímacom konaní preukazu je
odpisom z regist ra t restov.5)“ .

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  5 zn ie:
„5) Zákon č. 311/ 1999 Z. z. o registr i trestov v znení zákona

č. 48/ 2002 Z. z.“.

3. V § 14 ods. 3 písm. c) sa na konci pr ipája slovo
„alebo“. 

4. V § 14 sa odsek  3 dop ĺňa písmenom d), k toré zn ie:
„d) bol z predchádzajúceho služobného pomeru  pre-

pustený z dôvodu , že 
1. pr i služobnom hodnotení bol hodnotený ako ne-

65) § 109 ods. 1 zákona č. 131/ 2002 Z. z.
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spôsobilý vykonávať akúkoľvek  funkciu  v štátnej
službe, alebo 

2. poruši l  služobnú  pr ísahu  alebo služobnú  povin-
nosť zvlášť hrubým spôsobom a jeho ponechanie
v služobnom pomere by bolo na u jmu dôleži tých
záu jmov štátnej služby, alebo

3. bol právoplatne odsúdený pre t restný čin  na ne-
podmienečný trest  odňat ia slobody alebo bol prá-
voplatne odsúdený za úmyselný t restný čin  alebo
bol právoplatne odsúdený na trest  zákazu  činnos-
t i vykonávať funkciu  policajta.“.

 5. V § 15 ods. 3 písmeno e) sa vypú šťa.
Doterajšie písmená f) a g) sa označu jú  ako písme-

ná e) a f).

 6. V § 20 ods. 3 písmeno e) vrátane poznámk y pod
čiarou  k  odk azu  10 zn ie: 
„e) dočasnej neschopnost i  na službu  pr e chorobu  alebo

ú raz, počas k torej pol icajt  nemá nárok  na náhradu
služobného platu , 10)“ .

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  10 zn ie:
„10) § 6 zákona č. 328/ 2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policaj-

tov a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.“.

 7. V § 27 ods. 4 sa vk ladajú  nové písmená a) a b),
k tor é znejú :
„a) spôsobi lý na zaradenie do stálej  štátnej služby, 
 b) spôsobi lý vyk onávať aj  fu nk ciu , n a k torú  sa poža-

du je vyšší stupeň  vzdelan ia alebo špecial izované
vzdelan ie,“.

Doterajšie písmená a) až c) sa označu jú  ako písmená
c) až e).

 8. V § 33 ods. 1 sa na k onci  pr ipája táto veta: 
„Do fu nk cie, na k torú  sa podľa osobi tných  pr edpi-
sov10aa) vyžadu je špeciálna odbor ná spôsobi losť, možno
pol icajta ustanovi ť, len  ak  sp ĺňa tú to spôsobi losť.“.

 9. Poznámka pod čiarou  k  odkazu  10aa zn ie: 
„10aa) Naprík lad zákon Národnej rady Slovenskej republiky

č. 171/ 1993 Z. z. o Policajnom zbore v znení neskorších pred-
pisov, zákon Slovenskej národnej rady č. 51/ 1988 Zb. o ban-
skej činnosti, výbušninách a o štátnej banskej správe v znení
neskorších predpisov.“.

10. V § 44 sa odsek  2 dop ĺňa písmenami r ) a s),
k tor é znejú :
„r) volenej platenej funkcie poslanca samosprávneho

k raja a predsedu  samosprávneho k raja,
s) verejného ochrancu  práv.“ . 

11. V § 48 sa odsek  3 dop ĺňa písmenami o) a p),
k tor é znejú :
„o) preukázať nadr iadenému , že r iadne študu je a bez-

odk ladne mu  oznámiť všetk y zmeny sú visiace so
štúdiom pr i  výkone štátnej služby,

p) predložiť bezodk ladne nadr iadenému  rozhodnu t ia
zak ladajúce st ratu  bezúhonnost i .“. 

12. V § 72 písm. b) sa slová „ak  si  tú to neschopnosť
nevyvolal  úmyselne alebo nespôsobi l  pod vplyvom al-
koholu  alebo iných návykových látok “ nah rádzajú  slo-
vami „ak  má nárok  na náhradu  slu žobného platu , 10)“ .

13. V § 72 písm. d) sa na konci pr ipájajú  t ieto slová:
„a doba ospravedlnenej  nepr ít omnost i  v službe podľa
§ 81 ods. 4.“.

14. V § 72 písmeno i) vrátane poznámky pod čiarou
k  odkazu  17a zn ie:
„i) materskej alebo rodičovskej dovolenky, počas k to-

rej  má pol icajtka alebo pol icajt  nárok  na materské
podľa osobitného predpisu , 17a)“ .

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  17a zn ie: 
„17a) § 10 zákona č. 328/ 2002 Z. z.“.

15. V § 79 ods. 1 sa za prvú  vetu  vk ladá nová dru há
veta, k torá zn ie:
„Slu žobné voľno sa neu deľu je, ak  je nepr ítomnosť po-
l icaj ta v službe pre dôleži tú  osobnú  prekážku  osprave-
dlnená.“ .

16. § 81 sa dop ĺňa odsek om 4, k torý vrátane po-
známk y pod čiarou  k  odk azu  18a zn ie:
„(4) Nepr ítomnosť pol icajta v službe sa ospravedln í

za čas, kedy poberá dávky nemocenského zabezpeče-
n ia podľa osobitného predpisu . 18a)“ .

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  18a zn ie:
„18a) Zákon č. 328/ 2002 Z. z.“.

17. Za § 82 sa vk ladá § 82a, k torý zn ie: 

„§ 82a

Za vyk onávan ie štátnej  slu žby sa posu dzu je aj  čas
a) čerpan ia dovolenky, dodatkovej dovolenky alebo

prevent ívnej rehabi l i tácie,
b) keď pol icaj t  nevykonáva štátnu  službu , pretože je

sviatok  pr ipadajúci na jeho inak  obvyk lý deň  výko-
nu  štátnej  slu žby, 

c) náhradného voľna za výk on  štátnej  slu žby nad zá-
k ladný čas služby v týždni, 

d) služobného voľna pre prek ážky v štátnej službe
z dôvodov všeobecného záu jmu , ak  pol icajtovi  ne-
bola poskytnu tá náhrada služobného platu  alebo
iná náhrada, 

e) služobného voľna pre dôleži t é osobné prek ážk y
v štátnej službe, 

f) služobného voľna pre dôleži t é osobné prek ážk y
v štátnej službe v sú vislost i  so štúdiom pr i  výkone
štátnej služby,

g) odbor ného šk olen ia,
h) prestávky v službe,
i) pr estávky na dojčenie.“. 

18. V § 83 sa vypú šťa odsek  1. 
Doterajšie odseky 2 a 3 sa označu jú  ako odseky 1

a 2.

19. V § 83 ods. 1 sa v úvodnej vete vypúšťa slovo
„aj“.

20. V § 85 sa vypú šťa odsek  4.
Doterajší odsek  5 sa označu je ak o odsek  4. 

21. § 85 sa dop ĺňa odsek mi 5 až 7, k toré znejú : 
„(5) Ak  sa v rozhodu jú com období zvýši  pr iemer ný

plat  zamestnanca národného hospodárstva Slovenskej
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republ iky viac ako o 5 %, u pravia sa funkčné platy
u vedené v odsek u  3 o percen to zodpovedajú ce tomu to
zvýšeniu . 

(6) Rozhodu júcim obdobím podľa odseku  5 je pred-
chádzajúci kalendár ny rok , počínajúc rokom 2002. 

(7) Fu nkčný plat  pod ľa odsek u  5 sa zaok rú h ľu je na
celé desaťkoruny smerom nahor.“.

22. V § 86 ods. 2 sa za slovo „praxe“  vk ladajú  slová
„v pásme“.

23. V § 86 ods. 5 písm. d) sa slová „služobný pr íjem
v chorobe alebo na nemocensk é“  nahrádzajú  slovami
„náhradu  služobného platu  podľa osobitného predpi-
su ,10)“ .

24. § 86 sa dop ĺňa odsek mi 6 a 7, k toré znejú : 
„(6) Tú  istú  dobu  možno započítať do doby započíta-

teľnej  odbor nej  praxe len  raz.
 (7) Pr ídavok  za výsluhu  rok ov vo vyššom pásme

patr í pol icajtovi  od prvého dňa mesiaca, v k torom do-
siahol počet  rokov pot rebný na postup do vyššieho
pásma.“.

25. V § 89 ods. 2 sa slová „hor ná hran ica rozpät ia“
nahrádzajú  slovom „pr íplatok “.

26. § 91 sa dop ĺňa odsek om 4, k torý zn ie: 
„(4) Osobný pr íplatok  pr iznaný podľa odseku  1 alebo 2

sa zaokrúh ľu je na celé desaťkoruny smerom nahor.“.

27. V § 92 ods. 2 sa suma „800 Sk “ nahrádza sumou
„1 100 Sk “ a suma „1 500 Sk “ sa nahrádza sumou
„2 000 Sk “ .

28. V § 102 ods. 1 sa za slová „v pr íslušnom polrok u “
vk ladajú  slová „bez prerušenia“.

29. V § 102 ods. 2 sa vypú šťa písmeno d).

30. V § 102 ods. 3 sa za slová „do 31. mája pr íslu š-
ného rok u “  vk ladá slovo „vrátane“  a za slová „do
30. novembra pr íslu šného r oku “ sa vk ladá slovo „vrá-
tane“.

31. V § 102 ods. 4 písmeno b) zn ie:
„b) k torého služobný pomer  sa skonči l  prepustením

podľa § 192 ods. 1 písm. d) až h ) alebo k torému
z tých  istých  dôvodov plyn ie lehota na sk ončen ie
služobného pomeru ,“.

32. V § 102 ods. 4 písmeno c) zn ie:
„c) k torý pod ľa záveru  služobného hodnoten ia je spô-

sobi lý vykonávať inú , menej zodpovednú  funkciu
alebo je nespôsobi lý vykonávať akúkoľvek  funkciu
v štátnej  službe, ak  toto služobné hodnoten ie nado-
budlo právoplatnosť v danom polroku .“.

33. V § 102 sa odsek  4 dop ĺňa písmenami d) až f),
k tor é znejú :
„d) k torý bol vo väzbe, ak  v danom polroku  t restné

st íhan ie nebolo zastavené alebo sa neskon či lo prá-
voplatným oslobodzu júcim rozsudkom,

e) k torý bol  u znaný pr e chorobu  alebo pre ú raz za

dočasne neschopného a nevzn ikol mu  nár ok  na
náhradu  slu žobného platu , 10)

f) k torý mal neospravedlnenú  nepr ítomnosť vo výko-
ne štátnej služby, ak  t rvala aspoň  jeden deň .“.

34. § 104 sa dop ĺňa odsek om 4, k torý zn ie:
„(4) Funkčný plat  podľa odseku  3 sa zaok rúh ľu je na

celé desaťkoruny smerom nahor.“.

35. V § 108 písmeno e) zn ie:
„e) neoprávnene pr i jaté su my dávok  zák ladného sociál -

neho poisten ia, sociálneho zabezpečen ia pol icaj tov,
štátnej sociálnej podpory a sociálnej pomoci, ak  je
pol icajt  povinný ich  vrát iť na zák lade právoplatného
rozhodnu t ia,“.

36. V § 108 sa vypú šťa písmeno h ).
Doterajšie písmená i) a j ) sa označu jú  ako písmená

h) a i ).

37. V § 108 písmeno i) zn ie:
„i) poistné na zdravotné poisten ie a poistné na sociál-

ne zabezpečen ie; u  pol icaj tov v pr ípravnej  štátnej
službe a v dočasnej  štátnej  službe aj  pr íspevok  n a
poisten ie v nezamestnanost i .“.

38. § 109 vrátane nadpisu  a poznámk y pod čiarou
k  odkazu  25 zn ie:

„§ 109
Služobný pr íjem počas vyslania

na výkon štátnej služby v zahraničí
alebo pr i vyslaní na denné štúdium v zahraničí

(1) Pol icajtovi , k torý je vyslaný na výkon štátnej služ-
by v zahran ičí alebo k torý bol vyslaný na denné štú -
dium do školy v zahran ičí, možno na jeho písomnú
žiadosť poskytovať časť služobného pr íjmu  v peňaž-
ných  prost r iedk och  v inej  ak o slovensk ej  mene. To
neplat í, ak  pol icajtovi , k torý bol vyslaný na denné
štú diu m do šk oly v zahran ičí, bolo posk ytnu té bezplat -
né ubytovan ie a št ipendium na pok ryt ie jeho životných
nák ladov.

(2) Časťou  služobného pr íjmu  pol icajta, k torý je vy-
slaný na výkon št átnej  služby v zahran ičí, je na t ieto
účely 43 % služobného pr íjmu  pod ľa § 84 ods. 1
písm. a) až m). Zostávajúca časť 57 % služobného
pr íjmu  podľa § 84 ods. 1 písm. a) až m) sa poskytu je
v slovenských korunách. V slovenských korunách sa
posk ytu jú  aj  pr íplatky podľa § 84 ods. 1 písm. n ) až r ),
ďalší služobný plat  pod ľa § 84 ods. 1 písm. s) a peňaž-
ná náhrada za služobnú  pohotovosť pod ľa § 84 ods. 3.

(3) Časťou  služobného pr íjmu  pol icajta, k torý je vy-
slaný na denné štúdium do školy v zahran ičí, je na
t ieto účely 36 % služobného pr íjmu  podľa § 84 ods. 1
písm. a) až m) po vykonaní zrážok  pr eddavkov na daň
z pr íjmov zo závislej  činnost i  a z funkčných poži tkov,
poistného na zdravotné poisten ie, výslu hové zabezpe-
čen ie. Zostávajú ca časť 64 % služobného pr íjmu  podľa
§ 84 ods. 1 písm. a) až m) sa posk ytu je v slovensk ých
k oru nách . V slovensk ých  k oru nách  sa posk ytu jú  aj
pr íplatky podľa § 84 ods. 1 písm. n) až r ), ďalší služob-
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ný plat  pod ľa § 84 ods. 1 písm. s) a peňažná náhrada
za služobnú  pohotovosť podľa § 84 ods. 3.

(4) Služobným platom pol icajta podľa odseku  1 na
účely 
a) § 35 ods. 9, § 43 ods. 3, § 46 ods. 3, § 75 ods. 2,

§ 80 až 82 je jeho služobný pr íjem pod ľa § 84 ods. 1
písm. a) až m) a písm. o) až r ) u rčený v slovenských
korunách pred jeho rozdelením podľa odseku  2 ale-
bo 3,

b) § 98 až 101 a § 103 je jeho služobný pr íjem podľa § 84
ods. 1 písm. a) až m) u rčený v slovenských korunách
pred jeho rozdelením pod ľa odseku  2 alebo 3.

 (5) Časť služobného pr íjmu  pod ľa § 109 ods. 2 ale-
bo 3 vynásobená platovou  reláciou 25) je zahran ičný
plat  v peňažných  prost r iedk och  v inej  ak o slovensk ej
mene (ďalej  len  „zahran ičný plat “). 

 (6) Služobný ú rad môže poskytnú ť pol icaj tovi  na
jeho písomnú  žiadosť preddavok  na zahran ičný plat .
Poskytnu tý preddavok  je pol icajt  povinný zúčtovať naj-
nesk ôr  do šiest ich  mesiacov od prvého dňa mesiaca
nasledu jú ceho po mesiaci , v k torom bol  ten to predda-
vok  posk ytnu tý. Pr i  sk ončen í štátnej  služby v zahran i-
čí alebo denného štúdia v zahran ičí pol icaj t  vrát i  po-
sk ytnu tý preddavok  alebo jeho pomer nú  časť
najnesk ôr  pred odchodom z cu dziny.

 (7) Pol icajtovi  podľa odseku  1 pat r í zahran ičný plat
vo výške zodpovedajúcej odslúženému  času , ak  tento
zák on  neu stanovu je inak .

 (8) Ustanoven ie odsek u  1 neplat í pre pol icaj ta,
u  k torého vyk onávan ie štátnej  slu žby v zahran ičí ale-
bo vyslan ie na denné štúdium do školy v zahran ičí je
k ratšie ak o šesť mesiacov. 

 (9) Pol icajtovi , k torý je vyslaný na výkon štátnej
služby v zahran ičí v rámci jednotk y medzinárodných
mierových misi í alebo medzinárodných pol icajných
zborov, pat r í služobný pr íjem pod ľa § 84 ods. 1
písm. a) až m) a písm. s) v slovensk ých  k oru nách
a pat r í mu  zahran ičný pr íspevok  od 500 do 2 500 USD
mesačne, ak  medzinárodná zmlu va, k torá má prednosť
pred zákonmi Slovenskej republ iky, alebo iná medzi-
národná zmluva neustanovu je inak . Výšku  zahran ič-
ného pr íspevku  u rčí min ister  v závislost i  od charak te-
ru  vykonávanej služobnej činnost i , miesta výkonu
štátnej služby v zahran ičí a miery oh rozen ia jeho živo-
ta alebo zdravia.

(10) Zahran ičný pr íspevok  pod ľa odseku  9 pat r í po-
l icaj tovi  dňom vyslan ia na výkon štátnej služby v za-
hran ičí, najsk ôr  však  dňom prek r očen ia štátnej  h ran i-
ce Slovenskej republ iky, až do dňa ukončenia vyslan ia
na výkon štátnej služby v zahran ičí, najdlhšie však  do
dňa prek ročen ia štátnej  h ran ice Slovensk ej  repu bl ik y.

(11) Zahran ičný pr íspevok  podľa odsek u  9 nepat r í
pol icajtovi  za čas, za k torý mu  nepatr í služobný pr íjem
alebo náhrada slu žobného platu . 10)

(12) Zahran ičný plat  alebo zahran ičný pr íspevok  sa
vypláca v zahran ičí prost redníctvom účtu  vo vopred
dohodnu tom peňažnom ú stave v k raj ine výk onu  štát -
nej služby alebo v k raj ine štúdia. 

(13) Pol icajtovi  vyslanému  na denné štúdium do ško-

ly v zahran ičí sa služobný plat  počas čerpan ia r iadnej
dovolenky vypláca v slovenských korunách.“.

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  25 zn ie: 
„25) § 99 ods. 4 zákona č. 312/ 2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene

a doplnení niektorých zákonov.“.

39. § 110 sa dop ĺňa odsek om 3, k torý vrátane po-
známk y pod čiarou  k  odk azu  25a zn ie: 
„(3) Pol icajtovi , k torý je vyslaný na výkon štátnej

služby v zahran ičí, pat r ia náhrady  súvisiace so zahra-
n ičnou  služobnou  cestou  a s inými zmenami m iesta
výkonu  štátnej služby v zahran ičí podľa osobitného
predpisu .25a)“ .

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  25a zn ie: 
„25a) Nariaden ie vlády Slovenskej republiky č. 170/ 1993 Z. z.

o poskytovaní náhrad niektorých výdavkov zamestnancom
zahraničnej služby v znení neskorších predpisov.“.

40. V § 113 ods. 2 sa za slovami „pr i  služobnej  ceste“
bodkočiarka nahrádza čiarkou  a slová „súčasne rozho-
du je o d ĺžk e doby pr iznávan ia náhrady“  sa nahrádzajú
slovami „najdlhšie po dobu  t r och mesiacov; o poskyto-
vaní náhrad rozhodne nadr iadený najneskôr  do 30 ka-
lendár nych  dn í od vzn ik u  služobného pomeru  alebo
odo dňa preloženia“.

41. V § 113 ods. 3 sa vypúšťa slovo „preukázaných “
a za slová „a späť“ sa vk ladajú  slová „ako pr i  služobnej
ceste“.

42. V § 114 ods. 1 sa slovo „a“ nahrádza slovom
„alebo“.

43. § 123 vrátane nadpisu  zn ie: 

„§ 123
Vreckové a náhrada

potrebných vedľajších výdavkov

Pr i  zahran ičnej služobnej ceste pol icajtovi  pat r í vrec-
k ové v cu dzej  mene do výšk y 40 % st ravného u rčeného
podľa § 122 a náhrada preukázaných pot rebných ved-
ľajších  výdavkov.“.

44. V § 129 ods. 12 sa za slová „in for mačnej služby“
vk ladajú  slová „a pol icajtov Národného bezpečnostné-
ho ú radu “.

45. V § 130 odsek  3 zn ie:
„(3) Rodinou  pol icajta je manžel alebo manželk a

a det i  odkázané výživou  na pol icajta podľa osobitného
predpisu 23).“ .

46. V § 141 ods. 2 písmená h) až j ) znejú :
„h) zabezpečiť pol icaj tom vo všetk ých  zmenách  st ravo-

van ie zodpovedajú ce zásadám správnej  výživy
pr iamo v služobnom ú rade alebo v jeho bl ízk ost i .
Tú to povinnosť nemá voči  pol icaj tom vyslaným na
služobnú  cestu  a v pr ípadoch , ak  to vyluču jú  pod-
mienky výkonu  slu žby,

i) zabezpečovať st ravovanie podľa písmena h) podáva-
ním jedného teplého hlavného jedla vrátane vhodné-
ho nápoja policajtovi v pr iebehu  zmeny vo vlastnom
stravovacom zar iadení, v st ravovacom zar iadení
iného zamestnávateľa alebo prost redn íctvom práv-
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nickej osoby alebo fyzickej osoby, k torá má opráv-
nen ie sprost redk ovať st ravovacie služby, ak  ich
sprost redku je u  právn ickej alebo fyzickej osoby,
k torá má oprávnenie poskytovať st ravovacie služby.
Na ú čely st ravovan ia sa za zmenu  považu je výk on
štátnej služby dlhší ak o štyr i  hodiny. Ak  zmena t rvá
viac ako 11 hodín , ale net rvá viac ak o 12 hodín ,
nadr iadený môže zabezpečiť poskytnu t ie ďalšieho
teplého h lavného jedla; pr i  zmene t rvajúcej viac ako
12 hodín  je však  povinný jeho poskytnu t ie zabezpe-
čiť. Ak  zmena t rvá viac ako 17 hodín , nadr iadený
môže zabezpečiť poskytnu t ie t r et ieho teplého h lav-
ného jedla,

j) pr ispievať na st ravovan ie pod ľa písmen h ) a i ) vo
výšk e 65 % ceny teplého h lavného jedla, najviac
však  65 % st ravného posk ytovaného pr i  služobnej
ceste v t rvaní 5 až 12 hodín  podľa osobitného pred-
pisu ,31) rovnak o tak  posk ytovať pr íspevok  pod ľa
osobitného pr edpisu .32)“ . 

47. V § 141 odsek  3 zn ie:
„(3) Nadr iadený môže poskytovať pol icaj tovi  finanč-

ný pr íspevok  v su me u vedenej  v odsek u  2 písm. j ), iba
ak  povinnosť nadr iadeného zabezpečiť pol icaj tovi  st ra-
vovan ie vyluču jú  podmienky výkonu  štátnej služby
alebo nadr iadený nemôže zabezpečiť st ravovan ie podľa
odseku  2 písm. h) až j ).“. 

48. § 141 sa dop ĺňa odsek om 4, k torý zn ie:
„(4) V k olek t ívnej  zmlu ve možno 

a) u praviť podmienk y, za k torých  bu de nadr iadený
posk ytovať pol icaj tom st ravovan ie počas t r van ia
prekážok  pr i  výkone štátnej služby,

b) rozšír iť ok ruh pol icajtov, k torým nadr iadený zabez-
pečí st ravovan ie.“.

49. V § 146 sa za odsek  9 vk ladá nový odsek  10,
k torý zn ie: 
„(10) Preven t ívna rehabi l i tácia pod ľa odsek u  4

písm. a) a b) sa poskytu je v kúpeľnorehabi l i tačných
ústavoch alebo v zdravotn íckych zar iaden iach u rče-
ných min isterstvom. Nák lady spojené s pr event ívnou
rehabi l i táciou  hradí min isterstvo.“.

Doterajší odsek  10 sa označu je ako odsek  11.

50. V § 149 ods. 2 sa slová „vyr ovnávací pr íspevok
podľa predpisov o nemocenskom poistení 35)“ nahrá-
dzajú  slovami „vyrovnávacia dávka podľa osobitného
predpisu 35)“ .

51. Poznámk a pod čiarou  k  odk azu  35 zn ie:
„35) § 9 zákona č. 328/ 2002 Z. z.“.

52. Nadpis nad § 152 zn ie: „Materská dovolenk a
a r odičovská dovolenka“.

53. V § 152 ods. 1 dru há veta zn ie: „V sú vislost i  so
starost l ivosťou  o narodené dieťa pat r í aj  pol icajtovi  od
naroden ia dieťaťa rodičovsk á dovolenk a v rovnak om
rozsahu , ak  sa stará o narodené dieťa.“.

54. V § 152 odsek  2 zn ie:
„(2) Na pr eh ĺbenie star ost l ivost i  o dieťa sa poskytne

pol icajtke alebo pol icajtovi , ak  o to písomne požiadajú ,
rodičovsk á dovolenka až do t r och r ok ov veku  dieťaťa.

Ak  ide o dlhodobo ťažko zdravotne post ihnu té dieťa
vyžadu júce mimor iadnu  starost l ivosť alebo o dlhodo-
bo ťažko zdravotne post ihnu té dieťa vyžadu júce mimo-
r iadnu  star ost l ivosť osobi t ne nár očnú , posk ytne sa
pol icajtke alebo pol icajtovi , ak  o to písomne požiadajú ,
rodičovsk á dovolenk a až do siedmich  rok ov vek u  die-
ťaťa. Táto dovolenka sa posk ytu je v r ozsahu , o k torý
pol icajt  alebo pol icajtka žiada, najmenej však  na jeden
mesiac.“.

55. V § 152 sa vypú šťa odsek  3. 
Doterajšie odseky 4 až 6 sa označu jú  ako odseky 3

až 5.

56. § 153 zn ie:

„§ 153

(1) Nárok  na matersk ú  dovolenk u  a rodičovsk ú  do-
volenku  má aj pol icajtka alebo pol icajt , k torý prevzal
na zák lade právoplatného rozhodnu t ia pr íslušného or -
gánu  dieťa do star ost l ivost i  nahrádzajú cej  star ost l i -
vosť rodičov, k tor é mu  bolo zver ené rozhodnu t ím pr í-
slušných  orgánov na nesk oršie osvojen ie alebo do
pestú nsk ej  starost l ivost i , alebo dieťa, k torého matk a
zomrela.

(2) Materská dovolenka alebo rodičovská dovolenka
sa poskytu je pol icajtke alebo pol icajtovi  odo dňa pre-
vzat ia dieťaťa v t rvaní 22 týždňov, a ak  pol icajtka ale-
bo pol icajt  prevzal dve det i  alebo viac det í, alebo ak  ide
o osamelú  pol icaj tk u  v t r van í 31 týždňov, najdlhšie
však  do dňa, keď dieťa dosiahne vek  osem mesiacov.
Rodičovsk á dovolenka sa posk ytu je až do dňa, keď
dieťa dosiahne t r i  roky veku , a kým dlhodobo ťažko
zdravotne post ihnu té dieťa vyžadu júce mimor iadnu
starost l ivosť a dlhodobo ťažko zdravotne post ihnu té
dieťa vyžadu júce mimor iadnu  starost l ivosť osobitne
nár očnú  dosiahne sedem r okov veku .“.

57. V § 154 ods. 1 sa slovo „päť“  nahrádza slovom
„t r i“.

58. V § 154 odsek  2 zn ie:
„(2) Pol icajtke alebo pol icajtovi , k torý sa prestal  sta-

rať o narodené dieťa a k torého dieťa bolo z toh to dôvo-
du  umiestnené do starost l ivost i  nahrádzajúcej starost -
l ivosť r odičov, ak o aj  pol icaj tk e alebo pol icaj tovi ,
k tor ého dieťa je v dočasnej star ost l ivost i  detského do-
mova alebo obdobného ú stavu  z in ých  ak o zdravot -
ných  dôvodov, nepat r í matersk á dovolenk a alebo rodi -
čovská dovolenka za obdobie, počas k tor ého sa o dieťa
nestará.“.

59. V § 154 odsek  4 zn ie:
„(4) Ak  dieťa zomr ie v dobe, k eď je pol icajtka na

materskej dovolenke alebo pol icajtka a pol icajt  na ro-
dičovskej dovolenke, poskytu je sa im táto dovolenka
ešte počas dvoch t ýždňov odo dňa ú mr t ia dieťaťa,
najdlhšie do dňa, keď by dieťa dosiah lo jeden rok
veku .“.

60. V § 155 sa za slovo „pol icajtka“ vk ladajú  slová
„alebo pol icajt “.
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61. § 177 vrátane nadpisu  nad § 177 zn ie: 

„Rozs a h  a  s p ôs ob  n á h r a d y  šk od y

§ 177

Pol icajtovi , k torý u t rpel služobný ú raz alebo u  k to-
rého bola zistená choroba z povolan ia, je služobný
ú rad povinný v r ozsahu , v k tor om za škodu  zodpove-
dá, poskytnú ť náhradu  za vecnú  škodu .“.

62. § 178 až 184 sa vypú šťajú .

63. V § 192 ods. 1 písmeno f) zn ie:
„f) bol  právoplatne odsú dený pre ú myselný t r estný čin

alebo pr e t restný čin  na nepodmienečný t rest  odňa-
t ia slobody alebo bol právoplatne odsúdený na t rest
zákazu  činnost i  vykonávať funkciu  pol icajta,“.

64. V § 192 sa odsek  1 dop ĺňa písmenom h), k toré
zn ie:
„h) v konaní o úmyselnom trestnom čine bolo právoplat-

ne rozhodnu té o podmienečnom zastavení jeho trest-
ného st íhania.“.

65. V § 192 ods. 3 sa slová „v odseku  1 písm. d), e),
f) a g)“  n ahrádzajú  slovami „v odsek u  1 písm. d), e), f),
g) a h )“ .

66. V § 193 ods. 2 sa slová „písm. d) až g)“ nahrá-
dzajú  slovami „písm. d) až h )“.

67. V § 194 ods. 3 sa slová „písm. d) až g)“ nahrá-
dzajú  slovami „písm. d) až h )“.

68. V § 195 ods. 2 sa slová „písm. c), e), f) a g)“
nahrádzajú  slovami „písm. c), e), f), g) a h )“ .

69. V § 196 odsek  2 zn ie:
„(2) Ak  po zrušen í r ozhodnu t ia o sk ončení služobné-

ho pomeru  pol icajt  oznámi, že net rvá na ďalšom výko-
ne štátnej služby, plat í, ak  sa pol icajt  a nadr iadený
nedohodnú  inak , že jeho služobný pomer  sa skonči l
u voľnen ím u plynu t ím dvoch  k alendár nych  mesiacov;
lehota na skončenie služobného pomeru  začína plynú ť
prvým dňom k alendár neho mesiaca nasledu jú ceho po
dni pôvodného r ozhodnu t ia o skončení služobného po-
meru .“.

70. Názov desiatej  čast i  zn ie: 
„PRIESKUMNÉ KONANIE A PRÍSPEVOK
NA POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI“.

71. § 200 až 222 sa vypú šťajú . 

72. V § 223 odsek  3 zn ie: 
„(3) Ak  sa pol icaj tovi  pr i  pr iesku mnom k onaní zist i la

nespôsobi losť na ďalší výkon štátnej služby, musí
pol icajt  požiadať ú rad 48a) o posúdenie svojho zdravot-
ného stavu  na ú čely sociálneho zabezpečenia.“. 

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  48a zn ie: 
„48a) § 85 zákona č. 328/ 2002 Z. z.“.

73. V § 227 ods. 2 sa slová „písm. b), c), e), f) a g)“
nahrádzajú  slovami „písm. b), c), d), e), f), g) a h )“ .

74. V § 232 sa slová „min ister, nadr iadený a orgán
sociálneho zabezpečen ia m in isterstva v pr ípadoch
u vedených  v tomto zák one“  nahrádzajú  slovami „mi-
n ister  a nadr iadený“ .

75. Za § 267 sa vk ladá § 267a, k torý vrátane nadpi-
su  zn ie: 

„§ 267a
Osobitné splnomocnenie

Riaditeľ Slovenskej in for mačnej služby je splnomoc-
nený u praviť veci  u vedené v § 15 ods. 8, § 32 ods. 3,
§ 45, § 69 ods. 3, § 129 ods. 8, § 146 ods. 10, § 147
ods. 3, § 164 ods. 4 a § 247 in ter ným pr edpisom.“.

76. § 269 sa vypú šťa.

77. § 271 zn ie:

„§ 271

Kde sa v tomto zákone uvádza pojem 
a) rodičovská dovolenka, rozumie sa tým materská

dovolenka pol icajtky alebo rodičovská dovolenka
pol icajta udelená na starost l ivosť o narodené dieťa
podľa § 152 ods. 1, 

b) ďalšia rodičovská dovolenka, rozumie sa tým rodi-
čovská dovolenka udelená pol icajtke alebo pol icaj-
tovi  na pr eh ĺben ie star ost l ivost i  o dieťa podľa § 152
ods. 2.“.

78. V § 276a ods. 1 v prvej vete sa za slovo „dop ĺňa“
vk ladajú  slová „so súh lasom slu žobného ú radu “. 

79. V § 276a sa vypú šťa odsek  2.
Doterajší odsek  3 sa označu je ak o odsek  2.

80. V § 276a sa v odsek u  2 vypú šťajú  slová „a 2“ .

81. V § 276a ods. 2 sa pr ipája druhá veta, k torá zn ie:
„Policajta, k torý si  prestal  dop ĺňať kval i fikačný pred-
pok lad vysokoškolského vzdelan ia podľa odseku  1,
nadr iadený odvolá z funkcie, do k tor ej je ustanovený,
najneskôr  do jedného mesiaca odo dňa, keď sa o tej to
sk u točnost i  dozvedel , a u stanoví ho do fu nk cie alebo
ho vymenu je do funkcie pod ľa § 33.“.

82. Za § 276a sa vk ladá nový § 276b, k torý zn ie:

„§ 276b

Pol icajt , k torý je k u  dňu  1. jú la 2002 u stanovený do
funkcie, na k torú  sa vyžadu je špeciálna odbor ná spô-
sobi losť a tú to spôsobi losť nesp ĺňa, je povinný si  ju
dopln iť najneskôr  do 30. júna 2003. Ak  si  pol icajt
nedopln í špeciálnu  odbor nú  spôsobi losť v u stanovenej
lehote, nadr iadený ho odvolá z funk cie najnesk ôr  k  po-
slednému  dňu  tej to lehoty.“ .

83. V § 287 sa vypú šťa odsek  2.
Doterajší odsek  3 sa označu je ak o odsek  2.

84. V § 289 sa vypú šťajú  slová „s výn imk ou  § 152
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až 154, k toré nadobú dajú  účinnosť dňom nadobu dnu -
t ia účinnost i  zákona o rodičovskom pr íspevku “.

Čl . III

Zák on  č. 200/ 1998 Z. z. o štátnej  službe coln ík ov
a o zmene a doplnen í n iek torých  ďalších  zák onov
v znen í zák ona č. 54/ 1999 Z. z., zák ona č. 337/ 1999
Z. z. a zák ona č. 417/ 2000 Z. z. sa men í a dop ĺňa
tak to:

1. V § 2 ods. 2 sa na konci prvej vety pr ipájajú  slová
„a právne vzťahy s tým súvisiace.“.

2. Za § 77 sa vk ladá § 77a, k torý zn ie: 

„§ 77a

Za vykonávanie štátnej služby pr e nár ok  na služob-
ný plat  sa posudzu je čas
a) čerpan ia dovolenk y, dodatk ovej  dovolenk y a pre-

vent ívnej rehabi l i tácie,
b) keď coln ík  nevykonáva štátnu  službu , pretože je

sviatok  pr ipadajúci na jeho inak  obvyk lý deň  výko-
nu  štátnej  slu žby,

c) náhradného voľna za výk on  štátnej  slu žby nad zá-
k ladný čas služby v týždni,

d) pr estávky na dojčenie.“.

3. V § 80 sa vypú šťa odsek  4.
Doterajší odsek  5 sa označu je ak o odsek  4.

4. V § 80 sa za odsek  4 vk ladajú  nové odsek y 5 až 7,
k tor é znejú :
„(5) Ak  sa v rozhodu jú com období zvýši  pr iemer ný

plat  zamestnanca národného hospodárstva Slovenskej
republ iky viac ako 5 %, u pravia sa funkčné platy u ve-
dené v odsek u  3 o percen to zodpovedajú ce tomu to zvý-
šeniu . 

(6) Rozhodu júcim obdobím podľa odseku  5 je pred-
chádzajúci kalendár ny rok , počínajúc rokom 2002.

(7) Fu nk čný plat  podľa odsekov 3 a 5 sa zaok rú h ľu je
na celé desaťk oru ny smerom nahor.“ .

5. V § 80 sa doterajší odsek  6 označu je ak o odsek  8.

6. § 81 sa dop ĺňa odsek mi 6 a 7, k toré znejú : 
„(6) Pr ídavok  za výsluhu  rok ov vo vyššom pásme

patr í coln íkovi od prvého dňa mesiaca, v k torom dosia-
hol  počet  rok ov pot rebný na postu p do vyššieho pás-
ma.

(7) Pr ídavok  za výsluhu  rokov podľa odseku  2 sa
zaok rú h ľu je na celé desaťk oru ny smerom nahor.“ . 

7. § 82 sa dop ĺňa odsek om 3, k torý zn ie: 
„(3) Hodnostný pr íplatok  pat r í coln íkovi  od prvého

dňa mesiaca, v k torom dosiahol dobu  výsluhy rokov
v hodnost i .“.

8. V § 95 ods. 2 písmeno a) zn ie:
„a) materskej a rodičovskej dovolenky,“.

9. V § 95 sa odsek  2 dop ĺňa písmenom e), k tor é zn ie:
„e) počas k torého plynie lehota na skončenie služobného

pomeru prepustením podľa § 183 ods.1 písm. d) až
f).“.

10. V § 95 ods. 4 písmeno b) zn ie: 
„b) ak  bol prepustený podľa § 183 ods.1 písm. d) až f),“.

11. V § 101 písmeno e) zn ie: 
„e) neoprávnene pr i jaté su my dávok  zák ladného sociál -

neho poisten ia, sociálneho zabezpečenia coln íkov,
štátnej sociálnej podpory a sociálnej pomoci, ak  je
coln ík  povinný ich  vrát iť na zák lade právoplatného
rozhodnu t ia,“.

12. V § 101 sa vypú šťa písmeno h ).
Doterajšie písmená i) a j ) sa označu jú  ako písmená

h) a i ). 

13. V § 101 písmeno i) zn ie:
„i) poistné na zdravotné poisten ie a poistné na sociál-

ne zabezpečen ie; u  coln ík ov v pr ípravnej  štátnej
službe a v dočasnej  štátnej  službe aj  pr íspevok  n a
poisten ie v nezamestnanost i .“.

14. V § 105 ods. 2 sa slová „ods. 6“ nahrádzajú  slo-
vami „ods. 3“.

15. V § 106 ods.1 sa slová „ a) a b)“  nahrádzajú
slovami „a) alebo b)“.

16. § 115 zn ie: 

„§ 115

Nadr iadený poskytne coln íkovi pr i  zahran ičnej slu -
žobnej ceste popr i  náhrade preukázaných pot rebných
ved ľajších  výdavk ov pod ľa § 103 ods. 1 písm. d) vrec-
k ové v cu dzej  mene do výšk y 40 % st ravného u rčeného
podľa § 114.“.

17. V § 119 ods. 1 sa za písmeno e) vk ladá bodk a
a vypú šťajú  sa slová „a § 115“ .

18. V § 119 sa za odsek  1 vk ladá nový odsek  2, k torý
zn ie: 
„(2) Coln íkovi študu júcemu  na šk ole alebo v k u rze

v zahran ičí nadr iadený posk ytne vreck ové v cu dzej
mene do výšky 5 % st ravného u rčeného podľa § 114.“.

Doterajšie odseky 2 až 4 sa označu jú  ako odseky 3
až 5.

19. V § 133 ods. 2 písmená i) až k ) znejú :
„i) zabezpečiť coln íkom vo všetkých zmenách st ravo-

van ie zodpovedajú ce zásadám správnej  výživy
pr iamo v služobnom ú rade alebo v jeho bl ízk ost i .
Tú to povinnosť nemá voči  coln ík om vyslaným na
služobnú  cestu  a v pr ípadoch , ak  to vyluču jú  pod-
mienky výkonu  slu žby,

j) zabezpečovať st ravovan ie podľa písmena i) podáva-
ním jedného teplého h lavného jedla vrátane vhod-
ného nápoja coln íkovi v pr iebehu  zmeny vo vlast -
nom st ravovacom zar iaden í, v st ravovacom
zar iadení iného zamestnávateľa alebo prost redníc-
tvom právn ickej osoby alebo fyzickej osoby, k torá
má oprávnenie sprost redkovať st ravovacie služby,
ak  ich  sprost redku je u  právn ickej alebo fyzickej
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osoby, k torá má oprávnen ie posk ytovať st ravovacie
služby. Na účely st ravovan ia sa za zmenu  považu je
výk on  štátnej služby dlhší ako št yr i  hodiny. Ak
zmena t r vá viac ak o 11 hodín , ale net r vá viac ak o
12 hodín , nadr iadený môže zabezpečiť poskytnu t ie
ďalšieho teplého h lavného jedla; pr i  zmene t rvajúcej
viac ak o 12 hodín  je však  povinný jeho posk ytnu t ie
zabezpečiť. Ak  zmena t r vá viac ak o 17 hodín , nad-
r iadený môže zabezpečiť posk ytnu t ie t ret ieho teplé-
ho h lavného jedla,

k ) pr ispievať na st ravovan ie podľa písmen i) a j ) vo
výšk e 65 % ceny teplého h lavného jedla, najviac
však  65 % st ravného posk ytovaného pr i  služobnej
ceste v t rvaní 5 až 12 hodín  podľa osobitného pred-
pisu ,22) rovnak o tak  posk ytovať pr íspevok  pod ľa
osobitného pr edpisu .29)“ .

20. V § 133 odsek  3 zn ie:
„(3) Nadr iadený môže poskytovať coln íkovi finančný

pr íspevok  v su me u vedenej  v odsek u  2 písm. k ), iba ak
povinnosť nadr iadeného zabezpečiť coln ík om st ravo-
van ie vylu ču jú  podmienk y výk onu  štátnej  služby alebo
nadr iadený nemôže zabezpečiť st ravovan ie podľa od-
seku  2 písm. i) až k ).“.

21. § 133 sa dop ĺňa odsek om 4, k torý zn ie:
„(4) V kolek t ívnej zmluve možno

a) u praviť podmienk y, za k torých  bu de nadr iadený
posk ytovať coln ík om st ravovan ie počas t r van ia pre-
k ážok  pr i  výk one štátnej  služby,

b) rozšír iť ok ru h coln íkov, k torým nadr iadený zabez-
pečí st ravovan ie.“.

22. V § 137 sa za odsek  9 vk ladá nový odsek  10,
k torý zn ie: 
„(10) Preven t ívna rehabi l i tácia pod ľa odsek u  4

písm. b) sa poskytu je v kúpeľnorehabi l i tačných ústa-
voch alebo v zdravotn íckych zar iaden iach u rčených
min isterstvom. Nák lady spojené s pr even t ívnou  reha-
bi l i táciou  hradí min isterstvo.“.

Doterajší odsek  10 sa označu je ako odsek  11.

23. V § 140 ods. 2 sa slová „vyr ovnávací pr íspevok
v tehotenstve a materstve 32)“ nahrádzajú  slovami „vy-
rovnávacia dávka pod ľa osobitného predpisu 35)“ . 

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  35 zn ie:
„35) § 9 zákona č. 328/ 2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení policajtov

a vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.“.

24. Nadpis nad § 143 zn ie: „Matersk á a rodičovsk á
dovolenka“. 

25. V § 143 ods. 1 sa slovo „rodičovsk á“  nahrádza
slovom „matersk á“ a druhá veta zn ie: „V súvislost i  so
starost l ivosťou  o narodené dieťa pat r í aj  coln íkovi od
naroden ia dieťaťa matersk á dovolenk a v rovnak om
rozsahu , ak  sa stará o narodené dieťa.“.

26. V § 143 ods. 2 sa vypú šťa slovo „ďalšia“ , slovo
„piat ich “  sa nahrádza slovom „t r och “  a na k onci  sa
pr ipájajú  slová: „a poskytu je sa v rozsahu , o k torý
coln ík  žiada, najmenej  však  na jeden  mesiac.“ . 

27. V § 143 odsek  3 zn ie: 
„(3) Počas matersk ej  dovolenk y pat r í coln íčk e mater -

sk é pod ľa osobi tného predpisu .33) Počas rodičovskej
dovolenky pat r í coln íčke rodičovský pr íspevok  podľa
osobitného pr edpisu . 34)“ .

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  33 zn ie:
„33) § 10 zákona č. 328/ 2002 Z. z.“.

28. V § 143 ods. 4 sa slovo „rodičovsk ú “  nahrádza
slovom „matersk ú “ .

29. V § 143 ods. 5 sa slovo „rodičovskej“ v pr ísluš-
nom gramat ickom tvare nahrádza slovom „materská“
v pr íslušnom gramat ickom tvare. 

30. V § 143 ods. 6 sa slovo „rodičovsk á“  nahrádza
slovom „matersk á“ . 

31. V § 144 ods. 2 sa vypú šťa slovo „ďalšia“  a slová
„päť rokov“ sa nahrádzajú  slovami „t r i  roky“. 

32. V § 145 ods. 1 sa slovo „rodičovsk á“  nahrádza
slovom „matersk á“  a slová „päť r ok ov“  sa nahrádzajú
slovami „t r i  r ok y“. 

33. § 168 vrátane nadpisu  nad § 168 zn ie:

„Rozs a h  a  s p ôs ob  n á h r a d y  šk od y

§ 168

Coln íkovi, k torý u t rpel služobný ú raz alebo u  k toré-
ho bola zistená choroba z povolan ia, je slu žobný ú rad
povinný v rozsahu , v k torom za škodu  zodpovedá, po-
sk ytnú ť náhradu  za vecnú  šk odu .“ .

34. § 169 až 175 sa vypú šťajú .

35. Názov desiatej  čast i  zn ie: 
„PRÍSPEVOK NA POISTENIE

V NEZAMESTNANOSTI“.

36. § 191 až 212 sa vypú šťajú . 

37. V § 213 odsek  3 zn ie:
„(3) Ak  sa coln ík ovi pr i  pr ieskumnom k onaní zist i la

nespôsobi losť na ďalší výkon štátnej služby, musí
coln ík  požiadať ú rad 48a) o posú den ie svojho zdravotné-
ho stavu  na ú čely sociálneho zabezpečenia.“.

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  48a zn ie:
„48a) § 85 zákona č. 328/ 2002 Z. z.“.

38. V § 221 sa slová „služobný ú rad“  nah rádzajú
slovom „nadr iadený“ . 

Čl . IV

Zák on  Národnej  rady Slovensk ej  repu bl ik y
č. 46/ 1993 Z. z. o Slovenskej in for mačnej službe
v znení zákona Národnej rady Slovenskej republ iky
č. 72/ 1995 Z. z., zákona č. 73/ 1998 Z. z. a zákona
č. 256/ 1999 Z. z. sa mení a dop ĺňa tak to:

1. V § 3 ods. 2 sa na konci pr ipája táto veta: „Vo
veciach služobného pomeru  r iaditeľa podľa osobitného
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predpisu 1ba) rozhodu je prezident  Slovenskej republ i-
ky.“.

Poznámka pod čiarou  k  odkazu  1ba zn ie: 
„1ba) Zákon č. 73/ 1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policaj-

ného zboru , Slovenskej in formačnej služby, Zboru  väzenskej
a just ičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície
v znení neskorších predpisov.“.

2. V § 5 ods. 3 písmeno c) sa dop ĺňa štvr tým bodom,
k torý zn ie: 

„4. služobný pomer podľa osobitného predpisu ,1ba)“.

Čl . V

Zákon Národnej rady Slovenskej republ iky
č. 387/ 1996 Z. z. o zamestnanost i  v znení zákona
č. 70/ 1997 Z. z., zákona č. 354/ 1997 Z. z., zákona
č. 366/ 1997 Z. z., zákona č. 386/ 1997 Z. z., zákona
č. 394/ 1998 Z. z., zákona č. 56/ 1999 Z. z., zákona
č. 292/ 1999 Z. z., zákona č. 95/ 2000 Z. z., zákona
č. 241/ 2000 Z. z., zákona č. 245/ 2000 Z. z., zákona
č. 450/ 2000 Z. z., zákona č. 504/ 2001 Z. z. a zákona
č. 505/ 2001 Z. z. sa mení tak to:

V § 57 ods. 3 sa vypú šťajú  slová „alebo výslu hový
dôchodok , alebo inval idný výsluhový dôchodok “ a slo-
vá „r ozhodnu t ím o pr iznaní výsluhového dôchodku

alebo rozhodnu t ím o pr iznan í inval idného výslu hové-
ho dôchodku “.

Čl . VI

Predseda Národnej  rady Slovensk ej  repu bl ik y sa spl -
nomocňu je, aby v Zbierk e zákonov Slovensk ej repub-
l iky vyh lási l  úplné znen ie zákona č. 73/ 1998 Z. z.
o štátnej  službe pr íslu šn ík ov Pol icajného zboru , Slo-
vensk ej  in for mačnej  slu žby, Zboru  väzensk ej  a ju st ič-
nej st ráže Slovenskej republ iky a Železn ičnej polície,
ako to vyplýva zo zmien a doplnení vykonaných záko-
nom č. 58/ 1999 Z. z., zák onom č. 181/ 1999 Z. z., zá-
k onom č. 356/ 1999 Z. z., zák on om č. 224/ 2000 Z. z.,
zák onom č. 464/ 2000 Z. z., zákonom č. 241/ 2001
Z. z., zákonom č. 98/ 2002 Z. z. a týmto zákonom. 

Čl . VII
Účinnosť

(1) Ten to zák on  nadobú da účinnosť 1. jú la 2002
ok rem čl . I § 13 a 61, k toré nadobú dajú  ú činnosť
1. januára 2004.

(2) V čl . I § 12 ods. 4 písmená c) a d) a v § 60 ods. 5
písmená c) a d) st rácajú  účinnosť 31. decembra 2003.

Rudolf Schust er v. r.

Jozef M igaš v. r.

Mikuláš Dzurinda  v. r.
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