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Z Á K O N

z 2. jú la 2002,

ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 380/ 1997 Z. z. o peňažných náležitost iach vojakov v znení
zákona č. 563/ 2001 Z. z. a o doplnení niektorých zákonov

 Národná rada Slovensk ej  repu bl ik y sa u zn iesla na
tomto zákone:

Čl . I

Zák on  č. 380/ 1997 Z. z. o peňažných  náleži t ost iach
vojakov v znení zákona č. 563/ 2001 Z. z. sa mení
a dop ĺňa tak to:

1. V § 2 ods. 1 sa za písmeno f) vk ladá nové písmeno
g), k toré zn ie:

 „g) osobitné jednorazové peňažné náleži tost i ,“.
 Doterajšie písmená g) a h) sa označu jú  ako písmená

h) a i ).

2. V § 3 sa odsek  2 dop ĺňa písmenom t ), k tor é zn ie:
 „t ) pr íplatok  za zdravotn íck u  starost l ivosť.“ .

3. V § 6 odsek  1 zn ie:
 „(1) Profesionálnemu  vojakovi ustanovenému  do funk -
cie s plánovanou  hodnosťou  mužstva, poddôstojn íc-
k ou  hodnosťou  alebo práporčíck ou  hodnosťou  pat r í
funkčný plat  podľa pr ílohy č. 2. Profesionálnemu  voja-
kovi podľa prvej vety, k torý je vrcholový špor tovec
a k torý bol výn imočne zaradený do platovej t r iedy po-
dľa § 32, sa môže poskytnú ť funkčný plat  podľa pr ílohy
č. 3.“.

4. § 7 zn ie:
 „(1) Ak  sa v rozhodu júcom období zvýši  pr iemer ný plat
zamestnanca národného hospodárstva Slovenskej r e-
publ iky viac ak o o 5 %, u pravia sa funkčné platy
u vedené v pr ílohách  č. 2 a 3 o percen to zodpovedajú ce
tomu to zvýšeniu .

 (2) Rozhodu júcim obdobím podľa odseku  1 je pred-
chádzajúci kalendár ny rok , počínajúc rokom 2002.

 (3) Funkčné platy zvýšené podľa odseku  1 sa zaok -
rúh ľu jú  na celé desaťkoruny smerom nahor.“.

5. § 19 vrátane nadpisu  zn ie: 

„§ 19
Príplatok  za spravodajskú  činnosť 

(1) Profesionálnemu  vojakovi, k torý pln í ú lohy vojen-
ského spravodajstva v jeho výkonných zložkách, pat r í
pr íplatok  vo výške 1 000 až 10 000 Sk  mesačne. 

(2) Výšku  pr íplatku  podľa odseku  1 v závislost i  od
charak teru  vykonávanej služobnej činnost i , miesta vý-
konu  služby, miery oh rozen ia jeho života alebo zdra-
via, iných závažných  r izík  alebo výk on u  činn ost í s mi-

mor iadnou  psych ickou  záťažou  ustanoví min isterstvo
vnú tor ným predpisom.“ .

 6. V § 22 ods. 1 sa slová „60 %“  nah rádzajú  slovami
„50 %“.

 7. V § 22 ods. 2 sa slová „100 %“ nahrádzajú
slovami „90 %“.

 8. § 22 sa dop ĺňa odsek om 5, k torý zn ie:
 „(5) Výška osobného pr íplatku  podľa odseku  1 sa
postu pne zn ižu je až na 30 % pr iznaného fu nkčného
platu  a výška osobného pr íplatku  podľa odseku  2 sa
postu pne zn ižu je až na 70 % pr iznaného fu nkčného
platu . Miera postupného zn ižovania l imitu  osobného
pr íplatku  bude zodpovedať miere zvyšovania funkč-
ných  platov pod ľa § 7 tak , aby jeho absolú tna výšk a
v jednot l ivých platových t r iedach zostala zachovaná.“.

  9. Za § 25 sa vk ladá § 25a, k torý vrátane nadpisu
zn ie:

„§ 25a
Príplatok  za zdravotnícku  starost l ivosť

(1) Profesionálnemu  vojakovi vykonávajúcemu  zdra-
votn ícku  starost l ivosť v ozbrojených si lách pat r í pr í-
platok  vo výške 500 až 10 000 Sk  mesačne.

(2) Výšku  pr íplatku  podľa odseku  1 v závislost i  od
stupňa zodpovednost i  za
a) zdravotný stav pr íslu šníkov ozbrojených síl ,
b) hygien ick ý a epidemiologick ý stav ú tvarov a zar ia-

dení ozbrojených síl  alebo
c) pr ipravenosť pr íslušníkov ozbrojených síl  a zdra-

votn íck ych  pracovník ov na plnen ie ú loh  v zdravot -
ne r izikových oblast iach

ustanoví min isterstvo vnú tor ným predpisom.“.

10. V § 31 ods. 2 sa slovo „prvej “  nahrádza slovom
„druhej“.

11. V § 33 sa vk ladá nový odsek  1, k torý zn ie:
„(1) Ak  je do služobného pomeru  pr i jatý vojak , k torý
získal  st r edné vzdelan ie alebo st redné odbor né vzdela-
n ie, pat r í mu  funkčný plat  prvej platovej t r iedy podľa
pr ílohy č. 2.“ . 

 Doterajšie odsek y 1 až 4 sa označu jú  ak o odsek y
2 až 5.

12. V § 33 ods. 2 sa slovo „dru hej “  nahrádza slovom
„t r etej“.
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13. V § 33 ods. 4 sa slová „1 alebo 2“  nahrádzajú
slovami „1, 2 alebo 3“.

14. V § 33 ods. 5 sa slová „v odseku  3“ nah rádzajú
slovami „v odseku  4“.

15. Za § 39 sa vk ladajú  § 39a a 39b, k tor é vrátane
nadpisu  znejú :

„Osob i t n é j ed n or azové p eň ažn é
n á l ež i t os t i

§ 39a

(1) Profesionálnemu  vojakovi, k torý získal kval i fi -
k ačné predpok lady vzdelan ia štú diom na inej  ak o vo-
jenskej škole alebo inej ako pol icajnej škole alebo
získal kval i fikačné predpok lady vzdelan ia štúdiom na
vojenskej škole alebo pol icajnej škole bez poskytovan ia
pracovných ú ľav a hmotného zabezpečenia zamestná-
vateľom 20a) a k torý prevezme záväzok  na dočasný slu -
žobný pomer  podľa osobitného predpisu , 20b) možno
pr iznať pr i  prvom vzn iku  dočasného služobného pome-
ru  osobitný pr íspevok  až do výšky 150 000 Sk . Služob-
ný orgán u vedie su mu  pr iznaného osobi tného pr íspev-
ku  v personálnom r ozkaze20c) o vzn iku  služobného
pomeru .

(2) Osobi tný pr íspevok  sa posk ytu je v pomer ných
čast iach pr ipadajúcich na jeden rok  počas t roch rokov
t r van ia dočasného slu žobného pomeru .

(3) Pomer ná časť osobitného pr íspevku  je splatná
spolu  so služobným pr íjmom za kalendár ny mesiac,
k torý je posledným mesiacom pr íslušného roku  t rva-
n ia dočasného slu žobného pomeru .

(4) Pomer ná časť osobitného pr íspevku  sa zaok rúh-
ľu je na celé stokoruny.

(5) Časť osobi tného pr íspevk u  pod ľa odsek ov 2 a 3
nepatr í profesionálnemu  vojakovi, ak  v uplynu lom ro-
k u  pred ter mínom jeho splatnost i
a) bol  právoplatne odsú dený pre t restný čin , 
b) bol na zák lade služobného hodnoten ia hodnotený

ako nespôsobi lý na výkon profesionálnej slu žby,
c) prestal  sp ĺňať n iek torú  z  podmienok  podľa osobit -

ného predpisu , 20b)
d) požiadal o prepusten ie zo služobného pomeru ,
e) nepln í n iek torú  zo zák ladných povinnost í vojaka

alebo poruši l  n iek torý zákaz ustanovený osobitným
predpisom, 20d)

f) mu  bol súdom u ložený t rest  st raty hodnost i . 
(6) Výšk u  osobi tného pr íspevk u  v rámci  rozpät ia

podľa odsek u  1 a podrobnost i  o jeho pr iznaní u stanoví
min isterstvo vnú tor ným predpisom.

§ 39b

(1) Ak  profesionálny vojak  požiada pred u plynu t ím
prvého prevzatého záväzk u  na dočasný služobný po-
mer  o pred ĺženie dočasného služobného pomeru  naj-
menej o t r i  roky alebo požiada o pr i jat ie do stáleho
služobného pomeru , možno mu  pr iznať stabi l izačný
pr íspevok  až do výšky 30 000 Sk .

(2) Stabi l izačný pr íspevok  podľa odseku  1 sa vyplat í
spolu  so služobným pr íjmom za kalendár ny mesiac,
k torý je posledným mesiacom prvého roku  t rvan ia
služobného pomeru  pr ed ĺženého pod ľa odseku  1.

(3) Stabi l izačný pr íspevok  pr iznaný podľa odseku  1
sa profesionálnemu  vojakovi neposkytne, ak  pr ed ter -
mínom splatnost i
a) bol právoplatne odsúdený na nepodmienečný t rest

odňat ia slobody alebo na iný t r est  spolu  s  t restom
odňat ia vojenskej hodnost i  alebo bol právoplatne
odsú dený za ú myselný t restný čin , 

b) bol na zák lade služobného hodnoten ia hodnotený
ako nespôsobi lý na výkon profesionálnej slu žby, 

c) prestal  sp ĺňať n iek torú  z  podmienok  podľa osobit -
ného predpisu , 20d)

d) požiadal o prepusten ie zo služobného pomeru ,
e) nepln í n iek torú  zo zák ladných povinnost í ustano-

vených  osobi tným predpisom, 20e)
f) poruši l  n iek torý zákaz ustanovený osobitným pred-

pisom.20e)“ .
Poznámk y pod čiar ou  k   odk azom 20a až 20e znejú :

„20a) Naprík lad § 140 ods. 2 až 5 zákona č. 311/ 2001 Z. z. Zákonník
práce, § 149 zákona č. 312/ 2001 Z. z. o štátnej službe
a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 1 ods. 5 zákona
č. 313/ 2001 Z. z. o verejnej službe.

  20b) § 11 ods. 1 písm. b) zákona č. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej
službe v znení neskorších predpisov.

  20c) § 10 zákona č. 370/ 1997 Z. z. v znení neskorších predpisov.
  20d) § 8 ods. 1 zákona č. 370/ 1997 Z. z. v znení neskorších pred-

pisov.
  20e) Zákon č. 370/ 1997 Z. z. v znení neskorších predpisov.“.

16. V § 52 ods. 1 písm. b) sa slová „žiadosť o pr ide-
len ie bytu  a“ vypúšťajú .

17. V § 52 sa za odsek  2 vk ladá nový odsek  3, k torý
zn ie:

 „(3) Splnen ie podmienky zmeny sídla stálej  posádky
pod ľa odsek u  1 sa nevyžadu je pr i  vyčlenen í alebo
premiestnení profesionálneho vojaka podľa pot r ieb
ozbrojených  síl , ak  mu  v čase vyčlenen ia alebo pre-
miestnen ia pat r í odlu čné.“ .

Doterajšie odseky 3 až 8 sa označu jú  ako odseky 4
až 9.

18. V § 52 ods. 5 sa slová „žiadosť o pr idelen ie bytu
a“  vypú šťajú .

19. V § 52 sa odsek  9 dop ĺňa písmenom n), k toré
zn ie:

 „n) odo dňa pr iznan ia pr íspevk u  na bývan ie.26a)“ .
 Poznámka pod čiarou  k   odkazu  26a zn ie:

„26a) Zákon č. 370/ 1997 Z. z. v znení neskorších predpisov.“.

20. § 69 sa dop ĺňa odsekom 4, k torý zn ie:
 „(4) Profesionálnemu  vojakovi uvedenému  v odseku  1
patr ia počas účast i  na prevent ívnej rehabi l i táci i  na
ú zemí Slovensk ej  repu bl ik y peňažné náleži t ost i  v slo-
venských korunách.“.

21. V § 70 ods. 2 sa slová „do 2 500 USD “  nahrádzajú
slovami „do 3 000 USD “.

22. V § 70 ods. 3 sa na k onci  pr ipája táto veta:
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„Tak ému to profesionálnemu  vojak ovi  nepat r í zahra-
n ičný pr íspevok  pod ľa odseku  2.“. 

23. Za § 73 sa vk ladá § 73a, k torý zn ie:

„§ 73a

(1) Vojakovi vyslanému  mimo územia Slovenskej re-
publ iky na účely humanitár nej pomoci alebo vojenské-
ho cvičenia33b) pat r í náh rada výdavk ov ak o pr i  zahra-
n ičných služobných cestách. 

(2) Profesionálnemu  vojakovi vyslanému  mimo úze-
mia Slovenskej republ iky v rámci plnen ia záväzku
z medzinárodnej zmluvy o spoločnej obrane prot i  na-
padnu t iu 33b) pat r ia peňažné náleži t ost i  podľa § 70
ods.1, 2, 4 a 5 a § 70a.

(3) Vojakovi, k torý vykonáva povinnú  vojenskú  služ-
bu 33c) a k torý je vyslaný mimo územia Slovenskej re-
publ iky v rámci mierovej pozorovateľskej misie, miero-
vej operácie alebo plnen ia záväzku  z  medzinárodnej
zmlu vy o spoločnej  obrane prot i  napadnu t iu ,33b) pat r ia
peňažné náleži tost i  ustanovené v t retej  čast i  toh to zá-
kona v slovenských korunách a zahran ičný pr íspevok
pod ľa § 70 ods. 2, 4 a 5 a § 70a. “ .

 Poznámky pod čiar ou  k   odkazom 33b a 33c znejú :
„33b)§ 12 zákona č. 321/ 2002 Z. z. o ozbrojených silách Slovenskej

republiky.
 33c) § 10 zákona č. 320/ 2002 Z. z. o brannej povinnosti.“.

 24. Za § 77 sa vk ladá § 77a, k torý zn ie:

„§ 77a

(1) Funkcie zaradené do prvej až šiestej  platovej
t r iedy pre poddôstojn ík ov a práporčík ov sú  odo dňa
účinnost i  toh to zákona zaradené do druhej až siedmej
platovej t r iedy pre mu žstvo, poddôstojn íkov a prápor -
číkov.

(2) Profesionálnemu  vojakovi, k torému  patr i l  podľa
doterajšieho znen ia 1. bodu  v pr ílohe č. 6 zákona vyšší
pr íplatok  za r iaden ie ako podľa tohto zákona, sa po-
sk ytu je doplatok  vo výšk e rozdielu  medzi  pr íplatk om
za r iaden ie podľa doterajších  predpisov a pr íplatkom
za r iaden ie pod ľa toh to zák ona. Doplatok  sa posk ytu je
ak o sú časť služobného pr íjmu  až do sk ončen ia výk onu
funkcie, za k torej výkon mu  bol vyšší pr íplatok  za
r iaden ie pr iznaný.“.

25. V pr ílohe č. 1 sa nadpis „ POD D ÔST OJ NÍ CI
A PR ÁPORČ Í C I “  nahrádza nadpisom, k torý zn ie:
„M UŽST V O,  POD D ÔST OJ NÍ CI  A PR ÁPORČ Í -
C I “ .

26. V pr ílohe č. 1 charak ter ist ika platových t r ied
a pr ík lady činnost í pre mužstvo, poddôstojn íkov a prá-
porčík ov 1. platovej  t r iedy znejú :
„1. PLATOVÁ TRIEDA
Kvalifikačný predpoklad vzdelania : st redné

Jednoduché práce alebo pomocné práce, alebo pr í-
pravné práce podľa presných  postupov a pokynov
s bežnou  zmyslovou  záťažou , pr ípadne jednodu ché
práce so zvýšenou  fyzickou  námahou , obslužné ru t in -

né opaku júce sa práce so zodpovednosťou  za vlastnú
prácu , jednoduchú  prácu  a plne kontrolovateľnú  prá-
cu .

1.01. Samostatná obsluha ručnej zbrane, výzbr oje
alebo špeciálneho vojenského zar iaden ia.

1.02. Pr íprava ručnej zbrane, výzbroje alebo špeciál-
neho vojensk ého zar iaden ia na prevádzk u .

1.03. Zák ladné ošetrovan ie ručnej zbrane, výzbr oje
alebo špeciálneho vojenského zar iaden ia.“.

Doterajšie platové t r iedy 1. až 6. sa označu jú  ako
platové t r iedy 2. až 7. Doterajšie pr ík lady činnost í
1.01. až 1.04. sa označu jú  ako pr ík lady činnost í 2.01.
až 2.04., doterajšie pr ík lady činnost í 2.01. až 2.03. sa
označu jú  ako pr ík lady činnost í 3.01. až 3.03., doteraj-
šie pr ík lady činnost í 3.01. až 3.22. sa označu jú  ako
pr ík lady činnost í 4.01. až 4.22., doterajšie pr ík lady
činnost í 4.01. až 4.31. sa označu jú  ak o pr ík lady čin -
nost í 5.01. až 5.31., doterajšie pr ík lady činnost í 5.01.
až 5.21. sa označu jú  ak o pr ík lady činnost í 6.01. až
6.21. a doterajšie pr ík lady činnost í 6.01. až 6.21. sa
označu jú  ako pr ík lady činnost í 7.01. až 7.21.

27. V pr ílohe č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  v 5. pla-
tovej t r iede pr ík lad činnost i  5.01. zn ie: 
 „5.01. Komplexné velen ie plu k u  alebo ú tvaru  r ých leho
nasadenia.“.

28. V pr ílohe č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  sa
v 6. platovej t r iede vypú šťa pr ík lad činnost i  6.03. 

29. V pr ílohe č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  v 6. pla-
tovej t r iede pr ík lad činnost i  6.11. zn ie:
 „6.11. Samostatné plnen ie najzloži tejších  odbor ných
ú loh  Vojensk ej  k ancelár ie preziden ta Slovensk ej  re-
pu bl ik y.“ .

30. V pr ílohe č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  v 6. pla-
tovej t r iede pr ík lad činnost i  6.39. zn ie:
 „6.39. Výkon najnáročnejších  odbor ných prác spočí-
vajú cich  v rozborovej  činnost i  vrátane metodick ej
a kontrolnej činnost i  podr iadených proku ratú r  a sú -
dov vykonávaných z  ú rovne vyššej vojenskej proku ra-
tú ry a vyššieho vojenského súdu .“.

31. V pr ílohe č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  v 7. pla-
tovej t r iede pr ík lad činnost i  7.11. zn ie:
 „7.11. Koncepčná, nor motvor ná a koordinačná čin -
nosť v úst rednom orgáne štátnej správy alebo na vo-
jenskej súčast i  Generálnej proku ratú ry Slovenskej re-
publ iky, alebo na vyššom vojenskom súde.“.

32. V pr ílohe č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  v 7. pla-
tovej t r iede pr ík lad činnost i  7.29. zn ie:
 „7.29. Tvor ivé r iešenie najzloži tejších  odbor ných ú loh
Vojenskej kancelár ie prezidenta Slovenskej republ i-
ky.“.

33. Pr íloha č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  sa v 7. pla-
tovej t r iede dop ĺňa pr ík ladom činnost i  7.30, k torý zn ie:
„7.30. Komplexné velen ie br igáde alebo leteck ej  zá-
k ladn i.“.
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34. V pr ílohe č. 1 časť dôstojn íci  a generál i  v 8. pla-
tovej t r iede pr ík lad činnost i  8.04. zn ie:
 „8.04. Komplexné r iaden ie a zabezpečen ie činnost i
Vojenskej kancelár ie prezidenta Slovenskej republ iky
a k omplexné r iešen ie vecí sú visiacich  s  výk onom
funkcie prezidenta Slovenskej republ iky ako h lavného
vel i teľa ozbrojených síl .“.

35. Pr íloha č. 2 zn ie:
„PLATOVÉ TRI EDY A FUNKČNÉ PLATY PRE

FUNCI E MUŽSTVA, PODDÔSTOJNÍ KOV
A PRÁPORČÍ KOV

36. Pr íloha č. 3 zn ie:
„PLATOVÉ TRI EDY A FUNKČNÉ PLATY PRE

FUNCI E DÔSTOJNÍ KOV A GENERÁLOV

37. Pr íloha č. 4 zn ie:
„HODNOSTNÝ PRÍ PLATOK

38. V pr ílohe č. 6 body 1 až 3 znejú :
„1. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

1.1. Generálny r iaditeľ sekcie 9 000
1.2. Generálny r iaditeľ inšpekcie ministra 

obrany 8 000
1.3. Riaditeľ odboru 6 000

2. Generálny štáb ozbrojených síl Slovenskej repub-
liky
2.1. Náčelník  generálneho štábu 10 000
2.2. Zástupca náčelníka generálneho štábu  9 000
2.3. Náčelník  štábu  generálneho štábu 8 000
2.4. Náčelník  správy 6 000
2.5. Náčelník  oddelenia 5 000

3.  Vojenská kancelária prezidenta Slovenskej re-
publiky
3.1. Náčelník  Vojenskej kancelár ie preziden-

ta Slovenskej republiky 8 000“.
Doterajšie body 2 až 4 pr ílohy č. 6 sa označu jú  ako

body 4 až 6.

Čl . II

Predseda Národnej  rady Slovensk ej  repu bl ik y sa spl -
nomocňu je, aby v Zbierk e zákonov Slovensk ej repub-
l iky vyh lási l  úplné znen ie zákona č. 380/ 1997 Z. z.
o peňažných náleži tost iach vojakov, ako vyplýva zo
zmien  a doplnen í vyk onaných  zák onom č. 563/ 2001
Z. z. a týmto zák onom.

Čl . III

Zákon č. 328/ 2002 Z. z. o sociálnom zabezpečení
policajtov a vojakov a o zmene a doplnení niek torých
zákonov sa dop ĺňa tak to:

Za § 143 sa vk ladajú  § 143a a 143b, k toré znejú :

PLATOVÁ TRI EDA FUNKČNÝ PLAT V SK
MESAČNE

1. 6 400 

2. 6 900 

3. 7 400 

4. 7 900 

5. 8 400 

6. 9 000 

7. 9 600“ .

PLATOVÁ TRI EDA FUNKČNÝ PLAT V SK
MESAČNE

1.   9 000

2.   9 600

3. 10 400

4. 11 200

5. 12 100

6. 13 000

7. 14 000

8. 15 200“.

HODNOSŤ SK MESAČNE

rotmajster 3 800  

nadr otmajster 4 100  

štábny nadrotmajster 4 300  

podpráporčík 4 700  

práporčík
poručík 5 000  

nadpráporčík
nadporu čík 5 300  

kapitán 5 600  

major  5 800  

podplu k ovn ík 6 000  

plukovník 6 200  

br igádny generál 6 400  

generálmajor 6 600  

generálporu čík 6 800  

generál 7 000“.

HODNOSŤ SK MESAČNE

vojak 2 600  

slobodník 2 900  

desiatn ik 3 100  

čatár 3 300  

r otný 3 500  
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„§ 143a

Od 1. jú la 2002 sa na sociálne zabezpečenie policajtov
a vojakov nepouži jú

1. § 130 až 145 zákona č. 100/ 1988 Zb. o sociálnom
zabezpečení v znení neskorších predpisov,

2. § 157 až 160 a § 167 až 174 vyhlášky Federálneho
ministerstva práce a sociálnych vecí č. 149/ 1988 Zb.,
k torou  sa vykonáva zákon o sociálnom zabezpečení
v znení neskorších predpisov.

§ 143b

Všeobecné predpisy o sociálnom zabezpečení sa do 30.
júna 2003 považu jú  za všeobecné predpisy o sociálnom
poistení podľa tohto zákona.“.

Čl. IV

Zákon č. 313/ 2001 Z. z. o verejnej službe v znení
zákona č. 118/ 2002 Z. z., zákona č. 131/ 2002 Z. z.,
zákona č. 165/ 2002 Z. z., zákona č. 166/ 2002 Z. z.,
zákona č. 334/ 2002 Z. z. a zákona č. 408/ 2002 Z. z. sa
dop ĺňa tak to:

1.  Za § 41 sa vk ladá § 41a, k torý vrátane nadpisu
zn ie:

„41a

Odstupné

Pr i skončení pracovného pomeru  zamestnanca z dôvo-
du  uvedeného v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm. b)
Zákonníka práce, ak  o týchto dôvodoch rozhodla vláda
Slovenskej republiky alebo ak  vyplynu li z  osobitného
zákona, zamestnávateľ môže zamestnancovi poskytnú ť
ďalšie odstupné nad ustanovený rozsah a nad rozsah
dohodnu tý podľa § 49 ods. 1 až vo výške osemnásobku
funkčného platu  zamestnanca.“.

2. V § 43 sa za slovami „§ 38 ods. 4“ vk ladá čiarka
a slová „a § 41“ sa nahrádzajú  slovami „§ 41 a 41a.“.

Čl . V

Ten to zák on  nadobú da účinnosť 1. septembra 2002
ok rem čl . I bodu  19, k torý nadobú da účinnosť 1. ja-
nuára 2003.

Rudolf Schust er v. r.

Jozef M igaš v. r.

Mikuláš Dzurinda v. r.
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