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365

ZAKON
2 20. maja 2004

o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon)

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

Cl. |

§ 1

Predmet upravy

Tento zakon upravujeuplatiovaniezdsady rovnaké-
ho zaobchadzania a ustanovuje prostriedky pravnej
ochrany, ak déjde k porusSeniu tejto zasady.

Zakladné ustanovenia

§2

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
spocCiva v zakaze diskriminacie z akéhokolvek dévodu,
vo vykone prav a povinnosti v sulade s dobrymi mrav-
mi, ako aj v prijimaniopatrenina ochranu pred diskri-
minaciou, ak je mozné prijatietakychto opatreni poza-
dovat vzhladom na konkrétne okolnosti a na moznosti
osoby, ktora ma povinnost tuto zasadu dodrziavat.

(2) Diskriminaciajepriamadiskriminacia,nepriama
diskriminacia, obtazovaniea neopravneny postih; dis-
kriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie
na diskriminaciu.

(3) Priama diskriminéaciaje konanie alebo opomenu-
tie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priazni-
vo, ako sa zaobchadza, zaobchadzaloalebo by sa mohlo
zaobchadzat s inou osobou v porovnatelnej situacii.

(4) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevy-
hodfiuju osobu v porovnani s inou osobou; nepriama
diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie,
pokyn alebo prax su objektivhe odovodnené sledova-
nim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnut-
né na dosiahnutie takého zaujmu.

(5) Obtazovaniejetakézaobchadzanies osobou, kto-
rétato osoba moze odévodnene povazovat za neprijem-
né, nevhodné alebo urazlivé a
a) ktoréhoumyslom alebonésledkom jealebomo6zebyt

zniZeniedobstojnosti tejto osoby alebo vytvorenie ne-

priatelského, ponizujuceho alebo zastrasujuceho
prostredia alebo

b) ktorého strpenie méze pokladat za podmienku na
rozhodnutie alebo vykon prav a povinnosti vyplyva-
jucich z pravnych vztahov.

(6) Pokyn nadiskriminaciu jekonanie, ktoré spociva
v zneuZiti podriadenosti osoby na ucel diskriminacie
tretej osoby.

(7) Nabadanie na diskriminaciu je presviedCanie,
utvrdzovaniealebo podnecovanieosoby nadiskrimina-
ciu tretej osoby.

(8) Neopravneny postih jetaké konaniealebo opome-
nutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznive
a priamo suvisi
a)s domahanim sa pravnej ochrany pred diskrimina-

ciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby alebo
b) spodanim svedeckej vypovede, vysvetleniaalebo su-

visi s inou uc€astou tejto osoby v konani vo veciach
poruSenia zdsady rovnakého zaobchadzania.

(9) Diskriminacia pravnickej osoby je nedodrzanie
zasadyrovnakéhozaobchadzaniavo vztahu k tejto oso-
bezdbévodov podla§6 ods. 1, ak ideojej Clenov, spolo¢-
nikov, akcionarov, ¢lenov jej organov, jej zamestnan-
cov, osbb konajucich v jej mene alebo os6b, v mene
ktorych kona tato pravnicka osoba.

§3

(1) Statne organy, organy Gzemnej samospravy, or-
gany zaujmovej samospravy, fyzické osoby a pravnické
osoby suU povinné dodrziavat zasadu rovnakého zaob-
chadzania v oblastiach ustanovenych tymto zakonom;
to neplati, ak by v konkrétnom pripade jej dodrzanie
boloalebomohlobyt vrozpores opatreniamiustanove-
nymi osobitnymi predpismi,') potrebnymi na zabezpe-
Cenie bezpecnosti, vnutorného poriadku, predchadza-
nie protipravnej cinnosti, zabezpeCenie ochrany
zdravia alebo ochrany prav, pravom chranenych zauj-
mov a slobéd oséb.

(2) Pri posudzovani, ¢i ideo diskriminaciu alebo nie,
sa neberie do uvahy, ¢i dévody, ktoré k nej viedli, vy-
chéadzali zo skutoénosti alebo z mylnej domnienky.

') Napriklad ustavny zakon ¢&. 227/ 2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nidzového stavu,
zadkon €. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni zakona ¢. 515/ 2003 Z. z.,
zakon ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov, zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 46/ 1993 Z. z. o Slovenskej informacénej sluzbe v zneni neskorSich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 198/ 1994

Z. z. o Vojenskom spravodajstve v zneni zakona ¢. 166/ 2003 Z.
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(3) Priuplatiiovanizasady rovnakéhozaobchadzania
sa pouziju ustanovenia tohto zdkona a aj osobitnych
zdkonov, ak ustanovuju dalSie dévody, na zdklade kto-
rych sa diskriminacia zakazuje.

§4

(1) Tento zakon sa nevztahuje na

a)rozdielne zaobchadzanie vyplyvajuce z podmienok
vstupu a zdrziavaniasa cudzincov na uzemi Sloven-
skej republiky vratane zaobchadzania s nimi, ktoré
ustanovuju osobitné predpisy,?)

b) rozdielne zaobchadzanie z dévodu zdravotného po-
stihnutia alebo veku, ktoré vyplyva z ustanoveni
osobitnych predpisov®) upravujucich sluzobny po-
mer colnikov, prislusnikov ozbrojenych sil, ozbroje-
nych bezpeCnostnych zborov, ozbrojenych zborov,
Néarodného bezpenostného uradu, Slovenskej in-
formacnej sluzby a Hasi¢ského a zachranného zbo-
ru.

(2) Ustanoveniami tohto zakona nie je dotknuté pra-
vo zdruzovat sa a ani pravo na zakladanie odborovych
organizacii.

§5
Zasada rovnakého zaobchadzania
v socialnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti,
poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelani

(1) Vsuladesozasadou rovnakého zaobchadzaniasa
v socialnom zabezpec€eni, zdravotnej starostlivosti a pri
poskytovani tovarov, sluzieb a vzdelavania zakazuje
diskriminaciaosdb zdovodu ich pohlavia, rasového p6-
vodu, narodnostného alebo etnického p6vodu.

(2) Zasadarovnakéhozaobchadzaniapodfa odseku 1
sa uplatiujelen v spojenis pravami oséb ustanoveny-
mi osobitnymi zakonmi v oblastiach pristupu a posky-
tovania
a) socialnej pomoci, socialneho poistenia, Statnej so-

cialnej podpory*) a socialnych vyhod,

b) zdravotnej starostlivosti,®)

c) vzdelania,®)

d) tovarov a sluzieb vratanebyvania, ktoré st poskyto-
vané verejnosti pravnickymi osobami a fyzickymi
osobami-podnikatelmi.”)

(3) Diskriminacia z dévodu rasového pévodu, narod-
nostného alebo etnického pévodu je aj diskriminacia
zdobvodu vztahu k osobeurcitéhorasovéhopévodu, na-
rodnostného alebo etnického povodu.

(4) Socialna vyhoda je na ucely tohto zakona zlava,
oslobodenieod poplatkov, pefiaznéplneniealebonepe-
nazné plnenie poskytované nezavisle od davok social-
neho zabezpe€eniapriamoalebo nepriamo urcitej sku-
pine fyzickych osbéb, obvykle s nizSimi prijmami alebo
vy$§8imi zivotnymi nakladmi, ako maju iné fyzické oso-
by.

Zasada rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pravnych vztahoch

§6

(1) Vsuladesozasadou rovnakéhozaobchadzaniasa
v pracovnopravnych vztahoch, obdobnych pravnych
vztahoch a v pravnych vztahoch s nimi suvisiacich za-
kazujediskriminaciaoséb zdbévodu ich pohlavia, nabo-
zenského vyznania alebo viery, rasového pévodu, na-
rodnostného alebo etnického pdvodu, zdravotného
postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie.

(2) Zadsadarovnakéhozaobchadzaniapodla odseku 1
sa uplatiiuje len v spojeni s pravami fyzickych oséb
ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiach
a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobkovej

C¢innosti alebo funkcii (dalej len ,zamestnanie“) vra-

tane poziadaviek pri prijimani do zamestnania

a podmienok a spésobu uskutocnovania vyberu do

zamestnania,?)

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace
v zamestnani vratane odmenovania, funkéného po-
stupu v zamestnani a prepustania,

c) pristupu k odbornému vzdelavaniu, dalSiemu od-
bornému vzdelavaniu a uc¢asti na programoch aktiv-
nych opatrenina trhu prace vratane pristupu k po-
radenstvu pre vyber zamestnania a zmenu
zamestnania®) (dalej len ,odborné vzdelavanie“) ale-
bo

d) ¢lenstva a pdsobenia v organizacii zamestnancov,
organizacii zamestnavatelov a v organizaciach zdru-
zujucich osoby urcitych profesii vratane poskytova-

2) Napriklad zakon ¢&. 48/ 2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon
€. 480/ 2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 606/ 2003 Z. z.
3) Zakon €. 200/ 1998 Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych dal$ich zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon €. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni neskorSich predpisov.
Zakon €. 73/ 1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justi¢nej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 315/ 2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskors$ich predpisov.
4) Napriklad zakon ¢. 195/ 1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 461/ 2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni

neskorSich predpisov.

5) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 277/ 1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorsich predpisov.
6) Napriklad zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon
€. 386/ 1997Z. z. o dalSom vzdelavan i a o zmene zakona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 387/ 1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni

zdkona ¢. 70/ 1997 Z. z. v zneni zadkona ¢. 567/ 2001 Z. z.

") Napriklad zakon &. 634/ 1992 Zb. o ochrane spotrebitela v zneni neskorsich predpisov.

8) Napriklad Zakonnik prace, zakon &. 312/2001 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.

%) Napriklad zakon &. 5/ 2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona &. 191/ 2004 Z. z.
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nia vyhod, ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom
poskytuju.

(3) Za diskriminaciu z dévodu

a) pohlaviasapovazujeajdiskriminaciazdévodu teho-
tenstva alebo materstva, ako aj diskriminéacia z d6-
vodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,

b) rasového pévodu, narodnostného alebo etnického
pévodu sa povazuje aj diskriminacia z dévodu vzta-
hu k osobe urcitéhorasového pévodu, narodnostné-
ho alebo etnického pévodu,

c) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj
diskriminaciaz dévodu vztahu k osobe urcgitéhona-
boZenského vyznania alebo viery a aj diskriminacia
fyzickej osoby bez nabozenského vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskrimina-
ciazdévodu predchadzajucehozdravotného postih-
nutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na
zaklade vonkajSich priznakov bolo mozné predpo-
kladat, ze je zdravotne postihnuta.

§7

(1) Nepriamou diskriminaciou z dévodu zdravotného
postihnutiaje ajodmietnutiealebo opomenutie zamest-
navatela prijat také opatrenia, ktoré by umozrovali oso-
be so zdravotnym postihnutim pristup k urcitému za-
mestnaniu, k vykonu urcitej ¢innosti v zamestnani,
k funkénému ¢i inému postupu v zamestnani alebo pri-
stup k odbornému vzdelavaniu;to neplati, ak by prijatie
takychtoopatreniboloprezamestnavatelaneprimerane
narocné.

(2) Pri posudeni, Ci je prijatie opatreni podla odse-
ku 1 neprimerane narocné, sa berie do uvahy
a) prospech, ktory by prijatieopatreniapriniesloosobe

so zdravotnym postihnutim,

b) finanéné moznosti zamestnavatela vratane dostup-
nosti finan¢énejaleboinej pomoci potrebnej naprija-
tie opatrenia a

c) moznost dosiahnut Ucel opatrenia podla odseku 1
inym, nahradnym spésobom.

(3) Za neprimerane naro€né sa nepovazuje prijatie
takého opatrenia, na ktorého prijatie je zamestnavatel
povinny podla osobitnych predpisov.')

Pripustné rozdielne zaobchadzanie

§8

(1) Diskriminéaciou nie jetakérozdielne zaobchadza-
nie, ktoré je objektivne odévodnené povahou €innosti
vykonavanych vzamestnanialebo okolnostami, za kto-
rych sa tieto €innosti vykonavaju, ak su rozsah alebo
spOsob takéhoto rozdielneho zaobchadzania primera-
néanevyhnutnévzhladom natieto innostialebo okol-
nosti, za ktorych su vykonavané.

(2) Ak ide o registrovaneé cirkvi, nabozenskeé spoloc¢-
nosti'') a iné pravnické osoby, ktorych ¢innost suvisi

s nabozenstvom alebo vierou, nie je diskriminaciou
rozdielne zaobchadzanie z dévodu veku, pohlavia, na-
boZzenskéhovyznaniaaleboviery a zistovaniesexualnej
orientacie, ak ideozamestnaniev tychtoorganizaciach
alebovykonéavaniecdinnostipretietoorganizacie. Regis-
trovanécirkvi, nabozenské spolo¢nostiainépravnické
osoby, ktorych &innost suvisi s nabozenstvom alebo
vierou, mézu vyzadovat, aby osoby, ktoré su u nich za-
mestnané alebo pre nich vykonavaju urcité ¢innosti,
konalivsuladesich nabozenstvom alebo vierou a v su-
lade so zasadami a principmi ich nabozenstva alebo
viery.

(3) Rozdielnezaobchadzaniezddvodu veku niejedis-
kriminacia, ak je objektivhe odbévodnené sledovanim
opravnenéhocielaajenajehodosiahnutienevyhnutné
aprimerané. Diskriminaciazdévodu veku niejenajma
rozdielne zaobchadzanie, ktoré spociva v ustanoveni
a)minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice ako

podmienky na vstup do zamestnania,

b) osobitnych podmienok na pristup k zamestnaniu
aleboodbornému vzdelavaniu a osobitnych podmie-
nok na vykon zamestnania vratane odmefovania
aprepustania, ak ideo osoby urcitej vekovej katego-
rie alebo osoby s opatrovatelskymi povinnostami
a ak je ucelom tychto osobitnych podmienok podpo-
ra pracovného zaclenenia tychto osOb alebo ich
ochrana,

c) podmienky minimalnej vekovej hranice, odbornej
praxe alebo odpracovanych rokov na pristup k za-
mestnaniu alebok urcitym vyhodam vzamestnani.

(4) V systéme socialneho zabezpe€enia v zamestnani
diskriminacianie jerozdielne zaobchadzanie z dévodu
veku, ktoré spocdiva v ustanoveni réznych vekovych
hranicnavznik naroku na urcitu davku vtomto systé-
me, ako aj v ustanoveni réznych vekovych hranic
v tomto systéme pre zamestnancov alebo skupiny za-
mestnancov, a pouzivanie réznych spdsobov vypoctu
tychtodavok, ktoré su zalozenéna kritériu veku; tone-
plati, ak by suasnedosSlok diskriminaciizdbévodu po-
hlavia.

(5) Diskriminacia z dbvodu zdravotného postihnutia
niejeobjektivne odévodnenérozdielnezaobchadzanie,
ktoré spociva v ustanoveni podmienky zdravotnej sp6-
sobilosti na pristup k zamestnaniu alebo podmienky
navykon urcitych ¢innostiv zamestnani, ak tovyZadu-
je povaha tohto zamestnania alebo ¢innosti.

(6) Diskriminacia nie je rozdielne zaobchadzanie
z doévodu veku alebo zdravotného postihnutia pri po-
skytovani poistovacich sluzieb, ak takéto rozdielne za-
obchadzanie vyplyva z rozdielnej miery rizika overitel-
nej Statistickymi alebo obdobnymi tdajmi a podmien-
ky poistovacich sluzieb su primerané tomuto riziku.

(7) Diskriminaciazdbévodu pohlavianiejeobjektivne
odbévodnené rozdielne zaobchadzanie

a) spocivajucevustanovenirozdielnehodbchodkovéeho
veku pre muZzov a Zeny,

%) Napriklad zakon &. 5/ 2004 Z. z. v zneni zakona ¢&. 191/ 2004 Z. z., § 143 ods. 1 pism. d) zakona &. 50/ 1976 Zb. o Uzemnom planovani
a stavebnom poriadku (stavebny zadkon) v zneni neskorSich predpisov.
) Zakon &. 308/ 1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolognosti v zneni zakona ¢. 394/ 2000 Z. z.
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b) ktorého ucelom jeochranatehotnych zZien alebo ma-
tiek.

(8) Na zabezpecenierovnosti prilezitostiv praxi a do-
drziavania zasady rovnakého zaobchadzania mozno
prijat osobitné vyrovnavacie opatrenia na zabranenie
znevyhodnenia suvisiaceho s rasovym p6évodom alebo
etnickym pdévodom.

Pravna ochrana a konanie
vo veciach porusSenia zasady
rovhnakého zaobchadzania

§9

(1) Kazdy ma podla tohto zakona pravo na rovnaké
zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou.

(2) Kazdy sa mbdze domahat svojich prav na stde, ak
sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich pra-
vach, pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania. M6ze
sa najma domahat, aby ten, kto nedodrzal zdsadu rov-
nakého zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak
je to mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol
primerané zadostucinenie.

(3) Ak by primerané zadostucinenie nebolo dosta-
éujuce, najma ak nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania bola znaénym spbsobom znizena dbés-
tojnost, spoloCenska vaznost alebo spoloCenské uplat-
nenie poSkodenej osoby, méze satd domahat aj nahra-
dy nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch urci sud s prihliadnu-
tim na zavaznost vzniknutej nemajetkovej ujmy a vset-
ky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu Skody alebo pravo na inu na-
hradu podla osobitnych predpisov'?) nieje tymto zako-
nom dotknuté.

§10

(1) V konani vo veciach porusenia zasady rovnakého
zaobchadzania sa ucastnik méze dat zastupovat aj
pravnickou osobou,

a) ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakon
alebo

b) ktorej cieflom €innosti alebo predmetom ¢&innosti je
ochrana pred diskriminaciou.

(2) Ak prevezme pravnicka osoba podla odseku 1 za-
stupenie, poveri niektorého zo svojich ¢lenov alebo za-
mestnancov, aby za zastupeného v jej mene konal.

§11

(1) Konanie vo veciach poruSenia zasady rovnakého
zaobchadzania sa zaCGinananavrh osoby, ktora namie-
ta, Zejej pravo bolodotknutéporusSenim zasady rovna-
kého zaobchadzania (dalej len ,zalobca“). Zalobca je
povinnyvnavrhu oznadit osobu, o ktorej tvrdi, Ze poru-

2) Napriklad § 41 ods. 9 Zakonnika prace.
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Sila zasadu rovnakeého zaobchadzania (dalej len ,zalo-
vany*“).

(2) Zalovanyjepovinny preukazat, ze neporu il zasa-
du rovnakého zaobchadzania, ak zalobca predlozi
sudu dbkazy, z ktorych mozno doévodne usudzovat, ze
k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania doslo.

(3) Nakonanievo veciach poruSeniazasady rovnaké-
ho zaobchadzania sa vztahuje Obcdiansky sudny poria-
dok, ak tento zakon neustanovujeinak.

§12

Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty Eurdp-
skych spolocenstieva Eurdpskej inie uvedené v prilo-
he.

§13
Prechodné ustanovenie

Zamestnavatel a prislusny organ odborovej organi-
zacie, ktori uzavreli kolektivhe zmluvy podla osobitné-
ho predpisu, su povinni uviest ustanovenia kolektiv-
nych zmlav do suladu s tymto zakonom do Siestich
mesiacov odo dfia uc¢innosti tohto zakona; tato povin-
nost savztahujeajnavnutornépredpisy, navydavanie
ktorych je zamestnavatel opravneny.

Cl. 1l

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 308/ 1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediskapreludsképravavznenizakona¢. 136/ 2003
Z.z. sameni a dopifia takto:

1.V § 1 odsek 2 znie:

,(2) Strediskoplniulohyvoblastifudskych prav a za-
kladnych slobéd vratane prav dietata') (dalej len ,lud-
ské prava®). Stredisko na tento uc¢el najma
a) monitoruje a hodnoti dodrziavanie ludskych prav

a dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania

podla osobitného zdkona,'*)

b) zhromazduje a na poziadanie poskytuje informacie
orasizme, xenofobii aantisemitizmev Slovenskejre-
publike,

c)uskutoChujevyskumy aprieskumyna poskytovanie
udajov v oblasti fudskych prav, zhromazduje a Siri
informacie v tejto oblasti,

d) pripravujevzdelavacie aktivity a podiela sa nainfor-
macnych kampaniach s cielom zvySovania toleran-
cie spolo¢nosti,

e) zabezpecCuje pravnu pomoc obetiam diskriminacie
a prejavov intolerancie,

f) vydava na poziadanie fyzickych oséb alebo pravnic-
kych osOb alebo z vlastnej iniciativy odborné stano-
viska vo veciach dodrziavania zasady rovnakého za-
obchadzania podla osobitného predpisu,'®)

g) poskytuje knizniénésluzby a

h) poskytuje sluzby v oblasti ludskych prav.“.
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Poznamka pod Ciarou k odkazu 1aa znie:
,13) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény
zakon).“.

2.V § 1 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktory
znie:

»(3) Stredisko je opravnené zastupovat Ucastnika
v konani vo veciach poruseniazasady rovnakého zaob-
chadzania.'®?)".

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 4.

3.V § 1 ods. 4 sa vypuSstaju slova ,vratane prav
dietata')".

4.8§1 sadopifia odsekom 5, ktory znie:

»(5) Sudy, prokuratiura, iné Statne organy, organy
Uzemnej samospravy, organy zaujmovej samospravy
a inéverejnopravne institucie su povinné na poziada-
nie strediska v urcenej lehote poskytnut stredisku
informacie o dodrziavani ludskych prav; ich pravo po-
davat spravy o dodrziavani ludskych prav ziskané
vlastnou &innostou inym subjektom nie je dotknuté.
Stredisko méze o poskytnutieinformacii o dodrziavani
fudskych préav pozZiadat aj mimovladne organizacie,
ktoré posobia v oblasti ludskych prav, a dohodnut sa
s nimi o spdsobe poskytovania tychto informacii.*.

5.V §2ods. 4 saslova,Nahospodarenie“nahradza-
ju slovami ,Na kontrolu hospodarenia®“.

6. V§3aods. 6 sazapismenob)vkladanovépisme-
no c), ktoré znie:

.C)poverujevykonom funkcievykonnéhoriaditelainé-
ho zamestnanca strediska, ak vykon funkcie vy-
konného riaditela zanikol (§ 3b ods. 5), a to az do
zvolenia nového vykonného riaditela; rozsah pove-
renia urCi spravna rada uznesenim,”.

DoterajSie pismena c) az f) sa oznacuju ako pisme-
nad)az g).

7.V §3asaodsek 6 dopifia pismenamih)azk), kto-
rézneju:
»h)schvaluje spravu o stave dodrziavania ludskych
prav v Slovenskej republike,
i) schvalujeroénu zavere€nu spravu o ¢innosti stre-
diska,
j)schvaluje ucétovnu zavierku strediska,
k)schvaluje vyro€nu spravu o hospodareni stredi-
ska.”“.

8.V §3b ods. 1 sa slova ,,osobami uvedenymiv § 3a
ods. 1“ nahradzaju slovami ,élenmi spravnej rady”.

rokov,".

10. V§3bods. 4 pism.d)savypustaju slova ,vratane
prav dietata')".

11. V§3bods. 6 pism.d)savypustaju slova ,vratane
prav dietata')".
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Cl. 1

Zakon ¢. 311/ 2001 Z. z. Zakonnik pracev zneni za-
konaé¢. 165/ 2002 Z. z., zadkona ¢. 408/ 2002 Z. z., zako-
nac.413/ 2002 Z. z., zakona &. 210/ 2003 Z. z., zdkona
¢.461/ 2003 Z.z. azdkona ¢.5/ 2004 Z. z. sameni tak-
to:

1. § 13 znie:
,813

(1) Zamestnavatel je v pracovnopravnych vztahoch
povinny zaobchadzat so zamestnancami v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre
oblast pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
aoochranepred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

(2) Vsuladesozasadou rovnakéhozaobchadzaniasa
zakazujediskriminaciaaj zdévodu manzelského stavu
arodinnéhostavu, farby pleti, jazyka, politickéhoalebo
iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo
socialnehopobvodu, majetku, rodu aleboiného postave-
nia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracov-
nopravnych vztahovmusibyt vsulades dobrymi mrav-
mi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu
alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na praco-
visku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vzta-
hov prenasledovany aniinak postihovany zato, Zepoda
nainéhozamestnanca alebo zamestnavatela staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi
staznost vsuvislosti s poruSenim zasady rovnakého za-
obchadzania podla odsekov 1 a 2; zamestnavatel je po-
vinny na staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkla-
du odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého
konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodr-
Zanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodr-
zanim podmienok podla odseku 3, mdze sa obratit na
sud adomahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobit-
nym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov (antidiskriminacny za-
kon).“.

2.V §470ds. 2 saslova ,upravujucimizakaz diskri -
minacie“ nahradzaju slovami ,o0 zasade rovnakého za-
obchadzania“.

Cl. IV

Zakon €. 312/ 2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene

doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
. 131/2002 Z. z., zakona ¢&. 143/ 2002 Z. z., zdkona
. 185/ 2002 Z. z., zdkona ¢. 411/ 2002 Z. z., zdkona
. 667/2002 Z. z., zakona ¢. 139/ 2003 Z. z., zakona
. 267/ 2003 Z. z., zakona ¢&. 453/ 2003 Z. z., zakona

O O O O QO
O« O O O
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¢. 550/ 2003 Z. z. a zdkona ¢&. 551/ 2003 Z. z. sa meni
takto:

1.V § 3 odseky 2 az 4 zneju:

,(2) Prava ustanovené tymto zdkonom sa zarucuju
rovnako vSetkym ob&anom pri vstupedo Statnej sluzby
a pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a ob-
dobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym
zdkonom.*) V sulade so zasadou rovnakého zaobcha-
dzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzel-
skéhostavu arodinnéhostavu, farby pleti, jazyka, poli-
tického alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socialneho pbvodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

(3) Ob¢an, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim
zasady rovnakého zaobchéadzania pri vstupe do Statnej
sluzby, méze sa obratit na sud a doméahat sa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zakonom .**)

(4) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho
pravaalebopravom chranenézaujmy boli dotknuténe-
dodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa
obrétit na sud a domahat sa pravnej ochrany ustano-
venej osobitnym zakonom?") alebo sa moze obratit na
prislusnyorgan podla§126.V konanipred prislusnym
organom sluzobny urad (§ 7) preukazuje, Ze nedoslo
k poruSeniu zasady rovnakého zaobchadzania.”.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 3b znie:
,2P) Zakon ¢&. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).”.

2.V §15 ods. 5 druha veta znie: ,Pri vyberovom ko-
nani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobcha-
dzania.®®)".

Cl.v
Zakon €. 552/ 2003 Z. z. o vykone prac vo vergjnom
zaujme sa meni takto:

V § 5 ods. 2 sa druha veta nahradza tymto textom:
,Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat zdsada rov-
nakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdob-
nych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zako-
nom.'*)V stlade so zasadou rovnakéhozaobchadzania
sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politické-
ho alebo iného zmysSlania, odborovej €innosti, narod-
ného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo
iného postavenia.®.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 12a znie:
,123) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (antidiskriminacny
zakon).“.

Cl. VI

Zakon €. 200/ 1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov
aozmeneadoplneniniektorych dalSich zakonovv zne-
ni zdkona ¢. 54/ 1999 Z. z., zakona ¢. 337/ 1999 Z. z.,
zakona ¢.417/2000Z. z., zakona ¢. 328/ 2002 Z. z., za-
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kona ¢. 664/ 2002 Z. z., zékone} ¢.251/ 2003 Z. z. a za-
kona €. 464/ 2003 Z. z. sa doplfia takto:

Za § 5 sa vklada § 5a, ktory znie:
,9 ba

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnako vSetkym obCanom pri vstupe do $tatnej sluzby
a colnikom pri vykonavani Statnej sluzby v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnoprav-
nych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou
osobitnym zakonom.'®)V st lade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelskéhostavu arodinnéhostavu, farby pleti, jazy-
ka, politického alebo iného zmys&lania, odborovej ¢in-
nosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzob-
néhopomeru musibytvsiulades dobrymi mravmi. Nik-
to nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého. Colnik nesmie byt v suvislosti s vykonom
Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za
to, ze poda nainého colnika alebo nadriadeného staz-
nost, Zalobu alebonavrh na zaCatietrestnéhostihania.

(3) Obcan pri vstupe do Statnej sluzby alebo colnik,
ktorisadomnievaju, zeich pravaalebo pravom chrane-
nézaujmy boli dotknuténedodrzanim zasady rovnaké-
ho zaobchadzania, mézu sa obratit na sud a domahat
sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zako-
nom.")

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie colnika
postihovat alebo znevyhodriovat preto, Zze colnik uplat-
nujesvojepravavyplyvajucezosluzobnéhopomeru.”.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 1a znie:

,13) Zakon &. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).“.

Cl. vl
Zakon ¢. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni
zdkona €. 10/ 2000 Z. z., zdkona &. 400/ 2000 Z. z., za-
kona¢. 263/ 2002 Z. z., zakona ¢. 320/ 2002 Z. z., zako-
nac¢.321/2002Z.z.,zakona¢. 512/ 2002 Z. z. azadkona
¢. 545/ 2003 Z. z. sa meni a dopina takto:

1. Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:
.S 4a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovhako vSetkym obCanom pri vstupe do vojenskej
sluzby a vojakom pri vykone vojenskej sluzby v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnoprav-
nych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou
osobitnym zakonom.®®) V stlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelskéhostavu arodinnéhostavu, farby pleti, jazy-
ka, politického alebo iného zmys&lania, odborovej ¢in-
nosti, narodného alebo socialneho pdévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia. Ustanovenia §5 az7 tym
nie su dotknuté.
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(2) Ob¢an pri vstupe do vojenskej sluzby alebo vojak
privykonevojenskejsluzby, ktorisadomnievaju, zeich
pravaalebopravom chranenézaujmy boli dotknuténe-
dodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, mézu sa
obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany ustano-
venej osobitnym zakonom .??)".

Poznamka pod ¢Ciarou k odkazu 9a znie:
,28) Zakon ¢&. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).”.

2.V §181 ods. 1 sa slova ,§ 15 nahradzaju slovami
,§13, 15%

3.V § 181 ods. 2 sa slova ,§ 15“ nahradzaju slovami
,§13, 15%.

ClL. VIl

Zakon €. 73/ 1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej republi-
ky a Zelezniénej policiev znenizakona &. 58/ 1999 7. z.,
zadkona¢. 181/ 1999 7. z., zdkona ¢. 356/ 1999 Z. z., za-
kona¢.224/ 2000 Z. z.,zdkona ¢. 464/ 2000 Z. z., zako-
na €. 241/ 2001 Z. z., zakona ¢. 98/ 2002 Z. z., zakona
¢. 328/ 2002 Z. z., zdkona ¢&. 422/ 2002 Z. z., zakona
¢. 659/ 2002 Z. z., zdkona ¢&. 212/ 2003 Z. z., zakona
¢. 178/ 2004 Z. z. a zdkona &. 201/ 2004 Z. z. sa dopifia
takto:

Za § 2 sa vklada § 2a, ktory znie:
»S2a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnako v8etkym obCanom pri vstupedo Statnej sluzby
a policajtom pri vykonavani statnej sluzby v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnoprav-
nych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou
osobitnym zakonom.") V sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu
manzelskéhostavu arodinnéhostavu, farby pleti, jazy-
ka, politického alebo iného zmySlania, odborovej Cin-
nosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo sluzob-
néhopomeru musibytvsuladesdobrymimravmi. Nik-
to nesmietieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého. Policajt nesmie byt v suvislosti s vykonom
Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za
to, zepodanainého policajtaalebonadriadeného staz-
nost, Zalobu alebonavrh nazacatietrestnéhostihania.

(3) Obcan pri vstupedo Statnej sluzby alebo policajt,
ktorisadomnievaju, zeich pravaalebopravom chréane-
nézaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnaké-
ho zaobchadzania, m6zu sa obratit na sud a domahat
sapravnej ochranyustanovenejosobitnym zakonom.")

(4) Sluzobny urad alebonadriadeny nesmie policajta
postihovat alebo znevyhodrfiovat preto, Ze policajt
uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného po-
meru.“.
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Poznamka pod ¢&iarou k odkazu 1 znie:

,') Zakon &. 365/ 2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).”.

Doterajsi odkaz 1 a poznamka pod Ciarou k odkazu 1
saoznacCuju akoodkaz 1aapoznamka pod €iarou k od-
kazu 1a.

Cl. IX

Zakon ¢&. 315/ 2001 Z. z. o Hasiéskom a zachran-
nom zbore v zneni zakona ¢&. 438/ 2002 Z. z., zdkona

. 666/ 2002 Z. z., zdkona ¢. 424/ 2003 Z. z., zdkona
. 451/ 2003 Z. z., zdkona ¢. 462/ 2003 Z. z. a zdkona
. 215/ 2004 Z. z. sa meni a dopifia takto:

O< O¢ Ox¢

1. Doteraj$itext § 16 sa oznadujeako odsek 1 a dopi-
fna sa odsekmi 2 az 5, ktoré zneju:

»(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnhako vSetkym obCanom pri vstupe do Statnej sluzby
a prislusSnikom pri vykonavani Statnej sluzby v sulade
so zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnoprav-
nych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovenou
osobitnym zakonom."?) V stlade so zdsadou rovnakeé-
ho zaobchadzania sa zakazujediskriminaciaaj z dovo-
du manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmySlania, odborove;j
C¢innosti, narodného alebo socialneho pdévodu, majet-
ku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav apovinnostivyplyvajucich zo sluzob-
néhopomeru musibytvsiuladesdobrymimravmi. Nik-
to nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu
druhého. Prislusnik nesmie byt v suvislosti s vykonom
Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za
to, ze poda na iného prisludSnika alebo nadriadeného
staznost, Zalobu alebo navrh na zadatie trestného sti-
hania.

(4) Obc&an privstupedo Statnej sluzby alebo prislus-
nik, ktori sa domnievaju, ze ich prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady
rovhakého zaobchadzania, moézu sa obratit na sud
a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zdkonom.'%?)

(5) Sluzobny urad alebonadriadeny nesmie prislu§-
nika postihovat alebo znevyhodniovat preto, ze prislus-
nik uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného
pomeru.©.

Poznamka pod ¢&iarou k odkazu 10a znie:
,1%%) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).”.

2.V § 20 ods. 2 druha veta znie: ,Pri vyberovom ko-
nani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobcha-
dzania.'®®)".

3.V § 193 sa za slova ,pouziju primerane ustanove-
nia“ vkladaju slova ,§ 13“ a za ne sa vklada Ciarka.
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Cl. X

Zakon €. 455/ 1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(Zivhostensky zdkon) v zneni zakona ¢. 231/ 1992 Zb.,
zadkona ¢.600/ 1992 Zb., zakona Narodnej rady Sloven-
skejrepubliky €. 132/ 1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 200/ 1995 Z. z., zakona Narod-
nej rady Slovenskej republiky €. 216/ 1995 Z. z., zako-
na Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/ 1995
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 123/ 1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky €. 164/ 1996 Z. z., zdkona Narodnej rady Slo-
venskej republiky €. 222/ 1996 Z. z., zakona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 289/ 1996 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 290/ 1996 Z. z.,
zakona €. 288/ 1997Z. z., zdkona ¢. 379/ 1997Z.z.,z4 -
kona ¢.70/ 1998 Z. z., zdkona €. 76/ 1998 Z. z., zdkona

¢. 126/ 1998 Z. z., zdkona ¢. 129/ 1998 Z. z., zakona
¢. 140/ 1998 Z. z., zdkona ¢&. 143/ 1998 Z. z., zakona
¢. 144/ 1998 Z. z., zdkona ¢. 161/ 1998 Z. z., zakona
¢. 178/ 1998 Z. z., zdkona &. 179/ 1998 Z. z., zdkona
6. 194/ 1998 Z. z., zakona ¢. 263/ 1999 Z. z., zdkona
¢. 264/ 1999 Z. z., zdkona ¢. 119/ 2000 Z. z., zakona
¢. 142/ 2000 Z. z., zdkona ¢. 236/ 2000 Z. z., zakona
¢. 238/ 2000 Z. z., zdkona ¢&. 268/ 2000 Z. z., zakona
¢. 338/2000 Z. z., zdkona ¢&. 223/ 2001 Z. z., zakona
¢. 279/ 2001 Z. z., zdkona ¢&. 488/ 2001 Z. z., zdkona
¢. 554/ 2001 Z. z., zdkona ¢. 261/ 2002 Z. z., zakona
¢. 284/ 2002 Z. z., zdkona ¢. 506/ 2002 Z. z., zakona
¢. 190/ 2003 Z. z., zdkona ¢&. 219/ 2003 Z. z., zakona
¢. 245/ 2003 Z. z., zdkona ¢&. 423/ 2003 Z. z., zakona
¢. 515/ 2003 Z. z., zdkona ¢. 586/ 2003 Z. z. a zakona
&. 602/ 2003 Z. z. sa dopina takto:

Za § 5 sa vklada § 5a, ktory znie:

,9 ba

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zaruduju
rovnako vSetkym osobam v sulade so zdsadou rovnaké-
ho zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym zako-
nom.?*")V stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania
sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politické-
ho alebo iného zmysSlania, odborovej ¢innosti, narod-
ného alebo socialneho pdvodu, zdravotného postihnu-
tia, veku, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava alebo pra-
vom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim za-
sadyrovnakéhozaobchadzania, mdze saobratitnasud
a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zédkonom .*)

(3) Zivnostensky Grad nesmie osobu postihovat ale-
bo znevyhodfiovat preto, Zze tato uplatiuje svoje prava
vyplyvajuce z tohto zakona.”.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 24f znie:
.24 Zakon ¢&. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).”.
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Cl. XI

Zakon €. 154/ 2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratury v zneni zakona €. 669/ 2002
Z. z., zadkona €. 458/ 2003 Z. z., zdkona ¢. 462/ 2003
Z. z., zadkona ¢. 548/ 2003 Z. z. a zakona ¢. 561/ 2003
Z.z. sameni a dopifia takto:

1.V § 20 ods. 3 druha veta znie: ,Pri vyberovom ko-
nani sa musi dodrziavat zasada rovnakého zaobcha-
dzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovena osobitnym zakonom.'?).“,

Poznamka pod &iarou k odkazu 14a znie:
,14%) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).”.

2.V §20ods.3sanakoncipripajatatoveta: ,Vsula-
de so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj zdévodu manzelského stavu a rodin-
ného stavu, farby pleti, jazyka, politickéhoaleboiného
zmysSlania, odborovej ¢innosti, narodného alebo social-
nehopdvodu, majetku, rodu aleboinéhopostavenia.“.

Cl. Xl

Zakon ¢&. 5/ 2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmeneadoplneniniektorych zakonov v zneni zako-
na ¢. 191/ 2004 Z. z. sa meni takto:

§ 14 vratane nadpisu znie:

.8 14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravo ob¢ana,
ktory chce pracovat, modze pracovat a hfada zamestna-
nie, na sluzby zamerané na poskytovanie pomoci pri
a) hfadani vhodného zamestnania,

b) vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnej na
uplatneniena trhu prace.

(2) Ob¢an ma pravo na pristup k zamestnaniu bez
akychkolvek obmedzeni v silade so zasadou rovnaké-
ho zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a ob-
dobnych pravnych vztahoch ustanovenou osobitnym
zadkonom.?*?) V stlade so zasadou rovnakého zaobcha-
dzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzel-
skéhostavu arodinnéhostavu, farby pleti, jazyka, poli-
tického alebo iného zmysSfania, odborovej Cinnosti,
narodného alebo socialneho pévodu, zdravotného po-
stihnutia, veku, majetku, rodu aleboinéhopostavenia.

(3) Uplatiiovanie prav a povinnosti vyplyvajucich
z prava na pristup k zamestnaniu musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povin-
nosti zneuzivat na Skodu druhého ob¢ana. Nikto ne-
smie byt v stvislosti s uplatiiovanim prava na pristup
k zamestnaniu prenasledovany ani inak postihovany
za to, Ze poda na iného obCana na urad alebo na za-
mestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Ob¢an ma pravo podat uradu staznost v suvislos-
ti s poruSenim prav a povinnosti ustanovenych v odse-
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koch 1 az 3; urad je povinny na staznost obCana bez
zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit od takého konania a odstranit jeho nasledky.

(5) Urad nesmie ob&ana postihovat alebo znevyhod-
fovat preto, Zze obCan uplatfiujesvoje prava vyplyvaju-
ce zprava na pristup k zamestnaniu.

(6) Obc&an, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo
pravom chranenézaujmy boli dotknutév dosledku ne-
dodrzaniaprav podla odsekov 1 az5, méze sadomahat
podla osobitného zadkona pravnej ochrany na stde.?%)

(7) ObCan ma pravo slobodne si zvolit zamestnanie
a vykonavat ho na celom uzemi Slovenskej republiky
alebo si m6ze zabezpecit zamestnanie v zahranici.“.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 20a znie:
,2%9) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).“.

Cl. X1l

Zakon ¢.131/ 2002 Z. z. o vysokych Skolach aozmene

doplneni niektorych zakonov v zneni zakona
. 209/ 2002 Z. z., zakona ¢. 401/ 2002 Z. z., zakona
.442/ 2003 Z. z., zakona ¢. 465/ 2003 Z. z. a zakona
. 528/ 2003 Z. z. sa dopifia takto:

O O O QO

V §55 sazaodsek 1 vkladaju novéodseky 2 az5, kto-
rézneju:

,(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnako vSetkym uchadza¢om a Studentom v sulade so
zdsadou rovnakéhozaobchadzaniavo vzdelaniustano-
venou osobitnym zakonom .**?)V stlade so zasadou rov-
nakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj
zdévodu pohlavia, nabozenskéhovyznaniaaleboviery,
manzelskéhostavu arodinnéhostavu, farby pleti, jazy-
ka, politického alebo iného zmySlania, odborovej Cin-
nosti, narodného alebo socialneho pévodu, zdravotné-
ho postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich ztohto za-
kona musi byt v silade s dobrymi mravmi. Nikto ne-
smie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu dru-
hého uchadzaca alebo Studenta. Uchadzac¢ alebo
Student nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na
iného uchadzaca, Studenta, uditela, vyskumného ale-
bo umeleckého pracovnika alebo iného zamestnanca
vysokej Skoly staznost, zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Uchadzac¢ alebo Student, ktory sa domnieva, ze
jehopravaalebopravom chranenézaujmy boli dotknu-
té v doésledku nedodrzania zasady rovnakého zaobcha-
dzania, mdze sa domahat podla osobitného zakona
pravnej ochrany na stde.*?)

(5) Vysoka Skola alebo fakulta nesmie uchadzaca
alebo Studenta postihovat alebo znevyhodriovat preto,
Zeuchadzacalebo Student uplatfiujesvoje prava podla
tohto zakona.”.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 35a znie:
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,3%%) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).“.

DoterajSieodseky 2 a3 saoznacuju akoodseky6a?7.
Cl. XIv

Zakon ¢. 386/ 1997Z.z. odalSom vzdelavan iaozme-
ne zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
6. 387/ 1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni zakona
.70/ 1997 Z. z.vznenizakona ¢. 567/ 2001 Z. z. sado-

pifia takto:

V § 1 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta:
»Napristup k dalSiemu vzdelavaniu sa primerane pou-
Ziju ustanovenia osobitného predpisu o uplatfiovani
zasady rovnakého zaobchadzania.')".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 1a znie:
,13) § 55 ods. 2 az 5 zakona ¢. 131/ 2002 Z. z. o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.”.

Cl. XV

Zakon €. 29/ 1984 Zb. o sustave zakladnych a stred-
nych 8kol (Skolsky zakon)v zneni zakona €. 188/ 1988
Zb., zakona ¢. 171/ 1990 Zb., zdkona ¢. 522/ 1990 Zb.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 230/ 1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskejre-
publiky ¢.231/ 1994 Z. z., zdkona €. 6/ 1998 Z. z., zako-
na ¢. 5/ 1999 Z. z., zdkona ¢. 229/ 2000 Z. z., zdkona
. 216/ 2001 Z. z., zdkona ¢. 416/ 2001 Z. z., zdkona
. 506/ 2001 Z. z., zakona ¢. 334/ 2002 Z. z., zakona
. 408/ 2002 Z. z., zakona ¢. 553/ 2003 Z. z., zakona
.596/ 2003 Z. z. a zdkona &. 207/ 2004 Z. z. sadopina
takto:

< O¢ O¢ Ox¢

1.V §2 ods. 2 prva veta znie: ,Skoly uvedené v odse-
ku 1 okrem zakladnych 8kol, zdkladnych 8kol s mater-
skou Skolou, Specialnych zakladnych 8kél, praktic-
kych 8kol, odbornych ucilist, ucilist a gymnazii sa
mozu na navrh zriadovatela spajat splynutim do zdru-
zenej strednej Skoly.“.

2. Za § 4a sa vklada § 4b, ktory znie:
»§4b

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnako vSetkym uchadza¢om a Ziakom v sulade so za-
sadou rovnakého zaobchadzaniavo vzdelaniustanove-
nou osobitnym zakonom.'®) V stlade so zasadou rov-
nakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj
zdévodu pohlavia, nabozenskéhovyznaniaaleboviery,
manzelskéhostavu arodinnéhostavu, farby pleti, jazy-
ka, politického alebo iného zmyslania, odborovej &in-
nosti, narodného alebo socialneho pévodu, zdravotné-
ho postihnutia, veku, majetku, rodu alebo iného
postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajuacich ztohto za-
kona musi byt v sulade s dobrymi mravmi. Nikto ne-
smie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu dru-
hého uchadzaca alebo Ziaka. Uchadza¢ alebo Ziak
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nesmie byt v stvislosti s vykonom svojich prav prena-
sledovany ani inak postihovany za to, Zepodanainého
uchadzaca, Ziaka, ucitefa alebo iného zamestnanca
Skoly podla § 2 alebo § 33a staznost, zalobu alebo na-
vrh na zacatie trestného stihania.

(3) Uchadzac alebo ziak, ktory sa domnieva, Ze jeho
prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
v doOsledku nedodrzania zasady rovnakého zaobcha-
dzania, mo6ze sa domahat podfa osobitného zakona
pravnej ochrany na side.'®)

(4) Zakladna Skola alebo stredna Skolanesmie ucha-
dzaca alebo ziaka postihovat alebo znevyhodriovat pre-
to, ze uplatfiuje svoje prava podla tohto zakona.”.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 1da znie:

,19%) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).“.

3.V § 7odsek 5 znie:

»(5) Vychova a vzdelavaniesa uskutoCnuju aj v zdru-
zenych strednych Skolach, ktoré vznikli splynutim
strednych odbornych kol a strednych odbornych udi-
li8t, spravidla s rovhakym alebo obdobnym obsahom
odborného vzdelavania, s ciefom efektivne riadit
vychovno-vzdelavaci proces, skvalitiiovat odborné
vzdelavanie a skvalitiovat vyuzivanie personalneho
a materialneho zabezpec€enia tychto Skol.“.

4. §10 sa vypusta.
5.V §19 ods. 2 sa vypusta slovo ,spravidla®“.

6. Za § 32 sa vkladaju nové § 32a, §32b, § 32c, ktoré
vratane nadpisov zneju:

.Formy Skolskej integracie ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v zakladnych Skolach
a v strednych Skolach

§ 32a
Skolska integracia a formy 3kolskej integracie

(1) Skolska integracia je vychova a vzdelavanie Zia-
kov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(§ 3 ods. 2) v triedach Skél podfa tohto zakona okrem
tried v Specialnych Skolach.

(2) Formy Skolskej integracie su:

a)integracia v Specialnych triedach, pri ktorej sa ziaci
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vzdelavaju v zakladnej Skole alebo strednej Skole
v samostatnych triedach. Cast vyu&ovania sa méze
uskutocnovat v triede spolo¢ne s ostatnymi ziakmi
Skoly; navyucovanisu pritomniucditeliaoboch tried.
Niektoré vyuCovacie predmety moze ziak absolvovat
mimo Specialnej triedy,

b)individualna integracia, pri ktorej su ziaci so Spe-
cialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zarado-
vanidotried a vychovnych skupin s ostatnymi ziak-
mi Skoly a su vzdelavani podfa individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu, pricom ucebné
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osnovy a vychovné postupy su prispésobenéich po-
trebam.

(3) Specialnetriedy v zakladnych kolach a $pecialne
triedy v strednych 3kolach sa zriaduju spravidla pre
ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potreba-
mi, s rovnakym druhom postihnutia.

§ 32b

(1) Integrovany ziak je ziak so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktory bol prijaty do
zakladnej Skoly alebo strednej 8koly, nazakladepisom-
ného vyjadrenia zariadenia Specialnopedagogického
poradenstva,*) po poradenskym zariadenim vykona-
nych diagnostickych vy$etreniach. Ziak s vyvinovymi
poruchamiuceniaalebo spravania méze byt evidovany
a vykazany ako integrovany aj na zdklade pisomného
vyjadrenia pedagogicko-psychologickej poradne.*®)

(2) Rozhodnutieo prijati ziaka do zakladnej Skoly ale-
bo strednej Skoly vydava riaditel Skoly na zaklade
pisomnej ziadosti zakonnych zastupcov, pisomného
vyjadrenia zariadenia Specialnopedagogického pora-
denstva,*’) po dékladnom oboznameni sa s diagndzou
a prognozou ziaka, po prerokovani s pedagégmi, ktori
budu ziaka vzdelavat, po prerokovani v pedagogicke;j
rade Skoly a po zabezpe€eninevyhnutnych materialno-
-technickych a odborno-personalnych podmienok.

(3) Riaditel Skoly v spolupraci so Skolskym Special-
nym pedagégom*c) alebo zariadenim $pecialnopedago-
gického poradenstva*) pred prijatim Ziaka vytvori pod-
mienky na integrované vzdelavanie ziaka, Upravu
triedy a Skoly, vybavenie kompenzaénymi pomockami,
pripadne dalSie poziadavky na zabezpeCeniepozadova-
nej urovne integrovanej vychovy a vzdelavania ziaka.

(4) Sucastou povinnej dokumentacie individualne
integrovaného ziaka je individualny vychovno-vzdela-
vaci program ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelava-
cimi potrebami, ktory v spolupraci so Skolskym
Specialnym pedagégom alebo zariadenim Specialnope-
dagogického poradenstva*®) vypracuje a priebezne do-
pifia triedny ugitel.

(5) Individualny vychovno-vzdelavaci program obsa-
huje zakladné informacie o ziakovi, o osobitostiach
vplyvu jeho diagndzy a progndézy na vychovno-vzdela-
vaci proces, o poziadavkach na upravy prostredia trie-
dy, ucebnych postupov, organizacie vychovno-vzdela-
vacieho procesu, u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov,
zabezpeceni kompenzaénych pomdcok a Specialnych
ucebnych pomécok a personalnej pomoci.

(6) Riaditel Skoly zodpoveda a v spolupraci so skol-
skym $pecialnym pedagdégom*e) alebo zariadenim $pe-
cialnopedagogického poradenstva®) zabezpecCuje, aby
u integrovanych ziakov neprichadzalo k bezdévodné-
mu znizovaniu poziadaviek a aby naroky kladené na
ziaka boli v sulade s jeho moznostami.

(7) Prihodnotenialeboklasifikéacii prospechu a spra-
vania integrovaného Ziaka sa prihliada na mozZnosti
Ziaka vyplyvajuce z jeho diagnozy.

(8) Pre integrované vzdelavanie v Specialnych trie-
dach vzakladnych Skolach av strednych Skolach platia
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rovnaké predpisy a pravidla ako pre vychovu a vzdela-
vanie v Specialnych Skolach prislusného typu.

(9) Obsah vzdelavania individualne integrovanych
Ziakov s mentalnym postihnutim vychadza z ucebnych
osnov pre Specialnu zakladnu Skolu pre ziakov s men-
talnym postihnutim.

§32c
Prava a povinnosti ucastnikov Skolskej integracie

(1) Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi po-
trebami ma prévo na individuélny pristup vo vychove
a vzdelavani reSpektujuci jeho schopnosti a zdravotny
stav, na vyuc€ovanie pedagégom s odbornou a pedago-
gickou spoésobilostou,”) na vychovu a vzdelavanie
v bezpe€nom a zdravom prostredi, na tctu k svojej oso-
be a na zabezpeCenieochrany proti fyzickému a duSev-
nému nasiliu.

(2) Vykonom prav integrovaného ziaka nemoézu byt
obmedzené prava ostatnych ucastnikov vychovno-
-vzdelavacieho procesu.

(3) Zadkonny zastupca integrovaného ziaka pravidel-
ne konzultuje problematiku vzdelavania integrované-
ho ziaka s triednym ucitefom, so Skolskym Specialnym
pedagogom,*®) pripadne so zariadenim S$pecialnopeda-
gogického poradenstva.*)

(4) Riaditel zakladnej Skoly alebo strednej Skoly
v spolupraci so Skolskym $pecialnym pedagéogom*®) ale-
bo zariadenim Specialnopedagogického poradenstva“*)
oboznami prislusnych zamestnancov skoly s désledka-
miamoznym vplyvom diagndzy integrovanéhoziakana
vychovno-vzdelavaci proces, s individualnym vychov-
no-vzdeldvacim programom, upozorninapotrebu kom-
penzacnych a inych pomécok, ktoré bude Ziak v Skole
pouzivat, a zabezpeCiich dostupnost a vhodné priesto-
ry naich uskladnenie.”.

Poznamky k odkazom pod &iarou 4c az 4f zneju:

,%°) § 22 zakona &. 279/1993 Z. z. o $kolskych zariadeniach
v zneni neskorsich predpisov.

4d) §21 zékona &. 279/ 1993 Z. z. v zneni neskorich predpisov.

4¢) § 25 ods. 2 zakona &. 279/ 1993 Z. z. v zneni neskors$ich
predpisov.

4 Vyhladka Ministerstva &kolstva Slovenskej republiky
¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spoOsobilosti
pedagogickych pracovnikov v zneni neskorSich predpisov.*.

7.V § 33 sa vypusta nadpis ,Pomocna Skola“.

8. § 34a sa dopifia odsekom 6, ktory znie:

»(6) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov deti
a mladeze podfa odseku 1 odborne, organizaCne, meto-
dicky a finan¢&ne zabezpe€uje ministerstvo Skolstva.”.

9. V§58asadoterajSitext oznaCujeakoodsek 1 ado-
pifia sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) V zakladnych Skolach, v zakladnych umeleckych
Skolach, udilistiach, strednych Skolach, Specialnych
Skolach a v 8kolskych zariadeniach vramci vychovnov-
zdelavacej Cinnosti a mimo vychovno-vzdelavacej ¢in-
nostiniejepovolena innost, ktora smerujealebopria-
mo nabadak rasovej aetnickej nenavisti, narodnostnej
a nabozenskej neznasanlivosti, a nie je povolené ani
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ovplyviiovanie sexualnej orientacie, ktora je v rozpore
s fludskou déstojnostou a s tradi¢nymi hodnotami eu-
ropskej kultury, a podnecovanie ku xenofébii.*.

Cl. XVI

Zakon ¢€.461/ 2003 Z. z. o socialnom poisteniv zneni
zakona ¢.551/ 2003 Z. z., zakona ¢. 600/ 2003 Z. z., za-
kona ¢. 5/ 2004 Z. z., zakona €. 43/ 2004 Z. z. a zakona
¢. 186/ 2004 Z. z. sa meni takto:

V § 6 odseky 3 a 4 zneju:

»(3) Poistencom patria prava pri vykone socialneho
poistenia rovnako v sulade so zasadou rovnakého za-
obchadzania v socialnom zabezpefeni ustanovenou
osobitnym zakonom .>%)

(4) Poistenec, ktory sadomnieva, Zejehopravaalebo
pravom chranenézaujmy boli dotknutév désledku ne-
dodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa
domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného
zakona.?®)",

Poznamka pod ¢Ciarou k odkazu 23a znie:
,232) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).“.

Cl. XVl

Zakon €. 195/ 1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni
zakona ¢. 389/ 1998 Z. z., zdkona €. 155/ 1999 Z. z., za-
kona¢.450/ 2000 Z. z., zakona ¢.416/ 2001 Z. z., zako-
nac¢.507/ 2002 Z. z., zdkona &. 534/ 2002 Z. z., zdkona
¢. 724/ 2002 Z. z., zdkona ¢. 453/ 2003 Z. z., zakona
¢. 599/ 2003 Z. z., zdkona €. 45/ 2004 Z. z., zdkona
&.141/ 2004 Z. z. azakona &. 191/ 2004 Z. z. sa dopifia
takto:

Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:
.S 4a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa zarucuju
rovnako vSetkym obCanom v sulade so zasadou rovna-
kého zaobchadzania v socialnom zabezpe€eni ustano-
venou osobitnym zakonom.®?)

(3) Ten, ktosadomnieva, Zze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté v doésledku nedodrza-
nia zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa doma-
hat pravnej ochrany na sude podla osobitného zako
na.%)".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 6a znie:

,83) Zakon &. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).“.

Cl. XVl

Zakon ¢. 328/ 2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni po-
licajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni zakona ¢. 447/2002 Z. z., zdkona
6. 534/ 2002 Z. z. a zakona €. 463/ 2003 Z. z. sa meni
takto:
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V § 113 odseky 5 a 6 zneju:

»(5) Policajtovi, policajtke, profesionalnemu vojako-
vi, profesionalnej vojacke, vojakovi pripravnej sluzby
avojackepripravnej sluzby patria prava pri vykone so-
cialneho zabezpeenia rovnako v sulade so zasadou
rovhakého zaobchadzania v socialnom zabezpeceni
ustanovenou osobitnym zakonom.*’#)

(6) Ak sa policajt, policajtka, profesionalny vojak,
profesionalna vojacka, vojak pripravnej sluzby alebo
vojaCka pripravnejsluzby domnievaju, zeich pravaale-
bo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v désledku
nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, mézu
sadomahat pravnej ochrany nasude podla osobitného
zakona.*@)".

Poznamka pod Ciarou k odkazu 47a znie:
,478) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).”.

Cl. XIX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 277/ 1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v zneni za-
kona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 98/ 1995
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.110/ 1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky€.222/ 1996 Z. z., zdkona ¢. 140/ 1998 Z. z., za-
kona ¢. 241/ 1998 Z. z., zdkona €. 80/ 2000 Z. z., zako-
nac¢.416/ 2001 Z. z., zdkona €. 553/ 2001 Z. z., zdkona
¢. 118/ 2002 Z. z., zakona ¢&. 131/ 2002 Z. z., zdkona
. 219/ 2002 Z. z., zakona ¢&. 450/ 2002 Z. z., zadkona
. 457/ 2002 Z. z., zakona ¢. 138/ 2003 Z. z., zakona
. 445/ 2003 Z. z., zakona ¢&. 528/ 2003 Z. z., zakona
.578/ 2003 Z. z. a zdkona &. 215/ 2004 Z. z. sa dopifia
takto:

O O O O O
O O O O

Doteraj$itext §4 saoznadujeakoodsek 1 adopifiasa
odsekmi 2 az 5, ktoré zneju:

»(2) Pravo na poskytovanie zdravotnej starostlivosti
sa zarucCujerovnako kazdej osobe v sulade so zasadou
rovhakého zaobchéadzania v zdravotnej starostlivosti
ustanovenou osobitnym zakonom.?**)V st lade so zasa-
dou rovnakéhozaobchadzaniasa zakazujediskrimina-
cia aj zdévodov pohlavia, nabozenského vyznania ale-
bo viery, manzelského stavu a rodinného stavu, farby
pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odbo-
rovej C¢innosti, narodného alebo socialneho pdvodu,
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(3) Vykon pravapovinnostivyplyvajucich ztohto za-
kona musi byt v silade s dobrymi mravmi. Nikto ne-
smie tieto prava a povinnosti zneuZzivat na Skodu inej
osoby. Osobanesmiebyt vsuvislosti s vykonom svojich
prav prenasledovana ani inak postihovana za to, ze
podanainu osobu, zdravotnickehopracovnika, lekara,
zdravotnicke zariadenie alebo dalSie zariadenie v zdra-
votnictve, staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie
trestného stihania.

(4) Osoba, ktorasadomnieva, zejej prava alebo pra-
vom chranené zaujmy boli dotknuté v désledku nedo-
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drzania zasady rovnakého zaobchadzania, m6ze sa do-
mahat pravnej ochrany na sude podla osobitného za-
kona.?*)

(5) Poskytovatel zdravotnej starostlivosti nesmie
osobu postihovat alebo znevyhodfiovat preto, Ze osoba
uplatiiuje svoje prava podfa tohto zakona.”.

Poznamka pod Ciarou k odkazu 2aa znie:
,23) Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny
zakon).”.

Cl. XX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 273/ 1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani
zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravot-
nej poistovne a o zriadovani rezortnych, odvetvovych,
podnikovych a obcianskych zdravotnych poistovni
v zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 374/ 1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky €. 58/ 1995 Z. z., zakona Narodnej rady Sloven-
skej republiky €. 98/ 1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 231/ 1995 Z. z., zakona Nérod-
nej rady Slovenskej republiky €. 304/ 1995 Z. z., zadko-
na Narodnej rady Slovenskej republiky €. 376/ 1996
Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

€. 386/ 1996 Z. z., zdkona ¢. 202/ 1997Z. z., zakona
€. 332/ 1997Z. z., zakona ¢. 124/ 1998 Z. z., zakona
¢. 11/ 1999 Z. z., zdkona ¢. 56/ 1999 Z. z., zakona
¢. 151/ 1999 Z. z., zdkona ¢. 242/ 2000 Z. z., zakona
6. 245/ 2000 Z. z., zakona &. 448/ 2000 Z. z., zakona
¢. 233/ 2001 Z. z., zdkona ¢&. 505/ 2001 Z. z., zakona
¢. 553/ 2001 Z. z., zdkona ¢&. 118/ 2002 Z. z., zdkona
¢. 291/ 2002 Z. z., zdkona ¢&. 457/ 2002 Z. z., zdkona
¢. 534/ 2002 Z. z., zdkona ¢. 671/ 2002 Z. z., zakona
¢. 138/ 2003 Z. z., zdkona ¢. 442 / 2003 Z. z., zakona
¢

.578/ 2003 Z. z. azadkona &. 345/ 2004 Z. z. sadopifia
takto:

§ 26 sa dopifia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

»(5) Poistencovi patria prava pri vykone zdravotného
poistenia rovnako v sulade so zasadou rovnakého za-
obchadzania v zdravotnej starostlivosti ustanovenou
osobitnym zakonom."")

(6) Poistenec, ktory sadomnieva, Zzejehopravaalebo
pravom chranenézaujmy boli dotknutév désledku ne-
dodrzania zasady rovnakého zaobchadzania, méze sa
domahat pravnej ochrany na sude podla osobitného
zakona."™")",

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 13hi znie:

,13h) Zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
aozmeneadoplneniniektorych zakonov (antidiskriminacény
zakon).“.

Cl. XXI

Zakon €.634/ 1992 Zb. o ochrane spotrebitelav zne-
ni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky
€. 220/ 1996 Z. z., zdkona ¢. 137/ 1998 Z. z., zakona
¢.

310/ 1999 Z. z., zdkona ¢&. 128/ 2002 Z. z., zdkona
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€. 414/ 2002 Z. z., zakona €. 529/ 2002 Z. z. a zakona »(4) Spotrebitel, ktorysadomnieva, zejehopravaale-
€. 469/ 2003 Z. z. sa meni a doplha takto: bo pravom chranené zaujmy boli dotknuté v désledku

1.V § 6 odsek 1 znie:

»(1) Predavajucijepovinnyvo vztahu k spotrebitelovi
dodrZiavat zasadu rovnakého zaobchadzania v posky-
tovani tovarov a sluzieb ustanovenu osobitnym zako-
nom.”®) Predavajuci najma nesmie odmietnut predat
spotrebitelovi vyrobky, ktoré méa vystavené alebo inak
pripravené na predaj, alebo odmietnut poskytnutie
sluzby, ktoréjevjeho prevadzkovych moznostiach; ne-
smie takisto viazat predaj vyrobkov alebo poskytnutie
sluzieb na predaj inych vyrobkov alebo poskytnutie
inych sluzieb, pokial nejde o obmedzenie rovnaké pre
vSetky pripady av obchodnom styku obvyklé. Tonepla-
ti v pripadoch, v ktorych spotrebitel nespifia podmien-
ky, ktoré musi spifiat podla osobitnych predpisov.”)".

Poznamka pod ¢&iarou k odkazu 7b znie:

,'P) Zakon ¢&. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon).".

2. § 6 sa dopifia odsekom 4, ktory znie:

nedodrzania zasady rovnakého zaobchéadzania, moze
sadomahat pravnej ochrany nasude podlaosobitného
zakona.™®)".

Cl. XXII
Zakon €. 596/ 2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve
a Skolskej samospraveaozmeneadoplneniniektorych
zakonov sa meni a doplna takto:

V §8 sazaodsek 6 vkladanovy odsek 7, ktory znie:

»(7) Ustanovenie platné pre uhradzanie cestovnych
nakladov prezakonnéhozastupcu Ziaka zakladnej Sko-
ly podla odseku 6 mozno vyuzit aj pre ziakov Special-
nych zakladnych Skol. .

Doterajsi odsek 7sa oznacCuje ako odsek 8.
Cl. XXIII

Tento zakon nadobuda ucinnost 1. jula 2004.

Rudolf Schuster v. r.

Pavol Hrusovsky v. r.

Mikulas Dzurinda v. r.
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Priloha k zakonu €. 365/2004 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV EUROPSKYCH
SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1. Smernica Rady 2000/ 43/ ESz29.jina 2000, ktorou sa ustanovujezasada rovnakého zaobchadzania medzi osoba-
mi bezohladu naich rasovy aleboetnicky pévod (Uradnyvestnik Eurépskych spoloc¢enstievL 180,19/ 07/ 2000).

2. Smernica Rady 2000/ 78/ ESz27. novembra 2000, ktorou sa ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobcha-
dzanie v zamestnani a povolani (Uradny vestnik Europskych spolo€enstiev L 303, 02/ 12/ 2000).

3. SmernicaRady 96/ 97/ ESz20. decembra 1996, ktora meni a dopifiasmernicu 86/ 378/ EHS o uplatriovanizasa-
dy rovnakého zaobchadzanias muzmiaZenamiv zamestnaneckych systémoch socialneho zabezpecenia (Uradny
vestnik Eurdpskych spolocenstievL 046, 17/ 02/ 1997).
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