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Z Á K O N

z 20. mája 2004

o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblast iach a o ochrane pred diskrimináciou
a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ant idiskriminačný zákon)

Národná rada Slovensk ej repu bl ik y sa u zn iesla na
tomto zák one:

Čl . I

§ 1
Predmet úpravy

Ten to zák on u pravu je u platňovan ie zásady rovnak é-
ho zaobchádzan ia a u stanovu je prost r iedk y právnej
ochrany, ak dôjde k poru šen iu tej to zásady.

Z á k l a d n é u s t a n ov en i a

§ 2

(1) Dodržiavan ie zásady rovnak ého zaobchádzan ia
spočíva v zák aze disk r im inácie z ak éhok oľvek dôvodu ,
vo výk one práv a povinnost í v sú lade s dobrými mrav-
mi, ak o aj v pr i j íman í opat ren í na ochranu pred disk r i -
m ináciou , ak je možné pr i jat ie tak ých to opat ren í poža-
dovať vzh ľadom na k onk rétne ok olnost i a na možnost i
osoby, k torá má povinnosť tú to zásadu dodržiavať.

(2) Disk r im inácia je pr iama disk r im inácia, nepr iama
disk r im inácia, obťažovan ie a neoprávnený post ih ; dis-
k r im inácia je aj pok yn na disk r im ináciu a nabádan ie
na disk r im ináciu .

(3) Pr iama disk r im inácia je k onan ie alebo opomenu-
t ie, pr i k torom sa s osobou zaobchádza menej pr iazn i-
vo, ak o sa zaobchádza, zaobchádzalo alebo by sa moh lo
zaobchádzať s inou osobou v porovnateľnej si tu áci i .

(4) Nepr iama disk r im inácia je navonok neu t rálny
predpis, rozhodnu t ie, pok yn alebo prax, k toré znevý-
hodňu jú osobu v porovnan í s inou osobou ; nepr iama
disk r im inácia n ie je, ak tak ýto predpis, rozhodnu t ie,
pok yn alebo prax sú objek t ívne odôvodnené sledova-
n ím oprávneného záu jmu a sú pr imerané a nevyhnu t-
né na dosiahnu t ie tak ého záu jmu .

(5) Obťažovan ie je tak é zaobchádzan ies osobou , k to-
ré táto osoba môže odôvodnene považovať za nepr íjem-
né, nevhodné alebo u rážl ivé a
a) k torého ú myslom alebo následk om je alebo môže byť

zn ížen ie dôstojnost i tej to osoby alebo vytvoren ie ne-

pr iateľsk ého, pon ižu jú ceho alebo zast rašu jú ceho
prost redia alebo

b) k torého st rpen ie môže pok ladať za podmienk u na
rozhodnu t ie alebo výk on práv a povinnost í vyplýva-
jú cich z právnych vzťahov.

(6) Pok yn na disk r im ináciu je k onan ie, k toré spočíva
v zneu ži t í podr iadenost i osoby na účel disk r im inácie
t retej osoby.

(7) Nabádan ie na disk r im ináciu je presviedčan ie,
u tvrdzovan ie alebo podnecovan ie osoby na disk r im iná-
ciu t retej osoby.

(8) Neoprávnený post ih je tak é k onan ie alebo opome-
nu t ie, k toré je pre osobu , k torej sa týk a, nepr iazn ivé
a pr iamo sú visí
a) s domáhaním sa právnej ochrany pred disk r im iná-

ciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby alebo
b) s podan ím svedeck ej výpovede, vysvet len ia alebo sú -

visí s inou účasťou tej to osoby v k onan í vo veciach
poru šen ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia.

(9) Disk r im inácia právn ick ej osoby je nedodržan ie
zásady rovnak ého zaobchádzan ia vo vzťahu k tej to oso-
be z dôvodov pod ľa § 6 ods. 1, ak ide o jej členov, spoloč-
n ík ov, ak cionárov, členov jej orgánov, jej zamestnan-
cov, osôb k onajú cich v jej mene alebo osôb, v mene
k torých k oná táto právn ick á osoba.

§ 3

(1) Štátne orgány, orgány ú zemnej samosprávy, or -
gány záu jmovej samosprávy, fyzick é osoby a právn ick é
osoby sú povinné dodržiavať zásadu rovnak ého zaob-
chádzan ia v oblast iach u stanovených týmto zák onom;
to neplat í, ak by v k onk rétnom pr ípade jej dodržan ie
bolo alebo moh lo byť v rozpore s opat ren iami u stanove-
nými osobi tnými predpismi,1) pot rebnými na zabezpe-
čen ie bezpečnost i , vnú torného por iadk u , predchádza-
n ie prot iprávnej činnost i , zabezpečen ie ochrany
zdravia alebo ochrany práv, právom chránených záu j-
mov a slobôd osôb.

(2) Pr i posu dzovan í, či ide o disk r im ináciu alebo n ie,
sa neber ie do ú vahy, či dôvody, k toré k nej viedl i , vy-
chádzal i zo sk u točnost i alebo z mylnej domn ienk y.
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1) Naprík lad ústavný zákon č. 227/ 2002 Z. z. o bezpečnost i štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného stavu a núdzového stavu,
zákon č. 387/ 2002 Z. z. o r iadení štátu v k r ízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu v znení zákona č. 515/ 2003 Z. z.,
zákon č. 319/ 2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v znení neskorších predpisov, zákon Národnej rady Slovenskej republiky
č. 46/ 1993 Z. z. o Slovenskej in formačnej službe v znení neskorších predpisov, zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 198/ 1994
Z. z. o Vojenskom spravodajstve v znení zákona č. 166/ 2003 Z. z.
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(3) Pr i u platňovan í zásady rovnak ého zaobchádzan ia
sa pou ži jú u stanoven ia toh to zák ona a aj osobi tných
zák onov, ak u stanovu jú ďalšie dôvody, na zák lade k to-
r ých sa disk r im inácia zak azu je.

§ 4

(1) Ten to zák on sa nevzťahu je na
a) rozdielne zaobchádzan ie vyplývajú ce z podmienok

vstu pu a zdržiavan ia sa cu dzincov na ú zemí Sloven-
sk ej repu bl ik y vrátane zaobchádzan ia s n im i , k toré
u stanovu jú osobi tné predpisy,2)

b) rozdielne zaobchádzan ie z dôvodu zdravotného po-
st ihnu t ia alebo vek u , k toré vyplýva z u stanoven í
osobi tných predpisov3) u pravu jú cich služobný po-
mer coln ík ov, pr íslu šn ík ov ozbrojených síl , ozbroje-
ných bezpečnostných zborov, ozbrojených zborov,
Národného bezpečnostného ú radu , Slovensk ej in -
formačnej služby a Hasičsk ého a záchranného zbo-
ru .

(2) Ustanoven iami toh to zák ona n ie je dotk nu té prá-
vo zdru žovať sa a an i právo na zak ladan ie odborových
organ izáci í.

§ 5
Zásada rovnakého zaobchádzania

v sociálnom zabezpečení, zdravotnej starost l ivost i,
poskytovaní tovarov a služieb a vo vzdelaní

(1) V sú lade so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia sa
v sociálnom zabezpečen í, zdravotnej starost l ivost i a pr i
posk ytovan í tovarov, služieb a vzdelávan ia zak azu je
disk r im inácia osôb z dôvodu ich poh lavia, rasového pô-
vodu , národnostného alebo etn ick ého pôvodu .

(2) Zásada rovnak ého zaobchádzan ia pod ľa odsek u 1
sa u platňu je len v spojen í s právami osôb u stanovený-
mi osobi tnými zák onmi v oblast iach pr ístu pu a posk y-
tovan ia
a) sociálnej pomoci , sociálneho poisten ia, štátnej so-

ciálnej podpory4) a sociálnych výhod,
b) zdravotnej starost l ivost i ,5)
c) vzdelan ia,6)
d) tovarov a služieb vrátane bývan ia, k toré sú posk yto-

vané verejnost i právn ick ými osobami a fyzick ými
osobami-podn ik ateľmi.7)

(3) Disk r im inácia z dôvodu rasového pôvodu , národ-
nostného alebo etn ick ého pôvodu je aj disk r im inácia
z dôvodu vzťahu k osobe u rči t ého rasového pôvodu , ná-
rodnostného alebo etn ick ého pôvodu .

(4) Sociálna výhoda je na účely toh to zák ona zľava,
osloboden ie od poplatk ov, peňažné plnen ie alebo nepe-
ňažné plnen ie posk ytované nezávisle od dávok sociál-
neho zabezpečen ia pr iamo alebo nepr iamo u rči t ej sk u -
pine fyzick ých osôb, obvyk le s n ižším i pr íjmami alebo
vyšším i životnými nák ladmi, ak o majú iné fyzick é oso-
by.

Z á s a d a r ov n a k éh o za ob c h á d za n i a
v p r a c ov n op r á v n y c h v zťa h oc h

a ob d ob n ý c h p r á v n y c h v zťa h oc h

§ 6

(1) V sú lade so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia sa
v pracovnoprávnych vzťahoch , obdobných právnych
vzťahoch a v právnych vzťahoch s n im i sú visiacich za-
k azu je disk r im inácia osôb z dôvodu ich poh lavia, nábo-
žensk ého vyznan ia alebo viery, rasového pôvodu , ná-
rodnostného alebo etn ick ého pôvodu , zdravotného
post ihnu t ia, vek u alebo sexu álnej or ien tácie.

(2) Zásada rovnak ého zaobchádzan ia pod ľa odsek u 1
sa u platňu je len v spojen í s právami fyzick ých osôb
u stanovenými osobi tnými zák onmi v oblast iach
a) pr ístu pu k zamestnan iu , povolan iu , inej zárobk ovej
činnost i alebo fu nk ci i (ďalej len „zamestnan ie“) vrá-
tane požiadaviek pr i pr i j íman í do zamestnan ia
a podmienok a spôsobu u sk u točňovan ia výberu do
zamestnan ia,8)

b) výk onu zamestnan ia a podmienok výk onu práce
v zamestnan í vrátane odmeňovan ia, fu nkčného po-
stu pu v zamestnan í a prepú šťan ia,

c) pr ístu pu k odbornému vzdelávan iu , ďalšiemu od-
bornému vzdelávan iu a účast i na programoch ak t ív-
nych opat ren í na t rhu práce vrátane pr ístu pu k po-
radenstvu pre výber zamestnan ia a zmenu
zamestnan ia9) (ďalej len „odborné vzdelávan ie“) ale-
bo

d) členstva a pôsoben ia v organ izáci i zamestnancov,
organ izáci i zamestnávateľov a v organ izáciách zdru-
žu jú cich osoby u rči t ých profesi í vrátane posk ytova-
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2) Naprík lad zákon č. 48/ 2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení n iek torých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon
č. 480/ 2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplnení n iek torých zákonov v znení zákona č. 606/ 2003 Z. z.

3) Zákon č. 200/ 1998 Z. z. o štátnej službe colníkov a o zmene a doplnení n iek torých ďalších zákonov v znení neskorších predpisov.
Zákon č. 370/ 1997 Z. z. o vojenskej službe v znení neskorších predpisov.
Zákon č. 73/ 1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov Policajného zboru , Slovenskej in formačnej služby, Zboru väzenskej a just ičnej stráže
Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení neskorších predpisov.
Zákon č. 315/ 2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení neskorších predpisov.

4) Naprík lad zákon č. 195/ 1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení neskorších predpisov, zákon č. 461/ 2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení
neskorších predpisov.

5) Naprík lad zákon Národnej rady Slovenskej republiky č. 277/ 1994 Z. z. o zdravotnej starost livost i v znení neskorších predpisov.
6) Naprík lad zákon č. 131/ 2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení n iek torých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon
č. 386/ 1997Z. z. o ďalšom vzdelávan í a o zmene zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 387/ 1996 Z. z. o zamestnanost i v znení
zákona č. 70/ 1997 Z. z. v znení zákona č. 567/ 2001 Z. z.

7) Naprík lad zákon č. 634/ 1992 Zb. o ochrane spotrebiteľa v znení neskorších predpisov.
8) Naprík lad Zákonník práce, zákon č. 312/ 2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení n iek torých zákonov v znení neskorších

predpisov.
9) Naprík lad zákon č. 5/ 2004 Z. z. o službách zamestnanost i a o zmene a doplnení n iek torých zákonov v znení zákona č. 191/ 2004 Z. z.
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n ia výhod, k toré t ieto organ izácie svoj im členom
posk ytu jú .

(3) Za disk r im ináciu z dôvodu
a) poh lavia sa považu jeaj disk r im inácia z dôvodu teho-

tenstva alebo materstva, ak o aj disk r im inácia z dô-
vodu poh lavnej alebo rodovej iden t i fik ácie,

b) rasového pôvodu , národnostného alebo etn ick ého
pôvodu sa považu je aj disk r im inácia z dôvodu vzťa-
hu k osobe u rči t ého rasového pôvodu , národnostné-
ho alebo etn ick ého pôvodu ,

c) nábožensk ého vyznan ia alebo viery sa považu je aj
disk r im inácia z dôvodu vzťahu k osobe u rči t ého ná-
božensk ého vyznan ia alebo viery a aj disk r im inácia
fyzick ej osoby bez nábožensk ého vyznan ia,

d) zdravotného post ihnu t ia sa považu je aj disk r im iná-
cia z dôvodu predchádzajú ceho zdravotného post ih-
nu t ia alebo disk r im inácia osoby, u k torej by na
zák lade vonk ajších pr íznak ov bolo možné predpo-
k ladať, že je zdravotne post ihnu tá.

§ 7

(1) Nepr iamou disk r imináciou z dôvodu zdravotného
post ihnu t ia je aj odmietnu t ie alebo opomenu t ie zamest-
návateľa pr i jať také opatren ia, k toré by umožňoval i oso-
be so zdravotným post ihnu t ím pr ístup k u rči tému za-
mestnan iu , k výkonu u rči tej činnost i v zamestnaní,
k funkčnému či inému postupu v zamestnaní alebo pr í-
stup k odbornému vzdelávan iu ; to neplat í, ak by pr i jat ie
takýchto opatrení bolo pre zamestnávateľa nepr imerane
náročné.

(2) Pr i posú den í, či je pr i jat ie opat ren í pod ľa odse-
k u 1 nepr imerane náročné, sa ber ie do ú vahy
a) prospech , k torý by pr i jat ie opat ren ia pr in ieslo osobe

so zdravotným post ihnu t ím,
b) finančné možnost i zamestnávateľa vrátane dostu p-

nost i finančnej alebo inej pomoci pot rebnej na pr i ja-
t ie opat ren ia a

c) možnosť dosiahnu ť účel opat ren ia pod ľa odsek u 1
iným, náhradným spôsobom.

(3) Za nepr imerane náročné sa nepovažu je pr i jat ie
tak ého opat ren ia, na k torého pr i jat ie je zamestnávateľ
povinný pod ľa osobi tných predpisov.10)

Pr í p u s t n é r ozd i el n e za ob c h á d za n i e

§ 8

(1) Disk r im ináciou n ie je tak é rozdielne zaobchádza-
n ie, k toré je objek t ívne odôvodnené povahou činnost í
vyk onávaných v zamestnan í alebo ok olnosťami, za k to-
r ých sa t ieto činnost i vyk onávajú , ak sú rozsah alebo
spôsob tak éhoto rozdielneho zaobchádzan ia pr imera-
né a nevyhnu tné vzh ľadom na t ieto činnost i alebo ok ol-
nost i , za k torých sú vyk onávané.

(2) Ak ide o regist rované cir k vi , nábožensk é spoloč-
nost i11) a iné právn ick é osoby, k torých činnosť sú visí

s náboženstvom alebo vierou , n ie je disk r im ináciou
rozdielne zaobchádzan ie z dôvodu vek u , poh lavia, ná-
božensk ého vyznan ia alebo viery a zisťovan ie sexu álnej
or ien tácie, ak ide o zamestnan ie v tých to organ izáciách
alebo vyk onávan iečinnost í pre t ieto organ izácie. Regis-
t rované cir k vi , nábožensk é spoločnost i a iné právn ick é
osoby, k torých činnosť sú visí s náboženstvom alebo
vierou , môžu vyžadovať, aby osoby, k toré sú u n ich za-
mestnané alebo pre n ich vyk onávajú u rči t é činnost i ,
k onal i v sú lade s ich náboženstvom alebo vierou a v sú -
lade so zásadami a pr incípmi ich náboženstva alebo
viery.

(3) Rozdielnezaobchádzan iez dôvodu vek u n ie je dis-
k r im inácia, ak je objek t ívne odôvodnené sledovan ím
oprávneného cieľa a je na jeho dosiahnu t ienevyhnu tné
a pr imerané. Disk r im inácia z dôvodu vek u n ie je najmä
rozdielne zaobchádzan ie, k toré spočíva v u stanoven í
a) min imálnej alebo maximálnej vek ovej h ran ice ak o

podmienk y na vstu p do zamestnan ia,
b) osobi tných podmienok na pr ístu p k zamestnan iu

alebo odbornému vzdelávan iu a osobi tných podmie-
nok na výk on zamestnan ia vrátane odmeňovan ia
a prepú šťan ia, ak ide o osoby u rči t ej vek ovej k ategó-
r ie alebo osoby s opat rovateľsk ými povinnosťami
a ak je účelom tých to osobi tných podmienok podpo-
ra pracovného začlenen ia tých to osôb alebo ich
ochrana,

c) podmienk y min imálnej vek ovej h ran ice, odbornej
praxe alebo odpracovaných rok ov na pr ístu p k za-
mestnan iu alebo k u rči t ým výhodám v zamestnan í.

(4) V systéme sociálneho zabezpečen ia v zamestnan í
disk r im inácia n ie je rozdielne zaobchádzan ie z dôvodu
vek u , k toré spočíva v u stanoven í rôznych vek ových
hran íc na vzn ik nárok u na u rči t ú dávk u v tomto systé-
me, ak o aj v u stanoven í rôznych vek ových hran íc
v tomto systéme pre zamestnancov alebo sk u piny za-
mestnancov, a pou žívan ie rôznych spôsobov výpočtu
tých to dávok , k toré sú založené na k r i tér iu vek u ; to ne-
plat í, ak by sú časne došlo k disk r im ináci i z dôvodu po-
h lavia.

(5) Disk r im inácia z dôvodu zdravotného post ihnu t ia
n ie je objek t ívne odôvodnené rozdielne zaobchádzan ie,
k toré spočíva v u stanoven í podmienk y zdravotnej spô-
sobi lost i na pr ístu p k zamestnan iu alebo podmienk y
na výk on u rči t ých činnost í v zamestnan í, ak to vyžadu-
je povaha toh to zamestnan ia alebo činnost i .

(6) Disk r im inácia n ie je rozdielne zaobchádzan ie
z dôvodu vek u alebo zdravotného post ihnu t ia pr i po-
sk ytovan í poisťovacích služieb, ak tak éto rozdielne za-
obchádzan ie vyplýva z rozdielnej m iery r izik a over i teľ-
nej štat ist ick ými alebo obdobnými ú dajm i a podmien-
k y poisťovacích služieb sú pr imerané tomu to r izik u .

(7) Disk r im inácia z dôvodu poh lavia n ie je objek t ívne
odôvodnené rozdielne zaobchádzan ie
a) spočívajú cev u stanoven í rozdielneho dôchodk ového

vek u pre mužov a ženy,
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10) Naprík lad zákon č. 5/ 2004 Z. z. v znení zákona č. 191/ 2004 Z. z., § 143 ods. 1 písm. d) zákona č. 50/ 1976 Zb. o územnom plánovaní
a stavebnom por iadku (stavebný zákon) v znení neskorších predpisov.

11) Zákon č. 308/ 1991 Zb. o slobode náboženskej viery a postavení cirkví a náboženských spoločností v znení zákona č. 394/ 2000 Z. z.
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b) k torého účelom je ochrana tehotných žien alebo ma-
t iek .

(8) Na zabezpečen ie rovnost i pr íleži t ost í v praxi a do-
držiavan ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia možno
pr i jať osobi tné vyrovnávacie opat ren ia na zabránen ie
znevýhodnen ia sú visiaceho s rasovým pôvodom alebo
etn ick ým pôvodom.

Pr á v n a oc h r a n a a k on a n i e
v o v ec i a c h p or u šen i a zá s a d y

r ov n a k éh o za ob c h á d za n i a

§ 9

(1) Každý má pod ľa toh to zák ona právo na rovnak é
zaobchádzan ie a ochranu pred disk r im ináciou .

(2) Každý sa môže domáhať svoj ich práv na sú de, ak
sa domnieva, že je alebo bol dotk nu tý na svoj ich prá-
vach , právom chránených záu jmoch alebo slobodách
nedodržan ím zásady rovnak ého zaobchádzan ia. Môže
sa najmä domáhať, aby ten , k to nedodržal zásadu rov-
nak ého zaobchádzan ia, u pu st i l od svojho k onan ia, ak
je to možné, napravi l prot iprávny stav alebo posk ytol
pr imerané zadosťučinen ie.

(3) Ak by pr imerané zadosťučinen ie nebolo dosta-
ču jú ce, najmä ak nedodržan ím zásady rovnak ého
zaobchádzan ia bola značným spôsobom znížená dôs-
tojnosť, spoločensk á vážnosť alebo spoločensk é u plat -
nen ie pošk odenej osoby, môže sa tá domáhať aj náhra-
dy nemajetk ovej u jmy v pen iazoch . Su mu náhrady
nemajetk ovej u jmy v pen iazoch u rčí sú d s pr ih l iadnu -
t ím na závažnosť vzn ik nu tej nemajetk ovej u jmy a všet -
k y ok olnost i , za k torých došlo k jej vzn ik u .

(4) Právo na náhradu šk ody alebo právo na inú ná-
h radu pod ľa osobi tných predpisov12) n ie je týmto zák o-
nom dotk nu té.

§ 10

(1) V k onan í vo veciach poru šen ia zásady rovnak ého
zaobchádzan ia sa účastn ík môže dať zastu povať aj
právn ick ou osobou ,
a) k torej tak éto oprávnen ie pr iznáva osobi tný zák on

alebo
b) k torej cieľom činnost i alebo predmetom činnost i je

ochrana pred disk r im ináciou .
(2) Ak prevezme právn ick á osoba pod ľa odsek u 1 za-

stú pen ie, pover í n iek torého zo svoj ich členov alebo za-
mestnancov, aby za zastú peného v jej mene k onal .

§ 11

(1) Konan ie vo veciach poru šen ia zásady rovnak ého
zaobchádzan ia sa začína na návrh osoby, k torá namie-
ta, že jej právo bolo dotk nu té poru šen ím zásady rovna-
k ého zaobchádzan ia (ďalej len „žalobca“). Žalobca je
povinný v návrhu označiť osobu , o k torej tvrdí, že poru -

ši la zásadu rovnak ého zaobchádzan ia (ďalej len „žalo-
vaný“).

(2) Žalovaný je povinný preu k ázať, že neporu ši l zása-
du rovnak ého zaobchádzan ia, ak žalobca predloží
sú du dôk azy, z k torých možno dôvodne u su dzovať, že
k poru šen iu zásady rovnak ého zaobchádzan ia došlo.

(3) Na k onan ie vo veciach poru šen ia zásady rovnak é-
ho zaobchádzan ia sa vzťahu je Občiansk y sú dny por ia-
dok , ak ten to zák on neu stanovu je inak .

§ 12

Týmto zák onom sa preberajú právne ak ty Eu róp-
sk ych spoločenst iev a Eu rópsk ej ú n ie u vedené v pr ílo-
he.

§ 13
Prechodné ustanovenie

Zamestnávateľ a pr íslu šný orgán odborovej organ i-
zácie, k tor í u zavrel i k olek t ívne zmlu vy pod ľa osobi tné-
ho predpisu , sú povinn í u viesť u stanoven ia k olek t ív-
nych zmlú v do sú ladu s týmto zák onom do šiest ich
mesiacov odo dňa účinnost i toh to zák ona; táto povin -
nosť sa vzťahu je aj na vnú torné predpisy, na vydávan ie
k torých je zamestnávateľ oprávnený.

Čl . II

Zák on Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 308/ 1993 Z. z. o zr iaden í Slovensk ého národného
st redisk a pre ľu dsk é práva v znen í zák ona č. 136/ 2003
Z. z. sa mení a dop ĺňa tak to:

1. V § 1 odsek 2 zn ie:
„(2) St redisk o pln í ú lohy v oblast i ľu dsk ých práv a zá-

k ladných slobôd vrátane práv dieťaťa1) (ďalej len „ľu d-
sk é práva“). St redisk o na ten to účel najmä
a) mon i toru je a hodnot í dodržiavan ie ľu dsk ých práv

a dodržiavan ie zásady rovnak ého zaobchádzan ia
pod ľa osobi tného zák ona,1aa)

b) zh romažďu je a na požiadan ie posk ytu je in formácie
o rasizme, xenofóbi i a an t isemit izmev Slovensk ej re-
pu bl ik e,

c) u sk u točňu je výsk u my a pr iesk u my na posk ytovan ie
ú dajov v oblast i ľu dsk ých práv, zh romažďu je a šír i
in formácie v tej to oblast i ,

d) pr ipravu je vzdelávacie ak t ivi t y a podieľa sa na in for-
mačných k ampan iach s cieľom zvyšovan ia toleran-
cie spoločnost i ,

e) zabezpeču je právnu pomoc obet iam disk r im inácie
a prejavov in tolerancie,

f) vydáva na požiadan ie fyzick ých osôb alebo právn ic-
k ých osôb alebo z vlastnej in iciat ívy odborné stano-
visk á vo veciach dodržiavan ia zásady rovnak ého za-
obchádzan ia pod ľa osobi tného predpisu ,1aa)

g) posk ytu je k n ižn ičné služby a
h) posk ytu je služby v oblast i ľu dsk ých práv.“ .
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Poznámk a pod čiarou k odk azu 1aa zn ie:
„1aa) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

2. V § 1 sa za odsek 2 vk ladá nový odsek 3, k torý
zn ie:

„(3) St redisk o je oprávnené zastu povať účastn ík a
v k onan í vo veciach poru šen ia zásady rovnak ého zaob-
chádzan ia.1aa)“ .

Doterajší odsek 3 sa označu je ak o odsek 4.

3. V § 1 ods. 4 sa vypú šťajú slová „vrátane práv
dieťaťa1)“ .

4. § 1 sa dop ĺňa odsek om 5, k torý zn ie:
„(5) Sú dy, prok u ratú ra, iné štátne orgány, orgány

ú zemnej samosprávy, orgány záu jmovej samosprávy
a iné verejnoprávne inšt i tú cie sú povinné na požiada-
n ie st redisk a v u rčenej lehote posk ytnú ť st redisk u
in formácie o dodržiavan í ľu dsk ých práv; ich právo po-
dávať správy o dodržiavan í ľu dsk ých práv získ ané
vlastnou činnosťou iným su bjek tom n ie je dotk nu té.
St redisk o môže o posk ytnu t ie in formáci í o dodržiavan í
ľu dsk ých práv požiadať aj m imovládne organ izácie,
k toré pôsobia v oblast i ľu dsk ých práv, a dohodnú ť sa
s n im i o spôsobe posk ytovan ia tých to in formáci í.“ .

5. V § 2 ods. 4 sa slová „Na hospodáren ie“ nahrádza-
jú slovami „Na k on t rolu hospodáren ia“ .

6. V § 3a ods. 6 sa za písmeno b) vk ladá nové písme-
no c), k toré zn ie:
„c) poveru je výk onom fu nk cie výk onného r iadi teľa iné-

ho zamestnanca st redisk a, ak výk on fu nk cie vý-
k onného r iadi teľa zan ik ol (§ 3b ods. 5), a to až do
zvolen ia nového výk onného r iadi teľa; rozsah pove-
ren ia u rčí správna rada u znesen ím,“ .

Doterajšie písmená c) až f) sa označu jú ak o písme-
ná d) až g).

7. V § 3a sa odsek 6 dop ĺňa písmenami h) až k ), k to-
ré znejú :
„h) schvaľu je správu o stave dodržiavan ia ľu dsk ých

práv v Slovensk ej repu bl ik e,
i ) schvaľu je ročnú záverečnú správu o činnost i st re-

disk a,
j ) schvaľu je účtovnú závierk u st redisk a,

k ) schvaľu je výročnú správu o hospodáren í st redi-
sk a.“ .

8. V § 3b ods. 1 sa slová „osobami u vedenými v § 3a
ods. 1“ nahrádzajú slovami „členmi správnej rady“ .

9. V § 3b ods. 2 sa vypú šťajú slová „dosiah la vek 35
rok ov,“ .

10. V § 3b ods. 4 písm. d) sa vypú šťajú slová „vrátane
práv dieťaťa1)“ .

11. V § 3b ods. 6 písm. d) sa vypú šťajú slová „vrátane
práv dieťaťa1)“ .

Čl . III

Zák on č. 311/ 2001 Z. z. Zák onn ík práce v znen í zá-
k ona č. 165/ 2002 Z. z., zák ona č. 408/ 2002 Z. z., zák o-
na č. 413/ 2002 Z. z., zák ona č. 210/ 2003 Z. z., zák ona
č. 461/ 2003 Z. z. a zák ona č. 5/ 2004 Z. z. sa mení tak -
to:

1. § 13 zn ie:

„§ 13

(1) Zamestnávateľ je v pracovnoprávnych vzťahoch
povinný zaobchádzať so zamestnancami v sú lade so
zásadou rovnak ého zaobchádzan ia u stanovenou pre
oblasť pracovnoprávnych vzťahov osobi tným zák onom
o rovnak om zaobchádzan í v n iek torých oblast iach
a o ochrane pred disk r im ináciou a o zmene a doplnen í
n iek torých zák onov (an t idisk r im inačný zák on).

(2) V sú lade so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia sa
zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu manželsk ého stavu
a rodinného stavu , farby plet i , jazyk a, pol i t ick ého alebo
iného zmýšľan ia, odborovej činnost i , národného alebo
sociálneho pôvodu , majetk u , rodu alebo iného postave-
n ia.

(3) Výk on práv a povinnost í vyplývajú cich z pracov-
noprávnych vzťahov mu sí byť v sú lade s dobrými mrav-
mi. Nik to nesmie t ieto práva a povinnost i zneu žívať na
šk odu dru hého účastn ík a pracovnoprávneho vzťahu
alebo spolu zamestnancov. Nik to nesmie byť na praco-
visk u v sú vislost i s výk onom pracovnoprávnych vzťa-
hov prenasledovaný an i inak post ihovaný za to, že podá
na iného zamestnanca alebo zamestnávateľa sťažnosť,
žalobu alebo návrh na začat ie t restného st íhan ia.

(4) Zamestnanec má právo podať zamestnávateľovi
sťažnosť v sú vislost i s poru šen ím zásady rovnak ého za-
obchádzan ia pod ľa odsek ov 1 a 2; zamestnávateľ je po-
vinný na sťažnosť zamestnanca bez zbytočného odk la-
du odpovedať, vyk onať nápravu , u pu st i ť od tak ého
k onan ia a odst rán i ť jeho následk y.

(5) Zamestnanec, k torý sa domnieva, že jeho práva
alebo právom chránené záu jmy bol i dotk nu té nedodr-
žan ím zásady rovnak ého zaobchádzan ia alebo nedodr-
žan ím podmienok pod ľa odsek u 3, môže sa obrát iť na
sú d a domáhať sa právnej ochrany u stanovenej osobi t-
ným zák onom o rovnak om zaobchádzan í v n iek torých
oblast iach a o ochrane pred disk r im ináciou a o zmene
a doplnen í n iek torých zák onov (an t idisk r im inačný zá-
k on).“ .

2. V § 47ods. 2 sa slová „u pravu jú cim i zák az disk r i -
m inácie“ nahrádzajú slovami „o zásade rovnak ého za-
obchádzan ia“ .

Čl . IV

Zák on č. 312/ 2001 Z. z. o štátnej službe a o zmene
a doplnen í n iek torých zák onov v znen í zák ona
č. 131/ 2002 Z. z., zák ona č. 143/ 2002 Z. z., zák ona
č. 185/ 2002 Z. z., zák ona č. 411/ 2002 Z. z., zák ona
č. 667/ 2002 Z. z., zák ona č. 139/ 2003 Z. z., zák ona
č. 267/ 2003 Z. z., zák ona č. 453/ 2003 Z. z., zák ona
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č. 550/ 2003 Z. z. a zák ona č. 551/ 2003 Z. z. sa mení
tak to:

1. V § 3 odsek y 2 až 4 znejú :
„(2) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú

rovnak o všetk ým občanom pr i vstu pe do štátnej služby
a pr i vyk onávan í štátnej služby v sú lade so zásadou
rovnak ého zaobchádzan ia v pracovnoprávnych a ob-
dobných právnych vzťahoch u stanovenou osobi tným
zák onom.3b) V sú lade so zásadou rovnak ého zaobchá-
dzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu manžel-
sk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazyk a, pol i-
t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej činnost i ,
národného alebo sociálneho pôvodu , majetk u , rodu
alebo iného postaven ia.

(3) Občan , k torý sa domnieva, že jeho práva alebo
právom chránené záu jmy bol i dotk nu té nedodržan ím
zásady rovnak ého zaobchádzan ia pr i vstu pe do štátnej
služby, môže sa obrát iť na sú d a domáhať sa právnej
ochrany u stanovenej osobi tným zák onom.3b)

(4) Štátny zamestnanec, k torý sa domnieva, že jeho
práva alebo právom chránené záu jmy bol i dotk nu té ne-
dodržan ím zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môže sa
obrát iť na sú d a domáhať sa právnej ochrany u stano-
venej osobi tným zák onom3b) alebo sa môže obrát iť na
pr íslu šný orgán pod ľa § 126. V k onan í pred pr íslu šným
orgánom služobný ú rad (§ 7) preu k azu je, že nedošlo
k poru šen iu zásady rovnak ého zaobchádzan ia.“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 3b zn ie:
„3b) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých

oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene
a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný zákon).“.

2. V § 15 ods. 5 dru há veta zn ie: „Pr i výberovom k o-
nan í sa mu sí dodržiavať zásada rovnak ého zaobchá-
dzan ia.3b)“ .

Čl . V

Zák on č. 552/ 2003 Z. z. o výk one prác vo verejnom
záu jme sa mení tak to:

V § 5 ods. 2 sa dru há veta nahrádza týmto textom:
„Pr i výberovom k onan í sa mu sí dodržiavať zásada rov-
nak ého zaobchádzan ia v pracovnoprávnych a obdob-
ných právnych vzťahoch u stanovená osobi tným zák o-
nom.12a) V sú lade so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia
sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu manželsk ého
stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazyk a, pol i t ick é-
ho alebo iného zmýšľan ia, odborovej činnost i , národ-
ného alebo sociálneho pôvodu , majetk u , rodu alebo
iného postaven ia.“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 12a zn ie:
„12a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

Čl . VI

Zák on č. 200/ 1998 Z. z. o štátnej službe coln ík ov
a o zmene a doplnen í n iek torých ďalších zák onov v zne-
n í zák ona č. 54/ 1999 Z. z., zák ona č. 337/ 1999 Z. z.,
zák ona č. 417/ 2000 Z. z., zák ona č. 328/ 2002 Z. z., zá-

k ona č. 664/ 2002 Z. z., zák ona č. 251/ 2003 Z. z. a zá-
k ona č. 464/ 2003 Z. z. sa dop ĺňa tak to:

Za § 5 sa vk ladá § 5a, k torý zn ie:

„§ 5a

(1) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú
rovnak o všetk ým občanom pr i vstu pe do štátnej služby
a coln ík om pr i vyk onávan í štátnej služby v sú lade so
zásadou rovnak ého zaobchádzan ia v pracovnopráv-
nych a obdobných právnych vzťahoch u stanovenou
osobi tným zák onom.1a) V sú lade so zásadou rovnak ého
zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu
manželsk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazy-
k a, pol i t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej čin-
nost i , národného alebo sociálneho pôvodu , majetk u ,
rodu alebo iného postaven ia.

(2) Výk on práv a povinnost í vyplývajú cich zo služob-
ného pomeru mu sí byť v sú lade s dobrými mravmi. Nik -
to nesmie t ieto práva a povinnost i zneu žívať na šk odu
dru hého. Coln ík nesmie byť v sú vislost i s výk onom
štátnej služby prenasledovaný an i inak post ihovaný za
to, že podá na iného coln ík a alebo nadr iadeného sťaž-
nosť, žalobu alebo návrh na začat ie t restného st íhan ia.

(3) Občan pr i vstu pe do štátnej služby alebo coln ík ,
k tor í sa domnievajú , že ich práva alebo právom chráne-
né záu jmy bol i dotk nu té nedodržan ím zásady rovnak é-
ho zaobchádzan ia, môžu sa obrát iť na sú d a domáhať
sa právnej ochrany u stanovenej osobi tným zák o-
nom.1a)

(4) Slu žobný ú rad alebo nadr iadený nesmie coln ík a
post ihovať alebo znevýhodňovať preto, že coln ík u plat -
ňu je svoje práva vyplývajú cezo služobného pomeru .“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 1a zn ie:
„1a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých

oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene
a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný zákon).“.

Čl . VII

Zák on č. 370/ 1997 Z. z. o vojensk ej službe v znen í
zák ona č. 10/ 2000 Z. z., zák ona č. 400/ 2000 Z. z., zá-
k ona č. 263/ 2002 Z. z., zák ona č. 320/ 2002 Z. z., zák o-
na č. 321/ 2002 Z. z., zák ona č. 512/ 2002 Z. z. a zák ona
č. 545/ 2003 Z. z. sa mení a dop ĺňa tak to:

1. Za § 4 sa vk ladá § 4a, k torý zn ie:

„§ 4a

(1) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú
rovnak o všetk ým občanom pr i vstu pe do vojensk ej
služby a vojak om pr i výk one vojensk ej služby v sú lade
so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia v pracovnopráv-
nych a obdobných právnych vzťahoch u stanovenou
osobi tným zák onom.9a) V sú lade so zásadou rovnak ého
zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu
manželsk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazy-
k a, pol i t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej čin-
nost i , národného alebo sociálneho pôvodu , majetk u ,
rodu alebo iného postaven ia. Ustanoven ia § 5 až 7 tým
n ie sú dotk nu té.
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(2) Občan pr i vstu pe do vojensk ej služby alebo vojak
pr i výk one vojensk ej služby, k tor í sa domnievajú , že ich
práva alebo právom chránené záu jmy bol i dotk nu té ne-
dodržan ím zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môžu sa
obrát iť na sú d a domáhať sa právnej ochrany u stano-
venej osobi tným zák onom.9a)“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 9a zn ie:
„9a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých

oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene
a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný zákon).“.

2. V § 181 ods. 1 sa slová „§ 15“ nahrádzajú slovami
„§ 13, 15“ .

3. V § 181 ods. 2 sa slová „§ 15“ nahrádzajú slovami
„§ 13, 15“ .

Čl . VIII

Zák on č. 73/ 1998 Z. z. o štátnej službe pr íslu šn ík ov
Pol icajného zboru , Slovensk ej in formačnej služby,
Zboru väzensk ej a ju st ičnej st ráže Slovensk ej repu bl i-
k y a Železn ičnej pol ície v znen í zák ona č. 58/ 1999 Z. z.,
zák ona č. 181/ 1999 Z. z., zák ona č. 356/ 1999 Z. z., zá-
k ona č. 224/ 2000 Z. z., zák ona č. 464/ 2000 Z. z., zák o-
na č. 241/ 2001 Z. z., zák ona č. 98/ 2002 Z. z., zák ona
č. 328/ 2002 Z. z., zák ona č. 422/ 2002 Z. z., zák ona
č. 659/ 2002 Z. z., zák ona č. 212/ 2003 Z. z., zák ona
č. 178/ 2004 Z. z. a zák ona č. 201/ 2004 Z. z. sa dop ĺňa
tak to:

Za § 2 sa vk ladá § 2a, k torý zn ie:

„§ 2a

(1) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú
rovnak o všetk ým občanom pr i vstu pe do štátnej služby
a pol icaj tom pr i vyk onávan í štátnej služby v sú lade so
zásadou rovnak ého zaobchádzan ia v pracovnopráv-
nych a obdobných právnych vzťahoch u stanovenou
osobi tným zák onom.1) V sú lade so zásadou rovnak ého
zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu
manželsk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazy-
k a, pol i t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej čin -
nost i , národného alebo sociálneho pôvodu , majetk u ,
rodu alebo iného postaven ia.

(2) Výk on práv a povinnost í vyplývajú cich zo služob-
ného pomeru mu sí byť v sú lade s dobrými mravmi. Nik -
to nesmie t ieto práva a povinnost i zneu žívať na šk odu
dru hého. Pol icaj t nesmie byť v sú vislost i s výk onom
štátnej služby prenasledovaný an i inak post ihovaný za
to, že podá na iného pol icaj ta alebo nadr iadeného sťaž-
nosť, žalobu alebo návrh na začat ie t restného st íhan ia.

(3) Občan pr i vstu pe do štátnej služby alebo pol icaj t ,
k tor í sa domnievajú , že ich práva alebo právom chráne-
né záu jmy bol i dotk nu té nedodržan ím zásady rovnak é-
ho zaobchádzan ia, môžu sa obrát iť na sú d a domáhať
sa právnej ochrany u stanovenej osobi tným zák onom.1)

(4) Slu žobný ú rad alebo nadr iadený nesmie pol icaj ta
post ihovať alebo znevýhodňovať preto, že pol icaj t
u platňu je svoje práva vyplývajú ce zo služobného po-
meru .“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 1 zn ie:
„1) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých

oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene
a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný zákon).“.

Doterajší odk az 1 a poznámk a pod čiarou k odk azu 1
sa označu jú ak o odk az 1a a poznámk a pod čiarou k od-
k azu 1a.

Čl . IX

Zák on č. 315/ 2001 Z. z. o Hasičsk om a záchran-
nom zbore v znen í zák ona č. 438/ 2002 Z. z., zák ona
č. 666/ 2002 Z. z., zák ona č. 424/ 2003 Z. z., zák ona
č. 451/ 2003 Z. z., zák ona č. 462/ 2003 Z. z. a zák ona
č. 215/ 2004 Z. z. sa mení a dop ĺňa tak to:

1. Doterajší text § 16 sa označu je ak o odsek 1 a dop ĺ-
ňa sa odsek mi 2 až 5, k toré znejú :
„(2) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú

rovnak o všetk ým občanom pr i vstu pe do štátnej služby
a pr íslu šn ík om pr i vyk onávan í štátnej služby v sú lade
so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia v pracovnopráv-
nych a obdobných právnych vzťahoch u stanovenou
osobi tným zák onom.10a) V sú lade so zásadou rovnak é-
ho zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvo-
du manželsk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i ,
jazyk a, pol i t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej
činnost i , národného alebo sociálneho pôvodu , majet -
k u , rodu alebo iného postaven ia.

(3) Výk on práv a povinnost í vyplývajú cich zo služob-
ného pomeru mu sí byť v sú lade s dobrými mravmi. Nik -
to nesmie t ieto práva a povinnost i zneu žívať na šk odu
dru hého. Pr íslu šn ík nesmie byť v sú vislost i s výk onom
štátnej služby prenasledovaný an i inak post ihovaný za
to, že podá na iného pr íslu šn ík a alebo nadr iadeného
sťažnosť, žalobu alebo návrh na začat ie t restného st í-
han ia.

(4) Občan pr i vstu pe do štátnej služby alebo pr íslu š-
n ík , k tor í sa domnievajú , že ich práva alebo právom
chránené záu jmy bol i dotk nu té nedodržan ím zásady
rovnak ého zaobchádzan ia, môžu sa obrát iť na sú d
a domáhať sa právnej ochrany u stanovenej osobi tným
zák onom.10a)

(5) Slu žobný ú rad alebo nadr iadený nesmie pr íslu š-
n ík a post ihovať alebo znevýhodňovať preto, že pr íslu š-
n ík u platňu je svoje práva vyplývajú ce zo služobného
pomeru .“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 10a zn ie:
„10a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

2. V § 20 ods. 2 dru há veta zn ie: „Pr i výberovom k o-
nan í sa mu sí dodržiavať zásada rovnak ého zaobchá-
dzan ia.10a)“ .

3. V § 193 sa za slová „pou ži jú pr imerane u stanove-
n ia“ vk ladajú slová „§ 13“ a za ne sa vk ladá čiar k a.
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Čl . X

Zák on č. 455/ 1991 Zb. o živnostensk om podn ik an í
(živnostensk ý zák on) v znen í zák ona č. 231/ 1992 Zb.,
zák ona č. 600/ 1992 Zb., zák ona Národnej rady Sloven-
sk ej repu bl ik y č. 132/ 1994 Z. z., zák ona Národnej rady
Slovensk ej repu bl ik y č. 200/ 1995 Z. z., zák ona Národ-
nej rady Slovensk ej repu bl ik y č. 216/ 1995 Z. z., zák o-
na Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y č. 233/ 1995
Z. z., zák ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 123/ 1996 Z. z., zák ona Národnej rady Slovensk ej re-
pu bl ik y č. 164/ 1996 Z. z., zák ona Národnej rady Slo-
vensk ej repu bl ik y č. 222/ 1996 Z. z., zák ona Národnej
rady Slovensk ej repu bl ik y č. 289/ 1996 Z. z., zák ona
Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y č. 290/ 1996 Z. z.,
zák ona č. 288/ 1997Z. z., zák ona č. 379/ 1997Z. z., zá -
k ona č. 70/ 1998 Z. z., zák ona č. 76/ 1998 Z. z., zák ona
č. 126/ 1998 Z. z., zák ona č. 129/ 1998 Z. z., zák ona
č. 140/ 1998 Z. z., zák ona č. 143/ 1998 Z. z., zák ona
č. 144/ 1998 Z. z., zák ona č. 161/ 1998 Z. z., zák ona
č. 178/ 1998 Z. z., zák ona č. 179/ 1998 Z. z., zák ona
č. 194/ 1998 Z. z., zák ona č. 263/ 1999 Z. z., zák ona
č. 264/ 1999 Z. z., zák ona č. 119/ 2000 Z. z., zák ona
č. 142/ 2000 Z. z., zák ona č. 236/ 2000 Z. z., zák ona
č. 238/ 2000 Z. z., zák ona č. 268/ 2000 Z. z., zák ona
č. 338/ 2000 Z. z., zák ona č. 223/ 2001 Z. z., zák ona
č. 279/ 2001 Z. z., zák ona č. 488/ 2001 Z. z., zák ona
č. 554/ 2001 Z. z., zák ona č. 261/ 2002 Z. z., zák ona
č. 284/ 2002 Z. z., zák ona č. 506/ 2002 Z. z., zák ona
č. 190/ 2003 Z. z., zák ona č. 219/ 2003 Z. z., zák ona
č. 245/ 2003 Z. z., zák ona č. 423/ 2003 Z. z., zák ona
č. 515/ 2003 Z. z., zák ona č. 586/ 2003 Z. z. a zák ona
č. 602/ 2003 Z. z. sa dop ĺňa tak to:

Za § 5 sa vk ladá § 5a, k torý zn ie:

„§ 5a

(1) Práva ustanovené týmto zákonom sa zaruču jú
rovnako všetkým osobám v sú lade so zásadou rovnaké-
ho zaobchádzania v pracovnoprávnych a obdobných
právnych vzťahoch ustanovenou osobitným záko-
nom.24f) V sú lade so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia
sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu manželsk ého
stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazyk a, pol i t ick é-
ho alebo iného zmýšľan ia, odborovej činnost i , národ-
ného alebo sociálneho pôvodu , zdravotného post ihnu-
t ia, vek u , majetk u , rodu alebo iného postaven ia.

(2) Osoba, k torá sa domnieva, že jej práva alebo prá-
vom chránené záu jmy bol i dotk nu té nedodržan ím zá-
sady rovnak ého zaobchádzan ia, môže sa obrát iť na sú d
a domáhať sa právnej ochrany u stanovenej osobi tným
zák onom.24f)

(3) Živnostensk ý ú rad nesmie osobu post ihovať ale-
bo znevýhodňovať preto, že táto u platňu je svoje práva
vyplývajú ce z toh to zák ona.“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 24f zn ie:
„24f) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých

oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene
a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný zákon).“.

Čl . XI

Zák on č. 154/ 2001 Z. z. o prok u rátoroch a právnych
čak ateľoch prok u ratú ry v znen í zák ona č. 669/ 2002
Z. z., zák ona č. 458/ 2003 Z. z., zák ona č. 462/ 2003
Z. z., zák ona č. 548/ 2003 Z. z. a zák ona č. 561/ 2003
Z. z. sa mení a dop ĺňa tak to:

1. V § 20 ods. 3 dru há veta zn ie: „Pr i výberovom k o-
nan í sa mu sí dodržiavať zásada rovnak ého zaobchá-
dzan ia v pracovnoprávnych a obdobných právnych
vzťahoch u stanovená osobi tným zák onom.14a).“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 14a zn ie:
„14a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

2. V § 20 ods. 3 sa na k onci pr ipája táto veta: „V sú la-
de so zásadou rovnak ého zaobchádzan ia sa zak azu je
disk r im inácia aj z dôvodu manželsk ého stavu a rodin-
ného stavu , farby plet i , jazyk a, pol i t ick ého alebo iného
zmýšľan ia, odborovej činnost i , národného alebo sociál-
neho pôvodu , majetk u , rodu alebo iného postaven ia.“ .

Čl . XII

Zák on č. 5/ 2004 Z. z. o službách zamestnanost i
a o zmene a doplnen í n iek torých zák onov v znen í zák o-
na č. 191/ 2004 Z. z. sa mení tak to:

§ 14 vrátane nadpisu zn ie:

„§ 14
Právo na pr ístup k zamestnaniu

(1) Právo na pr ístu p k zamestnan iu je právo občana,
k torý chce pracovať, môže pracovať a h ľadá zamestna-
n ie, na služby zamerané na posk ytovan ie pomoci pr i
a) h ľadan í vhodného zamestnan ia,
b) vzdelávan í a pr íprave pre t rh práce pot rebnej na

u platnen ie na t rhu práce.
(2) Občan má právo na pr ístu p k zamestnan iu bez

ak ýchk oľvek obmedzen í v sú lade so zásadou rovnak é-
ho zaobchádzan ia v pracovnoprávnych vzťahoch a ob-
dobných právnych vzťahoch u stanovenou osobi tným
zák onom.20a) V sú lade so zásadou rovnak ého zaobchá-
dzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj z dôvodu manžel-
sk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazyk a, pol i-
t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej činnost i ,
národného alebo sociálneho pôvodu , zdravotného po-
st ihnu t ia, vek u , majetk u , rodu alebo iného postaven ia.

(3) Uplatňovan ie práv a povinnost í vyplývajú cich
z práva na pr ístu p k zamestnan iu mu sí byť v sú lade
s dobrými mravmi. Nik to nesmie t ieto práva a povin-
nost i zneu žívať na šk odu dru hého občana. Nik to ne-
smie byť v sú vislost i s u platňovan ím práva na pr ístu p
k zamestnan iu prenasledovaný an i inak post ihovaný
za to, že podá na iného občana na ú rad alebo na za-
mestnávateľa sťažnosť, žalobu alebo návrh na začat ie
t restného st íhan ia.

(4) Občan má právo podať ú radu sťažnosť v sú vislos-
t i s poru šen ím práv a povinnost í u stanovených v odse-
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k och 1 až 3; ú rad je povinný na sťažnosť občana bez
zbytočného odk ladu odpovedať, vyk onať nápravu ,
u pu st i ť od tak ého k onan ia a odst rán i ť jeho následk y.

(5) Úrad nesmie občana post ihovať alebo znevýhod-
ňovať preto, že občan u platňu je svoje práva vyplývajú-
ce z práva na pr ístu p k zamestnan iu .

(6) Občan , k torý sa domnieva, že jeho práva alebo
právom chránené záu jmy bol i dotk nu té v dôsledk u ne-
dodržan ia práv pod ľa odsek ov 1 až 5, môže sa domáhať
pod ľa osobi tného zák ona právnej ochrany na sú de.20a)

(7) Občan má právo slobodne si zvol iť zamestnan ie
a vyk onávať ho na celom ú zemí Slovensk ej repu bl ik y
alebo si môže zabezpečiť zamestnan ie v zahran ičí.“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 20a zn ie:
„20a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

Čl . XIII

Zákon č. 131/ 2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene
a doplnen í n iek torých zák onov v znen í zák ona
č. 209/ 2002 Z. z., zák ona č. 401/ 2002 Z. z., zák ona
č. 442/ 2003 Z. z., zák ona č. 465/ 2003 Z. z. a zák ona
č. 528/ 2003 Z. z. sa dop ĺňa tak to:

V § 55 sa za odsek 1 vk ladajú nové odsek y 2 až 5, k to-
ré znejú :
„(2) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú

rovnak o všetk ým u chádzačom a štu den tom v sú lade so
zásadou rovnak ého zaobchádzan ia vo vzdelan í u stano-
venou osobi tným zák onom.35a) V sú lade so zásadou rov-
nak ého zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj
z dôvodu poh lavia, nábožensk ého vyznan ia alebo viery,
manželsk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazy-
k a, pol i t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej čin -
nost i , národného alebo sociálneho pôvodu , zdravotné-
ho post ihnu t ia, vek u , majetk u , rodu alebo iného
postaven ia.

(3) Výk on práv a povinnost í vyplývajú cich z toh to zá-
k ona mu sí byť v sú lade s dobrými mravmi. Nik to ne-
smie t ieto práva a povinnost i zneu žívať na šk odu dru -
hého u chádzača alebo štu den ta. Uchádzač alebo
štu den t nesmie byť v sú vislost i s výk onom svoj ich práv
prenasledovaný an i inak post ihovaný za to, že podá na
iného u chádzača, štu den ta, uči t eľa, výsk u mného ale-
bo u meleck ého pracovn ík a alebo iného zamestnanca
vysok ej šk oly sťažnosť, žalobu alebo návrh na začat ie
t restného st íhan ia.

(4) Uchádzač alebo štu den t , k torý sa domnieva, že
jeho práva alebo právom chránené záu jmy bol i dotk nu-
té v dôsledk u nedodržan ia zásady rovnak ého zaobchá-
dzan ia, môže sa domáhať pod ľa osobi tného zák ona
právnej ochrany na sú de.35a)

(5) Vysok á šk ola alebo fak u l ta nesmie u chádzača
alebo štu den ta post ihovať alebo znevýhodňovať preto,
že u chádzač alebo štu den t u platňu je svoje práva pod ľa
toh to zák ona.“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 35a zn ie:

„35a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní
v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

Doterajšieodseky 2 a 3 sa označu jú ak o odseky 6 a 7 .

Čl . XIV

Zák on č. 386/ 1997Z. z. o ďalšom vzdelávan í a o zme-
ne zák ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 387/ 1996 Z. z. o zamestnanost i v znen í zák ona
č. 70/ 1997 Z. z. v znen í zák ona č. 567/ 2001 Z. z. sa do-
p ĺňa tak to:

V § 1 ods. 2 sa na k onci pr ipája táto veta:
„Na pr ístu p k ďalšiemu vzdelávan iu sa pr imerane pou-
ži jú u stanoven ia osobi tného predpisu o u platňovan í
zásady rovnak ého zaobchádzan ia.1a)“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 1a zn ie:
„1a) § 55 ods. 2 až 5 zákona č. 131/ 2002 Z. z. o vysokých školách

a o zmene a doplnení n iek torých zákonov v znení neskorších
predpisov.“.

Čl . XV

Zák on č. 29/ 1984 Zb. o sú stave zák ladných a st red-
ných šk ôl (šk olsk ý zák on) v znen í zák ona č. 188/ 1988
Zb., zák ona č. 171/ 1990 Zb., zák ona č. 522/ 1990 Zb.,
zák ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 230/ 1994 Z. z., zák ona Národnej rady Slovensk ej re-
pu bl ik y č. 231/ 1994 Z. z., zák ona č. 6/ 1998 Z. z., zák o-
na č. 5/ 1999 Z. z., zák ona č. 229/ 2000 Z. z., zák ona
č. 216/ 2001 Z. z., zák ona č. 416/ 2001 Z. z., zák ona
č. 506/ 2001 Z. z., zák ona č. 334/ 2002 Z. z., zák ona
č. 408/ 2002 Z. z., zák ona č. 553/ 2003 Z. z., zák ona
č. 596/ 2003 Z. z. a zák ona č. 207/ 2004 Z. z. sa dop ĺňa
tak to:

1. V § 2 ods. 2 prvá veta zn ie: „Šk oly u vedené v odse-
k u 1 ok rem zák ladných šk ôl , zák ladných šk ôl s mater -
sk ou šk olou , špeciálnych zák ladných šk ôl , prak t ic-
k ých šk ôl , odborných uči l íšť, uči l íšť a gymnázi í sa
môžu na návrh zr iaďovateľa spájať splynu t ím do zdru-
ženej st rednej šk oly.“ .

2. Za § 4a sa vk ladá § 4b, k torý zn ie:

„§ 4b

(1) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú
rovnak o všetk ým u chádzačom a žiak om v sú lade so zá-
sadou rovnak ého zaobchádzan ia vo vzdelan í u stanove-
nou osobi tným zák onom.1da) V sú lade so zásadou rov-
nak ého zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im inácia aj
z dôvodu poh lavia, nábožensk ého vyznan ia alebo viery,
manželsk ého stavu a rodinného stavu , farby plet i , jazy-
k a, pol i t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odborovej čin-
nost i , národného alebo sociálneho pôvodu , zdravotné-
ho post ihnu t ia, vek u , majetk u , rodu alebo iného
postaven ia.

(2) Výk on práv a povinnost í vyplývajú cich z toh to zá-
k ona mu sí byť v sú lade s dobrými mravmi. Nik to ne-
smie t ieto práva a povinnost i zneu žívať na šk odu dru-
hého u chádzača alebo žiak a. Uchádzač alebo žiak
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nesmie byť v sú vislost i s výk onom svoj ich práv prena-
sledovaný an i inak post ihovaný za to, že podá na iného
u chádzača, žiak a, uči t eľa alebo iného zamestnanca
šk oly pod ľa § 2 alebo § 33a sťažnosť, žalobu alebo ná-
vrh na začat ie t restného st íhan ia.

(3) Uchádzač alebo žiak , k torý sa domnieva, že jeho
práva alebo právom chránené záu jmy bol i dotk nu té
v dôsledk u nedodržan ia zásady rovnak ého zaobchá-
dzan ia, môže sa domáhať pod ľa osobi tného zák ona
právnej ochrany na sú de.1da)

(4) Zák ladná šk ola alebo st redná šk ola nesmie u chá-
dzača alebo žiak a post ihovať alebo znevýhodňovať pre-
to, že u platňu je svoje práva pod ľa toh to zák ona.“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 1da zn ie:
„1da) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

3. V § 7odsek 5 zn ie:
„(5) Výchova a vzdelávan ie sa u sk u točňu jú aj v zdru -

žených st redných šk olách , k toré vzn ik l i splynu t ím
st redných odborných šk ôl a st redných odborných uči -
l íšť, spravidla s rovnak ým alebo obdobným obsahom
odborného vzdelávan ia, s cieľom efek t ívne r iadiť
výchovno-vzdelávací proces, sk val i tňovať odborné
vzdelávan ie a sk val i tňovať vyu žívan ie personálneho
a mater iálneho zabezpečen ia tých to šk ôl .“ .

4. § 10 sa vypú šťa.

5. V § 19 ods. 2 sa vypú šťa slovo „spravidla“ .

6. Za § 32 sa vk ladajú nové § 32a, § 32b, § 32c, k toré
vrátane nadpisov znejú :

„ F or m y šk o l s k ej i n t egr á c i e ž i a k ov s o
šp ec i á l n y m i v ý c h ov n o- v zd el á v a c í m i

p o t r eb a m i v zá k l a d n ý c h šk o l á c h
a v s t r ed n ý c h šk o l á c h

§ 32a

Školská integrácia a formy školskej integrácie

(1) Šk olsk á in tegrácia je výchova a vzdelávan ie žia-
k ov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacím i pot rebami
(§ 3 ods. 2) v t r iedach šk ôl pod ľa toh to zák ona ok rem
t r ied v špeciálnych šk olách .

(2) Formy šk olsk ej in tegrácie sú :
a) in tegrácia v špeciálnych t r iedach , pr i k torej sa žiaci

so špeciálnymi výchovno-vzdelávacím i pot rebami
vzdelávajú v zák ladnej šk ole alebo st rednej šk ole
v samostatných t r iedach . Časť vyu čovan ia sa môže
u sk u točňovať v t r iede spoločne s ostatnými žiak mi
šk oly; na vyu čovan í sú pr ítomní uči t el ia oboch t r ied.
Niek toré vyu čovacie predmety môže žiak absolvovať
mimo špeciálnej t r iedy,

b) individu álna in tegrácia, pr i k torej sú žiaci so špe-
ciálnymi výchovno-vzdelávacím i pot rebami zaraďo-
van í do t r ied a výchovných sk u pín s ostatnými žiak -
m i šk oly a sú vzdelávan í pod ľa individu álneho
výchovno-vzdelávacieho programu , pr ičom učebné

osnovy a výchovné postu py sú pr ispôsobené ich po-
t rebám.

(3) Špeciálne t r iedy v zák ladných šk olách a špeciálne
t r iedy v st redných šk olách sa zr iaďu jú spravidla pre
žiak ov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacím i pot reba-
mi, s rovnak ým dru hom post ihnu t ia.

§ 32b

(1) In tegrovaný žiak je žiak so špeciálnymi
výchovno-vzdelávacím i pot rebami, k torý bol pr i jatý do
zák ladnej šk oly alebo st rednej šk oly, na zák lade písom-
ného vyjadren ia zar iaden ia špeciálnopedagogick ého
poradenstva,4c) po poradensk ým zar iaden ím vyk ona-
ných diagnost ick ých vyšet ren iach . Žiak s vývinovými
poru chami učen ia alebo správan ia môže byť evidovaný
a vyk ázaný ak o in tegrovaný aj na zák lade písomného
vyjadren ia pedagogick o-psychologick ej poradne.4d)

(2) Rozhodnu t ie o pr i jat í žiaka do zák ladnej školy ale-
bo st rednej školy vydáva r iaditeľ školy na zák lade
písomnej žiadost i zákonných zástupcov, písomného
vyjadren ia zar iaden ia špeciálnopedagogického pora-
denstva,4c) po dôk ladnom oboznámení sa s diagnózou
a prognózou žiak a, po prerok ovan í s pedagógmi, k tor í
bu dú žiak a vzdelávať, po prerok ovan í v pedagogick ej
rade šk oly a po zabezpečen í nevyhnu tných mater iálno-
-techn ick ých a odborno-personálnych podmienok .

(3) Riadi teľ šk oly v spolu práci so šk olsk ým špeciál -
nym pedagógom 4e) alebo zar iaden ím špeciálnopedago-
gick ého poradenstva4c) pred pr i jat ím žiak a vytvor í pod-
mienk y na in tegrované vzdelávan ie žiak a, ú pravu
t r iedy a šk oly, vybaven ie k ompenzačnými pomôck ami,
pr ípadneďalšie požiadavk y na zabezpečen ie požadova-
nej ú rovne in tegrovanej výchovy a vzdelávan ia žiak a.

(4) Sú časťou povinnej dok u mentácie individu álne
in tegrovaného žiak a je individu álny výchovno-vzdelá-
vací program žiak a so špeciálnymi výchovno-vzdeláva-
cím i pot rebami, k torý v spolu práci so šk olsk ým
špeciálnym pedagógom alebo zar iaden ím špeciálnope-
dagogick ého poradenstva4c) vypracu je a pr iebežne do-
p ĺňa t r iedny uči t eľ.

(5) Individu álny výchovno-vzdelávací program obsa-
hu je zák ladné in formácie o žiak ovi , o osobi tost iach
vplyvu jeho diagnózy a prognózy na výchovno-vzdelá-
vací proces, o požiadavk ách na ú pravy prost redia t r ie-
dy, učebných postu pov, organ izácie výchovno-vzdelá-
vacieho procesu , učebných plánov a učebných osnov,
zabezpečen í k ompenzačných pomôcok a špeciálnych
učebných pomôcok a personálnej pomoci .

(6) Riadi teľ šk oly zodpovedá a v spolu práci so šk ol-
sk ým špeciálnym pedagógom 4e) alebo zar iaden ím špe-
ciálnopedagogick ého poradenstva4c) zabezpeču je, aby
u in tegrovaných žiak ov nepr ichádzalo k bezdôvodné-
mu zn ižovan iu požiadaviek a aby nárok y k ladené na
žiak a bol i v sú lade s jeho možnosťami.

(7) Pr i hodnoten í alebo k lasi fik áci i prospechu a sprá-
van ia in tegrovaného žiak a sa pr ih l iada na možnost i
žiak a vyplývajú ce z jeho diagnózy.

(8) Pre in tegrované vzdelávan ie v špeciálnych t r ie-
dach v zák ladných šk olách a v st redných šk olách plat ia
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rovnak é predpisy a pravidlá ak o pre výchovu a vzdelá-
van ie v špeciálnych šk olách pr íslu šného typu .

(9) Obsah vzdelávan ia individu álne in tegrovaných
žiak ov s mentálnym post ihnu t ím vychádza z učebných
osnov pre špeciálnu zák ladnú šk olu pre žiak ov s men-
tálnym post ihnu t ím.

§ 32c
Práva a povinnost i účastníkov školskej integrácie

(1) Žiak so špeciálnymi výchovno-vzdelávacím i po-
t rebami má právo na individu álny pr ístu p vo výchove
a vzdelávan í rešpek tu jú ci jeho schopnost i a zdravotný
stav, na vyu čovan ie pedagógom s odbornou a pedago-
gick ou spôsobi losťou ,4f) na výchovu a vzdelávan ie
v bezpečnom a zdravom prost redí, na ú ctu k svojej oso-
be a na zabezpečen ie ochrany prot i fyzick ému a du šev-
nému nási l iu .

(2) Výk onom práv in tegrovaného žiak a nemôžu byť
obmedzené práva ostatných účastn ík ov výchovno-
-vzdelávacieho procesu .

(3) Zák onný zástu pca in tegrovaného žiak a pravidel-
ne k onzu l tu je problemat ik u vzdelávan ia in tegrované-
ho žiak a s t r iednym uči t eľom, so šk olsk ým špeciálnym
pedagógom,4e) pr ípadne so zar iaden ím špeciálnopeda-
gogick ého poradenstva.4c)

(4) Riadi teľ zák ladnej šk oly alebo st rednej šk oly
v spolu práci so šk olsk ým špeciálnym pedagógom 4e) ale-
bo zar iaden ím špeciálnopedagogick ého poradenstva4c)
oboznámi pr íslu šných zamestnancov šk oly s dôsledk a-
mi a možným vplyvom diagnózy in tegrovaného žiak a na
výchovno-vzdelávací proces, s individu álnym výchov-
no-vzdelávacím programom, u pozorn í na pot rebu k om-
penzačných a iných pomôcok , k toré bu de žiak v šk ole
pou žívať, a zabezpečí ich dostu pnosť a vhodné pr iesto-
r y na ich u sk ladnen ie.“ .

Poznámk y k odk azom pod čiarou 4c až 4f znejú :
„4c) § 22 zákona č. 279/ 1993 Z. z. o školských zar iadeniach

v znení neskorších predpisov.
4d) § 21 zákona č. 279/ 1993 Z. z. v znení neskorších predpisov.
4e) § 25 ods. 2 zákona č. 279/ 1993 Z. z. v znení neskorších

predpisov.
4f) Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky

č. 41/ 1996 Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilost i
pedagogických pracovníkov v znení neskorších predpisov.“.

7. V § 33 sa vypú šťa nadpis „Pomocná šk ola“ .

8. § 34a sa dop ĺňa odsek om 6, k torý zn ie:
„(6) Vzdelávan ie pedagogick ých zamestnancov det í

a mládeže pod ľa odsek u 1 odborne, organ izačne, meto-
dick y a finančne zabezpeču je min isterstvo šk olstva.“ .

9. V § 58a sa doterajší text označu jeak o odsek 1 a do-
p ĺňa sa odsek om 2, k torý zn ie:
„(2) V zák ladných šk olách , v zák ladných u meleck ých

šk olách , uči l išt iach , st redných šk olách , špeciálnych
šk olách a v šk olsk ých zar iaden iach v rámci výchovnov-
zdelávacej činnost i a mimo výchovno-vzdelávacej čin -
nost i n ie je povolená činnosť, k torá smeru je alebo pr ia-
mo nabáda k rasovej a etn ick ej nenávist i , národnostnej
a nábožensk ej neznášan l ivost i , a n ie je povolené an i

ovplyvňovan ie sexu álnej or ien tácie, k torá je v rozpore
s ľu dsk ou dôstojnosťou a s t radičnými hodnotami eu -
rópsk ej k u l tú ry, a podnecovan ie k u xenofóbi i .“ .

Čl . XVI

Zák on č. 461/ 2003 Z. z. o sociálnom poisten í v znen í
zák ona č. 551/ 2003 Z. z., zák ona č. 600/ 2003 Z. z., zá-
k ona č. 5/ 2004 Z. z., zák ona č. 43/ 2004 Z. z. a zák ona
č. 186/ 2004 Z. z. sa mení tak to:

V § 6 odseky 3 a 4 znejú :
„(3) Poistencom pat r ia práva pr i výk one sociálneho

poisten ia rovnak o v sú lade so zásadou rovnak ého za-
obchádzan ia v sociálnom zabezpečen í u stanovenou
osobi tným zák onom.23a)

(4) Poistenec, k torý sa domnieva, že jeho práva alebo
právom chránené záu jmy bol i dotk nu té v dôsledk u ne-
dodržan ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môže sa
domáhať právnej ochrany na sú de pod ľa osobi tného
zák ona.23a)“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 23a zn ie:
„23a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

Čl . XVII

Zák on č. 195/ 1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znen í
zák ona č. 389/ 1998 Z. z., zák ona č. 155/ 1999 Z. z., zá-
k ona č. 450/ 2000 Z. z., zák ona č. 416/ 2001 Z. z., zák o-
na č. 507/ 2002 Z. z., zák ona č. 534/ 2002 Z. z., zák ona
č. 724/ 2002 Z. z., zák ona č. 453/ 2003 Z. z., zák ona
č. 599/ 2003 Z. z., zák ona č. 45/ 2004 Z. z., zák ona
č. 141/ 2004 Z. z. a zák ona č. 191/ 2004 Z. z. sa dop ĺňa
tak to:

Za § 4 sa vk ladá § 4a, k torý zn ie:

„§ 4a

(1) Práva u stanovené týmto zák onom sa zaru ču jú
rovnak o všetk ým občanom v sú lade so zásadou rovna-
k ého zaobchádzan ia v sociálnom zabezpečen í u stano-
venou osobi tným zák onom.6a)

(3) Ten , k to sa domnieva, že jeho práva alebo právom
chránené záu jmy bol i dotk nu té v dôsledk u nedodrža-
n ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môže sa domá-
hať právnej ochrany na sú de pod ľa osobi tného zák o-
na.6a)“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 6a zn ie:
„6a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých

oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene
a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný zákon).“.

Čl . XVIII

Zák on č. 328/ 2002 Z. z. o sociálnom zabezpečen í po-
l icaj tov a vojak ov a o zmene a doplnen í n iek torých zá-
k onov v znen í zák ona č. 447/ 2002 Z. z., zák ona
č. 534/ 2002 Z. z. a zák ona č. 463/ 2003 Z. z. sa mení
tak to:
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V § 113 odseky 5 a 6 znejú :
„(5) Pol icaj tovi , pol icaj tk e, profesionálnemu vojak o-

vi , profesionálnej vojačk e, vojak ovi pr ípravnej služby
a vojačk e pr ípravnej služby pat r ia práva pr i výk one so-
ciálneho zabezpečen ia rovnak o v sú lade so zásadou
rovnak ého zaobchádzan ia v sociálnom zabezpečen í
u stanovenou osobi tným zák onom.47a)

(6) Ak sa pol icaj t , pol icaj tk a, profesionálny vojak ,
profesionálna vojačk a, vojak pr ípravnej služby alebo
vojačk a pr ípravnej služby domnievajú , že ich práva ale-
bo právom chránené záu jmy bol i dotk nu té v dôsledk u
nedodržan ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môžu
sa domáhať právnej ochrany na sú de pod ľa osobi tného
zák ona.47a)“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 47a zn ie:
„47a) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

Čl . XIX

Zák on Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 277/ 1994 Z. z. o zdravotnej starost l ivost i v znen í zá-
k ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y č. 98/ 1995
Z. z., zák ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 110/ 1996 Z. z., zák ona Národnej rady Slovensk ej re-
pu bl ik y č. 222/ 1996 Z. z., zák ona č. 140/ 1998 Z. z., zá-
k ona č. 241/ 1998 Z. z., zák ona č. 80/ 2000 Z. z., zák o-
na č. 416/ 2001 Z. z., zák ona č. 553/ 2001 Z. z., zák ona
č. 118/ 2002 Z. z., zák ona č. 131/ 2002 Z. z., zák ona
č. 219/ 2002 Z. z., zák ona č. 450/ 2002 Z. z., zák ona
č. 457/ 2002 Z. z., zák ona č. 138/ 2003 Z. z., zák ona
č. 445/ 2003 Z. z., zák ona č. 528/ 2003 Z. z., zák ona
č. 578/ 2003 Z. z. a zák ona č. 215/ 2004 Z. z. sa dop ĺňa
tak to:

Doterajší text § 4 sa označu je ak o odsek 1 a dop ĺňa sa
odsek mi 2 až 5, k toré znejú :
„(2) Právo na posk ytovan ie zdravotnej starost l ivost i

sa zaru ču je rovnak o k aždej osobe v sú lade so zásadou
rovnak ého zaobchádzan ia v zdravotnej starost l ivost i
u stanovenou osobi tným zák onom.2aa) V sú lade so zása-
dou rovnak ého zaobchádzan ia sa zak azu je disk r im iná-
cia aj z dôvodov poh lavia, nábožensk ého vyznan ia ale-
bo viery, manželsk ého stavu a rodinného stavu , farby
plet i , jazyk a, pol i t ick ého alebo iného zmýšľan ia, odbo-
rovej činnost i , národného alebo sociálneho pôvodu ,
zdravotného post ihnu t ia, vek u , majetk u , rodu alebo
iného postaven ia.

(3) Výk on práv a povinnost í vyplývajú cich z toh to zá-
k ona mu sí byť v sú lade s dobrými mravmi. Nik to ne-
smie t ieto práva a povinnost i zneu žívať na šk odu inej
osoby. Osoba nesmie byť v sú vislost i s výk onom svoj ich
práv prenasledovaná an i inak post ihovaná za to, že
podá na inú osobu , zdravotn íck eho pracovn ík a, lek ára,
zdravotn íck e zar iaden ie alebo ďalšie zar iaden ie v zdra-
votn íctve, sťažnosť, žalobu alebo návrh na začat ie
t restného st íhan ia.

(4) Osoba, k torá sa domnieva, že jej práva alebo prá-
vom chránené záu jmy bol i dotk nu té v dôsledk u nedo-

držan ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môže sa do-
máhať právnej ochrany na sú de pod ľa osobi tného zá-
k ona.2aa)

(5) Posk ytovateľ zdravotnej starost l ivost i nesmie
osobu post ihovať alebo znevýhodňovať preto, že osoba
u platňu je svoje práva pod ľa toh to zák ona.“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 2aa zn ie:
„2aa) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

Čl . XX

Zák on Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 273/ 1994 Z. z. o zdravotnom poisten í, financovan í
zdravotného poisten ia, o zr iaden í Všeobecnej zdravot-
nej poisťovne a o zr iaďovan í rezor tných , odvetvových ,
podn ik ových a občiansk ych zdravotných poisťovn í
v znen í zák ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 374/ 1994 Z. z., zák ona Národnej rady Slovensk ej re-
pu bl ik y č. 58/ 1995 Z. z., zák ona Národnej rady Sloven-
sk ej repu bl ik y č. 98/ 1995 Z. z., zák ona Národnej rady
Slovensk ej repu bl ik y č. 231/ 1995 Z. z., zák ona Národ-
nej rady Slovensk ej repu bl ik y č. 304/ 1995 Z. z., zák o-
na Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y č. 376/ 1996
Z. z., zák ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 386/ 1996 Z. z., zák ona č. 202/ 1997Z. z., zák ona
č. 332/ 1997Z. z., zák ona č. 124/ 1998 Z. z., zák ona
č. 11/ 1999 Z. z., zák ona č. 56/ 1999 Z. z., zák ona
č. 151/ 1999 Z. z., zák ona č. 242/ 2000 Z. z., zák ona
č. 245/ 2000 Z. z., zák ona č. 448/ 2000 Z. z., zák ona
č. 233/ 2001 Z. z., zák ona č. 505/ 2001 Z. z., zák ona
č. 553/ 2001 Z. z., zák ona č. 118/ 2002 Z. z., zák ona
č. 291/ 2002 Z. z., zák ona č. 457/ 2002 Z. z., zák ona
č. 534/ 2002 Z. z., zák ona č. 671/ 2002 Z. z., zák ona
č. 138/ 2003 Z. z., zák ona č. 442 / 2003 Z. z., zák ona
č. 578/ 2003 Z. z. a zák ona č. 345/ 2004 Z. z. sa dop ĺňa
tak to:

§ 26 sa dop ĺňa odsek mi 5 a 6, k toré znejú :
„(5) Poistencovi pat r ia práva pr i výk one zdravotného

poisten ia rovnak o v sú lade so zásadou rovnak ého za-
obchádzan ia v zdravotnej starost l ivost i u stanovenou
osobi tným zák onom.13h i)

(6) Poistenec, k torý sa domnieva, že jeho práva alebo
právom chránené záu jmy bol i dotk nu té v dôsledk u ne-
dodržan ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môže sa
domáhať právnej ochrany na sú de pod ľa osobi tného
zák ona.13h i)“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 13h i zn ie:
„13hi) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní

v niek torých oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou
a o zmene a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný
zákon).“.

Čl . XXI

Zák on č. 634/ 1992 Zb. o ochrane spot rebi teľa v zne-
n í zák ona Národnej rady Slovensk ej repu bl ik y
č. 220/ 1996 Z. z., zák ona č. 137/ 1998 Z. z., zák ona
č. 310/ 1999 Z. z., zák ona č. 128/ 2002 Z. z., zák ona
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č. 414/ 2002 Z. z., zák ona č. 529/ 2002 Z. z. a zák ona
č. 469/ 2003 Z. z. sa mení a dop ĺňa tak to:

1. V § 6 odsek 1 zn ie:
„(1) Predávajú ci je povinný vo vzťahu k spot rebi teľovi

dodržiavať zásadu rovnak ého zaobchádzan ia v posk y-
tovan í tovarov a služieb u stanovenú osobi tným zák o-
nom.7b) Predávajú ci najmä nesmie odmietnu ť predať
spot rebi teľovi výrobk y, k toré má vystavené alebo inak
pr ipravené na predaj , alebo odmietnu ť posk ytnu t ie
služby, k toré je v jeho prevádzk ových možnost iach ; ne-
smie tak isto viazať predaj výrobk ov alebo posk ytnu t ie
služieb na predaj iných výrobk ov alebo posk ytnu t ie
iných služieb, pok iaľ nejde o obmedzen ie rovnak é pre
všetk y pr ípady a v obchodnom styk u obvyk lé. To nepla-
t í v pr ípadoch , v k torých spot rebi teľ nesp ĺňa podmien-
k y, k toré mu sí sp ĺňať pod ľa osobi tných predpisov.7b)“ .

Poznámk a pod čiarou k odk azu 7b zn ie:
„7b) Zákon č. 365/ 2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých

oblast iach a o ochrane pred disk r imináciou a o zmene
a doplnení n iek torých zákonov (ant idisk r iminačný zákon).“.

2. § 6 sa dop ĺňa odsek om 4, k torý zn ie:

„(4) Spot rebi teľ, k torý sa domnieva, že jeho práva ale-
bo právom chránené záu jmy bol i dotk nu té v dôsledk u
nedodržan ia zásady rovnak ého zaobchádzan ia, môže
sa domáhať právnej ochrany na sú de pod ľa osobi tného
zák ona.7b)“ .

Čl . XXII

Zák on č. 596/ 2003 Z. z. o štátnej správe v šk olstve
a šk olsk ej samospráve a o zmene a doplnen í n iek torých
zák onov sa mení a dop ĺňa tak to:

V § 8 sa za odsek 6 vk ladá nový odsek 7, k torý zn ie:
„(7) Ustanoven ie platné pre u hrádzan ie cestovných

nák ladov pre zák onného zástu pcu žiak a zák ladnej šk o-
ly pod ľa odsek u 6 možno vyu žiť aj pre žiak ov špeciál-
nych zák ladných šk ôl .“ .

Doterajší odsek 7sa označu je ak o odsek 8.

Čl . XXIII

Ten to zák on nadobú da účinnosť 1. jú la 2004.

Rudolf Schust er v. r .

Pavol Hrušovský v. r .

Mikuláš Dzurinda v. r .
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Príloha k zákonu č. 365/ 2004 Z. z.

ZOZNAM PREBERANÝCH PRÁVNYCH AKTOV EURÓPSKYCH
SPOLOČENSTIEV A EURÓPSKEJ ÚNIE

1. Smern ica Rady 2000/ 43/ ES z 29. júna 2000, k torou sa ustanovu je zásada rovnakého zaobchádzania medzi osoba-
mi bez oh ľadu na ich rasový alebo etn ický pôvod (Úradný vestn ík Eu rópskych spoločenst iev L 180, 19/ 07/ 2000).

2. Smern ica Rady 2000/ 78/ ES z 27. novembra 2000, k torou sa u stanovu je všeobecný rámec pre rovnak é zaobchá-
dzan ie v zamestnan í a povolan í (Úradný vestn ík Eu rópsk ych spoločenst iev L 303, 02/ 12/ 2000).

3. Smern ica Rady 96/ 97/ ES z 20. decembra 1996, k torá mení a dop ĺňa smern icu 86/ 378/ EHS o u platňovan í zása-
dy rovnak ého zaobchádzan ia s mužmi a ženami v zamestnaneck ých systémoch sociálneho zabezpečen ia (Úradný
vestn ík Eu rópsk ych spoločenst iev L 046, 17/ 02/ 1997).
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