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Vec
Vysvetlenie sut'aznych podkladov

Na zaklade Ziadosti zaujemcu o vysvetlenie nadlimitnej zakazky s predmetom obstaravania
,»Fyzicka ochrana objektov*, zverejnenej vo vestniku &. 185/2013 Uradu pre verejné obstaravanie
pod €. 15747 - MSS zo dna 21. septembra 2013 Vam v zmysle § 38 zakona ¢. 25/2006 Z. z.

0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov zasielam vysvetlenie ¢. 2:

Otazka & 1: K &asti A.3 KRITERIA NA HODNOTENIE PONUK A PRAVIDLA
ICH UPLATNENIA:

Ziadame o vysvetlenie tohto bodu, nakol’ko mame skusenost’, Ze presny vypocet minimalneho
mzdového naroku je tazko jednoznacéne stanovit. Ked'Zze v zmysle kritérii na hodnotenie ponuk,
verejny obstaravatel’ odmietne prijat’ ponuku, ktora bude z hl'adiska pontknutej alebo
v elektronickej aukcii vysutaZzenej ceny za jednu osobohodinu nizsia ako je platnd minimélna
hodinova mzda a nebude reSpektovat’ zdkonnik prace a pravnu legislativu platnu v SR, poprosime
Viés o presné urcenie vy§sky minimalnej hodinovej mzdy, ktora bude pre vyhodnotenie pontik
meritérna a metodiky jej vypoctu. Pre vypocet minimalnej hodinovej mzdy, pri reSpektovani
zakonnika prace a pravnej legislativy v SR je nutné zohl'adnit’ Specifika SBS s dérazom na mzdovy
narok za Cerpanie dovolenky, prekazky v praci, rieSenie nad¢asovej prace, no¢nych priplatkov,
priplatkov za $tatny sviatok, praceneschopnosti zamestnancov, prispevku na stravu, rovnomerné
a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu a pod..

Odpoved’ ¢. 1:
Presna vyska minimalnej hodinovej mzdy musi byt v sulade so zakonom 663/2007 Z.z. zakon
0 minimalnej mzde pre rok 2014, zakonom 311/2001 Z.z. zékonnikom prace, nariadenim vlady SR
- pravnou legislativou platnou v SR pre rok 2014.

Otazka €. 2:
Co v pripade, ak dojde k rovnosti cenovych ponuk uchadzadov a ¢ je mozné vysutazeni cenu
upravit’ po dobu trvania zmluvného vztahu na zéklade preukazate'ného navySenia mzdovych
nakladov, napr. legislativneho zvySenia minimalnej mzdy.

Odpoved’ ¢. 2:
Cenové ponuky sa budu vyhodnocovat’ na zaklade vysledkov z elektronickej aukcie a tym padom
nie je mozné, aby nastala rovnost’ cien. Vysutazenu cenu je mozné menit’ ale len v pripade, Ze by
tato skutocnost’ nastala v dosledku preukézatel'nych legislativnych zmien.
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Dalej uvadzame, e lehota viazanosti ponik uvedena v &asti A.1, bod 8.1. sutaznych
podkladov je stanovena do 28. februara 2014.

V casti A.3 sutaznych podkladov, bod 1.4. znie nasledovne:
Verejny obstaravatel’ odmietne prijat’ ponuku, ktord bude z hl'adiska pontknute;j alebo
Vv elektronickej aukcii vystutazenej ceny za jednu osobohodinu nizsia ako je platnd minimalna
hodinova mzda a nebude respektovat’ zdkonnik prace a pravnu legislativu platnti v SR.

S pozdravom

Ing. Pavel KAVACKY
riaditel’
(dovolenka)
povereny zastupovanim
Ing. Branislav CHLEBANA
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