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Pre spis 

 

 
Váš list číslo/zo dňa Naše číslo Vybavuje/ 

 AA-484-35/2013-OOVM Alžbeta KOSTKOVÁ/0960 317 639 

                 

Vec 

Vysvetlenie súťažných podkladov 

 

Na základe žiadosti záujemcu o vysvetlenie nadlimitnej zákazky s predmetom obstarávania 

„Fyzická ochrana objektov“, zverejnenej vo vestníku č. 185/2013 Úradu pre verejné obstarávanie 

pod č. 15747 - MSS zo dňa 21. septembra 2013 Vám v zmysle § 38 zákona č. 25/2006 Z. z. 

o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov zasielam vysvetlenie č. 2: 

 

Otázka č. 1: K časti A.3 KRITÉRIÁ NA HODNOTENIE PONÚK A PRAVIDLÁ   

                                                   ICH UPLATNENIA: 

Žiadame o vysvetlenie tohto bodu, nakoľko máme skúsenosť, že presný výpočet minimálneho 

mzdového nároku je ťažko jednoznačne stanoviť. Keďže v zmysle kritérií na hodnotenie ponúk, 

verejný obstarávateľ odmietne prijať ponuku, ktorá bude z hľadiska ponúknutej alebo 

v elektronickej aukcii vysúťaženej ceny za jednu osobohodinu nižšia ako je platná minimálna 

hodinová mzda a nebude rešpektovať zákonník práce a právnu legislatívu platnú v SR, poprosíme 

Vás o presné určenie výšky minimálnej hodinovej mzdy, ktorá bude pre vyhodnotenie ponúk 

meritórna a metodiky jej výpočtu. Pre výpočet minimálnej hodinovej mzdy, pri rešpektovaní 

zákonníka práce a právnej legislatívy v SR je nutné zohľadniť špecifiká SBS s dôrazom na mzdový 

nárok za čerpanie dovolenky, prekážky v práci, riešenie nadčasovej práce, nočných príplatkov, 

príplatkov za štátny sviatok, práceneschopnosti zamestnancov, príspevku na stravu, rovnomerné 

a nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času a pod.. 

 

Odpoveď č. 1:  

Presná výška minimálnej hodinovej mzdy musí byť v súlade so zákonom 663/2007 Z.z. zákon 

o minimálnej mzde pre rok 2014, zákonom 311/2001 Z.z. zákonníkom práce, nariadením vlády SR 

- právnou legislatívou platnou v SR pre rok 2014. 

 

 Otázka č. 2: 
Čo v prípade, ak dôjde k rovnosti cenových ponúk uchádzačov a či je možné vysúťaženú cenu 

upraviť po dobu trvania zmluvného vzťahu na základe preukázateľného navýšenia mzdových 

nákladov, napr. legislatívneho zvýšenia minimálnej mzdy. 

 

Odpoveď č. 2:  

Cenové ponuky sa budú vyhodnocovať na základe výsledkov z elektronickej aukcie a tým pádom 

nie je možné, aby nastala rovnosť cien. Vysúťaženú cenu je možné meniť ale len v prípade, že by 

táto skutočnosť nastala v dôsledku preukázateľných legislatívnych zmien. 
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 Ďalej uvádzame, že lehota viazanosti ponúk uvedená v časti A.1, bod 8.1. súťažných 

podkladov je stanovená do 28. februára 2014. 

 

 V časti A.3 súťažných podkladov, bod 1.4. znie nasledovne: 

Verejný obstarávateľ odmietne prijať ponuku, ktorá bude z hľadiska ponúknutej alebo 

v elektronickej aukcii vysúťaženej ceny za jednu osobohodinu nižšia ako je platná minimálna 

hodinová mzda a nebude rešpektovať zákonník práce a právnu legislatívu platnú v SR. 

  

S pozdravom 

 

                                                                                                               Ing. Pavel KAVACKÝ 

                                                                                                                            riaditeľ  

                   (dovolenka) 

                    poverený zastupovaním 

      Ing. Branislav CHLEBANA 

       

 

 

 

 

 

 

 

 


