MINISTERSTVO OBRANY SLOVENSKEJ REPUBLIKY

C: SEKO-105/2025-37 Pocet listov: 10

Schval'ujem:

Robert KAL INAK
podpredseda vlady Slovenskej republiky a minister

V Bratislave dia 11 . jula 2025

Protikorup¢ny program
Ministerstva obrany Slovenskej republiky






Protikorupény program
Ministerstva obrany Slovenskej republiky

Bratislava

jun 2025



1. Uvod

Rezortny protikorupény program Ministerstva obrany Slovenskej republiky (dalej len
»protikorupény program®) bol vypracovany v sulade s uznesenim vlady Slovenskej republiky
¢. 585 z12.decembra 2018, ktorym bola schvalend Protikorupcnd politika Slovenskej
republiky na roky 2019 — 2023 (dalej len ,Protikorupcna politika SR“). V bode B.3 tohto
uznesenia sa ¢lenom vlady a predsedom ostatnych uUstrednych orgdnov Statnej spravy uklada

prijat na zaklade posudenia a vyhodnotenia korupcnych rizik rezortny protikorupcny program.

Tento protikorupcény program nadvazuje na Protikorupcnu politiku SR a pri jeho vypracovani
sa takisto zohladnovali informacie vyplyvajuce z identifikacie korupcnych rizik v pésobnosti
Ministerstva obrany Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo”), poznatky a navrhy
profesiondlnych vojakov, stadtnych zamestnancov a zamestnancov v posobnosti ministerstva
(dalej len ,,zamestnanec ministerstva“), ako aj poznatky o dobrej praxi inych organizacii.

Aktudlne znenie protikorupéného programu je uvedené na webovom sidle ministerstva na
adrese http://webl.mil.sk/Lists/Riadenie/Vetky%20poloky%20riadenie.aspx

Adresatmi tohto protikorupéného programu su zamestnanci ministerstva, ako aj
spolupracujice organizacie. Jeho Ucel je poskytnat im subor konkrétnych krokov na
predchadzanie korupcie, najma prostrednictvom riadenia korupénych rizik a zmensovania
priestoru na ich vznik a existenciu.

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita: znamena vlastnost osoby, ktord sa doésledne prejavuje v ¢estnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v sulade so vSeobecne uznavanymi hodnotami, etickymi
zasadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého
systému institucii sa hodnoti podla vonkajsich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi
hodnotami a zdsadami. Vtomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdoraznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totoZny s pojmom
»,beztihonnost”, ktord sa podla prislusnych pravnych predpisov Slovenskej republiky
preukazuje vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia: Vymedzenie pojmu korupcia ako zneuzitie moci alebo postavenia vo vlastny
prospech alebo v prospech inych osdb sa opiera o Dohovor OSN proti korupciit. Podobne aj
Eurépska komisia (EK) v savislosti Eurépskymi $trukturdlnymi a investiénymi fondmi (ESIF)
pouziva vSeobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktord chape ako ,zneuZitie (verejného)
postavenia na osobny prospech”.? Zdéraziiuje, Zze korupénymi platbami ¢ transakciami sa
napomdaha mnohym dalsim druhom podvodov, ako su napriklad falosné fakturacie, fiktivne
vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikacii.

t Clanky 15 a?19 Dohovoru  Organizicie  Spojenych  ndrodov  proti  korupcii  (434/2006 Z.z.);
(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf)

2 Dokument EK Postdenie rizika podvodu a ucinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurdpske strukturélne a investi¢né
fondy — usmernenia pre ¢lenské Staty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eurdpska komisia, EGESIF 14-0021-00.
(https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/guidance_fraud_risk_assessment_sk.pdf)
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Aj ked'v ¢ase vypracovavania tohto protikorupéného programu samotny pojem korupcia nie
je ako termin v slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zakone
(TZ)? sa v § 328 aZ § 336b uvadzaju druhy konania stvisiaceho s korupciou ¢i Uplatkarstvom.
Termin korupcia ma preto v tomto protikorupcnom programe genericky vyznam, ktory
zahfnia nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujlce verejny
zaujem. Zahfia takisto zneuzivanie moci, pradvomoci, vplyvu i postavenia, navadzanie na
takéto zneufZitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie*, konflikt zaujmov,
nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie nendlezitych vyhod bez poskytovania protisluzby
(tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. Zneuzitie pradvomoci verejného Cinitela
vzmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné ciny pri
verejnom obstardvani averejnej drazbe® a machindcie vsuvislosti skonkurznym
a vyrovnacim konanim®.’

V norme ISO 370018 ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako ,pontkanie,
slubovanie, ddvanie, prijimanie alebo poZadovanie neoprdvnenej vyhody akejkolvek hodnoty
(ktoréd by mohla byt finanénd alebo nefinanénd), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na
miesto (miesta), v rozpore s platnymi prdvnymi predpismi, ako aj uplatok alebo odmena pre
osobu, ktord kond alebo sa zdrdha konat v suvislosti s vykonnostou plnenia povinnosti tejto
osoby”.

Korupéné riziko®: V uiom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou.
Zahfia aj priciny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situdcie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korupéné spravaniel® alebo konanie.

Odvetné opatrenie: znamena ktorukolvek z tychto cinnosti uskutocnovanych proti
oznamovatelovi za to, Ze ozndmil podozrenie z korupéného alebo iného protispoloc¢enského
konania ¢i neetického spravania: disciplinarny postih, vyhrazanie, diskrimindacia, Sikanovanie,
verejné alebo neverejné poniZovanie, stalking (prenasledovanie)'!, bossing'?, mobbing?3,
natlak, vydieranie, neprimerané zvysenie pracovnej zataze.

3 Z4kon ¢. 300/2005, Trestny zékon.

4 Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary/term/extortion.

5 Pozri § 266 Trestného zakona.

6 Pozri § 241 Trestného zakona.

7V tomto kontexte je vhodné posudit pdsobnost $pecializovanych organov, najmé véak Specializovaného trestného stdu.

8 STN ISO 37001:2019.

% Medzi pojmami ,korupéné riziko“ a ,riziko korupcie” je rozdiel. ,,Riziko korupcie” znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie,
resp. podplacania.

10 yVratane postoja, re¢i, pohybov, gest, signalov a dalsich prejavov, o ktorych je mozné odévodnene predpokladat, Ze osoba
dava najavo svoj umysel byt G¢astnikom korupéného vztahu.

11 Napriklad, ked sa po oznameni protispolocenskej ¢innosti za¢ne byt ¢innost, plnenie pracovnych povinnosti, dochadzka
a pod. zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovana a nad taku mieru, ktora je ind¢ bezna pri kontrole inych
zamestnancov.

12 Napr. odlisné odmeriovanie v neprospech oznamovatela, zvysené poZziadavky na jeho vykony v préci, privlastiiovanie si
vysledkov jeho prace nadriadenym, vyvijanie ¢asového tlaku na oznamovatela, zaddvanie prace a uloh, ktorych ciefom je
ponizit oznamovatela.

13 Sjkandzne spravanie voci oznamovatelovi a podnecovanie do takého spravania, napr. verbédlne Utoky, izolovanie
oznamovatela od skupiny ostatnych pracovnikov v organizachom utvare, ohovdranie, psychicky natlak, komunikacia
s oznamovatelom sarkastickym ténom a pod.



https://www.transparency.org/glossary/term/extortion

Partner vecného vztahu (obchodny partner): externd strana, s ktorou organizacia'* ma vecny
vztah®® alebo pldnuje zriadit nejakd formu vecného vztahu.

Protikorupcna prevencia (,predchddzanie korupcii®, ,prevencia korupcie”): Pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na

a) odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik
a existenciu korupcie,

b) zmensovanie a odstrafiovanie korupénych rizik,

c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie,

d) odradzanie 0s6b od pdachania trestnych ¢inov korupcie,

e) posiliovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Systém protikorupéného manazérstva: znamend subor vzidjomne prepojenych alebo
vzajomne sa ovplyviujucich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik, cielov
a procesov na dosahovanie protikorupénych cielov.'®

Verejna integrita sa chape ako doésledny sulad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami s cielom podporovat a uprednostriovat verejny zaujem pred
sukromnymi zdujmami vo verejnom sektore.!” V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa
zaroven chape ako Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, reSpektovanie dostojnosti,
slusnost, korektnost, transparentnost a déveryhodnost pri vykonavani Uradnych povinnosti
a zverenych pravomoci. Je nesporné, Ze medzi verejnou integritou a korupciou je
nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem'® sa chape ako zaujem trvalo a udrZatelne zlep$ovat v sulade so zadsadami
pravneho $tatu a vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych
podmienok a blahobytu vsetkych obcéanov alebo vacSine oblanov. Verejny zdujem ako
predmet sustredeného Usilia sa vak nechdpe ako svojvola na ukor ostatnych os6b?®®, ale ako
opravneny narok?°, pri ktorom sa nezhorsi situdcia ostatnych oséb, a dodrZia sa jasné a uréité
kritérid demokracie?! a pravneho $tétu.

Zvysovanie povedomia o korupcii sa chape ako interaktivny komunikaény proces zlepSovania
schopnosti vnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, spdsoby a nasledky, ako aj

14 Podla ISO 37001 je to osoba alebo skupina ludi, ktord na dosahovanie svojich cielov ma vlastné funkcie so
zodpovednostami, prdvomocami a vztahmi.

15 Vecny vztah sa podla ISO 37001 chépe v $irsom zmysle tak, Ze predstavuje ¢innosti, ktoré su relevantné na Gcely existencie
organizacie.

16 V norme STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouziva termin ,systém manazérstva proti korupcii“. Na ucely tohto
protikorupéného programu sa namiesto neho ako synonymum pouZiva priezracnejsi termin ,systém protikorupcného
manazérstva“. V hovorovej reci je akceptovatelny aj vyraz ,protikorupéné riadenie”.

17 Odporucanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integrity; https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024_recommendationsvk-web.PDF

18 \/ zdkone €. 357/2004 Z. Z. je v § 2 ods. 2 pojem verejny zaujem na Ucely tohto zakona vymedzeny ako ,zdujem, ktory
prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obéanom alebo vécsine obéanov”. V zakone €. 552/2003 Z. Z.sav § 2
ods. 2 verejny zaujem chdape ako ,zdujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym obéanom alebo

verejnom zdujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zdujme tychto prdvnickych oséb podla Obchodného zdkonnika“.
19 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
20 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
21 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration
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rozvijania sposobilosti, zrucnosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizdciu
protikorupéného spravania.

Organizacnou zloZzkou sa chape organizacna zlozka ministerstva, Urady a zariadenia na
zabezpecenie ministerstva, organizacné zlozky Generdlneho Stabu ozbrojenych sil Slovenskej
republiky, zvazky, utvary, jednotky, urady a zariadenia ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
Vojenska policia, pravnické osoby v p6sobnosti ministerstva.

3. Vychodiska protikorupéného programu

Protikorupény program zohladriuje zakladné faktory?? uvedené v Protikorupénej politike SR,
ktoré mo6Zu pomdct alebo ohrozit UspesSnost jeho realizacie. Protikorupéna politika je
sucastou celkovej politiky dodrZiavania predpisov a pravidiel. Protikorup¢na politika a systém
protikorupéného manazérstva pomahaju organizacii vyhnut sa alebo zmiernovat naklady,
rizikd a poskodenie vyplyvajuce z ucasti na korupcii, pomahaju podporovat doéveru
v obchodnych vztahoch a zlepsovat jej povest.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvarat vhodné instituciondlne, prdvne
a spolocenské podmienky v posobnosti ministerstva, v ktorych sa odmietaju akékolvek
prejavy korupéného sprdvania a korupcné konanie sa ucinne postihuje. V pésobnosti
ministerstva ma preto klucovy vyznam uplatfiovanie zasady nulovej tolerancie korupcie.
V suvislosti s touto zdsadou sa nesmu zlahcovat alebo prehliadat ani prejavy korupéného
spravania a rizikda, ktoré by mohli umoznit vznik korupcie alebo vytvorit priestor ¢i prileZitost
na jej spachanie.

KedZe korupcia, jej pachatelia a sprostredkovatelia, ako aj vsetci, ktori sa podielaju na
vytvérani priestoru a prilezitosti na korupciu, poskodzuju verejny zdujem, musi byt
zabezpecend ochrana verejného zaujmu.

Akékolvek zniZzovanie transparentnosti rozhodovacich procesov orgdnov verejnej moci je
neprijatefné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouziti ¢i pridelovani
prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povolovania, udelovania
licencii, akreditacii, pokut a sankcii. Vtejto suvislosti je takisto potrebné odstranit
z rozhodovacich procesov vsetky diskrecné prvky, ktoré by mohli vytvarat priestor pre
korupéné spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej Uvahy nesmie byt spochybnena
integrita ani déveryhodnost orgdnu, v mene ktorého sa rozhodnutie vydava. Rovnako je
potrebné dérazne uplatiiovat vyvoditelnu zodpovednost za vytvaranie priestoru, prilezitosti
a podmienok pre korupciu.

Osobitne dolezitu dlohu pri zvySovani dévery v statne institlcie zohrava aktivna spolupraca
so zastupcami obcianskej spoloénosti a mimovladnych organizacii, a preto je pri realizacii
protikorupéného programu dolezita spolupraca so zastupcami mimovladnych i obcianskych
organizacii.

22 protikorupéna politika SR na roky 2019-2023, ¢ast 5.1 Zdkladné faktory s vplyvom na realizdciu protikorupénej politiky.
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4. Faktory s vplyvom na realizaciu protikorupcnej politiky

Tato Cast protikorupéného programu sa sustreduje na zakladné faktory, ktoré mézu pomaéct
pri jeho realizacii alebo ohrozit jeho Uspesnost.

I.  Faktory, ktoré maju priaznivy vplyv na realizaciu protikorupcného programu

konkrétne prejavena vola bojovat proti korupcii a zniZzovat korupcné rizika;
podpora vedenia ministerstva pri vypracovani a zavedeni protikorupcného
programu;

intenzivna spolupraca s Uradom vlady Slovenskej republiky pri vymene
skisenosti a dobrej praxe voblasti boja proti korupcii a protikorupcne;j
prevencie.

Il.  Faktory, ktoré maju nepriaznivy vplyv na realizaciu protikorupcného programu

*

nedostato¢né vedomosti zamestnancov o efektivnych postupoch boja proti
korupcii a protikorupénej prevencii;

nizka dovera zamestnancov v ucinnost uplatiovania protikorupénych
pravidiel v praxi;

obava zamestnancov oznamovat nekalé praktiky astym slvisiaca nizka
pravdepodobnost odhalenia pripadného korupéného spravania;
uplatfiovanie protikorupénych pravidiel a moralnych zasad je ¢asto vnimané
ako formadlne.

ll.  Faktory, ktoré su prileZitostami podporujucimi realiziciu protikorupéného
programu

klima v spolo€nosti je priazniva pre zavadzanie protikorupénych opatreni;
rastuci tlak verejnosti na rieSenie problémov spojenych s korupciou;
zavadzanie IT technoldgii do riadenia korupénych rizik a na oznamovanie
korupcie a inej protispolocenskej ¢innosti;

realizacia Protikorupcnej politiky SR.

IV. Faktory zokolitého prostredia, ktoré ohrozuju realiziciu protikorupéného
programu

prevazujuci pesimisticky postoj verejnosti k odstraneniu korupcie;

vysoka miera tolerancie korupcie zo strany verejnosti;

neexistencia systému hibkovej analyzy déveryhodnosti partnerov vecného
vztahu;

riziko neodhalenia Ucasti vzdjomne prepojenych spolocnosti vo verejnom
obstaravani;

zdokonalovanie korupénych schém ako reakcia na protikorupéné opatrenia;
chybajlica nestrannost ¢i nezaujatost pri vybere a medializacii podozreni
z korup¢ného konania;



e zistné dbvody pri podpore kultury integrity vo verejnom sektore a napriec
celym politickym spektrom.

5. Priority protikorupéného programu

Protikorupény program je postaveny na prioritdch a cieloch, ktoré vychddzaju z priorit
Protikorupcnej politiky SR a Narodného protikorupéného programu SR.

Priorita 1: Posilnit postavenie ministerstva ako déveryhodnej institucie, ktora svojou
¢innostou presadzuje achrani verejny zaujem prostrednictvom zmensovania priestoru
a prilezitosti pre korupciu.

Priorita 2: ZvySovat efektivnost protikorupcného riadenia na ministerstve.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupcéné prostredie.
6. Riadenie korupcnych rizik

Riadenie korupénych rizik ako suéast protikorupéného systému sa uskutolnuje v zmysle
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupcne;j
politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023. V suvislosti so zavedenim riadenia
korupénych rizik bola vypracovand smernica Ministerstva obrany Slovenskej republiky
o riadeni korupénych rizik, ktora upravuje zasady a postupy riadenia korupénych rizik so
zameranim na vytvorenie dokazného podkladu pre vypracovanie a vykonavanie ucinnych
opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupcnych rizik a zodpovednost za riadenie
korupcnych rizik.

Mechanizmus riadenia korupénych rizik bol na ministerstve spusteny v aprili 2019, kedy bola
vsetkym organizacnym zlozkam ministerstva zaslana Ziadost o identifikaciu korupcnych rizik v
ramci svojej pésobnosti. U¢elom bolo identifikovat a vyhodnotit, do akej miery je ministerstvo
vystavené korupcii a aké korupcéné rizikd by mohli ohrozit riadne fungovanie rezortu. Na
zaklade ziskanych udajov sa prijimaju opatrenia na minimalizovanie a odstranenie zistenych
korupcnych rizik.



7. Ciele a opatrenia

Ciel'c. 1

Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel:

Identifikované a odstranené nedostatky umoziujuce vznik a existenciu
korupcnych rizik

Opatrenie ¢. 1.1

ZlepSovat systém riadenia korupénych rizik

Opis:

V ramci systému riadenia korupénych rizik bude ministerstvo
vyhodnocovat vhodnost a efektivnost existujucich riadiacich ¢innosti
s ciefom zmiernit a pripadne eliminovat korupéné rizika ¢i odstranit
priestor priaznivy pre korupciu. Po posudeni korupénych rizik sa urci
druh a droven protikorupénych riadiacich ¢innosti, ktoré sa uplatnia
na zodpovedajucu kategdriu korupéného rizika. Pritom sa posudi,
¢i existujuce riadiace ¢innosti su dostatoc¢ne uUcinné. V pripade potreby
budu primerane upravené.

Ukazovatel”

a) Aktualizacia Katalogu korupénych rizik
b) Aktualizacia Registra korupcnych rizik

Termin:

a) Aktualizacia Katalogu korupénych rizik do 31. marca 2026
b) Aktualizacia Registra korupénych rizik do 31. marca 2026

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

Protikorupény koordinator

Spolugestor:

Veduci organizaénych zloZiek ministerstva, GS OS SR

Opatrenie ¢. 1.2

Kontrola dotacii a nakladania s prebytocnym hnutelnym majetkom
statu

Opis: Kontrola dotacii a nakladania s prebytocnym hnutelnym majetkom
Statu bude zamestnancami kontroly vykonavana vramci vykonu
kontrolnej ¢innosti so zameranim na kontrolu dodrziavania vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Ukazovatel: Pocet kontrol suvisiacich s poskytovanim dotacii a nakladanim

s prebyto¢nym hnutelnym majetkom Statu a zistené nedostatky.
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Termin:

Priebezne

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

SEKO

Spolugestor:

Prislusné organizacné zlozky poskytujuce dotacie (SEEK, SEMOD,
KaMO) a prislusné organizacné zlozky nakladajice s prebytocnym
hnutelnym majetkom statu (SEMal).

Opatrenie ¢. 1.3

Kontrola protikorupcnych opatreni

Opis:

Kontrola protikorupénych opatreni vyplyvajucich z Protikorupéného
programu ministerstva bude zamestnancami kontroly
a protikorupénym koordinatorom vykondvana vramci kontrolnych
¢innosti.

Ukazovatele:

a) Pocet kontrol

b) Zistené nedostatky

Termin:

PriebeZne v ramci vykonu kontrolnej ¢innosti

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

SEKO, Protikorupcny koordinator

Spolugestor:

Organizacné zlozky ministerstva, GS OS SR

Opatrenie ¢. 1.4

Povinnost oboznamit novoprijatych zamestnancov s vnutornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality ainej
protispolocenskej ¢innosti

Opis:

VyZaduje sa, aby novoprijati zamestnanci ministerstva absolvovali
vstupné Skolenie o oznamovani kriminality a inej protispolo¢enske;j
¢innosti. Opatrenim sa mdze do velkej miery predchadzat vzniku
korupéného spravania a zamedzit strate déveryhodnosti Utvaru nielen
vo vnutri rezortu, ale aj navonok.

Ukazovatele:

a) Pocet novoprijatych zamestnancov

b) Pocet novoprijatych zamestnancov oboznamenych s predpisom
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Termin:

priebeine

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

Zamestnavatel, OU

Spolugestor:

SEKO, Protikorupcny koordinator

Opatrenie ¢. 1.5

Povinnost sluzobného uradu oboznamit profesionalneho vojaka pri
nastupe do Statnej sluzby svnutornym predpisom upravujucim
oznamovanie protispolocenskej ¢innosti

Opis:

Povinnost sluzobného uUradu oboznamit profesionalneho vojaka pri
nastupe do Statnej sluzby svnutornym predpisom upravujdcim
oznamovanie protispolocenskej ¢innosti.

Ukazovatele:

a) Pocet prijatych profesionalnych vojakov do statnej sluzby

b) Pocet profesionalnych vojakov oboznamenych s predpisom

Termin:

priebezne

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

Personalny urad OS SR

Spolugestor:

GS OSSR

Opatrenie €. 1.6

V ramci procesov poskytovania dotacii - uréit povinnost kazdému
¢lenovi komisie, ktory vyhodnocuje Ziadost o poskytnutie dotacie
podpisat ¢estné vyhlasenia s cielom preukazania jeho nezaujatosti

Opis:

V ramci rieSenia uloh spojenych s poskytovanim dotacii v p6sobnosti
ministerstva bude ministerstvo za uUcelom zamedzenia zapojenia
rizikového zamestnanca do projektu alebo transakcie vyzadovat od
kazdého c¢lena komisie na vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnuti
dotdcie podpis ¢estného vyhlasenia s cielom preukdazania nezaujatosti,
o tom Ze:

- nie je Ziadatelom o poskytnutie dotdcie,

- nie je a ani jemu blizka osoba nie je Statutarnym organom alebo
¢lenom Statutarneho orgadnu Ziadatela o poskytnutie dotacie ani
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spolo¢nikom pravnickej osoby, ktord je Ziadatelom o poskytnutie
dotacie,

- sa zdrzi konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu sluzobného
uradu alebo verejného zdujmu sosobnymi zdujmami, najma
nezneuzivat informacie ziskané alebo nadobudnuté v suvislosti
s vykonom S$tatnej sluzby na vlastny prospech alebo na prospech
iného.

Ukazovatele:

a) % podiel doloZenych cestnych vyhlaseni o nezaujatosti k poctu
¢lenov komisie vyhodnocujucich Ziadost o poskytnutie dotacie

b) Pocet preukdzanych nepravdivych cestnych vyhlaseni

Termin:

Priebezne v ramci rieSenia uloh spojenych s poskytnutim dotécii

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

Prislusné organizacné zlozky poskytujice dotacie

Opatrenie ¢. 1.7

Ucast nezavislej osoby vkomisii vyhodnocujicej Ziadosti
o poskytnutie dotacii

Gestor:

SEMOD

Opis:

Za ucelom zvysSenia transparentnosti, Ucelnosti a nestrannosti bude
do komisie vyhodnocujucej Ziadosti o poskytnutie dotacii prizvana
nezavisla osoba, ktord bude pozorovat a dohliadat na tento proces.
Pozorovatelia nemaju  rozhodovaciu ani  vyhodnocovaciu
kompetenciu. O urenie nezdavislej osoby - hodnotitela bude zo
strany gestora poZiadana organizacia, ktord nespada do p6sobnosti
MO SR, ato pri kreovani komisie v procese vyhlasovania verejnej
vyzvy. V sulade s vynosom MO SR ¢. SEOPMVL-34-3/2011-0OdL ¢lenov
komisie (vratane nezavislej osoby) menuje minister na navrh gestora.

Ukazovatel’

Pocet uskutoénenych procesov k poctu prizvanych nezavislych osdb

Termin:

priebezne

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026
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Opatrenie ¢. 1.8

V ramci procesov verejného obstaravania — uréit povinnost podpisat
"Cestné vyhlasenie ¢lena komisie na vyhodnotenie ponuk” a
"Vyhlasenie o konflikte zaujmov"

Opis:

V ramci procesov verejného obstaravania - pred vyhodnocovanim
ponuk uchadzadov podpide kazdy €len komisie: "Cestné vyhldsenie
Clena komisie na vyhodnotenie ponuk" a "Vyhlasenie o konflikte
zaujmov". Tymito vyhlaseniami c¢lenovia komisie potvrdzuju svoje
odborné vzdelanie v danej oblasti, bezihonnost, mlcanlivost
(neposkytovanie informacii, ktoré by mohli ovplyvnit proces VO) a
neexistenciu konfliktu zdujmov. Opatrenie sa tyka zamestnancov
ministerstva, ktori sa podielaju na priprave alebo realizacii niektorého
z postupov verejného obstardvania a o0sO6b s rozhodovacimi
prdvomocami, ktoré mozZe ovplyvnit vysledok postupu verejného
obstaravania (rozpoCtovi disponenti, verejni obstardvatelia).
Nesplnenie si povinnosti ¢lena komisie alebo nepravdivé cestné
vyhlasenie resp. vyhlasenie o konflikte zdujmov, bude mat za nasledok,
Ze tejto osobe nebude umoinené byt ¢lenom komisie na obdobie,
ktoré vzhladom k zavaznosti porusenia urci veduci organizacnej zlozky.

Ukazovatele:

a) % podiel doloZenych ¢Eestnych vyhldseni a vyhldseni o konflikte
zaujmov k poctu ¢lenov komisie vyhodnocujucich ponuky

b) Pocet preukdzanych nepravdivych cestnych vyhlaseni a vyhlaseni
o konflikte zaujmov

Termin:

PriebeZne v ramci procesov verejného obstardvania

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

Prislusné organizaéné zlozky podielajlce sa na priprave alebo realizacii
verejného obstaravania
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Opatrenie ¢. 1.9

Spracovat analyzu pachania trestnej ¢innosti v rezorte MO SR a jej
pravidelné aktualizovanie

Gestor:

VP

Spolugestor:

SEKO

Opis:

Cielom analyzy bude aktudlny stav pdchania trestnej cinnosti
vrezorte MO SR zamerany na praktické uplatfovanie
a vyvhodnocovanie ucinnosti protikorupénych opatreni Vojenskou
policiou. Analyza bude obsahovat aj Statistické Udaje evidovanych
podozreni zo spachania protipravneho konania s korupénym prvkom.

Ukazovatel’

Pocet subjektov aplikujucich opatrenia

Termin:

priebeZne

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Termin:

priebeZne

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Opatrenie ¢. 1.10

V nadvaznosti na ROZHODNUTIE ministra obrany Slovenskej
republiky k uzneseniu zo 17. rokovania vlady SR z 27. septembra
2023 vykonat 3kolenie vietkych zamestnancov MO SR a OS SR
v oblasti oznamovania protispolocenskej ¢innosti

Gestor:

SEKO, protikorupcny koordinator

Spolugestor:

Veduci organizaénych zloziek, GS OS SR, Personélny urad OS SR

Opis:

Kazdoroc¢ne vykonat Skolenie zamestnancov zodpovednou osobou
v oblasti oznamovania protispoloéenskej ¢innosti.

Ukazovatele:

a) Spo6sob preskolenia zamestnancov a profesionalnych vojakov

b) Pocet preskolenych zamestnancov a profesionalnych vojakov

Termin:

Vyhodnotenie:

15




Ciel €. 2

Presadzovat kultiru verejnej integrity a Géinne chranit
oznamovatelov podozreni z korupcie, protispolocenskej cinnosti
a neetického spravania

Ukazovatel:

Ministerstvo ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov, ktory im
poskytuje istotu, Ze nebudu proti nim pouZité odvetné opatrenia
v dosledku nahlasenia protispolocenskej ¢innosti

Opatrenie €. 2.1

Uplatiiovat pravidla na zabranenie odvetnej ¢innosti a diskriminacie
vo€i oznamovatelom podozreni z korupcie, korupéného spravania
a inej protispolocenskej cinnosti ¢i neetického konania

Opis:

Principom ochrany oznamovatelov sU postupy a pravidld/interné
predpisy nastavené tak, aby zarucovali podporu a ochranu osobam,
ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupcnych rizik, moiné
korupcné alebo iné protispolocenské konanie ¢i neetické spravanie.
Sucastou ochrany tychto oséb je uplatiiovanie systému pravidiel
a postupov na nestranné posudenie sprdvania voli zamestnancovi,
ktoré je mozné pokladat za odvetny postih za to, Ze nahlasil podozrenie
z korupéného alebo iného protispolo¢enského konania ¢i neetického
spravania. DOkazné bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo
uplatiuje postih.

Ukazovatele:

Pocet a struény opis oznameni v ramci ktorych boli uplatnené pravidla
na zabranenie odvetnej ¢innosti a diskriminacie vo¢i oznamovatelom
podozreni z korupcie, korupéného spravania a inej protispoloéenskej
Cinnosti ¢i neetického konania

Termin:

Priebezne v rdmci preverovania ozndmeni, z ktorych vyplyva naznak
uvedeného konania.

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Gestor:

Protikorup¢ny koordinator

Spolugestor:

SEKO
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Opatrenie ¢€. 2.2

V nadvaznosti na ROZHODNUTIE ministra obrany Slovenskej
republiky k uzneseniu zo 17. rokovania vlady SR z 27. septembra
2023 implementovat kvalitativne kritéria vypracované Uradom na
ochranu oznamovatelov do vnutornych systémov oznamovania.

Gestor:

SEKO, protikorupcny koordinator

Spolugestor:

Veduci organiza¢nych zloziek, GS OS SR

Opis: Na zdklade metodickej ¢innosti Uradu na ochranu oznamovatelov,
ktora sa uskutocnila v mesiaci November az December 2024 bude
potrebnd aktualizdcia vnutorného predpisu upravujuceho podrobnosti
sUvisiace s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti

Ukazovatel’ Aktualizacia smernice ¢. 27/2024 o podrobnostiach suvisiacich
s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti

Termin:

Vyhodnotenie:

Opatrenie ¢. 2.3

Zvysit povedomie o moznostiach oznameni protispoloéenskej
¢innosti suvisiacej s moznym korupénym konanim

Gestor:

VP

Spolugestor:

SEKO

Opis: Ciefom je zlepsit podmienky oznamovania podozreni zo spachania
trestnych ¢inov s prvkom korupcie a informovanosti o moznosti podat
trestné ozndmenie na jednotlivych sicastiach Vojenskej policie.

Ukazovatel’ Pocet prijatych trestnych oznameni a pocet preskolenych prislusnikov
VP o postupe prijatia trestného ozndmenia.

Termin: priebeine

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026
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Ciel ¢. 3 Posiliiovat postavenie ministerstva ako institucie, ktoru verejnost
vnima ako déveryhodnu
Ukazovatel: Vysledky prieskumu vnimania ministerstva

Opatrenie ¢. 3.1

Posilnit odbornu pripravu prislu$nikov VP zameranu na vySetrovanie
podozreni z trestnych ¢inov s korupénym prvkom

Gestor:

VP

Spolugestor:

SEKO

Opis: Pravidelnym preskolovanim zvySovat odbornost prislusnikov VP v
oblasti korupcnych rizik a ziskat tak doveru vo Vojensku policiu u
prislusnikov OS SR a verejnosti. Zamerat sa na praktickd stranku
analytickych ¢innosti, zruénosti a ich zdokonalovanie.

Ukazovatel’ Pocet preskoleni prislusnikov VP zakonmi a internymi predpismi.

Termin: priebeine

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026

Opatrenie ¢. 3.2

Zabezpedit pravidelny prieskum vnimania korupcie zamestnancov
MO SR a prislusnikov OS SR

Opis:

Vysledky pravidelného prieskumu vnimania korupcie zamestnancov
ministerstva by mali odrazat ucinnost a efektivnost prijatych
protikorupénych opatreni. Cielom je zlepsit vnimanie korupcie
zamestnancov ministerstva ateda prispiet k zlepseniu postavenia
Slovenska v rebri¢ku vnimania korupcie Transparency International.

Ukazovatele:

a) Pocet zamestnancov ministerstva zapojenych do prieskumu
b) Uspednost zberu udajov v %

c) Vyhodnotenie prieskumu

Termin:

V nadvéaznosti na termin spustenia prieskumu z urovne UV SR na
centralnej drovni

Vyhodnotenie:

Do 30. juna 2026
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Gestor: Protikorupény koordinator

Spolugestor: -

8. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia protikorupc¢ného programu

Pri monitorovani sa prostrednictvom protikorupcného koordindtora priebezne zbieraju udaje
a informacie o stave vykondvania opatreni zainteresovanymi subjektmi. Na zabezpecenie
hladkého priebehu monitorovania a nalezZitého vyhodnotenia protikorupéného programu je
vsak nevyhnutna spolupraca a sucinnost so vSetkymi organizaénymi zlozkami ministerstva.

Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa berd do Uvahy najma informacie poskytnuté
organizacnymi zlozkami ministerstva, resp. zainteresovanymi stranami. Informacie z médii,
hodnotiacich sprav a prieskumov vypracovanych medzindrodnymi i vnuatrostatnymi
organizdciami, od podnikatelského sektora, ako aj od mimovladnych organizacii umoznia
ziskat objektivny a nezaujaty pohlad na vykondvanie protikorupéného programu. To
znameng3, Ze pri vyhodnocovani sa zohladnuju vsetky uvedené zdroje informacii.

Pri hodnoteni sa berie do Uvahy aj urfenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju
nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat korupcéné rizika.
Zaroven sa identifikuju priciny nevykonania alebo nedostato¢ného vykondvania opatreni.
Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie.

KedZe protikorupény program je otvoreny dokument, pocita sa s tym, Ze v pripade potreby
a zistenia nedostatkov a novych skuto¢nosti bude priebeine aktualizovany. Protikorupcny
koordinator v sucinnosti s organizaénymi zlozkami ministerstva navrhne pripadné zmeny
a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a spdsoby eliminacie prekazok
spomalujucich alebo znemoziujucich realizaciu protikorupéného programu.

Sdhrnné hodnotenie vykondva protikorupény koordinator raz ro¢ne za predchadzajuci
kalendadrny rok a predklada ministrovi obrany Slovenskej republiky najneskér 30.juna
nasledujiceho roku.
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